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Prospecto de Programa de Em¡s¡ón Global reg¡strado según Cert¡ficado de Reg¡stro de la CNV
O70_O7O72O22 de fecha 01 de julio de 2022.

Banco ltaú Paraguay S.A. es una sociedad anónima constituida bajo las leyes de la Repúbl¡ca del
Paraguay, aprobó un programa para la emisión de bonos financieros compuesta por una o más
series (cada una de ellas, una "Serie" y, en su conjunto, las "Series"). El monto, fecha de
vencimiento e intereses, junto con los demás térm¡nos y condiciones aplicables a cada Serie se

detallarán en los complementos de prospecto preparados en relación con esa Serie, los cuales
modificarán, complementarán y/o reemplazarán los términos y condiciones descr¡ptos en este
prospecto.

Los títulos globales de cada Ser¡e que conforman el Programa de Emis¡ón Global constituyen
obligaciones d¡rectas e incondicionales de Banco ltaú Paraguay S.A.

"Programa de Emisión Global registrado según Certificado de Registro de la CNV 070 01072022
de fecha 01 de ju lio de 2022."

Esta ¡nscr¡pción sólo acredita que el programa ha cumplido con los requ¡s¡tos establecidos legal

y reglamentariamente, no significando que la Comis¡ón Nacional de Valores exprese un ju¡cio de

valor acerca del mismo, ni sobre el futuro d esenvolvim ie nto de Ia entidad emisora.

La veracidad de la información contable, financiera, económica, así como de cualquier otra
información suministrada, es de la exclusiva responsabilidad del D¡rectorio de Banco ltaú
Paraguay S.A.

El Directorlo de la entidad emisora man¡fiesta, con carácter de Declaración Jurada, que el

presente prospecto cont¡ene información veraz y suf¡c¡ente sobre todo hecho relevante que

pueda afectar la situación patrimonial económica y financiera de la sociedad y toda aquella que

deba ser de conocim¡ento del público ¡nversor con relación a la presente emisión, conforme a

las normas legales y reglamentar¡as v¡gentes.

La Com¡s¡ón Nacional de Valores no se pronunc¡a sobre la calidad de los valores a ser emit¡dos

dentro del marco del presente programa de em¡sión. La circunstancia que la Comisión haya

inscripto esta emisión no significa que garant¡ce su pago y la solvencia del emisor. La información

contenida en este prospecto es de responsabilidad de la soc¡edad Banco ltaú Paraguay S.A. El

¡nvers¡on¡sta deberá evaluar la conveniencia de adquirir estos valores emitidos, teniendo

presente que el o los únicos responsables del pago es el emisor y quienes resulten obligados a

ello.
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RESUMEN DEL PROGRAMA

Este Prospecto debe ser leído conjuntamente con el Prospecto Complementario
correspondiente a cada serie que será emitida en el marco del presente Programa de Em¡s¡ón,

para acceder a la información necesar¡a que perm¡ta entender las ¡mpl¡canc¡as relativas a las

emis¡ones que serán efectuadas.

BANCO ITAÚ PARAGUAY S.A.

Programa
Programa de Emisión Global de Bonos de Entidades F¡nancieras del Eanco ltaú
Paraguay S.A. Reg¡strado según Cert¡f¡cado de Reg¡stro de la CNV Nro.

01O_01072022 de fecha Ol/O7 /2022

Denominación del
programa

G4

Monto del Programa y
Moneda

PYG 500.000.000.000 {Guaraníes qu¡nientos mil millones)

Forma de Emisión de
los Bonos

Se emit¡rá u n títu lo global por cada u na de las Ser¡es que conforman este Programa
de Em¡sión Globaly cuyo contenido se halla ajustado a los térm¡nos establec¡dos
en el Reglamento Operat¡vo del S¡stema Electrónico de Negoc¡ac¡ón (SEN). Este

título otorga acc¡ón ejecut¡va y se em¡tirá a nombre de la Bolsa de Valores y
Productos de Asunción S.A. y quedará depositado en la BVPASA qulen actuará de
custodio para los invers¡onistas, con arreglo a las d¡sposiciones reglamentarias
aplicables. Las l¡qu¡daciones, negociac¡ones, transferenc¡as, pagos de cap¡tal, e

¡ntereses correspond¡entes altítulo globalse realizarán de acuerdo con las normas
y proced¡mientos operativos establecidos en el Reglamento Operat¡vo y en el
Reglamento Operat¡vo del Sistema Electrón¡co de Negoc¡ac¡ón, en el Contrato de
Custod¡a, Compensac¡ón y L¡quidación que será suscr¡pto con la BVPASA.

Series
Los Bonos podrán ser emitidos en una o más series. Los términos y cond¡ciones
de cada serie podrán variar con respecto a los términos y cond¡ciones de otras
ser¡es en circulación, pero no dentro de la misma serie.
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Cortes Mínimos

De acuerdo a lo establecido en la Resolución CG CNV N" 30/21, para negociaciones
en el mercado primario: No deberán ser inferiores a lo establecido en la resolución
reglamentaria emitida por la Autor¡dad Adm¡n¡strativa de Control, representados
en múlt¡plos de G. 1.000.000.- (Guaraníes: Un millón), para emisiones en
guaraníes; y para emis¡ones en moneda extranjera representados en múlt¡plos de
US$. 1.000.- (Dólares amer¡canos: Un mll).
Para negociaciones en el mercado secundar¡o: A partir de G. 1.000.000.-
(Guaraníes: Un millón), para emis¡ones en guaraníes; y para em¡siones en moneda
extranjera a partir del equivalente a USS. 1.000.-(Dólares americanos: Un mil).-

Plazo de Vencim¡ento Se em¡t¡rán con un plazo de vencimiento de entre 541 días y 7.300 días

Garantía

Tasa lnterés A ser fijada para cada serie a ser em¡tida

Lugar y Pago de
Vencimientos de

Cap¡tal e intereses

A través del Banco des¡gnado por la Bolsa para la realización de los débitos y
créditos en las cuentas de liquidación habilitadas de los montos afectados y

declarados en el título globalde cada serie a ser suscripto.

Forma de pago de
cap¡tal

Forma de pago de
intereses

A ser definida en cada Serie a ser em¡t¡da dentro del marco del
presente Programa

Destino de los Fondos
Cap¡tal operativo para f¡nanc¡amiento de mediano y largo plazo al sector
productivo y comercial.

Sistemas de liquidación
y compensación

A través del Agente de Pago designado por la BVPASA para la realización de los

débitos y créditos en las cuentas de liquidación de los intermediarios de Valores

habilltadas para pagos de sus Com¡tentes, de los montos afectados y declarados

en el título global de cada serie a ser suscripto.

Rescate Antic¡pado

NOTA: La Comisión Nacional de Valores no se pronuncia sobre la calidad de los valores ofrecidos como inversión ni sobre la

solvencia del emisor. La información coñtenida en este prospecto marco es de responsabilidad exclusiva del emisor. El

inversionista deberá evaluar la conveniencia de la adquisición de los valores a ser emitidos, teniendo presente que el o los

únicos responsables del pago de los valores es el emisor y quieñes resulten obl¡gados a ello. La documentación relacionada con

el presente Programa de Emisión es de carácter público y se encuentra dispoñible para su consulta en la comisión Nacionalde

Valores, la Bolsa de Valores y Productos de Asunción S.A., ltaú lnvest Casa de Bolsa 5.A. y en B¿nco I P guay S.A.
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Común.

A ser definida en cada Ser¡e a ser em¡t¡da dentro del marco del
presente Programa

No procede a Rescate Anticipado.
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LEYENDA PARA EL INVERSIONISTA

Señor inversionista: Antes de efectuar su inversión usted debe informarse cabalmente de Ia

situac¡ón financiera de la sociedad emisora y deberá evaluar la conven¡enc¡a de la adquisición

de estos valores ten¡endo presente que el único responsable del pago de los documentos son el

emisor y quienes resulten obligados a ellos. El ¡ntermediario deberá proporcionar al

invers¡onista la información conten¡da en el Prospecto presentado con mot¡vo de la solic¡tud de

inscripc¡ón al Registro de Valores, antes de que efectúe su inversión.

La documentac¡ón relacionada con el presente Programa de Emisión es de carácter público y

se encuentra d¡spon¡ble para su consulta en:

Banco ltaú Paraguay S.A.

Dirección: Ol¡va 349 casi Ch¡le - Asunción - Paraguay

Teléfono: +595 2t 417 1000

Web: www.¡tau.com.pv

E-mail: liqu¡deztesoreria@itau.com.py
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GLOSARIO DE TÉRMINOS Y ABREVIATURAS UTILIZADOS EN EL PRESENTE PROSPECTO:

a) Programa de Emisión Global:5e entiende por Programa de Emisión Global a la emis¡ón

med¡ante la cual una entidad, estructura con cargo a un monto global, la realizac¡ón de varias

emis¡ones a través de Series.

b) Serles: Representan al conjunto de títulos emitidos con ¡dénticas características dentro de

cada una de las mismas, instrumentados en un solo título global representat¡vo de la serie. Las

series pueden ser emitidas hasta alcanzar el monto total del Programa de Emisión Global

reg¡strado. Las emisiones de Series son correlativas por moneda y deben reunir las

características establecidas en el Reglamento Operativo del SEN. El registro de cada serie que

conforma el Programa de Emisión Global se realiza a través de la Bolsa, con un complemento de

prospecto.

c) Emisión: Es el monto global emitido en una moneda determ¡nada

d) Desmaterial¡zación: Se refiere a la eliminación de circulación de títulos físicos. En su

reemplazo el emisor emite un Título Global representativo de cada una de las Series que

conforman el Programa de Emisión Global.

e) Custodia: Consiste en el resguardo, a cargo de la Bolsa, de los títulos globales emit¡dos por el

Emisor y que corresponden a cada una de las Series que conforman el Programa de Em¡sión

Global. La custodia será realizada bajo los términos establecidos en el Reglamento del SEN de la

Bolsa.

f) Título global de la Serie: corresponde al título emitido por el emisor v¡nculado a cada una de

las Series que conforman el Programa de Emisión Global. Elconten¡do del m¡smo debe aiustarse

a los términos establec¡dos en el Reglamento Operativo del SEN.

g) CNV: Comisión Nacional de Valores.

h) BVPASA: Bolsa de Valores y Productos de Asunción S.A.

¡) SEN: Sistema electrónico de negoc¡ación
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PARTE I. INFORMACIÓN SOBRE EL PROGRAMA DE EMISIÓN

1. Antecedentes

,..1. El presente Programa de Emis¡ón ha sido aprobado por el Banco ltaú Paraguay S.A. por Acta

de Asamblea General Extraordinaria de fecha 09 de febrero de 2018, que consta en el folio
N' 20 de nuestros l¡bros y sus características fijadas por Acta de Directorio N" 733 de fecha

28 de jul¡o de 2021, folio 392.

1.2. Reg¡stro seBún Certif¡cado de Registro: CNV Ne O70_0L072022 de fecha 01 de ju lio de
2022

2.3.Monto total del programa de emisión: PYG 500.000.000.000 (GuaranÍes qu¡nientos mil

m illones).

2.5.Corte mín¡mo: De acuerdo a lo establecido en la Resolución CG CNV N" 30/2L, para

negociaciones en el mercado primar¡o: No deberán ser inferiores a lo establecido en la

resolución reglamentaria emitida por la Autoridad Adm¡nistrativa de Control, representados
en múltiplos de G. 1.000.000.- (Guaraníes: Un millón), para emisiones en guaraníes; y para

emlsiones en moneda extranjera representados en múlt¡plos de USS. 1.000.- (Dólares

americanos: Un mil). Para negociaciones en el mercado secundario: A part¡r de G.

1.000.000.- (Guaraníes: Un millón), para emisiones en guaraníes; y para emisiones en

moneda extranjera a part¡r del equ¡valente a USS. 1.000.- (Dólares americanos: Un mil).

2.6.Bolsa en la cual se inscribirá el programa de emisión: Bolsa de Valores y Productos de
Asu nción S.A.

2.7.Forma de representación de los títulos-valores: Se emit¡rá un tÍtulo global por cada una de

las Series que conforman este Programa de Emis¡ón Global y cuyo contenido se halla

ajustado a los términos establecidos en el Reglamento Operativo delSistema Electrónico de
Negoc¡ac¡ón (SEN). Este título otorga acción ejecutiva y se emitirá a nombre de la Bolsa de

Valores y Productos de Asunción S.A. y quedará depositado en Ia BVPASA qu¡en actuará de

custodio para los inversionistas, con arreglo a las d¡sposiciones reglamentarias apl¡cables.

2.8.Custod¡a: Bolsa de Valores y Productos de Asunción S.A

2.9.Destino de los fondos: Capital operat¡vo para financiamiento de mediano y largo plazo al

sector product¡vo y comercia I
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2. Característ¡cas Generales del Programa

2.1. Denominación del Programa de Emisión; G4.

2.2. Moneda: Guaranies.

2.4.Tipo de títulos a emitir: Bonos de Entidades de lntermed¡ación Flnanciera.



z.LL. Tasas de interés, plazos, pago del capital, pago de ¡ntereses: a ser definjdos en cada

serie a ser emit¡da dentro del marco del presente programa,

2.L2. Garantía: Común

2.L3. Calificación

Mar.21- Abr.21 Abr.21 Jul.21 Oct.21 Abt,22 Abt,22

Anu¿t Tririestr¿l Trime6tral Trim6tral Arual Trimestrel

Solvencia AAApy AAApy AAApy AAApy AAApv AAApy AAApy
Tendenc¡a Estáble Estable Estable Est¿ble Estable Estable Establ€

Fecha de calificación:8 de abril de 2022.

Fecha de publicación: Según procedimiento descrito en la Resolución N' 2 antes citada.

T¡po de reporte: Reporte de actualización

Estados F¡nancieros: ref eridos al 37.o3.2022.

Calificadora;

lcal

Banco ltaú Paraguay S.A, Solvencia

Tendencia

AAApy

Estable

Ricct
DI de lnno\,"aclón y

Dlsruption D¡gltal
Banco ltaú Paraguay S-A"

,*M*

z.LO. Lugar y forma de pato: A través del Banco designado por la Bolsa para la realización de
los débitos y créd¡tos en las cuentas de liquidación hab¡litadas de los montos afectados y

declarados en el título global de cada serie a ser suscripto.

Conforme a la Resolución Ne 2 de fecha 17 de atosto de 2010 del Banco Central del Paraguay

y a la Circular DIR N" 008/2014 de fecha 22 de mayo de 2014 de la Comisión Nacional de

Valores, se informa lo siguiente:

Ftx scR s.A. AGENTE DE CAL|F|CACTÓN DE RTESGO (Af¡l¡ada de F¡rch

Ratings)

Web: www,feller-rate.com.py

D¡rección: Sarm¡ento 663 P¡so 7, C¡udad Autónoma de Buenos A¡res, Argent¡na.

Tel: (+5411) 5235 8100

Email: : info@fixscr.com



NOTA: La calificación de riesgo no constituye una sugerencia o recomendación para comprar,

vender, mantener un determinado valor o realizar una inversión, n¡ un aval o garantía de una

inversión y su emisor.

Mayor información sobre esta calificación en:

www.¡tau.com.pv

http://www.f ixscr.com/

Metodología y procedimiento de calificación

La metodología de calificación para ¡nstituciones financieras está dispon¡ble en:

www.f ixscr.com/metodolog¡a.

Nomenclatura

AAA: Corresponde a aquellas entidades que cuentan con prácticas de sanas políticas de

adm¡nlstración del riesgo y la más alta capacidad de pago de sus obl¡gaciones en los térm¡nos y

plazos pactados, la cual no se vería afectada ante posibles cambios en el ente, en la industr¡a a

que pertenece o en la economía,

Los signos "+" o "-" podrán ser añadidos a una calificación nacional para las categorías de riesgo

entre AA y B con el fin de mostrar una mayor o menor importancia re¡at¡va dentro de la

correspondiente categoría, s¡n alterar la definición de la categoría a la cual se los añade.

Mayor información sobre el sign¡ficado detallado de todas las cate8orías de calificación se

puede encontrar en: https://www.fixscr. com/s ite/defin icion es.

:::,ffi*m}j:l
Banco
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PARTE II. INFORMACION SOBRE EL EMISOR

1. lnformación General

1.1. Nombre de la Empresa: Banco ltaú Paraguay S.A.

1.2. Naturaleza JurÍdica: Sociedad Anónima

1.3. RUC : 8OOO22O1,-7

1.4. Dirección, Número de Teléfono, Correo Electrón¡co, Página Web

Dirección: Oliva 349 casi Chile - Asunción - Paraguay

Teléfono: (021) 617 1000

Web: www.itau.com.py
E-mail: liquideztesorer¡a @ itau.com, py

Sucursales:

Sucursal Dirección

Acceso Sur Ruta Acceso Sur esq. Emiliano R. Fernández (+595 21) 617 -27 60

Art¡gas Av. Artigas esq./sto. Tomás (Ed¡f

Automotor)

Av. Mar¡scal López

(+595 21) 617 25L0

CAC Centenar¡o

(Dentro del Club)

Casa Matriz

(+s95 21) 677 -2840

Oliva 349 c/ Chile (+595 21) 417-1000

Empresas José Asunción Flores esq. Kennedy (+595 21) 677 -2750

España Av. España esq. Kubitscheck (+595 21) 617 -2650

Eusebio Ayala Av, Eusebio Ayala y J.F. Kennedy (+595 21) 677 -2630

General Genes Av, Aviadores del Chaco y San Martín (+s9s 21) 677 -2520

Luque GeneralAquino esqu¡na Eugenio A. Garay (+595 21) 617 -2850

Ruta Transchaco esq. Tte. Manuel lrala

Fernandez - Shopp¡ng Mar¡ano
l+595 2\) 6172710

Di nno\ra€lón y
Dtsrupt¡on D¡9ltal

Banco lt.ú F¿raguay S.^

Teléfono

M.R. Alonso
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Mult¡plaza

Sajonia

5an Lorenzo

5an Lorenzo Centro

Santa Teresa

U.N.A.

V¡lla Morra

lnterior del país:

Sucursal

Caaguazú

Ciudad del Este

Concepción

Cnel. Oviedo

Encarnac¡ón

Filadelfia

Katuete

Santa Rita

Av. Eusebio Ayala K.M. 5 - Shopp¡ng

Mu ltipla2a

Av. Carlos A. López y Testanova

(+s9s 21) 617 -2620

(+595 21) 617-2550

Ruta Mcal. Estigarr¡b¡a - Km. 9,5 - Salemma (+595 21) 6L7 -2640

Súper Center

Mcal. Estigarribia cas¡ Rodr¡guez de Franc¡a (+595 21) 617 -2860

Av. Santa Teresa y Herm¡n¡o Maldonado (+595 21) 6L7 -2530

Av. Aviadores del Chaco y Prof. Delia

González

Mcal López (Campus de la Universidad

Nac¡onalde Asunción). San Lorenzo

Av. Mar¡scalLópez esq. Tte. Zott¡

(+59s 21) 6t7 -2540

(+s9s 21) 61,7'2720

(+59s 21) 677 -2560

I 6L7 -2600

Dirección Teléfono

Roberto L. Pettit esq. Manuel Godoy {+595 21) 617-2670

Monseñor Rodríguez esquina ltaipú- Km 3 % (+595 21) 617-2570

Mcal. Estigarr¡bia esq. lturbe. Barrio Centro (+595 21) 617 -2450

Tuyut¡ esq. Gua¡rá (+sgs 21) 6L7 -291-0

Carlos Antonio López y Tomás Romero

Pere¡ra

(+s9s 21) 617 -2s90

Av. Hindenburg N" 775 - Shopping El Portal {+595 21) 677 -2680

(+595 21) 617 -2770Avda. de las Residentas esq. Gral

Bernard¡no Caballero

Dr. Gaspar R. de Francia c/ El Agricultor (+595 21) 617 -2660

Coronel Bogado y Alejo Garcia (+595 21) 617 -2790

o Rlccl

V¡llarr¡ca
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Ayolas

Itaipú

PAB Dirección

Avda. Costanera - Mil Viviendas

Teléfono

l+sgs 72) 222 s39

(+595 21) 617 -2780Central H¡droeléctr¡ca de ITAIPU -

Hernandarias

1.6.Activ¡dad Secundaria según registro de RUC: 66220 Actividades de los agentes y corredores
de seguro - 68100 Act¡v¡dades inmob¡liarias realizadas con bienes propios o arrendados.

1.7.Año de lnicio de Operaciones, Duración de la sociedad, fecha de inscripción en el

Registro Públ¡co (Const¡tución y modificación de estatutos sociales)

Cap¡tal Social, de cuyo test¡monio se tomó razón en el Registro Públ¡co de Co er o, bajo el Ne

13
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PAB:

1.5.Act¡v¡dad Principal según reg¡stro de RUC: 64190 Otros tipos de intermediac¡ón monetaria.

EI BANCO ITAÚ PARAGUAY SOCIEDAD ANÓNIMA, CON CédUIA TrIbUtAriA R.U.C. N9 8OOO22OT.7,

es una Entidad Bancaria que fue const¡tuida con la denominación de BANCO NACIONAL S.A.,

según asíconsta en la Escr¡tura Pública Nq 297, de fecha 14 de Octubre de 1.976, autorizada por

el Escribano Público Andrés M. Acosta.- En el transcurso de las tram¡taciones para obtenerse el

reconocimiento de personería jurídica, fue cambiada dicha nominación por la de BANCO

INTERNACIONAL SOCIEDAD ANÓN lMA, por Escr¡tu ra Pública de fecha 4 de Nov¡embre de 1.976, -

Luego por Escritura Pública Ne 335, de fecha 23 de Noviembre de 1.977, autor¡zada por el mismo

Escribano Andrés Acosta, se instrumentó el cambio de nombre de BANCO INTERNACIONAL

SOCIEDAD ANÓNlMA, y pasó a denominarse INTERBANCO SOCIEDAD ANÓNlMA, ésta

modificación de los estatutos ha sido aprobada por Decreto del Poder Ejecutivo de la Nación Ne

34.651 del 26 de Octubre de L.977, inscribiéndose en el Registro Público de Comerc¡o, bajo el

Ne 1.094 y en la página 91 y sgtes., del Libro Secc¡onal respectivo.- Por Escr¡tura Pública Ne 27,

de fecha 15 de Marzo de 1.989, autorizada por el Escribano Público Carlos Alberto Alfieri, fue

nuevamente mod ificado el Estatuto Soc¡a I au mentándose el ca p¡ta l, de cuyo testimonio se tomó
razón en el Registro Públ¡co de Comercio bajo el Ne 1.049, Ser¡e "8", folio 5.334 y sgtes., Secc¡ón

Contratos, por prov¡dencia de fecha 8 de Setiembre de 1.989.- Antes de obtenerse el decreto de

aprobación de esta modificación, la lnspección 6eneral de Hac¡enda sugir¡ó modif¡car los Arts.

11 y 1.2 de los Estatutos Sociales, todo lo cual fue instrumentado en Escr¡tura Pública Ns 82, de

fecha 13 de junio de 1.989, pasada ante el mismo Escr¡bano Público Carlos Alberto A¡f¡eri, todo
lo cual fue aprobado por decreto del Poder Ejecut¡vo de la Nación Ne 2477, de fecha 28 de

Agosto de 1.989, inscripta en el Registro Público de Comerc¡o, bajo el Ne 1.050, Ser¡e "8", folio

5345 y sgtes., Sección Contratos, por providenc¡a de fecha 8 de Set¡embre de 1.989.- Por últ¡mo
por Escritura Pública Ne 56 de fecha 1e de Setiembre de 1.993, pasada ante la Escr¡bana Myr¡am

6¡anni Silvero, en el Protocolo Comercial, Sección "A", al folio 237 y sgtes., fue aumentado el



330 y al folio 2.287, Serie "8", Sección Contratos del año 1.993, a la que me remito en caso

necesar¡o.- Luego por Escritura Pública Np L00 de fecha 04 de setiembre de 1.997, pasada ante

la Escribana Públ¡ca Myriam G¡ann¡ S¡lvero, fue nuevamente modif¡cado el Estatuto Social y

aumentado el Cap¡tal Social, de todo lo cual se tomó razón en la Dirección General de los

Reg¡stros Públicos, en la Sección de Personas Jurídicas y Asoc¡ac¡ones, bajo el Ne 527, y al folio
8879, Ser¡e "A", y en el Reg¡stro Públ¡co de Comercio bajo el Ne 894, alfolio 8322 y sgtes., Serie

"8", del año 1.997.- Omito reproducir en la presente la transcripc¡ón de los Estatutos Sociales

de INTERBANCO SOCIEDAD ANóNlMA, como asítamb¡én de sus modificaciones por tener copias

deb¡damente autent¡cadas de las escr¡turas menc¡onadas agregadas a la Escritura No.33, de

fecha L4 de Abr¡l d€l año 1.999, obrante a fol¡os 111 y sgte., del Protocolo de Contratos y Actos

Civiles Sección "8", a mí cargo, a las que me rem¡to para lo que hubiere lugar en derecho.- Por

Escr¡tura Públ¡ca Ne 51 de fecha 30 de nov¡embre de 2.001, pasada ante Ia Escribana María del

Carmen Díaz de Bedoya, fueron modificados nuevamente los estatutos sociales de INTERBANCO

S.A., de todo lo cual se tomó razón en Ia Direcc¡ón General de los Registros Pú bl¡cos, en la Sección

de Personas Jurídicas y Asoc¡ac¡ones, bajo el Ne 49, y al folio 467, Serie "A", en fecha 25 de

febrero del 2.002 y en el Registro Público de Comercio, bajo el Ne 121, Ser¡e "C", alfolio 1355 y

sgtes., Sección Contratos en fecha 26 de febrero del 2.002.- Om¡to reproducir en la presente la

última escritura relacionada por haber dejado una fotocopia autent¡cada de la misma agregada

a la Escr¡tura Pública N' 233 de fecha 7 de mayo de 2007, pasada ante mí, obrante al fol¡o 793 y

sgtes., del Protocolo de Contratos y Actos Civ¡les Sección "8", a mí cargo, a la que me remito
para lo que hubiere lugar en derecho.- Luego, por Escritura Pública Ne 99 de fecha 25 de octubre

de 2.OO7, pasada ante la Escribana Pública Mar¡a del Carmen DÍaz de Bedoya, fueron

nuevamente modificados los estatutos sociales de INTERBANCO S.A.- Del testimonio de la

m¡sma se tomó razón en la Dirección General de los Registros Públicos, en la Sección de Personas

JurÍdicas y Asoc¡aciones, bajo el Ns 17, y al folio Ne 146, Ser¡e "A", en fecha 28 de enero de 2.008

y en el Registro Público de Comercio, bajo el Ne 123, Serie "D", al folio 1.275 y sgtes., Secc¡ón

Contratos en fecha 28 de enero de 2008, la que omito reproducir en la presente por haber

dejado una fotocopia autenticada de la misma agregada a la Escritura Pública N'223 de fecha

28 de abril de 2008, pasada ante mí, obrante al folio 832 y sgtes., del Protocolo de Contratos y

Actos Civiles, Sección "8" , a mí cargo, a la que me rem¡to para lo que hubiere lugar en derecho.-

Luego, por Escr¡tura Públ¡ca Ne 33 de fecha 31 de Mayo de 2010, pasada ante la Escribana

Pública María del Carmen Díaz de Bedoya, se cambió la denominación de INTERBANCO

soclEDAD ANÓNIMA por la de BANCO rTAÚ PARAGUAY SOCIEDAD ANÓNtMA.- Del testimonio

de la misma se tomó razón en la Dirección General de los Re8istros Públ¡cos, en fecha 3 de ju n¡o

de 2010: A) En el Reg¡stro de Personas lurídicas y Asociaciones, bajo el Ne 500, y al folio 5441,

Serie "D"; y, B) En el Registro Públ¡co de Comercio, bajo el Ne 223, Serie "6", al folio 3523 y

sgtes., Sección Contratos, en fecha 03 de Junio de 2.010. Por Escritura Pública Ne 58 de fecha

0L/07 /201,1,, pasada ante la Escr¡bana Pública María del Carmen Díaz de Bedoya, se modificaron
y actual¡zaron los Estatutos Sociales, del lestimon¡o de la misma se tomó razón en la Dirección

General de los Reg¡stros Públicos, Sección Personas Jurídicas y Asociac¡ones, bajo el Ne 451, folio

5600 y s¡guientes, Serie "B" en fecha L6/01/2011; y, Re8istro Público de Comercio, Sección

Contratos, bajo en Ne 645, Serie t, folio 4979 y s¡guientes, en fecha 18/07/2011. Luego, por

Escr¡tura Pública Ne 7, de fecha 29 de Ju l¡o del año 2.016, pasada ante la Escribana Pública María

Del Carmen Díaz de Bedoya, se transcribió las Actas a mbleas Generales Ord¡nar¡a y
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Extraordinaria de Acc¡onistas -Modif¡cación de Estatutos Sociales, inscr¡pta en la Dirección

General de los Registros Públicos, Sección Personas Juríd¡cas y Asoc¡ac¡ones, Matrícula Jurídica

Ne7194, Serie "Comercial", bajo el Ne 01, fol¡o 01., y en la Sección Comerc¡o, Matrícula Comercial

Ne7377, Serie "Comercial", bajo el Ne 01, fol¡o 01-18, en fecha 21 de Noviembre del año 2.01.6.

Por último, por Escr¡tura Pública Ns 14, de fecha 18 de mayo del año 2020, pasada ante el

Escr¡bano Públ¡co Gustavo Adolfo Benítez Soler, se transcribió las Actas de Asambleas General

Extraord¡nar¡a de Accionlstas -Modificación de Estatutos Sociales, inscripta en la Dirección

General de los Registros Públicos, Sección Personas Jurídicas y Asoc¡ac¡ones, Matrícula.lurídica

Ne7194, Ser¡e "Comerc¡a1", bajo el Ne 02,folio20,y en la Sección Comercio, Matrícula Comercial

Ne7377, Serie "Comercial", ba.io el Ne 02,folio20, en fecha 9 dejun¡o del año 2020.

1.8. Breve Reseña Histór¡ca

Nuestra trayector¡a en Paraguay inicia en 1978, año en que se lnstala en el sector financiero del

país la empresa lnterbanco S.A., la cual en 1995, se conv¡erte en una empresa de Unibanco al

lntegrarse al Grupo Unibanco Unieo de Bancos Bras¡leros S.A.

Luego de la fusión entre ltaú y Unibanco, en 2010, Interbanco adopta la marca ltaú y pasa a

denominarse Banco ltaú Paraguay S.A. Desde entonces, operamos con dos bancas comercial-

corporativo y consumo poniendo a d¡sposic¡ón de nuestros clientes; canales físicos y d¡gitales de

atención que les perm¡ten acceder de manera ágily rápida a una amplia plataforma de servicios

y productos financieros.

El banco cuenta con 3l Sucursales de servicios completos, 6 espac¡os Personal Bank, 13 centros

de Atención al y 59 puestos ltaú Express (corresponsales no bancarios). Esto, nos perm¡te estar

presentes en 30 localidades del país (9 departamentos). lgualmente nuestros servicios están

disponibles las 24 horas para consultas, transacciones y contratación de productos; a través del

teléfono y zonas 24 horas para autogestión en sucursales.

El objeto del Banco es la realización de las operaciones bancar¡as comerc¡ales, pudiendo realizar,

entre otras, las siguientes operaciones: a) Rec¡b¡r depósitos a la vista de ahorro y a plazo; b)

Conceder préstamos; c) Descontar, comprar y vender letras, pagarés, cheques, g¡ros y otros

documentos negociables, comprar y vender letras hipotecarias y valores garantizados del

sistema nacional de ahorro y préstamo para la vivienda, d) Otorgar avales, fianzas y otras

garantías, aceptar letras, g¡ros y otras libranzas; e) transferir fondos; f) emitir y aceptar cartas

de crédito; g) Conceder anticipos a exportadores: 1) Sobre créditos documentar¡os a la vista y a

plazo; 2) sobre cartas de créd¡to s¡mples o documentadas; h) Conceder ant¡cipo a importadores:

1) Sobre letras documentarias a la vista y a plazo; 2) Para apertura de cartas de crédito; i) Realizar

invers¡ones en títulos públicos; j) Efectuar invers¡ones de carácter trans¡tor¡o con autorización

del Banco Central del Paraguay; k) lnvertir en emis¡ones de acciones u obligac¡ones de Bancos

de lnversión y Fomento conforme a la reglamentación que el Banco Central del ParaBuay

establezca; l) Recibir valores en custod¡a y prestar por otros servicios afines a sus activldades;

m) Gestionar por cuenta ajena la compra y venta de valores mobil¡arios y actuar como agentes

pagadores de d¡videndos, amortizac¡ones e intereses; n) Realizar operaciones en moneda

extranjera; o) Emitir cheques de viajeros y tarjetas de crédito para la compra de bienes y

servicios dentro de los límites que el Banco Central del Paraguay establezca; p) Aceptar

mandatos y comis¡ones; q) Establecer departamentos hipotecarios en caso de co id rar que
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sean necesarios mediante prev¡a autorizaclón del Banco Central del Paraguay; r) Realizar

operaciones de corretaje de seguros; leasing y s) Real¡zar toda clase de negoc¡os flduc¡arios.

Nuestros valores y cultura, orlentan la forma en que hacemos ne8ocios en el Banco y cumplen

una función clave para alcanzar la Visión y Propósito de ltaú. Estas declaraciones instltuc¡onales

están presentes en el dÍa a día, guiando el comportam¡ento de nuestros equipos y dando

claridad a las estructuras de gobierno en sus decis¡ones, tanto en la Sestión de las personas como

de los ne8oc¡os, para garantizar que sean realizadas de manera eficiente, ética y transparente.

v¡s¡ón

Ser el banco líder en performance sustentable y en satisfacción de los clientes

cultura

"Nuestra m¿nera" es Ia denom¡nación que damos a la cultura organ¡zacional impulsada por ltaú

entre sus colaboradores. Esta cultura define las actitudes que debemos aplicar en los negocios

y el est¡lo de trabajo que nos perm¡t¡rán alcanzar nuestra V¡sión.

Performance sustentable

Nuestra espiralde sustentab¡lldad explica el concepto de performance sustentable incluido en

nuestra Visión.

Creemos que ofrecer carreras desaf¡antes a nuestros colaboradores en un amb¡ente basado en

la meritocracia, con valores y políticas claras; contribuye a generar en ellos un orgullo de

pertenecer a la organización.

Al contar con colaboradores compromet¡dos, prestamos servicios más alineados a las

expectat¡vas de nuestros c¡¡entes, qu¡enes al estar sat¡sfechos nos eligen como su Banco.

De esta forma establecemos relaciones más duraderas que generan valor para los acc¡onistas y

garantizan resultados financieros que permiten a ltaú promover in¡c¡ativas or¡entadas al

desarrollo de la sociedad, el ofrecimiento de mejores servicios y la inversión constante en el

desarrollo de sus colaboradores.

1.9,Composición Accionaria (cuadro resumen: cant¡dad de acc¡ones, tipo, montos suscriptos
e ¡ntegrados, votos, acc¡on¡stas con más del 10% del capital y con más del 10% de los
votos).

Cap¡tal Soc¡al G. 2.000.000.000.000 (Guaraníes dos billones)

Cap¡tal Em¡t¡do G. 1.133.000.000.000 (Guaraníes un billón ciento treinta y tres mil millones)

Cap¡tal Suscr¡pto G. 1.133.000.000.000 {Guaraníes un b¡llón ciento treinta y tres mil m¡llones)

Cap¡tal lntegrado 6. 1.133.000.000.000 (Guaraníes un b¡llón ciento treinta y tres mil millones)

Valor nominal de las acc¡ones G. 1.000 (Guaraníes un mil)

o RICCI
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Banco ltaú Paraguay S.A.

Acc¡on¡stas % participación País

ITB Holding Bras¡l Participagóes LTDA. 99,99688 Brasil

Itaú Consultoria De Valores Moblliarios E Partic¡paeóes S.A 0,00312 Brasil

TOTAL 100

ITB Holding Brasil Part¡cipa§6e§ ltda.
Acc¡onistas % part¡c¡pación Pa ís

99,99 Brasil

TOTAL 100

Itaú Unibanco S,A.

% participación Pa ís

Itaú U nibanco Holding 5.A 100 Brasil

TOTAL 100

Itaú Un¡banco Hold¡ng S,A,

Accionistas % participac¡ón País

IUPAR - ltaú Unibanco ParticipaCdes S.A 26,75 B rasil

19,83 B rasil

Otros 52,35 Brasil

TOTAL 100

IUPAR - ltaú Unibanco Partic¡pag6es S.A.

Accionistas % partic¡pac¡ón País

Itaúsa - lnvestimentos ltaú S.A 66,53 Bras¡l

Cía E. Johnston de Participasóes 33,47 Brasil

TOTAL 100

Cía E. Johnston de Part¡cipag6es

Acc¡onistas % partic¡pac¡ón País

Fernando Roberto Moreira Salles 25 Brasil

Joao I\,4 oreira Salles 25 Brasil

Pedro Moreira Salles 25 Brasil

Walther More¡ra Salles Jun¡or 25 Brasil

TOTAL 100

GIlSTAV SPRA NGER
DirectorTitu¡ar
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Itaúsa - lnvest¡mentos ltaú 5.A.

Accion¡stas % partic¡pación Pa ís

ALFREDO EGYDIO ARRUDA VILLELA FILHO 8.442

ALFREDO EGYDIO NUGENT SETUBAL 0.000 Brasil

ALFREDO EGYDIO SETU BAL 2.352 Brasil

ANA LUCIA DE IV]ATTOS BARRETTO VILLELA 8.439 Brasil

BEATRIZ DE MATTOS SETLJBAT 0.091 B ras¡l

BRUNO RIZZO SETU BAL 0.182 Brasil

CAMILA SETU BAL LENZ CESAR 0.182 Bras¡l

CAROLINA MARINHO LUTZ SETU BAL 0.45 0 Brasil

FERNANDO SETUBAL SOUZA E S¡LVA 0.3s6 Bras¡l

GABRIEL DE MATTOS SETU BAL 0.091 B rasil

GUILHERME SETUBAL SOUZA E SILVA 0.355 Bras¡l

JOSE LUIZ EGYDIO SEIU BAL 2.100 Brasil

JULIA GUIDON SETUBAL WINANDY 0.450 Brasil

LUIZA RIZZO SETU BAL KAIRALLA 0.182 Brasil

MARCELO RIBEIRO DO VALLE SETUBAL 0.000 Brasil

MARIA ALICE SETUBAL 0.393 B rasil

MARIA DE LOURDES EGYDIO VILLELA 0.000 B rasil

MARIANA LUCAS SETUBAL 0.016 Brasi¡

MARINA NUGENT SETUBAL 0.000 Bras¡l

OLAVO EGYDIO MUTARELLI SEIUBAL 0.091 Brasil

OLAVO EGYDIO SETUBAL JUN¡OR 1.845 Bras¡l

PATRICIA RIBEIRO DO VALLE SETUBAL 0.000 Bras¡l

PAULA LUCAS SETUBAL 0.007 Brasil

PAULO EGYDIO SETU BAL 0.450 Brasil

PAULO SETUBAL NETO 1,.328 Brasil

RICARDO EGYDIO SETUBAL 2.369 B ras il

RICARDO VILLELA MARINO 4.230 Brasil

ROBERTO EGYDIO S ETU BAL 2.699 Brasil

RODOLFO VILLELA I\4ARINO 4.233 Bras¡l

RODRIGO RIBEIRO DO VALLE SETUBAL 0.000 Brasil

TIDE SETUBAL SOUZA E SILVA NOGUEIRA 0.357 Bras¡l

ALFREDO EGYDIO ARRUDA VILLELA FILHO 8.442 Bras¡l

ALFREDO EGYDIO NUGENT SETUBAL 0.000 B rasil

ALFREDO EGYDIO SETU BAL 2.352 B rasil

Free Float 61,963

TOTAL 100
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1.10. Bancos con los cuales opera

/ Citibank- EEUU
/ Wells Fargo - EEUU
/ JP Morgan Chase - EEUU
/ Bank of America - EEUU
/ Bank of New York Mellon - EEUU
/ Banco lnteramericano de Desarrollo - EEUU
/ IFC - EEUU
/ ltau Corpbanca New York Branch - EEUU
/ Com merzbank - Alemania
/ Bayer¡sche Landesbank - Alemania
/ Banco Santander - España
/ Caixabank - España
/ BBVA - España
/ Bank of Montreal - Canada
/ Banco Lat¡noamericano de Comerc¡o Exter¡or- Panamá
/ Banco de Credito e lnversiones - Chile
/ Zurcher Kantonalbank - Suiza
y' Proparco - Franc¡a
r' cAF - Banco de Desarrollo de América Latina - Venezuela
/ FMo - Holanda
r' DEG - Aleman¡a

(i
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2. EstructuraOrganizacional

2.1. Organ¡grama
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2.2. Directores y Altos Funcionarios

Los directores y síndicos han sido designados en la asamblea general ordinaria de accion¡stas el
día 29 de marzo de 202L.

Síndico Titular:

Síndico Suplente:

José Brítez

Gustavo Spra nger

Nicolas García del R¡o

Rodolfo Ricci

Federico Arana

André Gailey

Carlos Castro

Emerson Bortoloto
Cesar Blaquier

Mario Duran

Carlos Amaral

Síntesis de trayectoria profesional y experiencia D¡rectivos, Sínd¡cos.

PRESIDENTE,

Datos Personales

Nombre y Apel¡ido: José Luis Brítez lnfante

Nacionalidad: Paraguaya

Título Obtenido: Licenciado en Admin¡strac¡ón Agraria

Experiencia Laboral

2021- a la fecha Banco ltaú Paraguay

Presidente

Feb/2o02 - 2020 Banco ltaú Paraguay

Director de Banca M ¡norista

Superintendente de Negoc¡os ABropecuar¡os y Agenc¡as lnter¡or
Gerente Coordinador de Negocios Agropecuarios y Agenc¡as lnter¡or
7998 - 2oo2 Banco de Asunción 5.A. (Banco Santander)

Oficial de Cuentas Agenc¡a Plaza Uruguaya

Gerente de Cuentas Corporatlvas

Gerente de Banca Corporat¡va

1995 - 1998 Finansud 5.A. F¡nanciera

Ofic¡al de Cuentas Medianas Empresas y Cuentas Corporativas

1994 Finansud lnternat¡onal Bank (Off Shore)

Operativo
1993 lndustrial Cord¡llerana S.A. (INCOR)

Área Operativa

Rtccr
Dlrector de lnnovaclón y

Dlsruptlon Dlgltal
Banco lt¡ú Paraguay S.A.

;.$'M;,,*n

Presidente:

Directores Titulares:



DIRECTORES TITULARES.

Datos Personales

Nombre y Apellido: Gustavo Da Rocha Paranhos Mesqu¡ta Spranger

Nac¡onal¡dad: Bras¡lera

Título Obten¡do: lngeniero Civil

Experiencia Laboral

2019 - a la fecha Banco ¡taú Paraguay

CRO

2006 - 2018 Banco ltaú Unibanco S.A.

AML Senior Ma nager

Security Pol¡c¡es Sen¡or Manager
Fraud Prevention Manager

Cred¡t Manager
Credit Card Fraud Prevent¡on Manager
2005 Amer¡can Express

LATAM Market Segmatation Special¡st

2001- 2004 credica rd SA

Credit Card Fraud Prevent¡on Coord¡nator
CRM Spec¡al¡st

Datos Personales

Nombre y Apell¡do: Nicolás García Del Río

Nac¡onal¡dad: Argent¡na

Título Obtenido : Licenciado en Relaciones lnternac¡onales

Exper¡encia Laboral

2020 - a la fecha Banco ltaú Paraguay

D¡rector Banca Minorista
2079 -2020 Banco ltaú Paraguay

D¡rector Banca Mayorista
2016 - Ago 2019 Banco ltaú Corpbanca

Ch¡ef Representative Officer - Oficina de Representac¡ón en Perú

20L3 - 20L6 Banco ltaú Argent¡na

Head Comerc¡al - Negocios lnternac¡onales
Apoderado del Banco ltaú Argentina
2OO7 - 2OL3 Banco ltaú Argent¡na

Gerente Comercial - Banca Corportiva
L997 - 2OO7 Bankboston NA, Sucursal Argentina
Sub-Gerente Comerc¡al - Spec¡alized lndustr¡es

Analista de Crédito Sen¡or - Spec¡al¡zed lndustries
Credit Card Fraud Prevent¡on Coordinator

'ffii"""m1
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Datos Personales

Nombre y Apellido: Rodolfo Ricc¡ Goyenola

Nacionalidad: Uruguaya

Título Obtenido: lngeniero lndustrial Mecánico

Experiencia Laboral

2021- a la fecha Banco ltau Paraguay

Director de Tl, Operac¡ones, Banca Digitaly Market Disrupt¡on

2007 - 2020 Banco ltau Argentina
Desempeño en diferentes áreas como Nuevos Negoc¡os, Desarrollo de Canales Comerciales,

Procesos, lnfraestructura y Operaciones, para a partir del año 2015 ocupar la posición de

D¡rector de Operaciones, Sistemas & Tencología.

Datos Personales

Nombre y Apellido: Feder¡co Arana

Naciona l¡dad: Peruana

TÍtulo Obtenido: Bachelor ¡n Administrat¡on

Experiencia Laboral

Abril 2021- a la fecha Banco ltaú Paraguay

D¡rector Banca Mayorista

Z0L7 - Abril2021 Banco ltaú Corpbanca, Oficina de Representación en Perú

Co-Representante

Sen¡or Corporate Banker

2OL3 - 2017 Banco Latinoamericano de Comerc¡o Exterior - Bladex

Vicepres¡dente para Peru y Ecuador

2007 - 2073 Scotiabank Peru

Correspond¡ng Bank¡ng Head

Relat¡onship Manager - Corporate Bank¡ng

Datos Personales

Nombre y Apell¡do: André Carvalho Whyte 6ailey
Nacional¡dad: Bras¡lera

Titulo Obtenido : Abogado

Exper¡encia Laboral

2021 ltaú Hold¡ng

cEo Reg¡onal Cono Sur de ltaú Hold¡ng y desde marzo de 2021 como Director y Gerente
General para Banco ltaú Uruguay y Director Unión Capital AFAP S.A

Agosto/|g - 2020 Banco ltaú Paraguay S.A.

cEo
2Ol0 - 2017 Banco ltaú BBA SA, SAO PAULO BRASIL

D¡gltal

SUSTAV f{GER
Dire rT¡tular

Banco ltaú ParaguaY 5.4.
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Superintendente Legal, responsable de las operaciones de Tesorería y ventas al por mayor

Director de Productos

Director de Corporativo
2OO9 _ 2O1O UN¡BANCO _ UNIAO DE BANCOS BRASILEIROS SA, 5AO PAULO, BRASIL

Superintendente/Gerente Legal responsable de Banca Mayor¡sta, Banca de lnvers¡ón y

Tesorería.

Datos Personales

Nombre y Apellido : Carlos Eduardo de Castro

Nacionalidad :Brasilera
Títu¡o Obtenldo: Lic. Administración De Empresas

Experiencia Laboral

2009 - a la fecha Banco ltaú Paraguay

Director.
2006 - 2009 Unibanco 5.A.

D¡rector de Riesgos de Crédito - Segmento Vare.io

1995 - 2005 lnterbanco S.A.

Director Ejecutivo

1990 - 1995 Banco Nac¡onal

D¡rector Regional de Corporate
1985 - 1990 Banco Nacional

Gerente Reg¡onal Corporate y Crédito.

Datos Personales

Nombre y Apellido: César Alberto Blaquier
Nacional¡dad: Argentina
Título Obten¡do: L¡c. Adm¡n¡stración De Empresas

Experiencia Laboral

2020 - a la fecha - Banco ltau Paraguay

D¡rector no e.¡ecut¡vo.

Marto 2007 - 2020 - Banco ltaú
Banco ltaú Ar8ent¡na: CEO

¡taú Un¡banco: Socio

Banco ltaú BBA: Director Ejecutivo de Banca Corporativa y de Invers¡ón de Latinoamér¡ca
Banco ltaú Chile: D¡rector
Banco ltaú BBA Colomb¡a SAS: D¡rector
2OO4 - 2007 - BankBoston Chile

Director Ejecutivo de Banca Corporat¡va

2OO2 - 2004 F¡eet lnternat¡onal Advisors
Reestructuración y Grupo de Asset Management
1995 - 2002 - BankBoston N.A.

Jefe Reg¡onal, Grupo lndustr¡as Espec¡ales

1999 - 2001 BankBoston Capital (BBC)

Asesor Directorio
1993 - 1995 BankBoston, Boston
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Finanzas Corporativas lnternacionales

1992 - 1993 BankBoston Buenos A¡res

Of¡cal Sen ¡or

1989 - 1992 Lloyds Bank Buenos Aires

Tra¡nee

Datos Personales

Nombre y Apellido: Emerson Bortoloto
Nac¡onalidad: Brasilera

Título Obten¡do: TecnologÍa en Procesamiento de Datos

Experiencia Laboral

2003 - a la fecha ltau Un¡banco

Director de Auditoria lnterna

Riesgo de Mercado, Crédito y Operacional
Aud¡toria de Proyectos y Aud¡toria cont¡nua

2001 - 2003 Ernst & Young Auditores lndependientes

Aud¡toria
1992 -2007 Banco Bande¡rantes

Aud¡torias de TI y procesos operacionales

síNDrcos

Síndico Titular

Datos Personales

Nombre y Apellido: Mar¡o D¡do Duran Martinez

Nacionalidad: Paraguayo

Titulo obtenido: contador Público

Experlencia Laboral

Desde 201.6 - a la fecha Banco ltaú Paraguay

SÍndico titular.
2016 Finexpar

Asesor para camb¡o de s¡stema informático.

1984 - 2076 Ba nco ltaú Paraguay S.A

Gerente de Contabil¡dad.

1982 - 1984 lnterbanco S.A

Anal¡sta Contable.

Cajero.

Síndico Suplente

Datos Personales

Nombre y Apellido: Carlos Cesar Amaral Schiaffino

N-u,".,r,*i*t*
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Nacionalidad: Uruguaya

TÍtulo Obtenido: Contador Pú bl¡co

Experienc¡a Laboral

2002 - a la fecha Amaral & Asoc¡ados

Soc¡o de Amaral & Asociados - Paraguay desde 2002

Soc¡o de Amaral & Asociados - Uruguay desde 2010

Miembro del Colegio de Contadores de la República del Paraguay y del Colegio de Contadores,
Economistas y Adm¡nistradores del Uruguay. Fundador del Capítulo Asunc¡ón de ISACA

(lnformation Systems Audit and Control Assoc¡ation). Coautor deltrabajo "El cap¡tal
intelectual: Anál¡s¡s crítico en el marco de las nuevas neces¡dades de informac¡ón para los

usuarios de información f¡nanciera" que obtuvo el Prem¡o Nacional "Cr. Mario Pravia" y una

Mención Honorífica en el Premio "Roberto Casas Alatr¡ste" en la XXIV Conferenc¡a
lnteramericana de Contabil¡dad, Punta del Este, Uruguay, (Noviembre 2001)

2001- 2002 Andersen U ruguay

Director de Auditoría y Consultoría de R¡esgos

L987 - 2007 Pr¡cewaterhouseCoopers, Paraguay y Uruguay

D¡rector de la práctica de Auditoría y Consultoría de Administración de los Riesgos de
lnformac¡ón.
Director del Área de Capacitación Gerencial.

Auditor y Consultor.

2.3. Remunerac¡ón y Bonificaciones a Directores y Altos Funcionarios (monto global, no
individualizado)
N/A

2.4. Número de Empleados, S¡nd¡catos: 1034 colaboradores, y contamos con 1 s¡ndicato

3. Vinculaciones

3.1. Vinculac¡ón por acciones

Participación en otras soc¡edades

Nombre de la sociedad y pais de su domicilio

Año 2018

BancardS.A- Paraguay

Bolsa de Valores y Productosde Asunc¡ón S-A

V¡9a lnternac¡onal Estados Unidos

Total

P¿rticipac¡ón
accionaria en Gs,

9.8',I6.328.289

88.670,000

14]14 92t gM

24.079.926.193

Dr

P,
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3.2. Vinculac¡ón de D¡rectores y Altos funcionarios

3.3. V¡nculación por Deudas: N/A

3.4. Vinculación por Contratos: N/A
ñ

cüÁlnvo iPRANGER
D¡rectorTitular

Banco ltaú Paraguay 5.A.

Presidente José Britez

Agro Ganadera Dos

Marías S.A.,

tcAP s.A.,
MagistralS.R.L.,
Sañ Jose lnversiones

5.4.,
Bancard S.A.,

Asociación de Bancos

del Paraguay,

Cámara de Comercio
Paraguay Brasil

Accionista
Comisión Directiva
Director

Director Andre Gailey Sin actividad 5in cargo

Gustavo Spranger Sin actividad Sin cargoDlrector

Rodolfo Ricci Sin actividad Sin cargoDirector

Director Federico Arana Sin actividad Sin car8o

Director Nicolás García del Rio Sin actividad 5in cargo

Director Cesar Blaquier Sin actividad Sin cargo

Director Emerson Bortoloto Sin actividad Sin cargo

Director
Carlos Eduardo de

Castro

Sin actividad Sin cargo
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4. lnformación Económ¡ca-F¡nanc¡era-Patrimonial

4.1. lnformac¡ón comparativa en columnas de los tres últimos ejercicios y de la última información
trimestral cerrada.

RESUIV]EN ANUAL COMPARATIVO DE LOS ESTADOS FINANCIEROS 2019, 2020, 2021 Y MARZO DE 202

2,7rc,9L6,t9?,011

20,345,104,099,3¿ 24,550,516,r21,)s4

Valores públicos y privados

Crédito5 ViCenles por intemedi¿cióñ Financiera Sector Financiero
Créditos ViB.ntes por intemediación Finañcierá-Sector No ¡inanciero

Créditos vencidos Dor interñediación f lnanclera

2019

131,21\,964,246

36,551,932,662

11,506,331,797

20,346,U1,099,423

202i

7,673,196,7ú,970

3,634,565,47\,924

69,9t2,472,491

36,720345,011

24,5$,576,1425Á

2027

3,319,961,926,543

42,6\4,343,143

27,5t5,349,932,2t4

1q
7,160,432,103,426

76,302,120,263

Ob igacionespo.inte.mediaciónf ¡anciera- sectortinanciero

Ob'8"-'one,po'.are'Ted.d.'on'ndn-e,d .pdo,-of'nd-ue'o

Provkio.es y pr€visiones

1,291,273,t42,154

tu,)46,3L1,))3
23,ú1442"561920

1,103,307,911019

744,245,449,517

25,L24,1Á2"5410óa

TOTAT PATRIMONIO NETO

1,133,666,296,m6

174,462,775,342

3,t43,79L,a18,312

t 131,000, 1100,000 1, 133, o0o, ooo, ooo

Aa,3al1n,129 44,341,110,',729

at6,ñ4,216,454 A)6,)44,776,464

144,465,4¿7,926 192,7t4,395,436

3a5,695,331,175 1,593,761,319,101

,64r,4s7,3ú,294 3,*?,971r161t73Á

ESÍADO DE RÍSULTADOS

Resu tadoriiancieroantesdeprevGiones

Resut¿dofin¿n.ie.odespuésdeprevisiones

OlÉs gananci¿s ope.¿tiv¿s

Otñs perdid¿s operat v¿s

Resu tado op¿rátivo n€to

Resu t¿dosextraordiñ¿rios

Resu tadós d¿ él€r.i.losanréro¡és
Util dad del ejercicio antes de lmpuestos

U¡UDAD NETA DEL'JERCICIO

101,$5,461,764
775,163,423,063

61,335,367,064

202r

1,24114135t432

r,059,369,919746

-\29,549,526,911

\34?_121,654,433

166,101,199,033

735,19d550,390

3,453,É91,595

70q055,{47,926

1q

119,729,144996

337,353,339,037

2019

302,026,430,235

455,534,224,529

-636,650,t29,603

ngú4125,92

t"'"'.'."fl''kUt
v
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4.2. Ratios y otras var¡ables de los últimos tres e¡ercicios de Ia últ¡ma informac¡ón trimestral cerrada

2019 2020 2021 Q1

lngreros Operativos Netos 883,611,415,291 1c6,123,96t,416 785,194,550,390 249,458,430,271
Resuhados N etos (corespoñde al

Rerultado Neto añlés dellR)
853,832,476,345 694,926,149,46 Tt9,437 ,642,511 205,593,590,334

77 ,675,191,307 ,746 21,206,754,243,882 23,863,492,565,920 25,128,M2,543,068
Ma.gén líquido (lesultado N€to/lngrerós

operativos Neros)
0.97 0.98 0.98

Rentabilidad delactivo {Resultado Neto /
activorot¿l) 004 0.03 0.03 0.01

Liq!ide ¿ corieñt¿ (Activo corr¡eñte /
Pásilo coriente) 1.11 1.16 1.16 1.20

Rat¡ode Prueba Á.ida [(Activo @rr¡eñte -

Bieñes de cambio)/ Parivo corientel 7_76 1.16 1.15 1.20

Apalan.¡ñiento respedo ¡l Activo {Pas¡vo

Total/ adivo Total)
0.87 0.86 0.87 a.a]

Apalanemiento respecto al Patriñonio
{Pasivo Total / P¡trimon¡o Neto)

6.52 6.34 6.51 6.54

4.3. Deudas Financieras

20L9 2020 2027 1Q

952.105.503.520 s23,691,035,515 7,194,628,325,453 L,L47 ,633,756,616

4,4. Oeudas Priv¡leg¡adas, Garantias Prendarias o Hipotecar¡as a favor de terceros

Fecha del ¡nforme: 37lOSl2O22

Acreedor Moneda fasa promed¡o Plazo remanente promedio

Agencia Fina nciera de Desarrollo USD 153,737 6.53% 6,7 años

Agencia Fina ncie ra de Des¿rrollo PYG 57 5 ,ÁA,544 ,176 1.40% 7,3 años

[rN,
orrt#o rr*o^ot*

DirectorTitular
Banco ltaú ParaguaY S' A

RODOLFO RICCI
Director de lnnc /aclón y

Dlsruptlon Dlgltal
tslnco ltrú Par.guay S.A.

29

I



5. Trayector¡a en el Mercado Bursátil

5.1 Año de lngreso: 2015

5.2 Reglstro en bolsas: Bolsa de Valores y Productos de Asunción, resoluc¡ón Nro. 1392/15 de

fecha 05 de mayo de 2015,

5.3 Categoría bajo la cual fue reg¡strada: Soc¡edad Anónima (S.A.)

5.4 Cuadro resumen de las emisiones

Títulos de Renta Fi¡a

T..,,. .,.""." ".",."*,"". " *.*-pl¡ador¡dñMy@mEJ

v

5.5 Detalles de las em¡s¡ones vigentes, calendar¡o de pagos:

GUS O SPRANGER DI
DirectorTitular

Banco ltaú ParaguaY 5.4

fAU Gl 2012716/ 17/s/2027 l6lt 20.0@,000,0@ 9 ú./.

t1/12/2A2O 16lrula2s 1825 250,000,m0,000 6 1ü¿

2552

TAU,63 811/2A2t 3/11¿O2a t0,000,ocf),000 6 15%

fAU.G3 PYTAU04F1932 E/al1alt 14/8l2O1r

Moneda lni.io venclmlento Pla¡o Mo¡toEñlt¡do Tasacupón ago ¡le tnterc Pago de C¡pitatPm€ramá Serle

o

5.A.
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6. Factores de Riesgo

6.1 Riesgos macroeconómicos

y' Riesgos de tipo de cambio: Las leyes que rigen el sistema bancario en el Paraguay
permiten a las entidades f¡nancieras amplias libertades en cuantas operaciones en moneda
localcomo en monedas extranjeras. De esta l¡bertad surge el Riesgo de Tipo de Cambio que

consiste en la posibilidad de sufrir pérdidas (o beneficiarse de ganancias) por las pos¡ciones

act¡vas o pasivas asumidas en moneda extranjera por la variación de las Cotizaciones (precios

de mercado de estas Las Políticas de Riesgo de Mercado establecen los mecanismos para

identificar, medir, controlar, gestionar m¡tigar el de Tipo de cambio. Un detallado de las

diferentes posiciones del Balance en d¡st¡ntas monedas perm¡te ¡dentif¡car cada riesgo que es

medido a través de un modelo de Valor En R¡esgo, basado en métodos que permiten
variaciones en las cotizac¡ones con elevado grado de seguridad. Estas med¡ciones permiten

establecer límites las pos¡ciones abiertas netas en monedas extranjeras para limitar Ia

exposición de riesgo. El control de las operaciones en moneda extranjera se centra en las

funciones individuales de los funcionarios asegurando que sus acciones cotid¡anas no permitan
asumir posiciones fuera de los límites establecidos. Asítamb¡én, en procura de una gestión

basada en la prudencia y buenas prácticas, se realiza un control riguroso legal establecidos por

el Banco Central del Paraguay a efectos de ubicar al Banco ltaú como una ent¡dad segura

dentro del sistema financiero para8Uayo.

y' R¡esgos de tasa de ¡nterés: En el marco de los Riesgos de Mercados, la posibilidad de
sufrir pérdidas (o ganancias) financieras por alteraciones en los precios, el Riesgo de Tasa de
lnterés se constituye en uno de los principales de la actividad bancar¡a. A efectos de este
riesgo pueda ser ¡dentificado, gestionado y m¡tigado se han desarrollado Políticas específicas
que r¡gen en el Banco ltaú. Su identificac¡ón y medición es real¡zado a través de la práct¡ca de
Tasas de transferencias, curvas de mercado y el cálculo del valor a mercado de las operaciones
act¡vas y pas¡vas de la entidad, también poseemos el control de límite de DV01 el cual mide la

sens¡bilidad de nuestra posición del balance ante el movimiento de la tasa de mercado en
1bps.

Por normativas de nuestro holding nuestros controles de l¡qu¡dez están reglados r Basilea lll
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y' R¡esgo de Liqu¡dez: El Banco ltaú, como toda otra ent¡dad financiera, está afectado por el
Riesgo de Liqu¡dez que cons¡ste en la imposibilidad de cumplir con la totalidad de
compromisos financieros por diferencias de ingresos y egresos monetar¡os. Efectos de
identif¡car, medir, controlar mit¡gar el Riesgo de Liquidez se cuenta con Políticas de
Administración de Liquidez en donde se definen las herram¡entas util¡zar los controles real¡zar
un PIan de para escenarlos con los protocolos y acciones a seguir de acuerdo a la característ¡ca
del evento. La identificación, medición y control del Riesgo de Liquidez se realiza a través del
flujo de lngresos Egresos de recursos financieros en el t¡empo, donde se verifica la necesidad
de Iiquidez por plazos su relación con d¡ferentes variables (Ratios de L¡quidez) lo que permite
tener una visión ant¡cipada de las necesidades de acuerdo a los escenarios posibles y

estresados. Las Políticas de Administración de Liquidez, las Herramientas de Control y las

Reservas en Activos Líquidos Netos permiten tener una v¡s¡ón de situación F¡nanciera de la
entidad y actuar en consecuencia con ant¡cipación con €l menor costo para el Banco.

Por normativas de nuestro hold¡ng nuestros controles d€ liquidez están reglados por Bas¡lea lll.



/ Riesgos de lnflac¡ón: El Banco ltaú, en línea con las prácticas y proced¡mientos expuestos

en los puntos anteriores, toma en cons¡deración Ia evolución observada y esperada de factores
subyacentes a la determinación de precios de sus productos act¡vos y pas¡vos, tales como los

Índices de precios tanto a nivel local, regional e ¡nternac¡onaly su influencia sobre su

estructura actual y proyectada de flujos de caja, a fin de tomar las medidas necesarias

tendientes a salvaguardar el valor de los mismos, y por cons¡guiente promover y favorecer
relaciones con sus clientes sobre una base justa y previsible.

5.2 Riesgos Político-sociales

Se puede definir el r¡esgo político como el riesgo financiero asociado a factores que no son

propios del mercado como políticas sociales (empleo, políticas fiscales, políticas monetarias,
políticas de desarrollo, etc.) o eventos relacionados con inestab¡l¡dad política. En el Banco ltáu
se monitorean constantemente los acontec¡m¡entos delambiente político socialdel país a fin de

evaluar y medir el impacto de los mismos sobre los planes y estrateg¡as de negocios

establec¡dos.

5.3 R¡esgos Legales

Forma parte sustanc¡al del riesgo operat¡vo, que se manif¡esta en omisiones o incumplimiento
de las normas legales o reglamentarias como en la displicencia para verif¡car la correcta y
oportuna ¡mplementac¡ón de los requerimientos documentales que correspondieren o en la
deficiente instrumentación de las operaciones, compromisos y garantÍas del banco.
Asimismo, el riesgo legalt¡ene primordial importancia en la evaluación de los riesgos crediticios,
ya que s¡ está mal gestionado, genera pérdidas y, por lo tanto, el riesgo legal (muchas veces

subestimado) forma parte del r¡esgo credit¡cio.
En Banco ltaú Paraguay contamos con un plantel de primer nivel de funcionar¡os que con
conforman el área.Jurídica y gestionan estos riesgos, también contamos con asesores externos
de alta trayectoria en casos de necesidad de consultas puntuales.

6.4 Riesgos Ambientales

Los bancos que financian sectores que tien€n ¡mpacto ambiental están expuestos tanto a

riesgos de crédito como de reputac¡ón. Los préstamos que generan oposic¡ón social o causan

daños al medio amb¡ente pueden enfrentar demoras en el pago y empañar la imagen del
cliente y de la ent¡dad f¡nanc¡era. Las organ¡zac¡ones no gubernamentales (ONG) y otros
actores de la sociedad civil han d¡rigido activamente sus reclamos a los bancos, por financiar
inversiones que generan intensas deforestaciones, reasentam¡entos comun¡tar¡os, pérdida de
hábitats u otros daños ambientales irreversibles.
A modo de analizar y miti8ar estos riesgos es por lo que el Banco ltaú Paraguay cuenta con un
área específ¡ca para estos temas, rigiéndose por las normas más actuales en cuest¡ones
amb¡entales y anál¡s¡s de otorgam¡ento de créditos atend¡endo íntegramente todas las aristas
del mismo.

GU O SPRANGER
¡rector Titular

Banco Itaú Paraguay S. A

Banco
32



6.5 R¡esgos de la lndustria

El Banco ltaú a través de proced¡m¡entos formalmente documentados, ejerce la función de
monitoreo y anál¡sis del desempeño de variables subyacentes a la ¡ndustr¡a f¡nanciera. En

ses¡ones per¡ódicas de un órgano colegiado debidamente representado y const¡tuido,
promueve el debate tendiente a extraer conclusiones a part¡r del procesam¡ento de la
información recibida de las áreas correspond¡entes, que posibiliten identificar con antelación
los factores de riesgo potenc¡ales, estimar las ¡mpl¡canc¡as de su material¡zación y adoptar
med¡das or¡entadas a asegurar la sostenibilidad de sus operac¡ones en condiciones normales.

6.6 Riesgos prop¡os de la empresa

El potencial ¡mpacto en los resultados o en el patrimon¡o del banco, de estrategias, eventos o
acciones adversas, es mitigado por la permanente evaluac¡ón y gerenc¡amiento de los

diferentes riesgos que podría afectar a la institución.

Hechos relevantes

Banco ltaú Paraguay forma parte de la Hold¡ng ltáu-Un¡banco, un conglomerado que conforma
uno de los bancos más grandes y sólidos a nivel global, siendo Nro.1a nivel regional y local.

'JN,*U
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