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Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Biindnisakteure,

die Vereinbarkeit von Familie und Berufist und bleibt ein Kernthe-
ma unserer Familienpolitik. Das deckt sich auch mit den Wiinschen
der Bevolkerung. Laut einer Umfrage des Instituts fiir Demoskopie
Allensbach vom April 2010 sehen 69 Prozent der Gesamtbevol-
kerung und 78 Prozent der jungen Eltern hier nach wie vor einen

Schwerpunkt der Familienpolitik.

Ein entscheidender Schliissel zur guten Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist die bedarfs-
gerechte und qualitativ hochwertige Kinderbetreuung. Darum investiert die Bundesre-
gierung in den Ausbau der Kinderbetreuung. So beteiligt sich der Bund mit insgesamt vier
Milliarden Euro bis 2013 zu einem Drittel an den Kosten fiir den Ausbau der Betreuung fiir
Kinder unter drei Jahren und ab 2014 mit rund 770 Millionen Euro pro Jahr an den Kosten
fir denlaufenden Betrieb. Zusétzlich investieren wir in den kommenden vier Jahren insge-
samtrund 400 Millionen Euro in die Qualitat der frithkindlichen Bildung. Die Mittel flieBen
in rund 4.000 Schwerpunktkitas und sollen vor allem in sozialen Brennpunkten dazu bei-
tragen, faire Chancen fiir alle Kinder zu schaffen.

Fur Kinder zwischen drei und sechs Jahren istin Deutschland bereits ein gut ausgebautes
Betreuungsangebot vorhanden - nicht zuletzt deshalb, weil jedes Kind ab dem dritten
Lebensjahr bis zu seinem Schuleintritt einen gesetzlichen Anspruch auf den Besuch eines
Kindergartens hat. Ab 2013 steht jedem Kind bereits mit Vollendung des ersten Lebensjah-

res ein Rechtsanspruch auf Férderung in einer Kindertageseinrichtung oder in der Tagespfle
gezu.

Fir eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf muss daneben auch die Betreuung
von Schulkindern stiarker in den Mittelpunkt riicken. Gerade fiir Eltern mit Schulanféanger-
innen und -anfangern stellt sich die Frage nach der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
wieder neu. Die gut ausgebaute Infrastruktur der Kindergartenbetreuung féllt weg; dies
hat zur Folge, dass sich oft die Betreuungszeiten verringern. Dadurch sind Eltern, insbeson-
dere Miitter, gezwungen, ihre Arbeitszeit (wieder) zu reduzieren oder ihre Berufstétigkeit
sogar ganz aufzugeben.

Eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf setzt aber auch Mdéglichkeiten einer Rand-
zeiten- sowie Notfallbetreuung fiir Kinder aller Altersgruppen voraus. In vielen Berufen
arbeiten Menschen abends, nachts oder am Wochenende. Diese Eltern brauchen fiir ihre
Kinder besonders flexible Betreuungsangebote. Verldssliche Kinderbetreuung darf nicht
wieder zum Privatproblem werden, nur weil sie au8erhalb der normalen Geschéftszeiten
notig ist.

Viele Regionen und Gemeinden arbeiten schon lange gemeinsam mit lokalen Akteuren
an Betreuungslosungen fiir Kinder aller Altersgruppen. Wichtige Partner dabei sind die
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Lokalen Biindnisse fir Familie. In inzwischen tiber 640 Biindnissen entwickeln Partner aus
Politik, Wirtschaft und Gesellschaft gemeinsam Projekte, die sich direkt an den Gegeben-
heiten und dem Bedarf der Familien vor Ort orientieren. Begriindet durch die unterschied-
lichen lokalen Bedingungen wurde im Laufe der vergangenen Jahre eine Vielfalt an Ideen
und Projekten fiir Kinder aller Altersgruppen umgesetzt.

Die vorliegende Broschiire gibt einen kleinen Einblick iiber die Ideen- und Projektvielfalt
der Lokalen Biindnisse. Sie zeigt zum einen Wege zur Stdrkung der regionalen Betreu-
ungsinfrastruktur auf. Zum anderen beschreibt sie gute Beispiele aus der Praxis, die Ihnen
als Impulsgeber fiir Ihr Engagement vor Ort dienen kdénnen. Ich wiinsche mir, dass diese
Publikation Mut macht, ein Lokales Biindnis zu griinden oder sich einem bereits bestehen-
den Bindnis in der Ndhe anzuschlieBen. Es ist ein guter Weg, etwas fiir die Zukunft Ihrer
Region und unseres Landes zu tun.

Allen Biindnisakteuren sowie den Unterstiitzerinnen und Unterstiitzern danke ich sehr

herzlich fiir Ihr Engagement. Ich wiinsche Ihnen weiterhin viel Energie und tolle Ideen fiir
ein familienfreundliches Land.

Yo
fistes fhick
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Der konsequente Ausbau der Kinderbetreuung ist eine der wichtigsten Aufgaben wirksa-
mer Familienpolitik. Laut Umfragen des Instituts fiir Demoskopie Allensbach von 2008 bis
2010 sehen knapp drei Viertel der Bevolkerung eine bedarfsgerechte Kinderbetreuung fiir
Klein- sowie fiir Schulkinder als wichtigste MaBnahme fur die Vereinbarkeit von Familie
und Berufan.!

Realisierung von Erwerbswiinschen Die fehlende Kinderbetreuung stellt ein zentrales
Erwerbshindernis fiir Miitter dar. Rund 75 Prozent der nicht erwerbstédtigen Mitter mit ei-
nem jungsten Kind im Alter von 1bis 16 Jahren geben einen kurzfristigen Erwerbswunsch
an. Rund 65 Prozent dieser Miitter sind ohne oder ohne ausreichende Kinderbetreuung.
Dassind 1,2 Millionen nicht erwerbstétige Miitter, die schnell erwerbstitig werden wollen
und deren jiingstes Kind gegenwaértig nicht oder in zu geringem Umfang betreut wird.?

Erfiillung von Kinderwiinschen - demografische Entwicklung Eine gesicherte Kinder-
betreuung ist eine wichtige Voraussetzung dafir, dass Paare ihre Kinderwtiinsche tat-
sachlich erfillen. 2009 gaben 11 Prozent der Frauen zwischen 18 und 30 Jahren, die derzeit
keine Kinder haben mdochten, an, dass die fehlenden Betreuungsmoglichkeiten ihre Ent-
scheidung, keine Kinder bekommen zu wollen, beeinflusst haben.? Insgesamt 82 Prozent
der Bevolkerung gaben im April 2010 an, dass fiir die Geburt eines Kindes das Vorhanden-
sein von Betreuungsmoglichkeiten eine unbedingte Voraussetzung (27 Prozent) ist oder
moglichst erfiillt sein muss (55 Prozent).*

Die beste Vorsorge gegen Kinder- und Familienarmut ist die Erwerbstétigkeit beider
Elternteile. Insbesondere der Ausbau der Betreuungsangebote fiir Kinder starkt die Er-
werbs- und Einkommenschancen von Miittern und Vétern.® Kinder, die in Familien leben,
in denen kein Elternteil einer Erwerbstétigkeit nachgeht und/oder die Leistungen der
Grundsicherung fiir Arbeitssuchende (SGB II) beziehen, sind am starksten armutsgefahr-
det. Mit zunehmender Erwerbstétigkeit gehen die Quoten spiirbar zurick (siehe Abb. 1).

1 Institut fiir Demoskopie Allensbach: IfD-Umifrage Nr. 10023 vom Juli 2008, Nr.10036 von 2009, Nr. 10053 vom April
2010.

2 SOEP 2009, eigene Berechnungen.

3 Umlfrage forsa/Hintergrundpapier: Bedarf an Kinderbetreuungsplatzen in Deutschland, Pressemitteilung vom
5.10.2009.

4 Vgl. dazu Institut fiir Demoskopie Allensbach, 2010: Monitor Familienleben 2010: Einstellungen und Lebensver-
héltnisse von Familien, Ergebnisse einer Reprédsentativbefragung, S. 12.

5 Siehe dazu auch Grabka, Markus M./Frick, Joachim R., 2010: Weiterhin hohes Armutsrisiko in Deutschland: Kin-
der und junge Erwachsene sind besonders betroffen, DIW Berlin Wochenbericht Nr. 7/2010, S. 2, hier: S.8
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Abbildung 1: Anzahl {in Tausend) und Quoten (in Prozent) von armutsgefahrdeten Kindern und Jugendlichen unter
18 lahren nach Familientyp und Erwerbskonstellation
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Faire Chancen fir alle Kinder Durch die Teilnahme aller Kinder an auerfamilidrer
Kinderbetreuung erhalten alle Kinder Zugang zu vielféltigen Angeboten und kénnen
systematischer geférdert werden. Dadurch werden die Risiken sozialer Ausgrenzung
reduziert und Bildungs- und Teilhabechancen erhoht. Ein pddagogischer Schwerpunkt, der
auch und insbesondere Kinder mit Migrationshintergrund im Blick hat, ist die frihzeitige
Sprachférderung.

Arbeitsmarktpolitische Effekte Durch den umfassenden Ausbau der Betreuungsstruktu-
ren kénnten mehrere Hunderttausend Arbeitsplédtze im Bereich der Kinderbetreuung neu
geschaffen werden.

Volkswirtschaftliche Effekte Dervolkswirtschaftliche Nutzen des Ausbaus der Kinderbe-
treuung, der sich aus der Erwerbstéatigkeit von Eltern und ihrer erhéhten Kaufkraft ergibt,
liegtin der Erhéhung des Steueraufkommens der Gebietskérperschaften und des Beitrags-
aufkommens der Sozialversicherungstrdger. Langfristig kommen Einsparungen bei der
Sozial-und Arbeitslosenhilfe und eine bessere Arbeitsmarktintegration hinzu.®

Abschwachung des Fachkraftemangels Empirische Studien belegen den positiven
Zusammenhang zwischen der Erwerbstétigkeit von Miittern und den zur Verfiigung ste-
henden Kinderbetreuungsplitzen: Je breiter das Angebot an Betreuungspldtzen ist, desto
mehr Mitter sind erwerbstétig.” Die iberwiegende Zahl der nicht erwerbstédtigen Miitter
mit Erwerbswunsch und einem jiingsten Kind im Alter von 1bis 16 Jahren verfiigen tiber
eine abgeschlossene Berufs- bzw. Hochschulausbildung. Die hohere Frauenerwerbsquote
hilft, den demografiebedingten Fachkraftemangel abzumildern.

6 Vgl. dazu BMFSF] (Hg.), 2008: Dossier Ausbau der Kinderbetreuung - Kosten, Nutzen, Finanzierung, S. 23f.
7 Vgl fiir Deutschland, beispielhaft: Spief3, Biichel, 2002: Kindertageseinrichtungen und Miittererwerbstatigkeit - neue
Ergebnisse in einem bekannten Zusammenhang, in: Vierteljahresschrift zur Wirtschaftsforschung, 71 (2002), S. 96-114.
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Standortfaktor Familienfreundlichkeit Eine gut ausgebaute Infrastruktur der Kinder-
betreuung ist ein wesentlicher Bestandteil des Standortfaktors Familienfreundlichkeit.
Denn wenn bei Paaren und Familien ein Umzug zur Diskussion steht, spielen nicht nur be-
rufliche Entwicklungsmoglichkeiten eine Rolle, sondern auch verléssliche Kinderbetreu-
ung und gute Schulen, ein intaktes Umfeld, bezahlbare Wohnungen und abwechslungs-
reiche Freizeitangebote. Eine repréasentative Befragung von Beschéftigten im Jahr 2010
ergab, dass fur tiber 90 Prozent der Beschéftigten mit Kindern Familienfreundlichkeit bei
der Wahl des Arbeitgebers ebenso wichtig ist wie das Gehalt und nach wie vor ein haufiger
Grund fir einen Arbeitgeberwechsel.®

Betreuung von Kindern unter drei Jahren

Etwa 80 Prozent der Eltern betreuen ihre Kinder im ersten Lebensjahr komplett selbst. Da-
nach nutzen die Eltern iberwiegend auch andere Betreuungsmoglichkeiten. Insbesondere
im zweiten und dritten Lebensjahr des Kindes spielen die GroB3eltern eine wichtige Rolle,
die wieder abnimimt, je mehr Kinder eine Betreuung durch Kindertageseinrichtung (Kita)
oder Tagesmutter beanspruchen kénnen.®

Im Mérz 2010 wurden etwa 23 Prozent der Kinder unter drei Jahren (472.000) in einer
Kindertageseinrichtung bzw. in einer 6ffentlich geférderten Kindertagespflege betreut.
Gegeniiber dem Vorjahr entspricht dies einem Anstieg um rund 55.000 Kinder.!°

Zustandig fur die Bereitstellung eines bedarfsgerechten Kinderbetreuungsangebots sind
die Ldnder und Kommunen. Das Angebotist daher regional &uBerst unterschiedlich. Bis
heute besteht ein erhebliches Gefélle in der Angebotsstruktur zwischen den alten und
den neuen Bundeslédndern (siehe Abb. 2). Momentan liegt die Betreuungsquote, bezogen
auf die Betreuung in Kindertageseinrichtungen, in den ostdeutschen Bundesldndern bei
durchschnittlich 48,1 Prozent und ist damit fast dreimal so hoch wie in den westdeutschen
Bundesldndern (17,4 Prozent).

8 BMEFSF] (Hg.), 2010: Familienfreundlichkeit - Erfolgsfaktor fiir Arbeitgeberattraktivitat. Kurzfassung der Personalmar-
ketingstudie 2010 - eine repréasentative Umfrage unter deutschen Arbeitgebern und Beschéftigten, S. 3.

9 BMEFSF], 2010: Familienreport 2010, S. 97.

10 Statistisches Bundesamt, 2010: Kinder und titige Personen in Kindertageseinrichtungen.
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Abbildung 2: Anteil von unter dreijahrigen Kindern, die am 1. Marz 2010 in Kindertagesbetreuung betreut wurden
(Betreuungsquoten) in Prozent

Sachsen-Anhalt 56,0%
Brandenburg 51,0%
Mecklenburg-Vorpommern 50,8%
Thiringen 45,1%
Sachsen 42,8 %
Berlin 42.1%
Hamburg 28,7%
Deutschland 23,1%
Rheinland-Pfalz 203 %
Hessen 19,4%
Bayern 18,6 %
Baden-Wiirttemberg 18,4%
Schleswig-Holstein 18,2%
Saarland 17,8%
Bremen 16,2%
Niedersachsen 15,9%
Nordrhein-Westfalen 14,0%
neue Lander ohne Berlin 48,1%
friiheres Bundesgebiet ohne Berlin 17,4%

Quelle: Kinder und tdtige Personen in Kindertageseinrichtungen, Statistisches Bundesamt, 2010

Bund, Ldnder und kommunale Spitzenverbdnde haben sich darauf verstéandigt, bis zum
Jahr 2013 schrittweise ein bedarfsgerechtes Betreuungsangebot in Kindertageseinrichtun-
gen und in der Kindertagespflege fiir bundesweit im Durchschnitt 35 Prozent der Kinder
unter drei Jahren aufzubauen. Zudem hat ab August 2013 jedes Kind ab Vollendung des
ersten Lebensjahres einen Rechtsanspruch auf Férderung in einer Kindertageseinrichtung.

Der Bund beteiligt sich zu einem Drittel an den Kosten dieses Ausbaus. Im Rahmen des
Investitionsprogramms ,,Kinderbetreuungsfinanzierung“ gewéhrt der Bund in den Jah-
ren 2008 bis 2013 Finanzhilfen in Héhe von insgesamt 2,15 Milliarden Euro fiir Investitionen
der Lander und Gemeinden zu Tageseinrichtungen und zur Kindertagespflege fiir Kinder
unter drei Jahren. Zusétzliche 1,85 Milliarden Euro des Bundes entlasten die Bundesldnder
bei der Finanzierung der Betriebskosten.

Um den qualitativen Ausbau der Kinderbetreuung nachhaltig zu verbessern, unterstiitzt
der Bund die Lander und Gemeinden auch nach dem Jahr 2013 und stellt dauerhaft
770 Millionen Euro jéhrlich fir laufende Betriebskosten zur Verfiigung.

Dartiber hinaus werden in den Jahren 2011 bis 2014 insgesamt rund 400 Millionen Euro in
die Qualitat der frihkindlichen Bildung investiert. Mit der bundesweiten Offensive ,,Frithe
Chancen: Schwerpunktkitas Sprache & Integration“ soll die Sprach- und Integrationsfor-
derung durch qualifiziertes, zusétzliches Personal in insgesamt circa 4.000 Schwerpunkt-
Kindertageseinrichtungen verbessert werden.
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Betreuung von Kindern zwischen drei und sechs Jahren

Jedes Kind hat in Deutschland ab Vollendung seines dritten Lebensjahres bis zu seinem
Schuleintritt einen Anspruch auf einen Kindergartenplatz. Dieser im Achten Buch Sozialge-
setzbuch (SGB VIII) festgelegte Rechtsanspruch fiihrt zu einer recht hohen Betreuungsquo-
te bei Kindern zwischen drei und sechs Jahren: Mehr als 1,9 Millionen Kinder dieser Alters-
gruppe, rund 92 Prozent, wurden im Méarz 2010 in einer Kindertageseinrichtung betreut."

Das Bundesgesetz wird durch Ladndergesetze konkretisiert, das heif3t: Alle 16 Bundesldnder
gestalten ihr Angebot an Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege mit eigenen
Gesetzen und legen zum Beispiel die Gruppenstarken, die Personalausstattungen und
die Elternbeitrédge fest. In allen Bundesldndern gibt es Bildungsplédne, die die frithpada-
gogische Bildung, Erziehung und Betreuung regeln. Kinderbetreuung wird nicht nur von
offentlichen, sondern auch von freien Tragern wie den Verbdnden der Freien Wohlfahrts-
pflege und den Kirchen angeboten. Die Kindertagespflege ist ein weiteres Betreuungs- und

Bildungsangebot (vgl. Abb. 3).

Abbildung 3: Anteil von unter dreijahrigen Kindern, die am 1. Marz 2010 in Kindertagesbetreuung betreut wurden,
Betreuungsquote der Drei- bis Sechsjahrigen in Prozent

Rheinland-Pfalz 97,2%
Thiiringen 96,0%
Baden-Wiirttemberg 95,7%
Brandenburg 95,4 %
Sachsen 95,3%
Mecklenburg-Vorpommern 95,2%
Saarland 94,4 %
Sachsen-Anhalt 94,4 %
Berlin 93,9%
Hessen 93,0%
Deutschland 92,6 %
Nordrhein-Westfalen 92,3%
Niedersachsen 90,3%
Bayern 90,3%
Bremen 88,6%
Schleswig-Holstein 87,4%
Hamburg 83,6%
neue Landerohne Berlin 95,3%
friiheres Bundesgebiet ohne Berlin 92,1%

Quelle: Kinder und tdtige Personen in Kindertageseinrichtungen, Statistisches Bundesamt, 2010

Auch bei den Kindern dieser Altersklasse spielen die GroBeltern noch eine wichtige Rolle: In
Deutschland wird jedes dritte Kind unter sechs Jahren mindestens einmal wéchentlich von
einem GroBelternteil betreut. Die dltere Generation iibernimmt also eine ,,Pufferfunktion®
und tberbriickt Zeitliicken, wenn beide Elternteile erwerbstétig sind. Zugleich dient sie als
~Feuerwehr*, wenn kurzfristig unerwarteter Betreuungsbedarf entsteht.'?

11 Statistisches Bundesamt, 2010: Kinder und tétige Personen in Kindertageseinrichtungen.
12 BMFSF], 2009: Memorandum ,.Familie leben® - Impulse fiir eine familienbewusste Zeitpolitik, S. 25.
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Betreuung von Schulkindern

In Deutschland besteht Schulpflicht. Sie beginnt in der Regel im Alter von fiinf bis sieben Jah-
ren. In Deutschland leben derzeit rund 6,8 Millionen Kinder im Alter von 6 bis unter 15 Jahren.
Damit stellen Schulkinder bis unter 15 Jahren tiber die Halfte aller Kinder unter 18 Jahren.”
Die staatliche Zustdndigkeit im Bereich des Schulwesens liegt bei den Bundesléndern.

Der Schuleintritt der Kinder stellt berufstédtige Eltern wieder vor neue Herausforderungen,
denn die Betreuung wahrend der Unterrichtszeiten féllt in der Regel kiirzer als die Betreu-
ung in Kindergarten und Krippe aus. Ohne geeignete Betreuungsangebote lasst sich fiir
berufstitige Eltern mit Schulkindern die wihrend der Vorschulphase oftmals gerade erst
erreichte Balance von Familie und Beruf nur schwer aufrechterhalten. Eltern wiinschen
sichin diesem Zusammenhang vor allem verldssliche Schulzeiten sowie die Ausdehnung
der Betreuungszeiten (vgl. Abb. 4).

Abbildung 4: Wichtigste MaBnahmen fiir berufstitige Eltern mit schulpflichtigen Kindern (in Prozent)
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Quelle: Kinder und tdtige Personen in Kindertageseinrichtungen, Statistisches Bundesamt, 2010

In Deutschland bestehen derzeit bereits vielfiltige Angebote zur Betreuung schulpflichti-
ger Kinder am Nachmittag. Die Betreuung von Schulkindern jenseits der regulédren Unter-
richtszeiten wird entweder durch die Schulen selbst oder durch andere (auB3erschulische)
Akteure angeboten. So gibt es neben gebundenen, teilgebundenen und offenen Ganztags-
schulen ganz unterschiedliche Angebote im Hinblick auf Tragerschaft, ihren Inhalten,
den beteiligten Kooperationspartnern und ihrer Finanzierungsstruktur. Unterschiede las-
sen sich auch in Bezug auf die angesprochenen Zielgruppen und Zeitstrukturen feststellen.

13 Statistisches Bundesamt, 2010: Mikrozensus-2009-Sonderauswertung. Berechnungen Prognos.
14 Vgl. daz auch StEG-Konsortium, 2010: Ganztagsschule: Entwicklung und Wirkungen, Ergebnisse der Studie zur Ent-
wicklung von Ganztagsschulen 2005-2010.
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Der gelungene Ausbau der Kinderbetreuung trégt zur guten Vereinbarkeit von Familie
und Beruf unabhéngig vom Alter des Kindes bei. Der Betreuungsbedarf wird im Kontext
von Vereinbarkeit von Familie und Berufim Wesentlichen durch die Ausgestaltung der
Erwerbsarbeit der Eltern definiert. Die Erwerbsarbeit gestaltet sich jedoch zunehmend
zeitlich flexibler und unsteter.”®* Dementsprechend miissen Kinderbetreuungsangebote
ebenfalls zeitlich und gegebenenfalls auch rdumlich flexibler ausgestaltet sein.

Die Unternehmen sind hier jedoch ebenso in der Pflicht, durch familienbewusste Arbeits-
zeiten zu einer guten Vereinbarkeit von Familie und Beruf beizutragen. Es geht um ein aus-
gewogdenes Verhaltnis zwischen Familie und Beruf. Der Ausbau der Kinderbetreuung hat
das Ziel, die Erwerbstétigkeit von Miittern zu erleichtern, Kindern eine friithe Chance auf
Forderung zu geben sowie Miittern und Vétern mehr Qualitétszeit fiir die Familie zu geben.
Er dient nicht einzig dem Ziel, das Erwerbspersonenpotenzial zu erhéhen.

Abbildung 5: Herausforderungen fiir lokale Betreuungsangebote

. ) Arbeitsort . .
Regelarbeitszeiten/ SchlieBzeiten der
= Prasenzkultur, Dienstreisen, A
Uberstunden . Betreuungseinrichtungen
Pendelzeiten
kurzfristige Bedarfe
Abend-/Nacht-/ lokale Hrzinstg
Betreuungsperson erkrankt,
Wochenendarbeit Betreuungsangebote - p
Unterrichtsausfall
Zugang
; Finanzierbar
Information und Beratung, Férderung der Kinder
Entfernung zum Wohn-und faralle Eltern
Arbeitsort

Die Betreuungsangebote sollten so ausgestaltet sein, dass die betreuten Kinder von den An-
geboten profitieren. Frithere Forderung hat eine positive Auswirkung auf die Entwicklung
eines Kindes. Auch volkswirtschaftlich gesehen fiihrt eine qualitativ hochwertige friithe
Férderung zu besseren Chancen und qualifizierten Fachkréften. Der Staat gewinnt dabei
durch hohe Bildungsrenditen.

15 Vgl. dazu Bertelsmann Stiftung und IZA, 2010: Traditionelle Beschéftigungsverhéltnisse im Wandel. Benchmarking
Deutschland - Normalarbeitsverhaltnis auf dem Riickzug.
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Kinderbetreuung muss fiir alle zuganglich sein. Das reicht von Informationen zu Betreu-
ungsangeboten tiber eine zumutbare Entfernung von Wohn- bzw. Arbeitsort und Betreu-
ungsort bis hin zur Finanzierbarkeit. Kinderbetreuung muss fiir jede Familie finanzierbar
sein. Gerade fur Familien mit niedrigem Einkommen ist es wichtig, dass Vereinbarkeitshiir-
den gesenktund Kinder von Anfang an gut geférdert werden.

Ein gelingender Ausbau der Kinderbetreuung und die gute Vereinbarkeit von Familie und
Berufsind eine gesellschaftliche Aufgabe, bei der alle gefordert sind. Lokale Biindnisse sind
genau die richtigen Partner dafiir (vgl. Abb. 3).
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Lokale Biindnisse fiir Familie sind Netzwerke verschiedener Akteure aus Politik, Wirtschaft
und Gesellschaft. Die Partner finden sich auf freiwilliger Basis zusammen, um die Lebens-
und Arbeitsbedingungen fiir Familien unmittelbar vor Ort durch Projekte zu verbessern.
Dabei orientieren sie sich am Bedarf und an den lokalen Voraussetzungen, um ein pass-
genaues Angebot zu schaffen.

Abbildung 6: Biindniskarte Kernthemen der deutschlandweit mitt-
lerweile mehr als 640 Lokalen Biindnisse
sind Vereinbarkeit von Familie und Beruf,
verldssliche Kinderbetreuung und unter-
stiitzende familienfreundliche Infrastruk-
tur sowie zunehmend auch die Vereinbar-
keit von Pflege und Beruf.

Mehr als13.000 Akteure engagieren sich
dafiir in iiber 5.200 verschiedenen Projek-

ten. In den Kreisen, Stadten und Gemein-
den mit einem Lokalen Biindnis leben
mehr als 56 Millionen Menschen.

In den Lokalen Biindnissen fiir Familie

wird eine Vielzahl unterschiedlichster Be-
treuungslosungen fiir Kinder aller Alters-
gruppen'® zu jeder Tageszeit entwickelt.
Einige dieser innovativen Projekte werden
in der vorliegenden Broschiire vorgestellt.

Die bundesweite Initiative ,,Lokale Biindnisse fiir Familie“ wurde 2004 vom Bundesminis-
terium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSF]) ins Leben gerufen. Das Bundesfa-
milienministerium hat eine Servicestelle eingerichtet, die den Aufbau und die Weiterent-
wicklung der Lokalen Biindnisse bundesweit koordiniert und unterstiitzt. Die Servicestelle
wird aus Mitteln des Bundesfamilienministeriums und des Européischen Sozialfonds
finanziert.

16 Staats, M.JRosch, C./Stoyanov, B., 2010: Ausgewéhlte Aspekte der Wirkung Lokaler Biindnisse fiir Familie, S. 16, (unver-
offentlicht).
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Die Lokalen Biindnisse sind aufgrund ihrer Organisati-

i T
onsstruktur als lokale, familienpolitische Netzwerke dazu 'I;Sg’i\:"EA?\}IJIII\_II[EN ISSE
pradestiniert, gute Losungen fiir die Herausforderung von ‘ 4
Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu schaffen.

Lokale und regionale Ausrichtung Alslokal bzw. regional organisierte Netzwerke reagie-

ren die Bindnisse auf die Bedarfslagen von Familien in ihrem Umfeld und gestalten die
Rahmenbedingungen fiir Familien durch konkrete MaBnahmen und Projekte.

Viele unterschiedliche Partner In den Lokalen Biindnissen trifft eine Vielzahl unter-
schiedlicher Partner zusammen. Lokale Biindnisse biindeln damit ein groBes Wissen,
sowohl was Bedarf und Angebote vor Ort, als auch, was methodische und organisatorische
Fahigkeiten angeht.

Zu den Aktiven in Lokalen Biindnissen gehoren unter anderem Unternehmen, Kam-
mern, Stiftungen, Arbeitsagenturen, Gewerkschaften, Fachhochschulen, Universititen,
Krankenhéuser, Wohlfahrtsverbénde, Kirchengemeinden, Kindertageseinrichtungen,
Elterninitiativen, Kommunen, Wohnungsbaugesellschaften, Schulen, Volkshochschulen,
Mehrgenerationenhduser, Senioreninitiativen, Sport- und Freizeitvereine, Medien,
Parteien und Politik.

Netzwerkstrukturen Fiir einen gelungenen Ausbau der Kinderbetreuung ist es von
groBer Bedeutung, dass eine Vielzahl von Interessenlagen, Erfahrungen und Ressourcen
Bertucksichtigung findet. Die Lokalen Biindnisse fungieren dank ihrer Netzwerkstruktur
als Kommunikations- und Arbeitsplattformen fiir die heterogenen Akteursgruppen. Sie
bieten den Rahmen fiir ziigige, informelle Absprachen und die Uberwindung institutio-
neller Barrieren.

Beialler Offenheit sind dafiir stabile, auf Langiristigkeit angelegte Strukturen notwen-
dig. Wichtig sind zudem verldssliche und akteursiibergreifende Strukturen, Abldufe und
Kommunikationskandle. Das setzt bei allen Beteiligten die Bereitschaft zur Kooperation,
Offenheit, Verhandlung, Verldsslichkeit und Selbstverpflichtung voraus.

Da zentrale Rahmenbedingungen der Kinderbetreuung im Einflussbereich der Land-
kreise und Kommunen liegen, wird der Bindniserfolg zudem mafBgeblich dadurch
beeinflusst, dass Kommunen und Landkreise den familienpolitischen Netzwerkansatz
unterstiitzen und die Gesamtsteuerung des Bindnisses in enger Abstimmung mit den
Entscheidungstragerinnen und -trdgern der Kommune erfolgt. Die Einbindung von
Schliisselakteuren ist ebenfalls von essenzieller Bedeutung fiir den Biindniserfolg.”

17 Staats, M.[Rosch, C./Stoyanov, B., 2010: Ausgewdhlte Aspekte der Wirkung Lokaler Biindnisse fiir Familie, S. 16,
(unveroffentlicht).
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Lokale Biindnisse erarbeiten seit Jahren gute Losungen im Bereich der Kinderbetreuung.
Dabei nehmen sie vor allem folgende Kernaufgaben wahr:

Abbildung 7: Aufgaben und Funktionen der Lokalen Biindnisse beim Ausbau der Kinderbetreuung

Mitgestaltung Katalysator
Information und Ausbauvon Angeboten, Initiierung/Erweiterung von
Sensibilisierung Lobbyarbeit, Verkniipfung von Projekten, Zusammenfiihrung
Politikfeldern zivilgesellschaftlicher Aktivitaten
. Synergie
Bedarfsermittlung Lokale ynerg
Istbestand, Identifizierung von Biindnisse fiir Nu_t_zv.‘en von Resso_urcen,
Betreuunasliicken - Qualifizierung, Abstimmung,
9 Familie Begriindung neuer Kooperationen
Transparenz Mobilisierun
P 9 Austausch
Strukturierung und zahlreicher gesellschaftlicher .
u I Plattform fir
Darstellung des lokalen und Krafte, Kommunikation und .
. . Ideen und Lésungen
regionalen Angebots Unterstiitzung

Nichtjedes Lokale Biindnis, das sich in Bereich der Kinderbetreuung engagiert, nimmt
zwingend alle diese Aufgaben wahr. Lokale Voraussetzungen sowie die Moglichkeiten des
Biindnisses bzw. der Biindnisakteure bestimmen mafB3geblich Art und Umfang der wahrzu-
nehmenden Aufgaben.

Lokale Biindnisse spielen eine
wichtige Rolle bei der Bearbei-
tung und vor allem auch bei der
ErschlieBung neuer zentraler
Themen der Familienpolitik.
Zu diesem Zweck wurde vom
BMFSF] und vom Servicebtiro
der Lokalen Biindnisse erst-
malsim Jahr 2009 das Konzept
einer zeitlich begrenzten
Entwicklungspartnerschaft
zur Entwicklung des Themas
LJVereinbarkeit fiir Alleinerzie-

hende”ins Leben gerufen.
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Entwicklungspartnerschaft
LJVereinbarkeit fiir Alleinerziehende*

Im Rahmen von Modellprojekten wurden vor Ort neue, integrative Ansétze zur besseren
Arbeitsmarktintegration von Alleinerziehenden im SGB II entwickelt, die auf den Starken
der Biindnisse wie zum Beispiel der Vernetzung verschiedener Partner basieren. Von den
Erfahrungen der beteiligten Biindnisse gingen Impulse fiir die Arbeit anderer, interes-
sierter Bindnisse der Initiative aus. Die Zusammenarbeit in lokalen Netzwerken bietet fiir
alle Akteure vor Ort und vor allem fiir die Alleinerziehenden und ihre Kinder einen echten
Mehrwert:

Dank der Grundsicherungsstellen eréffnen sich durch die Zusammenarbeit im Netzwerk
neue Perspektiven und Ressourcen fiir die Integration von arbeitsuchenden Alleinerzie-
hendenin den Arbeitsmarkt.

Kommunale Akteure gewinnen durch die Identifikation und SchlieBung von Angebots-
licken.

Alleinerziehende profitieren von erhéhter Transparenz und besserer Abstimmung der
bestehenden Unterstiitzungsangebote aufeinander.

P

Entwicklungspartnerschaft ,Unterstiitzungsnetzwerke fiir Eltern
mit Schulkindern®

Die Erfahrungen aus der erfolgreichen Entwicklungspartnerschaft ,,Vereinbarkeit fiir Allein-
erziehende® werden 2011 fiir ein neues Thema - die gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf
fur Eltern mit Schulkindern - genutzt. Ziel ist die Entwicklung verldsslicher bedarfsgerechter
auBerschulischer Betreuungsangebote fiir Schulkinder bis 15 Jahre. Im Rahmen dieser zwei-
ten Entwicklungspartnerschaft der Lokalen Biindnisse fiir Familie mit dem BMFSF] erarbei-
ten die Lokalen Biindnisse kreative Losungen, die folgende Kriterien erfiillen:
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Realisierung innovativer, altersgerechter, betreuter Angebote, von denen die Kinder
profitieren.

Schaffung von Nachmittags- und Abendbetreuungszeiten (inklusive Mittagessen), die an
die lokalen Erfordernisse angepasst sind.

Auchin Notféllen, also bei ungeplantem Betreuungsbedarf (zum Beispiel Ausfallstun-
den), wird die Vereinbarkeit von Familie und Beruf gewéhrleistet.

Es wird eine Betreuung fiir Schulkinder in den Ferien und an Wochenenden
bereitgehalten.

Die Vor-Ort-Angebote fiir Schulkinder werden zeitlich, réumlich und organisatorisch so
aufeinander abgestimmt, dass eine durchgédngige und verléssliche Betreuung der Kinder
sichergestellt wird (,,liickenlose Betreuungskette®).

Weitere Informationen zu den Lokalen Biindnissen fiir Familie gibt es im Internet unter
www.lokale-buendnisse-fuer-familie.de.


http://www.lokale-buendnisse-fuer-familie.de
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Biindnis fiir Augsburg

Stadt: Augsburg

Bundesland: Bayern

Einwohnerzahl: 263.646 (31.12.2009)

Mit dem Projekt ,K.I.D.S. - Kinder in der Stadt“ hat das Augsburger Lokale Biindnis fiir
Familie eine Infrastruktur geschaffen, die sowohl kurzfristige Losungen als auch einen
langfristigen bedarfsgerechten Ausbau der Kinderbetreuung ermoglicht. In dem Projekt
arbeiten die Stadt, freie Tréger, lokale Anbieter von Kinderbetreuung sowie Familien vor Ort
zusammen. Unterstiitzt wird es zudem vom Kompetenzzentrum Familie (KoFa), das im Amt
furKinder, Jugend und Familie angesiedelt ist. Die vier K.I.D.S.-Familienstiitzpunkte sind
Biiros, die sich in verschiedenen Augsburger Stadtteilen befinden. Sie sollen Eltern in allen
Fragen der Kinderbetreuung als Anlaufstelle dienen und Losungen entwickeln, um die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu erleichtern.

Verbesserte Infrastruktur fir Krippenplatze

Da beispielsweise Krippenplétze in Augsburg Mangelware sind und Eltern sich in der Regel
nichtnurinihrem Stadtteil, sondern in der ganzen Stadt um einen Betreuungsplatz bewerben,
liegen oft Mehrfachanmeldungen vor. Um den wirklichen Bedarf an Betreuungsplédtzen von
Kindern unter drei Jahren zu ermitteln, fithrt das Bindnis daher seit 2007 jedes Jahr einen
»Krippenabgleich“ durch. Dabei kooperiert das Biindnis eng mit Krippenleitungen, K.I.D.S.-
Stutzpunkten und dem Kompetenzzentrum Familie: Sie vergleichen die Krippenanmelde-
listen der vier Stadtregionen Augsburgs und bereinigen Mehrfachanmeldungen, so dass ein
realistisches Bild der Bedarfssituation an Betreuungsplétzen entsteht. Krippen, die nicht alle
angemeldeten Kinder versorgen kénnen, versenden mit den Absageschreiben an die Eltern
eine Einladung zu einem personlichen Gespréach bei einem der vier K.I.D.S.-Stiitzpunkte: , Die
Eltern werden auf der Suche nach einer passenden Betreuung nicht allein gelassen, gemeinsam
finden wir schon eine Losung*, erldutert Gabriele Kithn vom Kompetenzzentrum Familie.

Zunehmende Etablierung alternativer Betreuungskonzepte

Auch andere Losungsvorschlédge der K.I.D.S.-Stiitzpunkte zielen auf Flexibilitat in der Kin-
derbetreuung ab. Ein Beispiel: Schlie3t eine Krippe oder Kindertagesstdtte um 17 Uhr,
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benodtigen die Eltern aber eine Betreuung bis 18 Uhr, kann K.I.D.S. eine Tagesmutter ver-
mitteln, die sich anschlieBend noch weiter in der Betreuungseinrichtung um die Kinder
kimmert. Istdas Kind jiinger als drei Jahre, empfehlen die Beraterinnen und Berater von
K.I.D.S. auch Tagesmiitter und -véter fiir eine ganztagige Betreuung.

Waren die K.I.D.S.-Stiitzpunkte in den ersten Jahren seit Projektstart als Anlaufpunkt fiir
Eltern von unter Dreijahrigen konzipiert, wurde das Konzept mittlerweile erweitert: Nun
sind die Stiitzpunkte fiir alle Altersgruppen gedffnet. Da die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter inzwischen besonders viel Erfahrung in der Betreuung von Kleinkindern gesam-
melt haben, sind die K.I.D.S.-Stiitzpunkte zudem als Ansprechpartner in den laufenden
Krippenausbau der Stadt integriert. Das zeigt: Die vier Augsburger Stiitzpunkte haben sich
erfolgreich etabliert. Sie sind eine anerkannte Anlaufstelle fiir Kinder- und Familienfragen
geworden und spielen eine zentrale Rolle im Kontakt zwischen Eltern und den Kinderta-
gesstétten. Ab 2011 soll der Krippenabgleich ausgeweitet werden - dann erfasst das Biindnis
auch den Bedarf bei Kindergarten- und Hortplétzen.

Konsequente Einbindung von biirgerschaftlich Engagierten

Fiir ein Miteinander und eine gelebte Demokratie ist biirgerschaftliches Engagement unent-
behrlich. Ehrenamtliche Projekte zu initiieren, die Bereitschaft der Biirgerinnen und Biirger
zu erhohen, sich fiir das Gemeinwohl einzusetzen und die Aktivitdten vor Ort miteinander zu
vernetzen, darum geht es dem Biindnis in Augsburg. Seit Oktober 2002 arbeiten hier Vertre-
terinnen und Vertreter aus Wirtschaft, Verwaltung, Politik sowie biirgerschaftlich Engagier-
te zusammen.

Die K.I.D.S.-Sttitzpunkte sind nicht nur Anlaufstelle fiir Eltern, sondern auch fiir aktive
Biirgerinnen und Burger, die sich in und fiir Familien engagieren méchten. Sie konnen
zum Beispiel in zwei weiteren, vom Augsburger Biindnis initiierten Projekten, die auf
biirgerschaftlichem Engagement basieren, aktivwerden: in Familienpatenschaften und im
Forderverein Kinderchancen. Auch diese Projekte sind tiber die K.I.D.S.-Stiitzpunkte unter-
einander sowie mit weiteren Biindnispartnern vernetzt.

Als Familienpatinnen und -paten sind Frauen und Manner unterschiedlichen Alters tétig:
Das Spektrum reicht vom Studierenden bis hin zu Seniorinnen und Senioren, die Familien
in schwierigen Situationen begleiten, etwa bei Trennung, Tod in der Familie oder Jobwech-
sel. Die Patinnen und Paten unterstiitzen die Familie auch im Alltag: Sie helfen beispiels-
weise bei der Suche nach einer Kita, bei der Organisation einer Beerdigung oder bei der
Haushaltsfithrung.

Im Forderverein Kinderchancen sammeln engagierte Biirgerinnen und Biirger Geld fiir Kinder
aus Familien, die in wirtschaftlich schwierigen Verhéltnissen leben. Das Geld wird kinderbezo-
gen ausgedeben: fiir den Beitrag in einem Sportverein, fiir Musikunterricht oder einen Ferien-
aufenthalt-also tiberall dort, wo kommmunale Leistungen nicht greifen. Unterstiitzungs- und
Forderungsanfragen fiir beide Projekte laufen tiber das Jugendamt, das fest in die Infrastruktur
desbiirgerschaftlichen Engagements im Rahmen des Augsburger Biindnisses eingebunden ist.
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Biindnis fiir Augsburg Kompetenzzentrum Familie (KoFa)
Frau Sabine Nolke-Schaufler Frau Gabriele Kithn
Stadt Augsburg - Referat Oberbiirgermeister ~Amt fiir Kinder, Jugend und Familie der

Biiro fiir Biirgerschaftliches Engagement Stadt Augsburg
Geschaftsstelle Biindnis fiir Augsburg Ernst-Reuter-Platz 1
Ernst-Reuter-Platz 1 86150 Augsburg

86150 Augsburg Tel.: 0821 32429-68

Tel.: 082132430-43 gabriele.kuehn@augsburg.de
Fax:082132430-45

buendnis@augsburg.de

www.buendnis.augsburg.de

Jenaer Biindnis fiir Familie O

Stadt: Jena

Bundesland: Thiiringen Jenaer Biindnis
Einwohnerzahl: 104.449 (31.12.2009) fiir Familie

Uber eine schwindende Einwohnerzahl kann sich Jena nicht beklagen: Die Stadt wéchst,
die Wirtschaft boomt. Menschen ziehen nicht weg, sondern kommen neu in die Stadt, die
meisten davon sind qualifizierte Fachkréfte. Damit Jena noch familienfreundlicher wird,
gibt es das Jenaer Biindnis fiir Familie. Hier arbeiten Vertreterinnen und Vertreter aus Wirt-
schaft, Wissenschaft und Verwaltung sowie freie Tréger, Elternvertretungen und Vereine
zusammen.

Umfangreiche Bedarfserfassung als Basis fiir die Blindnisarbeit

Die Griindung des Jenaer Biindnisses 2006 geht auf das Zentrum fiir Familie und Alleinerzie-
hendee. V. zuriick, das auch die Koordination des Biindnisses innehat. Seit 1996 entwickelt
und setzt der Verein flexible Betreuungsangebote um. Durch die Biindnisgriindung konnte
er mehr Akteure erreichen und eine lokale Netzwerkstruktur aufbauen. Bei der Gestaltung
des Lokalen Biindnisses wurden zwei Studien zur Bedarfserhebung berticksichtigt: eine Kita-
Befragung von 2004, die in Zusammenarbeit mit dem Lehrstuhl fiir Arbeits-, Betriebs- und
Organisationspsychologie der Universitit Jena entstand, und die Jenaer Kindertagesstétten-
studie von 2006, durchgefiihrt vom Organisationsberatungsinstitut Orbit e. V.

Mittlerweile hat das Biindnis gemeinsam den ,,Familienservice® im Zentrum fiir Familie
und Alleinerziehende e. V. zu einer zentralen Anlaufstelle fiir Familien und Unternehmen
ausgebaut. Der Familienservice bietet sowohl Informations- und Beratungs- als auch
Betreuungsangebote. Ein GroBteil der Anfragen zu flexiblen Betreuungsangeboten wird
von selbststdndig arbeitenden Betreuerinnen und Betreuern abgedeckt, die iiber das
Zentrum fiir Familie und Alleinerziehende e. V. vernetzt sind. Einige von ihnen sind Kinder-


mailto:buendnis@augsburg.de
http://www.buendnis.augsburg.de
mailto:gabriele.kuehn@augsburg.de
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krankenschwestern oder Erzieherinnen und Erzieher, andere sind bereits aus dem aktiven
Berufsleben ausgeschieden. Sie bezahlen dem Familienzentrum einen Jahresbeitrag,
werden dort regelmaéBig geschult und in die Datenbank aufgenommen. ,,Die Betreuerin-
nen missen iber Erfahrungen in der Kinderbetreuung verfiigen und einen Nachweis tiber
eine Ausbildung ,Erste Hilfe am Kind‘ sowie ein polizeiliches Fiihrungszeugnis vorlegen®,
erldutert Stefanie Frommann vom Zentrum fiir Familie und Alleinerziehende e. V.

Bezahlt werden die Betreuerinnen und Betreuer von den Familien, die meist jemanden
bendtigen, der ihr Kind zwei- oder dreimal in der Woche vom Hort oder von der Kinder-
tagesstdtte abholt und anschlieBend betreut. ,Zu 99 Prozent findet das dann im Haushalt
der Eltern statt®, sagt Stefanie Frommann. ,Wir bauen im Familienservice auf eine weiter-
fihrende individuelle Betreuung im Haushalt der Familie. Das hei3t zum Beispiel, dass das
Kind aus der Kita abgeholt wird, mitihm noch der Spielplatz oder andere Freizeitangebote
besucht werden und es zu Hause versorgt wird, bis die Eltern von der Arbeit kommen.“

Erfolgreiche Zusammenarbeit mit Unternehmen

Der Familienservice ist nicht nur Anlaufstelle fiir Eltern, sondern auch fiir Unternehmen.
Mit einigen Firmen hat er bereits konkrete Betreuungskonzepte entwickelt - etwa die Kin-
derbetreuungsrdume im Glas-Unternehmen Schott Jena oder im Universitatsklinikum. In
diesen Rdumen kénnen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ihre Kinder unterbringen, falls
sieldnger arbeiten miissen. Die Betreuerinnen und Betreuer, die tiber das Familienzentrum
vermittelt werden, kommen dorthin. Stefanie Frommann erlautert: ,Wir haben gemein-
sam mit den Unternehmen ein Betreuungskonzept gefunden, das die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf erleichtert, aber etwas kleiner ist als eine Betriebskindertagesstatte.”

Auch mit dem groBten Arbeitgeber der Region, der JENOPTIK AG, hat das Zentrum fiir Fami-
lie und Alleinerziehende e. V. 2007 eine betrieblich unterstiitzte Kindertagesstétte eingerich-
tet, die auch Kindern von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern anderer Unternehmen
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offen steht. 60 Kinder im Alter von 13 Monaten bis zum Schuleintritt werden montags bis
freitags zwischen 6 und 20 Uhr in der Kindertagesstétte ,,Saaleknirpse“ betreut. Die JENOP-
TIK AG bezuschusst die Einrichtung, die vom Zentrum fiir Familie und Alleinerziehende
e.V.betrieben wird. Die Warteliste fiir die ,Saaleknirpse® istlang, wie tiberall in der Stadt.
~Umso wichtiger ist es, dass die Infrastruktur kontinuierlich erweitert wird. Im kommen-
den Jahr werden in Jena drei neue Kindertagesstétten eroffnet®, sagt Stefanie Frommann.

Jenaer Biindnis fiir Familie

Frau Stefanie Frommann Tel.: 036414896-66

Zentrum fiir Familie und office@familienzentrum-jena.de
Alleinerziehendee. V. www.jena.de/familienbuendnis
Dornburger Straf3e 26

07743 Jena

Aktionskreis Familienfreundliches Kempten e. V. Ny g

Stadt: Kempten ™ EAMILIEN
Bundesland: Bayern ¥ FREUNDLICHES

Einwohnerzahl: 62.007 (31.12.2009) KEMPTEN
Unter dem Motto ,,Kréfte biindeln zu einer GroBlobby fir die Familie® griindete sich der
Aktionskreis Familienfreundliches Kempten im Oktober 2001 und trat im Januar 2005 der
bundesweiten Initiative ,Lokale Biindnisse fiir Familie® bei. Seit Februar 2010 ist der Akti-
onskreis als eingetragener Verein organisiert. Zu den Mitgliedern gehéren Représentantin-
nen und Reprasentanten aus Familienverbdnden und -vereinen, Elternvertretungen, Fami-
lien- und Elternselbsthilfegruppen, Initiativen und Wohlfahrtsverbanden sowie Familien
beratende und unterstiitzende Stellen und Einrichtungen.

Der Verein arbeitet daran, das Netzwerk fiir Familien auszubauen und den Standortfaktor
Familie zu stérken. Hierfiir werden bestehende Angebote rund um Familien kommuniziert,
durch Zusammenarbeit Synergieeffekte genutzt und neue Projekte entwickelt. Durch die
Schaffung eines tibergreifenden Netzwerks zwischen Unternehmen, Verbdnden, kommu-
nalen Einrichtungen und privaten Vereinigungen méchte der Aktionskreis die Rahmenbe-
dingungen fiir die Kinderbetreuung, fiir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie von
Pflege und Beruf verbessern. Dabei fordert er einerseits Erfahrungsaustausch und Koopera-
tion zwischen den Mitgliedern und koordiniert andererseits die Verbreitung familienpoliti-
scher Informationen und Erkenntnisse.

Im Schuljahr 2003/2004 fiihrte der Aktionskreis Familienfreundliches Kempten eine
Bedarfserhebung unter Familien in Form einer schriftlichen Befragung durch. Der Frage-
bogen, der auf einer Vorlage aus dem Bundeswettbewerb ,Kinder- und familienfreundliche
Gemeinde® basierte, wurde an Grund-, Haupt- und Forderschulen sowie an Kindergarten
verteilt. 10.305 Personen aus insgesamt 2.638 Familien nahmen teil. Die Ergebnisse bildeten
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eine solide Basis fur die Familienpolitik und die Familienarbeit in der Stadt sowie das
weitere Engagement des Aktionskreises.

Wissen, was Eltern wollen - Betreuungsangebote fiir unter Dreijahrige

Auf der Grundlage dieser Bedarfserhebung hat der Stadtrat Kempten die Weichen fiir die
Kindertagesbetreuung der unter Dreijdhrigen neu gestellt: Waren im Jahr 2003 lediglich
48 Krippenplétze vorhanden, so sollen bis 2013 insgesamt 316 Plétze in Kinderkrippen, 50
Plédtze in der Tagespflege und etwa 150 Pldtze fiir Kinder unter drei Jahren in Kindergarten-
gruppen zur Verfiigung stehen. Schon im Jahr 2010 sind rund 80 Prozent der MaBnahmen
umgesetzt. Das lasst darauf schlieen, dass die Zahl der angestrebten Betreuungsplétze bis
2013 vollstéandig erreicht werden kann.

Die Ergebnisse der Befragung von 2003/2004 machten dariiber hinaus deutlich, dass die
Informationsmoglichkeiten fiir Familien in Kempten nicht ausreichen und ein weiterer
Bedarf an familiengerechten Dienstleistungs- und Beratungsangeboten besteht. Also
entwickelte der Aktionskreis neue Projekte wie den Familienfiihrer, der den Zugang zu
Beratungsangeboten erleichtert, und das Familieninformationszentrum ,,FiZ - Familie im
Zentrum?®, das seit Mai 2005 als zentrale Informations- und Anlaufstelle fiir Familien dient.

Wegweiser fiir Familien — das FiZ und der Familienfiihrer

Im Familienzentrum FiZ finden Familien an zentraler Stelle notwendige Informationen zu
familienrelevanten Themen und die jeweils passenden Ansprechpartnerinnen und -part-
ner. Familien, die Rat suchen, werden von ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern des Aktionskreises an Fachstellen weitervermittelt, die dann individuell Termine
vereinbaren. Das heif3t, obwohl das FiZ nicht selbst berét, hilft es Familien, indem es sie in
ihren unterschiedlichen Lebenslagen abholt und ihnen den Weg weist. Auch fiir die Anbie-
ter von familienunterstiitzenden Dienstleistungen und Beratungen ist das FiZ hilfreich: Die
Vernetzung und Koordinierung bestehender Angebote steigert ihre Effizienz.

Der Familienfiihrer ist ein bedarfsorientierter Beratungsfiihrer, der erstmals 2006 als
Broschiire erschien und auch online abrufbar ist. 2010 wurde eine Neuauflage gedruckt,
die mittlerweile 900 Leistungsangebote enthélt. Diese decken die volle Bandbreite an
familienrelevanten Themen ab. Interessierte finden Auskiinfte und Adressen zu Kinder- und
Jugendbetreuung, Erziehung, Familienunterstiitzung, Pflege, Integration und vieles mehr.
Der Bereich , Kinder- und Jugendbetreuung® wurde neu strukturiert und beinhaltet nun
die Rubriken Babysitter/Kurzzeitpflege, Hausaufgaben-/Mittagsbetreuung, Kindertages-
statten/Kindertagesbetreuung, Krabbelgruppen und SchutzmaBnahmen/Vollzeitpflege.
Zusatzlich zu den jeweils aktuellen Angeboten informiert der Familienfiihrer tiber Ziel-
gruppen sowie Kosten und beinhaltet die Kontaktdaten der jeweiligen Einrichtung.

Dem Aktionskreis ist es gelungen, die Kemptener Angebotslandschaft rund um das Thema
Familie transparenter zu machen und die einzelnen Akteure zu vernetzen. Er ist zentraler
Knotenpunkt fir alle Einrichtungen und Organisationen geworden, die sich mit diesem
Thema befassen.
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Fiir die Zukunft haben sich die Mitglieder des Aktionskreises zum Ziel gesetzt, das Fami-
lieninformationszentrum zu einem breit angelegten Biirgerservicezentrum auszubauen
und Unterstiitzung sowie Beratung fiir weitere Themenfelder anzubieten - etwa bei der
Einfihrung familienfreundlicher MaBnahmen in kleinen und mittleren Unternehmen, bei
generationsiibergreifenden und integrativen Projekten sowie bei Bildungsprojekten.

Aktionskreis Familienfreundliches
Kemptene. V.

Frau Claudia Dress Tel.: 083196041-42
Gerberstraf3e 2 Fax: 083196041-43
87435 Kempten info@familien-kempten.de

www.familien-kempten.de

Lokales Biindnis Dien“Heim fir Familien*
Gemeinde: Dienheim

Bundesland: Rheinland-Pfalz
Einwohnerzahl: 2.139 (Stand 31.12.2009)

Um Beruf und Familie besser miteinander vereinbaren zu kdnnen, sind berufstatige Eltern
auf eine zuverléssige Betreuungsmaoglichkeit fiir ihre Kinder angewiesen. Vor allem das
Thema Mobilitét stellt sie vor Herausforderungen - nicht immer ist es leicht, zwischen
Schule, Hort und Sportverein zu pendeln und gleichzeitig noch geniigend Zeit fiir ein ent-
spanntes Miteinander in der Familie zu finden. Um dieses Problem zu 16sen, hat man in der
Gemeinde Dienheim ein nachhaltiges Konzept entwickelt. Grundgedanke ist es, Schulen,
Betreuungseinrichtungen und ortliche Vereine starker miteinander zu vernetzen.

Geballte Manpower unter dem Dach des Turnvereins

Einer der Hauptakteure im Dienheimer Biindnis ist der ortliche Turnverein: Knapp 400
Stunden pro Woche leistet das Team des Turnvereins 1908 Dienheim in den Ganztagsschu-
len und betreuenden Grundschulen der Umgebung an Nachmittagen. Uber 70 Mdnner und
Frauen bieten stundenweise bis halbtags ein Betreuungsprogramin, darunter Vereinstrai-
nerinnen und Vereinstrainer, junge Leute im freiwilligen sozialen Jahr, Praktikantinnen
und Praktikanten sowie Studierende. Aber auch Menschen, die auf dem ersten Arbeits-
markt noch nicht oder nicht mehr Fuf3 fassen kénnen, bringen sich ein - darunter etwa
Ein-Euro-Jobber und , Senioren im Sozialen Jahr*. Alle Betreuerinnen und Betreuer sind
Mitglied im Dienheimer Turnverein oder in einem anderen Verein des Biindnisses. Sie bie-
ten sportliche Aktivitdten an, Computer- und Sprachkurse, Hausaufgabenbetreuung und
Projekte in der Natur. Au3erdem werden seit 2009 dltere Schiilerinnen und Schiiler vom
Biindnis zu Ganztagsschiilerhelferinnen und -helfern ausgebildet und helfen beispielswei-
se wiahrend der Ferienbetreuung sowie bei Aktions- und Projekttagen.
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Erganzung des schulischen Programms und Stipendien fur
die Ferienbetreuung

Der TV 08 Dienheim finanziert sich wie alle Vereine in erster Linie tiber Mitgliedsbeitra-
ge. Wie in anderen kleineren Gemeinden auch, war hier die ehrenamtliche Jugendarbeit
durch eine sinkende Mitgliederzahl gefahrdet. Der Verein hat reagiert und eine Vielzahl
von Vereinsaktivitdten zusammengestellt, aus der 6rtliche Schulen Elemente abrufen und
inihr Nachmittagsprogramm integrieren konnen. Durch die Vernetzung mit zahlrei-
chen Sportvereinen aus der Region und die Ubernahme der betreuenden Grundschule in
Dienheim im Jahr 2005 hat sich die Angebotspalette inzwischen enorm erweitert. Heute
kooperiert das Biindnis mit allen vier Ganztagsschulen in der Umgebung. Aufgrund dieser
GroBenordnung ist es méglich, Trainerinnen und Trainern sowie Betreuerinnen und Be-
treuern eine angemessene Aufwandsentschiddigung zu bieten.

Ein Hohepunkt der Bundnisarbeit ist die alljahrliche Ferienbetreuung: Auch im Sommer 2010
war das Ganztagsferienprogramm des Biindnisses komplett ausgebucht. Jeden Tag fanden
sich bis zu 90 Kinder ein, um ein Programm aus Spiel, Spa3 und Sport zu erleben. Inklusive
Verpflegung entstand den Eltern dabei ein Unkostenbeitrag von 8 Euro bis 13 Euro pro Tag.
Fur einkommensschwache Familien bietet das Biindnis seit 2008 fiir zehn Kinder Feriensti-
pendien an. Diese Beihilfen kann das Bindnis dank der hohen Auslastung des Ferienange-
bots finanzieren.

Kooperation mit Nachbarkommunen ergéanzt das Betreuungsangebot

Im August 2006 fanden sich in der rheinland-pfalzischen Gemeinde Dienheim zahlreiche
Vereine, Schulen sowie ehrenamtliche Helferinnen und Helfer zu einem Lokalen Biindnis
fir Familie zusammen. Unter der Tragerschaft des TV 08 Dienheim e. V. schloss sich dieses
Biindnis am 26. Februar 2007 der Bundesinitiative an. ,,Es war ein gutes Virus, das wir
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damals ins Land gesetzt haben®, schmunzelt Hartmut Braumer, der Erste Vorsitzende des
Vereins und Koordinator des Lokalen Biindnisses Dien“Heim fiir Familien”: ,Damit haben
wir das soziale Immunsystem vor Ort spurbar gestarkt.”

Rund vier Jahre nach Griindung des Biindnisses steht Eltern und Kindern in der 2.000-Ein-
wohner-Gemeinde ein umfangreiches Ganztagsbetreuungsangebot zur Verfiigung. Neben
der betreuenden Grundschule in Form einer ehrenamtlichen ,,Offenen Ganztagsschule®
und dem Ferienprogramm umfasst es die integrative Bewegungskrippe ,,Sternschnuppe®
fir unter Dreijdhrige sowie die durchgehende Betreuung an schulfreien Tagen und am
Wochenende von 7 bis 17 Uhr. Zudem sind mittlerweile auch Nachbargemeinden aus dem
Landkreis Mainz-Bingen wie zum Beispiel die Verbandsgemeinde Nierstein-Oppenheim in
die Biindnisarbeit eingebunden.

Lokales Biindnis Dien“Heim fiir Familien*

Herr Hartmut Brdumer Tel.: 06133 4220

TV 08 Dienheime. V., 1. Vorsitzender braeumerhartmut@msn.com
Ander Gansgrub 2 www.tv08dienheim.de

55276 Dienheim

Biindnis fiir Familien in der Region Flensburg
Stadt: Flensburg

Bundesland: Schleswig-Holstein
Einwohnerzahl: 88.511 (31.03.2010)

~Uns rufen hiufig Eltern an, die auBerhalb der Offnungszeiten des Kindergartens von 14 bis
23.30 Uhr arbeiten miissen und nicht wissen, wo sie ihre Kinder unterbringen sollen®, sagt
Alli Hasbach. Sie arbeitet fiir das Haus der Familie in Flensburg und koordiniert zugleich
das ortliche Lokale Biindnis fiir Familien. ,,In den letzten Jahren haben diese Anfragen
zugenommen®, sagt Hasbach. ,,Und da geht es nicht nur um Kleinkinder, auch Zwélfjahrige
missen zu solchen Zeiten betreut werden, am besten zu Hause.*

Licken im Angebotsspektrum fiir Familien aufzuspiiren und Losungen zu entwickeln - das
istdas Anliegen des Biindnisses fiir Familien in der Region Flensburg. In dem 2005 gegriinde-
ten Bindnis arbeiten unter anderem die Universitat, die Stadt Flensburg, die Industrie- und
Handelskammer (IHK) und mehrere soziale Vereine wie das Haus der Familie zusammen. In
funf Arbeitsgruppen beschéftigen sich die Partner mit Beratungsprogrammen, familien-
freundlichen Freizeit- und Tourismusangeboten, stddtebaulichen Verdanderungen, dem Pro-
jekt ,Pateneltern fir Kinder psychisch kranker Eltern“ und mit der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf, bei der die Schaffung flexibler Kinderbetreuungsangebote im Fokus steht.
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~Kdnguruh® springtim Notfall ein

Dass ein hoher Bedarf an alternativen Kinderbetreuungsmoglichkeiten besteht, ergab eine
Elternbefragung, die das Flensburger Biindnis 2006 durchgefiihrt hat. Anfang 2007 wurde
daraufhin ein erfolgreiches Projekt vom Biindnis initiiert und umgesetzt - die Notfallbe-
treuung ,Kanguruh: Betreuungskréfte springen kurzfristig ein, wenn Eltern eine Betreu-
ungskraft fiir den Nachwuchs benotigen - etwa wenn der Kindergarten wegen einer Fort-
bildung geschlossen bleibt oder die Tagesmutter oder der Tagesvater plotzlich krank wird.

Die Flensburger Kindertagesstéatte der Evangelisch-Lutherischen Diakonissenanstalt
~Kapernaum® organisiert das Angebot. Und so funktioniert das Modell: Unternehmen oder
Selbststédndige schlieBen einen Vertrag mit dem Kindergarten ,Kapernaum® und erwerben
im Voraus fir sich reservierte Belegplétze. Zwei Betreuungstage im Monat, die zusammen
35 Euro kosten, sind dabei das kleinste verfiigbare Kontingent. Mit dem Erwerb dieser
.Notfall-Tage“ erhalten die Unternehmen das Recht, die erworbenen Pldtze bei Bedarf
kurzfristig fiir ihre Angestellten in Anspruch zu nehmen. Fiir die Anmeldung des Kindes
genligtdann ein Anruf und der Nachwuchs wird tage- oder stundenweise in die bestehen-
deregulére Kindergartengruppe aufgenommen. Betreut werden Jungen und Méddchen

bis zu zwolf Jahren zwischen 6 und 18 Uhr. Nimmt das Unternehmen die reservierten Tage
nichtin Anspruch, verfallen sie. Die Kosten fiir die Kinderbetreuung tibernimmt zunéchst
das Unternehmen. Unternehmensinterne Vereinbarungen bestimmen, ob die Besché{tig-
ten selbst auch einen gewissen Anteil daran tragen.

Mit ,,Kdnguruh“ hat das Biindnis ein Angebot geschaffen, von dem auch die Unternehmen
profitieren. Die Notfallbetreuung sichert nicht nur ab, dass Beschéftigte ihre regulédren
Arbeitszeiten wahrnehmen kéonnen. Es versetzt die Unternehmen auch in die Lage, flexi-
bel auf sich verdndernde Auftragslagen und ein situativ erhdhtes Arbeitsaufkommen zu
reagieren. An dem Projekt beteiligt sind die Flensburger Sparkasse, die Stadt Flensburg, die
Flensburger Stadtwerke und andere kleine sowie mittelstindische Unternehmen.

Biindnis versteht sich vor allem als Impulsgeber

Nach einer Projektlaufzeit von fast vier Jahren konnen die Biindnispartner feststellen, dass
sich anfangliche Befiirchtungen nicht bewahrheitet haben. ,,Es gibt bislang noch keine
Betreuungsstaus, weil an einem Tag plotzlich zwolf oder mehr Notfélle anrufen®, sagt Alli
Hasbach. ,Die Anfragen sind zeitlich ganz gut getaktet.” Das Projekt ist mittlerweile so
etabliert, dass das Lokale Biindnis das Projekt vollstdndig an den Kindergarten abgeben
konnte.

AnstoBen, vermitteln, anregen - darin sieht Alli Hasbach mittlerweile die Hauptaufgabe des
Biindnisses. Ein aktueller weiterer Erfolg i Bereich Kinderbetreuung sind die erweiterten
Offnungszeiten des universititseigenen Kindergartens. Studierende hatten das Biindnis
kontaktiert und um Hilfe gebeten: Die urspriinglichen Offnungszeiten bis 16 Uhr standen

im Widerspruch zu den Seminarzeiten der neu eingefiihrten Bachelor- und Master-Studien-
gange. Denn laut der neuen Studienregelungen kénnen Studierende ihre Seminare nicht
mehr frei wahlen und auch bei Seminaren, die bis 18 Uhr gehen, besteht Anwesenheitspflicht.
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Das Lokale Biindnis in Flensburg hat das Studentenwerk auf diese Problematik angespro-
chen, mitihm verhandelt und dadurch ldangere Betreuungszeiten bewirkt.

In den letzten drei, vier Jahren hat sich beziiglich flexiblerer Betreuung in der Region rund
um Flensburg schon einiges getan: Viele Kindergédrten haben mittlerweile von 6 bis 18 Uhr
geoffnet und an den meisten Grundschulen wurde eine verléssliche Betreuung bis 13 oder
14 Uhr eingefiihrt. Das heiB3t, dass die Kinder nicht mehr, wie frither tiblich, nach Hause
geschickt werden, wenn eine Lehrerin oder ein Lehrer krank ist. Auch einige betreuende
Grundschulen, in denen Kinder bis 16 Uhr bleiben und Hausaufgabenhilfe bekommen, wur-
den eroffnet.

Doch die flexiblen Betreuungszeiten bleiben weiterhin ein wichtiges Thema fiir das Flens-
burger Biindnis. Eine Liicke, die es zu schlieBen gilt, ist etwa die mehrtétige Notfallbetreu-
ung, fiigt Alli Hasbach hinzu: Fiir Kinder, deren Eltern kurzfristig auf eine Fortbildung

oder Dienstreise miissen und die beispielsweise fiir einen Zeitraum von drei Tagen eine
Betreuung benétigen, gibt es bislang noch kein Angebot. Aber auch dafiir wird das Biindnis
sicherlich bald eine Losung finden.

Biindnis fiir Familien in der Region

Flensburg

Frau Alli Hasbach Herr Helmut Claas

Haus der Familie Volkshochschule Flensburg
Wrangelstraf3e 18 Offentlichkeitsarbeit

24937 Flensburg Tel.: 04618521-68

Tel.: 04615032-60 helmut-claas@web.de

hasbach@hausderfamilie-flensburg.de
www.familie-ganz-oben.de
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Gelsenkirchener Biindnis fiir Familien

Stadt: Gelsenkirchen . . .
Gelsenkirchener Biindnis
Bundesland: Nordrhein-Westfalen fﬁr Famili en

Einwohnerzahl: 259.744 (31.12.2009)

Individuelle Kindertagespflege in Kleingruppen bietet einige Vorteile: Die familidre At-
mosphaére ist vor allem bei der Betreuung von Kindern unter drei Jahren wichtig. Zudem
ist die Tagespflege im Gegensatz zu Kindertageseinrichtungen nicht an feste Offnungs-
zeiten gebunden. Indem Tagesmiitter und -véter die Betreuung auch friihmorgens und
am spaten Nachmittag ermdoglichen, kdnnen sie gut auf die Bediirfnisse von berufstiatigen
Eltern reagieren. Aber auch die Kindertagespiflege braucht geeignete Rdumlichkeiten. Das
Gelsenkirchener Biindnis fiir Familien hat daher den Anstof3 gegeben, dass ortsanséssige
Wohnungsbaugesellschaften Wohnungen fiir die Betreuung zur Verfiigung stellen.

Wohnungsbaugesellschaften engagieren sich

Das Gelsenkirchener Biindnis fiir Familien wurde 2005 gegriindet und vernetzt mittler-
weile 138 Akteure aus Wirtschaft, Politik und Gesellschaft. Unter der Schirmherrschaft von
Oberbiirgermeister Frank Baranowski beschéftigen sich die Biindnispartner mit Themen
wie der Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Bildung und Erziehung, dem Miteinander der
Generationen, einem familienfreundlichen Stadtklima, Wohnen und Verkehr sowie der
Kinderbetreuung.

Um Raum fiir weitere Tagespflegeangebote zu schaffen, initiierten die Biindnisakteure
2007 eine Kooperation mit der Gelsenkirchener Kindertagesbetreuung (GeKiTa), einer
eigenbetriebsdhnlichen Einrichtung der Stadt, und einigen Wohnungsbaugesellschaften.
Letztere stellen mietfrei Wohnungen fiir die Kinderbetreuung zur Verfiigung. GeKiTa zahlt
lediglich die Mietnebenkosten. Mittlerweile engagieren sich drei Unternehmen in dem
Projekt: die Deutsche Annington, die Gelsenkirchener Gemeinniitzige Wohnungsbauge-
sellschaft mbH (GGW) und die THS Wohnen GmbH.

Vor allem fiir Eltern von unter Dreijahrigen, die keinen Krippenplatz bekommen haben
oder eine ganztdgige Betreuung in familidrer Atmosphére bevorzugen, sind Kinderta-
gespflegestellen interessant. Im Gelsenkirchener Projekt kiimmern sich momentan in
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drei Wohnungen je zwei Erzieherinnen um bis zu neun Kinder - und das zu individuell
abgestimmten Betreuungszeiten. ,Wenn Eltern unsere Unterstiitzung schon ab 6.30 Uhr
brauchen, dann mochten wir das bewerkstelligen®, sagt Ulrike Gertz von GeKiTa. ,,Auch
fiir ein einzelnes Kind 6ffnen wir so frihzeitig. Wir richten uns ausschlieBlich nach dem
Bedarf der Eltern.” Das sind sowohl berufstétige Eltern wie arbeitsuchende, junge Miitter,
dieihren Schulabschluss machen, oder Empfdangerinnen und Empfanger von ALGIund II,
die an WeiterbildungsmaBnahmen teilnehmen. Da die Kommunen die Tagespflegestellen
fordern, bezahlen die Eltern hier den gleichen Betrag wie in 6ffentlichen Kindertagesstét-
ten. Zudem kann eine 6ffentliche Férderung ab 15 Stunden pro Woche iiber einen Zeitraum
von mindestens sechs Monaten beantragt werden.

Gute Ideen fiir die kurzfristige Betreuung

Die Betreuungsplitze in den drei Wohnungen sind begehrt und kontinuierlich ausgebucht.
Auch wihrend des Kindergartenjahres konnen Kinder in der Kindertagespflege an- bzw.
abgemeldet werden, da die Vertragsgestaltung flexibel geregelt wird. Denn 47 weitere selbst-
standig arbeitende Tagesmiitter kann die GeKita vermitteln. Sie betreuen bis zu fiinf Kinder
in eigenen Rdumen. Diese Form der Betreuung ist besonders familiennah. ,Einige Tages-
miitter haben Haustiere, andere gehen mit den Kindern einkaufen oder zum Geburtstag des
Nachbarkindes®, sagt Ulrike Gertz. Die Tagesmiitter, die in ihren eigenen Wohnungen arbei-
ten, sind fiir die Kinder schon ab fiinf Uhr morgens da und manchmal sogar iiber Nacht -

sie ermdoglichen also eine ganzindividuelle Betreuung.

s
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Das Gelsenkirchener Biindnis fiir Familien plant, die Kooperation mit den Wohnungsbau-
gesellschaften weiter auszubauen: Eine vierte Wohnung, die die GWG ,,Genossenschaft-
liches Wohnen in Gelsenkirchen und Wattenscheid eG*“ zur Verfiigung stellt, soll bald in
Betrieb genommen werden. Fiir eine kurzfristige Betreuung in den Abendstunden sorgt
ein weiteres Projekts des Gelsenkirchener Biindnisses fiir Familien: die Babysitterdatei.
Eltern kénnen bei diesem Onlineportal die Verfiigbarkeit anfragen und auch sofort eine Be-
treuung buchen. Damit in der Datei gentigend qualifizierte Babysitterinnen und Babysitter
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vermittelt werden konnen, bildet die Familienbildungsstétte Helene-Weber-Haus seit April
2007 Interessierte fiir diese Tatigkeit aus.

Gelsenkirchener Biindnis fir Familien Gelsenkirchener Kindertagesbetreuung
Frau Ina Woelk Frau Ulrike Gertz

Stadt Gelsenkirchen Kurt-Schumacher-Stra3e 2 (Postanschrift)
Kurt-Schumacher-StraB3e 4 Wildenbruchplatz 7 (Besucheranschrift)
45875 Gelsenkirchen 45875 Gelsenkirchen

Tel.: 0209 16994-32 Tel.: 0209 16921-84
ina.woelk@gelsenkirchen.de ulrike.gertz@gekita.de
www.erziehungundbildung- www.gekita.de

gelsenkirchen.de

Metropolregion Rhein-Neckar GmbH

Region: Metropolregion Rhein-Neckar A‘ A

Bundeslander: Baden-Wiirttemberg, Hessen, Rheinland-Pfalz Metropolregion
Rhein-Neckar

Einwohnerzahl: 2,4 Mio. (Stand 31.03.2009) i Familienganassenschatt o G

Wenn Unternehmen in Zukunft qualifizierte Beschéftigte gewinnen und halten mochten,
werden sie sich intensiver mit der besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie beschéfti-
gen miissen. Denn dieses Thema wird zu einem immer wichtigeren Wettbewerbsfaktor —
dieser Meinung sind auch die Akteure des Forums ,Vereinbarkeit von Beruf und Familie“
der Metropolregion Rhein-Neckar GmbH. Seit 1999 arbeiten sie daran, lokale Unternehmen
und Kommunen fiir die Problematik zu sensibilisieren. Der Gedanke dahinter: Fiir immer
mehr qualifizierte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ist bei der Wahl des Arbeitge-
bers nicht nur die mégliche Karriere im Unternehmen ausschlaggebend, sondern auch ein
ausgewogenes Verhdltnis zwischen Arbeits- und Privatleben.

In dem Forum haben sich daher rund 400 Partner aus Politik, Wirtschaft, Gesellschaft und
Verwaltung zusammengeschlossen. Das Netzwerk berét Unternehmen zur Einfiihrung von
betrieblichen Modellen der Kinderbetreuung, informiert tiber Kinderbetreuungsmaoglich-
keiten in der Region und verwirklicht zukunftsfdhige Konzepte, die die Metropolregion zu
einem attraktiven Standort machen und Fachkréfte in die Region ziehen sollen.

Die Familiengenossenschaft e.G. -
Unternehmen und Eltern ziehen an einem Strang

Einrichtungsweisendes Projekt, das 2006 innerhalb des Forums von der Griinderin Dorothea
Frey gestartet wurde, ist die Familiengenossenschaft e.G. Diese bietet Kindertagesbetreu-
ungsplétze fir Kleinkinder unter drei Jahren an. Dazu vernetzt sie Tagesmiitter oder -viter
und Unternehmen, die schon jetzt Wert auf eine optimale Betreuung der Kinder ihrer Arbeit-
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nehmerinnen und Arbeitnehmer legen. Die Tagesmitter und -véter zahlen der Genossen-
schaft einen Mitgliedsbeitrag und einen gewissen Prozentsatz ihres Honorars. Im Gegenzug
vermittelt diese sie an die Beschéaftigten der Unternehmen, die auf der Suche nach Kinderbe-
treuung sind.

Auch die Unternehmen sind Mitglieder in der Genossenschaft. Sie leisten einen einmaligen
Investitionskostenzuschuss und beteiligen sich au3erdem an der Miete sowie den Betriebs-
kosten der Rdumlichkeiten, in denen die Kinder betreut werden. 40 Unternehmen sind in-
zwischen beigetreten, darunter zum Beispiel der Landmaschinenhersteller John Deere, die
Pfalzwerke AG Ludwigshafen, MVV Energie AG, die SNP Schneider-Neureither & Partner AG,
Faber Industrietechnik GmbH Waldkirch, Bombardier Inc., ALSTOM GmbH, Roche Diagnos-
tics GmbH, die SRH Holding, MLP AG, Bilfinger Berger SE oder die VR-Bank Rhein Neckar eG.

Durch ihre Mitgliedschaft schaffen die Unternehmen ein Netz der sozialen Absicherung

fiir ihre Mitarbeiterfamilien. ,Wenn zum Beispiel der Kindergarten streikt, ein Elternteil
plotzlich ins Krankenhaus muss oder das Meeting in der Firma iberraschend langer dauert,
konnen Eltern jederzeit iiber uns eine Notfallbetreuung anfordern®, sagt Geschaftsfithrerin
Dorothea Frey. Tagesmiitter und -véiter stehen zu den tiblichen Betreuungszeiten, aber auch
in Randzeiten frihmorgens oder spat am Abend zur Verfiigung. Da die Familiengenossen-
schaft 80 aktive Betreuungspersonen in der Mitgliederliste fiihrt, kann sie auf alle Wiinsche
flexibel reagieren.

In den meisten Féllen werden die Kinder in den Wohnungen der Tagesmiitter bzw. -viter
oder in einer von drei Kindertagespflegestellen betreut, also in eigens dafiir gemieteten
Wohnungen, die von den Unternehmen bezuschusst werden. Diese sind das Herzstiick des
Projekts: Die Kindertagespflegestellen &hneln einer Krippe - sie liegen im Erdgeschoss und
bieten Zugang auf ein Aulengelénde. Eine Erzieherin oder ein Erzieher und zwei Tagesmiit-
ter oder -véter betreuen pro Kindertagespflegestelle bis zu zwolf Kinder von null bis drei
Jahren. Auch diese regulédre Tagesbetreuung kann zu Zeiten, wenn herkémmliche Krippen
geschlossen haben, in Anspruch genommen werden. Familien mit mehreren Kindern kén-
nen die Tagesmiitter und -viter sogar zu sich nach Hause bestellen.

Bezahlt werden die Tagesmiitter und -véter direkt von den Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmern. Die Abrechnung des Stundenhonorars iibernimmt die Familiengenossen-
schaft. Sie bietet den Tagesmittern und -vitern auBerdem eine regelmégige Supervision
und Weiterbildungen an. Geschéaftsfithrerin Dorothea Frey bildet selbst seit zw6lf Jahren
Tagesmiitter und -véter aus. Daher vermittelt die Familiengenossenschaft ausschlief3lich
Betreuungspersonen, die sie selbst qualifiziert hat. Ein groBer Vorteil: ,Wenn Eltern zu uns
kommen und eine Tagesmutter suchen, wird im Fachberatungsgesprach geklart, welche
Anforderung die Betreuungskraft erfiillen soll. Schlielich muss die Chemie zwischen
Eltern und Tagesmutter stimmen®, sagt Dorothea Frey. Die Familiengenossenschaftlegt
groBen Wert auf moglichst kontinuierliche und stabile Betreuungsverhéltnisse: Die meis-
ten Kinder bleiben zwei bis drei Jahre, da entwickelt sich ein enges Vertrauensverhaltnis
zwischen den Betreuungspersonen und den Eltern.
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Eine Win-Win-Situation fiir Eltern und Unternehmen

Von der Arbeit der Familiengenossenschaft profitieren alle Beteiligten: zum einen natir-
lich die Eltern, die aus verschiedenen Griinden schnell in den Beruf zuriickmiissen: sei es
aus finanziellen Griinden, wegen der Schnelllebigkeit des Wissens in vielen Branchen oder
wegen einer Position, die es erfordert, dass sie Vollzeit arbeiten. Zum anderen werden die
Kommunen, die immer weniger in der Lage sind, den Ausbau an Betreuungsplétzen zu
meistern, entlastet. Und zu guter Letzt konnen auch die Unternehmen einen Nutzen daraus
ziehen: Sie engagieren sich sozial und sprechen gleichzeitig mehr qualifizierte Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter an - ndmlich diejenigen mit Familie. Schon heute sagen viele
Personalverantwortliche, dass die gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf fiir sie das
wichtigste Rekrutierungsargument bei der Neueinstellung von Fachkréaften darstellt.

Metropolregion Rhein-Neckar GmbH Familiengenossenschaft e.G.

Forum ,Vereinbarkeit von Beruf und Familie* Frau Dorothea Frey

Frau Alice Glintert P6,16-19

Postfach 102151 68161 Mannheim

68021 Metropolregion Rhein-Neckar Tel.: 0621862506-10

Tel.: 062112987-48 Fax: 0621862506-20

Fax:062112987-52 dorothea.frey@familiengenossenschaft.eu
alice.guentert@m-r-n.com www.familiengenossenschaft.eu

WWWwW.IM-I-n.com

Lokales Biindnis fiir Familie Buxtehude
Stadt: Buxtehude

Bundesland: Niedersachsen
Einwohnerzahl: 39.542 (31.12.2009)

Wie kann ein niederschwelliges Angebot aussehen, das Familien echte Hilfestellung bie-
tetund dort ansetzt, wo es praventiv wirken kann - ndmlich direkt bei der Unterstiitzung
frisch gebackener Eltern? Ursula Reinke, Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Buxtehude
und Koordinatorin des dortigen Biindnisses fiir Familie, hat gemeinsam mit ihren Kolle-
ginnen und Kollegen eine Losung gefunden: die Buxtehuder Baby-BegriiBung. Seit 2008
erhalten Eltern und ihr neugeborenes Kind von ausgewéhlten ,Babypatinnen® ein Will-
kommensgeschenk: einen Gutschein tiber zw6lf Stunden Unterstiitzung im téglichen Le-
ben, einzulésen in den ersten zwei Lebensjahren. Und auch danach stehen die Patinnen
den Eltern fiir ein Entgelt von vier Euro pro Stunde bei der Kinderbetreuung zur Seite.
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Starke Partner bei der Ausbildung der Patinnen

Das Projekt ,,Buxtehuder Baby-BegriiBung“ wurde vom Lokalen Biindnis fiir Familie
Buxtehude initiiert und istim ortlichen Mehrgenerationenhaus angesiedelt. Das Mehrge-
nerationenhaus ist Trager des Projekts und tibernimmt zugleich die Halfte der Kosten —
zum Beispiel fiir die Stelle der Koordinatorin, die die Patinnen vermittelt und betreut. Die
restlichen 50 Prozent der Kosten deckt das Niedersachsische Landesprogramm , Familien
mit Zukunft® ab - eine Initiative zur Verbesserung des Betreuungsangebots fiir Kinder, vor
allem fur die unter Dreijahrigen.

Weitere in das Projekt eingebundene Partner aus den Reihen des Buxtehuder Familien-
biindnisses sind zum einen das Jugendamt, das die Bezahlung der Patinnen fiir zwolf
Stunden tatkraftiger Unterstiitzung ibernimmt. Zum anderen unterstiitzt die Volkshoch-
schule das Projekt, indem sie den Patinnen Vorbereitungskurse und Fortbildungen, etwa
fur die Erste Hilfe, anbietet. Die Kosten fiir eine Ausbildung zur Babypatin belaufen sich auf
27,50 Euro pro Person und werden vom Lokalen Biindnis Buxtehude erstattet, falls sich die
Teilnehmerin nach Ende des Kurses in die Babypaten-Kartei des Mehrgenerationenhauses
aufnehmen lasst.

Mit neun Patinnen ging das Projekt 2007 an den Start. Mittlerweile kiimmern sich 29 Frau-
enim Alter von 40 bis 60 Jahren aus unterschiedlichen Kulturkreisen um ,,ihr“ Patenkind.
Die Betreuungsaufgaben sind vielfaltig und reichen von Spazierengehen und Wickeln iiber
das Fiittern und Baden des Kindes bis hin zur Beratung der Mutter und zur Begleitung bei
Kinderarztterminen. Die Patinnen helfen im Haushalt oder bei der Kontaktsuche in Buxte-
hude und betreuen bei Bedarf auch die Geschwisterkinder. Sie unterstiitzen die Eltern bei
Behordengdngen oder geben Rat bei organisatorischen, gesundheitlichen und sozialen
Fragen. Dass dabei menschliche Bindungen entstehen, die tiber die urspriingliche Projekt-
idee weit hinausgehen, ist eine der beabsichtigten Nebenwirkungen des Projekts.

Generationentibergreifende Unterstiitzung

Berufsbedingte Ortswechsel und die gestiegene Mobilitét in der Bevolkerung haben zur Folge,
dass der familidre Riickhalt zwischen den Generationen unter Umstdnden nicht mehr so grof3
ist, wie es traditionell meist der Fall war. Die Folge: Wenn die GroBeltern dringend gebraucht
werden - etwa wenn die Babysitterin oder der Babysitter ausfallt, Uberstunden anstehen oder
die familidre Belastung den jungen Familien tiber den Kopf zu wachsen droht - sind sie nicht
immer verfiigbar; oftmals auch, weil sie selbst noch berufstétig sind. Fehlt dann auch noch
das Geld fiir die Bezahlung eines ,reguliaren® Babysitters, stehen die Eltern schnell vor einem
akuten Problem.

Vor diesem Hintergrund bieten Patenschaften eine Méglichkeit, um das soziale Miteinan-
der zu starken. Denn auch fir die dltere Generation bringt das Modell durchaus Vorteile
mit sich, so die Erfahrungen des Buxtehuder Biindnisses. Oftmals leiden Menschen der &lte-
ren Generation unter der Trennung von den Enkelkindern und vermissen die Gelegenheit,
eine tragende Rolle in deren Leben zu spielen, sie aufwachsen zu sehen und die eigenen
Lebenserfahrungen weitergeben zu konnen. Hier schafft die Baby-BegriiBung durch starke
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Bindungen der Patinnen an das Patenkind und damit auch an dessen Familie Abhilfe —-ganz
im Sinne des Mehrgenerationenhauses, das das Projekt leitet.

Im Babycafé das Angebot ins Gesprach bringen

Die Buxtehuder Baby-BegriiBung ist ein Projekt, das sich an alle Familien und Miitter im
Stadtgebiet richtet - von der Geschéaftsfrau mit mehreren Kindern bis hin zur alleinerzie-
henden Mutter mit Migrationshintergrund im SGB II. Doch noch fiirchtet man, dass nicht
alle jungen Miitter und Familien wissen, dass sie diese Unterstiitzung in Anspruch nehmen
konnen. Die urspringlichen Primérzielgruppen - sozialschwache Familien oder Eltern, die
die deutsche Sprache nicht oder nur unvollstdndig beherrschen - sollen kiinftig durch die
Berichterstattung in den Medien noch stérker angesprochen werden.

Schon jetzt sorgt ein Projekt, das ebenfalls im Mehrgenerationenhaus angesiedelt ist, fur
eine hohere Bekanntheit der Baby-BegriiBung: Unter Mitwirkung des Diakonischen Werks
und des Hebammenzentrums hat das Lokale Biindnis fir Familie in Buxtehude ein ,,Baby-
café” eroffnet und damit einen Ort geschaffen, der werdenden und jungen Miittern Raum
fiir das Gesprach bietet. Eine Besonderheit: Auch Vertreterinnen und Vertreter von Bera-
tungsstellen und ortsansdssige Hebammen kommen in das Café. Sie informieren tiber stad-
tische und staatliche Hilfsangebote und stehen den Frauen mit Rat und Tat zur Seite. Uber
mangelnde Nachfrage kann sich das Projekt ,,Buxtehuder Babypatenschaften“ allerdings
schon jetzt nicht beschweren. Sowohl aufseiten der Eltern als auch aufseiten potenzieller
Patinnen wéchst das Interesse stetig.

Buxtehuder Familien-Biindnis

Frau Ursula Reinke Tel.: 04161 50140-40

c/o Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Fax: 0416150115-55

Buxtehude gleichstellung@stadt.buxtehude.de
BahnhofstraBBe 7 (Stadtverwaltung) www.familienbuendnis.de

21614 Buxtehude


mailto:gleichstellung@stadt.buxtehude.de
http://www.familienbuendnis.de

Seite 37 Kapitel V A Inhalt 4 zurick weiter »

Lokales Biindnis fir Familie in Georgsmarienhiitte mumBUNDNlSSE
Stadt: Georgsmarienhiitte Fm‘FﬂM"-lE P
Bundesland: Niedersachsen

Einwohnerzahl: 32.462 (31.12.2010)

Den Wald gemeinsam erforschen, Schwimmen beibringen, den Spaf an Spiel, Musik und Kunst
vermitteln - das sind Aufgaben, auf die sich Eltern kleiner Kinder meist ganz besonders freu-
en. Doch nicht immer sind sie dazu auch in der Lage. Familien, denen die Moglichkeit fehlt,
ihre Kinder umfassend zu férdern, erhalten in Georgsmarienhiitte Hilfe durch ehrenamtli-
che ,Paten fiir Kinder“. Diese Patinnen und Paten sind Erwachsene, die Kinder einige Stunden
in der Woche begleiten. Sie unterstiitzen den Entdeckungsdrang der Jungsten, fordern sie
heraus, zeigen ihnen ihre Moglichkeiten auf und bieten eine verlédssliche Beziehung an.

Weichen fir die Entwicklung frithzeitig stellen

Am 22. November 2006 griindeten Vertreterinnen und Vertreter aus Wirtschaft, Politik
und Gesellschaft das Lokale Biindnis fiir Familie in Georgsmarienhiitte, um die Vereinbar-
keit von Familie und Beruf zu férdern, Bildung und Erziehung zu stdrken sowie das Mitein-
ander von Jung und Alt zu verbessern. Viele Interessierte fanden sich an diesem Abend im
Rathaus zusammen, darunter der Geschéftsfithrer und Ausbildungsleiter der Georgsmari-
enhiitte GmbH, Biirgerinnen und Biirger des Familienzentrums Maries Hiitte, der Kolping-
familie Oesede und des Gemeindeverbunds Oesede/Harderberg.

In der Diskussion tiber das Aufgabenfeld des Netzwerks entstand unter anderem die Idee
fir die Entwicklung eines Patenmodells. Den Impuls dafiir gab die Biindnisaktive Eva
Monkedieck, die seit 20 Jahren Mitarbeiterin des Frithférderungszentrums am Kleinen
Berg des Vereins fur heilpddagogische Hilfe Bad Rothenfelde e. V. ist. Noch im Griindungs-
jahr setzte das Biindnis das Patenmodell um: Wenn Eltern aufgrund von Krankheit, eigener
Bildungsferne oder ganz einfach, weil ihnen ihre tdgliche Arbeitsbelastung keinen Spiel-
raum lasst, die Begabungen und Interessen ihrer Kinder im Vorschulalter nicht hinrei-
chend férdern kénnen, springen ehrenamtliche Patinnen und Paten ein. Diese widmen sich
ein Jahr lang mindestens einmal wochentlich ,ihrem Kind®“, gehen auf seine Talente ein
und unterstitzen es bei der Entwicklung eigener Interessen.
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Das Patenschaftsmodell hat sich bewéahrt. Im Biiro der Biindniskoordinatorin und Gleich-
stellungsbeauftragten Monika Schulte laufen alle Fiden zusammen. Bei der Vermittlung
nutzt sie die bestehenden Kontakte des Frithforderzentrums zu ortlichen Kinderarzten,
Sportvereinen, Kindergdrten und Institutionen, bei denen Eltern Rat suchen, wenn sie das
Geftihl haben, die Interessen ihrer Kinder nicht hinreichend férdern zu kénnen. Eva
Monkedieck geht dann auf die Eltern zu, erkldrt ihnen die Méglichkeit einer Forderpaten-
schaftund stellt schlieBlich den Kontakt her. Zehn Stunden pro Woche wird sie dafiir durch
das Jugendamt Osnabriick von ihrer reguldren Tatigkeit im Forderverein freigestellt.

Zeitund Raum fir Fantasie

Zwischen 25 und 30 Patenschaf-
ten kommen jedes Jahr zustande.
Zwei Drittel davon laufen ldnger
als das zunachst vereinbarte eine
Jahr. Patin bzw. Pate kann jeder
werden, der Spaf3 daran hat, an
einem Nachmittag in der Woche
mit Kindernim Vorschulalter die
Welt zu entdecken. Welches Duo
dabei zueinander findet, ergibt
sich zum einen aus den Wohn-
orten von Patin bzw. Pate und
Kind. Da der Vermittlungsservice
nicht auf Georgsmarienhiitte
beschrénktist, sondern sich iiber
den gesamten stidlichen Land-
kreis Osnabriick erstreckt, wird
darauf geachtet, dass beide nicht
allzu weit voneinander entfernt
wohnen. Dariiber hinaus spie-

len die Interessen des Kindes
eine wichtige Rolle: Kinder mit
hohem Bewegungsdrang sind bei einem jiingeren, aktiven Ehrenamtlichen besser auf-
gehoben. Bevorzugt das Kind Bastelarbeiten oder méchte einfach nur vorgelesen bekom-
men, kommen dltere Patinnen und Paten zum Zug. Falls bei den gemeinsamen Aktivitdten
Kosten entstehen, werden diese tiber Spendengelder gedeckt. Der Lions Club Heger Tor
Osnabrick hat die finanzielle Grundlage fiir das Projekt gelegt und unterstiitzt es auch
weiterhin zuverlassig.

Jeden Donnerstag von 15.30 bis 17.30 Uhr treffen sich Patinnen, Paten und Kinder im Fami-
lienzentrum Maries Hiitte. Dort haben sie Gelegenheit, Erfahrungen auszutauschen, sich
Anregungen zu holen oder einfach nur miteinander zu spielen. Auch Eva Ménkedieck steht
ihnen dort als Ansprechpartnerin zur Verfiigung. Zudem ist es eine gute Gelegenheit, das
Netzwerk weiter zu spannen, denn der Bedarf an neuen Helferinnen und Helfern ist stan-
dig gegeben.
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Lokales Biindnis fiir Familie in Heilpadagogische Hilfe
Georgsmarienhiitte Bad Rothenfelde e. V.

Frau Monika Schulte Frau Eva Monkedieck

Stadt Georgsmarienhtitte Koordinatorin Patenprojekt
Gleichstellungsbeauftragte ParkstraBBe 27

Oeseder Straf3e 85 49214 Bad Rothenfelde
49124 Georgsmarienhitte Tel.: 05424 2269-63

Tel.: 05401 8501-05 Mobil: 0152 53237330

Monika.Schulte@georgsmarienhuette.de ffz-paten@vhph-rothenfelde.de
www.georgsmarienhiitte.de

Lokales Bindnis fiir Familie in Wadern _ —
Stadt: Wadern e amilie
Bundesland: Saarland . Wadern
Einwohnerzahl: 16.558 (31.12.2009) \-_--""'"

Einen kurzfristigen Termin wahrnehmen, entspannt einkaufen gehen oder sich eine kleine
Auszeit vom Familienalltag génnen - das koénnen Eltern nur, wenn sie ihren Nachwuchs gut
betreut wissen. Doch wo finden Miitter und Véter verléssliche Betreuungspersonen, denen
sieihre Kinder beruhigt anvertrauen? In Wadern kénnen sie sich mit dieser Frage an das
Lokale Biindnis fur Familie wenden. Denn dank der Babysitterborse finden Familien schnell
und unkompliziert eine passende Lésung.

Die Kommune Wadern verfiigt tiber ein gutes Angebot an Betreuungsmoglichkeiten fir
Kleinstkinder ab acht Wochen - allerdings nur wahrend der Kernbetreuungszeiten von

7 bis 17 Uhr. Das deckt sich jedoch nicht immer mit den Arbeitszeiten der Eltern. Um
Engpaésse in der Kinderbetreuung am Abend und am Wochenende zu tiberbricken, grei-
fen Eltern daher gern auf Babysitterinnen und Babysitter zuriick, die flexibel verfiigbar
und schnell zu kontaktieren sind. Doch wie finden sie qualifizierte Krafte mit dem nétigen
Grundwissen, denen man den Nachwuchs beruhigt anvertrauen kann? Als Antwort auf
diese Frage hat das Waderner Biindnis eine ortliche Babysitterborse entwickelt - eine
Plattform fiir Angebot und Nachfrage.

Vorhandene Betreuungsstrukturen erganzen

Ins Leben gerufen wurde das Projekt Babysitterbérse Wadern im September 2008. Das
Lokale Biindnis fiir Familie unterstiitzt damit Familien, die stundenweise individuelle Be-
treuungslésungen suchen. Aber auch Miitter und Véter, die ldngere Betreuung wiinschen,
konnen sich an die Bérse wenden. Nachdem Eltern und Babysitterin oder Babysitter mitei-
nander in Kontakt gebracht wurden, regeln sie Betreuungszeit und Bezahlung der Dienst-
leistung unter sich.
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Der Impuls zur Griindung entstand aus einem Projekt des Deutschen Roten Kreuzes (DRK)
Noswendel. Nachdem das DRK einen Babysitterkurs ins Programm aufgenommen hatte,
stellte sich die Frage, wie man die Vermittlung zwischen ausgebildeten Neu-Babysitterinnen
und -Babysittern und Eltern einfach und effizient16st. Schnell kamen die Biindnisakteure

zu dem Ergebnis, dass sich dies am einfachsten {iber eine Plattform umsetzen lasst, die
Eltern und Babysitterin oder Babysitter miteinander verbindet. Den Aufbau und die Pflege
dieser Plattform iibernahm das Biindnisbiiro, das nun als erste Anlaufstelle fiir Eltern und
Betreuungspersonal dient. Die Trdgerschaft fiir das Biiro hat die Caritas iibernommen: Die
Stadt Wadern fordert das Projekt finanziell. An zwei Wochentagen - Montagvormittag und
Donnerstagabend - ist das Biiro durch Biindniskoordinatorin Petra Kasper besetzt.

Mittlerweile sind insgesamt sieben Babysitterinnen bei der Bérse registriert. Vorausset-
zung fur die Vermittlung ist ein Mindestalter von 18 Jahren, ein persénliches Gespréach, in
dem die zukiinftigen Babysitterinnen und Babysitter ihre Kompetenzen und Kapazitiaten
vorstellen, sowie ein polizeiliches Fiihrungszeugnis. Der nédchste Schrittist, die Babysitter-
borse in der Region bekannter zu machen. Dazu haben sich beispielsweise die an Babysitte-
rinnen und Babysittern interessierten Eltern im Juni 2010 auf dem alljahrlichen Familien-
festim Stadtpark vorgestellt und erweiterten mit Spiel und SpaB ihr Kundenfeld.

Zeit schenken, Kinderbetreuung verbessern — das Familienbiindnis
packtan

Die Stadt Wadern kinder- und familienfreundlicher gestalten — mit diesem Ziel nahm das
Lokale Biindnis fiir Familie in Wadern am 15. Mai 2007 seine Arbeit auf. Die Entscheidung
fir eine Grindung am Internationalen Tag der Familie war gut iiberlegt: Zu diesem Ter-
min fand auch der Aktionstag der Bundesinitiative ,Lokale Biindnisse fiir Familie® statt.
Das Biindnis konnte den Griindungsakt somit in einen gréeren, iiberregionalen Rahmen
einordnen und die umfangreiche mediale Aufmerksamkeit gezielt fiir sich nutzen.

Hervorgegangen ist das Biindnis aus einer gemeinschaftlichen Initiative der Stadt sowie
biirgerschaftlicher Vereine und Organisationen. Der Anstof3 dazu kam von dem aus der Ini-
tiative Stadtpark hervorgegangenen Verein Initiative Wadern e. V.: Idee war es, ein Lokales
Biindnis als Mikroprojekt im Rahmen des Bundesprogramins , Lokales Kapital fiir Soziale
Zwecke® ins Leben zu rufen und das fiir den Stadtpark gelungene gemeinschaftliche Enga-
gement auf Familien in Wadern auszudehnen. Kurz nach Griindung des Biindnisses 2007
wurde im November die Geschéftsstelle eingerichtet, die bis Juni 2008 ebenfalls durch das
Programm ,Lokales Kapital fiir Soziale Zwecke® finanziert wurde. Ab Juni 2008 iibernahm
die Caritas die Tragerschaft und die Stadt Wadern die Bezahlung der 400-Euro-Stelle.

Heute engagieren sich im Biindnis Vereine, freie Triger, Politik, Stadtverwaltung, Land-
kreis und viele Biirgerinnen und Biirger fiir Familien. Die zustdndige Landesministerin un-
terstiitzt die Arbeit des Biindnisses als Patin. Die Landrétin des Landkreises Merzig-Wadern
wurde als Schirmherrin des Biindnisses gewonnen.

Bevor das Blindnis die Babysitterborse umsetzte, verwirklichte es im Februar 2008 bereits
ein anderes Projekt, das die lokale Betreuungsstruktur ergénzt: die ,,Zeitborse Ehrenamt*.
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Burgerinnen und Biirger, die sich engagieren wollen, werden dariiber mit Menschen
zusammengebracht, die Hilfe und Unterstiitzung brauchen. Einige Seniorinnen und Se-
nioren haben so Menschen kennengelernt, die ihnen Gesellschaft leisten und sich um sie
kimmern. Mehrere Kinder wiederum haben dank der Zeitborse eine Leihoma oder einen
Leihopa gefunden.

Lokales Biindnis fiir Familie Wadern

Frau Petra Kasper Tel.: 0687190919-74
Am kleinen Markt 4 familienbuendnis@wadern.de
66687 Wadern www.stadt-wadern.de/stadtinfo/lokales-

buendnis-fuer-familie-wadern.html

Ehninger Biindnis fiir Familien *?/l’“’"""?w 50"072,4;
Gemeinde: Ehningen :
Bundesland: Baden-Wiirttemberg .. “'
Einwohnerzahl: 7.833 (31.01.2011) bov Camilien

Eine Autopanne, ein plétzlicher Trauerfall oder ein kurzfristig anberaumter Geschéftster-
min. Unerwartete Ereignisse stellen den Alltag von Familien mit kleinen Kindern schnell
einmal auf den Kopf. Wenn die eigenen Verwandten zu weit weg wohnen oder der Kontakt
zur Nachbarschaft nicht sehr eng ist, brauchen Eltern in solchen Situationen zuverléssige
Alternativen fiir die Betreuung ihrer Kinder. In Ehningen kénnen sie seit Mérz 2010 eine
kostenlose Notfall-Hotline anwdhlen, iiber die eine kurzfristige Betreuung von bis zu

24 Stunden durch eine ortliche Familie, eine Tagesmutter oder einen Hol- und Bringdienst
organisiert wird. Bei diesem Projekt handelt es sich um die erste Notfallbetreuung fir Fami-
lien im Landkreis Boblingen.

Ein Anruf genuigt, wenn’s brennt

Mit knapp 8.000 Einwohnerinnen und Einwohnern zéhlt Ehningen zu den eher kleinen
Kommunen in Baden-Wiirttemberg. Kindergérten, Kitas, Tagesmiitter und ortsanséassige
Vereine spannen hier ein funktionierendes Netzwerk zur Betreuung von Kindern und Heran-
wachsenden. Doch anders als in groferen Stadten fehlte es an einer Anlaufstelle fiir Eltern,
die kurzfristig eine qualifizierte Betreuung in Notféllen und auBerhalb der gédngigen Betreu-
ungszeiten benotigen. Daher wurde seit 2008 in der Arbeitsgruppe ,Vernetzung*“ -

einer von vier Arbeitsgruppen des Ehninger Bindnisses fiir Familien - die Grindung einer
Notfallhilfe diskutiert und geplant.

Im Friithjahr 2010 folgte dann die Umsetzung eines Konzepts, mit dem sich die Kinderbe-
treuung in akuten Notlagen kurzfristig organisieren lasst: Eine Notfall-Hotline ist fiir Eltern
taglich von 7 bis 22 Uhr erreichbar. Zur Hotline gehort ein Notfallhandy, fiir das in wo-
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chentlichem Turnus eine oder einer von sieben Helferinnen und Helfern verantwortlich ist.
Gehtein Anruf ein, springt einer von derzeit 15 ehrenamtlichen Notfallbetreuerinnen und
-betreuern ein - darunter unter anderem ortsansassige Tagesmiutter und sogar einige Ge-
meinderdtinnen und Gemeinderite von Ehningen. Das Team der Notfallbetreuung kiim-
mert sich wahrend der Abwesenheit der Eltern um die Bediirfnisse und das Wohlbefinden
desKindes -egal, ob es darum geht, es fiir die ndchsten 24 Stunden in der eigenen Familie
zu betreuen oder lediglich zu den GroBeltern ins Nachbardorf zu fahren. Dabei arbeitet das
Team mit dem ortlichen Jugendamt zusammen, das Fachkréfte stellt, um die Ehrenamtli-
chen auf ihre Aufgabe vorzubereiten.

Zu den Besonderheiten der Ehninger Familien-Notfallbetreuung gehort der geringe
Finanzierungsbedarf, der bei fast null liegt. Weil ein GrofBteil der ortsanséssigen Vereine,
Institutionen und Kirchengemeinden als Biindnispartner in das Projekt eingebunden ist,
gibt es geniigend Freiwillige fiir den Notfallbetreuungsdienst. Die Gemeinde Ehningen
finanziert als Trager des Projekts die Anschaffung eines Notfallhandys und ibernimmt
die Verbindungskosten der Notruf-Hotline. Jeder Anruf bei der Notfall-Hotline ist derzeit
noch kostenfrei. Sollte die Zahl der Anrufe zunehmen und der Service kiinftig stérker in
Anspruch genommen werden, wird das Biindnis eventuell einen geringen Betrag fiir die
Nutzung der Notfallnummer einfordern. Vorerst rechnet man allerdings nicht mit einem
derart steigenden Bedarf seitens der Familien vor Ort.

Alle anderen Leistungen des Projekts werden von ehrenamtlichen Helferinnen und Helfern
erbracht. Festangestellte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind durch die Koordinationsleis-
tungen des Telefondienstes nicht nétig, sodass sich das Projekt selbst tragt. Um die Notfall-
Hotline in der Offentlichkeit bekannt zu machen, hat das Ehninger Bindnis fiir Familien
einen Flyer herausgegeben. Mittlerweile diirfte die Nummer jedoch in den Handys der meis-
ten Eltern der Stadt eingespeichert sein. Der Notfallbetreuungsdienst in Enningen muss recht
selten in Anspruch genommen werden. Wenn das Telefon jedoch klingelt, wird schnell klar,
wie notwendig ein solches Angebot fiir Eltern und Kinder ist. Aus diesem Gedanken heraus
hat das Ehninger Biindnis fiir Familien die Zielgruppe fiir das Angebot von Beginn an erwei-
tert. Ein solcher Service ist ndmlich auch fiir Mitbiirgerinnen und Mitbiirger hilfreich, wenn
etwa ein kurzfristiger Pflegefall auftritt. So kann eine weitere Liicke geschlossen werden, die
sich zwischen Bedarf und Angebot der Betreuungseinrichtungen vor Ort auftut.

Betreuungsliicken im Fokus der Biundnisarbeit

Das Ehninger Biindnis wurde im Oktober 2008 gegriindet. Zu den Akteuren gehdren neben
engagierten Biirgerinnen und Birgern auch Biirgermeister Claus Unger, der Schirmherr
des Biindnisses ist, sowie der Familienverein Ehningen e. V., die Arbeiterwohlfahrt, die
ADHS-Selbsthilfegruppe, Elternbeiréate der Schulen und Kindertagesstétten, der Forderver-
ein der Friedrich Kammerer Schule e. V., der Forderkreis Jugend Ehingen e. V., der Hand-
harmonik Club e. V., das Haus der Familie e. V., IBM Deutschland/Ehningen, die Interes-
sengemeinschaft ,Spielraum® Ehningen, die Stiftung Jugendhilfe aktiv, das katholische
Bildungswerk, das Kreisjugendamt Boblingen, die Kirchengemeinden, der Kulturverein fir
Kinder, der Musikverein e. V., die Stiftung Liebenau/Wohnen im Alter, der Tagesmiitterkreis
und die ortliche Volkshochschule.
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Gemeinsam wollen diese Akteure ihre Gemeinde familienfreundlicher gestalten und
insbesondere ortsansassige Unternehmen fiir eine familienbewusste Personalpolitik ge-
winnen. Um dieses Ziel zu erreichen, entwickelt das Ehninger Biindnis stdndig neue Ideen.
Neben der Notfall-Hotline hat es etwa einen Babysitterdienst ins Leben gerufen, der Eltern
seit Anfang des Jahres 2010 zur Verfiigung steht: Eltern finden auf der Website des Fami-
lienreferats der Gemeinde Ehningen eine stets aktuelle Liste von erfahrenen Betreuungs-
personen, an die sie sich bei Bedarf wenden kénnen - eine weitere flexible Losung, die die
Betreuungsangebote vor Ort gut ergénzt.

Ehninger Bindnis fiir Familien

Herr Hubert Wiirth Tel.: 07034 1211-29
Referat fiir Familie, Jugend, Senioren und Fax: 07034 1211-29
Soziales der Gemeinde Ehningen info@familienreferat-ehningen.de
KoénigstraBe 29 www.familienreferat-ehningen.de

71139 Ehningen
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Lokales Biindnis fiir Familie in Babelsberg BUNBNESE
LOKALE

Stadt: Potsdam-Babelsberg FOREAMILIE
Bundesland: Brandenburg

Einwohnerzahl: 155.354 (Potsdam gesamt/31.12.2010) in Babelsberg

Sommerzeit ist Ferienzeit - das gilt leider auch fiir die meisten Betreuungseinrichtungen
fur Kinder und Jugendliche. Sie schlieBen h&ufig wéhrend der groBen Ferien fiir mehrere
Wochen. In Potsdam-Babelsberg schlégt das Lokale Biindnis fiir Familie demn Sommerloch
ein Schnippchen: mit einem Sommercamp auf dem Gelédnde des Jugend- und Familienzent-
rums Lindenpark. Eine Woche lang treffen sich hier 120 Kinder im Alter von 5 bis 14 Jahren,
um an kreativen Angeboten aus den Bereichen Sport und Spiel, Abenteuer und Geschichte,
Musik und Gestalten teilzunehmen.

Eine Woche voller Erlebnisse und Rundumbetreuung

Seifenkistenrennen, Paddeln, eine Rallye durch die Stadt - das Sommercamp 2010 stand
unter dem Motto , Kinder in Bewegung®. Fiir einen Unkostenbeitrag von 20 Euro pro Kind
und Woche (inklusive Mittagsversorgung, Imbiss und Getrdnke) bot das Camp Potsdamer
Kindern eine erlebnisreiche Ferienwoche.

Bereits zum dritten Mal wurde auf dem Geldnde des Lindenparks eine Ferienfreizeit veranstal-
tet. Das erste Camp 2008 stand unter dem Motto ,,Naturkldnge® und 2009 konnten die Kinder
indas,Leben wievor 100 Jahren® eintauchen. Der Impuls fiir das Projekt kam urspriinglich
von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Rundfunks Berlin-Brandenburg (rbb), der in
Potsdam-Babelsberg einen Standort hat. Sie haben auf den Betreuungsengpass in den Som-
mermonaten hingewiesen, wenn Schulen und Tageseinrichtungen schlie3en, die Eltern
jedoch weiterhin beruflich gebunden sind. Hier setzt das Sommercamp an: Es bietet eine
Woche lang eine qualifizierte Ganztagsbetreuung, die sich auch einkommensschwache Fa-
milien leisten kénnen. Nach dem gemeinsamen Start in den Tag werden die Maddchen und
Jungen in kleine Gruppen eingeteilt und einer Betreuerin oder einem Betreuer zugeordnet.
Die Kinder bleiben wihrend der gesamten Woche in dieser Gruppe und haben hier eine
feste Ansprechpartnerin oder einen festen Ansprechpartner.
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Zu den Babelsberger Biindnisakteuren, die bei diesem Projekt ihre Krédfte biindeln und sich
mit der Organisation von Aktionen oder logistischer Unterstiitzung beteiligen, gehoren die
Wohnungsbaugesellschaft GEWOBA, der Hort Goethe Kids in Potsdam-Babelsberg, der Ver-
ein Chill out e. V., die Stiftung SPI das Jugendamt Potsdam, der SV Babelsberg 03, das Thalia
Arthouse Kino, die Universitét Potsdam, der Verein Oberlinhaus, die Firma Reimers Archi-
tekten, der AWO Bezirksverband Potsdam e. V. und die Hochschule fiir Film und Fernsehen
»~Konrad Wolf*,

Forderung durch mehrere Quellen

Die Mittelakquise fiir das Sommercamp lief bis dato tiber den Verein Oberlinhaus: Das
diakonische Unternehmen aus Potsdam konnte unter anderem beim Land Brandenburg
sogenannte Lottomittel beantragen. Dabei handelt es sich um eine Gliicksspielabgabe, die
von den Einsdtzen der Spieler an das Land abgefiihrt wird und anschlieBend gemeinniit-
zigen Organisationen zugutekommt. Auch das Jugendamt der Landeshauptstadt Potsdam
unterstiitzte die Finanzierung des Sommercamps durch einen Zuschuss. Dariiber hinaus
wird das Projekt von einer Reihe von Biindnispartnern geférdert. Das Sozialpddagogische
Institut Walter May (SPI), eine AWO-nahe Stiftung, stellte als Tréger des Sommercamps das

Gelande zur Verfiigung, inklusive der Technik und der sanitdren Anlagen.

Die Betreuung der Kinder und Jugendlichen tibernahm ein Team aus Lehramtsstudieren-
den sowie Mitgliedern der Bindnispartner - darunter der Unternehmensverbund Pro
Potsdam GmbH, der Verein Chill Oute. V., der Hort Goethe Kids, der Stadtjugendring
Potsdam e. V. und andere. Zahlreiche Akteure beteiligten sich zudem mit Aktionen am
Wochenprogramm. So luden zum Beispiel die FuBballspieler des Drittligisten SV Babels-
berg 03 zum Training und boten den begeisterten Nachwuchskickern einen Nachmittag
lang Unterricht am Ball.
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Bislang waren die Plitze aller Sommercamps restlos ausgebucht. Das zeigt: Der Bedarfin
Potsdam-Babelsberg ist hoher als die Betreuungskapazitiaten vor Ort und eine Ausweitung
des Angebots wére sinnvoll. Eine erste Ausweitung gab es bereits im Jahr 2010. Zuséatzlich
zu den Betreuungszeiten von 9 bis 15 Uhr konnten die Eltern eine Frith- und eine Spat-
betreuung ab 7 Uhr morgens bis maximal 17 Uhr in Anspruch nehmen. So ergab sich ein
zusammenhdngender Betreuungsblock wéahrend der Kernarbeitszeiten der Eltern. Fazit: In
Potsdam-Babelsberg sind nicht nur die Kinder in Bewegung, auch das Lokale Biindnis fiir
Familie bleibt in Sachen Ferienbetreuung aktiv.

Lokales Biindnis fiir Familie in Babelsberg

Frau Kerstin Klebsattel Mobil: 0173 9657592
c/o Verein Oberlinhaus familien-babelsberg@gmx.de
Rudolf-Breitscheid-Stral3e 24 www.familienbuendnis-babelsberg.de

14482 Potsdam-Babelsberg

Lokales Biindnis fiir Familie in Steinbach am Wald
Gemeinde: Steinbach am Wald

Bundesland: Bayern

Einwohnerzahl: 3.410 (31.12.2009)

,Furdie Erziehung eines Kindes braucht es ein ganzes Dorf“ - ein afrikanisches Sprichwort,
das in groBen Buchstaben auf einem der Flyer zur Kinderbetreuung in Steinbach am Wald
steht. Hier, in der oberfrankischen Gemeinde, sind das nicht nur schéne Worte. Im Loka-
len Biindnis fiir Familie in Steinbach am Wald organisieren Kommune, Bayerisches Rotes
Kreuz, Schule, Kirche und Vereine eine beispielhafte Betreuungskette. Gemeinsam haben
sie eine lickenlose Kinder- und Jugendbetreuung fiir Kinder bis 14 Jahren entwickelt - und
helfen so Eltern, Familie und Beruf besser zu vereinbaren.

Lsunser Ziel ist es, eine familienfreundliche und -freudige Gemeinde zu gestalten, in der sich
alle Generationen wohlfiihlen®, sagt Birgermeister Klaus Loffler. ,Ein durchgéngiges, flexi-
bles und qualitdtsbewusstes Betreuungsangebot fiir eine bessere Vereinbarkeit von Familie
und Beruf ist dabei eine unverzichtbare Grundlage.”

Die Vielzahl der Akteure ermoglicht eine Vielfalt an Betreuungsangeboten

Jeder Partner im Bindnis bringt sich ein - so wie zum Beispiel die drei katholischen Kinder-
garten der Gemeinde. Sie bieten seit September 2010 nicht nur firr Kindergartenkinder eine
flexible Betreuung von 6 bis 22 Uhr. Die Erzieherinnen und Erzieher kiimmern sich auch
um die Grundschilerinnen und Grundschiiler der ersten und zweiten Klasse. Die Mddchen
und Jungen werden bei den Hausaufgaben unterstiitzt und erhalten hier ein Mittagessen
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fiir 2,70 Euro pro Mahlzeit. Auch in den Ferien istin den Kindergérten etwas los. Denn dann
findetin den drei Einrichtungen die Ferienbetreuung statt.

Fur die Nachmittagsbetreuung ist der Kreisverband Kronach des Bayerischen Roten Kreuzes
(BRK) ein weiterer starker Partner im Steinbacher Familienbiindnis. Der Wohlfahrtsverband
bringt sich mit seinen Angeboten an der Volksschule Windheim ein. Die Volksschule ist eine
gebundene Ganztagsschule, an der fast 130 Grundschiilerinnen und Grundschiiler und mehr
als 200 Hauptschiilerinnen und Hauptschiiler unterrichtet werden. Das BRK sorgt an der Volks-
schule unter anderem fiir die Nachmittagsbetreuung in den Jahrgangsstufen 3 und 4. Eine
Erzieherin des BRK hilft den Schiilerinnen und Schiilern bei den Mathematikaufgaben, bas-
telt oder geht mitihnen in die Natur. Eltern konnen dieses Angebot zwischen 12 und 15.30 Uhr
buchen -ganznach Bedarf.

Das BRK organisiert dartiber hinaus nicht nur das Mittagessen fiir die Klassen 3 bis 7, sondern
sorgtfiir jede Menge Abwechslung am Nachmittag. Mit sogenannten au3erunterrichtlichen
Angeboten sollen die Schiilerinnen und Schiiler dabei unterstiitzt werden, ihre Persénlich-
keit weiterzuentwickeln. In den Nachmittagskursen proben sie Theaterstiicke, lernen ihre
eigenen Stdrken kennen und entwickeln realistische Berufswiinsche. Zu den Angeboten
zahltauch ein Kurs zur Kérpersprache. Hier erfahren sie unter anderem, was es heif3t, Gestik
und Mimik zu deuten und dadurch die Gefiihle ihrer Mitmenschen besser zu verstehen.

Praventionskurs hilft Kindern, cool zu bleiben

Um die Schiilerinnen und Schiiler zu stérken und Gewalt vorzubeugen, wurde zudem ein
Projekt zur Gewaltpravention initiiert. Das Projekt ,cool bleiben statt zuschlagen!* wird
von den Klassenlehrerinnen und Klassenlehrern der Klassen 5 bis 9 in Zusammenarbeit
mit der Jugendsozialarbeiterin des Bayerischen Roten Kreuzes an der Schule umgesetzt. Im
Laufe von 14 Kurseinheiten soll durch Einzel- und Gruppenarbeit, mit Spielen und Diskus-
sionen die Gruppenidentitdt und die Klassengemeinschaft gestarkt werden. Die Jugendli-
chenlernen, toleranter miteinander umzugehen und Konflikte gewaltfrei zu 16sen. ,Durch
die Angebote férdern wir die sozialen und lebenspraktischen Kompetenzen der Kinder und
Jugendlichen und helfen ihnen, sich zu eigenstdndigen und miindigen Biirgerinnen und
Biirgern zu entwickeln®, erldutert der Steinbacher Biirgermeister Klaus Loffler.

Vereinsangebote vervollstédndigen die Betreuungskette

Durch die Vielzahl an Angeboten kommt bei den Schiilerinnen und Schiilern keine Lange-
weile auf und bei den Eltern treten keine Betreuungsengpésse auf. Dafiir sorgen auch
zahlreiche Vereine. Im Rahmen der Nachmittagsbetreuung erkldren Mitglieder der
Schachfreunde Windheim den Schulkindern, wie sie Bauern oder Tiirme taktisch klug tiber
das Spielbrett ziehen. Ubungsleiter vom TSV Windheim zeigen ihnen Tricks fiir das ndchste
Tischtennismatch. Auch Tanz, Pilates und Meditation bieten die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des Bayerischen Roten Kreuzes in der Schule an. Davon profitiert zum einen
die Schule: Sie kann ein abwechslungsreiches und interessantes Nachmittagsprogramm
anbieten — nicht umsonst ist die hiesige Hauptschule die einzige, die sich in der Region
halten konnte. Und davon profitieren auch die Vereine: Sie haben die Moglichkeit, neue
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Mitglieder zu gewinnen. In Steinbach am Wald ist durch eine Vielzahl von Akteuren eine
umfangreiche, verlédssliche Nachmittagsbetreuung entstanden, an der sich auch bei der
Finanzierung zahlreiche Akteure einbringen: Neben der Kommune und dem Wohlfahrts-
verband beteiligt sich beispielsweise auch der Freistaat Bayern iiber Férderprogramme.
Durch die Zusammenarbeit ist auf diese Weise ein wichtiger Baustein fir eine liickenlose
Kinder- und Jugendbetreuung in der Region geschaffen worden, der fiir die Gemeinde
einen groBen Vorteil liefert, meint Biirgermeister Klaus Loffler: ,Fiir uns ist der Aufbau und
die Weiterentwicklung familienfreundlicher Strukturen - vor allem in unserem landlichen
Gebiet - ein entscheidender Standort- und Entwicklungsfaktor.”

Lokales Biindnis fiir Familie
in Steinbach am Wald

Herr Klaus Loffler Tel.: 09263 9751-11

1. Birgermeister und Bezirksrat Gemeinde Fax: 09261 628188-78

Steinbach am Wald klaus.loeffler@steinbach-am-wald.de
Ludwigsstadter Straf3e 2 www.steinbach-am-wald.de/

96361 Steinbach am Wald unsere-angebote-fuer-familien.htm]l

Burgdorfer Biindnis fiir Familien Blindniel
Gemeinde: Burgdorf Erl
d
Bundesland: Niedersachsen 1o -
fiir Familiemn
Einwohnerzahl: 31.363 (31.01.2011) f I

Als das Lokale Biindnis im Jahr 2007 seine Arbeit aufnahm, verfiigte Burgdorf bereits iiber
eine tiberdurchschnittlich gut ausgebaute Infrastruktur fiir Kinderbetreuung: Die Grund-
schule bot schon damals Mittagessen und Hortplédtze an, auch eine Ferienbetreuung und
Angebote zur Hausaufgabenhilfe gab es. In Burgdorf herrschten somit Bedingungen, die
sich andere Lokale Biindnisse erst erarbeiten miissen. Die Arbeit des Burgdorfer Biindnis-
ses fur Familien war daher von Anfang an nicht darauf ausgerichtet, neue Angebote zur
Kinderbetreuung zu schaffen. Vielmehr wollten sich die Bindnispartner vernetzen, um die
bestehenden Angebote fiir Familien und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf weiter zu
verbessern.

70 Akteure sind mittlerweile im Biindnis aktiv. Zu ihnen gehéren unter anderem Vertre-
terinnen und Vertreter aller Fraktionen im Stadtrat, der Jugendverbande und der Stadt,
der Kirchenverbénde, der Arbeiterwohlfahrt, des Frauen- und Miitterzentrums, des Kin-
derschutzbundes, der AOK Burgdorf und unterschiedlicher kleiner Weiterbildungstrager.
Die Biindnisarbeit findet in drei Arbeitskreisen statt: ,,Stdrkung der Elternkompetenz und
Kinderbetreuung®, ,Familie und Arbeitswelt” sowie ,Familienfreundliches Umfeld*.
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Schulkinder - gut betreut in Burgdorf

Fur Eltern von Schulkindern gibt es in Burgdorf ein breites Spektrum an Betreuungsange-
boten. Im Frauen- und Miitterzentrum findet eine Ferienbetreuung statt, sowohl wochen-
weise als auch tageweise. Hortplétze sind in Schulen oder Kindergérten angesiedelt. Die
Stadtverwaltung stellt hierfiir die Rdume zur Verfiigung und bezahlt das Personal. Haus-
aufgabenhilfe und Mittagessen bieten die Kirchengemeinden, das Haus der Jugend und
der Kinderschutzbund an. All diese Einrichtungen sind im Biindnis miteinander vernetzt.
Im Arbeitskreis ,Starkung der Elternkompetenz und Kinderbetreuung*® treffen sie sich
regelmaésig, kntipfen Kontakte, besprechen Verbesserungsmaoglichkeiten der Betreuungs-
projekte und starten neue Kooperationen wie die zwischen Kinderschutzbund, Grund- und
Hauptschule. Seit Kurzem bieten diese gemeinsam Mittagessen und eine Nachmittagsbe-
treuung mit Hausaufgabenhilfe an.

Kinder gut aufgehoben -
mit der Notfallbetreuung im Kinderhaus Regenbogen

Mit dem Kinderhaus Regenbogen hat das Burgdorfer Biindnis auch einen Partner, der
Eltern aus der Umgebung eine Notfallbetreuung fiir ihre Kinder anbietet —-rund um die
Uhr und mit Ubernachtung. Griinderin und Geschéftsfiihrerin des Kinderhauses ist Ursula
Bochmann. Zwolf Betreuerinnen und Betreuer arbeiten hier in Teilzeit, je nach Belegqung
sind zwei bis drei von ihnen tagsiiber anwesend. Sie kiimmern sich um bis zu sechs Kinder
bis zwolf Jahre, vorwiegend sind es Schulkinder. Manche bleiben nur ein paar Tage, andere
sechs oder sogar acht Wochen. Die Kosten tibernehmen die Krankenkassen. In der Regel
kommen die Kinder ins Kinderhaus, wenn ihre Mutter ins Krankenhaus muss. Vor allem
alleinstehende Miitter greifen auf das Betreuungsangebot zuriick. Aber auch, wenn der
Vater arbeiten muss, steht die Familie vor einem groBen Problem. ,.Es passiert immer wie-
der, dass Véter die zehn Betreuungstage, die ihnen rechtlich zustehen, nichtin Anspruch
nehmen dirfen®, sagt Ursula Bochmann. ,Manche Firmen kénnen sich das einfach nicht
leisten, weil ohne diesen Mitarbeiter alles zusammenbrechen wirde.“ Manche Viter hdtten
sogar schon die Arbeit verloren. ,Jetzt konnen sie ihre Arbeit behalten und wir betreuen das
Kind“ so Bochmann.

Oberstes Ziel des Kinderhauses ist es, den gewohnten Alltag der Kinder so weit wie mog-
lich aufrechtzuerhalten. ,Uns ist wichtig, dass die Kinder weiter in ihre vertraute Schule
gehen®, sagt Bochmann. Eine Betreuerin oder ein Betreuer des Kinderhauses bringt sie
jeden Morgen mit dem Auto hin und holt sie nach Schulschluss wieder ab. ,,Das kann eine
logistische Herausforderung werden, wenn der Schulunterricht tiberall um 8 Uhr beginnt
und sechs Kinder zu sechs verschiedenen Schulen gefahren werden missen.“ Auch zum
Sportverein, zum Tanzen oder Chor, zur Logopédie oder Ergotherapie sowie zu Besuchen
bei Mama oder Papa im Krankenhaus werden die Kinder gebracht. Im Biindnis tauscht
sich Ursula Bochmann regelméfig mit anderen Bindnispartnern aus. Die Partner werben
aktiv fiir das Kinderhaus, und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus Beratungseinrichtun-
gen, dieim Biindnis vertreten sind, stellen Kontakte zwischen ihrer Institution und dem
Kinderhaus her. Das Biindnis informiert die Betreuerinnen und Betreuer des Kinderhauses
tiber Veranstaltungen und Fortbildungen. Diese wiederum geben in den Arbeitskreisen
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ihr praktisches Wissen dariiber weiter, wo genau Betreuungsbedarf besteht. ,Das Biindnis
weil3 durch seine einzelnen Partner Bescheid, welche Unterstiitzung Familien benodtigen®,
sagt Ursula Bochmann. ,Durch die Arbeitskreise gestalten wir das Leben in der Stadt.”

Der Familienwegweiser gibt den Uberblick

Ein neues Projekt des Lokalen Biindnisses ist der Familienwegweiser. Eigentlich wollten die
Biindnispartner lediglich eine Bestandsaufnahme der Angebote fiir Familien in Burgdorf
machen. Da die Ergebnisse sehr umfangreich waren, beschloss man, diese auf der Inter-
netseite des Burgdorfer Biindnisses (www.familien-in-burgdorf.de) als Familienwegweiser
zusammenzufassen. Dieser ist nach Altersgruppen gegliedert und bietet Hilfsangebote fiir
jede Lebenslage: fiir Miitter und Véter, die Familie und Beruf besser vereinbaren méchten,
ebenso wie fiir Kinder und Jugendliche, die Probleme in der Schule haben oder einen Sport-
verein suchen. Zudem gibt die Internetseite Kindern und Erwachsenen Tipps und Anregun-
gen zur Freizeitgestaltung.

Burgdorfer Biindnis fir Familie Kinderhaus Regenbogen GbR
Frau Petra Pape Frau Ursula Bochmann

Stadt Burgdorf Geschéftsfiithrerin

Spittaplatz 5 Knopsberg 4

31303 Burgdor{ 31303 Burgdorf

Tel.: 05136 8983-10 Tel.: 05136 8932-56
pape@burgdorf.de ulla@kinderhaus-bu.de

www.familien-in-burgdorf.de www.kinderhaus-bu.de
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