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REGLAMENTO DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
DE LA COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS DE NUEVO LEON

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto. El presente reglamento tiene por objeto establecer lo siguiente:

L. Las atribuciones, competencia, estructura y funcionamiento del Organo Interno de
Control de la Comision Estatal de Derechos Humanos de Nuevo Ledn;
I1. Determinar los mecanismos y procedimientos para que los sujetos obligados

conforme a la legislacion aplicable cumplan con las obligaciones que derivan de la
Ley General, Ley de Archivos para el Estado de Nuevo Ledn, Ley de Entrega
Recepcion, Ley que Crea la Comisién Estatal de Derechos Humanos y su Reglamento
Interno, la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Leén, y
demas ordenamientos legales aplicables;

11 Regular todo lo concerniente al procedimiento de responsabilidad administrativa.

Articulo 2. Aplicacién. Las disposiciones del presente reglamento son de orden piblico y
observancia general para las personas servidoras publicas de la Comisién Estatal de Derechos
Humanos, y demas sujetos obligados por la Ley General de Responsabilidades Administrativas
y la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Leon.

Se considerara servidora o servidor piblico a toda persona que desempefie un empleo, cargo o
comisién de cualquier naturaleza en la Comisiéon Estatal de Derechos Humanos, de form
{:

}W

permanente o eventual, quienes seran responsables por los actos u omisiones en que incurr
en el desempefio de sus funciones.

La aplicacién del presente Reglamento correspondera al Organo Interno de Control
Comisién Estatal de Derechos Humanos.

Articulo 3. Glosario. Para efectos del presente Reglamento se entendera por:

L. Acta Circunstanciada: Acta administrativa que describe los actos o hechos
detallados por el personal del organismo, dando fe o haciendo constar diligencias
y/o actuaciones en ejercicio de sus funciones.

IL Auditoria Interna: La fiscalizacion que realice el personal del Organo Interno de
Control de la Comision Estatal de Derechos Humanos a las demas areas de dicho
organo.

III. Auditoria Superior: La Auditoria Superior del Estado de Nuevo Leén.

V. Autoridad Investigadora: Coordinador (a) de la Unidad de Investigacién, quien

sera la encargada de conducir la etapa de investigacion del Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa.

V. Autoridad Substanciadora: Coordinador (a) de la Unidad de Substanciacion, quien
serd la encargada de dirigir y conducir el procedimiento de resp01‘15abllgciai;lnaﬂsF R‘ﬂ,‘ﬁ, _
administrativas desde la admisién del Informe de Presunta Responsabillrta'd hasta i

la conclusién de la audiencia inicial.
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VI.

VIL

VIIL
IX.

XL
XII.

XIIL

X1V,

XV.

XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

Autoridad Resolutora: Coordinador (a) de la Unidad de Resolucién o la persona
servidora publica con dichas facultades mediante acuerdo emitido por el titular del
Organo Interno de Control, encargada de emitir la resolucién y en su caso aplicar
las sanciones correspondientes.

Carpeta de Investigacion: Expediente que integra la Autoridad Investigadora del
Organo Interno de Control de la Comisi6n Estatal de Derechos Humanos al recibir
una denuncia, queja, vista, o un oficio con la finalidad de integrar la investigacion
correspondiente por una presunta falta administrativa.

Comision. Comision Estatal de Derechos Humanos.

Comité Coordinador: Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién.
Conflicto de Interés: Se entiende por Conflicto de Interés, la posible afectacién del
desempefio imparcial y objetivo de las funciones de las personas servidoras
publicas en razén de intereses personales, familiares o de negocios. Para
determinar los casos de conflicto de intereses se estara en lo que corresponda a lo
dispuesto en el articulo 131 del Cédigo de Procedimientos Civiles del Estado.
Constitucién Federal: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Constitucion Local: Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo
Leon.

Declaracion de Intereses: Es la manifestacién por escrito que contiene la
informacion que, bajo protesta de decir verdad, las personas sujetas obligadas
conforme a la ley estan obligadas a proporcionar ante el Organo Interno de la
Comision, referente a los intereses personales, familiares o de negocios, para
garantizar la imparcialidad, legalidad y objetivos de las funciones que desempenan.
Declaracion Patrimonial: Es la manifestacion rendida bajo protesta de decir
verdad, a través de la cual la Comision conoce los ingresos, percepciones

obligadas.

Declarante: Las personas servidoras publicas sefialadas en el articulo 32 de la Ley
de Responsabilidades, obligadas a presentar declaracién de situacién patrimonial,
de intereses y fiscal, segin corresponda.

Entrega Recepcion: Es el acto de indole administrativo mediante el cual la persona
servidora publica saliente que concluye un empleo, cargo o comisién, entrega el
despacho y toda aquella documentacién inherente a su cargo, ala persona servidora
publica entrante que asume dicho empleo, cargo o comisidn, con todos los recursos,
programas y proyectos, asi como la relacién de acciones proximas a realizar para el
ejercicio de sus atribuciones.

Estrado: Lugar publico destinado por el Organo Interno de Control para que sean

colocadas las publicaciones de los acuerdos, cédulas, resoluciones y demas.

determinaciones que se dicten en el &mbito de sus atribuciones, para su notificacién
y publicidad.

Expediente: El expediente que integra la Autoridad Substanciadora del Organo
Interno de Control de la Comisién a través del cual se tramita el Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa.

Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa: [nstrumento i\itravgé,g. del
cual la Autoridad Investigadora del Organo Interno de Control describe los hechos
relacionados con la falta administrativa, exponiendo las pruebas;funda 0S y
motivos de la presunta responsabilidad de la persona servidora publl m‘?ﬁ-‘
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XX. Informe de Resultados de Auditoria: Documento que contiene las conclusiones
determinadas por la o el auditor del Organo Interno de Control de la Comisién con
base a los hallazgos detectados y plasmados en los documentos de trabajo
respectivos.

XXI. Ley General: Ley General de Responsabilidades Administrativas.

XXII. Ley de Responsabilidades: Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de Nuevo Le6n.

XXIII. Organo Interno: Organo Interno de Control de la Comisién Estatal de Derechos
Humanos.

XXIV. Periodico Oficial: Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Nuevo Leén.

XXV. Procedimiento de Responsabilidad Administrativa: Procedimiento por el cual
se substancia y resuelve la responsabilidad administrativa de las personas
servidoras publicas contempladas en la Ley General y Ley de Responsabilidades.

XXVI. Reglamento: Reglamento del Organo Interno de Control de la Comision Estatal de
Derechos Humanos.

XXVIIL. Tribunal: La Sala Especializada en Materia de Responsabilidades Administrativas
del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado.

XXVIII.UMA: Unidad de Medida y Actualizacion.

DE SUS ATRIBUCIONES Y
DISPOSICIONES INTERNAS

Articulo 4. Competencia. Corresponde al Organo Interno la investigacién y calificacion de las %
faltas administrativas de las personas servidoras publicas de la Comision, el inicio y

substanciacién de los Procedimientos de Responsabilidad Administrativa, asi como
resolucién, imposicién y ejecucién de las sanciones que corresponden a faltas administrativasi

no graves, de acuerdo a lo establecido en la Ley de Responsabilidades.

El Organo Interno, en el ejercicio de sus atribuciones, implementara acciones o mecanismos a
fin de prevenir actos u omisiones que pudieran constituir faltas administrativas en términos de
lo establecido en la Ley General y la Ley de Responsabilidades. Asimismo, revisara el ingreso,
egreso, manejo y aplicacién optima de los recursos ptiblicos que se otorguen a la Comision.

Articulo 5. Autonomia. En su organizacién y funcionamiento, el Organo Interno ejercera sus
atribuciones con autonomia técnica y de gestion, sin sujetarse a imposiciones, criterios u
opiniones de personas ajenas al mismo.

Articulo 6. Principios, valores, reglas de integridad. Las personas servidoras publicas
adscritas a la Comisidn, sujetaran su actuacién a los principios de legalidad, independencia,
imparcialidad, honradez, confidencialidad, disciplina y profesionalismo, asi como las que se
establezcan en el Cédigo de Etica, y demds ordenamientos aplicables.

Articulo 7. Presupuesto. Para sus funciones y atribuciones, el Organo Interno debera elaborar
y remitir a la Unidad de Administracion de la Comision, el proyecto de su presupuesto anual en
el tercer trimestre del ejercicio.

L 1 4
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Articulo 8. Conformacién del Organo Interno. Para su funcionamiento y e]emao de sus ¢

atribuciones, el Organo Interno contara con la siguiente estructura: \? %\‘{[

3 de 36 L/\ CEDH =

L o>
Feyonnn

_'r
-.Th



) COMISION ESTATAL DE -
SEh DERECHOS HUMANOS °|C

NUEVO LEON i
CEDH
L. Titular del Organo Interno de Control;
L. Coordinacién de la Unidad de Investigacién, integrada por la Autoridad
Investigadora;
I11. Analista de la Unidad de Investigacion;
IV. Coordinacién de la Unidad de Substanciacion, integrada por la Autoridad
Substanciadora;
V. Analista de la Unidad de substanciacién;
VL Analista de Normatividad y Control Interno.

VIL Analista de Auditoria Interna.

La Resolucién de los asuntos de responsabilidad administrativa correran a cargo del titular del
Organo Interno de Control de conformidad con el acuerdo publicado en fecha 22-veintidés de
julio de 2020-dos mil veinte por la presidencia de la Comision.

El Organo Interno contara con el personal necesario para el desarrollo de sus atribuciones.

La persona titular del Organo Interno tendra la facultad de realizar los procedimientos
necesarios para la convocatoria y designaciéon de las personas servidoras publicas que
integraran las diversas areas del Organo Interno, conforme a los principios de transparencia,
objetividad y equidad, una vez aprobados los perfiles por la Unidad correspondiente de la
Comision.

Articulo 9. Apoyo de personal. La persona titular del Organo Interno, para el ejercicio de sus
funciones, contard con el apoyo de las personas servidoras publicas que mtegren las areas
respectivas que componen el Organo Interno. El Organo Interno se apoyara de las personas
servidoras publicas que integran las Unidades de Investigacién y Substanciacién, asi como |
4reas de normatividad, control interno, auditoria cada una de estas areas estara integrada pot
personal que brindara el apoyo para realizar las actividades necesarias.

Con independencia de la estructura anterior, de considerarse necesario por la naturaleza de sus
actividades, el Organo Interno podra solicitar el apoyo a cualquiera de las areas auditables en
los asuntos relacionados con ellos.

Articulo 10. Perfiles. Para ocupar alguno de los puestos dentro del Organo Interno, se debera
observar, ademas de los requisitos para su nombramiento, un procedimiento de designacion
transparente, objetivo y equitativo, de conformidad con la normatividad aplicable, observando
el manual de procedimientos para el reclutamiento y la contratacion de personal de la Comision
0 su normativa homologa aplicable.

Articulo 11. Atribuciones de la persona titular del Organo Interno. Al titular del Organo
Interno de la Comisién le corresponde la representacion de este tltimo, asi como el tramite y
resolucién de los asuntos de su competencia, siendo el encargado de conducir, las actividades
del Organo Interno en forma programada, con base en las politicas, estrategias y prioridades
que considere. L
O By
Articulo 12. Requisitos para ser titular del Organo Interno. El titular deberé.ﬁ;ﬁé\unir los
requisitos establecidos en el articulo 98 de la Constitucion Politica del Estado Librely Sober np ()
; X 4?)“‘\{/ M
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de Nuevo Ledn, para los Jueces de Primera Instancia y sera nombrado de conformidad a lo
establecido en la fraccién LV del articulo 63 de la Constitucion Local.

Articulo 13. Atribuciones del titular del Organo Interno. Ademds de las establecidas en la
Ley General y la Ley de Responsabilidades, la persona titular del Organo Interno tendra las
siguientes atribuciones:

I.

IL

I11.

IV.

VI

VIIL.

VIIL

IX.

XL

XII.

XIIL

XIV.

XV.

Supervisar el desarrollo de las Auditorias que realicen las diversas autoridades
competentes, asi como aprobar los informes de resultados de las auditorias
internas.

Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de los recursos publicos,
as{ como verificar en materia de planeacién, presupuestacion, fondos y proyectos
aprobados de la Comisién, de conformidad con la Ley de Responsabilidades.
Solicitar, recibir y resguardar en los términos establecidos en la Ley de
Responsabilidades, las Declaraciones Patrimoniales, Declaraciones de Intereses y
constancia de declaracién de presentacion fiscal por parte de las personas sujetas
obligadas de acuerdo a la legislacién aplicable.

Determinar, de acuerdo con la Ley de Responsabilidades, las lineas de accion para
las investigaciones relativas a la situacién patrimonial de las personas servidoras
publicas de la Comisién.

Recibir y dar tramite a las denuncias, quejas y vistas que en el ambito de su
competencia le corresponda conocer al Organo Interno.

Emitir criterios para prevenir, corregir, investigar y calificar los actos u omisiones
que pudieran constituir responsabilidades administrativas a las personas
servidoras publicas de la Comisién. -
Implementar mecanismos internos para la prevencion de actos u omisiones qué
pudieran constituir responsabilidades administrativas, en los términos
establezca el Sistema Estatal Anticorrupcion.

Supervisar la substanciacién de los Procedimientos de Responsabi
Administrativa.

Emitir la resolucion del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa;
Mantener actualizado el registro del personal sancionado adscrito a la Comision y
registrarlo en la Plataforma Digital Nacional.

Elaborar los lineamientos, manuales y demdas normativa interna, para el debido
cumplimiento de la legislacién aplicable.

Presentar denuncias ante la autoridad correspondiente en caso de que advierta la
probable constitucién de un delito.

Implementar acciones para orientar los criterios de conducta que deban observar
las personas servidoras ptblicas de la Comision.

Ejercer el derecho de atraer el conocimiento de aquellos asuntos que por su
naturaleza revistan interés para el Organo Interno, de acuerdo a lo establecido en
la Ley de Responsabilidades y demas normativas aplicables.

Proponer criterios de orientaciéon y cursos de capacitacion para las personas
servidoras piblicas de la Comisién, a fin de prevenir actos u omisiones que pudieran

constituir responsabilidades administrativas. e Ve DFp,
Suscribir convenios o acuerdos con otras autoridades para el cumplj@i}ento de sus .,
funciones.
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XVII.

XVIIL

XIX.

XX.

XXIIL

XXIII,
XXIV,

XXV.

XXVIL

XXVIL

XXVIIL Formar parte del Comité de Transparencia de la Comision.

XXIX.

XXX.

XXXI.

Emitir las recomendaciones que se consideren necesarias como resultado del
andlisis y evaluaciéon de los procedimientos administrativos de la Comisidn,
practicados en el ejercicio de sus funciones.

Dar seguimiento a las observaciones y recomendaciones derivadas de las auditorias
practicadas a la Comisién; en caso de incumplimiento, la persona titular, iniciara de
oficio los procedimientos administrativos correspondientes, sin perjuicio a lo
dispuesto en el articulo 91 de la Ley de Responsabilidades.

Emitir la convocatoria para la integracién de las diversas areas del Organo Interno,
asi como cualquier mecanismo analogo para la designacion del personal que estara
adscrito al mismo.

Designar a las personas servidoras putblicas que integraran las diversas areas del
Organo Interno, previa aprobacién de la Unidad correspondiente de la Comision.
Crear el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses, asi como elaborar
la normativa respectiva a su composicion, sistematizacion y funcionamiento.
Fungir como Autoridad Substanciadora y/o Resolutora en el Procedimiento de
Responsabilidades Administrativas, conforme a lo establecido en la Ley General y la
Ley de Responsabilidades, en caso que no haya una persona servidora publica
designada para dichos cargos.

Contar con fe publica y de certificaciéon para el desarrollo de sus funciones.
Participar en el grupo interdisciplinario del Comité de Archivo y Control
Documental.

Formar parte del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la
Comisién Estatal de Derechos Humanos de Nuevo Le6n.

Formar parte del Comité de Baja y Enajenacion de Bienes de la Comision Estatal de
Derechos Humanos de Nuevo Leén.

Emitir el Codigo de Etica, de conformidad con el articulo 16 de la Ley de
Responsabilidades.

Coordinar el procedimiento de Entrega Recepcién de los Organos, Unidade
Direcciones y Coordinaciones de la Comision.
Enviar para su publicacién en el Periédico Oficial del Estado, los reglamentos,
acuerdos y demas disposiciones normativas que requieran su difusion.
Las demas que determinen las leyes y disposiciones aplicables.

Articulo 14. Atribuciones de la Autoridad Investigadora. Ademas de las establecidas en la
Ley General y la Ley de Responsabilidades, la Autoridad Investigadora, como titular de la
Coordinaci6n de la Unidad de Investigacion, tendrd las siguientes atribuciones:

I1.

IV.

Disenar las acciones y criterios orientados a la prevencion de faltas administrativas
por parte de las personas servidoras publicas o particulares.

Planear, programar, organizar, dirigir, supervisar y controlar las actividades
adscritas a su respectiva Unidad, conforme a sus atribuciones y a las instrucciones
de la persona titular del Organo Interno.

Conocer de las denuncias en contra de las personas servidoras pubhcas ﬁ‘f

5

Comisién en términos de la Ley de Responsabilidades. \ﬂ £ ”,
Coordinar la investigacion por los actos u omisiones que 1mp11¢§en alguna 'f'
irregularidad o conducta ilicita en el ingreso, egreso, manejo, custodia y apl %
de fondos y recursos de la Comisién, asi como en el caso de cualquier’ lrregu‘lg

= R ok \‘E\J‘
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en el ejercicio del empleo, cargo o comision de las personas servidoras publicas, que
pudiera implicar la comisién de una posible falta no grave.

V. Incorporar a sus investigaciones las técnicas, tecnologias y métodos de
investigacion que observen las mejores précticas internacionales.
VL Garantizar, proteger y mantener con caracter de confidencial, la identidad de las

personas que denuncien presuntas infracciones y soliciten su anonimato.

VII.  Solicitar a las autoridades competentes o cualquier persona fisica o moral, la
informacién o documentacién correspondiente para la debida investigacién que en
cada caso se realice, en los términos de las disposiciones aplicables.

VIII.  Hacer uso de las medidas de apremio que se establezcan en el Reglamento para el
cumplimiento de sus determinaciones.

IX. Realizar las primeras diligencias de investigacién, recabar pruebas, realizar
entrevistas y diligencias.
X. Determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la Ley de

Responsabilidades sefiale como falta administrativa y, en su caso, calificarla como
grave o no grave.

XL Elaborar el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, para presentarlo
ante la Autoridad Substanciadora.

XII.  Elaborar el acuerdo de conclusién y archivo de la Carpeta de Investigacion en la que
no se hayan encontrado elementos suficientes para demostrar la existencia de la
infraccién y acreditar la presunta responsabilidad de la persona servidora publica,
sin perjuicio de que pueda abrirse nuevamente la investigacion si se presentan
nuevos indicios o pruebas y no hubiere prescrito la facultad para sancionar.

XIII.  Recibir el escrito de impugnacién del recurso de inconformidad en contra de la
calificacién de la falta o la abstencién de iniciar el Procedimiento de ===
Responsabilidad Administrativa y darle el tramite correspondiente conforme a ley ¢
de la materia.

XIV. Impugnar mediante el Recurso de Reclamacién la abstencién de iniciar
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa ante la Autoridad
Substanciadora. T

XV. Presentar denuncias por hechos que se adviertan durante la investigacion, y que las g CERPT
leyes sefialen como delitos ante la Fiscalia Especializada en Combate a la
Corrupcion.

XVI. Tomar las medidas necesarias para que la persona afectada no sufra consecuencias,
represalias, ni cualquier otra amenaza por haber presentado la denuncia.

XVIL.  Solicitar ala Autoridad Substanciadora que decrete las medidas cautelares que sean
necesarias para proteger la integridad fisica y emocional de la persona promovente,
asi como las sefiala el articulo 123 de la Ley de Responsabilidades.

XVIII. En su caso, capturar la informacién correspondiente para su registro en los
Sistemas de las Plataformas Digitales de los Sistemas Nacional y Estatal
Anticorrupcién; asi como lo relativo en materia de transparencia.

XIX. Coordinar las notificaciones que se requieran durante la etapa de investigacion.

XX.  Supervisar la ejecucién de los procedimientos de contratacion publica por parte de
los contratantes para garantizar que se lleven a cabo en los términos de las
disposiciones de la materia, y realizar las verificaciones procedentes gn ¢3sp de
descubrir anomalias. N C

XXI. Contar con fe publica y de certificacién para el desarrollo de sus ﬁgn iones.., “u
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XXII. Las deméas que determinen las leyes y disposiciones aplicables.

Articulo 15. Atribuciones de las personas analistas adscritas a la Unidad de
Investigacion. Tendran como funciones la ejecucion de las actividades propias de dicha
Unidad, asi como la investigacién de denuncias, requerimientos de informacion, notificaciones,
elaboracién de informes, acuerdos, integracion de Carpetas de Investigacion, llevar a cabo
diligencias y demas actividades que se le encomienden relativas a dicha unidad.

Articulo 16. Atribuciones de la Autoridad Substanciadora. Ademas de las establecidas en la
Ley General y la Ley de Responsabilidades, la Autoridad Substanciadora, como titular de la
Coordinacién de la Unidad de Substanciacion, tendra las siguientes atribuciones:

L Disefar las acciones y criterios orientados a la prevencion de faltas administrativas
por parte de las personas servidoras publicas o particulares.
IL. Planear, programar, organizar, dirigir, supervisar y controlar las actividades

adscritas a su respectiva Unidad, conforme a sus atribuciones y a las instrucciones
de la persona titular del Organo Interno.

ML Revisar y analizar las Carpetas de Investigacion y el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa que remita la Autoridad Investigadora.
IV, Elaborar los acuerdos de admision, prevencion, o desechamiento del Informe de

Presunta Responsabilidad Administrativa, en su caso, la no presentacién del mismo.
Asi como el acuerdo de inicio del Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa.

V. Substanciar el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa desde la admision
del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, hasta la resolucién que
ponga fin al mismo. -

VL Coordinar el emplazamiento de la persona presunta responsable, fijar la fechd
celebrar la audiencia inicial. :

VII.  Verificar que en las diligencias de su competencia se observen las formalidades;™
establecidas en las leyes, reglamentos y normativas aplicables, vigilando que los
expedientes de los asuntos a su cargo se integren de manera ordenada vy
cronolégica, con las constancias y actuaciones respectivas.

VIII. Realizar la substanciacién del incidente de medidas cautelares previsto en la Ley
General y la Ley de Responsabilidades, y en su caso, proponer a la persona titular
del Organo Interno la procedencia o improcedencia de la medida cautelar.

IX. Elaborar los proyectos en los que se decrete o niegue el sobreseimiento del
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa, asi como los que admitan o
rechacen la intervencion del tercero interesado en el mismo.

X. Supervisar el desahogo de la audiencia inicial dentro del Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa.

XL Recibir, admitir y desahogar los medios de prueba ofrecidos por las partes.

XII.  Hacer uso de las medidas de apremio que se establezcan en el Reglamento, para el
cumplimiento de sus determinaciones.

XIIl. Elaborar el proyecto de resolucién de los Procedimientos de Responsabilidad
Administrativa.

XIV. Presentar ante el Tribunal, el expediente de Presunta Responsabil\ig@du Dép,
Administrativa, en los casos de faltas graves. i

%
L n v
XV. Coordinar las notificaciones que se requieran durante la etapa de substanaac%)ﬂ -~

>
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XVI. Presentar denuncias por hechos que se adviertan durante la substanciacion que las
leyes sefialen como delitos ante la Fiscalia Especializada en Combate a la
Corrupcion.

XVII. En su caso, llevar el registro en el Sistema Nacional de Servidores Publicos y
Particulares Sancionados.

XVIIL. Contar con fe piiblica y de certificacion para el desarrollo de sus funciones.

XIX. Lasdemads que determinen las leyes y disposiciones aplicables.

Articulo 17. Atribuciones de las y los analistas adscritos a la Unidad de Substanciacion.
Deberan ejecutar las actividades propias de dicha Unidad, en la atencién, tramite y
substanciacién de los Procedimientos de Responsabilidad Administrativa, elaborando
proyectos de acuerdos, resoluciones, medidas cautelares, desahogando diligencias, audiencias,
notificaciones, y demas actividades que le encomienden relativas a dicha unidad.

Articulo 18. Atribuciones de la Autoridad Resolutora. Ademas de las establecidas en la Ley
General y la Ley de Responsabilidades, la Autoridad Resolutora, tendra las siguientes
atribuciones:

L Diseiiar las acciones y criterios orientados a la prevencion de faltas administrativas
por parte de las personas servidoras publicas o particulares.

IL Planear, programar, organizar, dirigir, supervisar, conforme a sus atribuciones y a
las instrucciones de la persona titular del Organo Interno.

1L Recibir de la Autoridad Substanciadora el expediente para que, con base en las

actuaciones practicadas dicte la resolucion correspondiente, dentro de un plazo no
mayor a 30 dfas habiles.

V. Hacer uso de los medios de apremio, para hacer cumplir sus determinaciones,
previstos en la normatividad aplicable.

V. Decretar las medidas cautelares solicitadas por la Autoridad Investigadora
previstas en la normatividad aplicable.

VI Realizar las notificaciones inherentes a su funcion.

VIL Dictar la resolucién e imponer las sanciones correspondientes.

VIII.  Recibir los recursos en contra de las resoluciones emitidas.

IX. Las demas que determinen las leyes y disposiciones aplicables.

La Resolucién de los asuntos de responsabilidad administrativa correran a cargo del titular del
Organo Interno de Control de conformidad con el acuerdo publicado en fecha 22-veintidods de
julio de 2020-dos mil veinte por la presidencia de la Comision.

Articulo 19. Fe ptblica. El titular del Organo Interno cuenta con fe ptblica de conformidad con
el articulo 45 del Reglamento Interno de la Comisién, de igual manera las personas que cuenten
con el nombramiento de Coordinadores de la Unidad de Investigacion y de la Unidad de
Substanciacién contaran con fe publica para todas las diligencias y actuaciones relativas a sus
funciones dentro del Organo Interno, de acuerdo a lo establecido en la Ley General y la Ley de
Responsabilidades; asf como acuerdo delegatorio suscrito por parte del titular del Organo
Interno hacia personal adscrito al 6rgano.

‘\%\\_ DE U'f/;g

Articulo 20. Impedimento por conflicto de interés. Las personas sermdoras_bublicas
adscritas al Organo Interno que se encuentren bajo un Conflicto de Interés, estarangnp 3
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para conocer de los asuntos que les sean encomendados. En caso de no excusarse de conocer
asuntos donde estén impedidos, se estara a lo dispuesto en la Ley de Responsabilidades.

Articulo 21. Conflicto de interés de la persona titular del Organo Interno. Cuando la
persona titular del Organo Interno tenga conocimiento que se encuentra impedido para
conocer de algin asunto, deberd solicitar al titular de la Unidad de Asuntos Juridicos de la
Comisién, la calificacién de la excusa para intervenir, asimismo se dara conocimiento a la
autoridad correspondiente para la atencion, tramitacién, o resolucion de los asuntos en
cuestion.

Articulo 22. Suplencia por ausencia de la persona titular del Organo Interno. La ausencia
de la persona titular del Organo Interno, para el despacho y resolucion de los asuntos de su
competencia, estan a cargo de la persona servidora publica con el cargo inmediato inferior que
de él dependan. Cuando la estructura del Organo Interno se encuentre completa, quien
sustituira al titular del Organo Interno serd la persona a cargo de la Autoridad Substanciadora.
De lo contrario, mediante acuerdo previo del titular del Organo Interno, se podra designar a
otra persona servidora publica de la Comisién como suplente durante su ausencia.

Articulo 23. Suplencia de personas titulares de las Autoridades Investigadora y
Substanciadora. Las Autoridades Investigadora y Substanciadora del Organo Interno, seran
suplidas por la 0 el analista de su respectiva unidad con mayor antigiiedad y experiencia.

Articulo 24. De las faltas cometidas por el Organo Interno. Las personas servidoras ptblicas
adscritas al Organo Interno, encargadas de la investigacién, substanciacion y resolucion de las
faltas administrativas podran incurrir en obstruccion de justicia, cuando se actualice algu
de los supuestos establecidos en el articulo 64 de la Ley de Responsabilidades.

En estos casos, corresponderd al titular de la Unidad de Asuntos Juridicos de la Comisionia
intervencién de cualquier forma en la atencién, tramitacién, o resolucién de los asuntos en
cuestion.

Articulo 25. Actos de Auditoria Interna. La Auditoria Interna comprenderd la verificacion y
evaluacién de la aplicacién de los recursos en la ejecucion de las operaciones, programas de
trabajo y sistemas de control de las unidades administrativas y/o técnicas de la Comision, con
el propésito de determinar el grado de economia, eficiencia y eficacia con que se estan
alcanzando las metas y objetivos, vigilando ademas que el manejo y aplicacion de los recursos
humanos, materiales, financieros y técnicos se apeguen a la normatividad interna de la
Comision.

Articulo 26. Revisién de la Auditoria. Los actos de revision comprenderan la serie de actos
desarrollados por el Organo Interno, quien a su vez delegara dicha funcién a la Autoridad
Investigadora o bien a personal del area de Auditoria Interna, tendientes a verificar la
autenticidad de la informacién, documentacion vy actividades del area o unidad
correspondiente, de acuerdo a lo establecido en la Ley General y la Ley de Responsabilidades.

Articulo 27. Objeto de la Auditoria Interna y revision. Las Auditorias, inspecciones y

revisiones que lleve a cabo el Organo Interno, a través de la persona que al efecto se designe.{jeh'" .
cumplimiento a sus funciones, tendra como objetivo lo siguiente: B .
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L. Que los ingresos y egresos de la Comision se registren y controlen de conformidad
con la normativa aplicable; que se ajusten a los montos autorizados; se apliquen a
los fines establecidos; que se dé cumplimiento a los criterios de austeridad,
racionalidad y disciplina presupuestal; que se encuentren debida y oportunamente
comprobados y justificados; que las modificaciones efectuadas se apeguen a las
disposiciones correspondientes; que los recursos asignados o transferidos se
apliquen a los programas aprobados y con apego a las disposiciones legales, normas
y lineamientos, en cuanto a plazos, procedimientos y autorizaciones que regulan su

ejercicio.

IL Que se dé cumplimiento por parte del area auditada a las politicas, programas,
objetivos, metas, indicadores y normas de desempeiio que le correspondan.

II1. Que existan y se apliquen los sistemas administrativos y mecanismos de control

interno en las areas fiscalizadas; que los disefios de los sistemas cumplan con el
objetivo de su implementacién y, en consecuencia, permitan la adecuada
salvaguarda de los activos y recursos de la Comision.

V. Revisar que la operacién y funcionamiento de la Comisién en todas sus areas,
cumplan con los principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, =
honestidad, transparencia, rendicién de cuentas, maxima publicidad y objetividad. %‘:

V. Que los actos administrativos, operativos y la ejecucion del gasto de la Comisidn, se
apeguen a los criterios de eficacia, eficiencia y economia.

VL Las demas que determinen las leyes y disposiciones aplicables.

Articulo 28. Clasificacién de Auditorias e Inspecciones. Las Auditorias e inspecciones S&
clasifican en:

L. Ordinarias. Su objetivo es recabar informacién sobre el funcionamiento de la
Comisién, en sus Organos, Direcciones, Unidades y Coordinaciones, asi como
verificar los sistemas organizacionales de las mismas y supervisar la conducta de
todas las personas servidoras publicas. Por lo general se realizaran en forma fisica,
por lo menos dos veces al afo.

IL Extraordinarias. Se efectiian sin programacién previa, cuando asi lo ordene el
titular del Organo Interno, siempre que existan elementos que hagan presumir
irregularidades cometidas por las personas servidoras publicas.

Articulo 29. Rubros de revision en las Auditorias e Inspecciones. Las auditorias e
inspecciones versaran sobre alguno o algunos de los siguientes rubros:

L Financieras. Consiste en verificar que las operaciones y registros realizados por
concepto de ingresos, inversiones o ejercicio del gasto, se lleven a cabo conforme la
normativa aplicable, los programas aprobados y montos autorizados, asi como en
el caso de los egresos, con cargo a las partidas correspondientes y con apego a las
disposiciones legales y administrativas conducentes.

I1. De desempeiio. Consiste principalmente en evaluar la eficacia, eficiencia, y
economfa en la operacién de las dreas, rubros, programas o proyect‘cu@a“rb\fiéaﬂ
ademas el apego a la normativa, proponiendo medidas preventivas<y’ correctivas

L
-

que apoyen a la Comision en el cumplimiento de sus fines, asf co:no@prot@thgrj.lo}_ <
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recursos que se tiene asignados. Permitiendo obtener a través de datos estadisticos,
el trabajo y nivel de productividad en el servicio encomendado.

De obra publica. Consiste en verificar que las inversiones en activos fijos se
realicen de conformidad con los proyectos aprobados; que la adquisicion de
materiales e insumos se realice con la calidad, volimenes especificados y que se
cumpla con la normatividad aplicable en la materia.

De legalidad. Consiste en avaluar si en el desarrollo de sus funciones
administrativas, las personas servidoras piblicas o las dreas auditadas observen el
marco juridico y normativa que le es aplicable.

De seguimiento. Consistente en verificar que los servidores publicos o areas
auditadas, atiendan en tiempo y forma las observaciones y acciones determinadas
en las auditorias realizadas.

De conducta. Consistente en supervisar que los servidores ptiblicos de la Comision,
cumplan con el Cédigo de Etica del Organismo.

Articulo 30. Procedimiento de Auditoria Interna. La Auditoria Interna se llevara a cabo de
acuerdo al siguiente procedimiento:

L

1L

111

IV.

Orden de auditorfa girada a la persona titular del Organo Interno, Autoridad,
Investigadora o personal del 4rea de Auditoria Interna, misma que debera de
entregada al 6rgano, unidad, direccién o coordinacién auditada, dentro de los t S
dias siguientes habiles se llevara a cabo el inicio de la auditoria, dicho ;
(orden) deberd contener lo siguiente:

a) El objetivo de la auditoria. ” et

b) El ejercicio a revisar, el cual no podra exceder en ningiin caso de tr&cﬁ%‘_

anteriores al ejercicio actual.

¢) La duracién de la auditorfa, la cual en ningtin caso comprendera mas de seis

meses, y podra duplicarse por una sola ocasién, y siempre que esté debidamente

justificado.

d) La modalidad de la auditorfa a realizar, presencial, de gabinete o ambas.
Levantamiento del acta de inicio respectiva, la cual deberd ser firmada por la
persona titular del érgano, direccion o unidad auditada en el momento de su
presentacion, en el entendido que el acta sefialard de manera enunciativa, mas no
limitativa, la documentacién soporte con la que habra de darse inicio.

En el desarrollo de la auditoria se aplicardn los procedimientos y técnicas
necesarias de acuerdo con los objetivos de la auditoria y con las circunstancias
especificas del trabajo, estando facultada la Autoridad Investigadora o personal del
area de Auditoria Interna, para solicitar dentro del periodo que dure la auditoria la
documentacién que estime necesaria.

Una vez concluido el procedimiento sefialado en la fraccion anterior, se procederd
a notificar a la parte auditada el cierre de la revisién documental.

Dentro del término de diez dias posterior al cierre de la revisién documental, se
emitira un dictamen de observaciones preliminares, el cual sera notificado al area
auditada para que dentro del término de quince dias habiles manifieste lo‘cg.l.e ﬁpu
derecho convenga.

El dictamen de observaciones contendra. @ﬁ, P o g
a) La descripcion de las observaciones. > f\kﬁ%‘él >
b) En su caso el monto del probable dafio y/o perjuicio. = u’ b ‘i“’l i
2 f@/f}o S
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¢) Las disposiciones legales y normativas incumplidas y los hechos en los
cuales se expongan las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que
ocurrieron los actos u omisiones por probable responsabilidad
administrativa.

d) Las recomendaciones correctivas para contribuir a la solucién de los
hechos observados y las de caracter preventivo para evitar que las
conductas y hechos auditados sigan ocurriendo en lo subsecuente.

VL Los resultados de la auditoria seran presentados a través de un dictamen en el que
se incluira las observaciones y las recomendaciones emitidas, mismos que seran
dados a conocer a la persona titular del érgano, unidad, direcciéon o coordinacion
para que de comun acuerdo se establezcan las fechas compromiso para la
solventacién de observaciones con medida correctiva, en caso de que estas se
presentaran, los informes seran firmados por las partes involucradas.

VIL.  Las fechas compromiso a que se refiere la fraccién anterior, no excederan de
quince dias naturales parala solventacion correspondiente. -

VIII. Una vez formalizados los informes de auditoria correspondientes por las parteyf\:«“"‘w%‘v\\
involucradas, se levantara el acta final de auditoria, misma que debera ser firmada®™ ©%
por la persona titular del 6rgano, direccién o unidad auditada y la persona titular
del Organo Interno y deberd contener las fechas de solventacion.

IX. Una vez entregada la documentacion soporte que solventa las observaciones con
medida correctiva derivadas de la auditoria correspondiente, se procederd al
analisis y comprobacion; si de la misma, resultara la solventacién, se notificara a la
parte auditada. En caso contrario se fijara un plazo no menor a tres dias ni mayor a
quince dias naturales para complementar la documentacién requerida.

X. Una vez concluida la etapa a que se hace referencia en la fraccién anterior, se
procedera a levantar el acta circunstanciada, en la cual quedara asentado el
porcentaje de cumplimiento oportuno a las medidas correctivas determinadas; en
caso de incumplimiento a las recomendaciones efectuadas se asentara en el actaen
comento, siendo facultad del Organo Interno iniciar la investigacion por presuntas
responsabilidades administrativas, a través de la Autoridad Investigadora, con
apego a la Ley de Responsabilidades y demas ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 31. De las Observaciones. Durante el desarrollo de la inspeccion, la persona titular
de la Autoridad Investigadora o personal del area de Auditoria Interna, podran advertir los
siguientes tipos de observaciones:

L. Administrativas o reglamentarias. Correspondenalas situaciones irregulares
que derivan del incumplimiento de normas de caracter administrativo o
reglamentario que fueron emitidas para favorecer la operatividad de la
Comision.

1L Procedimentales. Corresponden a las situaciones que derivan de la falta de
cumplimiento a normas de integracion y desahogo oportuno de los
procedimientos que trascienden en una falta de observancia en el servicio
publico.

Articulo 31 BIS. Presentacion de documentacion. De conformidad con los articulos 10,11y
12 del Reglamento Interno, en los cuales sefiala que las 4reas adscritas al Orgaqismbfse/ﬁ_

dividiran en 6rganos, unidades, direcciones y coordinaciones; las cuales cuando se-$olicite una .
&, : -
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auditorfa interna deberan poner a disposicién del Organo Interno toda la documentacién que
le sea solicitada, tal y como fue generada. Asimismo, debera proporcionar las facilidades y el

acceso oportuno al personal de dicho Organo Interno a los lugares de consulta las veces que sea
necesaria.

Articulo 32. Revisiones en cualquier tiempo. El Organo Interno podré realizar revisiones,
verificaciones e inspecciones en todo momento, ya sea de oficio o a peticiébn de parte,
respetando el procedimiento respectivo establecido en el Reglamento, levantando para tal
efecto acta circunstanciada.

Articulo 33. Personal designado como enlace. Las personas titulares de los o6rganos,
unidades, direcciones y coordinaciones auditadas podran designar personal de dicha drea como
enlace con el Organo Interno, a fin de que auxilie en los actos de auditoria y revision
correspondientes.

El auxilio que proporcione la persona designada como enlace del 6rgano, direccién o unidad
fiscalizable al personal del Organo Interno, no debera obstaculizar en forma alguna sus
funciones.

Articulo 34. Horarios para efectuar los actos de Auditoria Interna y revision. Las
actividades de Auditoria Interna y revision se llevaran a cabo en dias y horas habiles. Cuando
los trabajos se efectiien en dias y horas inhabiles se requerira de la autorizacion y del acuerdo
de habilitacién por parte de la persona titular del Organo Interno, en cuyo caso, la persona
titular o encargado del drea fiscalizada, podra designar al personal necesario que continuara
atendiendo la practica de la fiscalizacién.

Articulo 35. Auditorias especificas. La persona titular del Organo Interno podra ordenar
auditorias especificas sobre situaciones en las que haya elementos que hagan presumird@
existencia de irregularidades cometidas por las personas servidoras publicas de la Comisi¢
que puedan ser constitutivas de responsabilidad administrativa.

Articulo 36. Irregularidades graves. Si con motivo de las Auditorias Internas y revisiones
realizadas por el Organo Interno se detectan irregularidades graves, este debera formular un
informe en el que haga constar dichos hechos u omisiones y lo dara a conocer a la persona
titular del drea auditada que corresponda, asi como remitir al Tribunal de Justicia
Administrativa para la substanciacion del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa
correspondiente; por otra parte y de conformidad a la ley de la materia, en los casos de posibles
delitos, se dara vista a la autoridad competente.

Articulo 37. Irregularidades no graves. En caso de sefialarse en el informe de resultados de
auditoria, probables irregularidades o actos u omisiones motivo de responsabilidad por faltas
no graves, se iniciard el procedimiento correspondiente por parte de la Autoridad
Investigadora.

Articulo 38. Incumplimiento. En caso de incumplimiento a las disposiciones sefialadas en este
capitulo, ya sea por la parte revisora o por la auditada, se sujetaran a la aplicacién de la. L\ey défy,
Responsabilidades y demas ordenamientos juridicos aplicables. .\\r L
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DE LA CLASIFICACION DE LAS FALTAS DE
RESPONSABILIDAD ADMIB{ISTRATWA
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 39. Faltas no Graves. Incurriréd en falta administrativa no grave, la persona servidora
publica que trasgreda o incumpla con las obligaciones establecidas en los articulos 49 y 50 de
la Ley de Responsabilidades.

El Organo Interno serd la autoridad competente para iniciar, substanciar y resolver los
Procedimientos de Responsabilidad Administrativa por faltas administrativas no graves.

Articulo 40. Faltas Graves. Incurrira en falta administrativa grave, la persona servidora
publica que realice cualquiera de las conductas establecidas en el titulo tercero del capitulo Il
de la Ley de Responsabilidades.

De conformidad con lo establecido en los articulos 11 y 98 de la Ley de Responsabilidades, la
Auditorfa Superior, sera la autoridad competente para investigar y substanciar el
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa por faltas graves, hechos de corrupcion y
faltas de particulares, derivados del procedimiento de una auditoria al ente publico.

En caso de que la Autoridad Investigadora, al calificar los actos u omisiones investigados,
advierta la comision de posibles faltas administrativas graves por la persona servidora publica,
dara vista con el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa a la Autoridad
Substanciadora para el tramite correspondiente. Una vez desahogada la audiencia inicial, la
Autoridad Substanciadora, remitird el expediente de responsabilidad administrativa al
Tribunal, para la emisién de la resolucién correspondiente.

La Sala Especializada en materia de Responsabilidades Administrativas del Tribunal de Justici
Administrativa del Estado es la autoridad competente para llevar a cabo el procedimiento de
responsabilidad administrativa por faltas graves, hechos de corrupcién o faltas de particulares;¢"
asi como la aplicacion de sanciones y su resolucion.

DE LA PRESCRIPCION Y LA CADUCIDAD

Articulo 41. Prescripcion de las faltas no graves. Acorde a lo establecido en el articulo 74
primer parrafo, de la Ley de Responsabilidades, las faltas administrativas no graves
prescribirdn en tres afos contados a partir del dia siguiente al que se hubieren cometido las
infracciones, o a partir del momento en que hubieren cesado.

Articulo 42. Prescripcién de las faltas graves. De conformidad con el numeral 74 parrafo
segundo delaLey de Responsabilidades, las faltas administrativas graves, hechos de corrupcion
o faltas de particulares, prescribiran en siete afios contados en los mismos términos que se
sefialan en el articulo anterior.

Articulo 43. Interrupcion de la prescripcion. Conforme a la establecido en el articulo 113 de

la Ley de Responsabilidades, la prescripcién se interrumpira con la admision 49‘1‘-\1r\\t‘blj%ﬁé" de
Presunta Responsabilidad Administrativa efectuado por parte de la Autoridad Ijﬁrestigadora.' T

s opNie %
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Articulo 44. Caducidad de la Instancia. De conformidad con la Ley de Responsabilidades, en
ningiin caso, en los procedimientos de responsabilidad administrativa, podra dejarse de actuar

por més de un afio sin causa justificada; en caso de actualizarse dicha inactividad, se decretara,
a solicitud del presunto infractor la caducidad de la instancia.

DE LA INVESTIGACION

Articulo 45. Autoridad competente. La Autoridad Investigadora sera la autoridad
competente y responsable para llevar a cabo la investigacién por presuntas faltas
administrativas de las personas servidoras piiblicas de la Comision.

Articulo 46. Inicio de la investigacion. La investigacién podra iniciarse de oficio o a peticién
de parte.

Sera de oficio, cuando derivado del ejercicio de las actividades de vigilancia, supervision,
investigacion, revision, fiscalizacion, o cualquier accion de control ejercida por el Organo
Interno se adviertan indicios de irregularidades que pudieran derivar en responsabilidad
administrativa por parte de una persona servidora piblica de la Comisién, asf como cuando se
reciba una vista por parte de un ente fiscalizador externo o cualquier otra autoridad
competente.

A peticién de parte, cuando la persona denunciante o quejosa informe de actos u omisiones en
contra de alguna persona servidora publica de la Comisién que pudiera constituir una
irregularidad o falta administrativa, de acuerdo con la Ley de Responsabilidades y demas#
normatividad aplicable.

Articulo 47. Medios de apremio. De acuerdo a lo establecido en la Ley de Responsabilidades;™ -

la Autoridad Investigadora, podra hacer uso de los siguientes medios para hacer cumplir sus
determinaciones:

I. Multa hasta por la cantidad equivalente de cien a ciento cincuenta veces el valor
diario de la UMA, la cual podra duplicarse o triplicarse en cada ocasion, hasta
alcanzar dos mil veces el valor diario de la UMA, en caso de renuencia al
cumplimiento del mandato respectivo.

IL Solicitar el auxilio de la fuerza publica de cualquier orden de gobierno, los que
deberén de atender de inmediato el requerimiento de la autoridad.
1L Arresto hasta por treinta y seis horas, para lo cual podra solicitar el auxilio de la

fuerza publica de cualquier orden de gobierno, los que deberan de atender de
inmediato el requerimiento de la autoridad.

Articulo 48. Medidas cautelares. La Autoridad Investigadora podra solicitar como medida
cautelar a la autoridad substanciadora o resolutora, como método para garantizar que no se
continte causando algun agravio, en los siguientes supuestos:

L. Eviten el ocultamiento o destruccién de pruebas. OOy
IL Impidan la continuacién de los efectos perjudiciales de la presunt@\Falta i
administrativa. &
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1L Eviten la obstaculizacién del adecuado desarrollo del Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa.

IV. Eviten un dafio irreparable a la Hacienda Publica estatal o municipal, o al

patrimonio de la Comision.

No se podran decretar medidas cautelares en el caso en que se cause un perjuicio al interés
social o se contravengan disposiciones de orden publico.

Como medidas cautelares podran decretarse las establecidas en el articulo 124 de la Ley de
Responsabilidades.

El otorgamiento de medidas cautelares se tramitara de manera incidental, con motivo del
escrito que presente la Autoridad Investigadora, en el que exprese el motivo por el cual solicita
la medida cautelar, el nombre y domicilios de quien se vera afectado con la medida cautelar,
para que, en su caso, se le dé vista del incidente respectivo, para que en un término de cinco
dfas habiles manifieste lo que a su derecho convenga.

DE LAS DENUNCIAS

Articulo 49. Derecho a formulacién de denuncias. El Organo Interno y todas las personas
servidoras publicas tienen la obligacién de respetar y hacer respetar el derecho ala formulacién
de denuncias y evitar que, con motivo de las mismas, se causen molestias a las perso

denunciantes. g

El Organo Interno establecera areas de facil acceso, para que cualquier persona interesc o1 el
pueda presentar denuncias por presuntas faltas administrativas, de conformidad con los - .5
criterios establecidos en la Ley de Responsabilidades. =

Articulo 50. Cultura responsable de denuncia. De conformidad con el articulo 15 de la Ley
de Responsabilidades, el Organo Interno implementara acciones preventivas con la finalidad de
que las personas presenten denuncias cuando verdaderamente estimen que se acredita la
comisién de una falta administrativa, o en su caso un delito.

Articulo 51. Presentacién de denuncias. Las denuncias podran presentarse de la siguiente
manera:

L. Mediante escrito ante el Organo Interno, o en buzén de recepcién de quejas y
denuncias, ubicado en la Oficialia de Partes de la Comision

1. De manera electrénica a través del buzén de quejas y denuncias de la pagina
electrénica oficial de la Comision.

[11. Mediante comparecencia en las oficinas que ocupa el Organo Interno.

V. A través del correo electrénico que para tal efecto se proporcione en la pagina oficial
de la Comision.

V. Cualquier otra de las maneras que determine la Plataforma Digital del Sistema

Estatal Anticorrupcion.

\'@'.\ E:
Articulo 52. De la denuncia anénima. De conformidad con el articulo 91 de la¥Ley de
Responsabilidades, las denuncias podran ser anénimas; la Autoridad Investigadora-iniciara lz

=
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carpeta de investigacion realizando las primeras diligencias tendientes a verificar la veracidad
de los hechos.

Articulo 53. Confidencialidad de la persona denunciante. En caso de que la persona
denunciante solicite la confidencialidad de su identidad en la denuncia, debera manifestarlo en
ese sentido en la misma y el Organo Interno garantizara las condiciones para resguardar el
anonimato.

Articulo 54. Ratificacién de la denuncia. Cuando se presenta una queja o denuncia conforme
a lo establecido en las fracciones I, 11, IV y V del articulo 51 de este Reglamento, la Autoridad
Investigadora ordenard la ratificacién de la denuncia por parte de la persona denunciante,
otorgando un plazo de cinco dfas habiles contados a partir del dia siguiente de la notificacion, a
fin de que comparezca a la ratificacién de la misma, bajo el apercibimiento que, en caso de no
hacerlo asi, se tendra por no presentada sin perjuicio de que, de nueva cuenta pueda
presentarla.

Lo anterior no ser4 aplicable en casos mencionados en el articulo 52.

Articulo 55. Contenido de la denuncia. Cualquier persona bajo su mas estricta
responsabilidad tiene el derecho de presentar las denuncias a que se hace referencia en el
Reglamento, las cuales de estimarse procedentes serdn investigadas por la Autoridad
Investigadora, mismas que deberan contener como minimo los datos o indicios que permita
advertir la presunta responsabilidad por la comisién de faltas administrativas.

Ademds, las denuncias deberén contener esencialmente los siguientes datos:

L. Nombre completo y firma autégrafa de la persona denunciante. I e
IL Medio de contacto de la persona denunciante para el seguimiento correspondienfé EDRM
(domicilio, correo electrénico, teléfono).
ML Nombre y apellidos en su caso, de la persona servidora publica a quien se le atribuye
la presunta falta administrativa.
IV. En caso de no conocer el nombre de la persona servidora piiblica, indique el area de
adscripcién que se presume haya cometido la falta administrativa,
V. Narracién expresa y clara de los hechos que se funda la queja o denuncia y de ser
posible, lo preceptos presuntamente violados.
VL En caso de tener pruebas, mencionarlas dentro de la narracion de los hechos
denunciados.
Articulo 56. Denuncias por hostigamiento y acoso sexual. En los casos en que se denuncie
alguna conducta de discriminaci6n, hostigamiento sexual y acoso sexual o laboral por parte de
una persona servidora piiblica de la Comision, debera atenderse lo establecido en el Protocolo
para la Prevencion y Atencién de Casos de Discriminacién, Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual
o Laboral de la Comisién, sin perjuicio de continuar con el tramite correspondiente por parte
del Organo Interno. W OEDEg
\ ¢
Mg 7
DE LAS NOTIFICACIONES & o BN "
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Articulo 57. Modalidad de las notificaciones. Las notificaciones podran ser realizados
personalmente, por oficio o por estrados del Organo Interno (tabla de avisos).

Articulo 58. Notificaciones personales. Las notificaciones personales surtiran sus efectos al
dia habil siguiente a aquél en que se realicen.

Articulo 59. Notificaciones por estrados. Las notificaciones por estrados surtiran sus efectos
dentro de los tres dias habiles siguientes en que sean colocadas.

Articulo 60. Certificacion de notificacion por estrados. El personal adscrito al Organo
Interno debera certificar mediante acta circunstanciada, el dfa y la hora en que hayan sido
colocados los acuerdos o comunicados en los estrados respectivos.

Articulo 61. Designacion de domicilio. En el primer escrito o acto de comparecencia en la
investigacion o en el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa y diligencias de los que
conozca personal del Organo Interno, solicitard a las partes que sefialen domicilio en el area
metropolitana y comunicar en su caso el cambio del mismo, para que en éste se practiquen las
notificaciones de caracter personal.

Se entendera como 4rea metropolitana, los municipios que sefiala el articulo 68 del Cédigo de
Procedimientos Civiles del Estado.

Articulo 62. Supuestos de notificacién por estrados. Cuando la persona interesada no
hubiere sefialado domicilio, o habiéndolo sefialado sea inexistente, se encontrare abandonado, 5&%
hubiere cambiado éste sin dar aviso, o bien, aquél se oponga a la diligencia de notificacion, la

notificaciones se le realizaran por estrados del Organo Interno.

Articulo 63. Notificaciones personales. Seran notificados personalmente:

L El acuerdo donde se ordena la ratificacién de su escrito inicial de falta de presunta
responsabilidad administrativa.

11. El emplazamiento a la persona presunta responsable para que comparezca al
Procedimiento de Investigacién, asi como al de Responsabilidad Administrativa.

II1. El acuerdo de admisién del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa.

Iv. El acuerdo por el que se ordena la citacion a la audiencia inicial del Procedimiento
de Responsabilidad Administrativa.

V. En el caso de faltas administrativas graves, el acuerdo por el que remiten las

constancias originales del expediente del Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa al Tribunal encargado de resolver el asunto.

VL Los acuerdos por lo que se aperciba a las partes o terceros, con la imposicion de
medidas de apremio.

VII. Las medidas cautelares solicitadas por la autoridad competente.

VIII. El acuerdo de conclusién de la Autoridad Investigadora, en el supuesto que no se
encontrase elementos para la substanciacién del procedimiento.

IX. La resolucién que ponga fin al Procedimiento de Responsabilidad Administrativay UF# «

X. Las que se hagan a las y los peritos, testigos y demas personas que auxme@\én el "y
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.

XL Las demas que asf se determine la ley, para su mejor cumplimiento. j/(kr
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Articulo 64. Cédulas de notificacién. La cédula debera indicar el nombre delapersonaaquien
se dirige, el numero de Carpeta de Investigacion y/o expediente, la fecha y sintesis del
contenido de las determinaciones a notificarse, autorizadas con la firma autégrafa de quien esté
facultado para ello, los cuales deben contener el sello oficial del Organo Interno.

Si no se encuentra presente la persona interesada se entendera la notificacién con la persona
que atienda en el domicilio. Si el domicilio esta cerrado o la persona con la que se entiende la
diligencia se niega arecibir la célula, la persona servidora publica responsable de la notificacion
la fijara junto con la copia del auto a notificar, en un lugar visible del domicilio, asentara la razon
correspondiente en autos y de igual manera se procedera a fijar la notificacién en los estrados.

La persona servidora publica que se encuentre en servicio, se le hara la notificacién en el
domicilio donde se ubique su oficina de adscripcién o trabajo.

DEL PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

Articulo 65. Substanciacién del procedimiento. La substanciacién del Procedimiento d
Responsabilidad Administrativa debera llevarse a cabo de conformidad con las re
establecidas en el titulo segundo de las disposiciones adjetivas de la Ley de Responsabilid BT
y los criterios que en su caso emitan los Tribunales competentes.

Articulo 66. Recepcion del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa. Una vez
que la Autoridad Substanciadora reciba el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa
por parte de la Autoridad Investigadora, tendra un plazo de tres dias habiles siguientes para
pronunciarse sobre su admisién o prevencion, en su caso acuerdo de sobreseimiento.

Articulo 67. Prevenciéon a la Autoridad Investigadora. De acuerdo con la Ley de
Responsabilidades, en caso de que la Autoridad Substanciadora advierta que el Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa presentado por la Autoridad Investigadora adolece
de alguno o algunos de los requisitos sefialados en el articulo anterior, o que la narracion de los
hechos fuere obscura o imprecisa, prevendra a la Autoridad Investigadora para que los subsane
en un término de tres dias héabiles. En caso de no hacerlo se tendra por no presentado dicho
informe, sin perjuicio de que la Autoridad Investigadora lo presente nuevamente siempre que
la sancién prevista para la falta administrativa en cuestion no hubiera prescrito.

Articulo 68. Inicio del Procedimiento. El Procedimiento de Responsabilidad Administrativa
iniciara cuando la Autoridad Substanciadora admita el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa.

Articulo 69. Partes en el procedimiento. Son partes en el Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa:

La Autoridad Investigadora.

IL La persona servidora ptiblica de la Comision senalada como presunta responsz%blge2 DEp
por la falta administrativa. A “sie
IIL El particular, sea persona fisica o moral, sefialado como presunto responsaﬁl‘z‘ enla. 07-{-__
comisién de faltas de particulares o hechos de corrupcion. = 5. D =
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IV. Las partes terceras perjudicadas, que son todos aquellos a quienes pueda afectar la

resolucién que se dicte en el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa,
incluida la persona denunciante.

Articulo 70. Emplazamiento. De acuerdo a lo establecido en la Ley de Responsabilidades, en
el emplazamiento que se realice a la persona presunta responsable, deberd hacerse de su
conocimiento la conducta que se le atribuye y el fundamento legal en el que se sustente, ademas,
deber4 citarsele para que comparezca personalmente a la audiencia inicial, debiendo sefalarse
con precision el dia, lugar y hora en que tendra verificativo dicha audiencia, asi como la
autoridad ante quien se llevard a cabo, se le hara saber el derecho que tiene de no declarar
contra si mismo ni declararse culpable, de defenderse personalmente o ser asistido por una o
un defensor perito en la materia y que de no contar con este, le sera nombrado un defensor de
oficio.

Entre la fecha del emplazamiento y la fecha inicial, debera mediar un plazo no menor de diez
dias ni mayor de quince dias habiles.

Articulo 71. Designacion de una o un defensor publico. De acuerdo con la Ley de
Responsabilidades la Autoridad Substanciadora debera nombrar una persona defensora de
oficio para las personas presuntas responsables que no cuenten con una persona defensora
perito en la materia que los asista, el cual podra ser derivado de la suscripcién de convenios
especificos con las autoridades competentes.

Una vez nombrado la persona defensora de oficio, este debera previa protesta aceptar I3
asistencia a la persona presunta responsable dentro del Procedimiento de Responsabilidad™
Administrativa.

Articulo 72. Supletoriedad dentro del procedimiento. En lo que no se opongaa lo dispuesto
en el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa sera de aplicacién supletoria lo
establecido en la Ley de Justicia Administrativa para el Estado y Municipios de Nuevo Leon, y
en lo que no se oponga a esta tltima, el Cédigo de Procedimientos Civiles del Estado de Nuevo
Leon.

Articulo 73. Medios de apremio. De acuerdo a lo establecido en la Ley de Responsabilidades,
la Autoridad Substanciadora, podra hacer uso de las siguientes medidas de apremio para hacer
cumplir sus determinaciones:

Iv. Multa hasta por la cantidad equivalente de cien a ciento cincuenta veces el valor
diario de la UMA, la cual podra duplicarse o triplicarse en cada ocasién, hasta
alcanzar dos mil veces el valor diario de la UMA, en caso de renuencia al
cumplimiento del mandato respectivo.

V. Solicitar el auxilio de la fuerza publica de cualquier orden de gobierno, los que
deberan de atender de inmediato el requerimiento de la autoridad, o
VL Arresto hasta por treinta y seis horas, para lo cual podra solicitar el auxilio de fak & « .
fuerza publica de cualquier orden de gobierno, los que deberan de aterder de 'Y/
inmediato el requerimiento de la autoridad. :;‘ N O &
- %lﬂhp s
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Dichas medidas podran ser decretadas sin seguir rigurosamente el orden en que han sido

enlistadas, o bien, decretar la aplicacién de mas de una de ellas, para lo cual la Autoridad
Substanciadora ponderara las circunstancias del caso.

Articulo 74. Medidas cautelares. Conforme a lo establecido en la Ley de Responsabilidades la
Autoridad Investigadora podra solicitar a la Autoridad Substanciadora, se decreten las medidas
cautelares, cuando ocurran alguno de los sucesos establecidos en el articulo 123 de dicha
normatividad.

Articulo 75. Tramitacion de las medidas cautelares. Podran decretarse como medidas
cautelares las que se establecen en el articulo 124 de la Ley de Responsabilidades.

El otorgamiento de medidas cautelares se tramitara de manera incidental, con motivo del
escrito que presente la Autoridad Investigadora, en el que exprese el motivo por el cual solicita
la medida cautelar, el nombre y domicilios de quien se vera afectado con la medida cautelar,
para que, en su caso se le dé vista del incidente respectivo en un término de cinco dfas habiles
manifieste lo que a su derecho convenga.

La Autoridad Substanciadora, de estimarlo necesario, podra conceder provisionalmente en el
auto de admision de la medida cautelar solicitada.

Trascurrido el plazo otorgado a quien pudiera resultar afectado con la medida cautelar, {
emitira dentro de los cinco dias habiles siguientes la resolucién interlocutoria correspondientg,
respecto de la cual no procedera recurso alguno. i

Articulo 76. Suspension de la medida cautelar. La suspension de la medida cautelar podra
solicitarse en cualquier momento durante la substanciacion del Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa, siempre que se justifique las razones por las que se estime
innecesario que estas continden. Contra la determinacion que suspenda la medida cautelar no
procedera recurso alguno.

También podra suspenderse la medida cautelar cuando tenga por objeto impedir dafios a la
Hacienda Publica Estatal, o al patrimonio de la Comisién, siempre que la persona presunta
responsable otorgue garantia suficiente de la reparacién del dafio y los perjuicios ocasionados.
La Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado debera entregar por la recepcién de
dicha garantia el comprobante correspondiente.

Articulo 77. Cita a la audiencia inicial. La Autoridad Substanciadora deberd citar a las partes
(Autoridad Investigadora, en su caso al tercero (a) perjudicado (a), quien promueve y la
persona presunta responsable) a la celebracién de la audiencia inicial, de conformidad con la
fraccion 111 del articulo 208 de la Ley de Responsabilidades, en un plazo no menor de diez ni
mayor de quince dias habiles.

Articulo 78. Audiencia Inicial. La audiencia inicial se llevara a cabo de acuerdo a las regi%si_ DER .
establecidas en el articulo 198 de la Ley de Responsabilidades. Q™ V.
% [4
AL B
g -'\: Ty
En laaudiencia inicial la persona presunta responsable debera rendir su declaracién po?es ito % =
o de manera verbal y ofrecer las pruebas que estime necesarias para su defensa, erraso N =
0 ) <
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tratarse de pruebas documentales deber4 exhibir todas las que tenga en su poder, o las que no
estando, conste que las solicité mediante el acuse de recibo correspondiente.

Las terceras personas llamadas al Procedimiento de Responsabilidad Administrativa, a mas
tardar durante la audiencia inicial podran manifestar por escrito o verbalmente lo que a su
derecho convenga y ofrecer las pruebas que estime conducentes, debiendo exhibir las
documentales que obren en su poder, o las que no estando presente el acuse de recibo en el que
conste que las solicito.

Articulo 79. Cierre de la audiencia inicial. La Autoridad Substanciadora declararé cerradala
audiencia inicial una vez que las partes hayan manifestado lo que a su derecho convenga y
ofrecido las pruebas de su intencién.

Después de cerrada la audiencia inicial las partes no podran ofrecer mas pruebas, salvo que
sean supervenientes.

Articulo 80. Acuerdo de admision de pruebas. Dentro de los quince dias habiles siguientes
al cierre de la audiencia inicial, la Autoridad Substanciadora debera emitir el acuerdo de
admisién de pruebas que corresponda, donde debera ordenar las diligencias necesarias para su
preparacion y desahogo.

Articulo 81. Las pruebas y su valoracion. Se consideraran como pruebas en el Procedimiento
de Responsabilidad Administrativa, las estipuladas en la Ley de Responsabilidades y demas
disposiciones juridicas aplicables.

Seran ofrecidas y valoradas atendiendo a lo establecido en dichos ordenamientos.

Las pruebas que se ofrezcan deberan relacionarse con alguin o algunos hechos sobre los que se
funde la queja o denuncia.

Articulo 82. Pruebas de la persona denunciada. De conformidad con lo establecido por el
articulo 208 de la Ley de Responsabilidades, no se aceptaran las pruebas de la persona
servidora publica contra quién se entablé la denuncia cuando no se hubieren acompafiado a su
escrito de contestacién, salvo aquellas que habran de requerirse cuando se acredite que
oportunamente las solicité por escrito al 6rgano competente y no le hayan sido entregadas, 0
fueren supervenientes, seran presentadas hasta antes de que se dicte el auto de cierre de
instruccioén.

Articulo 83. Declaracién de la persona presunta responsable. De conformidad con la Ley
de Responsabilidades, la persona presunta responsable no esta obligada a confesar su
responsabilidad, ni a declarar en su contra, por lo que su silencio no sera considerado como
prueba o indicio de su responsabilidad en la comision del hecho que se le imputa.

En caso de que sea su deseo emitir una declaracién, la misma deberd recabarse haciéndose
constar previamente su derecho a no declarar.

Articulo 84. Diligencias ordenadas por la Autoridad Substanciadora. La A gqﬁdaﬂf
Substanciadora podrad ordenar la practica o ampliacién de cualquier diligencia probatoria,

- 1\’) 4
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siempre que resulte pertinente para el conocimiento de los hechos relacionados con la
existencia de la falta administrativa y la responsabilidad de quien la hubiere cometido; Con
dichas pruebas recabadas se dard vista a las partes por el término de tres dias habiles para que
manifiesten lo que a su derecho convenga, pudiendo ser objetadas en cuanto a su alcance y valor
probatorio por la via incidental.

Articulo 85. Periodo de alegatos. Cuando se haya concluido con el desahogo de las pruebas
ofrecidas por las partes, la Autoridad Substanciadora declarara abierto el periodo de alegatos
por un término de cinco dias habiles comunes para las partes.

Articulo 86. Cierre de instruccion. Trascurrido el periodo de alegatos, la Autoridad
Substanciadora declarara cerrada la instruccién y citara a las partes para oir la resolucion que
corresponda.

Articulo 87. Tramitacion de incidentes. Los incidentes que no tengan sefialadas tramitacién
especial, se promoveran mediante un escrito de cada parte, contando la Autoridad
Substanciadora con un plazo de tres dias habiles para resolverlo. .

Su tramitacion se sujetara a lo previsto en la Ley de Responsabilidades.

R o ¢!
7 ; - 5 o~ gk A
Articulo 88. Procedencia de la acumulacion. Serd procedente la acumulacién dentfo del

Procedimiento de Responsabilidad Administrativa cuando:

L A dos 0 mds personas se les atribuya la comision de unao mas faltas administrativas
que se encuentren relacionadas entre sf con la finalidad de facilitar la ejecucion o
asegurar la consumacion de cualquiera de ellas; o

1L Se trate de procedimientos de responsabilidad administrativa donde se imputen
dos a mas faltas administrativas a la misma persona, siempre que se encuentren
relacionadas entre si, con la finalidad de facilitar la ejecucion o asegurar la
consumacion de cualquiera de ellas.

La Autoridad Substanciadora previa valoracién correspondiente, decretara la acumulacién de
oficio o a peticién de parte, ya sea al momento de acordar la admisién del procedimiento de
responsabilidad administrativa, o en cualquier momento hasta antes del cierre de instruccion.

DE LA IMPROCEDENCIA Y SOBRESEIMIENTO

Articulo 89. Supuestos de improcedencia. Sera causa de improcedencia del Procedimiento
de Responsabilidad Administrativa, cuando ocurra lo siguiente:

L La falta administrativa haya prescrito.

1L Los hechos o las conductas materia del procedimiento no fueran de competencia de
la Autoridad Substanciadora. En este caso, mediante oficio, el asunto se debera
hacer del conocimiento a la autoridad que se estime competente. RELL

1L Las faltas administrativas que se imputen a la persona presunta llgs-p'o'nsable'ya
hubieren sido objeto de una resoluciéon que haya causado ejecutafia pronunciada -
por la persona titular del Organo Interno, siempre que la persona seéal 5@@0_
presunto responsable sea la misma en ambos casos. z ] .g;‘;g,{‘:‘ &
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V. Los hechos que se refieran en el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa no se advierta la comision de faltas administrativas.
V. Cuando concurra cualquier de las causales de sobreseimiento.

Articulo 90. Supuestos de sobreseimiento. De conformidad con el articulo 197 de la Ley de
Responsabilidades, procedera el sobreseimiento del Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa cuando:

L. Habiendo sido admitida la Carpeta de Investigacion sobrevenga alguna de las
causales de improcedencia a que se refiere el articulo anterior.

IL La falta administrativa que se imputa haya quedado derogada con motivo de alguna
reforma legislativa.

118 El procedimiento respectivo haya quedado sin materia.

V. En el curso del procedimiento fallezca la persona denunciada.

Las partes que tengan conocimiento de alguna causa de sobreseimiento deberan comu
de inmediato a la Autoridad Substanciadora para el tramite correspondiente.

DE LAS RESOLUCIONES

Articulo 91. Substanciacién sin competencia. En el caso que Autoridad Substanciadora

hubiera conocido un Procedimiento de Responsabilidad Administrativa sin tener competencia
para ello, se estara a lo dispuesto en el articulo 109 del Cédigo de Procedimientos Civiles del
Estado de Nuevo Leon.

Articulo 92. Emisién de la resolucién. La persona titular del Organo Interno sera quien emita
las resoluciones que pongan fin al Procedimiento de Responsabilidad Administrativa, las cuales
deberan contener los elementos sefialados en el articulo 207 de la Ley de Responsabilidades.

Articulo 93. Plazo para la emisién de la resolucién. De acuerdo con la Ley de
Responsabilidades, una vez cerrada la instruccién dentro del Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa deber4 dictarse la resolucién correspondiente dentro de un
plazo no mayor a treinta dias habiles, el cual podra ampliarse por una sola vez por otros treinta
dias habiles mas, cuando la complejidad del asunto asf lo requiera, debiendo expresar los
motivos para ello.

Articulo 94. Notificacién de la resolucion. La resolucion debera notificarse personalmente a
la persona presunta responsable, y a las personas denunciantes Unicamente para su
conocimiento, asf como a la persona superior jerarquicoo a la persona titular de la dependencia
o entidad, para los efectos de su ejecucion, en un plazo no mayor de diez dias habiles

DE LAS SANCIONES

Articulo 95. Abstencién de imposicion de sancion. La Autoridad Substanciadora pgg_)g,qndré
1 la Autoridad Resolutora abstenerse de imponer la sancién correspondiente; por una falta
administrativa a la persona servidora publica cuando se configuren los supuéstos establecidos
en el articulo 77 de la Ley de Responsabilidades. 4 Q(/% )Sij\i '
= > o
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Articulo 96. Imposicion de sanciones por faltas administrativas no graves. Las sanciones
administrativas que podran imponerse en las resoluciones del Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa por la Autoridad Resolutora son las siguientes:

L Amonestacién publica o privada.

1L Suspension del empleo, cargo o comision.

111. Destitucién de su empleo, cargo o comision; e

V. Inhabilitacién temporal para desempenar empleos, cargos o comisiones en el

servicio publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u
obras publicas.

La suspension del empleo, cargo o comisién que se imponga podra ser de uno a treinta dias
naturales.

: R c : . ~ o
La inhabilitacién temporal no podra ser menor de tres meses ni podra exceder de un aino.  *

En los casos de faltas administrativas graves, la substanciacién y resolucién de las faltas de
responsabilidad administrativa, le corresponden al Tribunal de Justicia Administrativa.

Articulo 97. Elementos para la imposicion de la sancion. De conformidad con el articulo 76
de la Ley de Responsabilidades Administrativas, para la imposicién de sanciones dentro del
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa deberan considerarse los siguientes
elementos:

L. Empleo, cargo o comisién que desempena la persona servidora publica.

1L El nivel jerarquico y los antecedentes de la persona infractora, entre ellos la
antigiiedad en el servicio.

111 Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion.

V. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones.

Articulo 98. Reincidencia de faltas no graves. La sancién que se imponga en el Procedimiento
de Responsabilidad Administrativa en caso de reincidencia de faltas no graves, no podra ser
igual o menor a laimpuesta con anterioridad.

Se considera reincidente al que habiendo incurrido en una infraccién que haya sido sancionada
u hubiere causado ejecutoria y cometa otra del mismo tipo.

Articulo 99. Ejecuciéon de las Sanciones. La ejecucion de las sanciones por faltas
administrativas no graves determinadas por la Autoridad Resolutora, se llevara a cabo de
inmediato en los términos que disponga la resolucion.

Articulo 100. Ejecucion a través del Presidente (a) de la Comision. De acuerdo ala Ley de
Responsabilidades, en su articulo 223 que establece que en caso de que se imponga la
suspensién y destitucién de las personas servidoras publicas de base de la comision, la
ejecucion de las sanciones previstas por faltas administrativas no graves se @ee-t-uapé por
conducto de la persona titular de la presidencia de dicho érgano. ¢ -
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Articulo 101. Registro de personas sancionadas. La Autoridad Substanciadora llevara a cabo
el registro en el Sistema Nacional de Servidores Publicos y Particulares Sancionados y de las
constancias de sanciones o inhabilitacién que se encuentren firmes en contra de las personas
servidoras publicas o particulares.

Articulo 102. Verificacion previa contratacién. La Unidad de Desarrollo Institucional de la
Comisién previo a efectuar el nombramiento o contratacién de quienes pretenden ingresar al
servicio publico, debera solicitar al Organo Interno se verifique en el Sistema Nacional de .
Servidores Publicos y Particulares Sancionados del Sistema Estatal de Informacién y de la’ “'1_
Plataforma Digital Nacional, si existe inhabilitacién de la persona servidora publica que
pretende contratar. '

DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION

Articulo 103. Recurso de revocacion. Las personas servidoras publicas que resulten”
responsables por la comisién de faltas administrativas no graves en los términos de las
resoluciones administrativas, podran interponer el recurso de revocacion ante la autoridad que
emitié la resolucién dentro de los quince dias hébiles siguientes a la fecha en que surta efectos
la notificacion respectiva.

La resolucién que se dicte en el recurso de revocacion serd impugnable via juicio contencioso
administrativo ante el Tribunal Estatal de Justicia Administrativa.

La tramitacién del recurso de revocacién se sujetard a lo establecido en la Ley de
Responsabilidades.

Articulo 104. Suspension de la ejecucion de la resolucion. La interposicion del recurso
suspendera la ejecucién de la resolucion recurrida siempre que la solicite 1a persona recurrente
y no se siga perjuicio al interés social, ni se contravengan disposiciones de orden publico.

En caso de que sea procedente la suspension, pero se pueda ocasionar dafio o perjuicio a la
persona tercero interesada y la misma se conceda, la persona recurrente debera otorgar
garantfa bastante para reparar el dafno e indemnizar los perjuicios que con aquélla se causaren
si no obtuviere resolucién favorable.

Cuando con la suspensién puedan afectarse derechos de la persona tercera interesada que no
sean estimables en dinero, la Autoridad Substanciadora fijara discrecionalmente el importe de
la garantia.

La Autoridad Substanciadora deberé de acordar respecto a la suspension que solicite la persona
recurrente, en un plazo no mayor a tres dfas habiles, una vez que se haya otorgado la garantia
correspondiente, o fenezca el término proporcionado para ello.

Articulo 105. Recurso de Inconformidad. El recurso de inconformidad procedera gn gppfra
de la calificacién de las faltas administrativas, podran ser impugnadas, en SU,§aso, por a 5
persona denunciante. La presentacion del recurso tendra como efecto quebﬂ‘ﬁ se inicie el

F

Procedimiento de Responsabilidad Administrativa hasta en tanto este sea resuelto.” LS-S; i
> -
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El plazo para la presentacion del recurso sera de cinco dias habiles, contados a partir de la
notificacion de la resolucion impugnada.

El escrito de impugnacion debera presentarse ante la Autoridad Investigadora que hubiere
hecho la calificacién de la falta administrativa como no grave, debiendo expresar los motivos
por los que se estime indebida dicha calificacion.

Interpuesto el recurso, la Autoridad Investigadora debera correr traslado, adjuntando la
Carpeta de Investigacion integrada y un informe en el que justifique la calificacion impugnada
al Tribunal que corresponda.

Articulo 106. Recurso de Reclamacién. El recurso de reclamacion procedera en contra de las

resoluciones de la Autoridad Substanciadora que admita, deseche o tenga por no presentado el S
Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, la contestacién o alguna prueba; las que ¢
decreten o nieguen el sobreseimiento del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa e
antes del cierre de instruccién, y aquéllas que admitan o rechacen la intervencion de la perso
tercero interesada.

".’ﬁ@ \TERE B
La reclamacion se interpondra ante la Autoridad Substanciadora que haya dictado el auto
recurrido, dentro de los cinco dias habiles siguientes a aquél en que surta efectos la notificacion
de que se trate.

Interpuesto el recurso, se ordenara correr traslado a la contraparte en término de tres dias
héabiles para que exprese lo que ha su derecho convenga, sin mas tramite, se dara cuenta al
tribunal para que resuelva en el plazo no mayor de cinco dias habiles.

La resolucién de la reclamacién no admitira recurso legal alguno.

Articulo 107. Recurso de Apelacion. Las resoluciones emitidas por el Tribunal, podran ser
impugnadas mediante el recurso de apelacion, de acuerdo alo establecido en el articulo 215 de
la Ley de Responsabilidades.

Articulo 108. Recurso de Revisién. De acuerdo con la Ley de Responsabilidades, las
resoluciones definitivas que emita el Tribunal, podran ser impugnadas por el Organo Interno
interponiendo el recurso de revision mediante escrito que se presente ante el propio Tribunal,
dentro de los diez dfas habiles siguientes a aquél en que surta sus efectos la notificacion
respectiva.

La tramitacién del recurso de revision se sujetard a lo establecido en la Ley de Amparo,
Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, para la sustanciacién de la revisién en amparo indirecto; y en contra de laresolucién
dictada por el Tribunal Colegiado de Circuito no procedera juicio ni recurso alguno.

DE LOS ACTOS Y PROCEDIMIENTOS DEL ORGANO INTERNO

Articulo 109. De las recomendaciones del Comité Coordinador. El Organo Inter:pﬁebppé}
valorar las recomendaciones que haga el Comité Coordinador a fin de adoptar Jja} medidas 7 .

necesarias para el fortalecimiento de la Comisién, asf como para la preveng}én e faltas

= " gL
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administrativas y hechos de corrupcién dentro del mismo. Ademaés, debera informar a dicho

6rgano la atencién que se dé a las recomendaciones, sus avances y resultados.

Articulo 110. Mecanismos de coordinacion. El Organo Interno deberd implementar los
mecanismos de coordinacién que determine el Comité Coordinador e informar a dicho 6rgano
los avances y resultados que se tengan.

Articulo 111. Suscripciéon de convenios. El Organo Interno debera promover la suscripcion
de convenios de colaboracién con las personas fisicas o morales que participen en
contrataciones publicas, cAmaras empresariales u organizaciones industriales o de comercio, a /%
fin de orientarlos en el establecimiento de mecanismos de autorregulacién que incluyan
instrumentacion de controles internos, programas de integridad y cualquier otro que pel
asegurar el desarrollo de una cultura ética en su organizacion. ':

Articulo 112. Acreditacién de curso de prevencion. A fin de dar cumplimiento a g e
establecido en el articulo 22 de la Ley de Responsabilidades, la Comisién debera impartir un L=
curso de prevencién y concientizacién sobre las faltas administrativas y hechos de corrupcion,
a las personas fisicas o morales interesadas en brindar cualquier tipo de servicio a favor de la
Comisién, el cual sera impartido por la Unidad de Administracion, con el contenido y material
que le sea proporcionado por el Organo Interno, debiéndose entregar constancia a las personas
fisicas o morales de la acreditacién de dicho curso.

Ademis de la acreditacion del curso, las personas fisicas o morales interesadas en brindar
cualquier tipo de servicio a favor de la Comisién, deberan firmar un documento en el que
manifiesten estar plenamente conscientes de la prevencion y sanciéon de las citadas
irregularidades. Dichos documentos deberan ser verificados por el Organo Interno antes de la
celebracion del contrato.

Asimismo, y de conformidad con la fraccién IX del articulo 49 de la Ley de Responsabilidades,
la Unidad de Administracién, debera cerciorarse antes de la celebracion de algun contrato de
adquisicién, arrendamiento, enajenacién de cualquier tipo de bienes, prestacion de servicios,
contratacién de obra piblica o servicios con la Comisién, que los proveedores, ya sea persona
f{sica 0 moral, informen mediante un escrito bajo protesta de decir verdad que no desempeifia
empleo, cargo o comision en el servicio publico y que no se actualiza un posible Conflicto de
Interes, ante la Comisién, esto mediante carta o acta circunstanciada, dicho escrito debera
hacerse del conocimiento del Organo Interno previo a la celebracién del acto de contratacion
en cuestion.

DE LA DECLARACION PATRIMONIAL, DE INTERESES Y
FISCAL DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS Y
DE SU EVOLUCION PATRIMONIAL

Articulo 113. De la evolucién patrimonial. El Organo Interno serd el encargado d dartélf .,
seguimiento al sistema de evolucién patrimonial, de declaracién de conflicto de interés y de “
presentacién de la constancia de declaracion fiscal; ademas, tendra bajo su custodi‘:a'f\ei padrén( ) <
de sujetos obligados y la Plataforma Digital Nacional, de acuerdo con lo establecidoen |
Responsabilidades. =
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Articulo 114. Personas obligadas a presentar la declaracién. Todas las personas servidoras
ptblicas de la Comision deberan presentar bajo protesta de decir verdad, su Declaracion
Patrimonial y Declaracion de Intereses ante el Organo Interno, en dias y horas habiles, a través
de los formatos y del sistema electrénico que establezca el Comité Coordinador, asimismo
deberan entregar la constancia de presentacion de declaracion fiscal anual, en su caso, en los
términos que disponga la Ley de Responsabilidades.

Articulo 115. Plazos para la presentacion. Los plazos para la presentacién de la Declaracién
Patrimonial y Declaracién de Intereses seran los establecidos en el articulo 33 de la Ley de
Responsabilidades.

Ademas, la persona servidora publica podra presentar la Declaracion de Intereses en cualquier=s,
momento en que, en el ejercicio de sus funciones, considere que se puede actualizar un po le fl}
Conflicto de Interés. _

Articulo 116. Formatos para la presentacion. Las normas, formatos electrénicos e inij &% =
y medios magnéticos, por los cuales las personas servidoras publicas deberéan presentar-sus- " .
declaraciones seran expedidos por el Comité Coordinador. R o

El Organo Interno sera el encargado de expedir al interior de la Comision dichos formatos y
llevara el manejo y custodia de dicho sistema.

Articulo 117. Revision de las declaraciones. La revision del contenido de las Declaraciones
Patrimoniales, estara encaminada a constatar que el patrimonio declarado por las personas
servidoras publicas corresponda con su ingreso declarado, para el confiable seguimiento dela
evolucién de su situacién patrimonial. La revision se llevard a cabo bajo las mas estrictas
medidas de seguridad, salvaguardando la confidencialidad de la informacion.

De no existir alguna anomalia se expedira la certificacién correspondiente, la cual se anotard en
el sistema de evolucién patrimonial.

Articulo 118. Omisién en la presentacién de la declaracién. Si la persona Declarante, sin
causa justificada, no presenta sus declaraciones dentro del plazo establecido, se le requerira el
cumplimiento de dicha obligacién dentro del término de cinco dfas habiles contados a partir de
la notificacién del requerimiento, apercibido que, en caso de no hacerlo se iniciara la
investigacion correspondiente por la presunta comision de una falta administrativa.

Si transcurrido el plazo concedido no se hubieren presentado las declaraciones de mérito, se
iniciara investigacion por presunta responsabilidad administrativa y se requerira de nueva
cuenta por escrito a la persona Declarante el cumplimiento de dicha obligacion por un periodo
improrrogable de treinta dfas naturales siguientes a la fecha en que se le notifico el
requerimiento.

Sila persona obligada no presenta sus declaraciones, dentro del plazo a que se refiere el parrafo
anterior, la persona titular del Organo Interno declarara que el nombramiento 0 contrato de la
persona servidora publica ha quedado sin efectos, debiendo notificar a la persona ;\i;n?afr dela "
Presidencia de la Comisi6n, asi como a la persona titular de la Unidad de Administracion de la
Comision para separar del cargo a la persona servidora publica. = ﬁ&, ) {
= 4 TNy
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En el caso de la declaracién de conclusion del encargo, si transcurrido el plazo concedido en el
parrafo que antecede, no la presenta, se inhabilitara a la persona infractora de tres meses a un
afio, registrando dicho procedimiento en ]a Plataforma Digital Nacional.

Articulo 119. Imposicién de sanciones. Para la imposicion de las sanciones a que se refiere
el articulo que antecede se observara lo dispuesto en el titulo tercero de la Ley de
Responsabilidades.

Articulo 120. Incremento inexplicable del patrimonio. En caso de que el Organo Interno
advierta de la Declaracién Patrimonial que presente la persona servidora publica, un
incremento inexplicable o injustificable de scuerdo a su remuneracion como persona servidora
publica, el Organo Interno le solicitara que aclare bajo protesta de decir verdad el origen de su
enriquecimiento.

En caso de no justificarse el origen del incremento patrimonial, el Organo Interno procedera a

la investigacién correspondiente, 0 en su caso, formulara la denuncia ante el Ministerio Publico.

deberan presentar al Organo Interno la informacion y/o documentacién que les sea solicitada
para la verificacién de su situacién patrimonial.

Articulo 121.Presentacion de documentacion. Las personas servidoras publicas declaranti\:%
=,

DE LA CONTRATACION DE PARTICULARES

e

Articulo 122. Supervision de procesos de contratacién. De acuerdo a lo establecido en 1&

Ley de Responsabilidades, el Organo Interno deberd supervisar la ejecuciéon de los
procedimientos de contratacion ptblica, a fin de garantizar que se lleven a cabo en los términos
establecidos por las disposiciones de la materia.

Articulo 123. Validacién de los contratos con particulares. El Organo Interno debera
verificar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 8 de la Ley de Austeridad Republicana la
justificaciéon que se dé por parte de la Unidad de Administracién respeto a la adquisicion,

arrendamiento o contratacién de servicios que no se hubieren adjudicado a través de la
licitacion publica.

En caso de no estar debidamente justificada la excepcion a realizar la justificacion a través de
la licitacion publica no podra celebrarse la adquisicién, arrendamiento 0 contratacion
correspondiente.

Articulo 124. Verificacion en la compra o arrendamientos de vehiculos. A fin de cumplir
con lo establecido en el articulo 16 de la Ley de Austeridad, el Organo Interno debera verificar
la justificacion de las compras o arrendamientos de vehiculos para el transporte o traslado de
las personas servidoras publicas de la Comision que realice la Unidad de Administracion, para
lo cual dicha Unidad debera notificar al menos cinco dias antes de la fecha estimada para llevar
a cabo la compra o arrendamiento al Organo Interno para efecto de realizar la verificacion

correspondiente. {b%
X
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Articulo 125. Acta Circunstanciada. De conformidad con el articulo 30 de la Ley que Crea la
Comisi6n, los servidores publicos adscritos al Organo Interno elaboraran acta circunstanciada
cuando se requiera dejar constancia de actos o hechos, para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 126. Requisitos del Acta Circunstanciada. Las actas circunstanciadas deberan
contener, cuando menos lo siguiente:

L Lugar, hora y fecha en que se inicia su elaboracion.

IL Nombre y cargo de la persona servidora publica que la elabora.

1L Descripcién detallada del acto o hecho que se hace constar, expresando
circunstancias de modo, tiempo y lugar.

V. Nombre y cargo de la persona servidora publica, en su caso, relacionado con el acto
o hecho que se hace constar.

V. Manifestaciones de la persona servidora publica relacionada con el acto o hecho que

se hace constar, asi como de los testigos, que en su caso tengan conocimiento del
acto o hecho.

VL Lugar, hora y fecha en que concluye su elaboracion.

VIL Firmas de quienes intervienen; si una de las partes se negase a firmar, se hara
constar esta situacion y la causa de la misma.

Articulo 127. Formalidad del Acta Circunstanciada. Las personas integrantes del Organo
Interno deberan observar en cada una de sus diligencias las formalidades en cuanto a la
divulgacién o reproduccién de la informacién o documentacién que se maneje, quedando bajo
su mds estricta responsabilidad mantener el sigilo de la misma; en caso de incumplimiento d¢
las mismas se sujetara a lo previsto por la Ley de Responsabilidades; asi como lo aphcabl
materia de transparencia y proteccién de datos personales.

DEL PROCESO DE ENTREGA RECEPCION

Articulo 128. Objeto del proceso de Entrega Recepcion. Tiene por objeto normar el proceso
de la Entrega Recepcién de los asuntos y recursos publicos relativos a la oficina o despacho a
cargo de la persona servidora publica de la Comision.

Dicho procedimiento se realizara cuando alguna persona servidora publica de la Comision se
separe de manera definitiva de su empleo, cargo o comisién, o cambie su adscripcion en el
interior de dicho organismo, con independencia de que se haya interpuesto algiin medio de
defensa.

Igualmente debera llevarse a cabo este proceso en los casos derivados de los procesos de
reestructuracion administrativa, escisién, extincién, liquidacién o fusién, que impliquen la
transferencia total o parcial de oficinas de la Comision, independientemente de que haya
continuidad de las personas servidoras publicas de la Comisién, en cuyo caso, el superior "
jerarquico inmediato de esta, designara a una persona adscrita al organismo para que recibala i
oficina. i DERE
;:;-V.
Articulo 129. Personas obligadas al proceso de Entrega Recepcion. Las pgrsonas\u
servidoras publicas obligadas al proceso de Entrega Recepcién son las siguientes: T
[~ &
N
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L La persona titular de la Presidencia de la Comision.
1L Las y los Visitadores Generales de la Comisién.
I11. La persona titular de la Secretaria Ejecutiva de la Comision.
V. Lasy los titulares de las direcciones o unidades de la Comision.
V. Las y los Coordinadores de 4rea, unidad o adscripcion.
VL Todas las personas servidoras publicas de la Comisién que tengan un

nombramiento como encargado del despacho de una direccion o unidad, o
cualquier cargo similar, que represente alguna responsabilidad administrativa o
civil.

Lo anterior, sin perjuicio del titular del Organo Interno, considerando la importancia o
naturaleza de la oficina, determine a otra persona servidora publica de la Comision, como sujeta
adicional al proceso de Entrega Recepcion.

Articulo 130. Entrega Recepcion mediante Acta Circunstanciada. El superior jerarquico,
mediante Acta Circunstanciada hara constar la recepcion de la entrega que se le realice de los
asuntos en tramite o cualquier documento que se tengan asignados a los servidores publicos
adscritos a su 6rgano, unidad, direccién o coordinacién por motivo de terminaciéon de relacién
laboral con la Comisién, cambio de cargo y/o drea dentro del organismo, la cual contendra:

e Lugar, fechay hora de la entrega recepcion.
Listado de documentos que se reciben.

e Nombre, cargo y firma de la persona servidora publica que concluye (en caso de que ==
esta se niegue a firmar, se hara constar en el acta circunstanciada que al efecto
realice). ;

e Nombre, cargo y firma de la persona titular.

e Nombre y firma de dos testigos.

SRSTERTE

ARGAND INTERN
Articulo 131. Autoridad Supervisora. La persona titular del Organo Interno, o la persofid DH M|
servidora publica de dicho érgano que este designe, asistiran en calidad de autoridad
supervisora del acto protocolario de Entrega Recepcion de los asuntos y recursos publicos
cuando ocurra la separacién del cargo, empleo o comision.

Articulo 132. Procedimiento de la Entrega Recepcion. La entrega recepcion inicia con la
separacién o el aviso a la persona servidora puablica de la conclusién de su empleo, cargo o
comisi6én y debera culminar mas tardar en los diez dias habiles siguientes.

La persona encargada de realizar el proceso de entrega recepcion sera el o la titular de Unidad
de Administracion o quien por acuerdo este (a) designe.

Articulo 133. Notificacién del acto de Entrega Recepcion. La Unidad de Administracién
notificard a quienes entregan y reciben, al Organo Interno y a los testigos designados_por

aquellos, cuando menos tres dias habiles de anticipacién de la fecha, hora y lu\g.ar“de ’?KL-\
suscripcion del acta referida. A o
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Articulo 134. Acto protocolario. Es el acto a través del cual se realiza la entrega formal del
despacho por parte de la persona saliente, el cual recibira la persona entrante, y en el que
intervendran las siguientes personas:

L. La persona servidora publica que entrega.

1. La persona servidora publica que recibe.

1L Personal de la Unidad de Administracion.

V. Personal del Organo Interno en su calidad de autoridad supervisora del acto
protocolario.

V. Testigo de la persona servidora publica que entrega.

VI Testigo de la persona servidora publica que recibe.

Articulo 135. Responsabilidad en la entrega de documentacién. La veracidad, oportunidad
y confiabilidad de la informacién y documentacion que se entregue sera responsabilidad
directa de la persona servidora pablica que participe en el procedimiento de entrega.

Articulo 136. Acta de Entrega Recepcion. Para llevar a cabo el acto Protocolario de Entregg# ™=

Recepci6n, la Unidad de Administracién elaborard el acta administrativa correspondiente :
cual debera contener al menos lo siguiente:

I. Lugar, fecha, hora de inicio y conclusién.

I Nombre del enlace de entrega recepcion.

III.  Organo, unidad, direccién y coordinacién.

IV. Nombre de quien entrega, quien recibe y documentacién que acredite su
personalidad.

V. Nombre del representante del Organo Interno.

VL Nombres de los testigos.

VII. Domicilio para oir y recibir notificaciones de quienes entregan y reciban, quienes
estaran sujetos a la observancia de las leyes de proteccién de datos personales en
posesion de particulares.

VIII. Relacién de anexos aplicables.

IX. En su caso, la relacion de observaciones pendientes de solventar y de
procedimientos de responsabilidades que deben atenderse, que hayan sido
formuladas o iniciados por el Organo Interno por las autoridades estatales de
control, supervision y fiscalizacién, asi como por aquellas observaciones formuladas
por auditores externos.

X. Firma al calce y al margen de los que intervinieron; en caso de negativa a firmar,
esta circunstancia se hara constar sin que afecte la validez de la misma.

Dicha acta administrativa y sus anexos se elaboraran por cuadruplicado y deberan ser firmadas
por las personas que intervinieron en el acto protocolario.

El primer tanto serd para la persona saliente, el segundo para la persona entrante, el tercero
para la Unidad de Administracién y el cuarto para el Organo Interno.

El acto de Entrega Recepcién no releva de la responsabilidad en que pudieron haber incurrido

CEDHI

las personas servidoras publicas salientes durante el ejercicio de su empleo, cargo o corrggiﬂri.g £
N ¥ H‘r’r,

e

[} =
34 de 36 & \?’ N




) COMISION ESTATAL DE - ™
- DERECHOS HUMANOS (o I T\o¢
CEDH/™ NUEVOLEON Ao

CEDH
Articulo 137. Ausencia de la persona que entrega. Cuando la persona servidora publica
saliente no se presente el dia y hora convocado para el acto protocolario, sin causa justificada o
se niegue a instrumentar o firmar el acta administrativa de Entrega Recepcion, la Unidad de
Administracion levantara por duplicado acta circunstanciada con la asistencia de una o un
representante del Organo Interno como testigo, entregando a este un tanto del acta, para actuar
en consecuencia.

El Organo Interno podré iniciar, en su caso, la investigacién correspondiente a través de la
Autoridad Investigadora.

Articulo 138. Validacién del acta de Entrega Recepcién. Quien reciba tendra un plazo de
treinta dias habiles siguientes a la firma del acta de Entrega Recepcion para valorar y
posteriormente hacer las posibles observaciones, mismas que mediante acta circunstanciada,
dar4 vista al Organo Interno de Control, con dicho tramite da por concluido su proceso de
entrega.

De las observaciones del servidor publico que entrega, mismas que seran realizadas por el
servidor publico que recibe y de las cuales se desprendan posibles faltas de responsabilidad
administrativa, el Organo Interno iniciara la investigacion correspondiente.

Al no existir observaciones, mediante Acta Circunstanciada se validara la Entrega Rece
de conformidad con la normatividad de la materia.

Articulo 139. Movimientos de altas y bajas de personal. La persona titular de la Unidad de CEOR™
Desarrollo Institucional deberd comunicar oportunamente al Organo Interno, todos los
movimientos de altas y bajas administrativas de las personas servidoras publicas de la
Comisién, con el objeto de identificar a las personas obligadas a llevar a cabo los actos de

Entrega Recepcion de los asuntos y recursos publicos, con motivo de la separacién de su empleo

o cargo, asf como para la verificacion de la presentacion de sus declaraciones.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese en el Periédico Oficial del Estado de Nuevo Le6n para los efectos legales
correspondientes, y en la pagina de la Comision.

SEGUNDO. El Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Estado de Nuevo Ledn.

TERCERO. Una vez que inicie la vigencia del Reglamento, quedara derogada cualquier
disposicién reglamentaria que se opongaalo establecido en el mismo.

CUARTO. A la entrada en vigor del presente Reglamento, se difundira al interior de la Comision
para su conocimiento y aplicacion, asimismo se instruird a los titulares de los 6rganos,
unidades, direcciones y coordinaciones del organismo, las actividades a realizar derivadas del
mismo.

QUINTO. En las cuestiones no previstas en el Reglamento, se aplicard supletoriament 9,
dispuesto en la Ley General y la Ley de Responsabilidades Administrativas, Ley de iﬁétlc’ia =
Administrativa para el Estado y Municipios de Nuevo Leodn, Ley de Entrega Recepcién para el
Estado de Nuevo Leén y el Cédigo de Procedimientos Civiles del Estado de Nuevo Ledn. \k&‘?},&k S
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SEXTO. Ante alguna inconsistencia entre la Ley General y la Ley de Responsabilidades se
aplicard lo establecido en la Ley General.

SEPTIMO. La verificacién que debera realizar el Organ
alguna persona que pretenda ingresar a la Comision, ac
por parte de dicha persona en el sistema nacional ddlservidres putblicos y particulares
sancionados en la Plataforma Digital Nacional, se Il :
entre en vigor.

ntern@previo a la contratacion de
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