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Secretario dol Consefa de Administracign

B

En contestacién a su escrito de fecha 16 de Octbre, relativa a la creacion del
Comité de Aunditorfa regulado en la Ley 44/2002 de 22 de noviembre de Medidas
de Reforma del Sistema Financiero procedemos a comunicarle lo siguniente:

1. Con relacién a las modificaciones estatutarias requeridas para incorporar la
regulacién de la Comisién de Auditoria, debemos comunicarle que la Junta
General Ordinaria del Banco en su sesion del pasado 24 de Abril, adopté el
acuerdo de introducir entre otros, el articulo 59° bis en los Estatutos Sociales
del Banco por medio del cual se regulé la composicién y funcionamiento de
la Comisidn de Auditoria y Control, estableciéndose el miimero de sus
miembros, las normas de funcionamiento y sus competencias, se halla en la
actualidad inscrita en el Registro Mercantil de Barcelona.

El citado acuerdo fue comunicado en su dia como Hecho Relevante junto el
resto de acuerdos de la Junta General.

2. Porlo que respecta a la creaci6n y composicién de la Comisién de Auditoria y
Control, como ya les manifestamos en nuestra carta de fecha 15 de Julio
pasado, y siguiendo las recomendaciones del Informe Aldama, el Consejo de
Administracién del Banco en su sesién del pasado 26 de Junio, acords
modificar el Reglamento del Consejo de Administracién con el objeto de
adaptarlo a la nueva redaccién de los Estatutos Sociales y crear una Comisién
de Auditoria y Control, al haber refundido sus funciones las amteriores
Comisiones de Auditoria y de Control Presupuestario.

Se designaron para formar la Comisién de Auditorfa y Control a los
Consejeros no Ejecutivos D. Joan Llonch Andren, Don Buenaventura Garriga
Brutau y . Francesc Casas Selvas, designando a su vez como Presidente a D.
Joan Llonch Andreu y actuando de Secretario de la misma el Secretario no
Consejero del Consejo de Administracién del Banco, D. Miquel Roca i
Junyent,



Dichos acuerdos fueron elevados a piblico mediante escrituras formalizadas
por el Notario de Sabadell D. Javier Micé Giner con los niimeros 4.288 y
4.289 de su protocolo y constan debidamente inscritas en el Registro

Mercantil de Barcelona, fotocopia de las mismas se adjuntaron a nuestra carta
dirigida a la CNMV el pasado 15 de Julio de 2008.

Asimismo el Comité de Auditoria y Control aprobé en su sesion del pasado
dia 20 de Octubre un “Reglamento de la Comisién de Anditoria y Control de
Banco de Sabadell, 5.A.”, que ha sido ratificado en lo menester por el Consejo
de Administracién del Banco en su sesién del pasado dia 30 de Octubre,
adjuntindose a la presente copia del mismo.

Por  dlimo,  debemos  manifestarles que en la  pagina
“GrupoBancoSabadell.com”, de acceso tanto directo como a través del
concepto “Accionistas” de la pagina “BancSabadell.com” de Banco de
Sabadell, en el apartado denominado “Grupo/Gobierno de Ia
Sociedad/Consejo de Administracién”, constan los Estatutos Sociales del
Banco, el Reglamento de la Junta de Accionistas, el Reglamento del Consejo
de Administracién, y el Reglamento de la Comision de Auditorda y Control.
En ofros epigrafes de dicha pigina aparecen los hechos relevantes, Ia
composicién del Consejo de Administracién y datos financieros. Estamos
haciendo lo necesario para que préximamente, signjendo su recomendacién,
pueda accederse a todo ello bajo el concepto “Accionistas/Inversores”

Esperando todo ello merezca su conformidad, y sin otro particular, quedo a su
disposicién aprovechando la ocasién para saludarle muy atentamente.

Miquel Roca i Junyent
Sabadell, 31 de. Octubre de 2003
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CAPITULO I PRELIMINAR

ARTICULO 1. OBJETO

. El presente Reglamento tiene; por objeto determinar, en el marco de los

Estatutos Sociales y del Reglamento del Consejo de Administracién, los
principios de actuacién de la Comisién de Auditoria y Control (en adelante, Ia
Comisién) de “BANCO SABADELL, S.A.” (en adelante, la Compaiifa) y las
reglas basicas de su organizacién y funcionamiento.

ARTICULO 2. INTERPRETACION

L.

El presente Reglamento se mtefpreta;ré de conformidad con las normas legales
y estatutarias que sean de aplicacién.

Cualquier duda o discrepancia de interpretacién del Reglamento ser resuelta
por mayoria en la propia Comisién y, en su defecto, por el Presidente.

ARTFCULO 3. MODIFICACION

1.

El Reglamento podra ser modificado a instancias de cualquiera de sus
miembros, mediante acuerdo adoptado por lz mayoria.

Asimismo deberd modificarse | cuando una modificacion de la legislacién
vigente, de los Estattos Sociales o del Reglamento del Consejo de
Administracién asi lo hiciera necesario.

|

|

CAPITULO IL. COMPETENCIAS Y FUNCIONES DE LA COMISION

ARTICULO 4. COMPETENCIAS

1.

|
Corresponden a la Comision de Auditorfa y Control las siguientes
cornpetencias: |

I Informar en la Junta General sobre las cuestiones que en ella planteen los
accionistas en materias de sucompetencia,

II. Proponer al Consejo de Administracién, para su sometimiento a la Junta

General .de Accionistas, el nombramiento de los auditores de cuentas
eXternos, estableciendo las condiciones para su contratacién, el alcance de
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IV.

su mandato profesional v, ien Su caso, 5u revocacion o no removacién;
revisar el cumplimiento deél contrato de auditorfa, procurando que la
opinién sobre las cuentas anuales y los contenidos principales del informe
de anditoria sean redactados|de forma clara y precisa.

|
Informar las cuentas anuales, asf como los estados financieros trimestrales y
semestrales y los folletos que! deban remitirse a los 6rganos reguladores o de
supervisién, vigilando el cullnp]jmiento de los requerimientos legales y la
correcta aplicacién de los principios de contabilidad generalmente
aceptados, asi como informar las propuestas de modificacion de dichos
principios. :

J
Supervision de los servicios de auditorfa interna, revisando la designacion y
sustitneion de sus responsahl}ea.
Conocimiento del proceso de informacién financiera y de los sistemas de
control interno de la sociedad.

|
. Relaciones con los audltories externos para recibir informacion sobre

aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de &stos y

cualesquiera otras relacionad‘as con el proceso de desarrollo de la auditorfa
de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la

legislacion de auditorfa de cuentas y en las normas técnicas de auditoria.

VILInformar sobre todas las cuestiones que, en el marco de sus competencias,

le sean sometidas a su consideracion por el Consejo de Administracién.

VIII.Todas las demas que le sean atribuidas por ley o por los presentes estatutos

ARTICULO 5. FUNCIONES

¥ reglamentos que los desarrollen.

Para ejercitar estas competencias, la Comisién llevard a cabo las siguientes

funciones:

5.1 FUNCIONES RELATIVAS AL PROCESO DE INFORMACION

FINANCIERA Y SISTEMAS DE CONTROL INTERNO

La Comisi6én tendra como funciones principales:

a) Conocer el proceso de informacién financiera y contable y revisar la correcta

aplicacién de los principios de contabilidad generalmente aceptados, asi como
informar las propuestas de modificacién de dichos principios sugeridos por la

Direccién.
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b)

Conocer los sistemas y procedimientos de control interno de la Compafifa y
supervisar que los principales riesgos directos o indirectos con conmtrol, se
encuentran razonablemente identificados, medidos y controlados,

5.2 FUNCIONES RELATIVAS A LA AUDITORIA DE CUENTAS

La Comisi6n tendra como funciones principales:

a)

b)

Conocer cudles son las funciones, aleance, forma de trabajo y
responsabilidades de los auditores externos.

Revisar el cumplimiento del coritrato de auditoria, procurando que la opinién
sobre las cuentas anuales y los contenidos principales del informe de anditoria
sean redactados de forma clara y precisa.

Relacionarse con los anditores externos para recibir informacién sobre aquellas
cuestiones que puedan pomer en riesgo la independencia de &sios y
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, asj como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacién de
auditorfa de cuentas y en las normas técnicas de auditorfa.

Conocer las respuestas de la Direccién a las recomendaciones del auditor
externo y mediar en caso de discrepancias entre ellos con relacién a los
principios y criterios aplicables en la preparacién de los estados financieros.

Servir de canal de comunicacién entre el Consejo de Administracién y los
auditores externos,

53 FUNCIONES RELATIVAS A LA INFORMACION ECONGMICO-
FINANCIERA

La Comisién tendrd como funciones principales:

a)

Revisar las Cuentas anuales de la Compafifa, tanto individuales como
consolidadas, para su remision al Consejo de Admimistracién, vigilando el
cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta aplicacién de los
principios de contabilidad generalmente aceptados.

Revisar la informacién financiera periédica (trimestral y semestral), para su
remisién al Consejo de Administracién, vigilando la consistencia de criterios
contables entre la elaboracion 'de las cuentas trimestrales, semestrales y
anuales,

Revisar los folletos de emision que deba suministrar el Consejo de
Administracién a los mercados y sus érganos de supervisién.
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5.4 FUNCIONES RELATIVAS A LOS SERVICIOS DE LA AUDITORIA
INTERNA

a)

t

Aprobar la orientacién, metad&xlugia y planes de la Direccién de Auditoria
Interna, asegurandose que su actividad estd enfocada principalmente hacia los
riesgos relevantes de la Compafifa.

Evaluar el grado de cump]jmiénto de los planes de Auditoria Interna v Ia
implantacién de sus recomendaciones, supervisando la designacion y
snstitucion de su responsable.

Supervisar la independencia de la Direccién de Auditorfa Interna y asegurar
que disponga de los recursos suficientes y la cualificacitn profesional adecnada
para el desempefio de su funcion.

Evaluar los resultados de cada auditoria y las respuestas de la Direccién a sus
recomendaciones, mediando en caso de discrepancia entre ellos.

55 FUNCIONES RELATIVAS AL CUMPLIMIENTO DE LAS
DISPOSICIONES REGULADQRAS, DE LOS REQUERIMIENTOS
LEGALES Y DE LOS CODIGOS DE BUEN GOBIERNO

La Comisién tendra como funciones principales:

a)

b)

Vigilar el cumplimiento de las leyes, normativa interna y disposiciones
reguladoras de la actividad de la Compaiifa.

Evaluar la suficiencia y cu:np]jﬁ_lientn del Reglamento de la Junta General de
Accionistas, del Reglamento del Consejo de Administracién y del Codigo de

Conducta de la Compafifa y, en especial, el Reglamento Interno de Conducta
del Mercado de Valores. -

Examinar el grado de cumplimiento de las reglas de gobierno de la Compaiiia,
elevando al Consejo de Administracién las propuestas de mejora que estime
oportunas. |

Supervisar el informe de gobierno corporativo a aprobar por el Consejo de
Administracién, para su inclusién en la memoria anual,
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CAPITULO IIL. SUJETO DE LAS ACTIVIDADES DE LA COMISION

ARTICULO 6. SUJETO DE LAS ACTIVIDADES DE LA COMISION

Las actividades de la Comisién se :extenderin a BANCO SABADELL, §.A,, sin
perjuicio de que pueda, en el ejercicio de sus funciones, recabar informacién sobre
cualquiera de las sociedades participadas que constituyan junto a BANCO
SABADELL, 5.A. una unidad de’decisién, en los términos establecidos en el
articulo 4 de la Ley 24/1998, de 28 de julio, del Mercado de Valores.

CAPITULO IV. COMPOSICION DE LA COMISION

ARTICULO 7. COMPOSICION

1.

La Comisi6n estara formada por; tres Consejeros, nombrados por el Consejo de
Administracién. f
La Comisién podra elevar al Consejo de Administracién para que éste, si lo
considerase oportuno, lo presente a la Junta General de Accionistas, 1na
propuesta de modificacién en el nimero de sus miembros, con el objeto de
que éste sea mas adecuado para un eficaz fancionamiento del érgano.

E
No podran formar parte de esta:Comision los Consejeros Ejecutivos o los que
en el pasado hayan desempefiado cargos ejecutivos.

CAPITULO V. DESIGN;ACIC)N Y CESE DE MIEMBROS

ARTICULO 8. DESIGNACION |

I,

Los miembros de Ia Conﬂsitiﬁn serin designados por el Consejo de
Administracion de la Compafiia de entre los Consejeros que lo integran.

La Comisién tendrd un Presidente nombrado por el Consejo de
Administracién con el voto favorable de los dos tercios de sus componentes.

- El Consejo de Administracién de;igna.ré asimismo al Seeretario de la Comisién

Y, €n su caso, un Vicesecretario, que no podrén ser Consejeros,

Correspondera al Secretario y ené su defecto al Vicesecretario redactar las actas
de las reuniones de la Comisién, firméndolas con el Presidente.

i
|
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ARTICULO 9. CESE
|
Los miembros de la Comisién cesardn en su cargo:

1. Cuando pierdan su condicién dFEJ Consejeros de Banco de Sabadell, §.A.
P
2. Por acuerdo del Consejo de Administracién de Banco de Sabadell, S.A.

3. Cuando pasen a tener la condicign de Consejeros. ejecutivos conforme a lo
estipulado en el articulo 7° del presente Reglamento.

|
ARTICULO 10. DURACION |
{
!

1. Los miembros de la Comisién siarz’m nombrados por un periodo maximo de 4
afios, pudiendo ser reelegidos una o mds veces por periodos de igua] duracién
maxima. !

:

2. El cargo de Presidente de la Comisién'se ejercerd por un periodo maximo de 4
afios, al término del cual el Consejero que hubiese ejercitado el mismo no
podra ser reelegido como Presidente hasta pasado un afio desde su cese, sin
perjuicio de su continuidad o reeflecciﬁh‘ como miembro de la Comisién.

{
E
i
|
i
]

CAPITULO V1. FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION
o

i o
ARTICULO 11. REUNIONES DE LA COMISION

La Comisi6n se reunird cuantas vex:ées fueran necesarias Y como minimo, una vez
cada tres meses, siempre que la convoque su Presidente, a iniciativa Propia o de
cualquier mjembro de la Comisi6n, o a instancia del Presidente del Consejo de
Administracién o de los auditores externos, para el cumplimiento de las funciones
que le han sido encomendadas. Dichas reuniones se fijardn en el calendario annal.

ARTICULO 12. CONVOCATORIA

1. La convocatoria serd comunicada con una antelacién minima de siete dias por
el Secretario de la Comisién a| cada uno de sus miembros por carta, fax,
telegrama’'o correo electrénico, ¥/ estard autorizada con la firma del Presidente
0 Secretario por orden de aquél, |

2. En la convocatoria se incluirg el orden ldel dia de 1a sesién y la documentacién
disponible.
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ARTICULO 13. CONSTITUCION

1.

i

Quedara constituida la Comisién con la presencia de la mayoria de sus
miembros, ya sea personalmente O por representacién en otro de los
miembros. :

B

En caso de ausencia del Presidente presidira Ia sesion el Consejero més antiguo
y en caso de ausencia del Secrétario' actuard como tal el Vicesecretario, si lo
hubiere. .

ARTICULO 14. ACUERDOS | = |

1.

ARTICULO 15. ASISTENCIA | i

L.

Los acuerdos se adoptarin lﬁpr miayoria de sus miembros, presentes o
representados. En caso de empate, ¢l Presidente tendra voto de calidad.
S
. cae b I .
El Secretario de la Comisién levantard acta de cada una de las sesiones

mantenidas, que serd aprobadal'en la misma sesidn o en la inmediatamente
posterior. .
|
.
Del contenido de dichas reuniones se dard cuenta al Consejo de
Administracién en su inmediata reuhién posterior, mediante lectura del acta
levantada en cada una de aquellas, i
i
Los acuerdos de la Comisién |se lle]va:r-rin en un libro de Actas, que seri
firmado, para cada una de ellas, por el Presidente y el Secretario de la
Comisién o, en su caso, por quienes hayan desempefiado estas funciones en la

sesion de que se trate, en virtud de disposicion de este Reglamento.

La Comisién podrd requerir lalasistencia a la misma de aquellos ejecutivos,
incluidos los que fueren Cons?jéroé,‘! que crea conveniente, notificando al
efecto al o a los Director/es General/es para que éste/os disponga/n su
asistencia. I ]'

La Comisién podra requerir 1 Ipresem:la en sus reuniones del auditor de
[

clentas. |
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CAPITULO VII. RELACIONES DE LA COMISION
! s

i

ARTICULO 16. RELACIONES CON LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS L
R

1. La Comisién debers informa:i‘tf a la Juntza General de Accionistas, sobre

cuestiones que en ella planteen los accionistas en materias de su competencia.
-

2. Adicionalmente a lo sefialado en el apartado anterior, la Comisidn elaborari
un Informe anual sobre sus zih:tiyidades, el cual debera ser incluido en el
Informe de Gestién a que se refiere ‘el art. 77 de los Estatutos Sociales y se
pondra a disposicién de los acclonlistas, tras su aprobacién por el Consejo de
Administracién, (R

ARTICULO 17 RELACIONES. CON EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION |

El Presidente de la Comisisn %'*i;i_fojrmarﬁ peribdicamente al Consejo de
Administracién sobre sus actividades y asesorard y propondrs aquellas medidas
que estime conveniente implantar denitro del &mbito de sus funciones,

‘.--
|
i

ARTICULO 18. RELACIONES CON EL AUDITOR DE CUENTAS

1. La Comisién propondra al Coljéejo de Administracién, para su sometimiento
a la Junta General de Accionistas; -l nombramiento de los auditores de
cuenfas exiernos, estableciendo las- condiciones para su contratacién, el
alcance 'de su mandato profesional y, en su caso, la revocacién o o
renovacién. ik

2. La Comisién hard el segnimiento deilas recomendaciones expuestas por el
Auditor de Cuentas y podra requerir su colaboracisn cuando lo estime
necesario. T :

ARTICULO 19. RELACIONES CON EL INTERVENTOR GENFRAL Y LA
AUDITORIA INTERNA ko

b
1. La Comisién serd la encargada/de supervisar la designacitn/sustitucién del
responsable de la Direccion de Auditoria Interna.

L

2. La Comisién revisard los Informé-s del Iﬁtxerventor General y/o de la Auditoria

Interna para contrastar las buenas précticas bancarias y contables en los
distintos niveles de la organizacion, asi como asegurar que en la Direccién

General y en las restantes Tecciones ejecutivas se tomen las medidas
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T ) ]
oportunas frente a conducias o ;métpidos que pudieran resultar incorrectos de
las personas de la organizacién,, ¢ -

. Fon
3. Adicionalmente a las responsabit’ij]icli__atliés propias de sus funciones, el Interventor
General y la Auditorfa Interna} serin los instrumentos normales de
comunicacién entre la Comisic’vi[_i y. el resto de la organizacién de la Compafifa,
siendo ésta viltima la responsable de preparar la informacién requerida en las
sesiones, asistiendo a las mismas, si la Comision lo estimase oportuno, tanto el
Interventor General como el responsable de la Direccion de Auditorfa Interna.
ol

1 [
[T

ARTICULO 20. RELACIONES CON LA DIRECCION DE LA COMPARIA

La Cornision podra recabar infon:lfll.a'c:i&;u: y requerir la colaboracién de cualquier
directivo o empleado de la Compa.Lfi:ia,‘ notificando al efecto al o a los Director/es
General/es para que éste/os dispongd/n'su asistencia,

‘:‘ .i‘-: : :‘

CA I : )
CAPITULO VIIL FACULTAD];SI Y ;C)BIJGACIONES DE LA COMISION

ARTICULO 21. FACULTADES Y OBLIGACIONES
o
1. La Comisién podra informars e':=501l$ie_‘jcualquier aspecto de la Compafiia,
examinar sus libros, registros): doéumentos y demds antecedentes de las
operacicnes sociales de la -_Qprﬁi)aﬁia. Igualmente, podra recabar el
asesoramiento de profesionales’ externos para el mejor cumplimiento de sus
funciones. Ay

2. Con el fin de no perturbar la gestion’ ordinaria de la Cornpaiiia, el ejercicio de
las facultades de informacién|y' asesoramiento se canalizara a través del
Interventor General, quien atenﬁéi-é- las solicitudes de la Comision facilitindole
directamente la informacién, ofreciéndole los interlocutores apropiados en el
estrato de la organizacion qut?1 ‘proceda o arbitrando las medidas para que
pueda practicar “in situ” las diligencias de examen e inspeccién deseadas.

3. Por su condicién de Consejerofi}f_.miembros de Ja Comisién, dichos miembros
deberdn actuar con independenkia de criterio y de accién respecto al resto de
la organizacin, ejecutar su traj ajo iclbn la maxima diligencia y competencia
profesional, y mantener la mdsi absoluta confidencialidad respecto a las
informaciones a las que hayan }temd'n‘ acceso en el ejercicio de su cargo, atin
cuando hayan cesado en dicho v.arlgo Lo
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