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SAVIEZ-VOUS QU’EN 2019,  
LES COOPÉRATIVES MEMBRES DU RÉSEAU COOPSCO ONT VERSÉ...

Le réseau COOPSCO réalise près de 126 millions $  
de chiffre d’affaires, possède des actifs supérieurs 
à 42 millions $ et appartient à plus de 400 000 
membres.

Les 60 coopératives membres COOPSCO génèrent 
près de 1 400 emplois étudiants en injectant plus de 
4 millions $ en salaires. 

NOUS CULTIVONS DES VALEURS DE 
COOPÉRATION ET TOUS NOS MEMBRES  
EN PROFITENT

Les coopératives membres COOPSCO appuient 
chaque année la Semaine de la coopération, la 
Semaine de la relève coopérative ainsi que la 
coopération nationale et internationale.

Les coopératives scolaires sont des entreprises qui 
appartiennent aux membres des communautés 
collégiales et universitaires du Québec. 

Les conseils d’administration sont formés d’étudiants, 
de professeurs et d’autres employés des institutions 
scolaires. Les décisions sont donc prises localement 
par les membres, pour les membres. 

PRÈS DE 5,5 MILLIONS $  
EN RISTOURNES À L’ACHAT  
AUX MEMBRES DES 
COOPÉRATIVES? 

PLUS DE 840 000 $  
EN DONS, COMMANDITES, 
SUBVENTIONS AUX ACTIVITÉS 
ÉTUDIANTES ET  
DÉVELOPPEMENT DU MILIEU?

ET PLUS DE 115 000 $ 
EN BOURSES D’ÉTUDES AUX 
ÉTUDIANTS?
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LE MOUVEMENT
coopératif
AU QUÉBEC C’EST… 

DANS LE RÉSEAU COOPSCO, C’EST… 

90 ÉTABLISSEMENTS
EN MILIEU SCOLAIRE 

• desservis par 60 coopératives

• près de 200 points de service dans 
des écoles secondaires, des 
cégeps et des universités 
francophones du Québec, dans un 
collège anglophone de Montréal, 
ainsi que 2 points de vente en 
Ontario

• environ 300 000 étudiants 
francophones rejoints

• plus de 400 000 membres

UN TAUX DE  
PRÉSENCE DE 92 %
DANS LES UNIVERSITÉS 
FRANCOPHONES 

ET 80 % 
DANS LES CÉGEPS PUBLICS 
FRANCOPHONES

LE PLUS VASTE RÉSEAU 
DE LIBRAIRIES AU QUÉBEC 

3 000 ENTREPRISES
COOPÉRATIVES ET MUTUELLES

8 MILLIONS 
DE MEMBRES 
(PARTICULIERS ET ENTREPRISES

PLUS DE

116 000 EMPLOIS

39 
MILLIARDS $ 
DE CHIFFRE D’AFFAIRES

UN TAUX DE SURVIE
NETTEMENT PLUS ÉLEVÉ QUE LES 

ENTREPRISES TRADITIONNELLES – 

APRÈS CINQ ANS (62 % VS 35 %) OU 

DIX ANS (44 % VS 20 %)
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LES MEMBRES COOPSCO 
S’IMPLIQUENT DANS  
LES MILIEUX ÉTUDIANTS

Chaque fois que vous achetez chez COOPSCO, une partie 
du montant de l’achat est réinvestie sous forme de bourses 
d’études ou de dons et commandites attribués à des 
organismes de la communauté étudiante.

De plus, COOPSCO contribue au développement des 
personnes et du milieu en offrant des emplois aux étudiants 
sur leur lieu d’études et une expérience de gestion 
exceptionnelle à près de 350 administrateurs étudiants 

qui siègent aux conseils d’administration des coopératives 
membres COOPSCO.

ENFIN, LE STATUT DE MEMBRE PERMET 
D’EFFECTUER DES ÉCONOMIES 
INTELLIGENTES EN FAISANT 
BÉNÉFICIER DE RISTOURNES À 
L’ACHAT. LE PRIX DES PROPRIÉTAIRES!

Nous cultivons des valeurs de coopération et tous nos 
membres en profitent.

COOPSCO 
section locale et régionale
UNE ENTREPRISE PAS COMME LES AUTRES…
UNE ENTREPRISE COLLECTIVE, DÉMOCRATIQUE, ÉQUITABLE POUR SES MEMBRES,  
EN RÉSEAU, ET QUI CONTRIBUE AU DÉVELOPPEMENT DES PERSONNES ET DU MILIEU
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NUIT DE LA LECTURE 
(19 janvier 2019)

COOPSCO a conclu un partenariat avec la Fondation  
Lire pour réussir pour la 1re édition au Québec de la  
« Nuit de la lecture », organisée de concert avec 
l’UNEQ, et qui s’est déroulée le 19 janvier à la Maison des 
écrivains de Montréal.  Les cinq séances de lectures, 
gratuites et pour tous les publics, ont totalisé plus de 
200 spectateurs.

RENDEZ-VOUS CULTURELS  
INTERCOLLÉGIAUX DU RIASQ
COOPSCO a renouvelé, en 2019, son partenariat avec le Réseau intercollégial des 
activités socioculturelles du Québec (RIASQ). COOPSCO était identifié comme 
« commanditaire collaborateur » de Cégeps en spectacles et une bourse de 1 500 $, 
identifiées « Bourse création – COOPSCO » a été remise lors de la finale nationale.

COOPSCO et sa filiale FIDES étaient « commanditaire principal » du Concours 
intercollégial d’écriture dramatique L’Égrégore. Pour les autres Rendez-vous culturels 
(Intercollégial d’arts visuels, Intercollégial de théâtre, Intercollégial de danse, Intercollégial 
de cinéma et Circuit d’improvisation du RIASQ), COOPSCO était identifié comme 
« commanditaire supporteur ». 

DONS 
et commandites

FINALE NATIONALE DE CÉGEP EN SPECTACLE   
(27 avril 2019)

Félicitations au lauréat de la bourse création – COOPSCO,  
Alexis Blais, étudiant du Cégep de Saint-Laurent.

PRIX DE L’ÉGRÉGORE
(13 avril 2019)

Le prix de L’Égrégore a été remis, dans le cadre de l’Intercollégial 
de théâtre au Cégep de Thetford où s’est fait la lecture publique du 
texte gagnant.

Félicitations à la lauréate du concours intercollégial d’écriture 
dramatique l’Égrégore 2018-2019, Mathilde Eustache, étudiante en 
option théâtre au Cégep de Saint-Laurent pour son texte Papa!
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Pour une 15e année consécutive, COOPSCO a pris une part active à titre de partenaire d’AVENIR dans la catégorie  
Société, communication et éducation lors de la 21e édition du Gala Forces AVENIR universitaire qui s’est déroulé 
au Théâtre Capitole de Québec. Forces AVENIR universitaire récompense annuellement plus de 20 projets étudiants 
exceptionnels ainsi que 13 étudiants universitaires aux parcours remarquables. Plusieurs représentants de COOPSCO  
ont participé à l’événement.

La présidente de la Fédération, Camille Proulx, a remis l’AVENIR Société, communication et éducation à des étudiants 
de l’Université de Sherbrooke, pour le projet « Le Neuro Show ».  Des prix ont également été remis aux finalistes Projet 
Concours Createk, de l’Université de Sherbrooke et Sommet 2019 du FRESQue de l’Université de Montréal. 

Visitez la page Facebook de Forces Avenir pour visionner les capsules du gala, consulter les photos et vous laisser 
inspirer par les projets des lauréats et des finalistes!

Mme Camille Proulx, Présidente chez Réseau 
COOPSCO / Fédération québécoise des 
coopératives en milieu scolaire, et Jérôme Côté, 
Marie-Pierre Cyr, Camille Simard, Marc-André 
Dansereau, les membres du projet Le Neuro-Show, 
lauréat du trophée AVENIR dans la catégorie 
Société, communication et éducation.  
© Photo : Gilles Fréchette

PROGRAMME FORCES AVENIR - UNIVERSITAIRE 
(9 octobre 2019) 

PROJET : CONCOURS CRÉATEK  
© PHOTO : GILLES FRÉCHETTE

PROJET : SOMMET 2019 DU FRESQue 
© PHOTO : GILLES FRÉCHETTE
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COLLOQUE DE L’ACEE 
 (8 au 10 novembre 2019)

(ASSOCIATION DES CLUBS D’ENTREPRENEURS 
ÉTUDIANTS DU QUÉBEC)

COOPSCO, représentée par Camille Proulx, présidente 
de la Fédération, a participé au Colloque de l’ACEE 
en novembre. L’objectif : sensibiliser les étudiants au 
modèle coopératif et plus particulièrement à s’impliquer 
comme administrateur dans la coopérative de leur 
institution scolaire.

Cet événement qui a pour but de développer la culture 
entrepreneuriale des jeunes Québécois est devenu 
en quelques années une référence dans le milieu 
entrepreneurial et nous sommes fiers de faire partie de 
leurs partenaires.

Depuis septembre 2016, l’ACEE souligne le travail d’un 
membre étudiant entrepreneur, en lui remettant une 
carte-cadeau COOPSCO, en tant qu’entrepreneur du 
mois. De plus, une lettre de reconnaissance est envoyée 
à l’étudiant sélectionné de même qu’à la direction pour 
souligner l’apport de leur étudiant au sein du réseau et 
de l’établissement scolaire.

PORTAIL DU 
RÉSEAU COLLÉGIAL

COOPSCO fait partie des 
partenaires du Portail du réseau 
collégial et une promotion se retrouve 
sur les pages WEB de tous les 
établissements privés et publics du 
site www.lescegeps.com. 

CARTES D’ACHAT 
PRÉPAYÉES COOPSCO

Tout au long de l’année, COOPSCO a 
contribué à différents événements 
(Francojeu des cégeps, Prix étudiants 
de l’ARC, etc.) par le biais de matériel 
promotionnel de même que par 
la remise de près de 10 000 $ en 
cartes d’achat prépayées COOPSCO 
échangeables dans les coopératives 
du réseau. 
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B R O N Z E

S E R V I C E L I E U X  D E  C O L L E C T E S

O R A R G E N TP L AT I N E

PARTENARIATS
LECTURE EN CADEAU 
(novembre et décembre 2019)

Le programme La lecture en 
cadeau de la Fondation pour 
l’alphabétisation est reconnu 
comme une cause officielle de 
COOPSCO. Chaque année, en 
novembre et décembre, le grand 
public est invité à faire don d’un 
livre jeunesse neuf dans l’un  
des 286 points de collecte au 
Québec. Les livres recueillis sont  
ensuite distribués aux enfants 
jusqu’au mois de mai de l’année suivante. Outre la 
promotion de La lecture en cadeau, les coopératives 
COOPSCO sont, chaque année et sur une base volontaire, 
l’un des lieux de collecte de livres et d’argent.

COOP EVA

Un partenariat a été convenu avec la Coop Eva pour un 
échange de visibilité et la Fédération est devenue membre 
de soutien. Eva est une application coopérative de 
covoiturage basée sur la chaine de blocs et qui redistribue 
des ristournes en fonction de la participation du membre 
à l’écosystème. Les usagers de la région de Montréal 
peuvent devenir membres (passager ou conducteur) en 
téléchargeant l’application. 

CONCOURS « #ÇAFAITCHANGEMENT! »

À la fin de l’été 2017, le réseau COOPSCO, en 
partenariat avec Desjardins, a lancé un concours 
visant à récompenser des étudiants impliqués dans 
des organismes à vocation sociale ou dans une cause 
humanitaire. Les valeurs que nous partageons avec 
Desjardins rejoignent de nombreux étudiants. Notre désir? 
Encourager une nouvelle génération engagée dans leur 
communauté et mobiliser des acteurs du changement.
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Nous en sommes cette année à la troisième édition et cela 
démontre une volonté grandissante du milieu étudiant à 
vouloir changer les choses. 5 bourses de 2 500 $ chacune 
(dont une réservée à un administrateur du réseau 
COOPSCO) ont été remises lors du Congrès COOPSCO, 
au Manoir du Lac Delage, le 22 novembre. Une partie 
de chaque bourse revenait à l’organisme dans lequel 
l’étudiant(e) était engagé(e).

CONCOURS DE CAS MULTIDISCIPLINAIRE SUR LES COOPÉRATIVES

Un nouveau partenariat d’envergure a été  
mis en place cette année. 

Le concours de cas est une compétition bien connue du milieu universitaire,  
particulièrement dans les écoles de gestion. Il s’agit d’une compétition où  
des étudiants, rassemblés en équipes de trois personnes, analysent un cas de gestion et présentent leur solution à un jury 
composé de professionnels et de professeurs. Cette formule développe plusieurs habiletés comme la capacité d’analyse 
sous pression et la présentation devant jury. Il s’agit évidemment d’atouts importants à développer pour toute carrière 
professionnelle. 

Ce concours de cas détient plusieurs attraits. D’abord, il implique plusieurs universités et cégeps à travers tout le  
Québec. Il est également multidisciplinaire. Les compétitions universitaires sont souvent divisées par discipline : la gestion 
des ressources humaines, le marketing, la finance, la gestion de projet. Cette compétition implique autant des enjeux 
de ressources humaines, de finances, de marketing ou de gouvernance. Les étudiants qui ont participé à la compétition 
mentionnent souvent qu’ils trouvent cette multidisciplinarité réaliste et qu’ils apprennent beaucoup en travaillant avec  
des coéquipiers provenant souvent d’autres disciplines. Mais la particularité principale de ce concours de cas réside  
dans le fait qu’il traite de la gestion d’une coopérative. C’est un moyen dynamique et efficace d’en apprendre davantage 
sur les composantes de la gestion d’une coopérative.

Pour sa troisième édition, cette compétition s’est déroulée dans le cadre du Congrès COOPSCO, le 22 novembre 2019  
et a réuni 11 équipes de catégorie Cégep, 1er cycle universitaire et cycles supérieurs.

1 équipe a été récompensée dans chaque catégorie :

De gauche à droite sur la photo : 
Camille Proulx, présidente FQCMS • Frédérik Côté, Groupe Scout 
St-Joseph de Granby • Olivia Sormany, Inform’elle • Mélissa Adam, 
Espace Coopérative Étudiante • Sophie Gaudreau, Centre d’Action 
Sida Montréal • Tomy Pelletier, Corps des Cadets 2729 Terrebonne • 
Marc Thomas, Directeur de comptes principal, Mouvement Desjardins

CÉGEP :  
PRIX DE 500$ 

Collège Lionel-Groulx
Alexandre Auclair
Maeva Miljours

CYCLES SUPÉRIEURS:  
PRIX DE 750$ 

UQTR -  
Université du Québec à Trois-Rivières
Leila Mostefa-Kara
Martino Vidot
Étienne Desfossés

PREMIER CYCLE  
UNIVERSITAIRE: PRIX DE 750$

ESG UQAM |  
École des sciences de la gestion
Xiaomin Caron
Beatrice Desrochers
Audrey Dubuc
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PRIX COUP DE CŒUR DU JURY 

PRIX DU PUBLIC LA COOP FÉDÉRÉE 

BOMBES ÉTOILÉES
École de l’Étoile de Lévis 
Catégorie 5-12 ans 

LA BALLADE AU KAMOURASKA 
École Monseigneur-Boucher  
de St-Pascal 
Catégorie 5-12 ans 

BOMBES ÉTOILÉES
École de l’Étoile de Lévis 
Catégorie 5-12 ans 

LA COOPÉRATIVE JEUNESSE DU 
MAGASIN DU MONDE 
École secondaire d’Oka 
Catégorie 12-17 ans 

SER-O-VIEUX 
Cégep du Vieux Montréal 
Catégorie 17-35 ans 

PLACE DU SOURIRE 
Cégep de Chicoutimi 
Catégorie 17-35 ans 

VIE  
coopérative

SEMAINE DE LA 
RELÈVE COOPÉRATIVE 
(17 au 23 février 2019) 

Réalisée par le Conseil québécois de la coopération et de la mutualité (CQCM), la Semaine de la relève coopérative 
constitue un moment privilégié pour les entreprises coopératives et mutualistes de faire vivre la coopération auprès des 
personnes qui ne sont pas membres, notamment auprès des jeunes. COOPSCO est l’un des partenaires majeurs de la 
Semaine de la relève coopérative. 

En 2019, COOPSCO était partenaire du concours vidéo « Coopérer, c’est faire ensemble » qui s’inscrit dans la cadre de 
la Semaine de la relève coopérative et a offert six cartes-cadeaux COOPSCO de 500 $ à chacun des gagnants.

6
CONCOURS
VIDÉO 2019

© PHOTO : JEAN RODIER
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LA CARAVANE COOP À TRAVERS LE QUÉBEC 

Cette initiative, mise sur pied en 2012, vise à faire découvrir aux jeunes de 14 à 20 ans 
les valeurs et les outils d’éducation à la coopération et à l’entrepreneuriat collectif de 
façon dynamique et interactive. 

Tout au cours de l’année, la Caravane s’est déplacée à travers tout le Québec. Un tel 
déploiement favorise la mobilisation et l’engagement des jeunes dans des projets 
d’entrepreneuriat collectif en faveur du développement d’une culture entrepreneuriale 
dans les écoles et dans les milieux. Divers outils d’information, guides, capsules 
audio et vidéo, concours et jeu interactif ont contribué à faire connaître davantage la 
coopération. 

Depuis octobre 2017, la Caravane Coop est proposée uniquement au niveau collégial. 
Contactez le CQCM pour plus de détails.

FONDATION POUR L’ÉDUCATION  
À LA COOPÉRATION ET À LA MUTUALITÉ

La Fédération contribue annuellement à la campagne de financement de la 
Fondation pour l’éducation à la coopération. Fondée en 1994 autour d’orientations 
liées à l’éducation coopérative des jeunes, elle est la seule organisation caritative à 
promouvoir des actions coopératives en vue de contribuer à la formation des citoyens 
de demain.

SEMAINE DE LA COOPÉRATION ET DE LA MUTUALITÉ 
(13 au 19 octobre 2019)

Chaque année, la Fédération fait la promotion de la Semaine de la coopération qui, 
en 2019, a adopté le thème « Les coopératives et les mutuelles : un réseau au potentiel 
illimité ! ». Cet événement a comme objectif de mettre en valeur les avantages de la 
coopération et de faire découvrir aux Québécoises et aux Québécois des entreprises 
qui contribuent activement au développement des collectivités. Pour ce faire, le  
Conseil québécois de la coopération et de la mutualité a mis en place le concours  
« Pose une coop ».

C’est aussi une occasion de faire valoir sa distinction auprès des membres et des 
employés et, pour les réseaux, de se mobiliser et de promouvoir la formule collective 
et coopérative et mettre en lumière ses valeurs qui sont, entre autres, la solidarité, 
l’honnêteté, la transparence, la démocratie, la responsabilité sociale, l’altruisme, etc.  

Pour plus de détails, visitez le site www.coopquebec.coop.

ÉDUCATION COOPÉRATIVE

Par divers programmes et mesures, la Fédération et ses membres appuient les 
administrateurs, gestionnaires et employés du réseau qui relèvent les défis de la 
diffusion des valeurs coopératives auprès d’une clientèle en constant changement.
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L’excellence d’administrateurs et de coopératives du 
réseau COOPSCO a été reconnue le 26 avril 2019 lors 
de la 17e édition du Gala COOPSCO, présenté par la 
Fédération québécoise des coopératives en milieu 
scolaire (FQCMS). 

Au cours de cette soirée, tenue au Centre de congrès 
et d’expositions de Saint-Hyacinthe, trois bourses 
René-Houle ont été décernées à des administrateurs 
des coopératives qui se sont démarqués par leurs 
actions au cours de la dernière année. Également, des 
prix reconnaissance ont été remis à des coopératives 
membres du réseau. Lors de cette soirée, des prix 
totalisant 4 500 $ ont été remis. 

La Fédération 
félicite tous les 
lauréats!

La Coop du Cégep de Sherbrooke reçoit le prix 
de la Coopérative de l’année 
1 000 $ commandité par Co-operators

La Coop Rosemont reçoit le prix  
Meilleures pratiques environnementales  
500 $, commandité par Co-operators

La Coopsco F.-X.-Garneau reçoit le prix  
Meilleures pratiques sociales 
500 $, commandité par Co-operators

La Coopsco Sainte-Foy reçoit le prix  
Meilleur projet de développement  
500 $, commandité par Co-operators

La Coopsco Collège d’Alma reçoit le prix  
Meilleure performance économique 
500 $, commandité par Co-operators

GALA 
COOPSCO

© PHOTO : ÉMILIE PELLETIER
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© PHOTO : ÉMILIE PELLETIER

BOURSES RENÉ-HOULE 
(3 bourses de 500 $ chacune)

En plus d’honorer la mémoire d’un pilier de la coopération en milieu scolaire, concepteur de la première session 
d’intégration des administrateurs COOPSCO, les bourses René-Houle visent à reconnaître l’engagement bénévole 
d’administrateurs étudiants. Ces administrateurs contribuent non seulement à l’essor des coopératives en milieu 
scolaire et à leur dynamisme, mais ils constituent une relève inestimable pour le mouvement coopératif québécois. 

LES RÉCIPIENDAIRES DES BOURSES RENÉ-HOULE 

1re BOURSE   
(commanditée par la Fondation pour  
l’éducation à la coopération et à la mutualité): 
Administratrice étudiante émergente  
par excellence 
Sabrina Harvey 
(Coopsco Sainte-Foy)

2e BOURSE 
Administrateur étudiant par excellence  
(commanditée par la Fédération des 
coopératives d’alimentation du Québec):
Jason Rivest
(Coopsco Trois-Rivières)

3e BOURSE
Administratrice non étudiante par 
excellence
Geneviève Despars 
(Coopsco Saint-Hyacinthe) 

Le Gala fut aussi l’occasion de rendre hommage aux administrateurs du réseau 
COOPSCO et de les féliciter pour leur implication tout au long de l’année. Merci à tous !

© PHOTO : ÉMILIE PELLETIER

© PHOTO : ÉMILIE PELLETIER

© PHOTO : ÉMILIE PELLETIER
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MISSION INTERNATIONALE AU  
VIETNAM POUR LES ADMINISTRATEURS  
DU RÉSEAU COOPSCO  
(2 au 10 mars 2019)

Du 2 au 10 mars 2019, s’est tenue la 11e Mission 
d’éducation coopérative internationale COOPSCO. 
Organisée en collaboration avec LOJIQ et la SOCODEVI, 
la mission de cette année s’est déroulée au Vietnam.

Fondation

ENGAGEMENT  
au niveau international 
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Pour les 5 participants et leur accompagnateur, cette mission avait pour objectif de stimuler l’esprit entrepreneurial des 
participants en leur permettant d’approfondir leurs connaissances sur le modèle coopératif et l’économie sociale  
à l’étranger.

LES PARTICIPANTS  
À LA MISSION 2019  
AU VIETNAM

William Wang, Coopsco Jean-de-Brébeuf
Marie-Elyse Desjardins, Coopsco Sainte-Foy
Camille Proulx, Coopsco Saint-Jean-sur-Richelieu
Renaud Boisvert, Coop Maisonneuve
Caterine Lemay, Coopsco F.-X.-Garneau

Accompagnateur : 
Ludovic Painchaud-Tremblay, FQCMS

PARTENARIAT – SOCODEVI

Avec l’engagement de ses institutions membres, 
et par la mise en valeur de la formule coopérative, 
mutualiste ou d’autres formes associatives, 
SOCODEVI contribue au développement durable des 
pays où elle intervient, avec pour objectif que les 
populations se prennent en charge.

La FQCMS est membre de SOCODEVI et est 
présente au conseil d’administration. 
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L’UNE DES PRIORITÉS DU PLAN STRATÉGIQUE DU RÉSEAU COOPSCO ET DE SA 
FÉDÉRATION EST D’ADOPTER DE BONNES PRATIQUES DE DÉVELOPPEMENT 
DURABLE, ET CE, AFIN D’ASSURER LA PÉRENNITÉ DU RÉSEAU.  
 
VOICI DONC QUELQUES INITIATIVES QUI ONT DÉJÀ ÉTÉ MISES EN PLACE ET QUI TOUCHENT 
SPÉCIFIQUEMENT LA SPHÈRE ENVIRONNEMENTALE.

RECYCLER, RÉCUPÉRER, 
RÉUTILISER

La Fédération encourage ses employés à participer à la 
réduction des déchets en mettant à leur disposition des 
bacs pour le recyclage ou la récupération de : 

• plastique, métal, papier, carton, etc.
• canettes consignées 
• piles usagées 
• cartouches d’encre laser (retournées aux fournisseurs)

FAIRE BONNE  
IMPRESSION

La plupart des impressions et photocopies sont faites 
avec une imprimante laser réseau qui permet l’utilisation 
du recto-verso et réduit la consommation d’encre. Les 
impressions et photocopies sont faites sur du papier 
à 50 % de matières recyclées. Le rapport annuel et 
le bilan social sont imprimés sur papier Enviro 100, 
totalement traité sans chlore et fait à 100 % de fibres 
postconsommation. Le nombre d’exemplaires imprimés 
est réduit, ces documents étant accessibles sur le site de 
la Fédération, en version PDF.

BILAN  
environnemental
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DES VALEURS QUI NOUS SONT PROPRES

Nous encourageons les coopératives à maximiser l’effet de rapprochement « naturel » entre les valeurs coopératives 
qui nous sont propres et la saine alimentation, les approvisionnements équitables à prix compétitif, l’environnement  
et le recyclage.

L’achat regroupé favorise des fournisseurs qui sont enracinés dans les valeurs de développement durable. Ainsi, des 
ententes ont été conclues avec des fournisseurs de vaisselle recyclable et compostable ainsi que de produits d’entretien 
écologique efficaces, respectueux de l’environnement et à faible risque pour l’humain.

La Fédération invite ses coopératives membres à adopter de bonnes pratiques environnementales telles que le 
compostage de résidus alimentaires, en lien avec la politique de développement durable de l’institution scolaire et avec 
son soutien. 

ÉVÉNEMENTS 
ÉCORESPONSABLES

La Fédération met en place plusieurs initiatives pour 
rendre ses événements écoresponsables :
• En encourageant les inscriptions en ligne
• En favorisant le covoiturage
• En choisissant des hôtels ayant une politique  
 de développement durable
• En réduisant les impressions et la quantité de  
 documents papier remis lors des événements –  
 les documents étant disponibles sur l’Intranet
• En réutilisant les insignes de convention, pochettes  
 de présentation, cartables, etc.

Mentionnons aussi que le fait de regrouper les activités 
de notre réseau, comme lors de l’Événement COOPSCO, 
diminue le nombre de déplacements de tous les 
participants et contribue ainsi à la réduction d’émission  
de gaz à effet de serre.

DES RÉUNIONS  
PLUS VERTES
Pour ses rencontres, la Fédération favorise l’utilisation de :
• vaisselle réutilisable 
• café biologique et équitable
• pâte alimentaire en guise de bâtonnet à café

En 2019, plusieurs réunions ont eu lieu en conférence 
téléphonique, éliminant ainsi plusieurs tonnes de 
gaz à effet de serre (GES). L’utilisation de services 
de conférence vidéo et web permettant d’organiser 
des vidéoconférences interactives directement de 
l’ordinateur de bureau, tablette ou téléphone intelligent 
est encouragée et de plus en plus courante. Les GES 
sont aussi réduits chaque année par l’utilisation des 
salles de vidéoconférence aux bureaux de la Fédération 
de Montréal et de Québec.

 

Rappelons d’ailleurs que depuis la fin de l’année 
2016, 25 points de services alimentaires, opérés par 
17 coopératives du réseau COOPSCO, se sont vus 
remettre un certificat (certification environnementale 
LEAF) reconnaissant leurs pratiques éco et socio 
responsables en particulier dans leur gestion 
d’énergie et de matières recyclables, et leurs 
efforts en matière d’approvisionnement de produits 
bioalimentaires québécois.
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EN FAVEUR DE L’ACHAT LOCAL

EN FAVEUR DE 
L’ACHAT LOCAL 
Il est également important de 
souligner que nos coopératives 
font des achats locaux et 
favorisent donc l’économie 
québécoise!

Des bonnes pratiques sont 
déjà en place dans le réseau 

COOPSCO et les efforts 
continueront de se multiplier 

en ce sens!

À la lumière des informations 
fournies par les coopératives 
de notre réseau, nous pouvons 
affirmer que 100 % DES 
COOPÉRATIVES DE NOTRE RÉSEAU 
RECYCLENT au moins une matière 
usuelle (papier, carton, plastique, 
verre, métal, etc.)

La majorité UTILISE DU PAPIER 
RECYCLÉ  

fait des efforts pour RÉDUIRE LEUR 
CONSOMMATION DE PAPIER (ex. : 
réunions sans papier, comptabilité 
basée sur l’électronique, recours 
aux documents électroniques et à 
l’intranet, etc.) 

RÉEMPLOIE le plus possible leurs 
fournitures, leur matériel et leurs 
emballages 

De plus, certaines d’entre elles 
organisent un SERVICE DE VENTE 
DE MATÉRIEL USAGÉ (livres, etc.), 
font de la LOCATION DE LIVRES 
et RÉCUPÈRENT des produits 
électroniques.

Soulignons également la tendance 
grandissante des PRODUITS 
EN VRAC (nourriture, produits 
nettoyants pour la maison, 
produits d’hygiène…) et catégorisés 
« ZÉRO DÉCHET » pour contrer 
le suremballage et les déchets 
inutiles. 

DU CÔTÉ ALIMENTAIRE

 
Les coopératives du réseau font de  
plus en plus du compostage 
 

     

 
 
Nombre d’entre elles favorisent la 
récupération alimentaire pour éviter tout 
gaspillage. Notamment en faisant des dons 
à des organismes, en redistribuant aux 
employés ou encore en faisant des ventes  
à rabais. 
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SIÈGE SOCIAL
7333, place Des Roseraies
Bureau 501, Anjou (Québec)  H1M 2X6
Téléphone : 514 352-1121
Télécopieur : 514 352-1764

BUREAU DE QUÉBEC
Service gestion-conseils – Est du Québec
1400, avenue Saint-Jean-Baptiste 
Bureau 201, Québec (Québec)  G2E 5B7

information@coopsco.com 
www.coopsco.com

Coordination : Ambre Lun Saw et Isabelle Gauthier
Rédaction et révision des textes :  
Ambre Lun Saw et Isabelle Gauthier 
Conception graphique : Tabasko

Ce document est imprimé sur papier Enviro 100, 
totalement traité sans chlore. Il est accrédité Éco-Logo 
(Environnement Canada) et FSC Recyclé. Il contient 
100 % de fibres postconsommation; c’est donc dire 
qu’aucun arbre n’a été coupé pour fabriquer ce papier, 
les fibres provenant entièrement de bacs à recyclage.




