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A Copel

também trabalha
para quem

ndo precisa de

energia elétrica.
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também transmite vespeito ao meio ambiente. E assim que ela pensa na hora de construir suas usinas, repovoando a regido
com a fauna nativa e preservando a mata. E foi assim que ela pensou ao desenvolver ‘ ’
o SOS Arvore, um programa que usa uma rede eléirica compacta pava redu- CO PEL
ziv a poda das drvores. Diminuindo o impacto ambiental, a Copel encontrou mais ’ ‘

wma maneira de desenvolver o Parand: trabalhar em harmonia com a natureza.  Preservando a energia da natureza,
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L__EDITORIAL |
Sem abrir mao
da parceria
A Copel resolveu
revogar, no inicio
de junho, a
concorrencia pard
formacao do consorcio de
empresas para construir ¢ operar a hidrelétrica
de Salto Caxias. A medidi nido significa, contudo,
que tenham sido abandonadias as parcerias com
LAC conquista patente.... Pag.08 | @ iniciativa privada para levar adiante os novos
projetos da empresa.
EDITORIAL Sl L e e A O e eeena Ao, | - 1 Pelo contririo, O que ocorren, no caso de
Boas noticias Salto Caxias, foram definicoes a respeito da
reestruturaciao do setor elétrico que eram
CAPA..... EReETHIT T Al imprevisiveis no final do ano passado, gquando o
Boqueirao ganha nova subestacao edital da concorréncia foi lancado.
PSANEANS, ... ... -0 Uma vez definido o novo perfil do setor —
Cumprindo o acordo O que se espera pard o segundo semestre —
MEMORIA o7 2;:;‘.[?&:]‘1:1;:_;7.-1?4;:_a_u".t Idt:l%.'ld.i... l".m.|u.m,u_: t:\’w(l....lh
s erpiss as da hidrelétrica prosseguem normalmente,
PIESRSL Imiche pEbICA niao havendo nenhuma razao para duvidar que a
LACTEC........ . .09 | usina estard gerundo energia em cerca de 18
Escolhidos os conselhos diretores MESEs. '
Este mes, uumbém, o Conselho de
Zﬁ::;?etk;gbalem cumﬁetividade """ X9 r\l:llllinialr;lc_::h1 t"t'gl'i‘l .\I;il;iu Rul'lt:!‘tn Bertoni para
Diretor de Engenharia ¢ Construcio, funcio que,
GENTE 14 | desde fevereiro do ano passado era exercida
Vencendo obstaculos cumulativamente pelo presidente Ingo Hibert.
PRIVATIZACAO S ik Para @ Diretoria c‘k‘ l)iﬁt‘rihl.liﬁ-;‘m. Tum nulmlj!ui(im
P o a Bertoni, loi v!cltu:]uw Maria Araque Rulu.
Muclingas na Copel, mudangas na Copel
. FUNDACAO COPEL 16 | Iformagoes. Os leitores poderio notar
‘ Reestruturacao da os primeiros resultados modilicacdes na revista, parte de um projeto para
e T R [flrﬂ:'l—'l:l ainda melhor para toda a familia
Gripe exige precaucoes copeliana.
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Subeslacao do Boyueirao: energia com mais qualidade para uma das areas mais populosas da Capital

Boqueirao ganha subestacao

A nova unidade vai

aliviar a carga de

outras subestacoes,

permitir a

ligacao de novos
consumidores e
contribuir para a
implantacao

do projeto Linhao
do Emprego, da
Prefeitura de
Curitiba

Copel inaugurou no

inicio de junho a

subestacao do
Bogueirio. Esta unidade vai
contribuir na melhora do
abastecimento de energia
elétrica na Regiao Metropolitana
de Curitiba e possibilitar o
atendimento ao Linhao do
Emprego da prefeitura de
Curitiba. A exemplo da
subestacio Batel. inauguraca
em novembro passado, a
subestacio Boqueirdo foi
construida com técnicas moder-
nas, projetada de forma a obter
maior harmonia entre o meio
ambiente ¢ as necessidades de
transporte e transformacio de

energia, sem comprometimento
da seguranga.

Com a entrega da obra, a
Copel passa a prestar um
servico de melhor qualidade
para uma das regioes mais
populosas de Curitiba, com
uma demanda de energia de 23
MW. A energia distribuida pela
subestacdo atendera os bairros
Uberaba, Boqueirdo, Vila
Huauer, Xaxim, Alto Boqueirao e
Sitio Cercado e a cidade de Sao

José dos Pinhais. “Esta

subestacio foi construida
atendendo aos mais modernos
conceitos de subestacao urbana
nao abrigada e devera atender -
as necessidades imediatas

COPEL INFORMACOES - IUNHO DE 1997




daquela regiao da cidade”,
explica o presidente Ingo
Hiibert.

Seguranca - Por estar
situada em uma drea
residencial (na Rua Antdnio
Polito, 671), todos os cuidados
necessirios relativos 4 seguran-
¢a e a0 meio ambiente foram
considerados no projeto. A
subestacao recebeu especial
atenciao com o objetivo de
reduzir o impacto ambiental
que esse tipo de instalacao
normalmente apresenta. Além
de muros de alvenaria, substi-
tuindo os tradicionais
alambrados, a subestacio
incorpora equipamentos de
ultima geracao, garantindo
qualidade ¢ confiabilidade no
fornecimento de energia
elétrica para cerca de 40 mil
unidades consumidoras, Com a
operagio totalmente
automatizada, o controle ¢ a
supervisao ficam a cargo do
Centro de Operacoes de
Estacoes do Uberaba.

A nova subestacio vai
operar integrada com as
subestacoes Umbard e
[Iberaba, na tensiao de 69 mil
volts, com uma poténcia inicial
de 31,15 MVA (megavolt-
amperes) e terd capacidade de
atingir até 120 MVA em futuras
ampliagoes, Essa poténcia
chegard aos consumidores
atraves de 18 alimentadores de
13,8 mil volts, sendo que oito
serio energizados na primeira
etiupa.

Atendimento - A
subestacao vai ainda absorver
cargas que vinham sendo
atendidas pelas subestacoes
Uberaba, Parolin, Pinheirinho e
Sao José dos Pinhais, o que
permitird o atendimento a
novas demandas de energia,
como programas habitacionais
da Cohab-Ct, que planeja o
assentamento de pelo menos
mais 30 mil familias na regiio.
A nova unidade de transforma-

cia de energia atende também
as necessidades do projeto do
Linhao do Emprego, fruto de
convénio entre a prefeitura de
Curitiba e Copel, que teri
micropolos empresariais nos
doze bairros ao longo de seus
28 quilébmetros, cujo consumo
de eletricidade serd abastecido
pela nova subestacio.

A subestacao do
Boqueirao vai
garantir energia
para 40 mil
unidades
consumidoras

Com a inauguracio da
subestacdo Boqueirdo, serd
possivel evitar prazos maiores
de restabelecimento de energia
nos casos graves de desliga-
mentos. Antes desta implanta-
¢ilo, o processo era bastante
complexo quando envolvia a

perda simultinea de dois ou
mais alimentadores, pois
obrigava a operagao de um
grande nimero de chaves, as
vezes ocasionando situacoes de
corte total de carga.

Apesar de ser considerada
convencional, a subestacao
Boqueirdo apresenta uma série
de novidades. Uma delas é a
interligacio através de cabos de
fibra 6ptica com outras
subestacoes e com o centro de
controle, permitindo que a
comunicacao seja mais elicaz.
Outra caracteristica importante
¢ que a construgao da
subestacio Boqueirao atende
aos mais modernos conceitos
de subestacao nao abrigada.
Ela esta dotada de dispositivos
de seguranga contra a propagi-
¢iao de incéndios e recebeu
dispositivos para atenuar os
ruidos gerados pelos transfor-
madores. A casa de comando
foi projetada de forma compac-
ta, mas altamente funcional,
adequada 2 nova filosofia de
automatizacao de subestacoes
da Copel. &

A nova subeslacao esta afinada com modemos concellos de sequranca
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Acordos com as
familias removidas
da area do futuro
reservatorio da
usina de Salto
Caxias foram
cumpridos na
integra pela Copel

i odo o processo envol-
vendo a minimizacio
l.ll]." "Tll);“. LOS SOCELS
ocasionados pela implantacio
da usina hidrelétrica de Salto
Caxias foi dotado de toral
transparéncia, amplamente
discutido € legitimado por
acordos firmados com todos os

segmentos representativos da
comunidade influenciada e
instituicoes relacionadas ao
empreendimento”, A alirmacio
¢ do engenheiro Ademar Cury
da Silva, superintendente de
Empreendimentos Especiais da
Copel, comentando o peniodo
conturbado porque passa a fase
de reassentamento da popula-
cilo que serd removida das
localidades atingidas pela
formaciao do reservatorio da
Uisina de Salto Caxias. Segundo
ele. algumas pessoas estao
vindo a publico reclamar de
uma eventual “mmjustica”™ no
processo de defini¢io dos
reassentamentos que fazem
parte do Projeto Bisico
Ambiental (PBA) da usina.

O engenheiro explica que
a Copel desenvolveu virios

programas pari atender a
populacdo da regido, a partir
de discussoes publicas que
comegaram em 1993 e que
contiram com a participacao de
toda comunidade. Nestas
reunioes foram estabelecidos
os critérios para inclusio ou
exclusio de pessoas a serem
beneficiadas. Assim, “apesar de
o trabalho estar em fase final,
conforme acordado em diversas
reunioes, a Copel poderd
incluir ou excluir familias do
pablico, a partir de uma anilise
individualizada de eventuais
distorcoes, sempre com biase
nos critérios aproviados”,
informa o engenheiro Ademar
Cury da Silva. Neste contexto
encaixa-se um dos programas
que prt'\'(' 0 reassentamento de
630 familias de pequenos
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proprictirios € nao-proprietiri-
os (arrendatinos, meeiros,
parceiros e trabalhadores
rurais) de areas do futuro
reservatorio da hidrelétrica.

Outro programa, que tem
por objetivo a desapropriacao
de dreas inviabilizadas pelo
reservatorio, teve seu calendd-
rio de implementacao também
definido em acordo com a
comunidade. Atraves dele, 70%
das dreas do reservatorio ji
foram indenizadas, dentro dos
prazos, € os 30% restantes
serao concluidos até o proximo
dia 31 de julho.

Casos pendentes - A

A Copel esta
buscando solucoes
para 0s poucos
casos pendentes
das etapas de
desapropriagao

Copel esti buscando solugoes
para o8 poucos casos penden-
tes das primeiras etapas da
desapropriacao. No total, serio
indenizadas 1.120 proprieda-
des, somando 4.052 alqueires.
Al¢ 0 momento, & empresa ji
investiu mais de RS 45 milhoes
na aguisicao destas rerras, mas
o investimento deve superar os
RS 50 milhoes. Além disso,
foram comprados também muais
de 1.400 alqueires de dreas
remanescentes, relativas a
propriedades que, apesar de
atingidas parcialmente, nao
oferecem mais condigoes de
sustento para as familias. “Se
eventualmente uma drea
parcialmente atingida for
inviabilizada, € um compromis-
so da Copel indenizi-la em sua
totalidade”, comenta o superin-
tendente.

Esti sendo concluido,

ainda, um levantamento das
atividades comerciais que
poderao ser afetadas pelo
esvaziamento de algumas
comunidades, como pequenos
biares e mercados, linhas de
integracao de leite e transporte
coletivo, entre outras. Elas
serao indenizadas pela Copel,
seguindo critérios e
cronograma discutidos com a
populacio. Também foi firmado
um acordo com as prefeituras
dos municipios atingidos para
o reaproveitamento e
remanejamento de funciondri-
o8, especialmente professores,
que estao sendo indiretamente
atingidos pela diminuicio da
populacao,

Investimentos - A Copel
estd trabalhando na recomposi-
¢iao do sistema vidrio em torno
do reservatdrio, construindo
mais 150 quilomerros de novas
estradas, e recuperando outros
150, em um trabalho de parce-
ria com as prefeituras, Outro
projeto que estd sendo desen-
volvido € um amplo estudo
para recomposiciao das comuni-
dades parcialmente atingidas
pelo reservatorio, na tentativa
de agrupa-las numa mesma
localidade, onde a Copel
investira no reequipamento da
sede.

Estes programas integram o
PBA, que representd um investi-
mento superior & RS 240 mi-
[hoes. Salto Caxias ¢ a primeira
hidrelétrica a ser construida no
Brasil efetivamente contemplan-
do a legislacio ambiental. Neste
contexto, segundo o engenheiro
Antonio Fonseca dos Santos,
gerente da Coordenadoria de
Impacto Ambiental da Copel, “a
implantacao de maneira transpa-
rente e democratica para
COMPENSAT 08 IMpAactos sociais e
sobre 0 meio ambiente, com a
participacio dos envolvidos, €
fundamental para viabilizar o
empreendimento”.

B MEMORIA IS

Luzes para
a capital

gas foi inaugurada oficialmente
na entdo capital do pais, Rio de

Janeiro, em 25 de marco. O

avanco, porém, nao chegava a
capital do Paranid. O jornal De-
zenove de Dezembro, de 29 de
abril de 1854, N° 5, alertava a
populagio: “Nio temos ainda
illuminacio, as calcadas sao
horriveis, ninguém se atreve 4
sahir 4 noite a passeio, por gue
tem medo de cahir em algum
barranco, ou ir abracar-se aos
chavellos de algum boi...”. A
Camara de Curitiba questiona-
va o custo do sistema, que ji
era usado em algumas casas.
Farol - 'm 31 de agosto de
1854, o engenheiro Emilio
Gemgembre foi contratado pela
coroa para construir o Farol da
Baia de Paranagua. Mudou-se
para a cidade a fim de escolher
um local adequado. Ele fez uma
planta com os detalhes da
CONSITUCAN ¢ ¢nviou para o
governo imperial. A resposta da
coroa foi adequadia: “Mande
Vossa Senhoria pagar ao
Engenheiro Gemgembre a
quantia de 76.000 reis, que
despendeu na comissio de que
foi por esta presidencia encar-
regado de examinar qual o
lugar mais conveniente na
Barra de Paranagud, para
collocacio de um Pharol (.7
( Fonte: Dezenove de Dezembro,
ano 1, 15 de outubro de 1854) m
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LAC obtem patente inedita

Pesquisadores
paranaenses
desenvolvem
aparelho inédito
para testar a
qualidade de gas
utilizado para isolar
subestacoes

volvida pelo Laborato-

U rio Central de Pesquisa

e Desenvolvimento — LAC
(Copel/UFPR) € responsavel
pela primeira patente internaci-
onal da Copel. Trata-se do
Espectrometro de Mobhilidade
[Onica, batizado internacional-
mente de IMS (Jon Mobility
Spectrometer) utilizado para
verificar - no local € em tempo
real - a qualidade do gis SF
(hexafluoreto de enxofre), que
¢ usado como isolante em
subestacoes da Copel. A
patente, vilida por 10 anos, foi
concedida pelo Deutschen
Patentamits, da Alemanha. “Esta
patente € mais um ponto que
reforca o reconhecimento do
LAC a nivel mundial”, afirma
Henrigue Jos¢é Ternes Neto,
superitendente do LAC, lem-
brando que o laboratorio hoje
€ tido como o centro de pesqui-
sa mais avanc¢ado e de maior
experiéncia na drea do gds SF,
Inicialmente desenvolvido
I‘]llr;l t | (TI‘.I'IP]'L‘.\LI p:lr:ln;lunst LIL'
energia, o IMS ji esti em fase
de testes na Siemens, de
Berlim, que deve incorporar
definitivamente o aparelho para
testar seus produtos. O equipa-
mento substitui com vantagens

ma tecnologia desen-

CNOLOGIA

A equipe do LAC: da esquerda para a direita, Sandra Mara Alberll Sequnda, Edusido
Marques Tnindade, Osnildo Kosel e Paulo Roberto lanissek. junto a IMS

os metodos de medicio de
umidade, anilises cromatogra-
ficas e determinacio de reor de
oleo mineral, tanto no gias novo
como no usado, que vinham
sendo utilizados para verificar a
qualidade do SF_. Antes, a coleta,
O ransporne ¢ o empo gasto no
laboratono modificavam as

A tecnologia
desenvolvida pelo
LAC conquistou a

primeira patente
internacional
da Copel

caracteristicas do £is, permitin-
do apenas uma inferéncia sobre
as resultados laboratoriais e
nunca avaliacio real, como
dconiede com o novo a pll rt'.”]().
No futuro, o IMS vai contribuir
para a automacdo e controle
remoto de subestacoes isoladas
a gas, possibilitando o controle

Janissek e Eduardo Marques

da qualidade do SF, em tempo
real, com elevado grau de
segurancd. Paises como Japao,
Franca, Inglaterra, Estados
Unidos, Canadd, ltalia e Suica
também iniciaram seus proces-
1850 \IL' CONCESSA0 [‘Lir:l ll.li||2'.!—
cao do equipamento.

Equipe - A doutora em
quimica Sandra Mara Alberti
Segundo iniciou as pesquisas
em 1992, através de um conveé-
nio de cooperacio técnica entre
o LAC e o ISAS (Institut fiir
Spektrochemie und Angewandte
Spektroskopie), de Dortmund, na
Alemanha. Na época, cla
constatou que a Copel tinha
deficiéncia no controle da
qualidade do gas utilizado em
seus equipamentos e orientou
sua pesquisa para 4 solucio do
problema. Em 1993, Osnildo
Kosel entrou na pesquisa,
seguido por Paulo Roberto

Trindade, todos doutores em

quimica e com virias especiali-
zagcoes na drea. Outros quatro
pesquisadores do ISAS colabo-
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raram como orien-tadores do
projeto.

Segundo Sandra Mara, as
pesquisas comegaram pela and-
lise da literatura técnica sobre
virios estudos, usos e eéenicas
ligadas ao SF, . Depois foram es-
tudados os métodos para
avaliar a qualidade do gas,
comegando pela cromatografia
gasosa, passando pelo
infravermelho com transtorma-
it de Fourier e chegando a
espectroscopia de mobilidade
ibnica, utilizada pela forca
aéren britdnica para avaliagio
do meio ambiente, que usava
uma fonte de ultravioleta ou de
material radioativo para ionizar
as amostras de material para
analise.

O que a equipe de pesqui-
sadores do LAC fez foi adaptar
o aparelho para uso em
subestagoes isoladas a SF |
substituindo o processo de
ionizacao, No lugar da fonte de
ultravioleta ou de material
radioativo, foi colocado uma
camara de descarga elétrica
parcial. A equipe descobriu que
as descargas elétricas parciais,
que normalmente sao um
problema quando ocorrem
dentro de equipamentos
elétricos, servem para provocar
ionizacio de subprodutos de
degradacio do hexafluoreto de
enxolre, que por sua vez é
preservado, permitindo com
isso 4 andlise do grau de
degradacio do gis,

Reconhecimento - Com
essa verificacio, foi possivel
chegar ao aparelho inédito e
obter sud patente internacional,
motivo de orgulho dos pesqui-
sadores envolvidos no traba-
lho. “Pela dificuldade de ser
obtida, uma patente internacio-
nal € a consagragio profissio-
nal para o pesquisador. E o
reconhecimento do trabalho
desenvolvido pela nossa equi-
pe a nivel internacional”, diz
Sandra Mara. .

Definidos os conselhos
diretores do LACIEC

Instituto da Copel e
UFPR vai dar
suporte ao
desenvolvimento
do Parana

Instituto Tecnoldgico do

Laboratorio Central de

Pesquisa e Desenvolvi-
mento (LACTEC), criado no
inicio do ano pela Copel e pela
Universidade Federal do
Parana para dar suporte 4o
desenvolvimento do Estado,
deu um importante passo para
sua consolidacio. No final de
miio foram definidos os
itegrantes dos conselhos
Fiscal € de Administracao, e
criado seu Conselho Superior.
O Instituto € uma sociedade
civil sem fins lucrativos que ird
fornecer servicos, produtos ¢
solucoes cientificas e
tecnoldgicas para empresas do
setor produtivo, tendo como
base os trabalhos
desenvolvidos pelo Laboratorio
Central de Pesquisa ¢
Desenvolvimento (LAC) da
Copel e UFPR.

O recém-criado Conselho
Superior (CSU) do Lactec ird
definir a estratégia e as
politicas de atvaciao do
Instituto. O CSU reune os
membros dos conselhos Fiscal
e de Administracao e é
presidido pelo reitor José
Henrique de Faria, ficando com
Ingo Hiibert a vice-presidéncia
O Conselho Fiscal € presidido
por Josué Brizola, da UFPR. A
Copel participa do Conselho
Fiscal com Ferdinando

Schauenburg e Luiz Alberto
Blanchet. O presidente do
Conselho de Administracao €
Mirio Roberto Bertoni, diretor
da Copel, também representada
por Lindolfo Zimmer ¢ Wallrido
Victorino Avila. No Conselho
de Administracio estio José
Henrique de Faria, Ivo Brand e
José Luiz da Veiga Mercer. O
diretor superintendente e o
diretor assistente do LACTEC
sd0, respectivamente, Henrigue

José Ternes Neto ¢ Roberto

Gregdrio da Silva Junior.

) LACTEC vai viabilizar a
instalacio de um laboratério
destinado a certificacao e
inspeciao de emissoes gasosas
de veiculos € motores a
combustio, em parceria com a
Renault do Brasil. Além disso,
poderd realizar projetos de
pesquisa, desenvolvimento e
de engenharia de produto;
testes, ensaios e anilises para
caracterizacao e diagnostico de
produtos, componentes,
Processos ¢ sistemas;
assisténcia, consultoria e
servicos técnicos, além de
estudos sobre fomento,
demanda, aplicacao,
especificacio e oferta de
tecnologias. ]

(s novos conselhos diretares do LACTEC
faram definidos no Ultimo meés de maio
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Na vida, o sonho é o limite

Seminario mostra
aos gerentes da
empresa como
enfrentar o novo
cenario de
competitividade
do mercado

V

Centro de Desenvolvimento de
Talentos Humanos no 4
Seminario de Gerentes da
Copel, realizado no final de
maio. Iniciativa do programa de
Desenvolvimento Gerencial, o
evento teve por objetivo
proporcionar aos gerentes da
empresd a4 oportunidade de
refletir sobre temas que possi-

IVer € exXpor-se a novas
metas. Esta foi a refle-
xio proposta pelo

bilitem o enfrentamento de
desalios dos novos cendnios
Ao abrir o seminirio, 0
diretor administrativo Miguel
Schiinemann enfocou o rema
central - A organizacio
humanizada ¢ competitiva.
Destacou 0s novos negocios e
atividades que se vislumbram e
o potencial humano da empre-
sa. Lembrou que em tempos de

empregabilidade, cada um deve

empenhar-se para se desenvol-
ver pessoal e profissionalmen-
et

Reinvencio - “Esti aberta
a temporacla de caga as empre-
sas”, afirmou o consultor Jorge
Gareia, a0 abordar o tema
Estratégia de Negocios, onde
analisou os erros cometidos
por empresias bem sucedidas
que entraram em decadéncia.
Para ele,
da estrada que nos conduz ao

“0 sucesso ¢ o Inicio

() consuftor Jormge Garcia analisou 05 e

Num cenario de
concentracao economica

fracasso’,

marcado por fusoes, aquisicoes
¢ incorporagoes, os capitais
migram de um mercado para
outro com incrivel velocidade.
E muito grande a diversidade
de produtos ¢ servigos. Nesta
nova era competitiva, nao hi
espago para a letargia:

“Gerenciar ¢ a arte
de conduzir as
pessoas a atingirem
seus objetivos
utilizando seus
talentos”

“Grerenciar € a arnte de conduzir
as pessoas a atingirem os
objetivos utilizando seus
talentos”, definiu o consultor,
citando exemplos de “estratégi-
as ganhadoras”. Segundo ele,
“o futuro € muito importante
porque ld passiaremos o resto
de nossas vidas e a formula da
sobrevivéncia € a reinvencio:

mos comelidos por empresas bem sucedidas

langar um produto hoje ¢ ja
comegdr J pesquisar o que val
substitui-lo”,

“A era da competicao total
requer profissionais poliglotas,
pPro-ulivos, que joguem em
“‘”‘!L'.\ L ~f 4 l}[‘li]L‘L‘i”n I)t‘ll‘l L8
mercado”, afirmou Roberto
Costa de Oliveira, diretor da
Exal - Exceléncia em Alimenta-
¢do, no painel de debates que
se seguiu. “Matar um leiio por
dia”, sugeriu o publicitirio
Adalberto Gongalves, da Z
Publicidade. Para ele, "ninguém
\.'t'I'ILIL‘ I'.Il'i l[lllt(\‘s’ nem I“il_‘l'\'jl-':].‘i [ o
sim solugoes para atender
necessidades e expectativas das
pessoas’. Por isso € preciso
derrubar as barreiras existentes
entre as empresas © seus
consumidores ¢ ter competén-
Cia para posicionar-s¢ na mente
do cliente. O painel também
contou com a participagao de
Jorge Garcia e incluiu assuntos
relacionados a terceirizacio,
privatizacio, franquias ¢
downsizing, entre outros.

Sem limites para sonhar -
*O homem vive pam tornar

seus sonhos realidade”, disse

10
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Isidoro Callamari Netto, gerente
nacional de treinamento da
fibrica de cerveja Kaiser.
“Movidos pela idéi de oferecer
ao mercado uma nova opeao de
ConsUmo, nossos empreencle-
dores sonharam ¢ contaram seu
sonho para seus funciondrios”,
alirmou, ao relatar a trajetoria
vitoriosa da empresa no Brasil.
Caracterizando-se como indiis-
tria diferente e inovadora, a
Kaiser quebrou paradigmas ao
langar uma cerveja para ser
consumida no inverno. Hoje é a
240 marca de cerveja no mundo.
Pesquisar continuamente o
mercado, respeitar o consumi-
dor, utilizar modernas formas
{I(' ('Ullllll'lit'ﬂL'ﬂll. csur atento ¢
disposto a movar sao, segundo
ele, os "segredos” do sucesso:
*0 foco deve ser do cliente”
reiferou

“Sa envelliece quem perde
seu sonho”, provocou o psigui-
atra Roberto Shinvashiki, em
sua apresentacio sobre “Lide-
ranga em tempos de lempesta-
de”. Relacionou os pontos
fracos das empresas, como
lideranca despreparada, a
separacao entre liderancas ¢
colaboradores, a falta de
ousadia, o distanciamento do
mercado e a administragio
amadora, Fazendo correlacoes
bem humoradas entre as
situacoes vivenciadas nos
negocios ¢ a vida amorosd, o
consultor emocionou a platéia
“Nio deixe ninguém roubar teu
sonho, qualquer que sej’
disse. Segundo ele, este € o
segredo para nio envelhecer:
'‘Quando voce se sente impor-
tante para o mundo, vocé nio
Hea velho”. Ver o invisivel, ter
inteligéneia emocional, criar
equipes integradas e compro-
mendas, conhecer bem o
negocio da empresa, apaixonar-
s¢ por desafios, administrar o
presente e criar o futuro sao os
desatios dos lideres campeoes.,
E advertiu; "Muito cuidado com

o sucesso de hoje, que pode
ser o fracasso de amanha”.
Quem somos nos? - “Tu
és o vice-treco do sub-troco”™. O
filosolo Mario Sérgio Cortella
CAusOU INguietacio com esti
alirmacao, ao relembrar as
origens do Universo e da

“Uma das formulas
do fracasso pessoal

e imaginar que o

unico modo de ser
€ 0 proprio, 0 que é
presuncao”

especie humana, Explicou as
diferencas conceituais entre
¢tica e moral. Demonstrou que
a €tica vai sendo criada com a
pessoa ¢ a4 moral nio € sempre
autonoma, formada por convic-
cao: pode ser introjetada e
assimilada, Os valores somente
fazem sentido quando relacio-
nacos a Historia, a cultura e a

sociedade. “Uma das férmulas
do fracasso pessoal é imaginar
que o unico modo de ser ¢ o
proprio, o que ¢ presuncio”,
ressaltou o professor. A partir
dai, trabalhou o que chama de
riscos éticos fortes. O primeiro
deles € o ¢inismo: falar uma
coisa ¢ fazer outra. O segundo
é 4 violéncia simbdlica: massa-
crar o outro em nome da moral.
O terceiro € a delingiiéncia: a
pratica de pequenos delitos. E
por fim vem o narcisismo:
fechar-se em si mesmo porque
O OUro NAo Import.
Momento maigico - O
semindrio foi encerrado com
um L‘hpk“:.{('illlh {_lll .‘s'lll'){'ill']l)
Luciana Vergman Melamed e do
pianista Fibio Rodrigo Cardo-
50, que apresentaram variado
repertorio de cancoes popula-
res parid embalar os sonhos dos
presentes. Fitas de video
contendo as aravagoes de todas
as palestras do evento estio
disponiveis para empréestimo na
Biblioteca Central, Resumos
das apresentacoes tambeém
podem ser acessados no site do
CDTH na Intranet E

O psiquiatra Roberio Shinyashiki falou sobre a lideranca em tempos de tempeslade
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Unindo negocio,
processos e
pessoas,
seminario busca
dar um enfoque
humanista ao
corpo gerencial
oo esta nus |1nw Wil

O pado em

motiviar do que em dominar
Colaboradores ¢« mprometi-

gerente contempori-

dos sio o “‘(.';.{N‘klll da
vantagem competitivi. Na
i l_ili INOVacio, as [".‘I.'\.‘\{ ElS
devem realizar suas fungoes
com responsabilidade
buscar altos niveis de
qualidade e produtividade e
dar o melhor de si, mesmo
quiando seu gerente nio
estiver controlando. Este ¢é
um fator indispensivel para
o sucesso do negocio, aliado
a4 uma boa estralégia para o
mercado.

Por esse motivo, o
CDTH optou por um enfoque
humanista na programicio
do semindrio, interligando
temas relacionados a negoci-
Qas, pr{il.'t"ﬂi(lﬁ c !'“.‘.‘\'S(lll!\.
Durante o evento, o gerente
Marcos Amtonio Zandona
explicou as bases do novo
modelo de desenvolvimento
gerencial. De um lado estd a
educaciio para o trabalho
voltada para o desenvolvi-
mento de habilidades
arravés do conhecimento ¢
da pratica de temas ligados

0 presidente Ingo Hubett fez o encemament

a0 negocio da empresa. De
outro lado esta a educacio
para o crescimento humano,
direcionada ao desenvolvimens-
to do individuo como ser
integral.

Na era da inovacao,
as pessoas devem
procurar realizar
suas funcoes com
responsabilidade e
qualidade

Gestao de negocios,
gestdo de processos ¢ gestio
de pessoas € equipes sio os
trés modulos da educiacio para
o trabalho. Neles estio defini-
dos os perfis descjados para o
gestor Copel, elencando
conhecimentos, habilidades e

) 49 seminarnio de gerendes da Copel

padraes de atitude a serem
desenvolvidos nos gerentes
Ji a educacio para O cresci-
mento humano ofeérece
recursos de auto-instrugiio a
distiincia ¢ treinamentos
experienciais

‘E preciso evitar que a
empresa seja superadminis-
trada porém subliderada”,
afirmou o presidente Ingo
Hilbert, ao proferir as
palavras de encerramento
do evento. Segundo ele,
muitas companhias sofrem
de gigantismo, tamanha a
sua hierarquizacio, poden-
do implodir a qualquer
momento, Ja a empresa que
funciona com unidades de
negdcios assemelha-se a
uma constelacio de peque-
nas estrelas. O presidente
eSpera que os gerentes
sejam “emanadores” dessa
nova filosofia na Copel
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[rineu Beltrami fala sebre politica salaral e participacae nos lucms para os colaboradores do LAC e do Simepan

Na era da inovacao,
cada vez mais as
pessoas devem
exercitar a tomada
de decisoes e
responder por
seus atos

participacao nos lucros

N e pesquisa salarial sao

dssuntos l’lll{_' mteressam
tocdos os colaboradores da

ova politica salarial,

empresia, Por esse motivo d
Superintendéncia de Recursos
Humanos estd realizando
‘conversas francas e abertas
com 0s colaboradores” em
todas as superintendéncias da
empresa, levando informagoes
e esclarecendo dividas.

“Ou aprendemos 4 agir
por contd propria ou precisare-

mos sempre de algueém para
nos dar autorizacao e decidir
por nos”, observa Irineu
Beltrami, da Coordenadoria de
Planejamento Organizacional e
Ocupacional. Ao situar a nova
posturd t‘.\'ig{id;l dos P fissio-
nais no contexto da abertura da
cconomia, em palestra proferi-
da em maio para os colabora-
dores do LAC - Laboratorio
Central de Eletrotéenica e
Eletrénica e do Simepar -
Sistema Meteoroldgico do
Parand, ele explicou que a SRH
esti se transformando numa
area de suporte e consultoria
Cm gestao de PeESSOASs Vi tada
para o crescimento do ser
humano. A responsabilidade
pelo gerenciamento esta sendo
descentralizada para as gerénci-
as imediatas. “Cada vez mais as
pessoas devem exercitar a
tomada de decisoes; decidir e
responder por seus atos”,
afirmou.

Remuneracio - A Copel
esta implantando o conceito de
remuneracao variavel com dois
critérios basicos. O primeiro ¢ a
correcao pelo valor de merca-
do. Nesse caso, sdo ajustados
os saldrios que estejam abaixo
da média de mercado. A Copel
estd destinando este més 1,5%
da folha nominal de main/97,
sendo um terco desse valor
distribuido a critério da direto-
ria € os dois tercos restantes
por decisio dos gerentes. Paru

subsidiar essa decisao, a Copel
realiza criteriosa pesquisa
salarial para os cargos duas
carreiras operacionais, adminis-
trativas, técnicas, profissionais
e gerenciais, abrangendo
empresas do mercado
paranaense, da regido sudeste
do pais e do setor elétrico em
geral.

Outro criterio de remune-
ragao variavel e a avaliacio de
desempenho, baseada em
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resultados. Os colabormdores
que atingirem suds mes senio
contemplados com prémios a
sereimn pagos em parcela dnica.
Serio destinados para esse fim
recursos correspondentes a 25%
da folha nominal (Codigo 1000)
de julho/97.

Participacio - A Copel
estil entre as poucias empresas
brasileiras que estdo distribuin-
do parte dos lucros aos empre-
gados. “Este nao € apenas um
recurso financeiro 4 mais no
fim do més. E principalmente
um mecanismo de relacio com
o fomento da produtividade”,
observou Beltrami em suas
palestras. Pari tanto, a empresi
estabeleceu como critério umu
rentabilidade minima de 3,5%
do patnmonio liquido. Do
montante a ser distribuido, 300
serio part todos os emprega-
dos incondicionalmente, mas
T0% estario sujeito ao fator de
desempenho

Dimensionamento -
Quuntos empregados sao
necessinos para realizar
determinada fungao? Para
responder 4 esta questio, a
Coordenadoria de Planejamen-
to Organizacional ¢
Ocupacional (CNPH) estid
realizando um
dimensionamento de mio de
obra. “E um retrato das necessi
dades das dreas”, explicou
Beltrami. Desse modo, siao
identificadas as
macroatividades ¢ tarefas ¢
definidas os requisitos para
quem ocupa cada posta de
trubalho. Aspectos como a
frequéncia, a quanndade, a
duracio ¢ o resultado de cada
atividade dimensionada sio
sempre levados em conta,
respeitando-se as necessidades
especilicas de cadi drea, Os
resultados serio
disponibilizados para as
geréncias para subsichar futuras
tomudas de decisoes quanto ao
quadro de pessoal 6

Um atleta acostumado
a vencer os obstaculos

Filho de copeliano é
selecionado para
disputar torneio
mundial de natacao
na Inglaterra

de vontade pode-se ir

I I longe, o nadador

Mauricio Bitencourt, de 19
anos, vence mais uma batatha.
O mpaz v ser o Unco
piaranaense a representar o
Brasil no Campeonato Mundial
para Deficientes Fisicos em
Nottingham, na Inglaterra, entre
os dias I8 a 28 de julho, onde
vl participar das provas de 200
m livres, 200 m costas, 50 m
livres, 100 m costas ¢ 200 m
medley

Mauricio, que € flho do
copeliano Gilbento Carlos
Bittencourt, comecou a nadar
aos 5 anos pama desenvolver o

ostrando que com forga

brago direito atrofindo como
conseqiénaa de um cisto no
cerebro. Apos iniciar os treinos,
conseguiu desenvolver o braco
deficiente a ponto de ser
dispensado da fisioterapia
Depois disso, participou de
diversos campeonitos esporti-
vos. “Ele vencen a promessa de
uma vida vegetativa, superou a
sua deficiencia ¢ nos dié muito
orgulho™, afirma Aurea
Bittencoun, mie do atleta.

O esportisti treina de
segunda a sibado sob a super-
visio de Nelson Perfeito anior
Além do campeonato na
Inglaterra, cle panicipa de
Outras competicoes neste ano,
como o Campeonato Regional

Maunioo val nadar na Inglatetia

de Curitiba, nos dias 20 a 24 de
agosto, o Campeonato Brasilei-
ro, o Campeonato Nacional da
Argentina € o Campeonato Sul-
Amernicano do Chile ¢ outras
competicoes nacionais. Aré hoje
ele contabiliza 45 medalhas (25
de oura), dois trof¢us ¢ uma
placa de congratulagoes em
COMPEtCoes MICIons ¢
internacionais. E ele prova,
pelos resultados conguistados,
que o esporte € lonte de
INUMeros r\”l’lll ™ {'H SIIVOS wira
quem sofre de alguma deficién-
cia. “A nataciio me realizou
totalmente porgue me ajudou a
superar a deficiéncia fisica”,
declars o atleta. A natacio
garantiu a ele um espago de
destaque ¢ realizagio pessoul
Aurea Bittencourt além de
acompanhar seu fitho nas
atividades esportivas, coordena
a Associacio dos Delicientes
Fisicos do Pamand, filiada 2
Associnciao Nacional, com sede
no Rio de Janeiro. i
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Profissionais da
Copel preparam-se
para um futuro de

no setor elétrico
brasileiro
trada com a lilosofia

“I I
de empresa privada.

Estamos empenhados em apro-
veitar todas as oportunidades
de bons negaocios que se apre-
sentarem, principalmente na
drea de energia, ¢ finnar parce-
rids com u iniciativa privada pa-
ri participar de empreendimen-
tos de boa rentabilidade. Isto
NOs Proporciona vantagens: ga-
rantimos o fornecimento aos
consumidores, melhoramos a
rentabilidade da empresa ¢ evi-
tamos aumento de patrimonio”
A afirmagilo foi feita pelo
presidente Ingo Hiibert no Se-
mindrio Sobre a Privatizacio do
Setor Elétrica, promovido pela
Associacio dos Profissionais du
Copel (APC) ¢ pelo programa
Fronteiras do Conhecimento do
Centro de Desenvolvimento de
Talentos Humanos (CDTH). O
semindrio teve como objetivo
apresentir um panorama reul
do processo de privatizacio do
setor elétrico brasileiro aos pro-
fissionais da Copel. *Queria-
mos mostrar como 4 Copel esti
se preparando para sobreviver
neste novo ambiente”,
informou Jos¢ Antonio
Gugelmin, presidente da ACP.
Durante o Seminirio. que
reuniu também o ex-presidente
Francisco Gomide, o deputado
federal Renato Johnson e o
chefe da assessoria de planeja-

oje a Copel ¢ adminis-

maior competividade

EM DEBATE

Discutindo as privatizacoes

Renalo lohnson mostrou propostas para dar agllidade a estatais como a Copel

mento estratégico e empresarial
da Eletrobris, Marco Aurélio P.
de Carvalho, Ingo Hiibert infor-
mou que a4 Capel estd desen-
volvendo esforcos organizacio-
nais para aumentar o produtivi-
dade e realizar negocios que
agreguem valor 4 empresa.

As subsidiarias
Eletrosul, Furnas,
Chesf e Eletronorte
devem ser

privatizadas
| ate 1998

Privatizacoes - Falando

| pela Eletrobris, Marco Aurélio
informou que o papel da em-
presa nas privatizacoes € de
orientaciao ¢ assessoria. "Preci-
samos salvaguardar o interesse
do consumidor final, para o
qual deve ser assegurado o for-
necimento de energia de boa
qualidade a preco competitivo”,
falou. Segundo ele a decisao de

I privatizar cabe ao governo es-

tadual ou municipal, controla-
dores das empresas, ficando a
Eletrobris na funcio de orien-
tudora do processo. Ele lem-
brou que as subsidiarias Ele-
trosul, Furnas, Chesl ¢ Eletro-
norte serdo privitizadas até
1998 € que estd em andamento
a privatizacio da Eletropaulo.
Cesp ¢ CPFL, além da Enersul,
do Mato Grosso do Sul, e da
Coelba, da Bahia.

Atual dirigente da Escelsa
(Espirito Santo Central Elétrica
S/ A) Francisco Gomide, mesmo
reconhecendo a Copel como a
melhor e mais eficiente
empresa do setor no Brasil,
acha que uma estatal sempre
terd maiores dificuldades para
atuar num mercado aberto e
competitivo.

Renato Johnson, por sua
vez, apresentou as agoes que
desenvolve no Congresso para
dar maior mobilidade
empresarial as estatais. A idéia
¢ reduzir as amarras que
impedem empresas como a
Copel ter atuagio equivalente a
uma empresa privada”. w
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Fundacao Copel cresce

Com um processo
de reestruturacao,
a Fundacao
Copel atinge
indices cada vez
melhores de
rentabilidade e
aumenta o
patrimonio

Fundagiao Copel vem

desenvolvendo um

programa de
reestruturacio de suas
atividades desde 1995. Como
resultado das agoes praticadas,
ja foram contabilizados alguns
avancos consideriveis na
andlise da sva diretoria. Entre
as principais conguisias estio a
queda no déficit da entdade e
0 aumento significativo no
patriménio, que significou um
salto do 317 lugar no ranking
das 45 maiores fundacoes
brasileirus, em 1991, para o 23°
lugar, em abril deste ano. “Com
este resultado conseguimos
alcangar o primeiro lugar em
crescimento patrimonial entre
as 45 maiores fundacoes
brasileiras”, destaca o
presidente da Fundacao, Luis
Cesar Miara. “Nos proximos
meses temos a expectativa de
(ue conseguiremos uma
posicao ainda melhor”, garante
Miara

Ele explica também que a

reducio no déficit atuarial nos
tltimos dois anos € muito
significativa. Nesse periodo a
Fundagio saiu de uma posicio
de déficit de 36,23% par

apenas 2,.97% hoje, e
estabeleceu a meta de chegar
no final deste ano com
superivit de 0,08% e aré
dezembro de 98 atingir um
saldo positivo de 3%. “E uma
meta que deveremos alcancar
antes deste prazo, mas o
resultado que jd conseguimos
demonstra que a atuacio da
Fundag¢do ruma pelo caminho
certo”, entende ele.

Fundacao Copel ¢

a primeira em
crescimento patri-
monial e 23° no

ranking das 45

maiores do pais

Outra prova da boa fase
da Fundacao sio os indices de
rentabilidade atingidos. A
média de rentabilidade patri-
monial. nos dltimos 10 anos,
aponta até agora um indice de
18,51% acima do INPC, contra
uma meta atuarial de 6%. “Se
analisarmos o periodo em que
vivemos, com taxas bancirias
muito baixas, podemaos

| considerar otima a nossa

rentabilidade”, diz o presidente
da Fundagio. Além de acertar
as contas, a Fundagio tem
desenvolvido estudos para
apontar as necessidades dos
associados.

Plano de Saude - Dentro
dessa estratégia, no ano pas-
sado a Fundagio Copel contra-
tou uma empresa de consulto-
ria para analisar o plano de
saide da entidade em relacio
da0s demais existentes no
mercado. O estudo realizado
pela Actuarial Consultoria
demonstrou que o plano
oferecido pela Fundagao Copel
superava todos os outros,
Foram analisados nesse estudo
0 Plano Assistencial ¢ o Plano
Complementar de Satide
(PROSAUDE). Na comparagio
de custos, a modalidade Geral
da Fundacao ficou abaixo de
todas as modalidades dos
planos do mercado como Amil,
Unimed, Golden Cross e Gralha
Azul. A situagio se repete na
modalidade Master, enquanto o
custo da Fundacio gira em
torno de RS 35,00, o mais
barato encontrado no mercado
fica em torno dos R$ 45,00,
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Outro dado levantado
pela consultoria refere-se as
coberturas oferecidas pelos
planos que operam no
mercado ¢ em entidades
congéneres. No caso dos
planos de mercado, como
Unimed, Amil e outros, as
caoberturas oferecidas sio
sempre inferiores as da
Fundacao Copel. Em relacio a
outras fundacoes, a entidade
paranaense também leva
vantagem, em nenhuma foi
L"I'lt'(ll]ll':i{lﬂ uma cobertura
superior, algumas ofereciam
Oh IMESIMOoS ser\*igns l.:‘l'ltltlilni{.l
a maioria era inferior 2 da
Fundagao Copel.

A partir da consultoria,
conforme divulgado na edicio
n? 137 do Jornal da Fundaciao
Copel, de maio de 1997,
algumas sugestoes de
melhoria foram
implementadas. Dentre clas
destacam-se a possibilidade
de maior cobertura pelo
PROSAUDE nos casos de
transplante de orgios, desde
que previamente autorizado
pela Fundacio. Pode-se
destacar, ainda, o aumento do
limite anual, e a criacio de um
mecanismo para protegeé-lo,
quando da realizacio de
despesas com material de alto
custo,

Ainda em relacdo aos
planos de assisténcia
oferecidos pelas fundagoes
brasileiras, uma anilise
nacional das entidades
filiadas a Associacao
Brasileira de Previdéncia
Privada demonstrou que a
Fundagcio Copel opera com
custos mensais abaixo da
meédia da pesquisa. Os custos
médios de contribuicio nas
entidades ligadas a ABRAPP
gira entre RS 35,00 e RS 40,00,
enquanto que, na Fundaciao
Copel a maior contribuicio,
no caso da modalidade
Master, ndo chega a R$ 30,00,

= TECNOLOGIA

Diretores de distribuicao
reiinem-se em Curitiba

No encontro foram
discutidas medidas
para controlar o
consumo e evitar
desperdicio de

energia
nivel de crescimento do

A consumo de energia

trouxe a Curitiba, no inicio de
junho, os diretores de distribui-
¢ao das 16 maiores concessio-
narias de energia elétrica do
pais, que fazem parte do
Comité de Distribuicao (CODI),
da Associacio Brasileira de
Distribuidores de Energia
Elétrica (Abradee). Eles partici-
param de um debate onde
foram discutidos o nivel de
crescimento do consumo de
energia e a concentraciao da
demanda. Além disso, na pauta
do encontro estavam assuntos
relcionados a distribuicio de
eletricidade e atendimento ao
mercado consumidor. Como
integrante do Comite, coube a
Copel organizar o encontro.
Entre os assuntos debati-
dos, os mais importantes
referiam-se do grande cresci-
mento do consumo residencial
¢ a concentracao da demanda
no horario das 18h as 21h. O
diretor de operacoes da
Eletrabris, Mario Santos, faliu
sobre o gerenciamento da
demanda. Segundo ele, é
preciso adequar o consumo de
energia elétrica na ponti,
otimizando a capacidade de
geracio, transmissao e distri-

preocupagcio com o

bui¢io do sistema elérrica como
um todo, evitando excesso de
concentracio no periodo no
inicio da noite.

Durante sua palestra Mirio
Santos mostrou gue o consumo
industrial estd equacionado.
Por outro lado, o consumo
residencial cresceu muito e
precisa ser equilibrado. Para
Santos, o grande vilio desta
historia € o chuveiro elétrico,
responsavel por picos de aré
33% acima do consumo medio
no hordrio de ponta, que vai
das 18h as 21h, conforme
constatado em pesquisa da
Eletrobris.

Um dos métodos para
resolver este problema poderd
ser d implantagio de um con-
tolador de demanda, que li-
mitaria o consumo e cortaria o
fornecimento quando a carga
ultrapassasse um limite estabe-
lecido. Com este equipamento,
seria possivel reduzir em 3% o
consumao, aliviando o sistema
elétrico ¢ reduzindo risco de
blecaute. Inicialmente, a pro-
posta € instalar 300 mil desses
aparelhos ainda neste ano e
700 mil a partir de 98 no Sudes-
te, Sul e Centro-oeste do pais.

Outra proposta € a utiliza-
¢io de programas de conscien-
tizacdo para evitar o desperdi-
cio, como o Procel - Programa
Nacional de Conservagao de
Energia Elétrica. No Parand, a

| Copel ja tem divulgado o
| contetido deste programa, em

escolas e empresas. Segundo
estudos da Elewrobris, somente
com a conscientizacio seria
possivel economizar 2,5 mi-

lhoes de MWh/ano. "
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QUALIDADE DE VIDA

Vacina pode acabar com gripe

Com a chegada do
inverno, aumentam
0s casos de gripe.
Uma vacina pode
evitar a causa mais
comum de faltas na
empresa

dNO 2 mMesnul Coasac:

vem o frio e, com ele, a

gripe. Dores no corpo, indispo-
sicio, dor de ouvido, de
garganta, tosse, febre, nariz
trancado... ¢ faltus ao trabalho
Somada a outras doengas do
aparelho respiratorio, cla ¢ a
causa mais comum de
absenteismo na Copel

A gripe € um antigo flagelo
da humanidade, havendo
viinos registros de epidemias. A
mais grave delas, em 19138,
matou cerca de 20 mil pessoas,
O virus causador ca gripe, além
de altamente contiagioso ¢
facilmente transmissivel pelo ar,
caracteriza-se por uma grande
capacidade de muracio genéti-
ca. Sua mudanga constanie
impossibilita a formulacio de
um remédio definitivo

Repouso - Depois de
contraida a gripe, nada a fazer
senio repousar, ingerir bastan-
te liquido. alimentar-se bem,
drejr o ambiente ¢ L'ﬁpt'l".lf (8]
mal estar passar: os medica-
mentos nao curam a doenca,
Apemnis amenizam os sintomas.
O que as pessoas que ficam
gripadas com facilidade podem
fazer € vacinar-se contra ela, A
um custo meédio de 40 reais a

ard muita gente, todo

dose, a vacina anti-gripal
imuniza a pessoa em 10 ou 15
dias e permanece ativa por
cerca de um ano. Ela esti
disponivel em algumas
clinicas de
imunologia e
consultorios de
infectologistas e
geriatras. A
Divisio de Medici-
na Ocupacional da Copel
(DPSM/VMOC), que esti
levantando as ocorréncias
visando delimitar os locais no
Parana onde a gripe costun
fazer mais estragos, pode

OMS mobiliza
120 centros de
pesquisas no
mundo para
determinar qual
sera o virus do ano

informar aos interessados quais
sa0 esses locais

O virus - Por que o virus
muda, a vacina também tem
que mudar, € logico: anualmen-
te a Organizacao Mundial de
Satde (OMS) mobiliza 120
centros de pesquisa no mundo
todo par investigar qual seni o
tipo predominante de virus na
temporada, e dai produzir uma
vacina especifica que seri
uniforme em todos os paises.
No Brasil a anica instituicao
autorizada pelo Ministério da
Saude a comercializi-la € o
Laboratorio Pasteur Mérienx,
maior fabricante de vacinas do
mundo. Estimativas desse

laboratono indicam que a eficicia
clinica da vacina ¢ de 89%

Aindz assim, nido hd como
garantir imunizagio total. Por
ser especifica, outros tipos de
virus da gripe podem nito ser
barrados, De toda forma, a
chance de adoecer € bem
menor, ¢ caso a pessoa adoeca
ela solrerd menos, garantem
técnicos do Pasteur Mérieux

Importante - A vacing nio
¢ remédio, € prevencio. Por
isso, niao adianta tomar a
vacing depois de contraido o
virus. A época ideal para a
Vacinagio contrl a gripe € entre
os meses de fevereiro ¢ maio
tantes do inverno, portanto). A
vacina ¢ especialmente reco-
mendada para eriancas (cujo
sistema imunolégico ainda nao
esta plenamente formado),
idosos (principalmente depois
dos 65 anos, quando a resistén-
cia do organismo comeca a
declinar), e pessodas com
doencas respiratorias cronicas
tinclusive asma), diabetes,
insuficiéncia crdmica de coracao
e de nns.

Ela ¢ contra-indicada aos
alérgicos as proteinas do ovo e
a neomicina ¢ deve ser evitada
nos trés primeiros meses de
gravidez. Sua elicicia pode ser
mMenor Nos pacientes em
tratamento com corticoides ou
imunodepressores. a

—
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Ex-alunos da UFPR aluno da turma de 1931,

vulto emeérito e um dos
mestres mais queridos que ja

Um jantar, no dia 25 de | Jecionaram naquela institui-
abril, que reuniu mais de 600 | ¢an. No dia, foi proposta a
pessoas, marcou o 1% Encon- | ¢rjacio da Associagio de Ex-

tro de Ex-alunos do Curso de | 3lynos do Curso de Engenha-
Engenharia Civil da Universi- | rig Civil da Universidacde
dade Federal do Parand Federal atuard como colabo-
(UFPR). Profissionais de radora nas atividades cientifi-
varias regioes do Parand e de | cas, diddticas, culturais e
outros estados estiveram administrativas da faculdade,
presentes juntamente com e€x- | ylém de promover intercim-
alunos, alunos e professores | bigs. Outro assunto discutido
do curso de Engenharia Civil | ng encontro foi o Projeto

da UFPR. Entre as virias Albatroz, que tém como meta Homenagem
homenagens ocorridas, a tornar o curso de Engenharia

mais emocionante foi ao Civil da UFPR o melhor do
Professor Hdefonso €. Puppi. | Brasil at¢ o ano 2002,

A agéncia da Caixa
Econdmica Federal de Colorado
vestin — literalmente — a
camisa da Copel. Entre 31 de
abril e 2 de maio dois
atendentes da agéneia
homenagearam os funcioniarios
da Copel vestindo uniformes da
empresa para atender ao
ptiblico (Foto acima). Esta
homenagem fez parte do
programa de comemoragoes da
Caixa pelo més de maio,
considerado o mes do
frabalhador. Os uniformes

| foram emprestados pela Copel

| @ agéncia da Caixa, gerenciada
pelo criativo Paulo Pereira
Marinho.

Lsina de Seqredo: lrabalho dos funcionarios da Copel jurile a comunidade local Mensagem
PI' S I alunos das rugit'n-n de R:T-:\cr\:'-.l Ao aposentar-se depois de
O0grama >0 do Iguagu e Foz do Jordao, O 26 anos, um més e quatorze
grupo palestrante € formado bhem contados dias de trabalho,
Os funciondrios da Copel por funcionarios da SMO/ " o copeliano Jaime Jodo Argenta,
na Usina de Segredo estio DPGS, Luciano Marcelo de do Centro Regional de Toledo,
levando para as escolas Oliveira, Jonascir Miguel solicitou ao Copel Informacoes
publicas (foto acima) da regido Pontes, Maria Gorete Barcelos que publicasse um belo texto
as palestras do Programa Sol. Garcia, Gilson da Silva Becker, | de despedida que chamou de
No periodo de junho a Leozir de Godoy e Paulo “Apos 4 ultima batida...”. Como
novembro os participantes do Renato Duarte de Carvalho. infelizmente nao hi condicoes
programa fardo visitas as | Maiores informagoes sobre o de publicar o texto na integra,
escolas de 1* a 42 séries do | Programa Sol podem ser deixamos o registro e a

primeiro grau, oferecendo ‘ conseguidas através do telefone | mensagem do Jaime: “O tempo
palestras a cerca de 2.000 (042) 735-2146, ramal 3510. | é agoral Seja Feliz!".
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Mao na Massa

Em 24 de
abril a agéncia de
Umuarama langou
campanha de prevencio
de acidentes com terceiros
voltada aos trabalhadores
da construcio civil, batizada de
“Operacio Mao na Massa®,
onde os operirios recebem
instrucoes no proprio local de
rrabalho. Reginaldo de Campos
e Aristides Barcos iniciaram o
evento com palestra para
proprictarios de construtoras,
empreiteiras ¢ mestres de
obras. A agéncia realizou o

cadastro de todas as obras e
trabalhadores da cidade e
prepara um cronograma de
visitas aos locais das

construcoes

Confraternizacao

O Dia Internacional do
Trabalho foi comemorado
com uma grande festa de
confratemizacao pelos
funcionirios do Centro
Regional de Distribuicio de
Campo Mourdo. O encontro
aconteceu na ACCM -
Associagio Copel de Campo
Mourmo -, ¢ contou com a
participagito de mais de 400

ABINEE TEC 97

A Copel esteve presente
na Feira Internacional da
Incustria Eletro-Eletronica
(ABINEE TEC 97), que
adonteceu no
Parque de
Exposicoes do
Anhembi, em Sao
Paulo, entre 19 ¢ 23
de maio.

Atendendo as
diretrizes de busca

de novas
oportunidades de
negocios. a Copel
apresentou ao
mercado o Sistema

de Automaciao de
Subestacoes ¢ Redes de
Distribuicio desenvolvido pela
Divisio de Automacao (VSAT).

pessoas, entre
funcionarios,
amigos e
familiares. Logo na
chegada os
convidados foram
recepcionados por
um delicioso e
variado café da
manha. Em
seguida, aconteceu
o torneio de
futebol suico, com
a participacio de seis equipes
de Campo Mourio e regiao. A
camped foi a
equipe formada
pela uniao da
Divisio
Comercial/
Subesta¢io Santos
Dumont/

() costeldo ja
tradicional nas festas
do CRCM

Na foro, a partir da esquerda,
Sérgio Fanha Soares, José
Olivio Carvalho da Silva,
Nelson Freire e Marcilio
Gongalves Cardoso, em [rente
ao estande da empresa.

Copel marcol presenga em mais uma

feira de ambito nacional

05 campedes do Dia do Trabalho em
Campo Mourdn

Almoxarifado Campo Mourio
(forto). Logo apos o
encerramento do tomeio, foi
realizada uma partida
amistosa de futebol feminino,
onde as casadus venceram as
solteiras por 1 x 0. Ao final
deste jogo, foi servido um
belissimo costelio (folo), ja
tradicional nas festas de
confraternizacao do CRCM.
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Saude

Com o objetivo de melho-
rir a saude fisica e mental dos
empregados da CRCM, a
Divisao Téenica de Campo
Mourdo implantou em abril 0|
Programa de Gindstica (foto |
abaixo), elaborado por
Adalberto Bathke Veiga e
Geraldo Scheleski de Souza,
com a colaboragio de Maria de
Fatima FS. Mafra ¢ Rodolfo
Cesar Bathke, O programa,
dentro do 58, Faz parte do
Seiketsu, que trata da propria
saude nos planos fisico, mental
¢ emocionul.

Destaque
profissional

A pedagoga Rosana
Aparecida Varassin Rezende,
que atua na Equipe de Geragiao
¢ Transmissiao do Centro de
Desenvolvimento de Talentos
Humzanos, foi homenageada |
pelo Centro Federal de |
Educagao Tecnologica do
Parani (Cefet) pelo destaque
no desempenho profissional.
Rosana recebeu o diploma de
Profissional de Recursos
Humanos do Ano, em
solenidade realizada no tlimo
dia 23 de maio, no Cefer, em
comemoracio ao Dia da
Industria.

REGISTROS

Casa nova

'ma parceria entre 4
Superintendéncia Administra-
tiva (DAD/SAD) ¢ a Superin-
tendéncia Regional de Distri-
buicio Leste (DDI/SDL)
permitiu a construcio de uma
edificacao de 120 m-, junto 2
agéncia da Copel na Vila
Hauer, em Curitibalforo
acima). O novo predio vai
permitir uma melhor
infraestrutura para o trabalho
das equipes de leituristas,
medigiao, projetos. fiscalizaciao
¢ faturamento, que até ha
POLCO tempo atras eram
obrigadas a4 ocupar um imével
alugadao de terceiros

| Colaborador
emerito

O diretor Mario Roberto
Bertoni recebeu o Diploma de
Colaborador Emérito do
Exército  durante solenidade
militar em comemoracio ao
Dia do Exército, em 19 de
abril. A indicagao partiu do
Comandante do Colégio
Militar de Curitiba, Jader Lima

| Ribeiro, pelas servigos de
readequacio da instalagio
elétrica realizados na obra de
reforma do estabelecimento.

O diretor Matio Roberto Berloni (esquerda)
0 diploma conferido pelos militares

Seguranca no Transito

Confira a seguir a lista
dos empregados que se
destacaram na conducio com
seguranga de veiculos
na empresa no més de
janeiro/97: 100.000

§ Jnel Benedito
qa, Osvaldo Alves
. Rubens Marcelino

Gtoniel Siqueirn Barboza,

Eleio Schuindt da Silva,
Wagner Luiz Baldin, Luiz
Carlos Ferraz, José Rosildo
Gomes do Valle, Joio Luiz
Raldi, Vitor Antdnio
Holf; 150.000 km -
Mario Babiuke,
Sebastiio Penafiel
de Oliveira, Joio
Adair dos Santos,
Djalma Soares
Rodrigues dos Santos e
Alvaro Razera; 200,000 km -
Mignoni; 250.000 km -
Antonio Martinelli; 300.000
km - Auri Pereira da Silva,
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Gestao Empresarial

A diretoria realizou em 02
de junho no pdélo do km 3, em
Curitiba, a primeira reuniio
(foto abaixo) de
acompanhamento da Gestio
Copel 1997. Na pauta, os
objetivos e a importincia do
acompanhamento do processo
de gestao e a andlise dos
planos de acio estratégicos ¢
itens de controle de cada

diretoria

Com
“Dominio”,
Ana Cristina
Kriger
Fernandes |
esposa do
eletrotécnico
da Ce rpt"
Jairo
Mendonca
Fernandes,
conquistot o 12 lugar do
concurso de poesia do Sesc
Rotary Club de Cornélio
Procopio, realizado em abril.
Além de vencer o concurso,
Ana ganhou também o 4" lugar
com “Ordindria Compulsio”.
Como integrantes do
movimento Music'art - Grupo
de Apoio ¢ Incentivo Cultural,
Ana ¢ Jairo sdo ativistas ¢
incentivadores das artes na

cidade

Treinamento em Clianorie reuniy funcionarios e seus famillares

Reciclagem

Empregados da Copel
de Cianorte e familiares
receberam treinamento de
SEQURINGE Com energii

elétrica, primeiros socorros ¢

combate a incéndios.
Adultos e criancis assistiram
a um video e uma palestrit
sobre os riscos de energia

elétrica ¢ também
presencidram uma
demonstracio pritica em que
foram usados o boneco,
extintor ¢ botijio de gas. O
evenlo, que ocorrell no
Clube Esporte ¢ Recreativo
da Copel em Cianorte, serviu
para reciclar os empregados ¢
esclarecer familiares sobre
riscos ¢ formas de ajuda.

Agora também no Mercadorama

A rede de supermercados
Mercadorama, com 12 lojas em
Curitiba ¢ um hipermercado em
Maringa. € a1 mais nova
conveninda da Copel para
I'l.‘t't..‘hl_'l' 4 conta Lil._‘ Il_lf CI SEeus
Ccaixas.
Inicialmente, como
teste, somente a
loja Portdo estari
aceitando os
pagamentos mas,
em breve, o servico
seri estendido a
toda a rede. O
convénio foi
assinado no inicio
de maio, pelo
diretor Comercial
do Mercadorama,

Rui Demeterco, e pelo diretor
Econdmico ¢ Financeiro da
Copel, Ferdinando
Schauenburg, que na foto
abaixo aparece utilizando o
NOVO SErvigo
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A Copel ndo mede esforcos para
levar o desenvolvimento e o con-
forto da energia elétrica a todo o
povo do Parand. Esteja ele onde
estiver. Ao todo, sdo 120.000 km
de linhas de distribuicdo e
6.000 km de linhas de
transmisséo, que per-

correm o estado de
ponta a ponta, passando por
todos os nossos municipios.
Atualmente, o Parané conta com

2,4 milhdes de ligacoes de ener-

GOVERNO DO ESTADO

;
PARAN/#

A transformaocdo que a gente ve,

CHEGAR
ATE AQUI,
A COPEL PERCORREU
120.000 KM.

gia elétrica da Copel. E a ener-
gia que chega até os povoa-
dos mais humildes, através do
Programa Lig Luz Rural, é a mes-

ma energia que movi-

i

menta milhares de in-
dostrias, gerando pro-
gresso e riquezas para

os paranaenses. Hoje, a Copel
é considerada a melhor compa-
nhia de energia elétrica do Brasil.
Mas para chegar la, teve que

percorrer muito chdo.

2%
3 & COPEL






