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Aldea Chichupac y Comunidades Vecinas del Municipio de
Rabinal

jue 15/10/2020 9:32

Importancia: Alta

San José, 14 de octubre de 2020
CR 541/2020-C20

Sefior Secretario:

Tengo el honor de dirigirme a usted, en ocasién de trasladar el Ref.: UAI/ALGP/mfcc/622-2020, y
anexos, que la Procuraduria General de la Nacién (PGN) remite en relacién con el informe del
Estado de Guatemala, respecto del cumplimiento de la sentencia en el caso Miembros de la Aldea
Chichupac y Comunidades Vecinas del Municipio de Rabinal Vs. Guatemala.

Aprovecho la ocasidn para expresarle las muestras de mi mas alta consideracién y estima.

Mario René Azmitia Zaldafa
Embajador de Guatemala en Costa Rica

Seior

Pablo Saavedra Alessandri

Secretario de la Corte Interamericana de Derechos Humanos
Su Despacho

https://mail.corteidh.or.cr/owa/ 15/10/20
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ESTADO DE GUATEMALA

INFORME DEL ESTADO DE GUATEMALA RESPECTO AL
CUMPLIMIENTO DE SENTENCIA EN EL CASO MIEMBROS DE LA
ALDEA CHICHUPAC Y COMUNIDADES VECINAS DEL MUNICIPIO DE
RABINAL VS. GUATEMALA

14 de octubre de 2020

Miembros de la Corte Interamericana de Derechos Humanos:

Elizabeth Odio Benito
Patricio Pazmifio Freire
Humberto Antonio Sierra Porto
Eduardo Vio Grossi
Eugenio Radl Zaffaroni
Eduardo Ferrer Mac-Gregor Poisot

Ricardo Pérez Manrique
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D. El Estado debe incluir formacion en derechos humanos y derecho internacional humanitario de forma

permanente en el pensum de los diferentes centros de formacion, profesionalizacién vocacional vy

capacitacion del Ejército de Guatemala.

14. Para el cumplimiento de la presente reparacion, el Estado por medio del Ministerio de la Defensa
Nacional, ha incluido dentro de los pensum de estudios de los Centros de Educacion Vocacional,
Centros de Formacion y Profesionalizacion Militar, temas de Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario”; asimismo, sobre la capacitacion en los temas de uso de la fuerza y
principios humanitarios, se informa a la honorable Corte IDH que desde el afio 2015 se cuenta con
el apoyo del Comité Internacional de la Cruz Roja (CICR) para la capacitacion del personal del

Ejercito, y por parte de instituciones del Gobierno en materia de Derechos Humanos, se capacita al

® Ministerio Publico. Fiscalia de Derechos Humanos, Cases Especiales del Conflicto Armado Intemno Age.5 MP247-1999-492 de fecha 06 de octubre de
2020. AE-02

& Ministerio Pablico. Fiscalia de Derechos Humanos, Casos Especiales del Conflicte Armado Interno Age.5 MP247-1999-492 de fecha 06 de octubre de
2020.

7 Ministerio de la Defensa Nacional, oficio AJ/cach C.B. 42020011873, de fecha 8 de octubre de 2020. AE-03
Pégina 7 de 12
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personal del Ejército de Guatemala en los temas de Derechos Humanos, Derecho Intemacional™.., .~

Humanitario, transformacion de conflictos, gobemabilidad democratica y pueblos indigenas.

E. ElEstado debe disefiar e implementar, en los pensum permanentes de formacion de la carrera judicial

y de la carrera fiscal, respectivamente, programas de educacién en derechos humanos y derecho

internacional humanitario.

15.  En cuanto al cumplimiento de esta reparacion, el Estado de Guatemala asumiendo sus compromisos
en materia de Derechos Humanos, por medio del Organismo Judicial implementa actividades
académicas para la capacitacion de la carrera judicial. De tal cuenta, la Escuela de Estudios
Judiciales? ha realizado diversos cursos, talleres y programas en materia de Derechos Humanos y
Derecho Internacional Humanitario dirigidos a Magistrados, Jueces de Primera Instancia y Jueces

de Paz de las diferentes ramas, con la finalidad de asegurar el eficiente desemperio judicial en la
materia®.

F. El Estado debe fortalecer los organismos existentes o los que vaya a crear con el fin de erradicar la

discriminacion racial v étnica.

16. El Estado de Guatemala, a través de la Comision Presidencial contra la Discriminacion y Racismo
contra los Pueblos Indigenas en Guatemala (en adelante “CODISRA")™, cuya funcion principal es la
formulacion y seguimiento de politicas y acciones en materia de igualdad ciudadana, reconocimiento,
respeto y promocion de los Pueblos Indigenas, ha desarrollado diversas acciones para el

fortalecimiento de las instituciones, promoviendo la lucha contra la discriminacion racial y étnica.

17. De tal cuenta, en el afio 2006 participé en la elaboracion de la Politica Publica para la Convivencia y
la Eliminacion del Racismo y la Discriminacion Racial -PPCER-, la cual fue aprobada en el afio 2014

# Con la promulgacion de la Ley de la Carrera Judicial, Decreto Numero 32-2016 del Congreso de la Replblica de Guatemala, se establece en el articulo
13 que la Escuela de Estudios Judiciales es la unidad encargada de ejecutar, planificar y facilitar la capacitacién y formacidn técnica profesional de

magistrados, jueces, funcionarios y empleados pliblicos del Crganismo Judicial, con la finalidad de asegurar la excelencia y actualizacion para un eficiente
desempefio de sus cargos.

® Secretaria General de la Presidencia del Organismo Judicial. Oficio Numero 2058, de fecha 9 de octubre de 2020, AE-04
10 | a Comision Presidencial contra la Discriminacién y Racismo contra los Pueblos Indigenas en Guatemala -CODISRA-, fue creada en el afio 2002 por

medio del Acuerdo Gubemativo Numero 380-2002, en atencion a la recomendacion realizada por el Comité para la Eliminacion de la Discriminacion
Racial.

Pagina 8 de 12
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por medio del Acuerdo Gubemativo Nimero 143-2014", siendo socializada con las instituciones que
comprenden el Organismo Ejecutivo, identificando como personal estratégico a directores o
encargados de planificacion, politicas publicas y direccion financiera de las instituciones para su

capacitacion en temas relacionados en derechos de los Pueblos Indigenas.

18. Desde el afio 2009, CODISRA lidera la temética de Pueblos Indigenas en la Oficina Coordinadora
Transversal de Estadisticas de Género y Pueblos -OCTEGP-, que se encarga de la coordinacion con
instituciones rectoras de teméticas especificas, que buscan incidir en la incorporacién de los enfoques

de derechos humanos de mujeres y pueblos indigenas en las estadisticas oficiales.

19. En el afio 2015 se inicio el proceso de formacion de formadores, dirigido a personal de recursos
humanos, con la finalidad de capacitarlos, sensibilizar a servidores publicos, desarrollar la capacidad
de andlisis y debate en cuanto al fendémeno del racismo y discriminacion racial, asi como su incidencia
en las instituciones publicas y en la vida de las personas. En los afios 2010 al 2016 CODISRA
desarrolld 7 cohortes del postgrado “Derechos Humanos, Derechos de los Pueblos Indigenas,
Racismo y Discriminacion Racial’, dirigido a operadores de justicia.

20. Con la finalidad de influir en el cambio de actitudes y comportamientos en el tema de racismo y
discriminacion racial, CODISRA realiza acciones de formacion y capacitacion por medio de
diplomados, cursos virtuales, foros y encuentros académicos; en el mismo sentido, se han realizado

documentos, estudios y materiales para apoyo del tema de racismo y discriminacion racial'?.

21. Asimismo, CODISRA realiza campafias de concientizacién entre ellas: a) Imaginate, campafia
Nacional por la Convivencia en la diversidad Cultural, del afio 2010; b) La autoidentificacion es un
Derecho, en los afios 2017 al 2020; ¢) La cultura de la denuncia por el delito de la discriminacién, en
los afios 2019-2020.

1 El Acuerdo Gubemativo NUmero 143-2014 del presidente de la Repliblica en Consejo de Ministros acordd: “Articulo 1. Aprobar la Politica Piblica
para la Convivencia y la Eliminacion del Racismo y la Discriminacion Racial, formulada por la Comisién Presidencial contra la Discriminacion y Racismo
contra los Pueblos Indigenas en Guatemala -CODISRA-, la cual sera responsable de su implementacion y ejecucion.”

2 Comision Presidencial contra la Discriminacion y Racismo contra los Pueblos Indigenas en Guatemala -CODISRA-. Informe circunstanciado.
Participacion de la CODISRA en el fortalecimiento de las instituciones en la lucha de la discriminacion racial y las acciones realizadas por CODISRA para
la lucha de la discriminacion racial, Guatemala, 6 de octubre de 2020, pags. 3-5. AE-05
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22. En relacion a lo expuesto, se puede determinar que el Estado de Guatemala se encuentra
comprometido por emprender las acciones necesarias que promuevan la erradicacion y prevencion

del racismo y discriminacion racial.

N
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CUATEMALA. CA,

ACTIVIDADES ACADEMICAS DESARROLLADAS POR LA
ESCUELA DE ESTUDIOS JUDICIALES EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS Y
DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO

Numeral 3. Caso Aldea Chichupac y Comunidades varias vecinas
municipio de Rabinal vs Guatemala

No. ACTIVIDAD POBLACION FECHA DE
) REALIZACION
1 TALLER: ESTANDARES Magistrados,
INTERNACIONALES SOBRE DERECHOS Magistradas de Afio 2018

HUMANOS APLICABLES AL DERECHO
A LA VIVIENDA, DESPOJOS Y
DESAQOLOJOS

Salas y Juecesy
Juezas de Primera
Instancia y Paz de la
Region Central y de
los departamentos
de Jalapa y Jutiapa

2 CURSO: “SENTENCIAS DE LA CORTE
INTERAMERICANA DE DERECHOS
HUMANOS EN MATERIA DE NINEZ Y
ADOLESCENCIA"

Magistrados, AfO 2018
Magistrados Jueces,
Juezas de los
Juzgados de Nifiez y
Adolescenciay
Adolescentes en
Conflicto con la Ley
Penal de la
Republica de
Guatemala, que
conocen la materia
de Nifez y
Adolescencia y
Adolescentes en
Conflicto conla Ley
Penal de la
RepuUblica de
Guatemala

T
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3 CURSO: "ANALISIS DE LAS MEDIDAS
DE COERCION A LA LUZ DE LOS
ESTANDARES INTERNACIONALES DE
DERECHOS HUMANOS"

Magistrados, A0 2018
Magistradas de
Salas y Juecesy

Juezas de Primera
Instancia del Ramo
Penal de la Regidn
Cenfral y de los
departamentos de
Jalapa y Jutiapa

Escuela de Estudios Judiciales
“Formacion para la Justicia y la Paz”
Acreditacién Internacional Norma de Calidad RIAEJ NCR 1000:2011

Reacreditacidn Internacional Norma de Calidad RIAEJ 1000:2015
Lote 12, finca San Gaspar, aldea Santa Rosita, zona 16, ciudad de Guatemala, C.A. PBX:2290-5757 www.oj.gob.gt/esej
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CURSO: "DERECHOS HUMANOQS Y Magistrados y Ano 2018
ACCESO A LA JUSTICIA DE LAS Magistradas de la
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y Corte de
COMUNIDAD LGBTI" Apelaciones,
Jueces, Juezas de
Primera Instancia y
Paz de la Regidn
Cenftral y de los
Departamentos de
Jalapa y Jutiapa
TALLER DE DERECHO INTERNACIONAL Magistrados, Ano 2018
HUMANITARIO Magistradas de
Salas y Jueces y
Juezas de Primera
Instancia y Paz de la
Regidon Central y de
los departamentos
de Jalapa vy Jutiapa
TALLER DE VALIDACION DEL MODULO Magistrados, ARG 2018
SOBRE JUSTICIA TRANSICIONAL Magistradas de
Salas y Jueces y
Juezas de Primera
Instancia del Ramo
Penal de la Regidn
Cenfiral y Regional
Chiguimula y
Quetzalienango
PROGRAMA DE “FORMACION DE Magistrados, Afio 2020
FORMADORES SOBRE EL MODULO DE Magistradas de
FORMACION EN JUSTICIA DE Salasy Juecesy
TRANSICION CON ENFOQUE DE Juezas de Primera
DERECHOS HUMAMOS" Instancia del Ramo
Penal de Mayor
Riesgo
TALLER: SENSIBILIZACION EN Auxiliares Judiciales Ano 2020
DERECHOS HUMANOS DE PERSONAS
ADULTAS MAYOR
TALLER: SENSIBILIZACION EN Auxiliares Judiciales Afo 2020
DISCAPACIDAD VISUALY AUDITIVA

Escuela de Estudios Judiciales
“Formacion para la Justicia y la Paz”

Acreditacion Internacional Norma de Calidad RIAEJ NCR 1000:2011
Reacreditacidn Internacional Norma de Calidad RIAE} 1000:2015

Lote 12, finca San Gaspar, aldea Santa Rosita, zona 16, ciudad de Guatemala, C.A. PBX:2290-5757 www.oj.gob.gt/ese] /
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GUATEMALA. CA.

ACTIVIDADES ACADEMICAS DESARROLLADAS POR LA
ESCUELA DE ESTUDIOS JUDICIALES RELACIONADAS CON LA INVESTIGACION
DE ACTOS DE HOMICIDIOS DE MUJERES, SOBRE ESTANDARES EN MATERIA DE
PREVENCION, EVENTUAL Y SANCION Y ERRADICACION
DE HOMICIDIOS DE MUJERES
Numeral 4. Caso Velasquez Paiz y otros vs. Guatemala

No. ACTIVIDAD POBLACION FECHA DE
S REALIZACION
1 CURSO: ANALISIS DEL DECRETO NO. | Auxiliares Judiciales Afio 2019
9-2016 LEY DE BUSQUEDA INMEDIATA
DE MUJERES DESAPARECIDAS
2 CURSO: ANALISIS DEL DECRETO NO. Regién de ARo 2019
_9-201¢, Occidente
LEY DE BUSQUEDA INMEDIATA DE
MUJERES DESAPARECIDAS
3 | TALLER: DECRETO NO. 9-2014, LEY DE | Regién de Oriente Afio 2019
BUSQUEDA INMEDIATA DE MUJERES
DESAPARECIDAS
4 | CONFERECIA DECRETO 9-2014 LEY DE Regién de Ao 2016
BUSQUEDA INMEDIATA DE MUJERES Occidente
DESAPARECIDAS
5 CONFERENCIA DECRETO 9-2016 LEY Regién de Afo 2016
DE BUSQUEDA INMEDIATA DE Occidente
MUJERES DESAPARECIDAS
6 | CONFERENCIA: DECRETO 9-2016 LEY Area de Género ARo 2016
DE BUSQUEDA INMEDIATA DE
MUJERES DESAPARECIDAS

Escuela de Estudios Judiciales

“Formacion para la Justicia y la Paz”
Acreditacion Internacional Norma de Calidad RIAEJ NCR 1000:2011
Reacreditacian Internacional Norma de Calidad RIAEJ 1000:2015

Lote 12, finca San Gaspar, aldea Santa Rosita, zona 16, ciudad de Guatemala, C.A. PBX:2290-5757 www.0j.gob.gt/ese] //
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T CURSO: EL DEBER DE LA DEBI’DA Area de Género Ano 2019
DILIGENCIA EN MATERIA DE GENERO
8 CURSO EL DEBER DE LA DEBIDA Area de Género Afo 2018
DELIGENC’;IA, CASO ISABEL
VELASQUEZ PAIZ
g CURSO EL DEBER DE LA DEBIDA Sede Regional en AR 2018
DILIGENCIA CASO CLAUDINA ISABEL Quetzaltenango
VELASQUEZ PAIZ
10 CURSO EL DEBER DE LA DEBIDA Sede Regional en Ano 2018
DILIGENCIA CASO CLAUDINA ISABEL Quetzalienango
VELASQUEZ PAIZ
11 CURSO EL DEBER DE LA DEBIDA Area de Género Afo 2017
A DILIGENCIA, Cf\SO CLAUDINA [SABEL
ﬁ VELASQUEZ PAIZ
b
o
s
Sl

Escuela de Estudios Judiciales
“Formacion para la Justicia y la Paz”
Acreditacion Internacional Norma de Calidad RIAEJ NCR 1000:2011

Reacreditacion Internacional Norma de Calidad RIAEJ 1000:2015
Lote 12, finca San Gaspar, aldea Santa Rosits, zona 16, ciudad de Guatemala, C.A. PBX:2290-5757 www.0j.gob.gt/esej
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Comision Presidencial contra ia Discriminacién
y el Racismo contra los Pueblos Indigenas en
Guatemala
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informe circunstanciado
Participacién de la CODISRA en el fortalecimiento de las instituciones en la lucha de
la discriminacion racial y las acciones realizadas por la CODISRA para la lucha de Ia
discriminacion racial

1. Antecedentes:

La Comisién Presidencial contra la Discriminacién y el Racismo contra los Pueblos
Indigenas en Guatemala —CODISRA- creada en octubre de 2002 mediante ¢l Acuerdo
Gubernativo 390-2002. Es un érgano de formulacion y seguimiento de politicas y acciones
orientadas al cumplimiento de las funciones que la Constitucién Politica y las leyes le fijan
al Gobierno de la Republica, en lo relativo a la igualdad ciudadana y al reconocimiento,
respeto y promocion de los derechos de los Pueblos Indigenas. Surge en atencién a la
recomendacion del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Racial
(CERD/C/292/add.1) quien sugirid la creacion de una Comision Nacional que lleve a cabo
actividades especificas en respuesta a las recomendaciones y sugerencias del comité; asi
mismo en cumplimiento de los Acuerdos de Paz Firme y Duradera, especificamente el
Acuerdo sobre [dentidad y Derechos de los Pueblos Indigenas.

2. Participacion de esta Comision Presidencial en el fortalecimiento de las
instituciones en la lucha de la discriminacion racial

La CODISRA en cumplimiento de la funciéon de: Asesorar v acompanar a las distintas

instituciones y funcionarios del Estado, asi como a las instituciones privadas, para

desarrollar mecanismos efectivos en el combate a la discriminacion y el racismo que se da

contra los pueblos indigenas en Guatemala. ha realizado acciones para que las instituciones

fortalezcan la lucha contra la discriminacion racial y étnica, tales como:

En el afio 2006, se elaboré la Politica Publica para Convivencia y la Eliminacion del
Racismo y la Discriminacion Racial -PPCER-. desde ese entonces se ha socializado con las
instituciones del Organismo Ejecutivo principalmente, para su implementacion. En el
Acuerdo Gubernative 143-2014 de fecha 14 de abril del afio 2014, se aprueba la PPCER, en
el articulo 2. Indica que La Comision Presidencial contra la Discriminacion y el Racismo
contra los Pueblos Indigenas en Guatemala -CODISRA-, serd la responsable de articular,
coordinar y facilitar el didlogo y las acciones interinstitucionales para la implementacion de
la Politica Publica para Convivencia y la Eliminacion del Racismo y la Discriminacion
Racial y su difusion en la administracién publica, para que las instituciones implementen
las acciones dentro del marco de su competencia. La CODISRA como rector de esta
politica ha identificado como personal estratégico a los directores o encargados de
planificacién, politicas publicas y direccion financiera de las instituciones, a quienes se
capacita sobre el contenido de la PPCER y temas relacionados a los Derechos de los
Pueblos Indigenas. con la finalidad de apropiarse de esta politica ¢ incluir las acciones

14 calle, 8-64 zona 1 PBX: 24945300

www.codisra.gob.at
¥ @Codisra.comisionpresidencial ¥ @CODISRA GT
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estratégicas que le corresponde a cada institucion en sus planes operativos anuales con su
respectivo presupuesto, considerando que una de las formas de prevenir el racismo y la
discriminacion racial. es a través de acciones especificas que permitan mejorar las

condiciones de vida de las personas que enfrentan esta problematica y reducir las brechas
de desigualdad.

Otro de los elementos fundamentales para el fortalecimiento de las instituciones en la lucha
contra el racismo y la discriminacion racial es la formacion, razon por la cual se han
desarrollado procesos formativos con personal de las instituciones del Organismo
Ejecutivo. En el afio 2015 se inicia un proceso de formacion de formadores, dirigido a
personal del drea de Recursos Humanos, con el fin de empoderarlos y ser agentes
multiplicadores a lo interno de sus instituciones. con el fin de sensibilizar a los servidores
publicos, desarrollar andlisis y debate sobre el fendmeno del racismo y la discriminacion
racial, su incidencia en las instituciones ptiblicas, su impacto y relacion con la condicion de
vida de las personas v unificar criterios para afrontar de manera positiva su prevencion y
erradicacion.

Del afio 2010 al 2016, la CODISRA desarrolld siete cohortes del Postgrado “Derechos
Humanos, Derechos de los Pueblos Indigenas, Racismo y Discriminacion Racial, dirigido a
Operadores de Justicia”, para este programa de postgrado se conté con un Consejo
Consultivo integrado por el Organismo Judicial, el Ministerio Publico, la Procuraduria
General de la Nacién, el Instituto de la Defensa Publica Penal, la Procuraduria de los
Derechos Humanos, el Instituto Nacional de Ciencias Forense, la direccion estuvo a cargo
de la CODISRA en coordinacién con la Comision Presidencial Coordinadora de la Politica
del Ejecutivo en Materia de Derechos Humanos -COPREDEH-.

Desde el afio 2009 la CODISRA lidera en la Oficina Coordinadora Transversal de
Estadisticas de Género y Pueblos ~-OCTEGP-, la temética de Pueblos Indigenas, siendo esta
un espacio de coordinacion con instituciones rectoras de tematicas especificas: SEPREM,
DEMI, SEGEPLAN, INE Y CODISRA, que buscan incidir para la incorporacion de los
enfoques de derechos humanos de las mujeres v pueblos indigenas en las estadisticas
oficiales.

En esta misma materia, se contribuy6 en el fortalecimiento de conocimientos y capacidades
al equipo censal y del Instituto Nacional de Estadistica en la realizacion del XII Censo de
Poblacién y VII de Vivienda, realizado en el 2018.

En el Gabinete Especifico de Desarrollo Social -GEDS-, la CODISRA es la institucion
asesora de la mesa temédtica de Pueblos Indigenas. con ¢l fin de asesorar en la prevencion y
eliminacién del racismo y la discriminacién racial en ese espacio. Se logrd el compromiso

14 calle. 3-64 zona 1 PBX: 24945300

www.codisra.gob gt
¥l @Codisra.comisionpresidencial ¥ @CODISRA GT
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que las instituciones que la integran, deben implementar el Manual para la incorporacion
del Derecho a la Autoidentificacion en las Estadisticas Oficiales, para ello, se inicid un

proceso de capacitacién sobre el Manual a las y los integrantes de las mesas tematicas del
GEDS.

Desde el afio 2014 se integré la mesa de coordinacion interinstitucional para el litigio
estratégico, siendo un espacio de comunicacion e intercambio tematico enfocado al litigio
estratégico en casos de discriminacion contra pueblos indigenas, que busca lograr acuerdos
interinstitucionales de acciones especificas en el litigio de casos de discriminacion desde las
competencias y aportes de las instituciones involucradas. La mesa esta conformada por
instituciones publicas del sector de justicia, entre ellos: Organismo Judicial -OlJ-,
Ministerio Publico -MP-, Instituto Nacional de Ciencias Forenses -INACIF-, Instituto de la
Defensa Publica Penal -IDPP- y Policia Nacional Civil -PNC-; asi como entes relacionados
como: la Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI-, Consejo Nacional para la Atencion de
las Personas con Discapacidad -CONADI- y la Procuraduria de los Derechos Humanos -
PDH-.

En febrero del afio 2017, se constituy6 la Mesa de Coordinacidn Interinstitucional para la
elaboracion de informes internacionales, como un espacio permanente de cardcter técnico
dedicado al estudio, analisis y promocion de seguimiento de los compromisos de Estado en
materia de derechos de los pueblos indigenas, lucha contra el racismo y la discriminacion
racial, conformado por 53 instituciones publicas del Organismo Ejecutivo y Judicial, asi
como organos de control como el Ministerio Publico, la Procuraduria de los Derechos
Humanos y la Contraloria General de Cuentas, que propicia la interlocucién e interaccion
entre las instituciones para construir y compartir una agenda comin enfocada al
cumplimiento de los compromisos internacionales de Estado.

Otro elemento importante son las politicas publicas incluyentes, para ellos se estd en el
proceso de revision de las politicas piblicas sectoriales, para identificar si tienen el enfoque
de Derechos de los Pueblos Indigenas, caso contrario se hard propuestas a las instituciones
rectoras su incorporacion, esto con el fin de prevenir el racismo institucional que esta
vigente en el pais, segun lo expresado por la Relatora especial sobre los derechos de los

pueblos indigenas de las Naciones Unidas en el informe de su visita a Guatemala en el afio
2018.

3. Acciones realizadas por la CODISRA para la lucha de la discriminacién racial y
étnica.

a) Para el cambio de mentalidades, actitudes y comportamiento para una convivencia
armonica, se desarrollaron acciones de formacion y capacitaciéon a través de diversas
modalidades, como los diplomados que son procesos sistematicos, el curso virtual
“Introduccién a la prevencion del Racismo y la Discriminacion Racial, con énfasis en
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Salud y Educacion”™, asimismo, se realizan espacios de analisis, debate y reflexion como
seminarios, foros, conversatorio y talleres formativos e informativos sobre los derechos
de los Pueblos Indigenas y el Racismo y la Discriminacion Racial, con diversos actores,
en los departamentos de Guatemala, Santa Rosa, Quetzaltenango, Huehuetenango. Alta
Verapaz e Izabal donde se tiene presencia institucional, entre algunos se pueden
mencionar:Seminario internacional "Buenas practicas y desafios para la prevencion y
eliminacién del Racismo y la Discriminacion Racial" dirigido a servidores ptblicos,
promotores de Derechos Humanos v organizaciones indigenas. Espacio de didlogo para
permitio conocer los avances y las experiencias exitosas en la prevencion del racismo y
la discriminacion racial en el ambito legislativo, juridico y politicas ptiblicas.

e (Congreso Nacional sobre Racismo y Discriminacién: "Pueblos Indigenas y la
agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible -Gobernanza-", con Segeplan, SCEP,
CONADUR, organizaciones y autoridades de Pueblos Indigenas, en coordinacion
con el Ministerio de Economia. Espacio de didlogo entre los titulares de
obligacion y la sociedad civil en su conjunto para la atencion de los derechos de los
pueblos indigenas en los planes nacionales, en el marco de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible.

o Panel foro "Racismo y Discriminacion: una ofensa a la dignidad humana: el rol de
la academia para su abordaje y tratamiento, en el marco de la semana de solidaridad
con fos Pueblos que luchan contra el racismo y la discriminacion racial.

e Congreso Nacional sobre Racismo y Discriminacion: "Balance del cumplimiento de
la Declaracion de las Naciones Unidas sobre Derechos de los Pueblos Indigenas a
diez afios de su aprobacion" entre los titulares de obligacion y titulares de derechos.
Espacio de didlogo entre los titulares de obligaciones y de derechos para reflexionar
sobre la vigencia, la promocion y el respeto a los derechos de los pueblos indigenas
en Guatemala, el cual permitié identificar los avances en materia de Derechos de los
pueblos indigenas por parte de las instituciones publicas.

e Se cred un espacio de analisis y discusion con diferentes actores sociales, politicos y
académicos, sobre los avances en el cumplimiento de los derechos de los pueblos
indigenas en el marco del bicentenario de la Independencia del Estado de
Guatemala, con el fin de hacer una lectura histérica sobre la evolucion de las
relaciones de poder entre el Estado y los Pueblos Indigenas desde 1821 a la fecha
para establecer acciones de cara al futuro.

e Encuentro Centroamericano sobre "las experiencias comparadas de la
implementacién del decenio internacional de los Afrodescendientes”, con
funcionarios publicos, medios de Comunicacion y representantes de organizaciones
indigenas.

¢ Foro sobre "El aporte de la Educacion superior en la lucha contra el racismo y la
discriminacion racial" dirigido a estudiantes Universitarios.
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e Reuniones de trabajo para brindar asesoria al personal de la Direcciéon Municipal de
la Mujer en el marco de la Politica Publica para la Convivencia y la Eliminacion del
Racismo y la Discriminacién Racial y la Politica Nacional de Promocion y
Desarrollo Integral de las Mujeres

.

b) Se han elaborado documentos, estudios y material de apoyo para el abordaje del tema

c)

del racismo y la discriminacién racial, entre algunos:

¢ El Estudio sobre racismo, discriminacion y brechas de desigualdad en Guatemala,
realizado con ¢l apoyo de la Comision Econémica para América Latina y el Caribe -
CEPAL- sede regional en México. Este estudio visibiliza la desigualdad social
como efecto del racismo y la discriminacion racial, ademas, recomienda contenidos
de politica publica para avanzar en los caminos hacia la igualdad social,
promoviendo a Ia vez la diversidad cultural.

e "Protocolo para el Litigo Estratégico en casos de discriminacion racial” Se cuenta
con una guia practica para el abordaje y rutas de accion estratégica de los casos de
discriminacion étnico/racial.

e Manual para el curso del Formacion de formadores para el abordaje del Racismo y
la Discriminacion Racial.

e Manual para la prevencién del racismo y la discriminacién en los centros educativos
a nivel primario.

e Compilacion de las recomendaciones Generales y Directrices ara la elaboracion de
informes de Estado ante el comité CERD.

e Compilacion de las Recomendaciones realizadas al Estado de Guatemala por los
organos Convencionales y Extra convencionales de Derechos Humanos en materia
de Derechos de los Pueblos Indigenas y lucha contra el racismo y la discriminacion
racial.

e Manual para la incorporacién del Derecho a la Autoidentificacion en las Estadisticas
Oficiales.

En materia legal, basados en las funciones, la CODISRA, Registro y canalizacién de los
casos de discriminacion racial al Ministerio Puablico, para su investigacion y
seguimiento en el proceso hasta su culminacion.

Se brinda asesoria juridica y acompafiamiento a hombres y mujeres de los Pueblos
Maya, Garifuna y Xinka, por la vulneracion de sus derechos individuales y/o colectivos,
derivados a las instituciones competentes al no encuadrarse en el delito de
discriminacion.
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d) Se realizan campaiias para la prevencion del racismo y la discriminacién racial:
® Imaginate, Campafia Nacional por la Convivencia en la diversidad Cultural.
Afio 2010
La Autoidentificacion es un Derecho. Afio 2017-2018
La Cultura de la denuncia por el delito de la discriminacion. Afio 2019-2020

Guatemala, seis de octubre de dos mil veinte

Licda.
Directora DERD
CODISRA
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