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LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el arficuio
2.2.11.1.10 del Decreto 1083 de 2015 y literal d) del articulo 1° del Decreto
Departamental 040 de 2018 y,

CONSIDERANDO:
Que el articulo 122 de la Constitucion Polifica establece en su inciso 3, que:

“(...) NingUn servidor publico entrard a ejercer su cargo sin prestar
juramento de cumplir y defender la Constitucién y desemperiar los
deberes que le incumben {...]".

Que segun el articulo 125 de la Constitucién Politica el retiro del servicio de los
funcionarios de carrera administrativa se produce:

<<por calificacién no satisfactoria en el desempefio del empleo; por violacion
del régimen disciplinario y por las demds causales previstas en la Constitucién
o la ley>>.

Que de conformidad al articulo 209 de la Constitucidn Poilitica, la funcidn
administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de:

<<{...) igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descenfralizacién, la delegacion y la
desconcentracion de funciones>>.

Que el ariculo 41 de la Ley 209 de 2004 en su literal i} establece como una de
las causales de retfiro del servicio, la vacancia de empleo por abandono del
mismao.

Que los articulos 34 y subsiguientes de la Ley 1437 de 2011 establecen el
procedimienio administrativo comUn y principal a todas las actuaciones
administrativas y bajo los lineamientos del debido proceso.

Que el articulo 2.2.11.1.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015 en su numeral 8
establece como causal de retiro del servicio la siguiente:

“Declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo”.

Que el articulo 2.2.11.1.9 del Decreto Nacional 1083 de 2015 expresa gue el
abandono del cargo se produce cuando un empleado pubklico sin justa causa:

<<1. No reasume sus funciones al vencimiento de una licencia, permiso,
vacaciones, comision, o dentro de los freinta {30] dias siguientes al vencimiento
de la prestacién del servicio militar; 2. Deje de concurrir al frabajo por fres (3)

- dias consecutivos. 3. No concurra al frabajo antes de serle concedida
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autorizacién para separarse del servicio o en caso de renuncia antes de
vencerse el plazo de que frata el presente decreto. 4. Se abstenga de prestar
el servicio antes de que asuma el cargo quien ha de remplazario”.

Que el articulo 2.2.11.1.10 de la norma citada preceptia el procedimiento parg
la declaratoria de vacancia de un empleo por abandono del cargo al sefiatar:

<<Arficulo 2.2.11.1.10. Procedimiento para la decloratoria del empleo por
abandono del carge. Con sujecién al procedimiento administrativo
regulado por el Cdodigo de Procedimiento Administrativo y de fo
Contencioso Administrativo y demds normas que la modifiquen, adicionen
o sustituyan, el jefe del organismo deberd establecer la ocurrencia o no de
cualquiera de las conductas sefialadas en el arficulo anterior y las decisiones
consecuentes {...)

Pardgrafo. Si por el abandono del cargo se perjudicare el servicio, el
empleado se harg acreedor a las sanciones disciplinarias, fiscales, civiles y
penales que correspondan’”,

Que el Decreto Departamental 40 del 9 de febrero de 2018, en su articulo
primero, literal d), delegd en la Secretaria de la Funcidn Pdblica la facultad de
expedir los actos administrativos relacionados con el retiro de los funcionarios
publicos.

Que la declaratoria de vacancia del emplec por abandono del cargo solo
podrd redlizarse con sujecidn al procedimiento administrativo regulado en los
arficulos 34 y siguientes del Cédige de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, permitiendo al afectado ejercer su derecho de
defensa,

Que conforme lo ha reconocido la Seccién Segunda del Consejo de Estado,
dentro del expediente 3403-04, el retiro definitivo del servicio puede producirse
por la declaratoria de vacancia del empleo por abandono del cargo, sin que
se requiera de la aplicacion de un procedimiento disciplinario previo, en cuanto
que el primero constituye una herramienta de la cual puede disponer la
administracién para designar el reemplazo del servidor que de manera
injustificada ha dejado su cargo, v asi evitar fraumatismos en el servicio.

Que el servidor publico, CAMILO ALEJANDRO CUELLAR RODRIGUEZ identificado
con cédula de ciudadania 11.207.249 expedida en Girardot, fue vinculado
mediante Resolucion 00924 del 10 de junio de 2019 y Acta de Posesién 00140 del
17 de junio de 2019 en el cargo de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado
02, de la Planta de Empleos de la Administracién Departamental de la Direccidn
Administrativa y Financiera-Secretaria de Educacién.

Que, revisada la correspondiente historia laboral del funcionario, se verificd a
folios 75 y 76, que en respuesta dada por el sefior Camilo Alejandro Cuellar
Rodriguez el 1 de marzo de 2021, donde indicé:
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<< En atencién al coreo me permito informar:

1. que a la fecha no cuento con el aclo administrativo solicitado ya que
dicho trdmite no se radicé ante la Secretaria de funcidn publica debido
a un error en el procedimiento,

2. Teniendo en cuenta que al no fener el acto administrativo la Secretaria
de la funcidn publica confinud realizando el pago de los salarios v no
actuando de mala fe se usé el saldo disponible de la cuenta ya que se
presentd un problema familiar y debi usar dichos recursos.

3. actualmente me presento fuera del pais solucionando problemas de
caracter personal por tal razén se solicitaron las licencias no
remuneradas, solicito atentamente af dr Freddy Ballesteros me informe
cudl es el monto que se consigné a mi cuenta por motivo de la licencia
no remunerada que no salié acto administrativo para en el momento de
mi regreso ol pais y reafizar el retorno del dinero correspondiente.
Gracias por su colaboracién.>>

Que el 21 de julio de 2021 se recibié certificacién de la Secretaria de Educacién
de Cundinamarca, a través del Secretario en el Formato dispuesto para e!
efecto, reportando el ausenfismo a laborar del mencionado  servidor publico,
por el periodo comprendido del 1 al 30 de junio de 2021, sefialando qgue el sefior
CAMILO ALEJANDRO CUELLAR RODRIGUEZ "no realizé las actividades asignadas
de manera virtual o presencial en el Despacho de la Secretaria o Direccion”.

Que el 27 de julio de 2021 se recibi6 por parte de Ia Directora Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacidn de Cundinamarca, cerificacion de
frabaijo virtual, en la cual se indica gue el servidor CAMILO ALEJANDRO CUELLAR
RODRIGUEZ NO HA CUMPLIDO su compromiso de frabaijo virtual para el periodo
comprendido entre 1y el 30 de junio de 2021.

Que el 28 de julio de 2021 se profirié por parte del Director de Adminisiracién del
Talento Humano, auto que avocd conocimiento y ordend apertura de
investigacion administrativa por presunto abandono de cargo en contra del
sefior CAMILO ALEJANDRO CUELLAR RODRIGUEZ, el cual le fue comunicado a la
direccion que registra en la Historia Laboral y ademds por correo electrénico
institucional y personal, en el que se ordenaron algunas actuaciones, entre ofras:

1} Escuchar en diligencia de declaracién al funcionario publico objeto de
investigacion, para lo cudl fiié como fecha el 2 de agosto de 2021 alas
?:.00 a.m.

2) Se corrié traslado al empleado para descargos ya sea presencial o por
escrito.

Todo dentfro del marco del debido proceso previsto en el arficulo 29 de Ia
Constitucion Politica de Colombia.

Que el 30 de julio de 2021, la Direccién Administrativa y Financiera de la

Secretaria de Educacion, expidié cerlificacion en la cual consta que el sefior
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CAMILO ALEJANDRO CUELLAR RODRIGUEZ no ha cumplido con las funciones y
tareas que se le han encomendado, aportando dlgunas piezas probatorias
para demostrar su dicho.

Que el 2 de agosto de 2021, a los 9:00 am., se dio inicio a la diligencia
programada por el Director de Administraciéon del Talento Humano Doctor
Freddy Orlando Ballesteros Velosa, a iravés de la plataforma virtual zoom,
compareciendo en cdalidad de cpoyo los abogados confratfistas de esta
Direccién Jaime Andrés Betancourt Pinilla y Sergio Luis Trillos, la Directora
Administrativa v Financiera de la Secretaria de Educacion de Cundinamarca
doctora Ana Maria Mahecha Olarte, quien parficipd en la diligencia haciendo
las correspondientes manifestaciones vy rafificacion del ausentismo  del
funcionario investigado.

Concluida la diligencia, se dejé constancia que el servidor CAMILO ALEJANDRO
CUELLAR RODRIGUEZ no comparecié, concediendo el término de tres (3) dias
para que justificara su inasistencia y asi ejerciera su derecho de defensa y
contradiccion.

Que el sefior CAMILO ALEJANDRO CUELLAR RODRIGUEZ, vencido el término para
que justificara su inasistencia, sin que se recibiera respuesta alguna, razén por la
cud se le envid las comunicaciones de todas las actuaciones, a través de los
correos instituciondl y personal que registra en su historia laboral, asi como a su
domicilio, sin recibir respuesta alguna.

Que de las pruebas aportadas v las practicadas de oficio, tales como: los
informes rendidos por parte del Secretario de Educacion de Cundinamarca
sobre su ausentismo, el reporte de incumplimiento de funciones expedido por
parte de la Direccién Adminisirativay Financiera de la Secretaria de Educacion
y la ampliacion y ratificacion de los hechos presentado por parte de la doctora
Ana Maria Mahecha -Directora Administrativa y Financiera de la Secretaria de
Educacién de Cundinamarca-, se evidencia que el servidor en mencidén no ha
cumplido con sus funciones y farecs asignadas, tampoco participé en reuniones
del grupo de frabajo.

Que revisada la historia laboral del sefor CAMILO ALEJANDRO CUELLAR
RODRIGUEZ no se evidencia licencio, comision de servicio, vacaciones,
incapacidades, u ofra situacion administrativa a favor del empleado para el
periodo comprendido entre el 1y el 30 de junio de 2021, que pueda justificar su
inasistencia a laborar ya sea virtual o presencial.

Que analizando los elementos de prueba que obran en el expediente, y bajo
las reglas de la sana critica, se puede inferir de manera razonable que el sefior
CAMILO ALEJANDRO CUELLAR RODRIGUEZ incurié en la causal de abandono del
cargo, consagrada en el literal del arficulo 41 de la Ley 909 de 2004, en
concordancia con el numeral 2° el articulo 2.2.11.1.9 del Decreto Nacional 1083
de 2015; al no comparecer a laborar de manera presencial o virfual a la sede

de la Direcciéon Administrativa y Financiera de la Secre’r_orio de Educacién de la

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
Sede Administrativa - Torre Central Piso 2.
| Cédigo Postal: 111321 —

Teléfono: 748 1276/67/85/48 \
@/CundiGob © @CundinamarcaGob JP‘

www,CUNGINAMAarca.goveo »P )Jk

Gs_%::emas:i@n de /i -
Cundinamarca

SC-CER 203257 ST-CERESITRS




Pagina 5 de 6

“YO SOY HONESTIDAD"

RESOLUCIONNo. 0 1178 DE 2021
( 24m00:1 )

“Por la cual se declara la vacancia de un empleo por abandono del cargo”

Gobernacién de Cundinamarca en Junio de 2021, en los términos del acuerdo
de trabaijo virtual, hecho que fue certificado por su jefe inmediato.

En este senfido, la norma invocada sefiala qgue cuando un funcionario deja de
concunir al trabajo por mds de tres (3) dias consecutivos sin justa causa, incurrird
enla causal de abandono del cargo y dard lugar a la declaratoria de vacancia
definitiva del empleo.

Que, en el presente caso, se dan todos y cada uno de los supuestos de hechos
de las normas invocadas, el empleado publico no comparecié al frabajo
durante el periodo comprendido del 1 al 30 de junio de 2021, sin justificacion
alguna a su jefe inmediato o a esta Secretaria, entidad donde se deben radicar
las novedades que se presenten con los servidores pUblicos del Sector Central
de la Gobernacién de Cundinamarca.

Que, en consecuencia, se considera procedente deciarar la vacancia del
empleo del cual es titular el servidor pUblico CAMILO ALEJANDRO CUELLAR en la
Direccion Administrativa vy Financiera de la Secreiaria de Educacion de
Cundinamarca.

En merito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE;

Articulo 1. Declaratoria de vacancia del empleo por abandono del mismo.
Declararla vacancia del empleo de Profesional Universitario, Cddigo 219, Grado
02, de Pianta Global de Empleos de la Administracién Publica Departamental
distribuido en la Direccidn Administrativa y Financiera-Secretaria de Educacion,
por abandono injustificado del cargo por parte del servidor CAMILO ALEJANDRO
CUELLAR RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania 11.207.249,
conforme a lo expuesto en la parte considerativa de esta Resolucién.

Arliculo 2. Retiro del servicio. Como consecuencia de lo anterior, retirar del
servicio al servidor CAMILO ALEJANDRO CUELLAR RODRIGUEZ, identificado con
cédula de ciudadania nimero 11.207.249 de Girardot, por las razones expuestas
en la parte motiva del presente acto administrativo.

Articulo 3. Nofificacién y recursos. Notificar la presente Resolucién al sefior
CAMILO ALEJANDRO CUELLAR RODRIGUEZ por parte de la Direccién de
Administracion del Talento Humano, en la forma prevista en los articulos 67 y 69
del CPACA. Contra la presente Resolucidon procede el recurso de Reposicidn
que deberd ser interpuesto ante lo Secretaria de la Furicién PuUblica de
Cundinamarca, dentro de los diez {10} dias hébiles siguientes a la fecha de
notificacién, en los términos de los articulos 76 y 77 del Caodigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Articulo 4. Comunicacién. Enviese copia de esta Resolucién, a través de ia
Direccién de Administracién del Talento Humano de la Secretarfa de la Funcidn
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PUblica de Cundinamarca, a la Oficina de Conirol Inferno Disciplinario de
Cundinamarca, al Grupo de Némina de la Secretaria de la Funcion Publica de
cundinamarca, a la Secretaria de Educacién de Cundinamarca, ala Direccidn
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacién de Cundinamarca,
para lo pertinente.

Articulo 5. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicién y surte efectos a partir de la fecha de su gjecutoria.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C., alos 24 dias del mes de agosto de 2021

—
\ -)@,umi .

PAULA SUSANA OSPINA FRANCO
Secretaria de la Funcidn Publica

qﬁ,robé: Freddy Ballesteros Velosa/Director de Adinistracion del%ﬂo Humaono-SFP.

Luisa sabel Salas/abogada OAJ RL SFP “é Fe

Luz inés Sandoval Estupifdn- Abogada del Despacha SFP
Elgbord: Jaime Andrés Betancourt Pinillo/Abogade Exlerno - DATH/SFP.W

Los aqul firmantes certificamos que el docurmenta contiene informacién fidedigna y se ajusta a las condiciones fécnicas, financieras
y juridicas de conformidad con fa normatividad vigente aplicable, el cual fue estudiada. proyectado, revisada v aprebado por
cada uno con la debida diigencia.
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