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Verkiezingen 9 april

Laat uw stem niet verloren gaan

Donderdag 9 april zijn de verkiezingen voor Hogeschoolraad en Afdelingsraden.
Raden, die het komend jaar met een steeds slechtere situatie voor wetenschap-
pelijk onderwijs en onderzoek geconfronteerd zullen worden.

Behalve bezuinigingen op personeel en materiaal, die ongetwijfeld onder elk
toekomstig kabinet voortgezet of nog verhevigd zullen worden, krijgt men ook
te maken met de realisatie van de tweefasenstructuur, de voorwaardelijke fi-
nanciering, als vermeld in de Beleidsbota Universitair Onderzoek (BUOZ), de

nieuwe wet op het wetenschappelijk onderwijs, waarin de democratisering wordt

aangetast en de herziening van het academisch statuut (waarin de omschrijving
van de verschillende studierichtingen is geregeld).

Van de redactie

De opkomstpercentages bij de ver-
kiezingen voor hogeschoolraad zijn
vooral bij de studenten en in mindere
mate bij het niet-wetenschappelijk
personeel al jaren aan de (te) lage
kant.

Vaak realiseert men zich niet dat de-
ze organen wel degelijk een zeer grote
invioed hebben. Dat komt vaak door
gebrek aan informatie. Of doordat
men slechts die dingen herinnert waar-
bij een raad eens een besluit nam dat
niet zo goed viel. Zoals altijd onthoud
je slechte dingen langer dan goede.

Al met al zijn dat geen redenen om
niet te gaan stemmen. Ook al valt er
weinig te kiezen in een aantal geval-
len, omdat er maar net zoveel kan-
didaten als zetels zijn, toch blijft het

nuttig om te stemmen. Op de eerste

plaats omdat er nog steeds verschillen
zijn tussen die kandidaten en het ook
voor de toekomstige HR- of AR-leden

lLv.m. Goede Vrijdag

TH-Berichten dag eerder

In verband met Goede Vrijdag (17
april) verschijnt nummer 30 van TH-
Berichten niet op vrijdag maar een
dag eerder dus op donderdag 16 april.
De kopij voor dit nummer dient een
week voor de verschijningsdatum - dus
donderdag 9 april uiterlijk 17.00 uur -
in het bezit van de redactie te zijn.
Nummer 31 rolt niet op 24 april van
de persen maar op dinsdag 28 april.
Dit in verband met Pasen (19 en 20
april). De kopij voor nummer 31 moet
dus op dinsdag 21 april (uiterlijk
17.00 uur) in het bezit van de redac-
tie zijn.

TH-Berichten nummer 32 wordt ver-
schoven van 1 mei naar vrijdag 8 mei.
In die maand zal er op vrijdag 29 mei
(daags na Hemelvaartsdag) géén TH-
Berichten verschijnen. In de maand
juni wordt steeds vrijdags aangehou-
den met nummer 38 als laatste num-

mer van het cursusjaar ‘80/'81 op

26 juni. Zowel de redactie als de staf-
groep reproduktie en fotografie zul-
len tijdens deze maanden alles in het
werk stellen om op de geplande data
TH-Berichten te laten verschijnen.
Die periode wordt gekenmerkt door
vijf extra vrije dagen.

Dat zijn:

vrijdag 17 april {Goede Vrijdag),
maandag 20 april (Tweede Paasdag),
donderdag 30 april (Koninginnedag),
donderdag 28 mei (Hemelvaartsdag)
en maandag 8 juni {Tweede Pinkster-
dag).

Wat er op dinsdag 5 mei (Bevrijdings-
dag) precies gaat gebeuren is bij het
ter perse gaan van dit nummer nog
niet bekend, maar niet uitgesloten is
dat die dag ook vrijaf gegeven wordt
of genomen moet worden.

nuttig is te weten in hoeverre hun
ideeén steun vinden bij de hogeschool-
of afdelingsgemeenschap. Op de twee-
de plaats omdat een geringe opkomst
de positie van een bepaalde geleding
in HR of AR er moreel ook nietster-
ker op maakt. Op de derde plaats om-
dat bij een opkomstpercentage van
minder dan 35% zelfs het aantal be-
schikbare zetels niet geheel mag wor-
den opgevuld.

Probleemjaren

Zoals in de inleiding al gesteld is zal
het de komende jaren niet makkelijk
worden voor de TH. Juist in een tijd
waarin het wetenschappelijk onder-
wijs van allerlei kanten wordt aange-
vallen of dreigt aangevallen te wor-
den is het belangrijk dat de TH-ge-
meenschap via haar stem laat horen
hoe zij over de problemen denkt. Uit
de verkiezingskrant blijkt duidelijk
dat ook de kandidaten voor de HR er

zeer verschillende visies op na houden.

Zo zijn er wetenschappers die stellen
dat bij bezuinigingen de afdelingen,
die immers het onderwijs en onder-
zoek verzorgen, coute que coute ont-

zien moeten worden. Verschillende
nwp-ers en de meeste studenten den-
ken daar genuanceerder over.

Verder is een sterke raad ook nodig
om de beroepsbestuurders, die in
probleemsituaties ook lang niet al-
tijd goed weten wat ze moeten doen,
ruggesteun of kritiek te verschaffen.
Ook creatieve, vernieuwende ideeén

(vervolg zie pag. 4)

sg-actueel

maandag 12.45 uur, auditorium

Ter gelegenheid van de komende hoge-
schoolraadverkiezingen organiseert SG
op maandag a.s. een

phisrgetde”

Twee kandidaten voor de hogeschoolraad,
prof.dr.ir. Jan Janssen (W) en Kees
Reijnen (student N), treden in het strijd-
perk, Niet alleen zij kunnen elkaar in de
haren vliegen; ook de zaal kan met een van
hen of met beiden de degen kruisen.
Genoemde kandidaten zullen door hen
gedane uitspraken en gepubliceerde ver-
kiezingsteksten en slogans dienen toe te
lichten. Als scheidsrechter zal de voor-
zitter van de hogeschoolraad Peer Noter-
mans optreden.

Janssen:

- geen ongevraagde, ongewenste en irrele-
vante dienstverlening

- geen ambtelijke ontucht met getalletjes
- geen pornografie van modellen, waarin
het topbestuur zich bij gebrek aan beter
kan verlustigen.

Reijnen:

- behoefte aan één TH-visie voor onderwijs
en onderzoek

- geen comprimering van het 5-jarig curri-
culum tot een 4-jarige bij de invulling van
de 2-fasenstructuur

- onderwijs behoort een grotere prioriteit
te hebben dan onderzoek.

Voor dit speciale debat zijn de
geledingsvergaderingen van de HR verplaatst
naar dinsdag. Hopelijk leidt dit voor-
proefje van een HR-debat niet alleen tot
een grote opkomst in de grote zaal, maar
ook tot een massale gang naar de stembus
op woensdag a.s.

In dit nummer o.a.

Intreerede prof. Bagchus:

Werken in autonome groepen
belangrijk voor

humanisering arbeid

(pag. 3)

interview HR-lid Kees Reijnen
(pag. 4)

Open opinie:
Moet Bouwkunde niet

technisch zijn?
(pag. 11)



open opinies

Geenontucht

Dit stukje gaat over Theo. Ere wie
ere toekomt, Theo is het meest gele-
zen stukje van TH-Berichten, dus de
eerste aandacht gaat naar Theo.

Snuf mag Theo eigenlijk wel. Hij heeft
een gevoelige neus voor wat er op de
TH gebeurt en weet het altijd zo leuk
te brengen. Maar afgelopen vrijdag
ging Theo toch de mist in. Geen on-
tucht, schrijft Theo boven zijn ver-
haaltje over de concept-regeling van
de Werkgroep Rookproblematiek.
Theo snapte er niks van. Heeft Theo
de concept-regeling misschien niet zo
goed gelezen? Of was hij bevooroor-
deeld, zoals hijzelf begint, dat hij de
tekst niet op heeft kunnen nemen?
Of heeft de werkgroep het niet dui-
delijk genoeg opgeschreven? Snuf zal
maar van dat laatste uitgaan, en zijn
huiswerk nog een keer overdoen.
Uitgangspunt van de regeling is, dat
niet-roken normaal wordt in de TH,
en dat roken een bijzondere situatie
is. Roken wordt dus taboe op de TH,
behalve daar, waar een bordje ""roken
toegestaan’’ is opgehangen. En dat
kunnen heel wat lokalen worden.
Voorwaarde voor die ruimtes is al-
leen, dat ze afgesloten zijn, zodat bv.
de mensen die allergisch zijn, nooit

last zullen hebben van die rook. En
het ruimtes zullen moeten zijn, waar
luchtgehandicapten niet per se moe-
ten komen. Dus Theo: de bordjes
"verboden te roken’’ vervangen door

bordjes “"roken toegestaan’’. Waardoor

de BTD inderdaad weer flink wat
werk zal krijgen.

Snuf was ook ontroerd door Theo's
sociaal gevoel. Arme Jan met het
shaggie en arme Piet met de sigaar.
Wat zullen die gediscrimineerd gaan
worden, zij hebben toch geen eigen
"rook/werkkamer’’, wat moet er van
hen worden?

Helaas heeft Theo niet gedacht aan
Jan zonder shaggie en Piet zonder de
sigaar. Die al jaren geen eigen kamer
hebben, waar ze eens lekker kunnen
gaan niet-roken. Is het Theo niet be-
kend dat de meeste moeilijkheden tot
nu toe op de TH over roken zijn ont-
staan, doordat Jan zonder shaggie in
een kamer met 12 man bijna stikte in
de rook van alle andere Jans met
shaggie? En niet kon viuchten naar
zijn eigen niet-rook-kamer, omdat hij
die niet had?

En voor die ontucht hoeft Theo ook
niet zo ongerust te zijn. Om hem ge-
rust te stellen: geen van de leden van
de werkgroep is lid van een extreme
godsdienstige sekte. Qok wil de werk-
groep de mensen niet van het roken
afhelpen, zoals een Theo misschien
denkt. Laat de mensen maar lekker
roken, Snuf drinkt ook een borreltje
op zijn tijd.

Maar Snuf vindt het wel fijn, als die
mensen met hun eigen shaggie een
beetje rekening met hem houden.
Want Snuf kan niet zo best tegen al
die rook, en Snuf wil toch ook graag
een beetje normaal kunnen leven.
Overal binnen kunnen stappen, zon-
der zich te pletter te moeten vechten
om elke dag opnieuw ergens binnen
te kunnen komen. Arme Snuf zal
Theo misschien denken. Niks arme
Snuf, Snuf heeft ook recht om ge-
woon te leven, en daar zal hij voor
vechten ook.

Als Theo er ook voor is, dat mensen
niet tegen hun zin berookt worden,
dan zal Theo toch ook de consequen-
ties daarvan moeten inzien. Theo
denkt misschien: nou hebben die niet-
rokers al zo vaak hun zin gekregen,
nou moeten ze maar eens ophouden
met zeuren? Dan is het Theo er mis-
schien niet om te doen, om de ""lucht-
gehandicapten’’ gewoon mee te laten
leven in deze wereld? Vindt hij mis-
schien het spelletje van "'nou heb ik
al genoeg prijsgegeven van mijn eens
verworven rechten, nou is het genoeg
geweest’” veel te leuk? En interes-
seert het hem niet zo veel, hoe de TH
eruit zal komen te zien, als de niet-
roker geen last meer heeft van de ro-
ker?

Snuf (Werkgroep Rookproblematiek,
namens deze Inge Merkelbach).

Promotie
ir. Wortmann

Ir. Johan Casper Wortmann zal ter
verkrijging van de graad van doctor
in de technische wetenschappen op
vrijdag 10 april ‘s middags van vier tot
vijf uur in de grote zaal van het audi-
torium een proefschrift en stellingen
verdedigen.

Promotoren zijn: prof.ir. W.M.J. Ge-
raerds en prof.dr.ir. E.A. Koldenhof.
De titel van het proefschrift luidt:
‘Production control and information
systems for component-manufactu-
ring shops'.

Humor

Vireemd maar waar. Er zijn toch nog
mensen met gevoel voor humor op
deze TH. Theo heeft zich deze week
een bult gelachen om een stuk van
een orgaan dat je nou niet direct zou
verdenken van gevoel voor humor.
Namelijk de vertrouwenscommissie
van de hogeschoolraad. Die stuurde
een week of wat geleden een briefje
naar het CvB met daarin een aantal
eisen waaraan de nieuwe rector mag-
nificus moet voldoen. Nou zo ken ik
er ook nog wel een paar,

Om maar te beginnen.: Volgens de
wijze heren van de HR moet de
nieuwe rector “‘een dynamische per-
soonlijkheid zijn die stimulerend en
inspirerend kan optreden”. Tjonge-
jonge, dat staat tegenwoordig 00k in
elke advertentie voor een interieur-
verzorgster. Maar wat betekent al dat
moeilijke gedoe nou? \an Dale er
maar bij gehaald. Dynamisch =
“waarin innerlijke beweging of be-
wogenheid overheerst”’; en dat js dan

nog een oneigenlijk gebruik van het
woord ook volgens Van Dale. Als
Theo het goed begrijpt moet het toe-
komstige decanenopperhoofd dus
kunststukjes uit kunnen halen met
zijn ingewanden. Innerlijke beweging
nietwaar.

Verder moet de man “goed kunnen
luisteren”. Bah, dat riekt naar dis-
criminatie van de gehoorgehandicap-
ten onder ons. En dat nog wel in het
jaar van de gehandicapten. Er had
toch minimaal kunnen staan: “‘goed
kunnen luisteren of liplezen”. Net
als alle m/v personeelsadvertenties.
Oh ja, de nieuwe rector zal “'snel
moeten kunnen omschakelen”. Nu
heeft Theo wel eens gehoord dat dat
synoniem zou zifn met geen mening
hebben, geen standpunt innemen,

maar dat zal de HR wel niet bedoelen.

Trouwens als ze dat wel zouden be-
doelen zou er alweer sprake zijn van
discriminatie. Alleen een CDA’er zou
dan in aanmerking kunnen komen.

Ook moet hij “beslissingen kunnen
nemen’’, hetgeen dus weer in strijd is
met het voorgaande.

Geef mijn portie maar aan fikkie.
Theo dacht dat alleen gogen en logen
dat soort geoh (excusez le mot, Theo
moet toch ook in stijl blijven met de
dure woorden) verkondigden. Overi-
gens staan er zo’n 24 eisen in het stuk.
En dat komt nou precies overeen met
het aantal wetenschappers en stu-
denten in de HR (nwp-ers en bullen
doen niet zo moeilijk). Zoveel men-
sen, zoveel zinnen dus.

Hebben de geachte HR-leden er ove-
rigens aan gedacht om deze criteria
00k eens toe te passen op de huidige
rector? Of de andere CvB-ers?

Dat zal wel niet, want een eis staat
er niet in: Goed uit je nek kunnen..
... Dat konden ze namelijk al.

AN

Bedrijfsgeneeskundige
dienst

Bij gelegenheid van de officiéle ope-
ning van de nieuwe behuizing van de
bedrijfsgeneeskundige dienst (pavil-

joen, A-vleugel) wordt op 8 april a.s.
om 16.00 uur voor belangstellenden
open huis gehouden.

Onderstaande rubriek "Kladjes’ is een service-
rubriek voor de lezers van TH-Berichten,

Men kan er, zonder commercigie bijbedoelingen,
zaken en diensten te koop aanbieden of vragen
in de particuliere sfeer. Uitgesloten zijn alle
zaken, die de som van f 15000 te boven gaan.
Kladjes moeten schriftelijk bij de redactie
worden ingediend en mogen ten hoogste

25 woorden gedragen. Er zijn geen kosten

aan verbonden; de redactie beslist over
plaatsing.

Te koop: Dia-projector merk Rollei met
3 ronde magazijnen, f 100,00, als nieuw.
Hyacintstraat 29, Helmond, tel. (04920)
222364.

Té koop: vouwwagen Trigano Triolet, bwj.
1978, z.g.a.n. Prijs: f 3.600,00. Tel. 41 20 67.

Heeft u op zolder nog boeken, stoelen,
speelgoed en nog veel meer wat u wel kwijt
wil%a Handbalvereniging de Vriendschap
organiseert een vliooienmarkt. Tel.42 43 69.

Te koop: Philipsrluidsprekerboxen, 30 Watt
muziekvermogen, 4 mnd. oud; f 75,00.
int. tel.: 42 6042.

Te koop wegens verbouwing: wit gasfornuis
met aparte oven, f 170,00; koelkast met
diepvriesruimte, f 170,00, zitbad, closetpot,
wastafel, fontein en toebehoren, f 90,00;
tel. (04160)32938.

Te koop: Bianchi racefiets; framehoogte
60 ¢cm. met tubes; f 225,00. Tevens lange
zwarte leren jas; f 125,00, |. Odekerken,
St. Servaasweg 28, tel. 122301.

Verloren: wil degene die in het (Bdk) pavit-
joen mijn zwarte leren handschoen{en)
heeft "geleend’’ (ze zaten in een legerjas)
deze bij de portier in het paviljoen achter
laten. Bij voorbaat dank.

Te koop: klein model bankstel met salon-
tafel, f 125,00. Tel. 812522 (na 17.00
uur),

Gezocht: woonruimte (2 kamers met keu-
ken) voor buitentandse student met familie
in Eindhoven of omgeving. Periode: april
‘81 - februari '82. Tel. 117074 (na 18.00
uur) of tst. 24 48.

Wie helpt ons aan een matras? Ong. 2.00
X 1.26 m. Tel. 4384 01 (vragen naar Mar-
griet).

tk zoek per 1 april (of eerder) een kamer.
Liefst in een studenten- of vrij huis met ge-
zamenlijk huishouden. Tel. 4329 26 (voor
Jelle).

Wat is 'n goede stofzuiger waard? Voor ons
‘'n beste kwaliteit taart. Nw. Fellenoord 8,
tel. 4384 01. Hebt u ook nog een was-
machine?

Te koop BMW R 60/5, 1973, 70.000 km.;
prijs n.o.t.k. Tevens overall (lengtemaat)

en motorlaarzen maat 44 (gevoerd). R.J.
van der Vliet, Wiltemstraat 63, tel.441551.

Te koop gevraagd: Citroén Dyane 6 of
besteltype; tot f 1.000,00. Erik Kerstel,
tel. 8156 95, weekend: (04130)64372.

Gevraagd: meerijders Weert/Eindhoven,
maandag t/m vrijdag, vertrek en aankomst-
tijd kan aangepast worden. Tel. (04950)
32885 (na 18.00 uur) of tst. 45 22.

Te koop: camera Nikkormat FT-2 en Nikon-
lenzen 28 mm. en 105 mm, teleconverter,
statief en elektronenflitser in één koop

f 950,00; Rein Heijenhorst, tel. 78 50 98
(overdag) of (04959)3193 (‘s avonds).

Te koop aangerboden: goed onderhouden
2CV6, bouwjaar 1976. Vraagprijs: f 3.000,00.
Inlichtingen: {030)3185 30 (na 18.00 uur).

Wilt u uw afstudeer- of stageverslag laten
typen? Beltu dan 43 8056. Formules en/
of moderne taal geen bezwaar.

Te koop: snorfiets; 2 jaar. Vraagprijs
f375,00. Tel. (04909)16 85.

Aankomend 1e jaars student zoekt kamer
in Eindhoven voor volgend studiejaar. Je-
roen Bookelmann, Ruysdaeilaan 32, 6165
TZ, Geleen. Tel, (04494)4 3157.




Intreerede prof. Bagchus (THE)

Werken in autonome groepen belangrijk voor
humanisering arbeid

Het werken in autonome groepen zal in het kader van de humanisering van de
arbeid een van de belangrijkste ontwikkelingen in de komende jaren worden.
Dit zegt prof.dr. P.M. Bagchus in zijn intreerede ter gelegenheid van de aan-

vaarding van het ambt van gewoon hoogleraar in de organisatie-psychologie aan

de TH Eindhoven p'vrijdag 27 maart. In de rede ‘Werken in groepsverband’
houdt prof. Bagchus een pleidooi voor het werken in autonome groepen in in-
gewikkelde organisaties: 'Het is een van de machtigste instrumenten voor hu-
manisering van de arbeid’. Werken in autonome groepen gebeurt in Europa en
in de Verenigde Staten veel minder dan in Japan. Toch blijkt het in opkomst
te zijn, ook in ons land. Prof. Bagchus geeft in zijn rede een praktijkvoorbeeld.
Recent hebben twee bedrijfskundig ingenieurs in het kader van een afstudeer-
project in een Noord-Brabants middelgroot produktiebedrijf voorgesteld een
viertal autonome groepen in te stellen. Dit voorstel is onderdeel van een reeks
onderling samenhangende suggesties ter verbetering van het werkklimaat:
mechanisering en automatisering van bepaalde taken, het ontwerp van een
nieuw bedieningspaneel, technische voorzieningen voor het creéren van buffer-
voorraden, het verplaatsen van bewerkingen waardoor de goederenstroom ge-
stroomlijnd wordt en ergonomische verbeteringen per werkplek.

Japan

In zijn rede gaat prof. Bagchus in op
het fenomeen werken in groepsver-
band in Japan: hier is de groep het
kernelement, de cel van werkorgani-
saties. Dat komt voort uit de wezens-
kenmerken van de Japanse cultuur:
individuele agressiviteit en competitie
worden vermeden ten gunste van het
zichzelf wegcijferen en loyaliteit aan
de groep. Japanse organisaties blijken
vaak zeer doelmatig te functioneren.
De op groepen gebaseerde organisa-
ties in Japan mag een bijzonder feno-
meen zijn, aldus prof. Bagchus, ook
in onze organisatie functioneren tal
van groepen: raden, directies,
management-teams, commissies, stuur-
groepen, werkgroepen, vakgroepen
etc.

Nadelen

Werken in groepen heeft naast een
aantal voordelen ook nadelen. Onder
bepaalde omstandigheden maken
groepen een individueel lid het leven
zuur. In elke groep ontwikkelen zich
normen, gedragsregels. De groep
oefent toezicht uit op naleving van
die normen. Groepen nemen vaak
krachtige middelen te baat en reage-
ren agressief op groepsleden die zich
niet conformeren aan of zich verzet-
ten tegen een groepsnorm. Dit leidt
soms tot produktiviteitsverlaging.
Tussen groepen is vaak competitie.
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Onduidelijkheid over de taakafbake-

ning is vaak een bron van spanningen.

Fouten

Prof. Bagchus geeft ook voorbeelden
van ‘groepsdenken’: strategiefouten
in besluitvormingsgroepen. De mis-
lukte invasie in de Varkensbaai op
Cuba, de onvoorbereidheid van de
Amerikanen bij de Japanse aanval op
Pear| Harbor, de escalatie van de

(Uit:THD-nieuws)

Vietnamese oorlog zijn gevolgen van
groepsdenken. Dit verschijnsel doet
zich vooral voor wanneer leden van
een groep zeer nauw samenwerken,
dezelfde waarden voorstaan en aan
een cirsis het hoofd moeten bieden.
Duidelijk is, aldus prof. Bagchus, dat
de kwaliteit van de groepsbeslissingen
onder deze strategie-fouten ernstig

te leiden heeft.

Experimenten

Omdat vele onderzoekers aangeven
dat de ‘klassieke’ produktieorganisa-
tie met als voornaamste kenmerken
de sterk hiérarchische opbouw en ver
doorgevoerde taakspecialisatie nega-
tieve gevolgen heeft voor én de doel-

matigheid van de organisatie én voor
het welbevinden van organisatieleden,
zijn er al jarenlang experimenten met
andere organisatievormen. Experi-
menten, die toen doel hebben het
werk meer inhoud te geven en werk-

nemers de mogelijkheid te bieden
zich te ontplooien. 3
Dat kan bijvoorbeeld in autonome ~
groepen. Die zijn er bijvoorbeeld in."
de Kalmer-fabriek van Volvo-Zweden. -
De ongeveer 500 man produktie- '
personeel zijn georganiseerd in 25" -
groepen, elk van deze groepen heeft
deskundigheid op een bepaald gebied"
en een afgebakend deel van de werk-
vioer. De groepen zijn vrij zich te or~ . ~
ganiseren zoals zij dat zelf willen. -’
Samenwerken P
Voorwaarde voor het goed functio- - :
neren van autonome groepen is, aldys
prof. Bagchus, dat zij bemand worden
met werknemers die in staat en be- .
reid moeten zijn langere tijd met el- -
kaar samen te werken. Een.steeds te- .
rugkerend probleem bij autonome -~
groepen is de rol en positie van lei-
dinggevenden. SR
Willen autonome groepen blijven s
voortbestaan, dan moet het belo- .
ningssysteem zodanig zijn dat de,
groepsleden betaald worden ‘op basis
van de prestatie van de groep.als ge-
heel. Ook moeten autonome groepen
de gelegenheid hebben om bij pro-_ .
blemen technische adviezen van des-
kundigen in te winnen. Maar al te

vaak wordt aangenomen dat groepen,
als ze eenmaal zijn ingesteld, hun eigen
zaken wel zullen regelen.

Prof.dr. P.M. Bagchus {44) was voor -
zijn benoeming aan de THE (op 19-
januari 1978) vanaf 1972 werkzaam
op de subfaculteit Psychologie van -
de Katholieke Hogeschool Tilburg.®
Hij promoveerde in 1972 aan de RU
Groningen op 'Analyse van een op-
leiding’.

Planning universitair

onderwijs totaal mislukt

De planning van het universitaire on-
derwijs is volledig mislukt. Een clan
van professionele planners regelt in
feite de verdeling van de middelen,
zonder dat de achterban daarop nog
enige kijk heeft. De democratisch ge-
kozen raden staan in het plannings-
circuit op een zijspoor en soms zijn
ze zelfs moedwillig gepasseerd.

Tot deze conclusie komt, blijkens een
artikel in het Rotterdamse universi-
teitsblad Quod Novum, dr. J. de Smit,
medewerker systeemleer aan de in-
terfaculteit Bedrijfskunde in Delft.
Onlangs promoveerde hij aan de
Wharton School in Philadelphia (VS)
op een studie over de planning van
het ""Dutch university system’.

De Smit heeft, in opdracht van het
ministerie, twee jaar de vergaderingen
van de belangrijkste planningsorganen
meegemaakt en kan dus weten waar-
over hij schrijft. Het ‘circuit’ heeft
volgens hem stelselmatig de verdeling
van de middeien in eigen hand willen
houden. Een duister jargon en on-

doorzichtige berekeningen dienen als
scherm voor activiteiten die weinig
met de werkelijkheid te maken heb-
ben. .

Zo hebben de planners op eigen houtje
enkele jaren geleden de ramingen v,
de studentenaantallen met een kwart
tot een derde verhoogd om vermeende
bezuinigingen van het ministerie tegen
te gaan. Die onrealistische verhoging
heeft er uiteindelijk toe geleid dat in
keiharde onderhandelingen met het
ministerie de student-docentratio’s
zijn verhoogd. Universiteiten die bij
dat partijtje handjeklap niet op hun |
qui vive waren, zitten nu opgescheept
met een ongunstige verhouding tus: .
sen hun benodigde staf en het aantal
te verwachten studenten.

De direct-verantwoordelijken voor
onderwijs en onderzoek hebben vol-
gens het artikel nauwelijks nog zicht
op wat hun toekomt. De universiteit
is hopeloos afhankelijk geworden van
de toevallige bekwaamheid van hun
planningsmensen.




Student-raadslid Kees Reijnen:

’Afgang als student niet stemt’

'Het zou een afgang zijn als bij de hogeschoolraadsverkiezingen binnenkort nog
niet eens 35 procent van de studenten zou stemmen. Juist ni moet de TH-
student in de Hogeschoolraad een goede vertegenwoordiging hebben. Voor de
student én voor de TH staat er de komende tijd veel op het spel. Daarom moet

de TH-student gaan stemmen’.

Kees Reijnen, student-raadslid is de Hogeschoolraad, is in deze tijd vlak voor
de HR-verkiezingen een vuria pleithezorger voor méér betrokkenheid van de
TH-student bij het reilen en zeilen van deze complexe gemeenschap. In een
gesprek benadrukt hij keer op keer dat de TH-student het niet kan maken om
niet te gaan stemmen. In deze periode van financiéle teruggang, strakke plan-
ningschema’s, de voorbereidingen voor de tweefasenstructuur en andere hete
hangijzers mag de stem van de student - met bijna 5000 de grootste groep op
de THE - niet worden gemist, sterker nog, is deze van groot belang.

Van de redactje

Apathie

Een poos lang was de betrokkenheid
van de TH-student in het hogeschool-
raadsgebeuren nogal matigjes. Er wa-
ren jaren, dat er van de negen zetels
maar enkele waren bezet. Kees Reij-
nen: ‘Gelukkig is dat nogal ten gunste
verbeterd. Twee jaar geleden ben ik
in de raad gaan zitten. En we hadden
gelukkig een complete ploeg’. Reijnen
had zich bij zijn komst op de THE
nogal verbaasd over het weinig-gemo-
tiveerd zijn van de studenten. Dat was
in Wageningen, waar hij even heeft
gestudeerd, wel anders. Felle en emo-
tionele verkiezingscampagnes daar,
apathie aan de TH hier. Met Kees
Reijnen als HR-lid en enkele anderen
is dat echter veranderd. De studenten-
geleding in de HR heeft zich gepro-
fileerd, wordt algemeen serieus ge-
nomen en heeft ondanks tegenslagen
toch veel bereikt. En Reijnen heeft
van de na de verkiezingen optredende
nieuwe studentengeleding hoop dat
die er nog harder aan trekt.

Kijk, zo is de filosofie van Reijnen,
de HR is belangrijk voor de THE. Het
is het hoogste orgaan. Hier wordt het
geld verdeeld. De raad heeft ook de
exclusieve taak voor de regeling van
de studentenvoorzieningen. Tot dus-
ver werd er aan de HR niet zoveel
aandacht besteed door de TH-ge-
meenschap. Het geld werd immers
toch wel verdeeld zoals 't ging. De
raad werd gezien als een ‘papieren
tijger’.

Anders

Volgens Reijnen zal dat nu duidelijk

anders worden. De raad zal de komen-

de jaren soms vérdragende belissingen
moeten nemen. Over de verdeling van
het geld. Over prioriteiten binnen de
afdelingen, de al befaamde zwaarte-
puntendiscussie. Over kwaliteit van
onderwijs en onderzoek. Veel meer
dan tot dusver zullen raadsleden zich
inhoudelijk met onderwijs en onder-
zoek bezig moeten houden.

Dat de TH-gemeenschap aan de HR
meer gewicht toekent is nu al te mer-
ken. Nier voor niets heeft het afde-
lingsbestuur van W zich voor de HR
kandidaat gesteld; wordt er door af-
delingen en diensten ‘gelobbied’ bij
raadsleden om bepaalde zaken aan-
gekaart te krijgen. Het besluit om het
budget van Studium Generale niet
terug te draaien in de jongste HR-
vergadering is ook het gevolg van be-
langenbehartiging, hoewel Reijnen
aangeeft dat het in dit geval ook gaat
om een fundamentele aangelegenheid.

Inbreng
Terugblikkend op twee jaar mee-
draaien in de HR vindt Reijnen dat
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er toch wel wat bereikt is. Met name
op het gebied van studentenwelzijn.
Er zijn mede door Reijnen ('ze noe-
men me wel de gek van de moties’)

Kees Reijnen:
... het gaat niet goed op de THE...

vele en harde discussies geweest over
de twee-fasenstructuur. Reijnen heeft
de indruk dat de studentengeleding
vanwege een mindere gebondenheid
aan diensten of afdelingen vaak on-
afhankelijk kan oordelen.

De studentengeleding treedt naar
buiten toe als eenheid op. Reijnen:

'Dat betekent natuurlijk niet dat er
geen zaken zijn waarover de meningen
verdeeld zijn. Maar er zijn duidelijke
afspraken’. Dat is wel nodig ook, want
er gaat binnen de bestuurs- en beleids-
traject verschrikkelijk veel om. Veel
papier (Reijnen heeft in zijn twee jaar
functioneren een enkele meters hoge

papierzuil gecreéerd die belangstel-
lenden kunnen afhalen voor aanmaak
van bijvoorbeeld de open haard), veel

bijeenkomsten, veel praten. Het raads-

werk kost zeker de studenten veel
tijd. Reijnen, student Natuurkunde
(windenergieproject), is behalve HR-
lid ook lid van de Academische Raad
geweest, lid van de vaste commissie
voor het onderwijs en onderzoek, lid
van het presidium en lid van de ver-
trouwenscommissie. Dat tikt allemaal
goed aan.

Tijd om iets anders dan officieel pa-
pier te lezen vindt hij jammergenoed
niet meer. Toen hij twee jaar geleden
met dit werk begon had hij geen be-
stuurlijke ervaring. Nu genoeg. Heeft
het hem de TH leren waarderen of
juist niet? Reijnen: "Ik ben van na-

ture nogal cynisch. Ik heb er in die
twee jaar niet de indruk gekregen dat
het goed gaat op de THE. Je ziet als
raadslid erg veel knelpunten. Op be-
stuurs- en beleidsniveau functioneert
't maar matig'.

De studentengeleding in de HR zal
echter trachten daar verandering in
te brengen.

Dan moet er natuurlijk wel gestemd
worden, Door die studenten die 't
aangaat.

(vervolg van pag. 1)

Stemmen

komen vaak in onvoldoende mate
voort uit de professionele bestuurders
en beleidsvoorbereiders, die meestal
na een aantal jaren behoorlijk zijn
vastgeroest. Dat soort vernieuwing
moet dan ook meesta! uit de raad ko-
men. Zo was het MLT-plan indertijd

een idee van de HR, evenals nu de
herbezinning erop. Bv. ook be-
leidscommissie BMGT werd ingesteld
op initiatief van de hogeschoolraad.
Al met al voldoende om uw stem te
laten horen op 9 april.

Stemprocedure

Stemmen kan op twee manieren:
schriftelijk of door op 9 april langs
te gaan bij uw stembureau. Schrifte-
lijke stemmers dienen hun stembil-
jetten op een zodanig tijdstip op de
post te doen dat ze op 9 april

‘s ochtends bij het stembureau arri-
veren. Degenen die niet vertrouwen
op het feilloos functioneren van de
PTT en Interne Post doen er ook
goed aan ze uiterlijk dinsdag 7 april
op de post te doen.

Men kan ook zelf stemmen bij het
stembureau in afdeling of dienst. De
stembiljetten die zijn thuisgestuurd
dienen dan te worden meegenomen.
Indien die echter kwijt zijn of ver-
geten dan is het nog geen ramp. Het
stembureau kan u altijd aan nieuwe
stembiljetten helpen. De administra-
tieve procedure kan dus nooit een
reden zijn om niet te stemmen.

Afscheidscollege prof. Steller

Per 1 februari 1981 heeft prof.dr. J.
P. Steller zijn werkzaamheden als ge-
woon hoogleraar in de algemene di-
dactiek, in het bijzonder in de vak-
didactiek natuurkunde beéindigd.
Vanmiddag, vrijdag 3 april, om 16.00
uur geeft hij in de grote zaal van het
auditorium een afscheidscollege. Per
5 juli 1971 werd hij benoemd tot
lector in de vakdidactiek natuurkunde
na voordien o.a. werkzaam te zijn ge-
weest als wetenschappelijk hoofdme-
dewerker bij het Pedagogisch-Didac-
tisch Instituut voor de leraarsoplei-
ding aan de RU Utrecht. Per 1 janu-
ari 1980 werd prof. Steller benoemd
tot gewoon hoogleraar.

Rechtenstudie in Maastricht
ingesteld

De universiteitsraad van de Rijks-
universiteit Limburg heeft aan deze
instelling de studierichting Nederlands
Recht ingesteld. Daarmee is deze
studierichting formeel tot stand ge-
komen. Ze zal in augustus 1982 met
het onderwijs aanvangen.



Hetrijk der zinnen van Nagisa Oshima

Dinsdag 7 april, om 12.45 uur in de
grote zaal van het auditorium:

SG-FILM SG-FILM SG-FILM SG-FILM

Het rijk der zinnen is de eerste film
van de drie Japanse films die Studium
Gererale dit voorjaar gaat vertonen.
Deze kleurenfilm is in Japan en
Frankrijk opgenomen in 1976. Hij
duurt 104 minuten. Om 13.25 uur

is er zoals gebruikelijk een korte
pauze. De toegang is gratis.

Het rijk der zinnen is gebaseerd op
een historische gebeurtenis uit 1936.
Het Japanse dienstmeisje Sada wordt
minnares van haar werkgever Kitsjizo.
De passievolle liefde leidt er uitein-

delijk toe dat de vrouw de man wurgt.

Hijzelf had haar daartoe aangespoord.
Sada snijdt zijn geslachtdelen af en
loopt daarmee vier dagen over straat,
voordat zij wordt gearresteerd.

Omdat men Nagisa voordien kende
als regiseur van sterk politiek- en
sociaal geéngageerde films als ‘Dood
door hanging’, ‘Dagboek van een
Shinjuku-dief’ en 'de Ceremonie’,
was deze film een volslagen verras-
sing. Nu immers verfilmde hij een

puur emotioneel verhaal: het verhaal
van een hartstochtelijke, sterk sexu-
eel gerichte relatie.

Zelf zegt Oshima: ‘In de film wilde
ik uitsluitend gebaren en woorden
gebruiken die uit één bepaalde taal
afkomstig zijn: de taal van de sexua-
liteit’,

Zo moeten we de film dus ook be-
schouwen: een unieke beschrijving -
zonder de gebruikelijke zelfcencuur-,
van een sexuele relatie met de momen-
ten van verliefdheid, hartstocht, op-
gewonden verlangen, jaloezie,
sexuele spelletjes en perversiteitjes
verfilmd in een sobere esthetiek,
Van het feit dat buiten de muren
van hun liefdesnest Japan zich op-
maakt voor de oorlog, krijgen we
nauwelijks iets te zien. Toch is het
misschien juist dat, wat de man doet
besluiten zich te laten doden in een
streven naar het opperste genot. Hij
weet dat hun geluk op zijn top is...
Oshima: 'De sfeer, waarin zich het
verhaal voltrekt, is die van Liefde

en Dood, een sfeer waarvan heel
Japan doortrokken is. Het zou mij
en alle andere Japanners, schockeren
als Sada zou worden betitéld als
moordenares.

Forum-discussie over ’passief roken’

Woensdag 8 april, grote zaal audi-
torium, 11.45 uur

Doel van de discussie is: gedachten
uitwisseling tussen niet-rokers en
rokers over onderwerpen als:

- de motie van de HR en de regeling
die het roken op bepaalde plaatsen
gaat verbieden.

- gevaren van vooral het passief roken
voor de gezondheid

- wellevendheid van de roker (jegens
de niet-roker) door bij het bepalen
waar hij rookt met anderen rekening
te houden.

- juridisch: wij hebben geen werke-
lijke democratie want lucht-gehandi-
capten kunnen niet deelnemen aan
het zg. ‘openbare bes|uitvormings-
proces’.

- luchtgehandicapten leven door ver-
keerde rookgewoonten van rokers in
een sociaal isolement.

In dit forum zullen zitting nemen:
Prof.dr.ir. D. Thoenes, niet-roker,

In SG-aktueel

Schrijver las voor
uit eigen werk

Maandag 30 maart stond het SG-
aktueel in het teken van de Boeken-
week.

Schrijver Jan Siebelink las voor uit
eigen werk voor zo’'n honderd be-
langstellende.luisteraars. Siebelink
las voor uit zijn nieuwste boek

'De reptielse geest’, dat tijdens de
boekenweek verschenen is.

Na afloop van deze literaire voor-
dracht bestookte het TH-publiek
de schrijver met vragen, die hij op
gepaste wijze beantwoordde.

hoogleraar in de Fysische Technologie.
Hij besteedde bij zijn intree-rede op
de THE al aandacht aan het 'passief
roken’. Voorzitter van het forum.

Mr. P. Notermans, niet-roker. Als
voorzitter van onze HR is hij de aan-
gewezen persoon om de HR-motie van
8 december jl., die om rookuvrije ‘al-
gemeen legaal toegankelijke ruimten’
vraagt, toe te lichten. Ook zal hij wel-
licht de uiteindelijke regeling van het
CvB al kunnen toelichten. Het CvB
deelde in de HR vergadering van 23
maart mee, dat zo'n regeling is op-
gesteld en voor commentaar naar be-
heerders en diensthoofden is gestuurd.
F. Soutendijk, roker. Hij is lid van de
Nuenense gemeenteraad en schrijver
van het artikel ‘Openbaarheid van
bestuur- meer dan informatie-ver-
schaffing'. Dit artikel heeft de HR
waarschijnlijk mede kunnen over-
tuigen van het nut van de motie van
8 december jl.

Dr. F. Wafelbakker, niet-roker, arts,
en Geneeskundig Inspecteur Jeugd-

@ studium generale

(...) Aan het einde van de film wordt
eraan herinnerd dat Sada vier dagen
na de wurging, stralend van geluk
werd gevonden met de geslachts-
organen van haar minnaar in de
hand. Deze feitelijke omstandigheid,
die in alle politierapporten wordt
vermeld, gaf mij de inspiratie tot de
laatste opname, zonder welke de film
van begin tot eind vals zou zijn ge-
weest’. '

Omdat de film in veel landen - waar-
onder Japan - met pornografie in
verband werd gebracht werd hij ge-
produceerd, ontwikkeld en gemon-
teerd in Frankrijk, nadat de opna-
men in een Japanse studio waren
gemaakt.

We denken dat het niet juist is, deze
tilm als pornografie te betitelen.
Immers het kenmerk van porno is,
dat hij zich enkelerop richt om lust-
gevoelens bij het publiek op te wek-
ken. Porno behoeft dan ook meestal
geen verhaal of een behoorlijk begin
of eind.

"Het rijk der zinnen’ echter, is een
eerlijke, integere verfilming van het
verhaal van een relatie.....

gezondheidszorg. Hij heeft de lezing
op 1 april jl. gehouden.

Ir. 1. Merkelbach, niet-roker, voor-
zitter van de Werkgroep Rookproble-
matiek van het SG van de THE, die
de cyclus 'passief roken’ georgani-
seerd heeft.

Veel moeite wordt gedaan, om een
lid van de VVD-fractie bereid te vin-
den, in het forum plaats te nemen.
Het VVD standpunt in deze is name-
lijk, dat er zeker meer aandacht moet
komen voor de problemen van de
niet-rokers, maar dat een rookverbod
een beperking van de persoonlijke
vrijheid inhoudt.

Den Atoom

De lezers van de TH-Berichten nr.24
hebben nog een verklaring tegoed
van de tentoonstellingscommissie.

In dat nummer werd een tentoon-
stelling aangekondigd onder de
naam ‘Den Atoom’, die een pro-
kernenergie standpunt zou vertegen-
woordigen.

Nu was de commissie al vanaf begin
januari bezig een zodanige tentoon-
stelling te zoeken. Overal ving zij
bot: Petten, Borssele, de KEMA,
iedereen liet het afweten. Zo er al
tentoonstellingsmateriaal voorhan-
den was, wilde men het niet uitlenen.
Maar de commissie heeft wel voor
hetere vuren gestaan en redeneerde,
dat over onze zuidgrens tenslotte
ook nederlands wordt gesproken en
dat daar ook pro-kernenergie men-
sen wonen.

Na her.en der aftasten in Belgié
werd telefonisch duidelijk dat het
Studiecentrum voor Kernenergie

in Mol ons wel van dienst wilde zijn.
Maar om de tentoonstelling te zien,
we willen ten slotte weten wat we
in huis halen, konden we pas 26
februari terecht.

En net in die tijd kwam er geen
TH-Berichten uit. Dus de kopij
moest al de deur uit voor we nog
maar iets zeker wisten. Het kiezen
was toen tussen een tentoonstelling
zonder aankondiging of een aankon-
diging zonder tentoonstelling.

Altijd fout dus.

Nu, de lezers van de TH-Berichten
weten wat het geworden is: een
aankondiging zonder tentoonstel-
ling.

Het materiaal dat Mol ons ter be-
schikking wilde stellen was jammer
genoeg niet opiniérend en dus niet
‘pro’. Hadden we het voor ons doel
willen gebruiken, dan had er de hele
dag een voorlichter (meneer Brons
van het Studiecentrum) bij moeten
staan. En dat kon niet.

De werkgroep BMD die op 18 maart
een kraampjesdag organiseerde, heeft
deze meneer Brons wel te gast gehad.
Wij moesten het doen met een lege
galerij. Vandaar dus.

De tentoonstellingscommissie van
Studium Generale

Oproep

De fitmcommissie van Studium Gene-
rale heeft dringend een aantal nieuwe
leden nodig!

Wie is geinteresseerd in het medium
film en wil deze interesse nog wat
verder uitdiepen?

Lid zijn van de filmcommissie houdt
in:het organiseren van de dinsdag-
middagfilms en de halfjaarlijkse film-
dag. Werkzaamheden die daarbij
komen kijken zijn: affiches schrij-
ven, knipselkrant maken, stukjes
voor strooifolders in elkaar zetten,
vergaderen, nadenken over thema’s
voor films, enz.

Je hoeft hiervoor echt geen enorme
filmkennis te hebben, als je maar
een behoorlijke dosis enthousiasme
en inzet meebrengt.

Stap binnen bij buro Studium Gene-
rale en we zullen je graag wat meer
vertellen over het werk van de film-
commissie.




studium generale

Tentoonstelling

'Verboden Toegang’

Fototentoonstelling van Jos Lammers
met als onderwerp het dagelijks leven
in een zwakzinnigeninrichting voor
volwassenen.

Jos Lammers studeerde fotografie
aan de St. Joost Akademie in Breda.
Tijdens zijn studie raakte hij via een
uitzendbureau betrokken bij het in-
richtingswerk. Kriskras over de afde-
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lingen deed hij schoonmaakwerk. De
mensen fascineerden hem door de
herkenning van spontaniteit en echt-
heid van hun gevoelens.

De uitgave van een fotoboek ging
vooraf aan de tentoonstelling. Dit
boek is ten tijde van de expositie te
verkrijgen bij de TH-boekhandel.

Tentoonstelling Giorgio De Chirico

Hal HG 8-29 april

ENIGMA is een driedimensionale
constructie waarin een aantal beelden
uit de vroege schilderijen van De
Chirico zijn verwerkt. Het is een pro-
ject van Studium Generale uit Delft.
QOorspronkelijk was het de bedoeling
een tentoonstelling van de originele
schilderijen te houden, maar gezien
de waarde daarvan, was dat onhaal-
baar.

De volgende stap was het maken van
een driedimensionale interpretatie van
De Chirico’s beeldwereld, door de
makers een "'environment’’, een “ker-
mistent met cultureel verheffende
strekking” en ""misschien architec-
tuur’’ genoemd. (Wat dat betreft is
een vergelijking met het werk van de
Italiaanse architect Aldo Rossi in-
teressant).

De eerste twee gezichten geven uit-
zicht op ltaliaanse pleinen a la De
Chirico. Het zijn geen letterlijk gere-
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construeerde schilderijen, maar ele-
menten uit zijn werk zijn gebruikt
en opgesteld op een manier die aan
zijn werk niet vreemd is.

Het derde uitzicht heeft een echt
venster. Men kijkt erdoor als naar een
schilderij i.p.v. naar een schilderij als
door een raam. Afgezien van de ge-
zichten is het ook mogelijk door de
ruimten heen te wandelen.

In Delft werd ook een film naar de
roman Hebdomeros van De Chirico
gemaakt: Heliotropo. Deze wordt
donderdag 9 april om 12.15 uur in
de grote zaal van het auditorium ver-
toond, voorafgegaan door een lezing
van drs. Jan van Geest, kunsthistori-
cus aan de afdeling Bouwkunde in

Delft. Deze lezing start om 11.45 uur.

In deze film wordt nog eens extra
duidelijk waarom de surrealisten zo'n
grote waardering voo De Chirico had-
den.

Indiase muziek

Woensdag 8 april 11.45 uur

Miral Meera (indiase zangeres) zingt
samen met Druwh (indiase zanger)
raga’s in duetvorm; raga betekent
zoiets als kleur of stemming; de
meeste raga’s zijn verbonden met
een gevoel, een seizoen of met een
bepaald deel van de dag {(morgen of
avondraga).

De duetten zijn gebaseerd op de
‘sastra sangeet’ - een vocale indiase
stijl volgens de heilige boeken van
het Hindoeisme.

In het programmabulletin van
Studium Generale - nummer 4 - is
vermeld dat Miral haar opleiding
gekregen heeft bij Guru Parampara
en dat deze Guru een van India’s
meest beroemde zangleermeester is.
Guru Parampara is echter niet een
leermeester, maar een leersysteem
volgens welk systeem de meeste
zangers uit India hun vocale kwali-
teiten aanleren.

Begeleidend instrumentarium is o.a.
de tampura waarop de basisakkoorden
gespeeld gaan worden, het harmonium
en een ritmisch instrument: de Tabla.

Onze verontschuldiging voor de ver-
gissing in het programmabulletin;
ook wij zijn niet zo thuis in de
Indiase muziekterminologie.

Miral Meera is dat wel en ze wil er
graag iets meer over vertellen tussen
de liederen door.

SG-MUZIEK SG-MUZIEK SG-MUZIEK

Orgelconcert

Zondagmiddag 5 april - aanvang 15.00
uur - zal de organist van de rk. Kathe-
drale Basiliek St. Bavo te Haarlem
Bernard Bartelink een orgelconcert
geven op het orgel in het auditorium
van de THE. In verband met de ko-
mende feestelijkheden in de TH rond-
om het 25-jarig bestaan, zal dit con-
cert (culminerend in de improvisatie
aan het slot), een feestelijk karakter
dragen.

Programma:

Werken van: Marchand o.a. Dialogue
(een levendig een feestelijk werk met
echo effecten) en een opgewekt
dansend deel als afsluiting; een door
Bach bewerkte Aria van Couperin;
een Fantasie en fuga van C.Ph.E.
Bach oorspronkelijk voor 2 violen,
cello en continuo; de derde sonate
van Mendelssohn oorspronkelijk ge-
schreven voor de trouwdag van zijn
zusje Fannij; Premiére fantasie van
de in 1940 gesneuvelde broeder van
Marie Claire Alain (zeer expressieve
muziek) en als Postludium een feeste-
lijke Improvisatie. Bartelink is een
zeer bekwaam improvisator.

Dit concert is mede mogelijk gemaakt
door het Eindhovens Hogeschool
fonds)

Toegang vrij

opgepikt

Bij acht studies’stop’ nodig
De Academische Raad adviseert mi-
nister Pais (onderwijs) het komend
studiejaar voor acht universitaire
studies een studentenstop in te stel-
len. Naar schatting zullen hierdoor
ruim 3300 aankomende studenten
worden uitgeloot. Het gaat om de
studies medicijnen, sociale gezond-
heidskunde (in Maastricht), tandheel-
kunde, diergeneeskunde, rechten,
lichamelijke opvoeding, taal- en li-
teratuurwetenschap (in Tilburg) en
industriéle vormgeving (in Delft). Ten
opzichte van vorig jaar is het totale
aantal aanmeldingen niet gestegen.
Verschillende universiteiten hebben
zich op het laatste moment nog be-
reid verklaard meer studenten op te
nemen. Hierdoor kon onder meer de
landelijke capaciteit van medicijnen,
rechten en diergeneeskunde worden
opgevoerd. Studentenstops konden
er echter niet mee worden voorkomen.
Opmerkelijk is dat studies als farma-
cie, biologie en de natuurkundige
richting in Wageningen nu weer vrij
toegankelijk zijn. Daarvoor in de
plaats kwamen onder meer de stu-
dierichtingen Taal- en Literatuur-
wetenschap en Industriéle Vormge-
ving, waar nu voor het eerst een nu-
merus fixus geldt.

Minister Pais heeft de bevoegdheid
af te wijken van het advies van de
Academische Raad, waarin alle uni-
versiteiten en hogescholen zitting
hebben. De Raad heeft in een motie
uitgesproken dat het dreigend over-
schot aan artsen geen argument kan
zijn voor de minister om bij voorbeeld
bij medicijnen minder studenten toe
te laten.

De Raad liet zich door de universiteit
van Amsterdam echter niet verleiden
tot de meer algemene uitspraak, dat
overwegingen over maatschappelijke
behoefte bij het toelaten van studen-
ten geen rol mogen spelen. De Raad
wijst er de minister nu slechts op dat
de wet, die de studentenstops moge-
lijk maakt, bepaalt dat alleen een te-
kortschietende capaciteit op de fa-
culteiten tot het beperken van het
aantal studenten kan leiden.

Voor het eerst sinds vele jaren stijgt
het aantal aanmeldingen van aanko-
mende studenten niet meer. Uit prog-
noses over de komende vier jaar blijkt
echter dat er toch nog een stijging van
rond de 32-duizend tot 34-duizend
aanmeldingen is te verwachten rond
1985. De vraag is in hoeverre meer
studentenstops in de toekomst te ver-
mijden zijn. Want bij een stijging van
het aantal studenten komt in som-
mige steden een daling van het aan-
tal personeelsplaatsen.

De rekenaars van de Academische
Raad durven geen voorspellingen te
doen over de omvang van de gevolgen
van de bezuinigingen op personeel.
Dat hangt mede af van de keuze van
de aankomende studenten.

Voor een groot aantal studies zullen
verder plaatsingscommissies worden
ingesteld.

De studies met een studentenstop zijn:

Belangstelling Plaatsen

Medicijnen 3994 2010
Soc. Gezondheidsk. 232 150
Tandheelk. 633 465
Diergeneesk. 956 180
Rechten 5080 4825
Lich. Opvoeding 163 130
Taal/Lit.wetenschap 113 75
Industr.Vormgeving 157 144
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berichten van de afdelingen

Bestemd voor alle afdelingen

B Colloquium Meten en Regelen

Sprekers : prof.ir. H.P. Stal en ing. H.A. Bulten (THE)

Onderwerp : Constructies en toepassingsmogelijkheden van industriéle robots
Plaats : rekencentrum zaal K1

Datum 2 10 aprif

Aanvang 1 10.45 uur

De ruggegraat van de bedrijfsmechanisatie - hierdoor te verstaan het ontwerpen en
bouwen van technische hulpmiddelen voor de industriéle produktie - wordt nog steeds
gevormd door vrij star geprogrammeerde, gespecialiseerde, maar mede daardoor optimaal
voor hun taak uitgeruste machines.

Van nieuwere mogelijkheden als waarnemen van procesparameters, op grond daarvan aan-
passen van het bewerkingsproces maar ook van flexibeler programmering, wordt meer en
meer een dankbaar gebruik gemaakt. Een geheel andere lijn is de ontwikkeling van vrij
programmeerbare, op geen enkel produkt of bewerking gespecialiseerde machines, die
snel voor vele, zo niet alle, bewerkingen kunnen worden ingericht. Men noemt dit de
‘robots’. Hun gebrek aan specialisatie wreekt zich waar grote series moeten worden gepro-
duceerd maar is een voordeel bij het snel omstellen naar kleine series. Overigens tekent
zich voor de robots steeds meer een specialisatie naar bewerkingen af zoals: uitnemen en
overzetten van produkten, lassen (punt- en viamboog-), lakspuiten en afbramen.

In de voordrachten zal behandeld worden:

Constructie van robots, kinematische, aandrijftechnische en besturingsaspecten (soorten
van besturing, wijzen van programmeren).

Wensen voor de volgende ‘generatie’ zoals: ‘zintuigen’ (welke? ),

verbetering van het programmeringsgemak.

Overzicht van huidige toepassingen, toegeticht met een film.

Er bestaat gelegenheid om tot slot van het colloquium een demonstratie bij te wonen van
de ASEA-robot in het Laboratorium voor Bedrijfsmechanisatie van de afdeling der
Werktuigbouwkunde.

B Rekencentrum-colioquium

Spreker i, W.G.J. Kreuwels (NV Philips’ Gloeilampenfabrieken, Natuurkundig
Laboratorium)

Onderwerp : 'The impact of computers on society

Datum : maandag 6 april

Tijd :10.45 - 11.30 uur
korte pauze
11.45 - 12.30 uur

Plaats : collegezaal 2 in de kelder van het rekencentrum.

Samenvatting

Deze aanhaf is tevens de naam van Technical Committee no. 9 (TC 9) in de International
Federation of {nformation Processing Societies (IFIP). De oprichting van TC 9 dateert uit
1975. Het was voor |FIP de eerste keer dat een TC niet uitsluitend werd samengesteld uit
Electronic Data Processing specialisten c.q. disciplines. Van meet af aan participeerden
ook vakbondsmensen, sociologen, juristen en economen.

Voor de pauze zal nader ingegaan worden op de schtergrond van waaruit TC 9 werd opge-
richt. Hetzelfde geldt voor SAIA {sociale aspecten van informatisering en automatisering).
Dit is een sectei van de Nederiands Genootschap voor Informatica (NG!) welke september
1980 werd opgericht met een TC 9-achtige doelstelling, toegespitst op de Nederlandse
samenleving.

Na de pauze zal vervolgens getracht worden een "brug te slaan’ van de idiéle doelstelling
naac de praktijk. Zulks aan de hand van een presentatie onder de titel ‘The users point

of view'. Daarin zal onder meer nader worden ingegaan op de notie ‘Conviviality’, ontleend
aan lvan Illich (cf. “Tools for Conviality’ 1973; in het Nederlands vertaald onder de tite!
"Naar een nieuwe levensstijl’, Het Wereldvenster Baarn, ISBN 90 293 02283).

Zowel voor als na de pauze is de intentie dat het accent komt te liggen op onderlinge ge-
dachtenwisseling en niet op ‘eenrichtingsverkeer’.

Wiskunde

B Wiskunde colioquium 1980-1981

Spreker . dr, David Tall (University of Warwick, Coventry)
Datum : dinsdag 7 april

Plaats : hoofdgebouw colloquiumzaal 06.96

Tijd 1 10.45 uur

Onderwerp : Thinking about mathematica analysis
Samenvatting

Mathematical analysis is built up as a formal theory in universities, but what do we
actually think about the various concepts? What is a ‘function? What is a ‘Continuous’
function? What is the ‘derivative’ of a function? What is the 'limit’ of a function, or a
‘limit" of a “sequence’? | shall discuss some common misconseptions found in students
(and teachers), and suggest how these may be caused by various teaching and |learning
processes. This will lead to the question *Does the modern theory of infinitesimal calculus
have anything to offer? ’,

Bedrijfskunde

® Commentaar-college

Op woensdag 8 april zal de heer Corsius het commentaar-college verzorgen. Het eerste
semester en de tentamens in januari zullen besproken worden. Dit college is bedoeld voor
de P-studenten.

Plaats en tijd: P1 om 10.45 uur.

® Op donderdag 9 april, 7 mei, 14 mei 1e en 2e uur zal in zaal P1 een extra instructie
Mechanische Technologie {1.432.0) verzorgd worden.

® Op vrijdag 10 april, het 1e en 2e uur, geeft de vakgroep OK in het kader van de afstu-
deervoorlichting informatie over de afstudeermogelijkheden binnen deze vakgroep.

Te uur: Ir. L. ten Hoope over organisatiekunde en goederenstroombeheersing

(logistics management) én drs. L. Verzellenberg over organisatiekunde in de gezondheids-
zorg.

2e uur: prof.ir. C. Botter en ir. A. Nagel over organisatiekunde en ondernemingsplanning
én drs. H. Schotman over reorganisatievraagstukken.

Plaats: P4.

® Aanstaande vrijdag (10 april) geeft de vakgroep OK in het kader van de afstudeervoor-
lichting informatie over de afstudeermogelijkheden binnen deze vakgroep.

Plaats: P4; datum: 10 april; tijd: 1e en 2e uur,

Dit is de laatste bijdrage in de cyclus “afstudeervoorlichting’.

Technische Natuurkunde

m Afstudeervoordracht

Spreker : HJ.P. Lenders

Afstudeerbedrijf : Philips’ Centrum voor fabricagetechnieken
Datum : dinsdag 7 april te 15.00 uur

Plaats : NA 02.55

Onderwerp : Leiplaatlawaai

Samenvatting

De hoge lawaainiveaus in metaalwerkplaatsen worden vaak veroorzaakt door leiplaat-
botsingen. Er is een onderzoek gedaan naar de fysische achtergronden van het leiplaat-
lawaai. Met behulp van eenvoudige modellen is het mogelijk om meer inzicht te krijgen
in de lawaaiproduktie van machine-onderdelen. Deze modellen zijn experimenteel ge-
verifieerd.

Werktuigbouwkunde

B Vakgroep Werktuigonderdelen en Onderhoud

Studenten die willen afrekenen voor het coilege Onderhoud {4.922.0) kunnen dit als volgt
doen:

- deelname aan de oefening ‘ketelstop’ op woensdagmiddag 15 april a.s.

- deelname aan een mondeling tentamen na de paasvakantie;

de datum zal in overleg worden vastgesteld op 15 april.

Beide onderdelen zijn verplicht. Gaarne aanmelding bij het secretariaat, Mevr. N. Ekelmans,
tel. 5187.

B Afstudeercolloquium
G.H.M.J. Willemsen

Datum : 10 april

Plaats : W-hoog 01.102

Aanvang : 13.45 uur

Hoofdvak-docent : prof.ir. H.P. Stal

Titel : Montagemachine voor elektrotechnische connectors.
Elektrotechniek

& K-colloquium
Vakgroep EHO (technieken v.d. energievoorziening)

Sprekers : dr.ir. J.E. Daalder/prof.dr.ir. W.M.C. v.d. Heuvel/dr.ir. V.]. Kalasek
Onderwerp : Onderzoek in de werkeenheid B van de vakgroep EHO

Datum : woensdag 8 april

Tijd 1 10.45 uur

Plaats : collegezaal E-hoog

Samenvatting:

Eerst wordt een beknopte inleiding gegeven over het werkterrein en de indeling van de
vakgroep EHO.

Daarna zullen drie projecten waaraan studenten meewerken worden toegelicht, t.w.:

1) Het onderbreken van kieine inductieve stromen door vermogensschakelaars (dr.ir.
W.M.C. v.d. Heuvel)

2) Het gebruik van scheiders voor stroomonderbreking (dr.ir. V.K.I. Kalasek)

3) Een model voor het gedrag van een hoogspannings-smeltveiligheid {dr.ir. J.E. Daalder).

8 Aantrekkelijk studentassistentschap

Het komende jaar zijn er bij Autodidactos | nieuwe studentbegeleiders nodig.

Het practicum biedt de begeleiders de gelegenheid om kennis en ervaring op te doen met
het begeleiden van groepen. Daarnaast wordt er ook aandacht besteed aan het persoon-
lijk functioneren van de begeleiders.

AD | is onder andere opgezet om eerstejaars-studenten op te vangen, vooraal in het begin
wordt veel aandacht besteed aan studie en studievoortgang. Daarnaast werkt een AD |-
groep aan een elektrotechnisch en maatschappelijk project.

Om als studentassistent in aanmerking te komen moet je je K2-practica gehaald hebben.
Het studentassistentschap bestaat uit twee eenheden per week gedurende tien maanden.
In verband met de kinderbijslag en/of ziekenfonds zijn alternatieve contracten mogelijk.
Combinatie’s tussen stage/studentassistentschappen behoort tot de mogelijkheden.

Als je bij AD | begeleider wilt worden kun je je tot 8 mei inschrijven op de lijst welke

in gebouw EH, niveau H, op het bord interne vacatures hangt. Daarna zal een uitnodiging
voor een gesprek volgen.

Voor meer informatie kun je je wenden tot: André Ekas, codrdinator; EH H18a, tst. 2235
Radboud Schmitz, groepswerker; EH - 1.03, tst. 46 88,

& Aantrekkelijke stage (K2 niet verplicht)

Het komende jaar zijn er bij Autodidactos | nieuwe studentbegeleiders nodig.

Het practicum biedt de begeleiders de gelegenheid om kennis en ervaring op te doen met
het begeleiden van groepen. Daarnaast wordt er ook aandacht besteed aan het persoonlijk
functioneren van de begeleiders.

AD | is onder andere opgezet om eerstejaars-studenten op te vangen, vooral in het begin
wordt veel aandacht besteed aan studie en studievoortgang. Daarnaast werkt een AD |-
groep aan een elektrotechnisch en maatschappelijk project.

Om als stagair in aanmerking te komen moet je je K1-examen en K2-practica gehaald
hebben.

Combinatie’s tussen stage/studentsassistenschappen behoort tot de mogelijkheden.



Als je bij AD | een stage als begeleider wilt doen kun je je tot 8 mei inschrijven op de
lijst, welke in gebouw EH, niveau H, op het bord interne vacatures hangt. Daarna zal een

uitnodiging voor een gesprek volgen.
Voor meer informatie kun je je wenden tot:

André Ekas,coordinator; EH H18a, tst. 2235

Radboud Schmitz, groepswerker; EH 1.03, tst. 46 88.

Bouwkunde

B Op vrijdag 10 april zullen Mat Josquin, Guus van Schaik en Peter op 't Veld hun eind-

colloquium houden met als onderwerp:
'Muziekcentrum’

een geintegreerd ontwerp voor een muziekcentrum in Eindhoven. Het ontwerp is tot
stand gekomen in een samenwerkingsverband door drie studenten van verschillende vak-

groepen, resp. ASO-2, KO en FAGO.
Plaats

Tijd 1 13.45 uur

1 HG vloer 2 tussen de liften

¥ Het aangek ondigde eindcolloquium van Rien Grassens op donderdag 16 april is voor

onbepaalde tijd uitgesteld.

® Denken in varianten

Diegenen die geinteresseerd zijn in het ontwerpen van woonstructuren, waarbinnen be-
woners een grote mate van vrijheid hebben om hun eigen woning vorm te geven, kunnen
bij de diktatenverkoop het boek '‘Denken in varianten’ kopen voor de prijs van f5,-

(diktaatnr. 8068).

Dit boek is samengesteld door viet leden van de Groep Ontwerp Methoden van THE.

Het is opgezet als een handboek voor diegenen die zich een ontwerpmethode willen eigen
maken die gericht is op het ontwerpen van dergelijk woonstructuren. De beschreven bewer-
kingen kunnen ook toegepast worden bij het ontwerpen van gebouwen met een andere

bestemming dan alleen wonen.

verkiezingen

Stem op donderdag 9 april

Donderdag 9 april worden er weer
verkiezingen gehouden voor de leden
van de hogeschoolraad en de (onder)
afdelingsraden.

Het stemmateriaal is begin deze week
aan de kiesgerechtigden verzonden.
ledere kiesgerechtigde, die het stem-
materiaal niet, niet tijdig of niet in
goede orde heeft ontvangen, dan wel
heeft verloren, kan bij het Centraal
Stembureau (HG 01.03, tst. 2502)
of bij zijn stembureau tijdens de ver-
kiezingen nieuw stemmateriaal ver-
krijgen.

Het stemmen kan op twee manieren
geschieden:
- persoonlijk, door op 9 april tussen

Stembureau 1 (W en M)
Stembureau 2 (Wsk)
Stembureau 3 (N)

Stembureau 4 (W)

Stembureau 5 (E)
Stembureau 6 (T)
Stembureau 7 (B)
Stembureau 8 (Bdk)
Stembureau 9 (BTD)

Stembureau 10 (CTD)

Stembureau 11 (overige diensten)

Opkomst

Om tot een volledige bezetting van
de beschikbare zetels in de hogeschool-
raad en de (onder)afdelingsraden te
komen, moet van de kiesgerechtigden
van elke geleding van de hogeschool-
resp. (onder)afdelingsgemeenschap
35 procent een geldige stem hebben
uitgebracht. {Onder geldige stemmen
worden ook blanco stemmen begre-
pen).

Indien minder dan 35 procent van

de kiesgerechtigden een geldige stem
heeft uitgebracht, wordt van de voor

8

9.00 en 17.00 uur bij het stembureau,
waartoe de kiesgerechtigde behoort,
te verschijnen;

- schriftelijk. In dat geval dienen het
stembiljet (de stembiljetten) en het
getekende oproepbiljet zo tijdig te
worden verzonden, dat de voorzit-
ter van het stembureau waartoe de
kiesgerechtigde behoort, deze op
woensdag 8 april om 17.00 uur in
zijn bezit heeft.

Op de dag van de verkiezingen zul-
len elf stembureaus zijn ingericht,
Op de oproepbiljetten staat voor
elke kiesgerechtigde vermeld bij
welk stembureau hij/zij is ingedeeld.
De stembureaus zullen op de vol-
gende plaatsen gevestigd zijn:

HG, 8.20

HG, vloer 6, bij zaal 6.44

N-laag, niveau 01, tussen 01.62 en
01.68

W-hoog, 01.13
(bestuurskamer afd.W)

E-hoog, H-niveau tussen de liften
S-hoog, nabij kamer 1.11

KSA Expositieruimte, HG, vlioer 4
Paviljoen A.17

gebouw BTD, niveau 01,
nabij kantine

W-hal, H-niveau nabij Voorlichtings-
dienst

HG, kruispunt op H-niveau

de betreffende geleding bestemde
zetels dat aantal bezet, dat evenredig
is met de verhouding van het aantal
geldig uitgebrachte tot het vereiste
aantal stemmen.

Uitslag

Op dinsdag 14 april om 15.00 uur zal
het Centraal Stembureau in de hal vani
het hoofdgebouw de uitslag van de
verkiezingen bekend maken.

Centraal Stembureau.

interne vacatures
e——\——

Reacties worden binnen
één week ingewacht via het formulier
“Intern solliciteren.

Ook kunnen tevoren informaties worden
ingewonnen bij de
contactman, tst. 5225 en bij de in de
advertenties genoemde informatie-adressen
en de personeelsadviseur van het
wervend sectorteam.

*

Rekencentrum
Algemeen Secretariaat

Medewerker (vrl. of mnl)
(4388)

Het Rekencentrum is een zelfstandige be-
heerseenheid binnen de Technische Hoge-
school Eindhoven met ongeveer tachtig
medewerkers; het algemeen secretariaat
omvat vier medewerkers.

Taak:

- De secretariaatswerkzaamheden van en-
kele groepen en commissies; deze werk-
zaamheden omvatten mede het notuleren
van vergaderingen en het opnemen en uit-
werken van correspondentie.

- Het verzorgen van typewerkzaamheden;
behalve correspondentie ook wetenschap-
pelijke publicaties en rapporten.

Gevraagd:

- Atheneum of HAVO met wiskunde;

- goede kennis van Nederlands en Engels;
- secr.-opleiding

Salaris:
afhankelijk van opleiding, leeftijd en erva-
ring tot een maximum van f 2.562,00 per
maand.

Informatie:

betreffende de functie: mej. M.J.F.M.
Fransen, tst. 45 53.

Overige informatie: PZ, A.H. van Wijk,
tst. 5272.

Windwerkdag

Op zaterdag 25 april vindt in de vee-
markthallen in Utrecht een ""wind-
werkdag'’ plaats. Alles wat maar
enigszins met windenergie te maken
heeft is daar te zien: van curiosa tot
zeer serieuze windenergieprojecten.
Een must voor belangstellenden in
alternatieve energieopwekking. Aan-
vang 10.00 uur. Entree f 10,00.

ter inzage

Bij de Voorlichtingsdienst (kruispunt
W-hal) ligt bij de balie ter inzage:

81 - Beleidsplan 1980 Committee for
International Co-operation Activities
(CICA)

82 - Evaluatierapport van de actie
'Drie in Een’.

83 - Verkeerstelling 1980 TH-terrein
uitgevoerd door de BTD.

84 - brochure van de Netherlands
America Commission For Educational
Exchange betreffende beurzen in het
kader van een gezamenlijk Europees-
Amerikaans onderzoeksproject.

85 - Nota ‘contractonderzoek aan de
Nederlandse universiteiten en hoge-
scholen’ van minister Pais.

86 - Brochure van twee postacade-
mische cursussen georganiseerd door
het Centrum PATO.

Afdeling der Technische Natuurkunde
Windenergie Groep

is een van de participanten binnen de Stuur-
groep Windenergie voor Ontwikkelings-
landen (SWD). De groep doet onderzoek
aan en ontwikkelt kleinschalige windener-
giesystemen voor wateropvoer en elektrici-
teitsopwekking ten behoeve van ontwikke-
lingslanden. De groep is tevens betrokken
bij de uitvoering van windenergieprojecten
in ontwikkelingstanden, en verzorgt pu-
blikaties en cursussen.

Het werk van de SWD wordt voor een groot
deel gefinancierd door het Ministerie van
Ontwikkelingssamenwerking..

Bij deze groep bestaat plaatsingsmogelijk-
heid voor een

TH-ingenieur (Werktuigbouwkunde,

eventueel Natuurkunde of Elektrotechniek
(V4390)

Taak:

Van de medewerker wordt verwacht dat hij
zich in teamverband bezig gaat houden met
- theoretisch en experimenteel onderzoek,
zoals systeemstudies, veldmetingen aan pro-
totypes windmolens, etc.;

- kennisoverdracht: het verzorgen van publi-
katies en cursussen;

- uitvoering van feasibility-studies in ont-
wikkelingslanden.

Daarnaast moet hij bereid zijn om voor
langere tijd naar een ontwikkelingsland te
worden uitgezonden voor de uitvoering en
begeleiding van windenergieprojecten.

Vereist:

- enige jaren ervaring in het betreffende
vakgebied

- organisatie- en improvisatievermogen, als-
mede zeer goede contactuele eigenschappen.

Gewenst:

- kennis van duurzame energiebronnen en
hun gebruik

- constructieve ervaring

- buitenlandse ervaring in ontwikkelings-

projecten

- goede beheersing van de Nederlandse en
Engelse taal in woord en geschrift.

Er kan een contract worden aangeboden
t/m juni 1982, met een eventuele verlenging
van 3 jaar.

Salaris:
afhankelijk van leeftijd en ervaring van
f 3.047,00 tot f 4.547,00 per maand.

Informatie:

betreffende de functie kunnen worden in-
gewonnen bij ir. P.T. Smulders of ir. E.
Sangen, tst. 21 60.

Overige informatie: PZ, H.A. Grote, tst.
52 62.

KSA-activiteiten
voorjaarssemester 1981

-van 27-3 tot 17-4: Teken

houten letters verzameld door Kelly
plaats: vlioer 4 hoofdgebouw

-van 10-4 tot 1-5: Duiven

werken met Jan DeBie: grafiek
plaats: bibliotheek vloer 4 hoofdge-
bouw

- van 24-4 tot 15-5: Duiven

werken met Jan DeBie: wanden
plaats: vioer 4 hoofdgebouw

- van 8-5 tot 29-5: Horizon

lerland in panorama’s: William
Graatsma

plaats: bibliotheek vloer 4 hoofd-
gebouw

- van 22-5 tot 12-6: Duiven

werken met Jan DeBie: torens
plaats: vloer 4 hoofdgebouw

- van 5-6 tot 26-6: Tunesié

3 jaar bouwen: Stichting Ontwikke-
lings Samenwerking

plaats: bibliotheek vloer 4 hoofdge-
bouw

- van 5-6 tot 3-7: Dudok

architekt van het “witte dorp”
plaats: hal hoofdgebouw



Promotieir. Bertrand

Ir. Jan Willem Marie Bertrand zal ter
verkrijging van de graad van doctor
in de technische wetenschappen op
vrijdag 10 april ‘s middags van twee
tot drie uur in de grote zaal van het
auditorium een proefschrift en stel-
lingen verdedigen.

Promotoren zijn: prof.ir. W.M.J. Ge-
raerds en prof.ir. W. Monhemius.

De titel van het proefschrift luidt:
‘Production control and information
systems for component-manufactu-
ring shops'.

besluitenlijst
college van bestuur

Besluitentijst van het college van bestuur,
dd. 12 februari (438e vergadering).

3426. Personeelsaangelegenheden

a. Bedriffskunde

Een wetenschappelijke medewerker |, eer-
der als zodanig werkzaam in tijdelijke dienst,
wordt met ingang van 1 maart 1981 in vaste
dienst aangesteld.

b. Werk tuigbouwkunde

Een wetenschappelijk medewerker | in vaste
dienst wordt met ingang van 1 mei 1980
bevorderd tot wetenschappelijk hoofd-
medewerker.

c. Wijsbegeerte en Maatschappijwetenschap-
pen

Een wetenschappelijk medewerker, eerder
als zodanig werkzaam in tijdelijke dienst,
wordt met ingang van 1 september 1880 in
vaste dienst aangesteld.

3427. Bouwopdrachten

Opdracht wordt gegeven tot het maken en
bedrijfsvaardig opleveren van de werktuig-
kundige installaties verband houdende met
de reconstrcutie van het CTD-gebouw

(f 230.000,00 excl. BTW).

3428. Benoemingen

Stichting Fonds Studentenvoorzieningen
Het college van bestuur doet aan de hoge-
schoolraad een voorstel inzake de voor-
dracht aan het bestuur van de Stichting
Fonds Studentenvoorzieningen Eindhoven
tot benoeming van twee bestuursleden van
de stichting.

3429. Contracten

Overeenkomsten THE-DSM NV

- Besloten wordt de met DSM NV gesloten
overeenkomst inzake de verhuur van een
copolymerisatieprocesopstelling te ver-
lengen voor één jaar tot 15 februari 1982.
- Besloten wordt een overeenkomst te slui-
ten tussen de THE en DSM NV inzake het
uitvoeren van een promotie-onderzoek bij
de vakgroep Fysische Technologie van de
afdeling der Scheikundige Technologie.

3430. Wijziging instellingsbesluit Bestuurs-
commissie Contacten Bedrijfsleven

Het college van bestuur stelt een wijziging
van het instellingsbesluit van de Bestuurs-

commissie Contacten Bedrijfsleven vast.

3431. Definities " Takenplan diensten”
Het college van bestuur stelt een aantal de-
finities vast in het kader van de voorberei-
ding van een ""Takenplan diensten’” en be-
sluit deze definities op te nemen in de plan-
wijzer.

3432. Buitengewone leerstoelen

Besloten wordt om -in lijn met een terzake
door de hogeschoolraad vastgestelde priori-
teitsstelling - een voorstel bij de minister
van Onderwijs en Wetenschappen in te die-
nen tot goedkeuring van een aantal buiten-
gewone leerstoelen.

Besluitenlijst van de 442e vergadering van
het college van bestuur, dd. 12 maart 1981.

3455. Personeelsaangelegenheden

a. Elektrotechniek

Aan een wetenschappelijk hoofdmedewer-
ker in vaste dienst wordt met ingang van 1
oktober 1980 een extra periodieke verho-
ging op zijn salaris toegekend.

b. Dienst Financién en Administratie

Een referendaris, eerder als zodanig werk-
zaam in tijdelijke dienst, wordt met ingang
van 1 april 1981 in vaste dienst aangesteld.
¢. Bouwkunde

Besloten wordt het aan een wetenschappe-
lijk hoofdmedewerker eerder toegekende
buitengewone verlof in het kader van de
regeling nevenwerkzaamheden, te verlengen
voor de periode 1 januari 1981 tot en met
31 december 1981.

d. Werktuigbouwkunde

Aan een wetenschappelijk hoofdmede-
werker in vaste dienst wordt op grond van
artikel 96 lid 1, sub b ARAR, met ingang
van 1 april 1981 eervol ontslag verleend.
Met ingang van dezelfde datum wordt be-
trokkene als wetenschappelijk hoofdambte-
naar A in vaste dienst aangesteld onder ge-
lijktijdige vaststelling van de werktijd op
2/10 van de normale werktijd.

e. Wijsbegeerte en Maatschappijwetenschap-
pen

Aan een wetenschappelijk hoofdmede-
werker wordt met ingang van 1 februari
1981 voor een halve dag per week buiten-
gewoon verlof verleend met behoud van
bezoldiging.

3456. Bestellingen

Scheikundige Technologie

Ingestemd wordt met de bestelling van een
Hewlett-Packard Gaschromatograaf, type
hp 5880 A met toebehoren (f 38.071,52).

3457. Benoemingen

Hoger Onderwijs overleg gemeente Eind-
hoven

Besloten wordt:

-mr. H.F.F. de Bree op zijn verzoek te ont-
heffen van zijn THE-lidmaatschap van het
Hoger Onderwijs overleg van de gemeente
Eindhoven:

-ir. JJH.M.H. Claessens aan te wijzen als
vertegenwoordiger van de THE in het Hoger
Onderwijs overleg van de gemeente Eind-
hoven.

3458. Contracten

a. Overeenkomst THE - Stichting Cyclo-
trontoepassingen in de geneeskunde
Besloten wordt een overeenkomst te slui-
ten tussen de THE en de Stichting Cyclo-
trontoepassingen in de geneeskunde inzake
het bieden van faciliteiten en verrichten van
onderzoek door de THE op het gebied van
cyclotrontoepassingen in de geneeskunde.
b. Overeenkomst THE - DSM NV

Besloten wordt de nieuwe overeenkomst

te sluiten tussen de THE en DSM NV in-
zake de verhuur van de in de CT-hal staande
droogspininstallatie.

3459. Aanvaarding geldbedrag van AKZO
Zout Chemie

Besloten wordt een door AKZO Zout
Chemie aangeboden geldbedrag te aan-
vaarden ten behoeve van het onderzoek
naar eutectische kristallisatie.

3460. Beheer afdeling der Scheikundige
Technologie

Besloten wordt:

a. de benoeming van ir. S.P. Bertram tot
beheerder van de afdeling T met ingang van
16 maart 1981 te beeindigen;

b. de heer A.A.G. van Mierlo met ingang
van 16 maart 1981 te benoemen tot be-
heerder van de afdeling T.

3461. Personeelsaangelegenheden
Besloten wordt - in het kader van de real-
locatie - een wetenschappelijk hoofdmede-
werker in vaste dienst met ingang van 16
maart 1981 over te plaatsen in een staf-
functie binnen het bureau van de hoge-
school.

opgepikt

Prof. baalt van eigen lessen

De Engelse hoogleraar Evan Ruther-
ford zal zijn toga aan de wilgen han-
gen, omdat hij een te groot salaris
verdient met het geven van slaapver-
wekkende colleges.

Dr. Rutherford zegt dat de meesten
van zijn studenten zich doodvervelen
bij zijn colleges over ""hoe een huis te
kopen” of “de werking van de vak-
bonden”.

"1k kan het ze niet kwalijk nemen.
Ik val zelf in slaap bij wat ik doceer”,
zegt Rutherford. "Ik krijg een be-
lachelijk hoog salaris en breng nie-
mand iets bij"".

Rutherford is niet van plan zijn leer-
stof te veranderen, maar denkt eraan
pottenbakker te worden.

Alg. Dagblad 30/3.

University of Dar es Salaam
Faculty of Enineering

P.0. Box 35131 - Dar es Salaam
Tanzania

In connection with my home leave, | am
looking for a candidate to temporarily
replace me at the above named institution.
Interested candidates are requested to send
their curriculum vitea and app lication letter
to me personally.

Details are as follows

Position

'Consultant’ with duties of a lecturer,
senior lecturer.

Disciplin

Industrial and Production Management
(IPM).

Requirements

Ph.D or MASc. in Management Science
or related field.

Two years experience would be an impor-
tant asset.

Compensation

You will be considered for a generous

daily allowance (tax free) from Swiss funds.
Return ticket.

Free lodging and meals in a hotel at the
Indian Ocean Project , car at your disposal.

Duties

Lecturing {my detailed lecture notes will
be at your disposal) in industrial and
production management.

Special preference can be negotiated.
Supervision of students’ final year project
(4 students max.)

Aplication date

This consultancy job ia allocated on a
“first come first serve’ basis. It is important
therefore to apply soon.

Period
1 July ‘82 until 1 October '82 (three
months).

University of Dar es Salaam

Department of Mechanical engineering
P.O. Box 35131 - Dar es Salaam -

Tanzania

In connection with my home-leave, | am
looking for candidates to temporarily
replace me at the above institution.
Interested cadidates are requested to send
their curriculum vitea and application letter
to me personally.

Details:

Designation:
‘Consultant” with duties as of a fecturer/
Senoir Lect.

Period:

1st January 1982 - 1st April 1982,
Disciplin:

Machine Elements and Design.
Requirements:

Ph.D. or. MSc. in Mechanical Engineering,
preferably with specialization in design.

Two years (preferably industrial) experience.

Compensation:

Substantial daily allowance paid from
Swiss funds in Swiss currency.

Return ticket

Free lodging and meals in a hotel at the
Indian Ocean beach

Project car at your disposal.

Duties:

Lecturing and tutoring undergrate courses
in drawing and design. Special preference
can be subject to negotiation.

Supervision of students final year project,
being a design and manufacturing project.
{Max. 4 students).

Application date:

Sponsorship for this consultancy job is
allocated on a 'first come first serve.’ basis.
Please apply as soon as possible.

University of Dar es Salaam
Department of Mechanical Engineering
P.O. Box 35131 - Dar es - Salaam
Tanzania

(Senoir) Lecturer in Industrial & Produc-
tion Management

The Directorate for Development Coopera-
tion and Humanitarian Aid of the Federal
Department of Foreign Affairs of Switzer-
land is looking for suitable candidates for
the above position for the University of
Dar es Salaam.

Designation

Senoir Lecturer or Lecturer, depending on
qualification and experience.

Discipiin

Industrial and Production Engineering.
Requirements

Ph.D. or MSc. in tndustrial or Mechanical
Engineering with specialization in Indus-
trial and Production Management.

Two year (preferably industrial) experience.

Period
Starting as soon as possible for 2 years
with possible extension afterwards.

Duties

Lecturing and tutoring in any of the

courses offered in the section. (Produc-

tion engineering/Industrial & production
management/safety & maintenance/Finance/
Systems Management/Trade Management)
Supervision of 3rd and ath year students
projects.

Research activities.

Terms of Contract

1. A two year contract with the University,
including a local salary, housing & medical
facilities.

2. A supplementary contract with the
Swiss government including a {tax free)
topping up of the local salary and gene-
rous fringe benefits.

Application procedure

1. Direct applications to be forwarded
with Curriculum Vitea to:
Eidgenossisches Departement fuir Aus-
wartige Angelegenheiten.

DEH/Attn.Mr. W. Schumacher.

3003 Bern/Switzerland.

with a copy to the undersigned in person
2. Further inquiries can be made directly
to the undersigned,

Leon B.M. Tomesen
University of Dar es Salaam
Faculty of Engineering
P.O. Box 35131

Dar es Salaam / Tanzania.
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Excursie naar
AVVC

Op danderdag 7 mei organiseert Thor
een excursie naar het Audio Video
Verbindingen Centrum van de PTT
te Hilversum. Vanuit dit centrum
worden de verbindingen gelegd voor
de radio- en TV uitzendingen in Ne-
derland.

In het programma zijn ondermeer op-
genomen:

- een inleiding over de functie van het
AVVC en over de soorten verbin-
dingen

- een lezing over de toepassing van
straalverbindingen t.b.v. telefonie en
televisie

- een rondleiding door het AVVC

De inschrijving voor deze excursie
opent op maandag 6 april op de Thor-
kamer.

Vertrek: om 8.00 uur vanaf E-hoog.
Omstreeks 18.00 uur zijn we terug.
De prijs bedraagt f 12,50 voor Thor-
leden en f 17,50 voor niet-leden.

Ledenvergadering ODIN

Op 10 maart jl. bestond het commu-
nicatiedispuut ODIN van de ETSV
Thor 1 jaar. Om dit jaar af te sluiten,
wordt er op 9 april een ALV in EH
10.20 gehouden. De aanvangstijd hier-
van is 12.45 uur. Op de agenda van
deze ALV staan de volgende zaken:
behandeling jaarverslag, behandeling
financiéle afrekening, wijziging huis-
houdelijk reglement en de bestuurs-
wisseling.

Zwitserland
excursie
Simon Stevin

In de paasvakantie, van 20 t/m 26
april, organiseert de werktuigkundige
studievereniging "Simon Stevin’’ een
excursie naar Zwitserland.

Het programma ziet er als volgt uit:

- 20 april: vertrek uit Eindhoven.

- 21 april: bezoek aandrijvingenfabriek
"Voith” in Heidenheim.

- 22 april: bezoek motorenfabriek
"Sulzer" in Winterhur.

- 23 april: bezoek turbinefabriek
"Georg Fischer” in Schaffhausen

- 24 april: bezoek metaalbewerkings-
fabriek “Charmilles” in Genéve.

- 25 april: bezoek aan waterkracht-
centrale "Hongrin” in Veytaux.

- 26 april: terugreis naar Eindhoven.

Er wordt gereisd met een luxe tou-
ringcar en de overnachtingen vinden
plaats in drie-sterren hotels. De kosten
bedragen f 225,00. Inschrijven op het
prikbord naast de kamer van Simon
Stevin, W-hoog 01.14.

(N

Demonstratie
zweefvliegclub

Van maandag 6 april tot en met don-
derdag 9 april organiseert de Zweef-
vliegciub Eindhovense Studenten
(ZES) gewoontegetrouw enkele de-
monstratiedagen in het auditorium,
Door het opstellen van een (echt)
zweefvliegtuig en het draaien van
enkele films en diaseries wordt ge-
tracht het zweefvliegen meer bekend-
heid te geven.

Tevens zullen er leden van de ZES
aanwezig zijn om het een en ander
van deskundig commentaar te voor-
zien en om inlichtingen over de ZES
te verstrekken. Voor nadere infor-
matie kan men terecht bij:

Jack Klappe, Gildelaan 34, 5612 AG
Eindhoven, tel. 4397 54.

Televisie bij examens

Excursie naar Hoogovens

De WSV ""Simon Stevin’’ organiseert
op 9 april a.s. een excursie naar de
Hoogovens te IJmuiden.

Tijdens deze excursie bezoeken we
o.a. de koudbandwalserijen 1 en 2.
Tevens zal ons een film getoond wor-
den van een zeer modern gietproces,
nl. het continu gietproces.

Dit gietproces, dat bij Hoogovens
reeds wordt toegepast mogen we he-
laas niet van dichtbij bekijken, daar
enkele facetten van dit proces nog in
ontwikkeling zijn en derhalve geheim.
Vertrek vanaf W-hoog: 7.30 uur.
Terug in Eindhoven circa 18.30 uur.
Maximaal aantal personen: 45.
Kosten per persoon: f 5,00.

lichamelijke
vorming ensport

Badmintonvereniging
Panache zoekt dames

Panache is een vereniging, die zich
naast spelen in competitieverband ook
bezig houdt met allerlei andere eve-
menten, die vooral gericht zijn op de
gezelligheid.

In competitieverband hebben we per
team minstens 2 dames nodig en we
hebben momenteel 7 teams. We ko-
men dus een groot aantal dames te-
kort en vandaar deze oproep aan
jullie.

Als andere evenementen kunnen we
0.a. noemen:

- uitwisselingscontacten met Marburg
(Duitsland)

- ontmoetingen met Hydrofiel (wa-
terpolo) Nijmegen

- batavierenrace

- deelname aan eerstejaars studenten-
kampioenschappen, Nederlandse stu-
denten kampioenschappen en NUK

- open Panache badmintontoernooi,
die dit jaar worden gehouden op 25
en 26 april.

Alle geinteresseerde nodigen we uit
om op een van onze speelavonden te
komen kijken en eventueel mee te
spelen. Onze speelavonden zijn:
iedere

maandag van 20.00 - 23.00 uur
vrijdag van 20.00 - 23.00 uur

Wil men nadere informatie dan kan
men zich richten tot:

Rob v. Dorp, Nieuwstraat 38, Eind-
hoven, tel.: 442060 of 41 77 01.

studentendecaan

Onderwijsbijlage

NRC-Handelsblad heeft d.d. 24 maart
een speciale onderwijsbijlage bij haar
dagblad uitgegeven, gericht op afstu-
deerders. Naast artikelen over onder-
wijs bevat de editie vacature-adver-
tenties. Gratis ter medeneming bij de
Voorlichtingsdienst, loopbrug W-hal,
bij de studieverenigingen en bij de
TH-Boekhandel, Hal HG.

Eindhovense Studenten Vakbond

@SY

Ronde tafelgesprek
met dehogeschool
raadsleden

Zoals op de laatste algemene leden-
vergadering (24-02-'81) afgesproken
is, wordt er rond de verkiezingen van
nieuwe HR- en AR-leden een rond-
de-tafel-gesprek tussen ESVB-HR-
kandidaten en de rest van de ESVB-
leden gehouden.

Dit gesprek zal worden gehouden op
donderdag 9 april (de dag van de ver-
kiezingen) van 20.00 tot 22.00 uur
in het auditorium, CZ 9. Ter sprake
zal komen op wat voor basis de
ESVB-fractie het komend jaar wil
werken. Het lijkt ons handig om dit
te doen aan de hand van een aantal
uitgangspunten, die geformuleerd zijn
in het stukje van de ESVB-kandidaten
in de verkiezingskrant.

Verder zullen we eventueel nog een
paar afspraken maken over het con-
tact tussen fractie en ESVB en tussen
fractie en ESVB-bestuur.

We hebben de volgende agenda in
gedachten:

20.00 uur

1) Opening

2) Introduktie HR-kandidaten

3) Bespreking stukje ESVB-kandida-
ten in de verkiezingskrant

20.15 vur
Studentenaangeiegenheden

21.00 uur

Onderwijs en Onderzoek

21.25 uur

Bestuur

21.30 uur

4) Contact HR-fractie/ESVB

21.45 uur

5) Rondvraag

22.00 uur

6) Sluiting.

Ps: Willen anderen dan ESVB-leden
s.v.p. een seintje geven naar het
ESVB-hok (Hg vloer 10 achter de
pingpongtafel of tst. 23 06) indien
ze van plan zijn dit gesprek bij te wo-
nen; dit i.v.m. de eventuele ""drukte”.

Dinsdag 7 april houdt het ESMG weer
haar maandelijkse borrel. Je bent wel-
kom om 20.00 uur in de ESMG-kamer.
Je hebt dan meteen de gelegenheid je
wensen en ideén betreffende vereni-
gingsactiviteiten (o.a. tijdens de intro)
te spuien.

inde

-4 bunker

Elke vrijdagavond bevindt zich de NYSA van
Nargileh in kamer 4 van de AOR (17.45 -
18.45 uur).

Demos filmprogramma

07-04 Emmanuélle

28-04 Kentucky Fried Movie van John Landis

05-05 Die Blechtrommel van Volker Schion-
dorff

19-05 Battle of the Bulge

Aanvang alle avonden 21.30 uur.



Moet Bouwkunde niet technisch zijn?

In dit artikel wil ik, o.a. als student-
lid van de afdelingsraad Bouwkunde,
reageren op een artikel in de vorige
TH-Berichten van de hand van collega
en studentlid Jos Pierey. In zijn ar-
tikel wordt o.a. ingegaan op het K-
programma, het P-programma en de
belangenstrijd binnen onze afdeling.

K-programma

Pierey stelt dat men (bij Materialisa-
tie, die de technische kant van onze
afdeling vormt, zo stelt hij) ruim vol-
doende op tijd wist wat er ging ver-
anderen. Dat wist uiteraard iedereen:
het K-programma. Maar men wist niet
in hoeverre er iets ging veranderen.

De discussie, die reeds vorig jaar af-
gerond had moeten zijn, werd pas in
januari 1981 afgerond en in de afde-
lingsraad behandeld. Toen was het
reeds vrij laat om het K-programma
per september 1981 in te voeren.
Daartegen waren ook de bezwaren
gericht. Dit heeft niet aan Materiali-
satie gelegen. De hogeschoolraad heeft
inmiddels, zoals verwacht, het ARB-
besluit m.b.t. dat K-programma niet
vernietigd.

P-programma

Piery stelt dat het Propaedeuse-on-
derwijs oriénterend moet zijn en dat
derhalve elke hoofdstroom (Materia-

lisatie, Ontwerpen en Planning) een
even groot deel van de onderwijstijd
moet gebruiken. Deels ben ik het
hiermee eens., Maar ik vind ook dat
het onderwijsprogramma van de af-
deling Bouwkunde moet voldoen aan
het Academisch Statuut (daar heb-
ben we reeds problemen mee! ). Het
onderhavige, inmiddels door ons ver-
nietigde, voorstel voldeet mijns in-
ziens niet aan het Academisch Sta-
tuut, o.a. m.b.t. de verplichting Ma-
teriaalkunde. Deze ellende is de stu-
dent gelukkig bespaard gebleven. De
vier roosteruren, die Materialisatie
cadeau kreeg, waren instructie-uren
voor de Mechanica-colleges, een an-
dere verplichting uit het Academisch
Statuut en verder een voor een bouw-
kundig ingenieur onontbeerlijk vak.
Verder gaat het vergelijk met de si-
tuatie in 1978 (de beruchte bezet-
ting! } niet op: toen waren er géén
procedurefouten gemaakt en hoefde
de afdelingsraad niet op haar besluit
terug te komen, nu wel (formeel: in
strijd met het afdelingsreglement art.
45 en in strijd met de daarbij beho-
rende nota van toelichting punt 5.3
enb5.4)!

Belangenstrijd
Ik heb het nooit durven te zeggen,
maar het staat er duidelijk: "'De niet-

Contactdag KHT-THE

Op donderdag 9 april zal de THE
gastheer zijn voor studenten en me-
dewerkers van de Katholieke Hoge-
school Tilburg. Het Samenwerkings-
orgaan KHT-THE organiseert dan de
tweede contact- en ontmoetingsdag
tussen de beide hogescholen.

De Tilburgse gasten zullen om 10.30
uur arriveren bij het auditorium en
zullen vervolgens via excursies en
overleg kennis kunnen maken met de
THE en met diegenen die daar wer-
ken en studeren. Indien de KHT-deel-
nemers speciale programmapunten
en/of contacten met diensten, vak-
groepen of personen wensen, zullen
de betrokkenen in de THE daarvan
steeds tevoren bericht ontvangen.

Behalve de genoemde punten staat op
het programma een gemeenschappe-
lijke lunch in de senaatszaal. Hierbij
zijn alle TH-medewerkers en studen-
ten die bij deze dag zijn of worden
betrokken welkom. Wel dient u zich
dan uiterlijk 2 dagen tevoren aan te
melden als lunchdeelnemer (opgave

via de Voorlichtingsdienst, tst. 22 78).

De dag zal worden afgesloten meteen
borrel, eveneens in en eventueel rond
de senaatszaal. Ook hierbij zijn alle
gastheren en verdere betrokkenen
welkom,

khthe

international
neighbour

__group
eindhoven

GRS,

P
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Program:
Each Tuesday Morning

9.45 a.m.
10.00 - 12.00 a.m.

Secr. Elly Nagelkerke, N-laag NA 01.18
phone (040) 47 42 96 (office hours:
8.00-16.30)

president: mrs.dr. W. Visscher
phone (040) 47 35 75 (office hours)

furniture bank: mrs. P. Heikens
phone (040) 43 38 27

in Carrefour, Student Centre, J.F.
Kennedylaan 3:

Dutch Conversation Group

Open house

April 7, 9.30 a.m.

Decoration of Easter-eggs in PVOC
Celebeslaan 2b, Eindhoven

April 11, 8.30 a.m.

Excursion to a cheese factory in
Rijkevoort.

open opinies

technische kant van de afdeling wordt
gevormd door Planning”. Dit nu is
een mening, die door velen binnen
onze afdeling gedeeld wordt. Buiten
deze afdeling wordt deze opvatting
maar al te vaak van toepassing ver-
klaard op de gehele afdeling bouw-
kunde. Dit is begrijpelijk, want we
zitten op een technische hogeschool,
waar zulke vragen kunnen rijzen.
Daarom ben ik nu van mening, dat
het een zegen voor onze afdeling is,
dat er nog mensen zijn, die willen
instaan voor de technische compo-
nent in onze studie en dat tot op het
hoogste niveau willen verdedigen. De
afdeling zou dat moeten respecteren,
de technische hogeschool zou dat
moeten respecteren!

Max Philippens, lid en ook weer
kandidaat voor de geleding studen-
ten, afdeling Bouwkunde.

o0
efndhoverse,

In de serie "op weg naar het leven’ is
er zondag 5 april een viering in de
Studentenkapel waarin Henk Lofvers
zal voorgaan. Hij zal spreken naar
aanleiding van Mattheus 26: 57 - 75,
12 april, Palmzondag, spreekt Willem
Klamer uit Amsterdam over Johan-
nes 12 : 12-19.

Maandag 6 april Carrefour 19.00 uur
‘Is anders dan je dacht. Henk van
Deijk.

Maandag 6 april Carrefour 20.00 uur
Groep Militaire Dienst. Gast gen.b.d.
G. von Meyenfeldt.

Dinsdag 7 april Carrefour 20.00 uur
Bijbelse kernwoorden. Klaas Wigbol-
dus.

Woensdag 8 april zaal B 35, 20.00 uur
Leerhuis, Ben Hemelsoet. "Woorden
uit de lijdenstijd”’.

Donderdag 9 april Carrefour 20.00 u.
Samen Leven. André van Kampen.
Werk en Werkloosheid, Klaas Wigbol-
dus.

Pasen in de studentenkapel

Goede vrijdag 17 april 20.00 uur
Goede vrijdag meditatie, voorganger
Klaas Wigboldus

Paaszaterdag 18 april, 22.30 uur
Paaswake? Viering van licht? Be-
vrijding en maaltijd, voorganger
André van Kempen.

Paaszondag 19 april, 11.00 uur
Paasviering, de overwinning van het
leven, voorganger André van Kempen
(met kindernevendienst en créche).

TH-vrouwen staken niet

Ondanks een via pamfletten versprei-
de oproep aan het vrouwelijke deel
van de TH-gemeenschap om zich om
15.30 uur te verzamelen in het hoofd-
gebouw bleken maandag 30 maart jl.
zeer weinig tot geen vrouwen bereid
om hieraan gehoor te geven. De hal
van het hoofdgebouw bleef even

leeg als altijd. Ook her en der infor-
meren leerde dat vrijwel alle TH-
vrouwen normaal aan het werk waren.

Van fles tot spaarlamp

Op dinsdag 7 april organiseert Simon
Stevin een lezing met als titel ""Van
fles tot spaarlamp’’.

ing. J. Feenstra zal spreken over het
vervaardigen van holle glazen voor-
werpen.

De aanvang van de lezing is om 12.45
uur in de collegezaal van W-hoog.

Belangstellenden zijn van harte welkom.

?C‘ mensamenu

Maandag 6 april

Heldere kippesoep

Chop-suy; dit is een vlees-groente gerecht.
Deze bestaat uit gebraden stukjes varkens-
en kippevlees vermengd met witte kool,
gesneden bamboespruiten, prei, uien, cham-
pignons, stukjes magere ham, ketjap, knof-
look, sambal, peper, zout, en taugé.

of

Babi-ketjap; dit is een gerecht van reepjes
gebakken hamlappen vermengd met knof-
look, uien, tomatenketjup, ketjap, peper,
zout en gemberpoeder met atjar-tjampoer.
Witte rijst.

Komk ommersalade.

Fruit of chocoladevla

of

Yoghurt met rozijnen, rum en ananas.

Dinsdag 7 april

Heldere tomaten-groentesoep
Vleessalade met kerrie; dit is een gerecht
van kekookt rundviees dat koud wordt
vermengd met gefruitte uien, kerrie, au-
gurk, mayonaise, peper en zout.

of

Roomschnitzel; dit is gemalen vlees ver-
mengd met specerijen, kruiden en room.
Groentesalade; deze bestaat uit spercie-
boontjes, paprika, gemengd fruit, kom-
kommer, rettich, tomaat, witte kool,
geraspte wortel, olie en azijn.

Frites met remoutadesaus

Appelmoes

Fruit

of

Bessencréme met slagroom en aardbeien.

Woensdag 8 april

Gebonden aspergesoep

Mexicaanse gehak t-bonenschotel;

dit is een gerecht van gekook te bruine
bonen vermengd met uien, paprika, prei,
varkensvlees, tomatenpuree. Apart een
tomatensaus met veel chilipoeder.

of

Portugees varkensvlees; dit is een gebraden
varkensvlees met uien, rode wijn, stukjes
kippelever, peper en zout.
Aardappelpuree

Gemengde salade; deze bestaat uit gesne-
den sla, tomaat, gekookte eieren en tuin-
kers

Fruit of ananasvla

of

Caramelvla met peren en slagroom.

Donderdag 9 april

Gebonden bloemkoolsoep met stukjes
Danisch-bleu

Varkenscotelet met een gebonden appel-
saus

of

‘n Biefburger met gebakken uien en een
appel-munt saus.

Bloemkool a la creme of worteltjes-
doperwten

Gekookte aardappels

Rabarber

Fruit of vanillevla

of

Roomsoes met slagroom

Vrijdag 10 april
Bouillon-vermicellisoep met selderij
Gebraden kippe-boutje met tutti-frutti,
apart een vleessaus

of

Verse worst met pruimen, apart een
vleessaus

Bonne-femme; dit is een mengeling van
gebakken aardappels met groente, spek
uien, champignons en zilveruitjes

Fruit of chipolatavla of sinasappel met
lichee, rozijnen en grand-marnier.

1



weekblad voor personeelsieden en studenten
van de th eindhoven,

verschijnt elke vrijdag,
in de vakanties onregelmatig.

redactie

cees van keuien

jan ummels

walter van hulst (student-medewerker)
joop van dongen (medewerker)

brugt groenevelt {medewerker)

hans keulen (medewerker)

vormgeving

piet de koning

cliff hasham

groep ontwerp en layout van de stafgroep
reproduktie en fotografie (ctd)

zetwerk
annemieke lathouwers

fotografie
bert tempelaars
joop dassen

medewerkers:

hans van der burgt

jack guns

tenzij anders vermeld, zijn de foto’s in dit
blad gemaakt door de fotografen van de
stafgroep reproduktie en fotografie (ctd)

druk en brochering
drukkerij en binderij van de stafgroep
reproduktie en fotografie (ctd)

redactie-adres
voorlichtingsdienst

technische hogeschool eindhoven
w-hal 1.28

5600 MB eindhoven

tel. (040-47) 2441/2551/2278

administratie en bezorging

toezending aan werkstudenten:

bureau centrale studentenadministratie;
toofdgebouw, b. 12; tel. (040-47) 2509;

interne bezorging:
bewakingsdienst; hoofdgebouw, tst. 2079.

toezending aan
gepensioneerde th-medewerkers:
dienst personele zaken; w-hoog, tst. 5241,

overige aangelegenheden:
redactie-adres (zie hierboven),

kopij

dient {getypt) een week voor de ver-
schijningsdatum (vrijdags 17.00 uur)
in het bezit van de redactie te zijn.
advertenties worden niet opgenomen.

tezersbrieven voor de rubriek 'open
opinies’ (ingezonden stukken) worden
geplaatst als ze kort en zakelijk zijn.
alle kopij dient te zijn voorzien van de
naam en eventueel het telefoonnummer
van de afzender.

voor overneming van {delen van)

gesigneerde artikelen gelieve men contact
op te nemen met de redactie.

in andere gevallen dient men te vermelden:

overgenomen uit th-berichten,
weekblad van de th-eindhoven.

gupd

th-berichten werkt in het kader van de
gemeenschappelijke universitaire pers-

dienst (gupd) samen met de btaden

ad valvas (vu), tilburgs hogeschoolblad,

thd-nieuws (th delft), tht-nieuws (th twente),

utrechts universiteitsblad, wagenings

hogeschoolblad en observant (ru limburg}.

personeels.
vereniging

&

Fotoclub THE

Bestuur

Tijdens de jaarlijkse ledenvergadering
dd. 3 maart werd het bestuur als volgt
samengesteld:

W.A.A. Nuij, sectieleider/voorzitter;
TH.H.W. Berben, secretaris;

H.W. Maathuis, penningmeester en
dokabeheerder;

W.D.G. Bosma, wnd. secretaris;

J.J.J. v.d. Meerakker, wnd. sectielei-
der/vice-voorzitter, dokabeheerder en
materiaalcommissaris.

Opm.: Bosma is nieuw bestuurslid;
Maathuis was niet-aftredend; Nuij,
Berben en v.d. Meerakker waren af-
tredend en herkiesbaar.

Contactavond

De eerstvolgende contactavond heeft
plaats op dinsdag 7 april in het PVOC,
Celebeslaan 2b (bij de ""Berenkuil”
a.d. weg naar Helmond), Eindhoven.
Aanvang 20.15 uur.

Qok geinteresseerde niet-leden zijn
zonder enige verplichting welkom.
Programma:

1. Bespreking van foto’s en dia’s van
de leden o.l.v. Wim Theunissen; de
leden worden verzocht hiervoor werk
mee te brengen. Afhankelijk van het
aanbod kan eventueel ook werk van
niet-leden op het forumbord komen.
2. Pauze.

3. Vertoning bondscollectie nr. 629:
zwart-wit foto’s van Harry Degen.
Harry Degen is een veelzijdig foto-
graaf met een voorbeeldige techniek.
Deze collectie omvat mensen, archi-
tectuur, landschappen en nog veel
andere boeiende zaken.

A

vV agenda

14-04 Jaarvergadering

12-04 dames volleybaltoernooi

08-04 Toneelavond ' De onverwachte be-
zoeker'’ van Agatha Christie

15-05 lustrumfeest

23-06 kinderdag

Boekenmarkt in hal

e

de THE-boekhandel.

In de hal van het hoofdgebouw is deze week een gevaricerde boekenmarkt ingericht door

Algemene

ledenvergadering PV

De jaarlijkse algemene ledenvergade-
ring van de PV wordt gehouden op
dinsdag 14 april in het PVOC. Aan-
vang 17.00 uur.

Voor het verenigingsjaar 1981/1282

stelt het bestuur de volgende personen

VOoor:

dr. L.W.G. Steenhuysen - voorzitter
W.M. Aerts - herkiesbaar

J.C. van Gennip - herkiesbaar

R. Kool -

J.C.T. Marks - herkiesbaar

H.M.J. Theelen - herkiesbaar

mej. L.G. Verbeek - herkiesbaar
J.G.C.M. Vermeulen -

Met inachtneming van het bij het
Huishoudelijk Reglement bepaalde
kunnen tegenkandidaten gesteld wor-
den door tenminste 5 leden tot uiter-
lijk 48 uur voor de aanvang van de
vergadering.

Tijdens de algemene ledenvergade-
ring zijn broodjes en koffie aanwezig.
Stukken voor deze algemene leden-
vergadering zijn vanaf heden verkrijg-
baar bij L.G. Verbeek RC H77 tst.
4531.

PV Sectie Filatelie

Oproep

Wie van de leden is nog in het bezit
van de rondzendmap inhoudende de
periodieken "*Philatelie’” 7/8-1980 en
"Mijn Stokpaardje’” 7/8-1980. Gaarne
te retourneren aan: J.A. Beer, W-laag,
01-52.

Toneelvoorstelling
woensdag 8 april

ﬁg mﬂﬂ'ﬂ/ﬂd/ﬁ
Jezoekes

Grote zaal van het auditorium,
Aanvang: 20.15 uur

Toegangsprijs PV-leden: f 2,--.
Toegangsprijs niet-leden: f 4,--

L S

In het kader van de boekenweek kregen het THE-personeel en de studenten de gelegenheid
om nog meer dan anders al het geval is hun neuzen in boeken te steken.

een thriller van Agatha Christie

03-04 Afscheidscoilege prof.dr. J.Ph. Steller

10-04 14.00 uur: promotie ir. J.W.M. Bertrand
16.00 uur: promotie ir. J.C.Wortmann
I-examenvergadering (o)afdeling Wsk

14-04 Promotie ir. G.H.W. Willems

23-04 I-examenvergadering afdeling B

27-04 |12-examenvergadering W en diploma-
uitreiking

06-05 K- en |-examenvergadering éfdeling N

11-05 Lustrumsymposium ““Techniek-
mensenwerk"’

12-05 Afgestudeerdendag

20-05 |-examenvergadering afdeling £

19-05 Promotie ir. J.J.A. Janssen

21-05 I-examenvergadering afdeling Bdk

26-05 Promotie ir. W.M.G. van Bokhoven

29-05 Intreerede prof.ir. M. Antal {afd. E)

02-06 Promotie drs. W.L. van Dijk

05-06 Promotie drs. J.H. Polane

09-06 Promotie ir. P.M. Trouborst

12-06 Promotie ir. C.M. Coops

16-06 - Promotie ir. C.A. van Duin

19-06 K- en |-examenvergadering afdeling N

19-06 Promotre ir. A.A.H.J. Sauren

22-06 12-examenvergadering W en diploma-
uitreiking

24-06 P1- en P2-examenvergadering afdeling N

25-06 |-examenvergadering afdeling B

25-06 P-examenvergadering afdeling B

26-06 K-examenvergadering afdeling B

01-07 I-examenvergadering afdeling Bdk

01-07 P., K1 en K2 examenvergadering
afdeling E

03-07 P-, K-, 1-examens onderafdeling Wsk

03-07 P-examenvergadering W
K1-examenvergadering W
K2-examenvergadering W
I1-examenvergadering W

10-07 P-, K1- en K2-examenvergadering
afdeling Bdk

24-08 12-examenvergadering W en diptoma-
uitreiking

26-08 |-examenvergadering afd. E
K- en |-examenvergadering afd. N

27-08 I-examenvergadering afdeling B

28-08 l-examenvergadering (o)afd. Wsk.

31-08 1-examenvergadeting afdeling Bdk

15-09 P-examenvergadering W

06-04 12.45 uur, GZ, SG-actueel in het kader
van de HR verkiezingen
07-04 12.45 uur, GZ, film: Het rijk der zinnen
08-04 11.45 uur, GZ, lezing: Passief roken
forumdiscussie
11.45 uur, GZ, muziek: Indiase zang
09-04 GZ, lezing in kader van tentoonstelling

De Chirico

Tentoonstellingen

8 t/m 29 aprit - hal hoofdgebouw - De Chirico

7 t/m 16 april - kruispunt - Verboden voor onbe-
voegden

23 maart t/m 7 april - galerij hoofdgebouw -
Passief roken

commissie-

vergaderingen

08-04 VC Stud. Aangelegenheden (HG 0.35)
14-04 VC Planning (HG 0.35)
VC Alg. Bestuurl. Vraag- (HG 0.35)
stukken
15-04 VC Financién {HG 0.35)
BC Personeelszaken (HG 0.35)
12-05 VC Planning (HG 0.35)
VC Alg. Bestuurl. Vraag- (HG 0.35)
stukken
13-05 VC Stud. Aangelegenheden (HG 0.35)
19-05 BC Personeetszaken (HG 0.35)
20-05 VC Financién (HG 0.35)
09-06 VC Alg. Bestuurl. Vraag- (HG 0.35)
stukken
10-06 VC Financien (HG 0.35)
16-06 VC Planning —n
BC Personeelszaken (HG 0.35)
17-06 VC Stud. Aangelegenheden {HG 0.35)

De agenda’s met bijbehorende vergaderstukken
van de vaste commissies van advies en bijstand
aan het college van bestuur en de Bestuurscom-
missie voor Personeelszaken liggen vier dagen
voor de betreffende vergaderingen ter inzage bjf
mej. C. Holthaus, secretariaat college van be-
stuur, HG 1.08 en bij mevr. A.R.C. T, Arts-Maas,
secretariaat hogeschoolraad, HG 0.40.



