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ÛRDCINNANCENO2O17. T 3 6 /P-Rrvr DU 2 7 §§P, ?ffi3f
f

POR.TANT STATUT DES ENSEIGNEMEI{TS-CHERCHETJRS DE
L'E}{§ETGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE SCIENTIT'IQUE

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
la Constitution l
la Convention portant'statut du Conseil Africaiii ei Malgache pour l'Enseijnement- Supérieur adoptée en avril 2000 par ie Conseil cies ministres du CANIES .n ,I 17èrr,*
session srdinaire ;

la Loi n"99-046 du 28'décembre 1999,.'modifiée, portant Loi d'Orientation sur
l'Education;
la Loi n"201.7-028/P-fu\4 du 14 juillet 2017 autoisant le Gouvernement à prendre 

.'certaines mesures par ordonnances ;
le Décret n'2017-0315iP-PM du 08 avril 2017 portant riomination du Premier
minisfe;
Décret n"2Aü-0320l?-RM du 11

. :.
STATUANT EN"CON§EII, DF',S MINI§TR.ES, .' . ORDONI.ï'E;Ë

TITRE I : DISPOSITIONS GENERALES

CHAPXTRE I: CHAMP D'ApptrjICATION .
t"-

Article Ü' ; Le piésent statut s'appiique aux Enseignants-chercheurs maliens de
l'Enseignement supérieur et de la Recherche scientifiqüe.

Les conditions d'emploi d'Enseignants-chercheurs étangers appelés en qualité de
professeurs associés, sous réserve dei dispositions de l,article 104, feront I'objet d,un décret
pris en Conseil des Ministes.

CHAPtrTRE TI : DES DISPOSITIONS COMMUNES

Article 2 : II est institué un cadre des Enseignants-chercheurs de I'Erseignement supérieur
et de la Recherche scientifique qui comprend les fonctions süvantes :

- ia fonction de Profêsseurl Directeur cle Recherche ;- lafonction de Maître de ConférencesÀzlaître de Recherchq;
- la fonction de Maître-Assistant/ Chargé de Recherche ;



"' iL i- le1-iorr 11'Assl:ia;'i: I i',',.ta,":'t:;1lc ,t **heicli*.

: .,.,,-,.;r Pr*fhss*u:::,tlirer:teurs âe Recheir;Le *i i:s idaîtres de Conferences/fu1::i::: .JE

F,echerehr s,:n; des Errseignants-ehercheurs âr ra:g magistrai.

âryËla* I Les Frr,Ibss,eirs: ies üireeierx"s ce fi-eçhereire. ies jvlaitres ie üo*iérelees. ies
F"4aities de R-echerehe" ies lvïaiires-as:isia.nis, -es Chargés de Reciieiche, les Ar:t:'ri:ri.s ei les
Âttaehes'de F.eeherche sont astreints à. ur sepice ci'enseignement cblig:tl:rt ca.ns i*s
eonditicns déterurirrdes par décret pris en Ccnseil Ces &tiirüstres.

_ï{î§8.{{: §tr§ e§{.ü{T'S ET §trS {}tsr,IGÀTiONS

4.r-t-i.clq_{ : Les Enseignants-ehercheurs de i'Enseignement supérieur et de ia Reeherehe
s*ientif;que *nt droit, ccniorn:ément au sta*.it génératr des tbncticnnairæ, à uxe protection
ccnâe les inenaces. oukages" in;**u ou Ciffamaticns dont ils pli'.,enI être l'cb;et dans
l'exerçiee d-e leurs f*nclicns.

: Lotssu'Lm. Enseignant*chercheu' est pcursuivi e:: justice polli une faute profe:sionneile
corrunise dærs l'exercice de ses fonctions, i'établissement employeur doit lc couvnr des
conCa:reraticns eiviies prononcées oûnüe lui. Cette disposition n'est pas apclieable aux fautes
détacl:ghies con:r:rises dans Iexercice Ce s:s fonctions.

A*lcle § : L: rircit s;ndieal est ree*ruru aux enseignants-eheroheu.rs de l'E*seignemeni
sunérieur et de ia Recherehe ;eientifique. Leurs sy,radicats, régis par tre rlroit du &avail,
peuvent ester en jr,t{iee devant toute.ju:tdiction.

Le droit de gre','e es: reconnu aux- Enseignanis-cherche.:rs por,ir ia défènse de leurs intérêls
pi ,,fessionncls. rnaiérie is et morar-ix. ii s'exerce,ians le ,:aij*r uc la 1oi.

Âr-Lqde 7 : i-es En:eigna:rts-chercheurs jcuissenr d'une entière libené d'ryi:r:ssion dan-*
l'e;<ereiee de leurs fcnciions d'enseignement cï de recherehe conformér*e:t au,; ïraditicns
rudversiT.alres, elx. prhcipes d'objectivité et de tcléranee des opinions ri dll respect de la libedé
d'ai;lnir.

Les Enseignants-cheiehours scnt astreinls à I'obligalion t1e discrétion profbssi*r:neile et rle
résenre. [ls doi-"'er:i ccuhibuer à la création et à la pron:oiion d'un espace scientifique. ci-lli-;rei et
tcchnoiogiqr"rc clc quaiitt en harmorue avec ies pciit.ques rie déveioppement.

êrtiqle 8- : Les Enseignaats-chercheurs coiiccu"ent à i'accomplissenient des missicns de senice
publie de 1'Enseignement Supérieur et de la R.echerche Scientifique.

Ils patticipent à la production du savoir et à sa kansmission dans le cad:e de la recherche
scientifique et des formations initiales et continues. trls assuîent I'eneadrement, 1e eonseil et
l'orientation des étudiants. Tls partieipent aux jr-r-vs d'examen et de concours.

aryte-qg" X : Les Enseignarrts-chercheurs crganisent ieuls enseignernents au seiri ,J'equrpes

nédaposinires. et en liaison al,ec Les mjlieux nrofessionneis.uÏ!! tlJ



Ils ont également pour mission le développement de la recherche scientifique ainsi que la
valorisation de ses^ résultats. Ils participent- à la diffi.:sion de la culture et dc l,information
scientifique et teehnique airsi qu'aux ppgrès de rarecherche.

tr-es Enseignants-chercheurs contribuent au dàveioppement scientifique et technologique en
liaison avec les organismes de recherche et avec l*s ,ect"u., sociaux et économiques du pays.

Article 10 : Toirt Enseignant-chercheur, quel que soit son yûg, est tenu d,assurer
personnellement avec assiduité toutes les obligatio* qr.lui irnpose l'exerËice de ses fonctioqi.

En particuliea il ne peut benéficier d'aucune rémunération d'heures supplémentaires qu,en
effectuant le volume horaire statutaire.

. 
TITRE III : DU RECRUTEMENTET DE LA NOMINATION . :

cfraftrnp I : DU RECRUTETTE_J\T t

Arïicle 1I : II est procédé chaque année par les Etablissements d'Enseignement supérieur et de
Recherche, au recrutement dEnseignants-chercheurs, en fonction ies postes prévus et
budgé'tairement autorises par le ministe chargé de l'Enseignement supérieur et de la Recherchescienfifique 

.

' Artictre 12 : Les Assistants et les Attachés de Recherche sont rlcrutés sur concours, parml les

'l-'âgelimite de recrutement des Assistants et des Attachis d9 Rgcherche est fixé à quarante (40)

' Les Assistan'ts el les Attachés de recherche âisposent de cinq (05) ans, renouvelabl", *" ,*1"'- fois, pour soutenir leur thèse.- ' .: .. i

' .Les 
modalités clà recrutement sorlt définies par les textes d.'application {u presànt stâtut.

ArticJe 13 : Les Maîtres-assistants et les Chargés de Recherct. ,o.,t r."*tés parmi les
tihrlaires du Doctorat des universités du Mali àu d .un diplôme équ"ivalJt 

= - -

IJàge limite de recrutement des **o., *ristants et des Chargés de Reeherche êst{xéà
qr-urante-cinq (a5) ans.

Les modalités de recrutement des Maîtres-assistanti et des
par Ies textes d'application du présent statut.

CHAPITRE II : DE LA.NOMINATION

Chargés de Rec.herche sont définies

Article 14 : Nul ne peut être nommé dans l'une des fonctions visées à l'article 2 du présent
statut :

- s'il noa pas la qualité de fonctionnaire ;- r.il ne.possède pas les diplômes et titres requis- si l'empioi postulé n'est pas vacant ou créé ;- s'il n'est pas inscrit sur une liste d,aptitude à la

;

fonction sollicitée"



4+"1çbi§ ; L,:s li'oillrliliis ;q{ilrt ilrr-iË'iés pa: iécrzî. iiis en -i]*ls*ii *e,t ii,lini:tr;:r :r-ir

;:ropr*:iri*n.i* riiitii:ri;.'* i:i:argê ri* i'âr:s*igiterileri si;peiie:;r ;i de la *-*cl:s:*i:ii r':i;niiiil;r,t*
la:x:i i:: l4a!1ies de Ccnfclrences inscriis -qilî r-iîie liste ri'aptitude atrx ri::lclir,:;:s Ce
r r"C . ÇSse; r.

Les Üir*cieuis iir ,E-*ehe;:che *r*ni nc;t*lés pzr dée;;;; p;is a; Colscil ae: i',{iiiisâres slri
piapo:iticn Cr; i;llristrc chargé de i'E::sei.gner:;n1 s,-r;ér'ieu:: et de la Eecireici:e scient:flqle
parmi ies Iv;aîLres rje iieeherehe inserits s-rlr Liil€ iiste d'a6rtitririe aux fonctii>ns <ic ÜireeTe;..ir

dc R-ech*.cir,-.
:

4Aii!;- j-{ : cs \i.it.ts ile Contëici^,c"s st-aj-r'r '-,:=més pa:' a-rêté du ;ninist:; l\a';;é Ce

1'Enseignen:en'; sr:périeui eT de la §-echerche sciei:tifique parxni ]es h{a?tres-Assistar"rts
inscrits sur une liste d'aptit*de aux fonctians de h{aître de Conférences.

Les Maitres de Recnerehe sort.noromés par arrêté du niinistre charsé de i'Ê,nseigüement
s:-rpérieur et de la F.eehereire seientifique pan:li les Chargés de R-echerche inscrits sur
une iiste d'aptitucle aux fonctions de lr,tiaîtr"e rie Reci:erchç.

Aq"tÆlg "12 : I-es Maîtres-Assistants sont noi"1'rmés par an'êté du ministre chargé de
l'Enseigruement supérleur et de la Reeherch.e scientifique parmi tres Assista;rTs iuscrii.s sur
r:ne iiste d'aptitr-rrle ar:x {bnctions de Ts4aître,AssisTant.

I-es Chargés de Recherch: soni nomrnés par an"êté ciu ministre ehlrgé de 1'§:;seigner*ent
supérieur et de la F.eeherche scientifique parmi les Afiachés de Recherche inscrits sur
une liste <l'aptitueie ?ux fonctions de Chargé de Recherche.

ry:§}§jL,{}i§CË"IPTIÛNStipL}1gt,T§TtrS[i,AFT.{TLî&&
lLt:clc iE: I-e: inscriptic;rs sLrr les listes d'aptitude se fcnt:

- soit par des seclions c*:i::pétent:s CLi Conseil -.\{iieait et Maigache po,-":

i' Eirseigrement Supérieur (CAi.,4ES) ;

soit pai ia C;mmrssion Natior-rale ci'Étabiissernent cies Lisies ei'Apritude (:l.iELA)"

e,x'ticle- L9--: La Corunission l.lationale d'Etabiissenient des Listes ri'Aptii*de (CljELA) est
i'organe nationa"i charge d'éturdier les dossiers rje candidature pour i'inseription sur ies listes
d' aptihuies ar..ix i.oncticns d' Enseignant-cherche *r.

La compositicn er ie fbncrioi:,rement cle la CliEiÂ sonl déilnis par affêté du rr'iirislrc uirargc
de l'Inseignçro.e ,r': supéneur et de la Recherche sôieniil-ique

Aryicie ?q : :-e CAlviES est i'organe régiona"l chtsgé ql'étuciier les clossiers de cancii.iature âux .

fb*ti..t d 1E;lseigninr -chlrc heur"
Les conditions d'inseription sur les Listes ci'Aptitude du CAIvIES sont applioabies auz,

enseignants-eherehews devant eette instance.

TTTRE §V : §ES POSITISN§

&gLiql.cl} : L'Enseigna:t-cherchew de l'Enseignement superieur et de ia Recherche scientifique
est piacé da'.s I'r-ure Ces positions suivantes :

lr^^+-a'r+Â." ^ au(lvttu -

- 'tr- détacüement :



- la disponibilité ;
- lasuspension;
- la mise sous les drapeaux.

CII.a^ënrRE{: DE L'ACT{V{TE

.Article 22 : L'activité est la position de I'Enseignant-chercheur qui exerce effectivement les. fonctions afrrentes à I'emploi qui letr ont 
"ete 

aüribuées. Élle est constatée par uneaffectation" 
;

Sont assimilées à I'activité les périodes d'interruption de service pour gn congé ou unemission d'enseignement et/ou de reiherche.

Artrge-zf : Le personnel Enseignant-chercheur de l'Enseignement supérieur et'Ie laRecherche scientifique ne peut être affecté qu'à I'une des foncti'Jns énuméréàs à l,article 2 ci-deisus.
t
:'L'exercicé 

d'une fonction non'piévue par ces dispositions requiert que.l,Enseignant-
Chercheur de I'Enseignement supérieur soit place duo, *. position autre que l,activité.

4,rtiç1g24 : L'affecta+ion ,lOit C4rresDontJre à !e flrnr.rinn. ,-l+ !,F,,"."!,Fa-. ^r^^-^L^-.-. --- ----:" s rq rvrlw!{vu sÇ r ,ri5r:iéji4jil-Çi1çfcneiif.

Article25 : Les con§és sont des périodes d'intemrption de service assimilées à I'activité"

: Les.congés autorisés sont ceux limitatjvement énuméresci-après ; 
-:

le congé de maiernité ; ." .

le congé de fonnation ;

- le congé d'expeciative ;
- le congé drintérêt public ;- le congé spécial ;
- le congé.pour raisons d,ordre familial. . , 

-

4irlicle 27 : L'enseignant- chercheur de l'Enseignemeirt Supérieur et de ja Recherche

l,:l-:"tiflo.'e a droit à un congé annuel égal à.deui'"mois au maximum durant les vacances
uruvelslmrres.

Artictre 28 : Le congé de maladie couwe ia to'talité des intemrptions de service justifiées par '

des raisons de santé, depuis le début de I'incapàciæ J. ,r*uil jusqu,à la reprise du service oula radiation des cadres. Il coneerne aussi bien la période dhospitzilisation que.celle du reposmédical ou de la convalescence.

Le congé de maladie s'applique également quel que soit le caractère de l,affection ou del'accident qui en est la cause

Les règlements d'application précisent les effets du congé selon la nature, l,origine et ladurée de la maladie ou de sei suites ; ils fixent notamment la durée du congé à laquelle

5



- la disponibilité ;- lasuspension:
- la mise sous les drapeaux.

Ç&{AEIT'RE { : DE L'ACTIWTE

-Article 23 : L'activité.est la position de l'Enseignant-chercheur qui exerce effectivement lesfonctions afférentes à l'emiloi qui leur ont ?té attribuées. Èile est constatée par unÇaffectation" 
;

Sont assimilées à l'activité Ies périodes d'interruption de service pour un congé ou unemission d'enseignement etlou de recherche.

4rticle 23 : Le 
.personnel Enseignant-chercheur a. t'E ..igrrrmeirt supérieur etlde laRecherche scientifique ne peut être a$ecté'qu'à I'uîæ des fonctibns énr:mérées à l,article 2 ci-desdus.

t

' L'exercice d'une fonction non prévu" p?r ,., orroo*r,rom requiert qr" t,enoign*rChercheur de l'Enseignement srpé.i"ro soit place dans une position autre que l,activité.

ArtiAlü{ : I-'affeetation doit corïesnondre. à !s fnnnrinn. .-{- .i,E--.-.-i.-*^-^+ ^-!-^-^L^.--- '_ --- "--- :"'":-iiuiiuia' a iG iuiiùtivii uÇ i ËiisUigilaiii-CnefCiiôiif.

AÉicle25 : Les con§és sont des périodes d'intemrption de service assimilees à l,activité"

A:ryicIe+:Lescongésautoriséssontceuxlimiiativementenuinérésci-apres.

- Ie ccrigé de maladie ; . 
.

- le congé de maiernité ; " .-

- le congé de formation ;

- le congé d'expectative ;
- le congé drintérêt public ;-. le congé spécial ;
- le congé'pour raisons d,ordre familial. . ,

!Éicle 27 : L'enseignant- chercheur de I'Enseignemeiit Supériegr et de ia RechercheScientifique a droit à un congé an:ruel égal à.deu;'"nroi* u, maximum dtuant les vacances
universitaires.

Articlc 28 : Le congé de maladie couirre ia totalité des intemrptions de service justifiées par
des raisons de santé, depuis le début de I'incapacité d;iravail jusqu'à la reprise du service oula radiation des cadres. Il concerne aussi bien u perioae otrosplàisation'quqcelle du reposmédical ou de la convalescence.

Le congé de maladie s'applique également quel que soit le caractère de l,affection ou del'accident qui en est la cause.

Les.règlements d'application précisent les effets du congé selon la nature, l,origine et ladurée de la maladie ou de ses suites ; ils fixent notarrurient la durée du congé à laquelle

5



rJli:reirt.jririi *iriai:res::i'ii:clii;r:s spÉ*i;r1*: ilinsi qi-ie lrs ;:iu:daliié..: i1'.l **:tlrôi* d;
i'ineapa*lte Ce iia::ail.

ÀSèqj§ ?* : A l'*ceasicn de sr:n accoui:herr1enr) i'Enseignante-chereheure cie L'Eiiseign*n*tt
supéd*ur *i de la {tcl:reretre sci*r:iifique a droit à xn **ngé de maiernité" La dr,:ée maxim*:a
Cc ee **xgé esi de qxator:zâ ser:ainis conséç:urjv*s, dor:t sk {û6i semai**s avaiii. la iate
présrunée de i'aeec'uehe*:cnt et hl:iT {CB) sernaines apràs 1'aç.ecuehen:ent"

Le *cngé de m#-errité et 1e eongé annuei d*i.rent être espacés c'alr *roins tr,,ris -n:o,,, cl*

services ef;bctifh.

&Sk-â§- 3* : U* c.:ngé dt, f*rrnaîion pei-lt, ians des s*nditians précisé*s par l*s
règiernents i'appiicirt;cn, ëire aucclCé a*x [,nscigna-.lts-chercheurs ele I'EnseigireLncnt :ur]Éricl-i
,'ï de la Rechorclic, sciel-,tif-rque pcur leur pcr:r:ettre C'eiltreprendre des étuies lu ',:ne

f,ormatio;r eontinue. Llurant ie congé <ie forrnz:tion, i1s Cerceurent, a,4ministrai.ivernent et
fjna-niÀ,"o ncnr À l" fl ,argf Ce !eUr adn:jniStratiOn <1'+rigile"

Af{jçlq3}. : L*.***y-,* srbbatic;u* pe::t, dans des ccnditions prdeisées par les ièglemen*s
ei'applicaTi*n, ê'tr* aecordé à un Erxeigna:r1-chereheur slir 1a base d'un programme d'é;udes
^* .-{^.^^!^^-^i"^-VL UL ILUTILIUllUJ.

4r{§3Ë-r}} ; i,e er;rge oexpscr,atl.,er-ûu',Te certatn*s slfilatiûns d'aitenie ncn lrnputables au
pelsonnel ensei3*ant-che cheur dc l'Enseignernent supérieur et cle la Recherohe scientif,qr-re,

nrïar*meni I'atte:rte de réaffettatian ;t oelle rl'admission à la reirarte. Ces siti:ations sont
liinitativen-reni énumér lzs par les règlements genéraux d'zpplication.

efliqle 33 : Le *angé d'rntérêt public est destiné à ccuvrir des intemrpricns de service
jusrifié,-s o.r'l'rxei'cice à temps païtiel c"'lonctior,s tubliques ei:ctive:, par une carnilagnc
-l^^.^-^l^ ^^* l^ ^^41.. l*^r j-* ^, +^,-i-.i^ À ,.'^, *ir;f-c+n.i^- r€Ê^iall^ à roronrÀre nl.li0:]l Ct:t,lLLtulGiL) bal -A F,al t1L.. rlltrL.li {tüLtJrlJi. Ç u Ul.l rlr'i''l.iE}a(l!;(Jjr tjLllvrultç a LdiâLLLi

intematicnal, pai" la pacicip:iion à lemps pi:r,r à rin séininair; de fo:rnaîion palitiqr-te cu
slauicale, ,f,u encore par un rappel dans I'ar:née en q,;aIire de réser-visi-e.

A I'eNception du congé por;î exe{oer unô fonctir:n pr:,b1ique é1ec}ive ou répondre à uri i'appri
rle l'Armée, la ririrée des eongés d'intérêt public n* pe*t exeéder rure période dc ircis ir,ois.

êrt;clgJ4 : Un consé spécial pcut êrre accordé pour des raisons oersonneiies iégiiimes ;our
ariTant que f int*rui:tion de sei"";ice n'excècie pas tr:rs mois. Feuvent notafiïneni €tr* invocués
pour justifier ce congé, le pèlerinage âux Lieux Saints, le veuvage du perscmel féninin"
et la préparatioa d'ua exarnen ou d'un eûricor.§s.

Les eongcls spdciaux ne peu./ent etre cumuiés au cours ri'une péricde de seryiee de dcuze
.-.^:- À lr-..-.-+l^.- J- --1,,: ^^-^-1,1 -,- *^i-^'^ J,, ..-,,,,^^lfi0ls, A I ËKceilirùtr OÈ CetUl ACCJIûe Êil falsCn OL] 1i ç-i.i-r-â80.

.4,_i§.,c_lç._35 : iJn eongé, pour des raisons d'or<i::e familial, çst accordé lors de ia surveaæ:ce
J- ^^-i^i-. Â-.É---â^..- l^*:1;^,,- 1a1". qt,o -1o -,^.io-a !. *.1iggry-rce d,Un en-fant, 1g C{CèS:U !auv lvllallJ vYlllLlliurliJ lAt[I1C*\, LUiù LIUU;L, rlrQrGÉU, 1ê l^a

maladie du ccnjoint, d'un ascenda:rt ou descendant en iigne direete, dans 1es çonditicns
fixées par ies règlernen{s d'application.

T - r{"ré- do n-. ^rne jc.,-t vn,-iehl^ eolnn lSnet4IeCeSCirCOnStf:rCeS qUi }eS jUStifrent.Lq UUUU UL LLJ UUIJ5ÇJ VJL YGIgUiV JçIVI

Dans le Ças d'ur *ongé aeeordé, eonfonlément aux dispositions de }'alinéa précéiem. rcur
soigner :-rn pareni rcalade, hcspitatrisé or-: évaeué, 1a durée du congé ne peut se prclonger au-



delà de sept jours, sauf s'il est consenti à l'enseignante-chereheure de l,Enseignement
supérieur et de la Recherclie se ientifique pcur assister son enfant en bas âgc.

Article 3_6 : Le congé annuel, le congé Ce maternité, le

:ub93ligu:, le congé d'intérêt publie et, en règle générale,
familial dorurent droit à i'intégralité du haitement

congé de formation, Ie eongé
le congé pour raisons d'ordre

. A l'exception àu ,"rrug., le eongé spécial est toujours accordé sans solde. 
..

fLes droits au taitement a-ftrents au congé de maladie, au congé de fonnation et au congé
d'expectative sont détenninés par les reglements généraux à'application du statut" Ces
règlements précisent en outre, éventuellement, pour les divers congés le régime des

_ 
accessoires de rémunération.

j
Les effets des,congés qua:rt à la vacance dé l'emplo:.occupé par le personnel Enseignant-
chercheur de l'Enseignement supérigur. et de la Reôhercir" r.i""tifique. sont eg4îÀ""t

: . .déterminés par règlement d'application. . r - --:---

:'--'"-- 4*re!p 37 : I'tr3ssigmnt-chercheui de !'Ei:.scignement.supériegi. ei cie ia R.echerche
scientifique en-actiüté qui exerce provisoiremàt t., forrËtions-tdl;;ü;;;;-;;,
recherche en clèhors de leur établissêÂent de rattach;ri:'^;;ià*iaerÈ î;*."-.*r L,
mission. La inission de courte durée ne peut exceder trois (3) mois. 

' .----- ------.'

' Article 38 : Les Enseignants-chercheurs de l'Enseignement supérieur et de la Recherche
scientifique peuvent béné{lcier, à leur demande, d'urie },rissicn'de longue d*é., ;;;;";;*
:Tf: "l recherche,. fo]t noy exe_rcer un pnseignement en dehors de leur shùcture pour une
penocle qul ne peut excéder deux (2) ar,=.

IJt nî peu"'3nt bénéficier d'une nouu"ii. ii,ission de iongue durée qu,après avoir rtpris leurs
forictions au terme de Ia mission précédente, et avoir 

"*.r.? 
«iep,;is * torl an au moins.

Toutefois, le salaire et Ies cotisations sociales de l'Enseignant-chercheu, .r, *lrrion de longue' durée sont dus par sa structure d,accueil.

Article 39 j Les Enseignaats-chercheurs de'i'Enseignement supérieur et.de la Recherc*re
tcientifique peuvent bénéficier de missioirs de corrrte d*Ze rr'.n"édei1t p* t 

"i, 
(3) mois par an.

A I'occasion de ces missions, ils bénéficient de l'appui de.leur ètablissËment si ces dépenses ne.
sont pas prises en charge par l,institution d,accueil. "

Les Enseignants-chercheurs sont mis en mission par décisi.on du ministre chargé de
l'Enseignement supérieur et de ra Recherche scientifique.

Arficle 40 : Une autorisation d'absence d'une drxée de trois mois par an au maSimum peutête accordée aux Maîtres-Assistants, aux Assistants, aux Chargês de Recherehe ou aux
Attachés de Reeherehe qui doivent suivre wr stage entrant dansle cadre de leur specialité,
après avis du chef d'établissement. Ils peuvent bénéficier de manière cumulative d,une
mission de courte durée et d'une autorisition d'absence au cours de la même année.

7



üFL4Fî'T'RE ii : ï-:lJ ËtrTACll0MF]N']'

;!::l{j§-*tâ"1. : l,*.; déiall:îr1.jii-r esi le i:csilic;i d:": i'Llseiglant-eherehe:-ii de i'Ens:i.:'rc::^i:
supérieu: et Ele 1a esherche seieniifique autorisé à suspenclre i'exereice <ic ses ibncli*ris er
vire d'**;.'-ipÇi'rlûn1e;lli:*di:neni, pcur des mcîifit o'i*ié;ât- pubiic, un er;ploi tcn prd.,"": dans 1m

cad.ies i:rgarfqu*s rirs *,;abii:rsernrnls c'eiiseiqnemeni supéieur et oes services de i'Ëiiii*aii*;i
:r,tionale, de i'Fnseigleinert su1ærie*"et des i"nstiTixions publiques de re*lierche.

4ftleSqé? ; Le perss;.nel "Enseignant-cherchcur iie pï1l etre déiaché qu"aupres d''.:.ne irr:iirurjcr:
g"Ufqri-ltxionale, ii'ur*le ecilectivité teritoriale décenraiisée, d'un serviee public *i* i'E'nt, <f i":ne

instil,rtion irrteinationde dc::t lir partie ie h4di et d'i;n établissement privé d'ensrig:re.le,tî
supériei:r rÈcotu-lu i'uiiri:c puoiiclue .

Toutefi;is, i'F,nseignant-cltercirei.x de i'Eriseignemert oupériex'et cie la Recherche scientif;que e::

service dans un déparlement midstériel en eharge de l'éducatirn, de I'Enseigser:e:t supéie, et

de la R.echerche scie;tiflque ne peut être consiCéré en pcsiiicn de déLachen:ent.

;e dé*chement i:e peut ê.tre *onsenti q'.rc pour u:le péicde mar."imale de dix {10) ans"

I-'Enseignant-chercheur qui, ayant bénéflcié d'u-q détachement, n'a pas exercé effective;neni

son droit àlaÉin1égtation à I'exi:iraiion de 1a période de rlétaciremerit est licencié d'office.

-i^'.'-Î^i.- -^*- i:--^,-iri..- ..t^^' *^^ l^ .iæ,n,rr ên .1e r!- Âétcnhcmpnf rianc rtn ,'rtnlnt elpeitijULttUtUiS. Çgilg UlJrUbtltLJt jl U5c !jô5 Uç iiBUUtll tlli LLià LiÇ U§LrrvriLiriltti uJl§ .u; ÇtrrPiui i.!Ç!11q

au profiî d.'i:ne eolleeti.zité territcriale oLr d'um ernploi supérieur de I'Etat.

Ârt&,!q ,$3, : Le rersonl-,,:i Ensei.$ranl-chercheur rie l'Enseignement supérieur et de ia
R""hr*h. seientiiique ne peut dîe détaciré que s'ii cornpte au moins cinq (5) aru,ées

d'aacienneté dacs l'enseigaeilent supérier:L ou dans ia recherche scientifique.

Artic,c 44 : Le Céi;chctrent aupràs r,'ux sei./,:e pubiic de I'Eiat, ci'rr.,e coii.cti,r,te
t-"tt"rt"l., d'rur o:ganisme p,;biir perscr,-ra1isé, d'une institr-rtioir intenatitnaL* r.,u el'r:n

étabiissement privé ne peut s'effeetuer qüe slrl' duiriande eirconstanciée *e l';ilsti.';tio;
intéres.*e* Et à la coliiir,:n qL'- cette.do:t:rière s'engage à utliiser ie personnetr cv,eché

c..;nfo;:n:émeni à ia denlairCe idtiale et que ia drri:ée Cu riélaciieme-rT solî resne^tée. '2sf r:n

préavis de trois i3) mois et ies arangemenis fl;ra:rciers nécessaires

*&rtiele 45 : L'Etr.sergnant-c.hercheur détaché demeure soumis aux dispositions stah:taires <ie

qrrn ..]rnq ri':nnp,'ren2nce nclrr ce nrr! concerne sa ri-ralité de fonctlonnaire tih-rlaire eT ses

drcits à I'avancement. Four ie reste, f intéressé re1ève des règles régissant l'*mpioi de

eiétaehement. Il est en particr-iiier exclusivernent rémunéré par f iastitr:tion auprês de laqueile il
^ -! S:L^ ^i- !c5t uÉtacl]u.

. À*fçte 46, : Le iléiaehçrneni est de eourle Culée ou de l*ngue durée. 11 est dc cc'"rte dr"ilée

lorsqu'il n'excècle pas douze (12) mois. Au-clelà il est de longue du''ée. {-e détachernent de

ro';:re durée rend seuler*ent l'emploi provisoirement disponible.

Le détachement de longue durée enkaîne ia vacance de l'emploi.

"ArtlSle_Æ t r;,e détachernent prend fin d'ofilce à I'expiration du tetme eonvenu. A
l'-"p"rt." du détashement, f iniéàssé esi iie droit réiniégré.

I



Lorsque le détachement prend fin par anticipation, i'enseignant-chercheur est également
réintégré après application du préavis visé à I'article 44 ei-dessous. Dans oe cas, il est plaeé en
congé d'expectative

,drrlicle:l8 : L'EriseignanGchercheur, dont ie détachement a atteint la limite maximale de l0
ans, peut opter en faveur de la Fonction publique ou de I'institution de détachement. Lorsque
l'opt-'on s'effecïue en faveur de f institution de détachement la cessation des services a lieu
immédiatement. Elle tient compte dans ce cas des droits acquis par I'intéressé.

CHAPITRE IIT: DE LA DISPCINIBILITE ;'

Ai'ticle 49 : La disponibilité est la position de I'Enseiguant-che,rcheur autorisé à suspendre
l'exerciqe de ses fonctions pour des motifs personnels. L'eiseigraiit-ciiercireur en riisp.onibilité
cesse de bénéficier de ses droits à I'avancement et à la rémtrnération. j

-Aiticle 50 : La disponibilité est accordée à la demande motivée de l'intéressé et
rrité hiérarchique. La clîsponibilité entraîne la üaca:rce

cie i'empioi lorsip'elie esi accordée pour une durée excédant dor:ze (12) mois.

Article 51 : La disponibilité ne peut être accordée què si l'intéressé iompte dans* --. -Itrnseignen:ent supérier.r et la F-êcherche scientifi.q,;e,me anc,ieru-reté C'a-.1:::cins trôis ans et
que sont remirlies, en outre, certaines conditions d'effectif minim4' déte(minées par'les.
instrrnces académiques.

.Une mise en disponibilité ne-peut être consentie que pour une période minimum de six (6).
mois et maximum de derx (2) années, renouvelable pour une durée égale. La durée totale des
dispÔnipi1itésobtenueiaucour.Sdeiacarrièreriepeutexcédercix(i0).années:

: . ArÀcie 52 : L'ensêignant-chÇrcheur mir en disponibilité doit snlliciter sa réintegration trois
(3rt rnois au moiirs avant I'expiration-de.sa période en.courS. I-a réintégraiion est.toutefois
subordonnée à une \"'ecence d'emploi. Dans le cai d" irori vâcârce d'emllôi, la disponibilité. est prorogée d'office, jusqu'à la date d'urie nouvelle affectation.

--- --: -. CHAPITRE IV : DE LA §{.ISPEI{SION

Ârticle 53 : La suspension est la position de l'Enseignant-chercheur à qui il est fait interdiction
d'exercer ses fonctions en raison d'une faute grave qu'il'a ou aurait ccmmise en violation de
ses obligations professionnelles où en infraction à laloi pénale. . ,.

La suspension a un caractère essentiellement provisoire.

Artiqte 54 : La suspension est obligatoirement prononcée lorsqulil est eonstaté que l,agent
est placé sous.mandat de dépôt. Elle prend eifet à cà*pter de la datà de ce demier.

Dans tous les autres cas, la suspension est laissée à l'appréciation de l'autorité compéterte.

Toutefois, elle ne peut être prononcée qu'à charge, pour cette dernière, d'ouvrir
simultanéntent I'action disciplinaire et de proposer une sanction'du second degré pour clore
celle-ci.



*j*-Ls-$: a]ltî.irl ia s*sperrsi,-,;1. i'Er:seigriix:t-ehcrcireiif r0 ;elçoit qr:e ies Ër*statiijns i.

*aracièie iàmiiiai" 3'ii *si srispeririu pcur dét*r,ir:reme*r if bie s publies, ii pcrd égaiement **;
pr*siaticn:.

&q14,Ë.l.g_ë$: ï,*isq*e la s*spe*siori i:c::ve s*il lljrgi:-:r Caas u;:1e i'eute pu;:*mer:t
pr*iêssi':::leiie, i* dasslei ciiseipiiriairo ;. r'rjigernrr.:i eni i'*bjei C'une déeisi*rr ila::s :*s
quaTre (4i ri*is à *i;inpter de la dare de ia s*speilsicn.

Si cette riécisicn n'est pas interveni.re à i'expiration du qria-îriène nois, I'enseigna;r1-ciiersi:t'-ir
esi proviscireme;rt r*tàU; eians f intégraiité de ses iirciTs sans pr:éjudice de ia poursuite de
l'r:rii,rn ii qninl i n.ri :e

ÂSCle.5'? : Lorsque les poursuites pénales entrdnent üLr aeÇompagneni la suspensicn, Le dwée
r1e celle-ri esi subord*nndç au prononcé de la Cécisroriii;,liciaire définitive.

spension, des'Jn riglen;ent,.lappiicaiic; dérci-r-ttine, ccn-rpLe tenu de la ,raîure de la su
drciis pécuniaires Cu :ersc;.nel Elseignanl,shercl;eur de lleaseig*ement supérieur suspeneiu
:'j1 des *:cdalités selo:l resquelics Ccivcnl prendre lir: Xa suspensioa et les acti*ns
discipiinaires.

{:lig]g_§§ : Lor;que la Cécision mcrrnt fin à la su:;*nsion n: n'iet pas un tennc à Ia cinièie
-r^ !raooni ,- ai*.^'i^r ,le no r{emio*.init alrp rÉcrrlar.iee"r q;r -tF6qrtl 11ç ce f.^ffi.,rç et da çeLll. 14ÀiLr1L, ,61 JJ-ucL-ura Lr; !Ç LiçtiiiËi r-lUit ;tiÇ i!B;f,i61 litrÇ d'Li lÇËért! \-rÇ l.É LÉ..11L\;lÇ tl, uÇ )â

:"{:nLriératirn.

L'intéressé est rétabii rétroactjvement da:rs ses droits si aucuae sarction du second degré n'est
apriicuée. Lans ie cas contlaire, 1a suspetsion des droits à ia rémucération et à l'avateement
est cor.soiiclee par la perle Céfinitive de ees Croits.

*f.tfçJe--§?: *ar,s lcur 1es Ças;ù 1'ens;ignar,i-ch;icheur suspend-; est rétâblr
rétruaciiveineni dans srs ilrcits à 1'ava;.c*m-rt 1-Lix-ci :c;rt oc-ro1."s cc:":rn é:ne;-r'" à ia
iegle,ntn,ation en ia miriiè, e.

Ç§ë.e8ry&E V* : tsE l,A P*S{T{GN SAUS f,ES §RÂI,EAUX

â#§&_69 : La position s{,rls les drapeaux est eel}e de X'agent qui est appelé à eft-eetuer scn
servic* mil itaire obl igatcire.

Au cours de ce service, l'ageni ne benelicie pius de sa ré;nunér'aiion et ne perçoir plL:s que sa

solde r:r'ilitaire" ii eonserve eependalt f intégralité de ses droits à i'avanÇernent.

L'emplci *'est EJéelar e ,.racar:t que si la iurée de ia mise sous ies rirapeaux excède ia durde
iégai e rJ u serr,-" rnli i';ai r e obii.gatc ii'e,

Ag{!§Le_" 61 : Un déeret pris en Conseil des lvlinistres fixe 1es dispcsitions çomrnunes
,i'application ciu Statut cn niatiùre d'activité, Ce déuchen-rent. de disponibilité et de suspensicn.

TIT«.8V:§E§,8RGAI{E§

^ 
*+;^t- d1 " | - .-:-i.1.- nln.-r,,\ l- I'f ,"r,.!,mn,Ton1 or,,-é,j-, ,r al àa '!o ]?enhar.nl"o ^^io*ri4^,.^-41.1 [lUlE 1.rlr " l-Ç l.llllrl)lrç i-rrl]"lB§ LlÇ i LirSUtÈ!iuiliütlt 5U /üllvlii uL uv ic l\lvrivru:i! JÇlÇiti-llr(i;Ç

veille à1'appiicaiion du présent statut.
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I1 est assisté,, à cnt effet, par les organes compétents des établissements d,Enseignement
supérieur et de Recherche pour toutes ies .questions de principe intéressant les
Ensei gnants-chercheurs.

Les attributions, la composition et llorganisation de ces organes sont fixées par les
dispo§itions de création et d'organisation dè ces établissements.

Arûible 63 : Sans préjudice des autres organes consultatifs prévus au présent statut, sont
instituées des commissions administrativès paritaires, composées en nombre egal,Oes
représentants de l'administration et des représentants dei Enseignants-chereheurs de
l'Enseignement supérieur et de la Recherihe scientifique, com-pétentes en matière
d'aÿancement et en matière disciplinaire

Un anêté du ministre cha:gé de l'Enseignement bupérieur et de la Recherche icientifiqüe fixe
la composi.tion, les attributions et le fonctionnement des commi§sions adminisiratives
paritaires ainsi que le mode de désignation de.ler"rrs membres. t

TITRE VI: DE LA REMUNERATTON ET DES AVANTAGtrS

ITAIITRE 
I : DE LA R'EMUIYERATION

Articlç. 64 : L'Enseignant-chercheur reçoit une rémunération comportant
prestations fami liales, les primes et indemnites.

.Outre ces avantages. pécuniaires, des avantages de.caractèrÇ social, en espèce ou en
nafure, peuverit être accordés alrx enseignants-chercheurs de I'Enseignement supérizuiet de la'". Reiheichc scientifique. Le régime de-sécurité.sociale appiieàbie à,.rx'fonctionnaires devant

::uï, les risques de maladie, acciident, mateniité et décès sera appliqué aux Enieignants-
bhercheurs qui le désiient." : .,

: " 
t'

* 'Article 6§ : La valeur du point indiciaire est uelie applicable à ia Fonction publique.

' Lagrille indiciaire, applicabie aux Enseignants-chercheurs, est *rr"*., uu présent statut. .

Article 66 :'Toute revalorisation des rémunérations àes -fonctionnaires .relevaut du stat:t
géneral s'applique d'office aux enseigfnants-chercheui's de l'Èriseignement supérieur d de Ia
Recherchescienlifiqrc

:s conditions d'oct'oi et les taux des
primes et indemnités.

' CffApffnf U : DES.{VANTAGES 
:

. Article 68 : L'Enseignant-chercheur de i'Enseignement supérieur et de la Recherche;*t6; a droit à d.i;;tü;;JÈ*a$ et de recherche à l,étranger.

Les conditions de ces voyages sont déterminées par l'organe chargé des questions scientifiques
de chaque établissement d'enseignement supérieur et de ia reoherche scientifique. Il est accdrdé
aux bénéficiaires de ce droit une'allocation à la charge du budget de l'établissement concerné.

le traitement, les
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,*f,liqi-q "-ij? : .ici,r,:ii;*. l*s ac;ivilé"r pécagcgiques ei. dc r',:eh*rche 1'*xigenT, i'§nseigl;::i'
*hereheur a drciT apiôs cin,; i5) ans d'activités c*ntinues. à iine arcée sal-:baiiq::* à i'issit* *ie

laç,u*J1e, i'intérr:::sé dr:ri dép*seï r-::i îappoil scier:tifiqr:e.

l-:âlll1ée sabbalique est a;crrdée aux ecseignants-ehelcheirs qui en re;nplissÊnT l;§ cctrliiicns-

Les condlticu ei'aïlibuti*n de i':::rée sabbaiique fi.;nt i'ocjci d'ut arrêté du midslre ehargé de
r,ç-"-j,=..--.^r ^,,-r*sç. c1 ti*. ia ^a,s:he:.che scieitifiq,:e,t Lllùçr;ÈIullrlllr JuFr!l r!r ç- \lÇ lÇ ^\+ -:!Ç-ç- - - -

4ftiçlg 7*ü- : Les ind*rnnir*s et avantages ascordés altx perso:tnils ie Üiieeii*n'des
établissemsnts publics ;"l,nsr,gncrnem supériiur el des instituticrs de Recherelie sci:i firis pai

ier;r *rgane Céiibérant.

n ! 7{! ôrc-rFr rÀTrI t I -fd{, V -û i ; À-r.{, L-r\ iülù1-i"ri-,ill L

zLt'ticle 7! ; Tc,ut manqueîreni Ce i"l-nseignanl-chercheur i ses elevoirs, clans lc cacir: ou en

dehcrs de l'exercie€ ri'-- §es fonctions' l'expose à une sai'ction riisciptrinaire' san§ pré'ludiee' 1e cas

à:'r:é,<:::, de , pehes préviies r:ar la loi p*nale.

êytle §* ?2 : {,es sanetions disciplinaires, sont par ordre de gravilé :

^\ "r^-.^-.:^^Aj i a'ieraissûmenù ;

h) le blâme ;

l) 1'e::is:r.ner1 C"jchelon ;

d) l'exclusion ternporaire ;

c) la rétroryauation ;

ÿlarévcJxion sans suppression des droits àpension;
g) ia révccaiiorr 3vtc suppressiorr des,lroltl à i;erls;o,t

Les sancticns de l'averiissement et ;1u blârne ca,istiiucitt des sanctions d.l prernier degré,

autrcs solri des salc:io:r> du sccoi:d dcgré.--r-"

I-es saneticns du premiel deglJ scnt Lrfligées par les premiers responsebles des lnstitutiorrs

d'Enseignernent sripérieur er ies trnstitutions natir:traies ije Recherche, Ceiles ciu second d"gré

sorr Cu ressort de eompétence du ministre de l'Enseignement rupérieur et de la F-echerehe.

+ft!q.!e ï3 : La sa:tc,.ion 1lisr:iplinaire r1e l'abaisseme:rt C'echelon peui porter suï lu1 ou cleur

échelons. L'exclusion ,.*poruir. ne peut êre pronorcee. que par mois eniie-r', el pt'uî ''Jiie

période cie tlois mois a six mois, ai-x pius. La réircgi'adatiôn a tcujcrxs pour effet de tamener

n'Enseignarit-chercheur dans le grade inr-méd.iatenen"r inferieur à 1'échelcn ecrresponda*t à celui

qu'il avait atteint dans ie grade antérieur; eiie ne peut être irJligée aux enseignarrts-ci,c'r'chei;is

titulaires des grades iiérieu:s ile lew co{ps.

La révooation est 1'exclusion déf:r;tttive de l'Enseignant-chercheur à la suite d'urre proeédure
): - ^:-t:-^:----u isutLtlt llallc.

&§Lqie-?{ : Le fbnctionr:aire qui, durant l'année cù il a déjà été puni d'un a'rer-tissemeni,

ccmrnet une nouvelie faute passibie d'une sanction <iu prcrnier degré, est puni du biâme.

Si ie fonctionnaire a déjà été puni d'un blâme dars i'année, ii fâit d'office l'objet, en cas de

nouvelle fauie, d'une prceédure de sanction du second degré.
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A.rtjcl-e 75 : Le pouvoir d'inskuction disciplinaire est distinct du pouvoir de sanction
disciplinaire.

Toute autorité investie du pouvoir d'instruction disciplinaire a " l'obligation d'ouwir" immédiaternent I'action disciplinaire dès que Ia faute commise ou présumée est constatée.
L'autorité investie du pouvoir disciplinaire 4 de même, I'obligation de sanctionner la faute
établie.

' Toute autorité qui constate ia carence à cet égard d'une autorité disciplinaire qui lui,, est
subordonnée, a le devoir de prescrire à cette demière l'ouverture immédiate di l'action
disciplinaire

ârticlel6; Au niveau des Universités, des Instituts supérieurs, cies Institutions natiônàies de
Recherche et des Grandes- Ecoles; 'le 'pouvoir d'instruction disciplinaire conceinarit les

. enseignants-chçrcheurs appartient respectivernent aux Recteurs et.aux Directeurs generaux.

. - Au. niveau des serv'ices centraux, rattachés et des organismes p*r.on r'alirés autres ..tt", jre*.r"
' à l'alinéa précédent, le pouvoir d'instruction disciplüaire concemantJes Enseignants-chercheurs

, "Op*ent 
aux Directeurs généraux desdits services.

a -.,!-!t: 4Ft .r ^. -.--r..",.ij==.-{i".^i-.li-.i-=. .- ----,--=-:=.^.-+ t!1-:..7-. -:--- ----:^- : ^^----r---. ar uÀlrrt , , . Lçr P\^ÀùurLçù LuùL;rprr.tiiailçS 5ç PfÇSclrveLl|pal ü1 ugiai.tf,e Clnq ailiie,es a Crf,iliptgf
d. l, ."rr*ission de la faute. i"ù,.r"ir, r"*ôrà *ir.-ri;"rtit"" ; .ri*.-*, regard oe ta toi
pénaie, le délai de prescription est de dix (10) ans.

Article 7'8 : L'autorité aisiiptinaire qui propos. ou p."*nce une sançtion disciplinaire a
l'obligation de réferer expressément à l'obligation. professionnelle _violée. ; elle est i"rrr", .r,
optoe, de ôirconstaacier la.faute, de confirmeisrln imputabi.lité ar,r"ftinetionnaire en cause *i a"
motiver le {êgré de la sanction. .: ..

.{rlicle'79 : Les sanctions de l'avertissenient.et du blâme ne peuveni être infligées qu'après
notification.d'iii^re ,iemànde d'explication doirnairi à i'Enseignan!-chercheur en cause l'pccasion .

" Laprocédure disciplinaire doit être clôturée aussitôt que le délai visé à l'alinéa premier ci-dessus
est expiré.

. Article 80 : tes sanctions disciplinaires «iu ,."ona degré sont prononcées après avis rlu ôonseil- de discipline. La consultation du conseil n'est cependÈrn{ pas'requise en cas de poursuites
disciplinaires'poltr détoumement de derniers publics. Le conseil de discipline est saisi par
l'autorité compétente qui lui transmet la proposition de.sanction envisagée, appuyé_e d;urr
rapport disciplinaire comportant expressément la mention de l'obligation professionnelle
violée, les circonstances de la faute, la confirmâtion de son imputabilfté , l'Enseignant-
.chercheur en cause, et de motiver le degré de la sanction. L.a proposition de sanction et le rapport
disciplinaire sont également notifiés au fonctionnaire en cause.

.A,rticle 81 : Devant le conseil de discipline, l'Enseignant-chercheur peut se faire assistei, ou
représenter, éventuellement, par un défenseur de son choix, pour présenter ses observations
écrites ou verbales et citer des témoins.

L'incarcération de l'Enseignant-chercheur ne peut, en aucut cas, constituer un motif valable de
non-pomparution devant le conseil. Le droit de citer. des témoins appartient également à
l'adminiskation.
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3:*§ft-&â x Au t u r,i*s iéri:*igriate:i î{:.iis, r;r! cisE:,-','âtrcrs piciiL;ite-q" ainsi que !e: ,.esu.,iais cc
i'eiiquête qu'ii peut crdcurer s'ii s'esilme ins*füsenrineni ériair*, le c*ns*:il de discipiin* *me:
iL: â..iis rrrotivé s,-lr ii: sa;:iîi.:l qiie :ar":riss.lï devcil*liraîr:*i 1es læ,t-c iei:rc*hés" ll iraatm*i. e;i
a' ;s à l'ai;lct:ié Lrr.lc.i;" tru ;c;. û;l' ;tsc;r;i;;ai,-e.

En eas de p*u:suites devani '*ne jxidiction répl'esslv*, 1e cûnseil de discipiine sursoii à émeitre
so.i-1 avis jus?rl'?1" :lrcnûnce dc la e.iéeisi** déf,iitive.

En cas de décès de i'erseignu:it-chercheul, si ia fàute prc{èssionceile n'esî pas élaoiir.
i'intéressé esl radié Ces eiibcîiis rJe la Fonctrcn pubiique pour c*rnpter ae ta ar*e <.ie son déeàs.

Si ia faute professiomclie ;s: eta;ire , ii cst iicencié pour oompteî de sa date de inise scus nre.iidei
ur uuP\rL.

fut{-q"ip $..3- : Touie prccériure discipiinaire eiu second ciegi:é doit être clôtwée dans les quatie
mois à ccmpter de la datc à laquel1e le fonctioi:naire en car::e est traduit devânt 1: :.:::eil de
diseipline. sar-if dairs l*s cas si-:i','anîs :

- I lcrsque ia s,;sp:nsic-l iiouve son urigine ciei-:s i-rne faure puremeirt professionnelle, ie
dossier disciplinaire fait obligatoirement i'objet d'une déoision dans les qu.atre mois à
comnier àe lz riate de crrqnenqinn '*-...r.*..-...r

- si cefie déeision n'est pas interv**nu: à l'expiratica du quatriàrne mois, i'enseigra-nt-
uhercheur üsî provisoi,c;rreiit i'éiabli Caiis i;i,itégralité,Cè scs droits, sans préjuciice
cependarrt de 1a powsuite de l'acticn ciiscipli,iaire ;

lor:que des p:-::sütes pénales etrtraînent ilu aocclmpagnent la suspension, la durée de
celle-ci est subordorulée au pr,aoncé de la decision judiciaire définitive.

Ur ar,'Âté du:-njn:sïi'e clrargé clc i'E,rseiçement siipér:eur e:. Cc la R-echerche rri.r:ifio,,o
eiéiermine, cornpie Lenu Ce 1a natwe de cette décisio,r, les droiîs pécuriaires'du fbr,ctionnai.e
suspendu et ies modaiités sebn l:squelies doi.reni p.eudre fin la suspension et l'a-ction
cus;iplinaire

Le délai de quatre (4) ncis peut. en car .d'acte: inteiruritits de procédure, être prorogé sans pou.roir
excéder Line durée romie C; six (6) rr.ois.

&qltel.e_ _E_4_ : L'Enseignant-chereheur auquel est infligée irne saaction du preariei degré peut
recourirdevanti,autoritéadr:rinjstrati.repréposéeàceteffei.

Les recours contre une sancticrr du second degré sont portés deva-nt la Cour Suprême.

Les recows visés aux a1"réas préeéclents doivent êtie iniroduits dans les quir,zo (15) jcurs de la
notification de la sentenee ; ils ne sûni pas sr.rspensi& de i'exécution de la sentence Ciscipiinaile. I-e
fonetiormaile est, ie câs échéa&t, rétabli rétroactivement dans ses droiis.

&{§!"Cle_85 : L'Enseignart-ehercFrerLr fiappé d'une sanotion diseiptrinaire ne l'exc}uant pas des

cadres peut, après cinq (5) années, i:itroduire une riemande de réhabilitation auprès de l'autorité
adminiskative habilitée à eet efiet.
Si, par son comportement général, f intéressé a dormé totale satisfâetion depuis ia sanction ciont i} a
lait l'objet, ii est fait Crolt à sa ciemarde et torüe kace de la sanction est enlevée du dossier

ciisciplinaile.

êql,.qlç_ E$ : i1 est réhabilité à sa demande après avi.s du eonseil de diseipline. I-a réhabilitation
1'nÇ! nrônn 'a@F n'q à)çif-t nle -nrr" i"o-ro:i1l1I: ,1ullu^-vrÇ ii a Ll ;r.rCl. L1Utr lj',Ut; t ci CIllf.



lTT'eE VI§ : DES NCITAT'nON§ ET BES AI/AI\CEMENTS

À"ti*tu gZ : L'avancement du personnel Enseignant-chercheur de I'Enseignement supérieur et
de la Recherche scientifique comprend : l'avancernent d'échelon, I'avancement de classe et
l'avanceme:rtte fonction

CTIAPITRE I : DE tr,A NOTATION ;

Article 88.: Le personnel Enseignant-chercheur de I'Enseignement supérieur et de la Recherche
scientifique fait, 

|aaue 
l'objet de notation par leur hiérarchie respective.

Les modalités de lanotation sorit fixées par ies'dispositions d'applicæion du présent Statut.l

CHA.PXTRE II .: DE L'AVA.}{CEMEI§T D.' ECHET.,ON

Article 89 : L'avancement d'échelon consiste en l'accession, au
échelon indiciaire supérieur à l'échelon atteint. Il se traduit par
traitements correspondant à Ia diftrence ente les deux indices.

Arficte,g0.:. L'avancernçnt d'échelon se,fait à l'ancienneté. après deux (2) années cle
services au moins dans l'échelon inférieur.

L?Enseignant-chercheur peut aussi bénéficier de l'avancement d'échelon par suite de
publications. Le nivejau et le nombre de publications exigés à cet effet sonl déterminés par
la Commission'paritaire siégeant en Commission d'avancement dcnt la compcsition et les
modalités de.fonctionnemçnt-sont fixées par le rninistre en charge de l'Enseignement
supérier.r et de la Recherçhe scientifique. _ '

ArtièP 91': I,es avancements ii'échelon.sont prohonces par arrêté du ministre en charge de
I'Enseignement supérieur et de la Recherche scientifique, sur propositicn -de la Commission
paritaire giége,ant en Commission d'avancement.

CIIAPITBE IIn :. DE L'AV.4.NCEMENT DE CLA§§E ' 
.

' l'intérieur de la fonction.
s'effectue.de faço-n continue, de clabse à cl.asse, à

Article 93.: L'avancement de classe peut avoir lieu, scit en vertu des avancements
d'échelon antérieurs, soit en ver,tu du mouvement d'avanceme'nts d'échelon eR cours, soit par

L'avancement de classe, en vertu des avancements d'échelon antérieurs ou en verlu du
mouvement d'avancements en cours ne peut avoir lieu qu'au profit des Enseignants-chercheqrs
ayant au moins afieint le demier échelon de leur classe.

Le niveau et le nombre de publications exigés pour l'avancement de classe'sont déterminés par
la- Comnüssion paritaire siégeant en Corrunission d'avancement.

.t.
:

sein de la classe, à un
rme augmentation. des

.Article 92 z L'avancement de classe
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tiàéJlIj§s §1. : i]âi L',q?AN{_tg&{fl,}{T *ti F{}tTC?l'{}N

Â*Xlç*-t$ ; l-,r:s Ins,*igna;r1.s-,:ilei"cheius i;eu'veni à$-*d*):, ÿâi avsr*e*:el! à ix:* l*n;li*n
supédeure après f inscripticn sirî uji* liste d,a;;tilxCe pa:. 1,* Cé"I4ES cLl 1a CNE{,A.

l,'ava:lcemenr de snc'ricn s'efècl:- a cocccr,lacce d'inc.ire da::s 1a n*i;veiie foactio*.

TÀ§e§ fXj ëE {-A C§S§Asr8N *EpT}{§Ts§,€ §Es sER\,ryüES

&y{lç{e .95 : La cessaticn définitive Ces {bncticns cniraîns la radiaricn du *a-dre de
I'E:rseignement §upérie;x eT qle laRecherche scientiËqr"re et la perte de ia qualité de fi:ncticmaire.
ÊlIe résulte :

- de I'acimission à ia reirai;e ;

- de la déndssii;i:i;
.- du licei;ciement;
- Je la iÉvocai;or: ,

- (.ru il(7-g>,

ê{S§ig?§ z l-'âge de la i'etraite est f,xé à soixa.nte-cinq (65) ans pour les Protesseurs, les
Direeleurs de Recherche, les Maîtres ,ie Conférenc.es et les Mà?tres de Recherche et à

fj,ffi;.::,:j-;lâ:i:;:: 
uu-n*s-Assistan:-" res Chaigé:, ;re Recherche, res Assisrants et

âtt;5ur -q: 11e^'nt rfe la r:i.z.i1: perrl être accordée à i,trrseignrrt-chercheur à
16ü) ans.

partir de saixante

&ri{iclp- ,97- ; "l,es chspositions du *atut général des lcncticnnaires régissr,irt }'admission à ia
retraite. iu dér,rissicn, le Iicencie:rent, Ia révocation cr ie,lecès s'appliquenr a,-t.ersonn*j
enseignaitt-eltercheur cle I'Enselprer:rent supérieur er de'la ÿ,:cherehe scientlfiquâ dans ia
.-tesure où elies r,a sonl pils cûntr dres au pré;er:t sieatl.

4l t!cil -,3 : I-e ,egir-ie gélerri cies per.sions c.es l'oneiionnaire: tel que défin! per
1'Crdcnnance rf79-TlCVlLN du tr8 janvier 1979 est applicabi* ru p*ruomrl-Ënseignant-
eherclrcur de }'Enseignement supérieu-r et de la R.echelche seientiflque ayant la nationalité
rnali":rne.

ryë : * 31 LA §{E c § riH}LT § s 

*X§#J}_i,ffi §#& ffi 
.r{ o R rAr E?

ÇH,APTI8.§_} : &E§ RECülviptrFisE§

&,Sicle *ÿ-9 : L,'Enseignant-cheicheur de l'EnseignemenT :upérieur et cie tra Recherche
scientifique qui, da,ts I'exereice de ses functions, s'est particulièrement distrrgué par scn
dévoueur*ent et sa contribution à la promotion de Xa recherche scientifique, littéraire et
artisiique peut recevoir tres récompenses suivantes:

- lettre de Jblicitations f;t ci'encouragernents adressée pff le ministre chargé de
tr'Enseignement Supérieu.r, sur propositicn dB Recteur de l'{Jniversité ou du Direeterx de
l"établissement d'Enseignemeni supérieu,- et dc la Recherche scientifique dont il relève ;- témoignage ofiiciel de satisfaction décerné pau ie ministre chargé de I'EnseignemenT
supédeur et de 1a Recherche scientifique, slr proposition dr.l Recteur de l'LJniversité ou

:16
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du Directeur de l'établissement d'Enseignement supérieur et de la Recherche scientifique
dont il relève ;

- mention honorable décernée pæ décret du .Président de la République sur
proposition du rninistre chargé de I'Enseignement supérieur et cle ia. Recherehe
scientifique;

- honorariat conféré conformément aux dispositions de la présente Ordonnance ;- tit'e de-professeur émérite atbibué conformément aux dispositions de la présente
ordonriance;

- décoration dans les divers ordres nationaux ;- décoration des palmes académiques.

CHAPITR.E II : DE L'EMERITAT

a.d.fg-l0g : Il est institué . dans les établissements .d'Enseignement supérieur)er de
Recherche scientifi.que du Mali un titre acaclémique de Prôfesseur--emérite.

..t' 
Â4cle.10.X i-Le titre 

'de 
professeur émérite *rt *" distinôtion qpeîiale décemde à un

profèsseur «ie ciasse exceptionirelle,.reconnu, particulièrement méritant p; la qualité de ses .

scientifiques et qui aurait encadré au môins deux thèses. Il regoit ôe titre Â son départ à
ia retraite.

: - '..-
Cette distinction est attribuée par décret pris en Conseil des Ministres, sur proposition du
ministre chargé de I'Enseignemônt supérieureJde laRecherchescientifigue, upre* 

"ui, 
A. t,*g*.

'délibérant de l'université ou de l'établissement auquel il est rattaché.

Article 102 ': Les 'professeurs adrnis à faire valoir leur droit à" la retraite pegvgnt poshrler au
titre <ie profêssèur, érnérite" Ils présentenr, à cet effet, un dossie.r a" eânàlaàiure six (6) mois

!!t professeurs émérites peuvent diriger des séminaires, des thèses'et participgr à des j.'rrys de .

Ls nombre de professeurs disting!és ne peut excéder deux (2) par année et par université ôu
établissement d'Enseignement supérieur ei de Recherche scientifiqrre public Oi iraai.
Un décret pris en Cbnseil des' Ministres fixe les conàitions d'octroi des distinctions. académiques.

.ÇIIAPITRE III : DE LIHONOR.ARIAT ET DU C0STÜNTE,ACADEMIQUE

Article 103 : Le titre de Professeur et de Directeur de. .Recherche honoraire d,un
' établissement public d'Enseigpqment supérieur et de Recherche scientifique peut être conferé

par décret pris en Conseil des Ministres, sur proposition iJu ministre chargè de J,Enseignement .

supérieur et de la Recherche scientifique, après avis de'l'organe délibérant de l'établËsement
concemé, aux :

- Professeurs et Directeurs de Recherche admis à la retraite ;- Professerns et Directeurs de Recherche appelés à d'autres fonctions, après avoir
appartenu à l'établissement au titre de professeurs pendant au moins huit (8) ans.
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+fiiçâ.i.Ûj : .Le iiu,: rle 1,1;fi*::e ri.: CtrriËr;nçes .;i lv-iaiii:r iie Rcci;eiele ijc;nor;;l:s ,r'ij-i,
étabiisse:neni. pui;1ic ;i i:lseignei*eru siipérieui peut êii:e eonlê'ri:, ,-io.-s .c:, ri,sl-iiÇs conditions :

- à.lx ln'{aiii;sr rie {lonféiencrs ei i,4aîtles de Ë-eci:rrche aill:is à 1a r*traite ;
- aux Maîtres oe Ccniéreilees ei. *u .Lviaîues de P-ec:rcrehe appeiés à d'autres fonelicns,
ap;:ès avcli"a;pa:tenu pei-ida:rl huit {t8) aits all moias à l'étabiisse:neüi au titre de iv{aîtrcs de

rluruïrur,ces '

- aiJX fu'laîi;:es-Assisia.:is :i l-'i:.algés de H"echerclie de elasse e.'<eeptiouielie admis à ia
letrarte.

,{*+;''' i'1§ ' i ^' Drciessrljrs ÇL :', Ii:tres de Ccn-iélsi:ces hol.;rei;es;euvenL Dafliciüer aj-rr!.rçrL tuJ E Lr.J j rÿlÇJJ\,LJr: tl :i j(!:ilt) Ua ,_UlIrfiajjLÇJ rj

C*rsei*- LUniversité et à i'Âsseinblée de ieur a:rcien éiablisserireÊi ariec voix ecnsultative.

Ins figwent sur i'a::nuaire de l'érabiissemert. {1s sont invités aux cérémcnies er peuveru
rqr{lei;r.'t cr :r. cntir .i t-!- .'iJ 

^.-^.- :^,,---yH LrLluvr a'.Æ @v!r 1 rrvJ llua6ulStLiuL),

{rtiqb !06 : I es Ense,ç:ants-rherche-ars de i'Enseignement supérieu er de la Reeherche
screntit-tque ainsi que les Professeurs et l,{aîtres de Conféren;es l{cnor:aires pofent, selcri leur
grade" ie.;ostr*le aeadémique ele leur <lisciplin: dans 1es cérérnonies universitaires et dans les
cérémonies officieiies où leur établ.issement est convié en eorps corrstif*é.

I-e ecstuûre acaciéinique îsi p11: en charge ,:ar ies î-rni.,:;:sité: ct les étabiissemrnls
, rrrSe igilftrrÉ,ir Süpei'idüi e; dt' rte0nCl'Che :Cienltllque.

Une c.iécision dL, irinistr: ehargé de l,Enseigner.rent supérjeur et de la Recherche
sorentifîque déterminera la compositior Ces costumes, après avis des crganes délibérants
cie; iitabiissements publics ei'Enseignerient supérier,, ei eie Reeirerche scientifique"

TIîfiE X{ : BiSFüSIT'X}I{S P,â§{'r'ÀCIILTERflS {]ûNCtr}3NAi"{T I-E
Ftr RSô Nr."EilEN s F s GN,4.FIT- cmtsr R.cETfl 

'u§. 
&,g.&Ë,§ §'.N trT AF R{ cÀ{N *u &E §

PL âÀSSTdNA §-ITES ETRÂIV * ETT L§

ê,4tq1e.j{J7 : Des per:onnaliies rie la riiaspora rraiieme et atricaine ou des persomaiitds
étra.irgères peuvent être recrulées en quaiiié de Frclesseurs assoeiés cu de l.vïaîtres de
e0nferences asscciés.

.os oritères de leur recruter,reni ainsi que leurs conditions d'exercice ct de rémunérar,ion
sont fixés par décret pris en Ccr,seii eies Minislres.

TïTRE X{{ : DISFOSiTÂONS T{R.ÀI.{STTû§RES

a$rcl§ -Â$& : I-es ;\ssistants et attaohss de Rechorche tituiaires d.e doctoïat, en fbncrion à
]'encrée en vigueur du présent statul, sercnt trarisposés iespectivemen'r dans ]es fonclioas de
lvlaître-Assistant et de Chargé de R.eeherehe"

I ec ,Acci"t:n'q ct lcc Â-!irr-héq,,lo rerr,çroha nn fnnntinn à l"arrrée on .riorrcrrr r]rr nr.écpnf ctafrrtu!J I LJrlrt"urùJ vL 1ÿù I \l!ùvcrvr uù rLLliui.lf!, Lii iuliuilulr G i iiiULU -il i lÉUULit L^:L: Pf çiaf tL Jt;liUl,

qui n'ont pas soutenu une thèse de doctorat, ont ciirq (05) aris, renouvelables une seuie fois,
pour soutenir lcur thèse. À défaut, ils seront reversés dans tre statut général de la Fonction
publique à ooneordance d'indioe ou à i'indiee immédiatement supérieur.

IX



TITRE XIII: DfSpOs{TnOIsS F,INALES

Article 109 : Les Enseignants-chercheurs de l'Enseignement supérieur et de la Recherchescientifique, ayarft fait l'objet d'une hiérarchisation àla date d'entrée en vigueur <hr présentstatut, seront transposés dans ia nouvelle grille indiciaire de traitement, conformément auxtableaux annexés à la présente OrdonnancJ. 're' vvru\

Article 110 : La presente ordonnalc-e 
fryee- toutes dispositions antérieures contraires,notamment celles de ra Loi no 9g - 067 du 30 décembre tbgg, modifiée, portant statirt dupersonnel enseignant- de I'Enseignement supérieur et celles à"- il-i;t'iüo-ooo au 1",septembre 20AA, modifiée, portant statut des Ciercheurs

Bamako, te 2 f §fP" Zû1V

.[,e Présiden]de tra République,

Ibrahim Boubaqar KEITA

Le rninistre de !,Enseignernent supérieur
et de la.Recherche sciÀtifique,

Le neinistre de I
et des F'inances,

DoçleUr Boubou CISSE

Le.rninistre du Travail et de la Fonction
publique, chargé des Relations avec les
Institutions,

Madarne DIAR.RA Rakv T.dLLA
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ANNEXE {X A tr,'OR.DONNANCtr NO2O17- O 3 6 BU 27 §rn ;üffi
PORTANT ST',{T{.JT' DES ENSEIGI§EMENTS-CHERC}IEURS DE
L'ENSEIGF{EMENT SUPERIEUR ET BE I,A RECHERCI{E SCIENTIFXQUE §.i- ÿ
GR{LLE I}TDICIAIRE DU PER.SONI{EL ENSEIGNANT.CIIERCHEUR ET DU-. CHERC}IETIR. DE L'ENSEIGITEMENT SUPER,TEUR ET DE L.E R.ECHER.CHtr' SCIEI{T'IF'IQ{.]E PO{IR COMPTER DU I*'JANVIER 2018
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