Britber Reininghans
JikTengelelhait fiiv Brauerei und épiritua-llnhuﬁrie.
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Prrlag der Firma Britder Reininghans, Refiengelellhalt ite
Braweret aud Spivituz -Tudufivie, Steinfeld-Graz,



Tolmberfvan,

Abgejdylofien jwijden der Fivma Britber Reining=
haus, Attiengefelichaft fiir Braueret und Spiritusd-
Suduftie in Steinfeld bei Graz mit SGenehmigung
be3 Scjubberbandes alpenlindijher Brauereien,
r. @ m. b. 9. in Grag, einerfeits und der gejamten
im Fabritsbetriebe ftehenden Arbeiteridhaft der ob-
genannten  Brauereificma unter Mithaftung bdes
LBerbanded bder Brauereiarbeiter, Fafbinder und

verwandter Berufe Ofterreichs, andererfeits.

1. Acbeitdseit und Wrbeitdpanjen.

Die Arbeitdzeit fiiv alle im Fabrifdbetriebe be=
fhaftigten Urbeitnehmer, foweit nidht fpezielle Be-
ftimmungen feftgefetst werben, Detriigt 91/, Stunben
taglich.

Wo die Bediirfnifje des Betriebes e3 gejtatten,
beginnt die Urbeitdseit um 7 Uhr frith und enbet
um 6 Ubr abends mit 13/ ftiindiger Mittags-
paufe. An Samstagen ift um eine Stunde frither
al3 an gewdhnlichen Wocdhentagen Arbeitsichluf.

Die Arbeitseinteilung richtet fidh nad) den Be-
piirfnifien Des Betriebes, dod) wird die gegenwirtig
beftehenbe Avbeitdeinteilung nicht verjhlechtert.
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S der Gpiritudbrenneret und Prefhefefabrif
ber genannten Firma Hleibt der gegentirtige 3wdif-
ftiinbige Schichtivechiel mit bem gefeblichen Rube-
tag aufredht erhalten.

Den Madlzern und Darvarbeitern iird all=
widentlich eine 36{tiindige Rubepaufe getwidhet,
welche jedod) nidt auf einen Sountag zu fallen
braudt.

Allen tm fontinuieclichen Vetrieb im Kefjel=
und  Mojdhinenhauje bejdhiftigten Wrbeitnehmern
witd nad) fiinf Tagidhichten je 3wl Stunden eine
24ftindige, nad fiinf Nadytihichten je ws{f Stunden
eine 48ftiindige Rubepauje gewdhrt.

Bei jedem Schichtwechiel darf bdie Avbeit erft
perfafjen tverden, tenn der Nachfolger den Dienft
angetreten Hat.

Bei den Bierfithrern uud Prayern ridtet fidy
die Arbeitdzeit nach den Bediivfnifjen Ded Betriebes
und der thnen zur Wartung anvertrauten Jugtiere.

Seber Avbeitnehner ift verpflichtet, die feftgefehte
Avbeitazeit pitnftlich) einzubalten. Dag Fernbleiben
bon Der Urbeit ober da3 verfpdtete Univeten wie
auch vorzeitiges Berlaffen derjelben ift nicht gejtattet
und zieht nad) vorhergegangener Vertwarnung die
Gntlafjung nad fich.

9, Iiberftunden.

Ale Arbeiten, welche itber die in diejem {iber-
einfommen feftgefehte Beit geleiftet werben miiffen,
find Uberftunben und werben mnach den in dem
Qohutarif angegebenen Siben bezahlt.

Fitr Uberftunden, die in der Beit von 10 Uhr
abends big 3 Uhr frith geleiftet tverden miiffen,
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erfolgt bie Entlohuung nad) den Sipen fiiv Sonn-
taga-Ilberftunbden, jedoch find die regelmaBigen Nacht=
jdidten niht al8 llbemtunben amzufehen. Soldje
Tberftunben twerden im Bedarfsfall im Hiditans-
mage von 31/, Stunden geleiftet und c8 fbunen
biejelben Arbeitnehmer nur dreimal in der Wodpe
Fu 1o[cf)en Derangezogen iverden.

Jn 21/, ftiindiger 1lberzeit ijt eine vierteljtiindige,
in 31/, ftiindiger 11berseit ift cine Halbitiindige Paufe
eingejdjloffen, bie mitbezablt wird und womdglic)
an bie normale Arbeitdzeit anjdhliefen joll.

Sm Falle von Betriebaftorungen fonnen jedoch
116erftunben iiber biefes Ausmaf verfangt und
miifjen geleiftet twerdem.

3. Rubetage.

Jite bic Sonntagsruhe gelten die gefehlichen
Borjchriften und VBeftimmungen, doch wird allen
Arbeitnehmern im Fabrifsbetrieh, infoweit e3 bder
Betrieb zulifpt (wa3 zu beurteifen der Fabrifs-
ober VBrauhausleitung vorbehalten bleibt), eine
dariiber Dhinausgehende Sonntagsrube zugejtanden.
Snabefondere wird den Wrbeitnehmern 5ugeftanbcn,
Dafp jeder Dderfelben wenigitens 30 Sonntage im.
Safhre polljtindig frei befommt, twovon auf jeben
Monat mindeftend einer entfaﬂen mup.  Dieje
30 Gonntage werden bon der Fabrifd- oder Brau--
hausleitung feftgefest. Gefepliche Feiertage werden
nad) Moglichleit, infofern e3 Dder Betrieb zuldpt,
wie Arbeitsjonntage wie Hisher behanbvelt. Arbeiten
itber drei Stunben an jolen Feiertagen twerden.
mit Wodjentag-1berftundeniohn bezahit.
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Am Weihnadhtéfeiertag, Ofterfonntag, PBfingit-
fonntag und Neujahrdtag ruht die vbeit mit Yus-
nahme der notwendigen Avbeiten bei der Kitblanlage,
im Reffelhaufe, Majdhinenhaufe und der Miilzeret,
jowie im fonftigen fontinuierfichen Betriebe voll=
ftindig.

An den Bortagen vor Oftern, Weihnadhten und
am Silveftertag ift um 3 Uhr nacdymittagsd Arbeits-
fhlufs, welche Veftimmungen fiiv alle Wrbeitnehuter,
mit Ausdnahme der Milzeveiarbeiter, die im fonti-
nuierlichen Betviebe Befdhiftigten, der Bierfithrer
und Prager, gilt.

4, Jujpettion.

Jeber  Arbeitnehmer, ber einen Snijpeftions-
fonntag [leiftet, ift am Ddavauffolgenden Sonntage
bolljtindig frei. Sonn- und Feiertagd-Juipeftionen
werden befonders entlofnt, und jwav: fite gelernte
Abeiter (Brawer und Binder) mit 3 K, fiir Hilfa-
arbeiter mit 2 K.

D, Der 1. Mai.

Fite die im Fabrifsbetriebe bejchaftigten Arbeit-
nehumer wird der 1. Mai wie ein Sonntag be=
hanbdelt twerben.

6. Sraunfen- uud Unfallverfidherung.

Gamtlicgen im NMonatd= und Wodjenlohne
jtehenden Wrbeitnehmern witd in Krantheitsfillen
fitr die Dauner ded Kranfengeldbejuges die Diffevens
svifhen Sranfengetd uud dreivievtel de3 Lohues
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famt Bierabldjung und ohne Wohnungszuichup aus-
bezahlt. Die Fabrifs-, bejiehungsdweife Brauhaus-
Unternehmung 3ahlt 6is auf Widervuf freiwillig
aucd) bdie bvon bden Urbeitnehmern gefehlich zu
leiftenden VBeitrdge zur Unfalverficherung.

7. Waffeniibung.

Bet Cinbernfung zu militarijhen Referve- nder
Landivehriibungen, die nidt linger al3 28 Tage
Dauern, wird denjenigen im Monats- ober Wochen-
Iohne ftehenden Arbeitnehmern, tweldhe mindeftens
cine einjafrige ununterbrochene Dienfteit DLei der
Sivma guriidgelegt haben, fiir jeden Tag der Waffen-
iibung, und jwar den ledigen Urbeitnehuern eine
Bergiitung von je einer Krone, den verheirateten
eine foldhe bou je swei Rronen, jedodh nicht {iber
28 Sronen (achtundzioanig Kronen), beziehungsiweife
56 Rronen (fechaundfiinfsig Kronen) im gangen ge-
wiifrt. Wegen Sinviidung zu folden Whaffenitbungen
oirdb von bden im Monatd- oder Wodjenlohn
ftehenden Arbeitnehmern niemand entlafien.

8. Urlanb.

Gamtlichen im Monatd- oder Wodhenlohn
itehenben Avbeitnehutern 1wird nach dreijabhriger
Dienftzeit cin fitnftagiger, nad) fiinfiahriger Dienjt-
jeit ein fiebentdgiger Urlaub alljihrlich getwdbet,
fitr weldhe Beit der Lohn famt Bierablbjung bezahlt
wird. Die Teilung des Urlaubes ift unzuldifig. Der
Beitpunft ved Urloubesd twird von der Betriebd-
leitung Deftimmt. Diejenigen Arbeitnefhmer, welde
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‘e einen Teil Ded Jafhred in Der Braumerei bhes
fehiftigt find, Haben feinen Unfprud) auf Uclaud.
Sm Urlaube liegende Sonne und Fetertage zdhlen
al3 Urlaubstage.

9. Bierablofung uud Wohnungsdzujdui.

a) An Gtelle bes bisherigen Deputatbieves tritt
eine BierablBjung von 16 Hellern pro Liter
und find die hiefiir entfallenden Betriige in dem
angejchlofienen Qohutarif erfichtlich gemacht.

Seder Dienjttuende Wrbeitnehmer fanm zum
Bezuge vou Bier fiiv feinen eigenen Bedarf und
sum Genup in den Riumen der Fabrif Bier-
aeichen gum Preife von 16 Hellern pro Siter
faufenr, und zwar 6i3 zur Hohe des ihm zu-
jteenden Bierabldjungdbetrages.

Die Bierabgabe gegen gefaufte Bierzeichen
findet an Dben Diefiir beftimmten Abgabeftellen
nur wihrend der rbeitspaujen ftatt, und zwar

- nur an die mit eigenen geeichten Trinfgefdafen
ober Flajchen verfefenen berechtigten Perjouen.

&3 twerden in der Brauerei Einvidtungen
getroffen, Daf bas Wierholen niht zu lange
Beit in Anjpruch) nimmt und die Arbeiter nicht
ben gripten Teil ihrer Paufen damit verbringen.

Wer anbderd ald gegen gefanfte Bierzeichen
und an ben zur Abgabe beftimmien Stellen
Bier an fich nimmt ober dasd gegen Bierzeichen

ezogene Bier an Dritte abgibt, twird fofort
entlafjen.

Dad gegen Bierzeichen 3zu vevabfolgende
Bier mup der bidherigen Dualitdt entiprechen.

AR e

b) Alle im Nionat3- oder Wodjenlohn ftehenbden
Arbeitnehmer mit Uusdnahme Dder Brenuerei-
arbeiter erfalten in Den Raumlichfeiten bder
Braverei Shlafftellen und fiiv den Fall, als
felbe nicht borhanden todvesn, einen Wohnungs-
sufduf von K 7— pro Monat, beziehunagsiweife
pon K 1-61 pro Wodhe.

10. Ansfteflungen, Wiederanfuahme und Wedyfel
in der Bejdaftigung der Arbeituehmer,

Wegen Jugehbrigfeit zu einer Wrbeitnehmer-
Organijation darf niemand benachteiligt twerden,
poc) darf audy fein Arbeitnehmer zum VBeitritte zu
einer folhen Organijation gezwungen werden.

Sunerhald des ihm Wcrbeit gebenben Fabrifs-,
beziehungdmweife Brauhausdbetriehed ift e3 feinem
Ucbeituehmer gejtattet, ju Gunften irgend welder
SRartei in ungebiihrlicher Weife PBropaganda ju
madjent oder zu verjudjen, jeine Mitarbeiter durch
Drofungen zum Anfdhluffe bieran zu veranlafjen.

Cinladungen zu Verjammlungen find zuldffig;
beren Anicdhlag im Fabrif3gebiete bdarf aber nur
nac) Genehmigung bder Fabrifs= oder Braucrei-
feitung und nur an den hiefiir beftimmicn Stellen
erfolgen.

Bei Arbeiterauditellung infolge der Beendigung
De3 Malzercibetricbes oder jonftigen Arbeitdmangeld
erfolgt bie usjtellung der Wochenlbhner in der
umgefehrien NReihenfolge der Einftellung.

Die aud jolchem nlap audgejteliten Arbeit-
nehmer tverden, wenn fie bei Wieberbeginn desd
Malzereibetriebes oder Dei erhohtem Bebarf an
Arbeitafraften um Wrbeit anjuchen, vieder einge-
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ftellt, und zwar in Dder umgefehrien Reifenfolge
ver Ausftellung, jofern dem nicht bejondere Griinde,
toie beifpielsweife ungeniigende Arbeitdleiftung odev
RKrantheit entgegenitehen. Bei der Gutlafjung {ind
jene Arbeitnefhmer, welde aud triftigen Griinten
nidht wieber aufgenommen werden founen, dem Ver-
treter der Arbeitnehmer-Organijation nambaft i
madjen.  Urbeitnehmer, bdie zu anbeven Dienjt-
leiftungen al8 ihren fritheven Lohnfategorien Herans
gezogen twerden, erhalten denfelben Lohu -und die=
felben Bezitge vom erften Tag ihrer newen BVer=
wendung, twie die Wrbeitmehmer bder beneffcnben
Sategorie.

An Stelle eined gelernten Arbeiters wird wieder
ein gelernter Arbeiter bvertvenbdet, wenn fich aber
die Urbeitdweife der betreffenden Kategorie gedndert
bat, fann aud) ein Nichtgelernter verwendet werden,
der nur Unjprud) auf den Hilfdarbeiterlohn der
betreffenden fategorie und die entwred)enbcn Arheitd-
bedingungen fat.

11, Qehrlingsdwejen,

Wihrend der Dauer diefes bereinfommens
werden im  Fabrits=, Dbezichungsweife Brauerei-
betriebe nicht mehr als brei Qebhrlinge zu gleicher
Beit bejchiftigt. Diefe Beftimmung Hat feine Giiltig-
feit fiir unbefoldete Praftifanten und BVolontdre.

12, Arbeitdvermittlung,

Die beftehende Arbeitdvermittlung des Berbandes
ber Brauereiavbeiter, Fafbinder und vermwandter
Berufe Ofterveidhs, wird vitdfichtlich der in den
Lobntarifen beriidjidhtigten Rategorien (mit Aus-
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nahme der Eidarbeiter und Taglohner) nad) Tun-
lichfeit Denust, ohne daf die Fabrifs-, beziehungs=
weife Brauereileitung verbflichtet tvive, die ifhr in
Boridhlag gebrachten Leute zu afzeptieven. Sie wird
ierod) alle freigetwordenen Stellen der Arbeitdver-
mittlung befanntgeben und diefe lesteve itk all=
jabrlich dem Schupverbande alpenlindijher Braue-
reien, r. @. m. b. . in Gra, iiber die angemeldeten
und vermittelten Stellen Bericht erftatten.

13. Kiinbigungfrift.

Jeber Urbeitnehmer Hat Daz Reht, zu- jeder
Stunde bed Tages oder der Nacht, ohne vorherige
Qitndigung und -ohne Angabe der Gritnde, feinen
Austritt ausd vem Dienfte durcd) Meldbung bei feinem
Borgefebten zu ecfliven.

Cbenjo Hat die Betriebsleitung dad Recht, jeden
Arbeitnehmer zu jeder Stunde dez Tages oder der
Nadyt, ohne vorherige Kiindigung und ohne Angabe
ber Griinde, aud dem Dienfte ju entlaffen. Die aung
der Arbeit Ausdgeidhicdenen, aus dem Dienfte ent-
[affenen Arbeitnehmer haben die Arbeitdriunte jofort,
vas Naturalquartier innerhalb 24 Stunden zu ver=
laffen. Fitv verbeivatete Arbeitnehmer, die freie
Wohnung geniehen, gilt Hinfihtlich der Wohnung
eine 14tdgige Kiindigungsfrift vom Tage der Ent-
Laffung.

14. Organifation.

Jebe Qategorie (Lohntariffategorie) der Arbeit-
nehmer wihlt eimen Bertrauensmann, defien Qegi-
timation bom Nachiveife der Majoritat bei ber
Wahl abhingig ift. uperbem mwihlen alle Arbeit=
nehmer einen Hauptvertrauendmann fiiv den Betrieb.



Die Wah! der BVertrauendminner und ded Haupt-
pertrauendmanned wird Dder Fabrifdleitung zur
Renntnidnahme angegeigt.

Befdhverden werden vom  Hauptvertrauens-
mann, eventuell unter Beiziehung desd BVertrauens-
manned der betreffenden Rategorie bei der Fabrits-
leitung vorgebracht. Wenn feine Cinigung erzielt
1ird, wird {ich die Fabrits-, bezichungsiveife Brauerei-
leitung unter Bermittlung de3 Scdhupverbandes
alpenlindijcher Brauvereien, v. ©. m. 6. H. in Graz,
mit dem Verbandsvorjtande der Brauereiavbeiter,
Fapbinder und verwandter BVerufe Oiterveichs ing
Einvernehmen fepen.

15. Sdyiedsgeridht.

Streitigteiten, weldhe auf Grund diefes Uber-
einfommens entftehen, werben, wenn fich die Parteien
nidyt einigen founen, ausnahmslos und inappellabel
durd) ein Schieddgericht entjhicden.

Das Sdhiedsgericht bejteht aus drei vom Schup-
verbande alpenlindifher Brauereien, r. &. m. b. H.
in Grag, aus dem Stande der Arbeitgeber und derven
Beamten normiecten Beifitern und aud drei Mit-
gliedern ded BWerbandes der Brauerciarbeiter, Faf-
binder und verwandter Berufe Lfterreichs. Um Y-
minierung eine3 Delegierten, der baz Umt Hed BVor-
fibenden itbernimmt, ift von der das Schiedagericht
ancufenden Partei die Landedregierung su erjuchen.

16. Haftung.

Der Schupverband alpenlindijcher Brauereien
und der BVerband bder Brauereiarbeiter, Fafbinder
und verwandter Berufe Diterveichs verpflichten fich
gegenjeitig, auf ihve Mitglieber allen ftatutariich
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juliffigen Ginfluf su nehmen, dafy die gejd)lofjencu
Berteige auch gewiffenfaft eingehalten werben, _unb
verpflichten fich weiter, wihrend Dder Dauer dicjes
Tibereinfommens weber Gtreife, noc) Boykotte oder
fonft ivgend ein Rampfmittel, nodh eine Ausiperrung
aud telchemt Grunde immer, zu berhdngei. .
Der Shupverband alpenlindijher Brauereien
und der Verband ber Bramereiarbeiter, Fapbinber
und vertvandter BVerufe Ofterreichs erfliven, daf
Mitglieder, welche diefen BVertrag wifjentlid) brechen
und fich dem Schiedsgerichte nicht fitgen, anferhald
pe3 Shupes Diefes Bertraged ftehen und ihnen vbon
¥einer Der Beiden Organijationen ivgend weldher Schub
oder eine fonjt wie immer geavtete Hilfe gewdprt wird.

17. Qohutabelle.
Pro Wodhe :

Minbejt= Bicr-  Wohnungs- - -
lohn abldjung  aujduB*) Cumine

K K K K
Brauer 26.78 6.72 L (il - Bhyitl
Binder 26.28 6.72 1.61 34.61
Majchinentvdrter 25.52 4.48  1.61 31.61
Heizer 23.02 4.48 1261 29!

Profefjionijten 24.14 3.36 1.61 29.11
Hilfaarbeit., miannl. 20.28  6.72 1.61 28.61

Srager 22.64 3.36 1.61 27.61
- Bro Tag: 1

K K K K

Faglbhner, minnl. 2.97 —48 —.— 3.45

E weibl." 1.70 —.16 - —.— " 198

*) Diejer Wohnungsujchuf entfallt fitv diefenigen
Arbeitrehmer, welchen etn RNaturalbezug zugemwiefen ijt.
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Uberftunben:
Woentag Gonntag
K K
Brauer —.60 —.90
Binber —.60 —.90
Majdhinentvirter —  ——
Heizer —_— —_—
PBrofeffioniften —.50 —.90
Hilfarbeiter, mannl. — 48 —.72
Prager —_— —_——
Bro Tag:
K K
ZTaglihner, minnlih —.36 —.54
” weiblihy —.22 —.33

Jene Arbeitnehmer, weldhe linger als 10 Jahre
ununterbrodhen in der Fabrif titig find, mit Aus-
nahue der Milzer und Brennerciarbeiter, Haben
bie Wahl wijdhen Schlafitelle oder LWohnungs-
sujchup von K 1.61 pro TWoche.

Shmifihe Derseit befchiftigten Urbeitnehmer,
mit Audnahme der Bierfithrer, erhalten zu ihrem
gegemwirtigen Lofn eine Aufbefferung von 59/,
(Fiinf Progent). Fiiv Trodenfammern und Babe-
gelegenbeiten wird nad) Tunlichfeit gejovgt. Tag=
IBhner mit jweijihriger Dienftzeit werden in Wochen=
Iohn iibernommen. An Stelle eines ausgetretenen dex
entlafjenen $Hilfaarbeiters wird ein dagu gecigneter
bejdydftigter Taglbhuer in Wochenlohn iibernommen.

Fiiv Gpiritusd= und Prefhefefabrifdarbeiter in
Steinfeld ift ber Minimallohn 82 K; alle derseit
bejdydftigten  UArbeiter erhalten eine Aufbefjerung
bot 6 K pro Monat.
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Die Audzahlung der Taglthner erfolgt jedben
Gamstag nad) Heendeter Arbeitszeit, die Der Wochen=
[Bhuner jede jweite Wodge an einem Mittwodh-
Arbeitdtag nad) Shluf der Avbeit.

18. Dauer ded itbereintonrmens.

Diefes bereinfommen tritt am 1. Juni 1911
in Kraft und Hat Hisg 31. Mai 1916 (einund-
dreifsigiten Mai neungehnhundertiedzehn) Giiltigteit
und {oll Ddasfelbe jeweils auf ein weiteresd Jahe
verlingert gelten, wenn e8 nicht bon einer der beiben
Bertvagsparteien fpdteftens 4 (vier) Monate vorher
gefiindigt wird.

Alle frither getroffenen beziiglichen Abmachungen
find mit Abjhluf diejed Lohnvertraged gegenjtands-
(03 getworden.

Graz-Steinfeld, am 1. Suni 1911.




Paditvag o Tohntarif.

Bereinbart jwijchen der Firma Britber Reining=
hausd und dem Cefrvetaviat Ded Berbandesd bder
Brauereiarbeiter, Fafbinder und verwandier Berufe
Ofterreicha.

1. Die Milzer exhalten einen Sﬁmbe]ﬂvbu oont
K 25.28 und K 6.72 Bierabldjung, in Summe
K 32.— pro Wode, und Natuvalquartier. {lber-
ftunben tverden an Wodjentagen mit 60 h, an
Sonntagen mit 90 b vergiitet.

2. Die Malzer werden nach Shluf der
Milzereicampagne nad) Tunlichfeit in den Brauerei-
betrieh iitbernommen und bejiehen Dier, twenn fie
nidht zu Brouerdienften Herangezogen iverden, bdemn
oben genannten Milzeclohn tveiter.

3. Die Milzer erhalten an Normatagen fiix
ganjtitige Arbeit zu ihrem Lohn ein Anfgeld von
K 4.—, ebenjo die Widberer der pneumatijchen
PDdlzerei, die Darrheizer und die im fontinuier-
fichen Betricbe Bejdhaftigten unter der Boraudjebung
ber gantigigen Wrbeit.

4. UYm 1. Mai echalten aufer ihrem Lohn
gelernte Arbeiter K 3.—, nichtgelernte K 2.— fiir
den Fall der ganztagigen Wrbeitdvertvendung

5. Die Vergittung fitv Jnjpeftionen an Norma=
tagen betragt fiiv Brauer und Binder K 6.—, fiir
Hilfsarbeiter K 4.—.
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6. Die JInjpeftionen beginnen nach Schluf der
allgemeinen  Arbeitdzeit und Ddiicfen Jnipeftion-
habende 31 anbderen Urbeiten, al3 fie der Jnipet-
tionddienft erfordert, nidht Hherangezogen twerden.

7. Die im Majdinen- und im Kefjelhous be-
fchaftigten Arbeitnchmer Hefommen an Normatagen-
eine Vergiitung von K 2.— fiir die Tagjdhicht.

8. Der im Lohntavif normicrte Lohnjah von
K 1.79 + 0.16 = K 1.95 pro Tag fiir weib=
liche Taglihner gilt fitr jamtliche Wrbeitnehmerinnen
mit Ausnahme der in der Flajhenfitlleret Bejchaf-
tigten, diefe erhalten einen Minimallohn von K 1.79
pro Tag und ein Liter BVier in natura.

9. Die in der Flafdenfitlleret befchaftigten.
Avbeitnehmerinnen erhalten fiiv Sonntagsarbeit im.
Ausmaf bid ju fiinf Stunden einen Vaujchallohn
von K 2.— und ein Qiter Bier in natura, fiir
Fetertagdarbeit in gleicher Weife einen Paujdal-
lohn von K 1.60 und ein Liter Bier in natura.

Wird an diefen Tagen linger al3 fiinf Stunbden
gearbettct o 1wird fede tweitere Stunde nacdh dem-
im Qofutarif beftimmten [berftundenjat bezahit.
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Erklédrung.

Ich erkidre hiemit, daf} ich nur fir die
Dauer der Madlsereikampagne 19.....[.....
von der Firma Briider Reininghaus, Aktien-
gesellschaft fir Brauerei wund Spiritus-
Industrie in Steinfeld bei Gras, aufgenommen
wurde und daf3 ich nach Beendigung der
Tennenarbeil keinen wic immer gearteten
Anspruch fiir die Aufnahme in die anderen
Betriebe des Etablissements habe.

Dasselbe gilt natirlicherweise auch im
Falle meines Austrittes oder meiner Ent-
lassung wvor Beendigung der Mdalsereikam-
pagne aus dem Dienste der Firma.

Steinfeld, am

Unterschrift.

svpnon. sorensia. 897, 9,
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