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Angestellter

1. Einleitung: Der Begriff im staatlich-6ffentlichen Bereich seit 1800. 1. ‘Angestellter’
und ‘Beamter’. 2. Die Abhebung vom Lohnarbeiter. II. 1. Vom Industriebeamten zum In-
dustrieangestellten (1850—1890). a) Die Zweiteilung’ der Arbeitnehmerschaft. b) Das
Problem der Staatsbeamtenshnlichkeit. ¢) ‘Angestellter’ als Oberbegriff zu ‘Beamter im
Industriebetrieb’. d) ‘Betriebsbeamter’ und ‘Angestellter’ in der Gesetzgebung. 2. Vom
,»Beruf* zur ,,Stellung* (1880—1900). a) Die VerduBerlichung des Berufsinhalts. b) Inter-
essengemeinsamkeit und staatliche Sozialinterventionen als Voraussetzungen des iiberbe-
trieblichen Angestelltenbegriffs. 3. ‘Angestellter’ und ‘Arbeiter’ in ihrer Abgrenzung bis
1911. a) Begriffliche Unschirfen. b) ‘Angestellter’ gegen ‘Handlungsgehilfe’ und ‘Privat-
beamter’. c¢) Das Angestelltenversicherungsgesetz (AVG) und der ‘neue Mittelstand’. 111,
Ausblick.

I Einleitung: Der Begriff im staatlich-dffentlichen Bereich seit 1800

1. ‘Angesteliter’ und ‘Beamter’

‘Angestellter’ entstand im 19. Jahrhundert aus dem substantivisch gebrauchten
Partizip Perfekt von ‘anstellen’. Wahrscheinlich der Soldatensprache entstammend,
bedeutete das Verb u. a. seit dem 15./16. Jahrhundert ,,jemanden — vor allem
Angehbrige der sozialen Unterschichten — mit wiederholten Handlungen beauf-
tragen, in Dienst nehmen‘?, Gegen Ende des 18. Jahrhunderts bezog es sich zu-
gleich auf ,,Amter und Bedienungen aller Art2. Trotz prinzipieller Aufrechterhal-
tung dieses weiten Anwendungsbereiches riickten ‘anstellen’ und mehr noch
‘Anstellung’ seit 1800 in die Nihe von ‘Amt’ und ‘Beamter’. Die zeitgenossische
staatsbeamtenrechtliche Literatur benutzte jene Begriffe, sobald sie die dem Ver-
haltnis zwischen absolutistischem Herrscher und Fiirstendiener angemessenen, im
18. Jahrhundert vorherrschenden privatrechtlichen Vertragstheorien tiberwand und
das Verhiltnis des Beamten zum Staat, der erfolgreichen Emanzipation der Biiro-
kratie aus der Kontrolle ihres monarchischen Schopfers entsprechend, als Anstel-
lungsvertrag zu bestimmen begann, in dem sich dffentlich- und privatrechtliche
Momente verschrinkten3, Mryrrs ,, Konversations-Lexikon‘* definierte 1857 ‘An-
stellung’ als Ubertragung eines Dienstes und Gewihrung eines gewissen damit ver-

1Vgl. ZepLer Bd. 2 (1732), 784: Anstellen heisset bei etnem Gute dem Gesinde und Ar-
beitern dasjenige anbefehlen, was dieselben von Zeit 2u Zeit verrichten sollen; weitere Belege
RWB Bd. 1 (1914/32), 740 f.; TrirBNer Bd. 1 (1938), 103.

2 Vgl. Aperune 2. Aufl,, Bd. 1 (1793), 282 ff. ; Campr Bd. 1 (1807), 185.

8 Vgl. als eines der friihesten Beispiele: Jor. MroEARL SEUFFERT, Von dem Verhsltnisse
des Staats und der Diener des Staats gegeneinander im rechtlichen und politischen Ver-
stande (Wiirzburg 1793), 133: Der Diener des Staats erhdlt also durch den Anstellungsvertrag
etn forwihrendes Recht, dem Staate besondere Dienste zu leisten, welches thm einseitig nicht ent-
zogen werden kann, mithin ist die Entlassung widerrechtlich. AuBerdem NicoLAvus THADDAUS
GONNER, Der Staatsdienst aus dem Gesichtspunkt des Rechts und der National6konomie
betrachtet (Landshut 1808), Anhang S.V iiber das bayerische ,,Ansbtellungsreskript*;
Karr, Arsirr v. Kaverz/Franz Josgps FrE. v. STRIN, Uber die Entschidigungsberech-
tigung der Staats-Diener bei Aufhebung ihrer Stellen (Frankfurt 1808), 5f. iiber die
Rechte des Dienst-Anstellungs-Vertrags als wohlerworbene Rechte.
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I 1. ‘Angestellter’ und ‘Beamter’ Angestellter

bundenen Einkommens, insbesondere aber die Verleihung eines dffentlichen Amies,
und dieses Amt selbst?, Die Affinitit von ‘Anstellung’ und ‘Amt’ wurde dadurch
gefordert, dafl die Stellung des (Staats-)beamten ein Merkmal auszeichnete, das in
‘Anstellung’ immer mitgemeint war: eine gewisse Stetigkeit des Dienstverhiltnisses
und des damit verbundenen Entgelts. Entsprechend konnte 1840 ‘Anstellung’ mit
“Versorgung’ gleichgesetzt werden®. Festes Entgelt in Naturalien oder Geld (Gehalt)
gewihrte der Anstellende eher im Sinne eines angemessenen Unterhalts denn als
Tauschiquivalent fiir meSbare Einzelleistungen. Die Affinitét von ‘Amt’ und ‘An-
stellung’ prigte den frithen Gebrauch von Angestellter. In dem Mafle, in dem
‘Staatsdiener’ und ‘Beamter’ Bezeichnungen fiir Mitglieder einer rechtlich und sozial
privilegierten und klar definierten Gruppe wurden, diente ‘Angestellter’ — zuniichst
noch neben ‘Offiziant’ — als selten bendtigte Sammelbezeichnung fiir jene nicht
mehr als herrschaftliche Diener ansprechbare 6ffentlichen Bediensteten, denen der
Beamtenstatus, der langsam klare Umrisse gewann, versagt blieb, sowie als Ober-
begriff zur Zusammenfassung dieser Staats- und Gemeindebediensteten mit den
eigentlichen Beamten. 1809 trat ein Bericht des Oberamts und der Frohnverwaltung
Pforzheim dafiir ein, die Personalfrohnfretheit auf jedes Subjekt anzuwenden, das die
ganze oder die meiste Zest im Dienste herrschaftlicher oder Landesverrichtungen mittel-
oder unmiitelbar angestellt ist, z.B. Zillner, Weidgesellen, Chausseewarte, Flufknechte. . .
Jeder von ihnen miisse jedoch als Biirger und Untertan alle an dieser Eigenschaft haf-
tende Dienste und Onera (z. B. Umlagen von Zugfrohndiensten auf Giiter und Schatzung,
... Naturalprdsiationen von Zugfrohnen zum Wegemachen, Fluflbawwesen) ... der
Herrschaft sowohl als der Gemeinde leisten, wenn ndmlich ein solcher Angestellter esnen
eigenen Zug (d. h. ein eigenes Grespann) Zat 6. C. F. von WiesekiNg schlug 1815
vor zu unterscheiden, welche Angestellte eigentlich Staatsdiener sind, die vielleicht nur
Jahrgehalte und Pensionen beziehen sollten; und welche andere Angestellte thren Gehalt
von den Vorstehern der Stellen erhalten mdchten, um der Staatskasse nicht in der Folge
unerschwingliche Pensionen aufzubiirden. M1t diesen letziern mechanischen Individuen
wird letcht gewechselt werden kdnnen, wenn sie nicht mehr thre Schuldigkedt tun,
welches bei denen von der Regierung Angestellten grofie Schwierigkeiten hat?. — 1847
forderte von Repen die Verbesserung der Gegenwart und Sicherung der Zukunft

4 Mever Bd. 1 (1857), 886; 1842 verstand MEYER, groBe Ausg., Bd. 3, 153 unter ‘an-
stellen’: Jemandem ein Amt ibertragen (cine Anstellung geben), ihn in Dienst nehmen.

5 Vgl. PrErER 2. Aufl., Bd. 2 (1840), 146.

¢ Vom 16. Oktober 1809, Generallandesarchiv Karlsrube, Abt. 74, Fasec. 2482, (Ich ver-
danke den Hinweis auf diesen frithen Beleg Frau Dr. Hannah Rabe, Diisseldorf.)

? Carr FrIEDRIOH RITTER V. WIEBEKING, Vorschlige zur Einrichtung einer Staatsver-
waltung im allgemeinen und der Verwaltungszweige insbesondere (Miinchen 1815), 44. —
Die ,,Statistische Ubersicht von der gestiegenen Bevélkerung der Haupt- und Residenz-
Stadt Berlin in den Jahren 1815 bis 1828 und der Communal-Einnahmen und Ausgaben
derselben in den Jahren 1805 bis 1828 (Berlin 1829) fiihrt in einer Statistik der Berliner
Hauseigentiimer, Hauser und Mietsertrige u. a. 439 Offizianien als Eigentiimer (von 7208)
an, offenbar unter Einbeziehung der Beamten (Anhang, o. 8.); JoH. FRIEDRICE BENZEN-
BERG, Schreiben an den Konig bei der Uberreichung der Gemeinde-Ausgaben der Stadte
Diisseldorf, Elberfeld, ... Berlin, Leipzig und Paris (Diisseldorf 1835), 60 druckt diese
Statistik ab, ersetzt jedoch ‘Offizianten’ durch Angestellte. (Fiir diesen Hinweis danke ich
Herrn G. Liebchen, Berlin.)
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Angestellter L 2. Abhebung vom Lohnarbeiter

derjentgen Angestellien des Staats, der Gemeinde usw., deren Diensteinnahimen selbst
zur Befriedigung threr und threr Familien notwendigsten Bediirfnisse nicht aureichts. —
1863 fafite eine preuBische Statistik Postbeamte, -hilfsarbeiter und -unterbeamte
als die bet der k. Postverwaltung Angestellten zusammen®. Hiufig bleibt unentscheid-
bar, ob es sich bei ‘Angestellter’ um das substantivierte Partizip oder bereits um
ein Substantiv handelte!®,

2. Die Abhebung vom Lohnarbeiter

‘Wenn auch die 6ffentliche Bedeutung von ‘Angestellter’ bis gegen Ende des Jahr-
hunderts dominierte!?, wurde ‘Angestellter’ nicht vollig auf diese eingeengt. ‘An-
gestellte’ waren fiir ERscH/GRUBER 1853 neben Staatsbediensteten auch Personen
im Privatdienst, so etwa Haushofmeister, Kammerdiener und Schauspieler!2, Vor-
wiegend meinte ‘Angestellter’ den Gehalt empfangenden, d. h. den in seinem &ko-
nomischen und sozialen Status Markt- und Leistungsfaktoren nur sehr vermittelt
ausgesetzten abhingigen Inhaber einer relativ festen Dienststellung.

Wiihrend ‘Beamter’ dieser Bedeutung immer mehr entsprach, fiel andererseits die
als Produkt der Industrialisierung entstehende Lohnarbeiterschaft aus dem An-
wendungsbereich von ‘Anstellung’ und ‘Angestellter’ heraus, obwohl es wihrend
des 19, Jahrhunderts nie ganz unmdoglich wurde, Arbeiter als ‘Angestellte’ zu be-
zeichnen. Der formal freie, immer kurzfristiger kiindbare, die Arbeitskraft als Ware
behandelnde Arbeitsvertrag widersprach den Merkmalen von ‘Angestellter’ ebenso
wie die dem industriellen Arbeiter spezifische Bezahlungsart, der Lohn. Dessen
Begriff verengte sich mit der Durchsetzung erwerbswirtschaftlicher Prinzipien zur
Bezeichnung eines schwankenden, vom Arbeits- und Giitermarkt wie von der
Leistung des Arbeiters unmittelbar abhéingigen, in immer kiirzeren Perioden be-
rechneten, jederzeit unterbrechbaren Aquivalents fiir geleistete Arbeit (meist Hand-
arbeit)18. ‘Lohn’ (des Arbeiters, Handwerkers, Gesindes, Tagelohners und Fuhr-

8 FriepricE WirH. FrE. V. REDEN, Erwerbsmangel, Massenverarmung, Massenverderb-
nis — deren Ursachen und Heilmittel (1847), zit. Die Eigentumslosen. Der deutsche Pau-
perismus und die Emanzipationskrise in Darstellungen und Deutungen der zeitgendssi-
schen Literatur, hg. v. CARL JANTKE u. DietricE Hineer (Miinchen 1965), 461 ff., bes.
483. Vgl. ebenso F. W. v. RepEN, Erwerbs- und Verkehrs-Statistik des Konigstaats
PreuBen. In vergleichender Darstellung, Bd. 1 (Darmstadt 1853), 277.

9 Jb. f. d. amtliche Statistik d. Preuf. Staats 1 (1863), 617.

10 In einer Kritik am deutschen Professor schrieb Georc HERwEGH 1840: Es ist das
schine Vorrecht unseres Jahrhunderts, dafl es eine Wahrheit nur dann als Wahrheit anzu-
erkennen hat, wenn sie aus dem Munde eines Patentierten, eines Angestellien kommi; Werke,
hg. v. Hermann Tardel, Bd. 2 (Berlin, Leipzig 1909), 158.

11 Noch der Art. Anstellung, in: MeYER 4. Aufl., Bd. 1 (1885), 620 handelt fast aus-
schlielich vom offentlichen Dienst.

12 ErscH/GRUBER 1. Sect., Bd. 56 (1853), 54, Art. Gehalt.

18 Schon Zedlers Lexikon verstand 1738 entgegen fritheren Bedeutungen, die etwa in
,,Gotteslohn* nachwirken, unter ‘Lohn’ vor allem die eine Seite eines erwerbswirtschaft-
lichen Tauschaktes, von dem ehrwiirdige und unschétzbare Tatigkeiten (Priester, Richter,
Lehrer, Arzte) ausgenommen sein muBten; ZEpLER Bd. 18 (1738), 280 b £. Klar zeigt sich
die Verengung des Begriffs bei Aprruwe Bd. 3 (1777), 245 f.
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a) Die Zweiteilung der Arbeitnehmerschaft Angestellter

manns)'4 trat in klaren Gegensatz zu ‘Gehalt’. Darunter verstanden Erscr/GRUBER
1853: was jemand bestimmtes als Angestellter erhili's. Der sich erst mit der Indu-
strialisierung bildende, noch keineswegs eindeutige Unterschied zwischen Gehalt
empfangenden Angestellten (vor allem in Staatsstellung) und Lohn erhaltenden
Beschiftigten (darunter Industriearbeitern) bezeichnete zugleich ein soziales Pre-
stigegefille: Gehalt war vornehmer als Lohn, der fiir niedrigste Arbeiten gewihrt
wurde!®.

1L

1. Vom Industrieheamten zum Industrieangestellten (1850—1890)

a) Die Zweiteilung der Arbeitnehmerschaft. Auf Personenkreise der privaten Wirt-
schaft wurde ‘Angestellter’ anscheinend zuerst im Industriebetrieb angewandt. Eine
Minderheit industrieller Arbeitnehmer — Prokuristen, Buchhalter, Werkfiihrer,
Ingenieure, Kassierer, Registratoren, Schreiber, Materialverwalter und Zeichner,
z. T. auch Meister und Boten — nahmen ihre betrieblichen Funktionen, im Gegen-
satz zu den Arbeitern im bereits vergesellschafteten Produktionssektor, noch nicht
als Kollektive wahr. Dies und der Charakter ihrer nicht produktorientierten Tétig-
keiten, Loyalititsbediirfnisse des Unternehmers, die Bedeutung der Erfahrungs-
komponente in ihrer Qualifikation angesichts der Individualitit frither Unterneh-
mungen und die geringe Verbreitung allgemeiner und fachlicher Bildung begriin-
deten das Interesse des Unternehmers, sie durch finanzielle Sonderleistungen,
grofere Arbeitsplatzsicherheit und Bezahlung in Form von Gehalt gegeniiber den
Lohnarbeitern zu privilegieren. Klar hob sick dadurch bereits in der ersten Phase
der Industrialisierung die Gruppe der spiter als ‘Angestellte’ bezeichneten Personen
aus der Gesamtarbeitnehmerschaft eines Betriebes herausl?. Entsprechend entstand
innerbetrieblich das Bediirfnis nach ihrer Benennung, als die allgemeine und recht-
liche Literatur, die Lexika und die Statistik noch keinen Begriff dieser Arbeitnehmer-
kategorie brauchten oder besafen.

In den Industriebetrieben galten sie als Beamte, viel seltener — und zwar vor allem
in Siiddeutschland — als Angestellte. W. SieMENs schrieb 1858: Die Beamien
blesben bei uns, weil sie aus Erfahrung wissen, dap wir niemand entlassen, wenn er
nichts verschuldet hat, selbst wenn wir nichts fiir thn zu tun habenl8, — Um 1870
formulierte der Freiburger Industrielle KarL MEz: An der Herrschaft (des Unter-

14 Ehd.

15 Vgl. Anm. 12.

18 Vgl. ebd. und Meyzer 4. Aufl. Bd. 6 (1888), 1016.

17 Diese und viele der folgenden Angaben stiitzen sich auf Ergebnisse einer Studie des
Verfassers iiber industrielle Organisation und Angestelltenschaft im 19. und frithen 20.
Jahrhundert: JtrarN Kocka, Unternehmensverwaltung und Angestelltenschaft am Bei-
spiel Siemens 1847—1914. Zum Verhiltnis von Kapitalismus und Biirokratie in der deut-
schen Industrialisierung (Stuttgart 1969). Fiir die Moglichkeit der Akteneinsicht danke
ich der Archivabteilung des Werner-von-Siemens-Instituts fiir Geschichte des Hauses
Siemens in Miinchen, besonders threm Leiter Dr. v. Weiher.

18 WERNER SIEMENS, Brief an seinen Bruder Wilhelm v. 14. 5. 1858, zit. RicHARD EHREN-
BERG, Die Unternehmungen der Briider Siemens (Jena 1906), 462.

8-—90385/1 113



Angestellter IL 1. Vom Industricheamten zum Industrieangestellten

nehmers) sollen die stindigen Arbeiter und Angestellten (Aufseher, Verwalter, Commas,
Direktoren) einen gebiihrenden Anterl bekommen'®. An meine Beamten und Avbeiter
wandte sich 1872 der Berliner Fabrikant W. BorcaERT??. Eine der ersten industrie-
organisatorischen Publikationen stellte 1874 fest : Ks ust durchaus notwendsg, daf jeder
Angestellte wisse, in was seine Beschiftigung besteht?*. 1878 lobte Romsky die
Kruppschen Etablissements: In diesen fihlt sich- der Beamie gleich einem Staats-
beamten und der Arbeiter nicht minder®?.

b) Das Problem der Staatsheamteniihnlichkeit. Letztlich resultierte die Anwen-
dung der Begriffe ‘Beamter’ und ‘Angestellter’, die iiber die Dimension der bisher
ausreichenden Berufsbezeichnungen (Kaufmann, Handlungsgehilfe, Ingenieur ete.)
abstrahierend hinausgriffen, aus dem Doppelcharakter der industriellen Unterneh-
mung, die Giiter sowohl produzierte wie als Ware auf dem Markt verwertete, also
sowohl technisches wie kaufménnisches Personal bendtigte und zudem neue ver-
waltende Stellen entstehen lie. Die Kooperation verschiedener Berufe im Industrie-
betrieb durchkreuzte die bisher vorwiegend giiltigen, rein beruflich definierten
Ordnungsstrukturen und forderte einen berufsneutalen Begriff.

Die Bezeichnung gewisser von privaten Gesellschaften oder Einzelpersonen be-
schiftigter Arbeitnehmer als ‘Beamter’ wurde durch staatsbeamtenihnliche Ziige
ihrer Situation nahegelegt: durch die Bezahlungsform des Gehalts, das hiufig (auch)
Senioritétsgesichtspunkten folgte, durch ihre relativ gesicherte Stellung, durch den
schriftlichen, , biirom#Bigen‘‘ Charakter ihrer Arbeit und, zumindest fiir viele von
ihnen, durch die Teilhabe an delegierter Anordnungsbefugnis. Andererseits setzte
die dennoch drohende Kiindigungsmoglichkeit, die Abhingigkeit ihrer Bezahlung
von Leistungs- und Marktkriterien, der Mangel eines auf formalen Qualifikationen
fuBenden Berechtigungswesens und das Fehlen einer ¢ffentlich-rechtlichen Unter-
mauerung ihres Dienstverhiltnisses, generell : der Unterschied zwischen einer 6ffent-
lichen Behérde und einer privatwirtschaftlichen Unternehmung, dieser Beamten-
ahnlichkeit auch schon um die Jahrhundertmitte objektive Grenzen. Da ‘Beamter’
zunehmend ein 6ffentliches Dienstverhiiltnis meinte, dessen Modell der Staats-
beamte war, der sein Amt als Dienst an der Allgemeinheit der Pflicht gemi$ und in
wiirdiger Nihe zur Obrigkeit wahrzunehmen beanspruchte, bedeutete die Anwen-
dung des Begriffs auf privatwirtschaftliche Arbeitnehmer zugleich einen ideologi-
schen Identifikationsversuch mit der sozial akzeptierten, prestigebesetzten Gruppe
der (Staats-)Beamten.

) ‘Angestellter’ als Oberbegriff zu ‘Beamter im Industriebetrieb’. Dieser Wider-
spruch zwischen der realen Situation solcher Arbeitnehmer, deren sich vergréfernde
Mehrheit fremdbestimmte Tétigkeiten ohné Autorititsbefugnis ausiibte und —
besonders nach 1873 — von der Gefahr sozialen Abstiegs bedroht war, und dem

19 RoBERT KOnia, Karl Mez, der Vater der Arbeiter. Ein deutsches Fabrikantenleben der
Gegenwart (Heidelberg 1881), 66 f.

20 W. BorcHERT, Partnerschaft als Aktienunternehmen, Der Arbeiterfreund 10 (1872)

333 ff.

21 JeAN JaoQUuES BouroarT, Die Grundsitze der Industrieverwaltung. Ein praktischer
Leitfaden (Ziirich 1874), 52 f.

21 EpvuarD Roksky, Die Verwaltung und Leitung von Fabriken, speziell von Maschinen-
fabriken (Leipzig 1878), 19.
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¢) “Angestellter’ als Oberbegriff zit ‘Beamter im Industriebetrieb’ Angestellter

immer klarer am Staatsbeamtenmodell ausgerichteten Anspruch ihres Begriffs lag
der sprachlichen Wandlung zugrunde, die etwa seit 1890 ‘Angestellte’ auch in jenen
Betrieben durchsetzte, die bisher nur “Beamte’ und ‘Arbeiter’ gekannt hatten. Das
Wachstum der Unternehmen, die Verwissenschaftlichung der Technik, das Streben
nach optimaler Verwertung der Arbeitskraft, steigende Anforderungen an die Ge-
nauigkeit des Rechnungswesens und die Effektivitdt der Marktbehandlung bei
zunehmender Konkurrenz, mit Verwaltungsarbeit verbundene Anspriiche des Staa-
tes (Steuern, Versicherungen) und wirtschaftlicher Organisationen (Kartelle, Ver-
béinde) an die Betriebe vermehrten in diesen die arbeitsvorbereitenden und kon-
trollierenden, konstruktiven, merkantilen und allgemein-verwaltenden Tétigkeiten,
die im Zuge der auf den Biirosektor ausgreifenden Arbeitsteilung von neuen Perso-
nalkategorien in neuen Stellen ausgefithrt wurden?3. Dadurch entstand eine breite
Unter- und Mittelschicht von Biiroarbeitern ohne die Merkmale, die den ersten
Fabrikbeamten ihre Privilegierung eingetragen hatten. Die Unternehmensleitungen
gestanden ihnen den innerbetrieblich mittlerweile verfestigten, privilegierten Be-
amtenstatus auch keineswegs automatisch zu. Fiir diese Zeichner, Schreiber, Meister
und Vizemeister, Kalkulanten, Korrespondenten, Magazin-und Laborgehilfen folgte
der Beamtenstatus nicht mehr notwendig aus ihrer Funktion, sondern wurde als
ein mit Vorteilen verbundener Rang durch Entscheidung der Firmenleitung, meist
als Belohnung fiir langjihriges Dienen und Wohlverhalten, verlichen?t, Fr funk-
tionierte somit als Differenzierungsmittel der unteren Arbeitnehmerschaft und
damit als personalpolitisches Integrationsinstrument in der Hand der Unterneh-
mensleitung?s.

Durch diese relative Einengung des Beamtenbegriffs auf einen Teil des Biiro- und
Werkstattpersonals entstand das Bediirfnis nach einem neuen Begriff, der die
Kategorien der Betriebsbeamten, der noch nicht fest angestellten Beamtenanwérter
und des tibrigen Biiropersonals der GroBbetriebe zusammenfafte. Der bereit-
stehende, lokal bereits verwandte, noch nicht eindeutig festgelegte, tendenziell aber
die Inhaber relativ fester Dienststellungen meinende Begriff des Angestellten bot
sich an. Siemens & Halske schrieben in diesem Sinne 1890: Indem wir hiermit unsere

23 Schon 1872 saBen im Konstruktionsbiiro der Firma Siemens & Halske, Berlin, 5 niedrig
bezahlte und kaum noch selbstindig arbeitende Zeichner. 1892 verfigte allein die
Starkstromabteilung iiber 2 Konstruktionsbiiros mit zusammen 57 Angestellten — 1903
(1909) standen in den Siemens-Schuckertwerken 2580 (5270) Angestellte 9691 (18 582)
Arbeitern gegeniiber. Vgl. Anm. 17.

24 Neben Beispielen aus dem Siemens-Archiv (vgl. Anm. 17) zeigt eine Feststellung
des Werkmeister-Verbandes von 1884 das Problem. Dessen Werbeblatt zdhlte zu den
Werkmeistern nicht nur die Beamten, die diesen Titel direki fiihrien, sondern die Privai-
beamten aller Industrien, die eine Meisterstelle versehen ; Deutscher Werkmeister-Verband
1884—1909. Fschr. zur 25jahrigen Jubelfeier {Diisseldorf 1910), 16. Dem ,,Titel* (Beamter)
ist die funktionale Kategorie (Privatbeamter, in andern Fallen: Privatangesteliter oder
Angestellter) gegeniibergestellt.

25 Angesichts des Fehlens eindeutiger funktionaler Kriterien iiberlieB der Reichstag
1888 die Entscheidung, ob bestimmte Biiro-Hilfsarbeiter als ‘Betriebsbeamte’ oder als
‘Gehilfen’ gelten sollten, dem einzelnen Arbeitsvertrag, d. h. letztlich der Entscheidung
des Unternehmers; Sten. Ber. Dt. Reichstag, Bd. 108, 66: Begriindung des Regierungs-
Entwurfs eines Alters- und Invalidenversicherungsgesetzes v. 22. 11. 1888.
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Angesteliter H. 1. Vom Industriebeamten zum Industrieangestellten

neueste Qeschiftsordnung ... unseren Herren Angestellten zur Kenntnisnahme . . .

und Nachachtung wibergeben, bestimmen wir . . .%8. Ahnlich friiherem Vorgehen staat-

licher Behorden definierte die ,,Dienstordnung fiir die Angestellten der S & H A.-G.*

von 1897 : Die Gesellschaft unterscheidet bei thren Angestellten 1. Unterbeamte, 2. Hilfs-

beamie (Didtare), 3. Beamte . . . Welcher Klasse von Angestellten der einzelne angehort,
. wird ihm beim Eintritt oder bei spiteren Anderungen schriftlich mitgeteilt®?.

d) ‘Betrichsheamter’ und ‘Angestellter’ in der Gesetzgebung. Die Begriffswahl der
Gewerbe- und Sozialgesetzgebung reflektierte diesen Wandel vom Beamten zum
Angestellten und half mit, ihn auch auBlerbetrieblich einzubiirgern. 1881 bemiihte
sich der Gesetzgeber erstmals um eine Klirung des Begriffes ‘Betriebsbeamter’.
Angesichts der mancherles Zwischenstufen zwischen gewshnlichen Arbeitern und wirk-
lichen Betriebsbeamten scheiterte dieser Versuch?®, Da die gesetzesauslegenden
Behorden und Gerichte, denen die Abgrenzung der Arbeiter von den Betriebs-
beamten dadurch iiberlassen blieb, diese immer klarer als Personen mit Leitungs-,
Aufsichts- und Reprisentationsbefugnissen eingrenzten?®, wurde eine wachsende
Anzahl von Technikern, Handlungsgehilfen und Biirogehilfen, die sich nach Be-
zahlungsart, Tatigkeit und Selbstverstindnis von den Lohnarbeitern unterschieden,
nicht als Beamte, sondern als Arbeiter behandelt3?. Als der Gesetzgeber den dadurch
entstehenden Widerspriichen Rechnung trug, indem er — auf den Druck der
betroffenen Interessenorganisationen hin — diese nicht als Beamte geltenden Tech-
niker, Meister etc. den Betriebsbeamten zur Seite stellte, deutete er, offenbar in
Verlegenheit um einen adiquaten Sammelbegriff, ‘Angestellter’ als solchen an.
1890 erstreckte sich das Gewerbegerichtsgesetz auch auf Betriebsbeamte, Werk-
meister und mat hoheren technischen Dienstleistungen betraute Angestellte®*.

Die Novelle zur Gewerbeordnung von 1891 regelte erstmalig das Dienstverhdilinis
der von Gewerbeunternehmungen gegen feste Beziige beschéftigten Personen, welche nicht
lediglich voriibergehend mit der Leitung oder Beaufsichtiqung des Betriebes oder einer
Abteslung desselben beauftragt ( Betriebsbeamte, Werkmeister oder Ghnliche Angestellte)

26 Siemens-Archiv-Akte Nr. 32/Lo 588.

27 Siemens-Archiv-Akte Nr. 32/Li 754.

28 Vgl. den Regierungsentwurf zum Unfallversicherungsgesetz vom 8. 3. 1881 (§ 1 und
Begriindung) sowie den Bericht der Kommission am 21. 5. 1881, Sten. Ber. Dt. Reichs-
tag, Bd. 65, 222. 228. 237; Bd. 66, 834.

29 Vgl. K. Scmicker, Die Reichsgesetze iiber die Krankenversicherung der Arbeiter und
iiber die eingeschriebenen Hiilfskassen (Stuttgart 1884), 4; E. vox Woxrptkz, Unfall-
versicherung der in land- und forstwirtschaftlichen Betrieben beschiftigten Personen,
2. Aufl. (Berlin 1888), 106; Auszug aus der Anleitung des Reichs-Versicherungsamts,
betr. den Kreis der nach dem Invalidenversicherungsgesetz vom 13. Juli 1899 versicherten
Personen, vom 6. 12. 1905, Sten. Ber. Dt. Reichstag, Bd. 281, 172 ff.: Anlage E zum Ent-
wurf eines Angestelltenversicherungsgesetzes, 174.

30 Diese groBtenteils aus Gehaltsempfingern bestehende Gruppe, die nicht mehr zu den
Beamten rechnete, hatte es schon 1881 dem Regierungsentwurf unméglich gemacht, das
Gehalt als eindeutiges Unterscheidungsmerkmal zwischen Beamten und Arbeitern zu
benutzen. Vgl. Anm. 28.

31 Vgl. das Gesetz betr. die Gewerbegerichte vom 29. 7. 1890, § 2, RGBI., 141.
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a) Die VeriuBlerlichung des Berufsinhalts Angestellter

oder mit hoheren technischen Dienstleistungen betraut sind ( M aschinentechniker, Bau-
techniker, Chemiker, Zeichner und dergleichen )®2.

Ahnlich wie die innerbetriebliche Sprache hatte damit die Gesetzesterminologie der
Entstehung einer mit dem Beamtenbegriff nicht mehr fafibaren, sich dennoch durch
Bezahlungs- und Titigkeitsart, durch Arbeitsplatz und Selbstbewufitsein von
den Lohnarbeitern unterscheidenden industriellen Arbeitnehmergruppe Rechnung
getragen.

2. Vom ,,Beruf* zur ,,Stellung* (1880—1900)

a) Die Verduflerlichung des Berufsinhalts, Der Durchsetzung von Angestellten in
industriellen Unternehmen lief etwa seit 1890 die Einbiirgerung von ‘Angestellter’
als Sammelbezeichnung fiir Arbeitnehmer aus verschiedenen Wirtschaftszweigen
parallel. So vertrat der ,,Deutsche Privat-Beamten-Verein‘‘ 1891 in einer Petition
zur Steuergesetzgebung das Interesse der Staatsbiirger, die gegen festes Entgelt mit
einem geringen oder mittleren Einkommen als Angestellte Privater in den verschieden-
sten Berufsarten und Erwerbszweigen titig sind33. Wie zuniichst nur innerhalb der
Betriebe, so deutete der Gebrauch von ‘Angestellter’ nun auch gesamtgesellschaft-
lich darauf hin, dal die ,,Stellung‘‘ des Arbeitnehmers in bestimmten Zusammen-
hingen bedeutsamer wurde als seine Berufszugehorigkeit.

Zu solcher Verwischung der beruflichen Gliederung trug bei, da8 im Zuge zunehmen-
der Arbeitsteilung und Differenzierung auch in Bereichen auflerhalb der Produktion
Titigkeiten entstanden, die mit den herkémmlichen Berufsbezeichnungen nicht
mehr erfaBt werden konnten. Die Berufshezeichnung ‘Handlungsgehilfe’ versagte
vor dem nur mechanisch Abschreibenden, der im Handelskontor angestellt wurde,
als die vermehrte kaufmannisch-verwaltende Arbeit systematisch zerlegt und teil-
weise mechanisiert wurde®4. So erkannten die Gerichte nur die Stenotypistinnen als
Handlungsgehilfinnen an, die bei der Formung des Inhalts der Schriftstiicke selbst-
titig betesligt waren®s. Mechanische, routinisierte Biirotitigkeiten, die aus der her-
kommlichen Berufsstruktur herausfielen, vermehrten sich auch in den BiirogroB-
betrieben der Versicherungsgesellschaften, die schon vor 1880 mehrere hundert
Personen beschiiftigten, in den Rechtsanwaltsbiiros und der sich ausdehnenden
staatlichen und kommunalen Verwaltung. Solche Arbeitnehmer wechselten ihre
Erwerbstitigkeit, die sie kaum mehr als ,,Beruf* im emphatischen Sinne, als befrie-
digende Vergegenstindlichung der eigenen Subjektivitit durch Arbeit verstehen
konnten, schnell und ohne Qualifikationsschwierigkeiten. Die durch arbeitsteilige
Vereinfachung erreichte Auswechselbarkeit und Mobilitéit des Personals tiber ein-
zelne Wirtschaftszweige hinweg diente dem Gesetzgeber als Begriindung, als er zu

32 Vgl. das Gesetz betr. die Abanderung der Gewerbeordnung (,,Arbeiterschutzgesetz*)
vom 1. 6. 1891, RGBI., 261 ff., § 133 a.

3% Privat-Beamten-Zeitung. Organ des Deutschen Privat-Beamten-Vereins 7 (1891), 12.
34 Schon vor 1850 beschaftigten groBe Handelskontore spezialisierte Teilarbeiter, fiir die es
keine besonderen Namen gab ; vgl. Allgemeine Encyclopédie fiir Kaufleute und Fabrikanten,
4. Aufl. (Leipzig 1841), 256.

38 Vgl. Hernz PortHOFF, Der Begriff des ,,Angestellten‘, Arbeitsrecht 1 (1914), 106.
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Angestellter IL 2. Vom ,,Beruf® zur ,,Stellung® (1880—1900)

Versicherungszwecken verschiedene Berufsgruppen zusammenfafite (1889), die
spéter als ‘Angestellte’ galten36, Mit Hinweis auf diese Mobilitit forderten Angestell-
tenvertreter nach der Jahrhundertwende ein einheitliches Angestelltenrecht, damit
ein Beamter, der etwa in dem einen Jakr in einem Handelsgeschift, im ndchsten in
etmem Rechisanwalisbureaw und im iberndchster im Bureau eines Wohltitigheits-
vereins titig ist, wicht mehr mit jedem Stellungswechseln unter andere Rechtsverhdilt-
nisse kommit3?. Technologisch und arbeitsorganisatorisch bedingte Anderungen in
der Berufsstruktur, die die Arbeit niederer Angestellter tendenziell von ibrem be-
stimmten Inhalt 16sten, konstituierten mithin gemeinsame Interessen bisher isoliert
agierender, rein beruflich definierter Gruppen. Als sprachlicher Niederschlag dieser
verinderten Verhiltnisse setzte sich der berufsneutrale Begriff des Angestellten
durch?8,

b) Interessengemeinsamkeit und staatliche Sozialinterventionen als Voraussetzun-
gen des iiberbetrieblichen Angestelitenbegriffs. Die Entstehung gemeinsamer Inter-
essen verschiedener Berufsgruppen aus verschiedenen Wirtschaftszweigen als Basis
der Entstehung von Gruppe und Begriff der Angestellten wurde durch die Wirt-
schaftskrise von 1873 und die darauf folgende wirtschafts- und sozialpolitische
Umorientierung mit ihren Ansétzen zu interventionsstaatlicher Sozialpolitik und
deren Tendenzen zur Gruppenbildung im gesellschaftlichen Bereich geférdert. Nach
der gemeinsamen, ihr Beamtenselbstverstindnis bedrohenden Erfahrung der
Krise schlossen sich 1881 Angestellte verschiedener Berufe im ,,Deutschen Privat-
Beamten-Verein®, Magdeburg, zusammen. Buchhalter, Ingenieure, Werkfiihrer,
Markscheider, Revierférster, Gutsbeamte, Bankdirektoren, wissenschaftliche Hilfs-
arbeiter, Hiitten-Inspektoren, Gemeindeschreiber und &hnliche Kategorien mani-
festierten durch ihren Beitritt zu diesem hauptsiichlich Versicherungsleistungen
anbietenden Verein erstmalig gleiche Interessen in Form von Versicherungsbediirf-
nissen, die sich durch die entstehende, auf Arbeiterverhiltnisse zugeschnittene
staatliche Sozialversicherung unbefriedigt wihnten?®®. Damit biirgerte sich der
Begriff ‘Privatbeamter’, der in der Rechtssprechung mindestens etwa seit 1840
eine Rolle gespielt hatte, in der Offentlichkeit ein%’. Wihrend im unternehmens-
internen Gebrauch kaum Gefahr bestand, ‘Beamter’ mit ‘6ffentlicher Beamter’ zu
verwechseln, erforderte der von der betrieblichen Situation abgeltste Sprachge-
brauch einen Zusatz wie ‘Privat-’, je mehr ‘Beamter’ sich auf den 6ffentlichen Bereich

3¢ Vgl. die Begriindung zum Regierungs-Entwurf fiir das Alters- und Invaliden-Versiche-
rungsgesetz vom 22. 11. 1888, Sten. Ber. Dt. Reichstag, Bd. 108, 66.

37 So Hrinz PorrEOFF am 6. 3. 1905 im Reichstag, Sten. Ber. Dt. Reichstag, Bd. 203,
5012.

38 Vgl. den entsprechenden, allerdings auf die Arbeiter bezogenen Gedankengang bei
Karr Marx, Grundrisse der Kritik der politischen Okonomie. Rohentwurf (Berlin 1953),25.
39 Nach der Liste der ersten Pensionére des Vereins, Privat-Beamten-Zeitung 16 (1900),
68.

40 Vgl. die Entscheidungen des PreuBischen Obertribunals vom 16. 6. 1843 und 9. 1. 1849,
in: Lupwic v, RONNE, Erginzungen und Erlduterungen der PreuBischen Rechtsbiicher
durch Gesetzgebung und Wissenschaft, 4. Aufl., Bd. 1 (Berlin 1858), 175. Einer breiteren
Offentlichkeit scheint der Begriff aber erst nach 1880 gebrauchlich geworden zu sein;
vgl. MeYER 6. Aufl., Bd. 16 (1907), 357.
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b) Interessengemeinsamkeit und Sozialinterventionen Angestellter

einengte®l. An der Abtragung beruflicher Unterscheidungslinien wirkten die staat-
lichen Sozialinterventionen mit, die primér nicht die Berufszugehorigkeit, sondern
die ,,s0ziale und wirtschaftliche Stellung® zum XKriterium der Verteilung von
Pilichten und Anspriichen machten. Auf dieser Grundlage faften das Alters- und
Invalidenversicherungsgesetz (AIVG) vonr 1889 und seine Novellen schrittweise
immer mehr Arbeiter und unter 2000 Mark pro Jahr verdienende Betriebsbeamte,
Handlungsgehilfen und sonstige 4Angestellte zusammen*?, Die erste rechtliche, fiir
spitere Kategorienbildungen entscheidende Zusammenfassung der Berufsgruppen,
die man bald allgemein als ‘Angestellte’ bezeichnete, geschah nach Versicherungs-
gesichtspunkten, und zwar nicht um sie von den Arbeitern zu unterscheiden, son-
dern um sie'in gleicher Weise wie diese vor wirtschaftlicher Not (und politischer
Radikalisierung) zu behiiten. Angesichts der Sozialversicherung, der Steuergesetz-
gebung und der arbeitsrechtlichen Bestimmungen, soweit sie fiir Handel und
Industrie gemeinsam galten, riickte die ,,Stellung’ des Arbeitnehmers, sein wirt-
schaftlicher und sozialer Status, in den Vordergrund und damit das, was ihn mit
Angehérigen anderer Berufe verband. Neben ‘Privatbeamter’ erfiillte ‘Angestellter’
das sich dadurch stellende Bediirfnis nach einem Sammelbegriff. Das 1896 verab-
schiedete Gesetz zur Bekdmpfung des unlauteren Wetthewerbs bedrohte jeden mit
Strafe, der als Angestellter, Arbeiter oder Lehrling eines Geschéftsbetriebes Geschifts-
oder Betriebsgeheimnisse mifbrauchte4®. Darauf hatte der ,,Deutsche Privat-Beam-
ten-Verein® Einflul genommen, um die Interessen der Angestellten des Handels und
der Industrie zu vertreten®?,

Erstmals fafite 1895 die Berufsstatistik nicht leitende Beamie, tiberhaupt das wissen-
schaftlich, technisch oder kaufminmisch gebildete Verwaltungs- und Aufsichts-, sowie
das Rechnungs- und Bureaupersonal, Prokuristen, Disponenten, Buchhalier, Rech-
nungsfihrer, Geschéifts- und Handlungsreisende sowie dise im Betriebe beschiftigten
Rechner und Schreiber als ‘Angestellte’ zusammen®®. Noch 1882 hatte sie hoheres
Verwaltungs- und Aufsichis-, sowie das Rechnungs- und Bureauwpersonal als ‘Gehiilfen’
summiert46,

Auch ohne zusammenfassende Absicht biirgerte sich ‘Angestellter’ nach 1890 ein:

41 ‘Privatbeamter’ schloB Arbeitnehmer aus nichtindustriellen Bereichen ein und hatte
damit einen weiteren Bedeutungsinhalt als der in Industriebetrieben gebrauchte Terminus
‘Beamter’.

42 Vgl. Anm. 36; Regierungs-Entwurf zur Novelle zum ATVG vom 19. 1. 1899, Sten. Ber.
Dt. Reichstag, Bd. 172, 695 f. Das Invalidenversicherungsgesetz vom 13. 7. 1899 (RGBI.,
393 ff.) schloB Betrichsbeamte, Werkmeister und Techniker, Handlungsgehiilfen und -Lehr-
linge ..., sonstige Angestellte, deren dienstliche Beschiftigung ihren Hauptberuf bildet,
sowie Lehrer und Erzieher ein (§ 1), weil die Linderung der wirtschaftlichen Notlage der Haupt-
zweck des Qesetzes ist, die Lebenslage vieler hier in Betracht kommender Personen sich aber
nickt als wesentlich giinstiger bezeichnen lift, wie bei denjenigen, die als Arbeiter oder unier-
geordnete Betriebsbeamie ihre Arbeitskraft fir Andere verwerten (Begriindung, Sten. Ber.
Dt. Reichstag, Bd. 172, 696).

43 Gesetz zur Bekimpfung des unlauteren Wettbewerbs vom 27. 5. 1896, § 9, RGBL, 147 f.
44 Privat-Beamben-Zeitung 11 (1895), 14 £.

45 Vgl. Statistik d. Dt. Reiches, NF 111 (Berlin 1899), 58: Berufszihlung vom 14. 6. 1895.
48 Vgl. ebd., NF 2, TL 1 (Berlin 1884), 63: Berufsstatistik vom 5. 6. 1882. Im Gegensatz
zu 1895 zéhlten die Meister 1882 noch zur Gruppe der Gehilfen, Arbeiter und Tagelohner.
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Angestellter II. 3. ‘Angestellter’ und ‘Arbeiter’ bis 1911

Ein Angestellter des Comtoirs, einer der besseren Buchhalter . .. war ein grofer wohl-
gendhrter Mann mit goldigem Zwicker und goldiger Uhrkeite (WETTSTEIN-ADELT

1893)%7.

3. ‘Angestellter’ und Arbeiter’ in ihrer Abgrenzung bis 1911

a) Begriffliche Unschiirfen.’ Klar grenzte der Begriff ‘Beamter’ die fritheren Ange-
stellten von den Arbeitern ab, indem er diese als herrschaftsunterworfene Gegen-
gruppe, jene als Triger delegierter Herrschaft und Vermittler interpretierte: Wer
bildet den natiirlichen wertvollen Vermitiler zwischen dem Arbeitgeber und den mur-
renden Arbeitermassen? der Beamte. Und: Solange diese kleinen Autoriditen den Agitato-
ren vm Wege stehen dicht neben dem Arbeiter, so lange hat es gute Wege mit der Furchi
vor dem Umsturz (Deutscher Privat-Beamten-Verein 1889)8. Dieses durch
Unternehmer geforderte BeamtenbewuBtsein stirkte die Zuverlissigkeit und das
Dienstethos der Angestellten und verhinderte ihre Solidarisierung mit den Lohn-
arbeitern. Die sprachliche Wendung vom ‘Beamten’ zum ‘Angestellten’ reflektierte
die Umstrukturierung dieses Personals, innerhalb dessen die untergeordneten, auto-
rititslosen, ungesicherten Arbeitnehmer zunahmen. Damit verlor jenes am biiro-
kratischen Modell orientierte Selbstbewufltsein an Berechtigung, so wie der tat-
séchliche und der sprachliche Unterschied gegeniiber den Arbeitern an Schirfe.
Trotz seiner Tendenz, Lohnempfinger auszugrenzen und sich als Gegenbegriff zu
‘Arbeiter’ zu etablieren®®, war der noch nicht hiufig gebrauchte, unverfestigte
Angestelltenbegriff noch nicht immer klar von ‘Arbeiter’ abgesetzt. 1891 schrieb
ein Sozialist: Heute noch Inhaber eines seinen Mann erndihrenden Detoslhandels-
geschdftes — nach einem oder zwei Jahren, wenn sich in der Nihe ein grofes Magazin
etabliert hat — entweder Angestellter ( Lohnarbeiter ) in diesem grofen Warenhaus oder
... Hausterers®. Gegenbegriff zu ‘Angestellter’ war hier ‘Selbstindiger’, aber nicht
‘Arbeiter’. Ahnlich schrieb der DHV 1895: Jeder sozial denkende Kaufmonn wird
von Herzen winschen, dafy es seinen Angestellien gqut geht, denn zufriedene drbeiter
leisten doppelte Arbeits.

In einzelnen Fillen diente ‘Angestellter’ als Oberbegriff fiir Beamte und Arbeiter.
1903 schrieb ein Ingenieur iiber ,,Siemens & Halske‘*: Im Jakre 1897 zihlte man tn
Berlin 6000, in Wien 2000, in Petersburg 1000, in London 3000 Arbeiter, auferdem
zusammen 2000 Beamte, so daf die gesamite Gesellschaft etwa 14000 Angestellie hatte®2.
In solchem Gebrauch erhielt sich neben der auf die Inhaber einer relativ gesicherten
Dienststellung eingeengten Bedeutung der urspriinglich weite Umfang des Wortes,

47 Minxa WersTrIN-ADELT, 31/, Monate Fabrik-Arbeiterin (Berlin 1893), 26 f.

48 Privat-Beamten-Zeitung 5 (1889), 3.

49 Vgl. etwa den Sprachgebrauch in der Firma Siemens, das Gesetz zur Bekimpfung des
unlauteren Wetthewerbs oder die Einteilung der Statistik von 1895, die Selbstéindige,
Angestellte und Arbeiter unterschied.

50 ALBERT AUERBACH, Der Kaufmann und die Sozialdemokratie (Berlin 1891), 6;4hnlich
22 f.,

51 Mitteilungen des Dt. Handlungsgehilfen-Verbandes 2 (1895), 109.

52 Vgl. Emin KRELLER, Die Entwicklung der deutschen elektrotechnischen Industrie und
ihre Aussichten auf dem Weltmarkt (Leipzig 1903), 21.
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b) ‘Angestellter’, ‘Handlungsgehilfe’, ‘Privatheamter’ Angestellter

den noch ein Lexikonartikel 1908 an erster Stelle nannte: dngestellter ist derjenige,
der von einem andern zur Vornahme einer gewissen Tdtighest bestellt wird®3,

Noch 1911 gebrauchte STRESEMANN, entgegen seiner sonstigen Gewohnheit, diesen
weiten Angestelltenbegriff im Reichstag. Er sprach sich gegen eine einheitliche
Versicherung fiir Angestellte und Arbeiter aus, weil damit gewissermafen die gemein-
same Idee des Klassenkampfes aller Angestelltenschichten in Deutschland auch in der
Form der Versicherung das Siegel aufgedriickt erhalten sollte3t.

Berufliche Mobilitdt und Sozialgesetzgebung hatten zwar insofern die Voraus-
setzung der Entstehung von Gruppe und Begriff der Angestellten geschaffen, als
sie die Berufs- und Wirtschaftszweigzugehorigkeit des einzelnen in ihrer Bedeutung
reduzierten. Eine klare Abgrenzung der entstehenden Gruppe ,,nach unten‘ leisteten
sie jedoch nicht. Vielmehr behandelte das AIVG die versicherungspflichtigen Ange-
stellten genauso wie die Arbeiter und betonte die Gleichheit ihrer wirtschaftlichen
und sozialen Lage. Wahrend in den Unternehmen die Angestelltenzugehérigkeit in
Grenzfillen durch Dezision gelost wurde, fehlte auBerhalb der Betriebe das prak-
tische Bediirfnis nach einer klaren Trennung von Arbeitern und Angestellten. Diese
Situation und der seltene Gebrauch von ‘Angesteliter’ hatten zur Folge, daB vor
1900 ‘Arbeiter’ noch nicht als klarer, eindeutig unterschiedener Gegenbegriff zu
‘Angestellter’ fungierte.

b) ‘Angestellter’ gegen ‘Handlungsgehilfe’ und ‘Privatheamter’. Seine Spitze rich-
tete der Angestelltenbegriff gegen das, wovon er abstrahierte: gegen die Berufs-
bezeichnungen. Gerade jene, die das berufsstindische Denken, das sich in der
Bezeichnung ‘Handlungsgehilfe’ reflektierte, als ideologische Verschleierung einer
dauernden, fremdbestimmten Abhéngigkeit ablehnten, benutzten den Begriff des
Angestellten, um den Arbeitnehmercharakter dessen zu betonen, der sich selbst
noch gern als junger Kaufmann stilisierte®. Die sozialistische Publikation ,,Der
Handels-Angestellte’ schrieb 1892: Nein, die Handels-Angestellten haben andere
Interessen wie die Chefs, aber dieselben Interessen wie Arbeiter anderer Berufe. Und
deswegen missen die Handels-Angestellten, besonders die Handlungsgehilfen, lernen,
sich als Arbeiter zu fiihlen, als Arbeiter 2u denken ...%8, Der die Transport- und
Packereiarbeiters? einschlieBende Begriff des ‘Handels-Angestellten’ diente dem
Aufruf zur Solidarisierung aller Arbeitnehmer, aller Unselbsténdigen im Handel
und dariiber hinaus. Dagegen bedauerte 1890 ein Harmonieverband, der sich an der
patriachalischen Vergangenheit orientierte, da8 der Gehiilfe nicht mehr vom Prinzipal
als Fleisch von seinem Fleisch ... angesehen werde®®. — Als der Leipziger Verband

53 MEYER 6. Aufl., Bd. 1 (1902), 519, Art. Angestellter.

54 Am 20. 10. 1911, Sten. Ber. Dt. Reichstag, Bd. 268, 7452.

56 Vgl. etwa Jomaxnes Ruporr GUTHEIL, Ratgeber fiir Stellungsuchende und Muster-
Bewerbungsschreiben oder: Wie jeder junge Kaufmann sicher Stellung findet, 12. Aufl.
(Berlin 1900).

56 Der Handels-Angestellte 1 (1892), Ausg. v. 15. Oktober.

57 Bezeichnenderweise trug die Zeitschrift zunichst den Untertitel Organ fiir die Interessen
aller im Handelsgewerbe beschdftigten Personen und diente gleichzeitig dem ,,Verband
der Geschéftsdiener, Packer und Berufsgenossen* als Sprachrohr.

58 Ggora HirLER, Die Lage der Handlungsgehilfen. 3. Flugschrift des Verbandes Deutscher
Handlungsgehiilfen zu Leipzig (Leipzig 1890), 10.
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Deutscher Handlungsgehiilfen sich nach 1905 einem stéirker gewerkschaftlichen
Standpunkt anndherte, gab er sich den Untertitel: Berufsvereinigung der Kauf-
minnischen  Angestellien in Handel und Industrie’®. Der mittelsténdisch-natio-
nalistische DHV vermied noch 1926 tunlichst die Bezeichnung ‘kaufménnischer
Angestellter’ in programmatischen AuBerungen und zog ‘Kaufmannsgehilfe’ vors®.
Ahnlich, doch spiter wandte sich ‘Angestellter’ gegen ‘Beamter’ und ‘Privatheamter’.
Noch nach der Jahrhundertwende galten ‘Privatbeamter’ und ‘Privatangestellter’
als Synonyme. 1903 verlangte ein nationalliberaler Antrag im Reichstag die Vor-
bereitung einer, den eigenartigen wirtschaftlichen Verhdltnissen der Privatbeamten
(Privatangestellten ) entsprechenden . .. Versicherung®. Der erste gewerkschaftliche
Technikerverband nannte sich noch 1904 Bund der technisch-industriellen Beamiten
(Butib). Den im Privatbeamtenbegriff mitgemeinten Anspruch auf Staatsheamten-
shulichkeit konkretisierten die Angestellten seit 1900 in ihrer ersten gemeinsam
vorgebrachten sozialen Forderung: dem Verlangen nach einer staatsheamten-
dhnlichen Pensionsversicherung. Der Kampf um diese Einrichtung verstéirkte die
intentionale Komponente der Bezeichnung ‘Privatbeamter’ und wies ihr eine
agitatorische Funktion zu 62

Je klarer jedoch die Auseinandersetzungen um die Angestelltenversicherung die
Vergeblichkeit jenes Wunsches nach Beamtendhnlichkeit aufdeckten, desto deut-
licher zeigte ‘Privatbeamter’ eine ideologisch-elitire Tendenz und trat allmihlich
zuriick. 1907 sagte der SPD-Abgeordnete HrINE im Reichstag: Wir stehen der Frage
der Privatangestellten oder, wie man jetzt, um der Sache einen noch schoneren Namen
zu geben, zu sagen pflegt, der Privatbeamten, mit grofiem Intercsse gegeniibers. Von
1907 ab vermied der Butib weitgehend das Wort in seinen Publikationen. Zur Ange-
stelltenversicherung schrieb er 1907, daf man nickt nur eine Versicherung einer
oberen Schicht mit ,,Beamtencharakter' winscht, sondern dap die 1'/, bis 2 Millionen
Angestellten aller Berufe, vom einfachsten Bureauschretber und Verkdufer an, dem
neuen Gesetze unterliegen sollen®s.

Der Begriff des Angestellten riickte den Arbeitnehmercharakter des Beschéftigten
in den Vordergrund und betonte so seine Abhingigkeit statt den Inhalt seines
Berufes. Er riickte das vielen Gruppen Gemeinsame in den Blickpunkt und destru-
ierte das von der wirtschaftlichen Entwicklung iiberholte SBonderbewuBtsein. Die
niichterne Abstraktion des Angestelltenbegriffs, der immer auch Polemik gegen die
tiberkommene Berufsstruktur, gegen iiberholten Patriarchalismus oder quasi-obrig-
keitliches BeamtenbewuBtsein enthielt, machte ihn unbrauchbar fiir berufsstindi-

5% Vgl. Epochen der Angestelltenbewegung 1774—1930, hg. v. Gewerkschaftsbund der
Angestellten (Berlin 1930), 118 f.

80 Vgl. ,,Der sozialpolitische Wille der deutschen Kaufmannsgehilfen, beschlossen auf dem
17. Deutschen Kaufmannsgehilfentag am 19. und 20. 6. 1926 in Miinchen®, in: Orro
TrIEL, Die Sozialpolitik der deutschen Kaufmannsgehilfen (Hamburg 1926), 45 ff.

61 Vgl. Sten. Ber. Dt. Reichstag, Bd. 205, 469 (Nr. 57 der Anlagen).

82 Vgl. dazu HriNz PorrHOFF, Die Organisation des Privatbeamtenstandes, hg. v. Deut-
schen Brennmeister-Bunde (Berlin 1904), 7.

68 Am 14. 3. 1907, Sten. Ber. Dt. Reichstag, Bd. 227, 479.

64 Deutsche Industriebeamten-Zeitung ; Zs. f. d. sozialen Interessen der Privatangestellten;
Organ des Butib 3 (1907), 312.
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sches oder nationalistisches Pathos. Die Assoziation mafvoller MittelméiBigkeit, die
ihm spéter besonders in Ausdriicken wie , kleiner* Angestellter, ,,mittlerer* Ange-
stellter oder ,,Angestelltenkulbur® anhaftetes, hatte vor dem Ersten Weltkrieg
stirker als heute ideologiekritische Funktion. Andererseits fehlte thm auch das
revolutionire Pathos, das in ‘(Lohn-)arbeiter’ mitschwingen konnte. Ein Begriff, der
noch 1911 weit genug war, Beamte als Angestellte des Staates einzuschlieBen,
betonte zwar den Arbeitnehmerstandpunkt, doch nicht in antagonisierender Weise.
Die solidarisierende Kraft von ‘Arbeiter’ blieb dem Angestelltenbegriff immer fremd.
(erade seine Farblosigkeit, seine Flexibilitit, sein zunéchst kiinstlicher, wenn nicht
gar Verlegenheitscharakter pridestinierten ihn als Bezeichnung einer Gruppe, die
ihren gesellschaftlichen Standort ebensowenig wie aulenstehende Beobachter ein-
deutig oder gar einheitlich bestimmen konnte. Das hohe Ma8 an unanschaulicher

Abstraktion des Begriffs entsprach der Heterogenitdt derer, die er zusammen-
faflte,

¢} Das Angestelltenversicherungsgesetz (AVG) und der ‘neue Mittelstand’, Die
zehnjahrige Agitation fiir das AVG von 1911 diente als Kristallisationskern, um den
sich die bisher nur latenten, gemeinsamen Angestellteninteressen formierten. Im
Kampf um dieses Gesetz stellten sich die Angestellten erstmals einer breiten Offent-
lichkeit als soziale Gruppe dar. Privatangestelite aller Berufe, veresnigt Euch! forderte
1904 der Vertreter des Werkmeister-Verbandes in seiner Schrift Die Organssation
des Privatbeamtenstandes®s. Durch Versammlungen, Broschiiren, Parlamentsdebat-
ten biirgerte sich der Begriff des ‘(Privat-)Angestellten’ endgiiltig im allgemeinen
Sprachgebrauch ein. Wahrend ‘Privatbeamter’ zu veralten begann, setzte sich
neben ‘Privatangestellter’ — hiufig als synonyme Abkiirzungsform — ‘Angestellter’
durch. Der Zentrums-Abgeordnete SrrTarT sagte 1903 im Reichstag: die Zahl der
Angestellten, der Privatbeamiten belduft sich wohl auf 1 Million®?. Doch schlof ‘An-
gestellter’ im Gegensatz zu ‘Privatangestellter’ bis in die zwanziger Jahre tffent-
liche Beamte ein%8. Erst in der Auseinandersetzung um das AVG verlor der Ange-
stelltenbegriff seine bisher noch mogliche Anwendbarkeit auf alle Arbeitnehmer und
verfestigte sich mit der Gruppe, die er meinte. Er gewann seinen fiir die folgenden
Jahrzehnte entscheidenden, wenn auch in Einzelheiten modifizierten Bedeutungs-
umfang. Als angestelltenversicherungspflichtig bezeichnete das Gesetz von 1911:
1. Angestellte in leitender Stellung, ... 2. Betricbsbeamie, Werkmeister und andere
Angestellte in einer dhnlich gehobenen oder hoheren Stellung ohne Riicksicht auf thre
Vorbildung, Bureauangestellte, soweit sie nicht mit niederen oder lediglich mechani-
schen Dienstleistungen beschiftigt werden, ... 3. Handlungsgelilfen und Gehilfen

8% Vgl. Sieerriep KRACAUER, Die Angestellten. Aus dem neuvesten Deutschland (1930;
3. Aufl. Allensbach, Bonn 1959), 4: Hunderttausende von Angestellten bevilkern tdglich die
Strafen Berlins ... Die Intellektuellen sind entweder selbst Angestellte, oder sie sind frei,
und dann ist thnen der Angestellte seiner Allidglichkeit wegen gewdhnlich uninteressant.

8¢ PorraorF, Organisation, 14.

67 Am 14. 2. 1903, Sten. Ber. Dt. Reichstag, Bd. 187, 7944 £,

%8 Das AVG umfaBte begrifflich auch die 6ffentlichen Beamten, doch waren diese insofern
von der Versicherungspflicht befreit, als sie offentliche Pensionsanspriiche besafen. Diese
praktische Nichtanwendbarkeit des AVG auf die Beamten diirfte dazu beigetragen haben,
daf} ‘Beamter’ aufhorte, Unterbegriff von ‘Angestellter’ zu sein.
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in Apotheken, 4. Bithnen- und Orchestermitglieder ohne Riicksicht auf den Kunstwert
der Leistungen, 5. Lehrer und Erzieher, 6. bestimmte Mitglieder von Schiffsbesatzungen.
Als Versicherungspflichtgrenze galt ein Jahresverdienst von 5000 Mark®.

Dieser Berufsgruppenkatalog und damit die Umgrenzung des Angestelltenbegriffs
waren Resultat eines mehrjihrigen, vielschichtigen Interessenkampfes und -aus-
gleichs, in dem Definitionen meist die Rolle ideologischer Begriindungen von Forde-
rungen spielten. Die verwickelte Beziehung zwischen Interessen und Begriff machte
dessen systematische Analyse unmoglich und verurteilte spitere juristische und
sozialwissenschaftliche Definitionsversuche zum Scheitern.

Initiator und treibende Kraft der ,,Privatbeamtenbewegung*’, die seit 1901 auf das
Gesetz hinarbeitete, war die Forderung der meisten, noch auf beruflicher Basis
organisierten Angestelltenverbéinde nach einer staatsbeamtenihnlichen Pensions-
versicherung?®. Da jhre gro3e Mehrheit gleich den Arbeitern der bestehenden Sozial-
versicherung bereits angehorte?™, mufl die Agitation der Angestellten als Ausdruck
eines SonderbewulBtseins verstanden werden, das sich durch das auf den Handarbes-
terstand zugeschnittene AIVG unbefriedigt erklirte™. Die gegeniiber. dem Produk-
tionssektor ,,verspitete” Industrialisierung der Biirobereiche, die von einer Ange-
stelltenkategorie zur andern wechselnden, gleichwohl von den Lohnarbeitern abset-
zenden Merkmale ihrer Arbeitssituation und gesamtgesellschaftlich vermittelte,
antiproletarische Ressentiments hatten zur Folge, dafl die sich in ihrer Mehrheit
berufssténdisch oder nach dem Beamtenmodell verstehenden Angestellten, die
untereinander wenig verband, was sie nicht auch mit vielen Arbeitern teilten,
dennoch in einem glichen: dem BewuBtsein und Wunsch, nicht zu jenen zu gehoren,
fiir die sich Beruf weitestgehend in Klassenlage aufgelost hatte und deren skono-
misch-soziale Situation von proletarischer Unsicherheit gekennzeichnet war. Aus
dieser nur negativen Gemeinsamkeit — die ihre positive Definition unméglich
machte’ — erwuchs in der Krise von 1900 die Forderung nach versicherungs-

89 Vgl. das Versicherungsgesetz fiir Angestellte vom 20. 12. 1911, RGB1., 989 ff,, § 1.

70 Vgl. die Liste der im ,,Hauptausschuf zur Herbeifiihrung einer staatlichen Pensions-
und Hinterbliebenen-Versicherung der Privatangestellten zusammengeschlossenen An-
gestellten-Verbénde, in: Die staatliche Pensions- und Hinterbliebenen-Versicherung der
Privat-Angestellten, Schriften des Deutschen Werkmeister-Verbandes 1, 3. Aufl. (Diissel-
dorf 1906), 14 f. Zum Folgenden genauer Kocka, Unternehmensverwaltung, 536 ff.

7 Nach einer Statistik verschiedener Angestellten-Verbénde, die die Regierung bearbeitete,
gehorten 68,299, aller minnlichen und 93,579, aller weiblichen Angestellten der beste~
henden Alters- und Invalidenversicherung an (1903). Vgl. Die wirtschaftliche Lage der
Privatangestellten. Denkschrift iiber die im Oktober - 1903 angestellten Erhebungen,
bearb. im Reichsamt des Innern (Berlin 1907), 17.

72 Solche AuBerungen seitens verschiedener, meist kaufmannischer Angestelltenorgani-
sationen finden sich spitestens seit 1895. Vgl. AuroxNs Exnesch, Zur Frage der Pensions-
und Hinterbliebenen-Versicherung fiir Privatbeamte, Schriften des Butib 9 (Berlin 1906),
42 ff.; Privat-Beamten-Zeitung 11 (1895), 124. 135. '

7 Auf die Frage der Regierungsbeamten an die ihre Wiinsche vorbringenden Angestellten-
vertreter, was ein Privatangestellter denn eigentlich sei, arbeitete der Hauptausschull
1903 eine Selbstdefinition aus, die diese negative Gemeinsamkeit betonte: Als Privat-
angestellte im Sinne dieses Gesetzes gelten Personen, welche gegen Gehalt im Privatdienste
oder bei staatlichen, kommunalen oder kirchlichen Behirden in noch nicht mit Pensions-

124



¢) AVG und ‘neuer Mittelstand’ Angestellter

politischer Privilegierung. Den Erfolg dieses Strebens nach Sonderbehandlung ver-
dankten die Angestellten der mittelstindischen Politik einiger Parteien und der
Regierung und der unter Arbeitgebern verbreiteten Furcht, durch eine einheitliche
Versicherung aller Arbeitnehmer deren Solidarisierung im Arbeitskampf zu er-
leichtern?4, sowie der Konkurrenz der Parteien um die sich schnell vergriernde,
noch nicht festgelegte Wéhlergruppe und finanziellen Erwéigungen der Regierung.

Das Absetzungsstreben der Angestellten und die ihm entgegenkommende Politik
der biirgerlichen Parteien wie der Regierung fanden ihre gemeinsame Formulierung
im Schlagwort vom ‘neuen Mittelstand’. Obwohl sich Angestelltengruppen in ihrer
bedrohten Unterscheidung von der Arbeiterschaft schon frith dem ‘Mittelstand’ zu-
gerechnet hatten?, wurde dieser Begriff in den neunziger Jahren ausschlieBlich mit
Hinblick auf kleine und mittlere Bauern, Gewerbe- und Handlungstreibende politi-
siert?® (—Mittelstand), Erst 1897 wies Gustav ScuMoLLER auf die hdheren besser
bezaklten Arbeiter, die Werkmeister, Steiger, Monteure, Vorarbetter als eines der tiich-
tigsten, energischsten, zukunftsreichsten Elemente hin und bezeichnete sie zusammen
mit dem hohern Verwaltungspersonal als Kern des new sich bildenden Mittelstandes?.
Das sich in der Folgezeit langsam verbreitende, verschwommene Wort vom ‘neuen
Mittelstand’ erlaubte es, in Anwendung auf Privatbeamte, Handlungsgehilfen und
sonstige Angestellte, teilweise auch auf 6ffentliche Beamte, die sténdisch-hierar-
chischen, auf eine doppelte Bedrohung und Frontstellung, auf Unterstiitzung-
bediirftigkeit und -wiirdigkeit hinweisenden Implikationen des Mittelstandsbegriffs
mit zukunftsfroher Zuversicht zu verbinden: Wenn also der alte Mittelstand im
Riickgang ist, so entwickelt sich ein neuer Mittelstand, der zum mindesten finanziell
jenen ersetzt’®. Je stirker sich das Interesse der biirgerlichen Parteien, besonders
seit 1906/07, auf die neue Gruppe der Angestellten als Mittel- und Bindeglied 2wi-
schen verschiedenen Qesellschaftsklassen, als Stiitze gegen die Sozialdemokratie™® rich-
tete, desto hiufiger erschien sie als Kernpunkt des Mittelstandes, desto klarer wurde

berechtigung ausgestatteten Stellen beschiiftigt sind, soweit sie nicht als gewerbliche Arbeiter
(Gesellen, Gehilfen, Lehrlinge, Fabrikarbeiter etc.), als Tagelohner und Handarbeiter oder
als Gesinde Dienste verrichten. Vgl. Jb. f. d. soziale Bewegung der Industriebeamten 1
(Berlin 1907), 129. Zur Kritik vgl. Porraorr, Der Begriff des ,,Angestellten®, Arbeits-
recht 1 (1914), 97 f.

74 Vgl. Stresemanns Stellungnahme im Reichstag, oben S. 121.

78 Vgl. Privat-Beamten-Zeitung 5 (1889), 3 sowie den Aktionsaufruf des Deutschen
Handlungsgehiilfen-Verbands, Deutsche Handelswacht 1 (1894/95), o. S.

76 Vgl. Hueo BOTTGER, Vom alten und neuen Mittelstand (Berlin 1901), 3. 41 ff.

77 Vgl. Gustav ScEMOLLER, Was verstehen wir unter dem Mittelstande? Hat er im
19. Jahrhundert zu- oder abgenommen ?, in: Die Verhandlungen des Achten Evangelisch-
sozialen Kongresses, abgehalten zu Leipzig am 10. und 11. Juni 1897 (Gottingen 1897),
154. Auch zihlte Schmoller die in Staats-, Gemeinde-, Aktiendienst Angestellien zu den
breiten neuen Schichlen eines Mittelstamdes . . ., die schwer ins Gewicht fallen; ebd., 153.

78 PorTHOFF, Privatbeamtenstand (vgl. Anm, 62), 6. Ausdriicklich zitiert Potthoff Schmol-
ler (ebd., 7); #hnlich schon 1901 bei Borreer, Mittelstand, 40. Marbach macht darauf
aufmerksam, da mit neuer Mittelstand eigentlich der unselbstindige Mittelstand gemeint
war, zu dem auch alte Berufe, wie der des Buchhalters, rechneten; vgl. Frrrz MARBACH,
Theorie des Mittelstandes (Bern 1942), 196 ff.

7® So der Abgeordnete Linz (Reichspartei) am 14. 3. 1907, Sten. Ber. Dt. Reichstag, Bd.
227, 481.
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die Sonderversicherung als wesentliches Stiick Mittelstandspolitik herausgestellts?;
dagegen sprachen Sozialdemokraten vom sogenannten neuen Mittelstand®!, Indem er
ganze Arbeitnehmergruppen betont vom Proletariat unterschied und eine tatsich-
lich iiber #uBerliche und ideologische Merkmale kaum hinausreichende Gemeinsam-
keit zwischen diesen Arbeitnehmern und dem selbsténdigen ,, Mittelstand‘ vorgab82,
indem er auf unklare Weise die Vermittlung klassengesellschaftlicher Gegensitze
und somit Stabilisierung versprach??, fungierte der Begriff des neuen Mittelstandes
als ideologisches Schlagwort gesellschaftlicher Integrationsbemiithungen, in deren
Dienst letztlich auch das AVG als privilegierende Sonderversicherung stand.

Wie sich die Angestellten als soziale Gruppe nur in absetzendem Gegensatz zu den
Arbeitern formieren konnten, so muflte der jetzt erst eindeutige Konturen gewin-
nende Angestelltenbegriff dieses Distanzierungsstreben spiegeln und eine Front-
stellung gegen die Arbeiter aufnehmen, die ihm bisher fehlte. Die Privilegierung
einer Gruppe setzte ihre Definition voraus. Nachdem sich diese jedoch als unméoglich
erwies®4, bestimmte der sich im wesentlichen durchsetzende Regierungsentwurf den
Kreis der Versicherungspflichtigen, indem er die durch 30jihrige Praxis des Reichs-
versicherungsamies erliuterte Fassung des Arbeiterversicherungsgesetzes zugrunde-
legte®s. Damit entschieden iiber den Angestelltenstatus eines Arbeitnehmers Kri-
terien, die zu einem ganz anderen Zweck formuliert worden waren. Was vor 1900
unter dem Gesichtspunkt der Versicherungsbediirftigkeit und unter sténdiger Ein-
fluBnahme der betroffenen Interessengruppen zusammengefaBt worden war, um
ebenso wie die Arbeiter geschiitzt zu werden, wurde nun — zuziiglich einiger besser
Verdienender — als Arbeitnehmer in beamtendhnlichen gehobenen Stellungen . . .

80 So der Nationalliberale v. HeEyL am 14. 3. 1907, ebd., 467 und TRiMBORN (Zentrum)
am 20.10. 1911, Sten. Ber. Dt. Reichstag, Bd. 268, 7439. Stresemann gebrauchte den
Begriff vom ‘neuen Mittelstand’ mit Berufung auf Schmoller; vgl. GusTAV STRESEMANN,
Die Stellung der Industrie zur Frage der Pensions-Versicherung der ana,tangestellten
(1906), in: Wirtschaftspolitische Zeitfragen (Dresden 1910), 49.

81 So ScamipT (SPD) am 20. 10. 1911, Sten. Ber. Dt. Reichstag, Bd. 268, 7444,

82 Vgl. THEODOR GEIGER, Die soziale Schichtung des deutschen Volkes. Soziogiaphischer
Versuch auf statistischer Grundlage (Stuttgart 1932), 120 f. 128 f.

83 Vgl. Emin LEDERER/JAKOB MarscHAK, Der neue Mittelstand, Grundr. d. Soz. Ok.,
9. Abt., TL. 1 (1926), 122.

84 Die Minderheit der Angestellten, die nach 1905 fiir eine einheitliche Versicherung von
Arbeitern und Angestellten eintrat, argumentierte mit der Unméglichkeit, eine klare
Trennung zwischen beiden Gruppen zu ziehen. Vgl. Vor der Entscheidung! 16 Gutachten
zur Frage der Pensions-Versicherung, Schriften des Werkmeister-Verbandes 5 (Diisseldorf
1907), 16. Die Unméoglichkeit einer klaren Abgrenzung der Angestellten von den Arbeitern
gab der Vertreter der Reichsregierung in der abschlieBenden Lesung des AVG zu. Vgl
Sten. Ber. Dt. Reichstag, Bd. 268, 8184. 8187.

85 Vgl. die AuBerung des Regierungsvertreters Caspag, ebd., 8181. Vgl. auch den Regie-
rungs-Entwurf zum AVG vom 20. 5. 1911, Sten. Ber. Dt. Reichstag, Bd. 281 (Nr. 1035 der
Anlagen), bes. 93. Als Anlage E (172 ff.) wurde die ,,Anleitung des Reichsversicherungs-
amtes, betr. den Kreis der nach dem Invalidenversicherungsgesetz vom 13. Juli 1899
versicherten Personen®, beigefiigt, als das 1905 entstandene Resiimee der Auslegungs-
arbeit von Behorden, Gerichten und Kommentaren auf der Basis der Arbeiterversicherung.
Dort seien, so der Regierungsvertreter, alle diese Begriffe schon vollstindig entwickelt und
festgelegt.
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zwischen dem Prinzipal und dem ArbesterS® présentiert, um vor den andern’ Arbeit-
nehmern privilegiert zu werden. Abgesehen davon, dafl diese Kennzeichnung fak-
tisch nicht zur Auswahl des angestelltenversicherungspflichtigen Personenkreises
benutzt wurde, traf sie keineswegs auf alle aufgezéihlten Berufsgruppen zu®”. Sie
diente vielmehr als 1de010g1sehe Rechtfertlgung einer ganz anders entstandenen
Entscheidung.

II. Ausblick

Wenn das AVG auch nur den Kreis der versicherungspflichtigen Angestellten um-
rif, so bedeutete das in einer Situation, in der es noch keinen festen allgemeinen
Angestelltenbegriff gab, die Entscheidung dariiber, wer iiberhaupt Angestellter —
im Gegensatz zum Arbeiter — war, zumal der Angestelltenbegriff des AVG in andere
Gesetze des Sozial- und Arbeitsrechtes iibernommen wurde und so seine gruppen-
strukturierende Kraft verstirkte. In Praxis und Diskussion der néichsten Jahrzehnte
galt oft mangels besserer Kriterien als Angestellter, wer angestelltenversicherungs-
pflichtig istS8.
Die Identifikation von Versicherungs- und allgemeinem Angestelltenbegmff wurde
durch die spitere (1924) Ausweitung des AVG-Berufsgruppenkatalogs auf die nie-
deren Biiroangestellten erleichtert®®. Die Klassifizierung der Angestelltentétigkeiten
als ,,gehoben® und ,,beamtendhnlich® und damit die Begriindung ihrer Privilegie-
rung erschien dadurch allerdings noch fragwiirdiger als bei ihrer Verkiindung 1911,
zumal der technologische Fortschritt stindig neue, oft sehr arbeitsteilig-routini-
sierte, wenig qualifizierte Tatigkeiten hinzufiigte. Der mittelstdndische Anspruch
der Angestellten und ihre soziale Verortung als Position zwischen den Klassen
(LeDERER) verloren fortschreitend an Berechtigung, wenn das Wort vom ‘neuen
Mittelstand’ auch noch nach der viele deklassierenden Wirtschaftskrise das ideolo-
gische Selbstverstindnis zahlreicher Angestellten ausdriickte und in politischen wie
in wissenschaftlichen Diskussionen als Alternative zu klassengesellschaftlichen Vor-
stellungen fortwirkte®®, Fiir Juristen und Sozialwissenschaftler wurde es zunehmend

88 Vgl. den Regierungs-Entwurf zum AVG vom 20.5.1911, Sten. Ber. Dt. Reichstag,
Bd. 281 (Nr. 1035 der Anlagen), 68 ff. und Staatssekretir DrLBRUCKs Begriindung im
Reichstag am 19. 10. 1911, Sten. Ber. Dt. Reichstag, Bd. 268, 7432 f. Der Entwurf unter-
schied sich von der Endfassung u. a. dadurch, daB er die Bureauangestellten, soweit sie
§ 1, Abs. 2 der endgiiltigen Fassung nannte, noch nicht, dafiir aber die spéter weggelas-
senen kaufménnischen Lehrlinge einbezog.

87 Etwa auf die groBe Gruppe der Ladengehilfen und -lehrlmge trafen Kriterien wie
Beamtenahnlichkeit oder gehobene Stellung ... zwischen dem Prinzipal und dem Arbeiter
nicht zu.

88 Dies stellte 1931 Lupwie HEYDE fest; Art. Angestellte und Angestelltenbewegung, in:
Internationales Handworterbuch des Gewerkschaftswesens, Bd. 1 (Berlin 1931), 50.

89 Vgl. das Angestelltenversicherungsgesetz, Neue Fassung vom 28. 5. 1924 (RGBL 1,
563 ff.), § 1.

9 Lederer vertrat 1912 noch die These von der ,;Zwischenstellung™ der Angestellten
zwischen Arbeit und Kapital; Emi. LEpERER,. Die Privatangestellten in der modernen
Wirtschaftsentwicklung (Tiibingen 1912), 25 f. 215f,-290. 1926 sah er die Basis dieser Mittel-
stellung schwinden; LEDERER/MARSCHAK, Der neue Mittelstand, 141. Doch noch 1932
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schwieriger, Grundlage und Einheit des Angestelltenbegriffs zu bestimmen. Wih-
rend sich jene u.a. auf die ,,Verkehrsanschauung® beriefen — die doch ihrerseits
engstens von Gesetzgebung und Rechtsprechung bestimmt war® —, schlugen einige
von diesen eine Revision des Begriffs und der von ihm gemeinten, sich tendenziell
ohnehin den Arbeiterverhiiltnissen angleichenden Wirklichkeit vor®2. Doch wie die
Entstehung der begrifflichen Unterscheidung zwischen Angestellten und Arbeitern
auf das engste mit sozialen und politischen Interessenkonflikten und -ausgleichen
verkniipft war, so stehen ihrer Revision starke Interessen entgegen, solange die
Begriffsdifferenz nicht all ihren Wirklichkeitsgehalt verliert.

JURGEN Kocka

hatte sich Geiger mit dem ,,neuen Mittelstand* und der Affinitit seiner stindischen An-
spriiche zu nationalsozialistischen Versprechungen auseinanderzusetzen; Gricer, Soziale
Schichtung, 98 ff. 109 ff. Nach dem Zweiten Weltkrieg wurde der Begriff kaum mehr an-
gewandt. Zur Verwendung von Mittelstandsbegriff und -theorien in der sozialwissenschaft-
lichen Diskussion vgl. SreerriEp Brauw, Zur Soziologie der Angestellten (Frankfurt
1964), 24.

91 Vgl. H. ScHULER-SPRINGORUM, Wer ist Angestellter ?, Der Betriebsberater 13 (1958),
237.

92 Vgl. Zur Neuabgrenzung der Begriffe Angestellter und Arbeiter. Ein AusschuBbericht,
hg. v. d. Gesellschaft fiir Sozialen Fortschritt e. V. (Berlin 1959), bes. 19 ff.; GUNTER
HarrriEL, Angestellte und Angestelltengewerkschaften in Deutschland (Berlin 1961),
110 ff.
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