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STAREA DE BINE A PROFESORILOR SI ELEVILOR: RESURSE, IMPACT SI
IDEI PRACTICE

Anastasiu Ramona Viorica

Colegiul Tehnic "Ion Creanga'’, Targu Neamt

Educatia este o profesie de suflet. Cercetarile psihopedagogice descriu, de vreo treizeci de ani
incoace, rolul relatiei profesor-elev nu numai asupra procesului de predare-invatare, dar si asupra
sanatatii si bunastarii profesorilor si elevilor. Activitatea intr-o clasa cu un climat emotional bun permite
predarea cu mai multa claritate si mai multa daruire, pentru crearea unui climat de implicare generala in
jurul obiectului de studiu.

Recent, psihologia pozitiva (care se ocupa de bundstarea personald si relationald) a inceput sa
contureze efectele emotiilor pozitive traite In clasd asupra succesului scolar si a bundstarii intregii
comunitati scolare. Trairea emotiilor pozitive extinde registrul cognitiv si comportamental al persoanelor
care Tmpartasesc relatia, 1i face mai receptivi la ceea ce se intampld in mediu si mai creativi si mai
flexibili In abordarea situatiilor de zi cu zi.

Este evident ca intr-o sala de clasa o astfel de spirala de pozitivitate s-ar traduce nu numai intr-0
mai buna realizare scolard, ci si intr-o mai mare stima de sine, implicare si bundstare, la cei care invata,
dar si la cei care predau (si se simt eficienti) in rolul lor de profesor.

Dar nu intotdeauna este atat de usor: relatia profesor-elev face parte dintr-o retea complicata si
subtila. Institutia de invatdmant, directorul, personalul didactic, familiile, comunitatea careia ii apartine,
reformele educationale influenteaza nu numai modurile in care predam si Invatam, ci si relatiile prin care
se desfasoard aceste procese si climatul emotional. Cei care predau nu pot ,,doar” preda, nici educa. Este
necesar s aibd grija de birocratie, de certificari. Profesia didacticd nu este niciodatd ,,personala’:
dialogheaza cu institutia, este afectatd de transformari sociale, este inserata intr-un context relational care
implica elevi, alti profesori, personal de conducere si administrativ.

Educatia este o profesie de ingrijire. Si ingrijirea implicd adesea preluarea problemelor si
asteptirilor legate nu numai de predare, ci si de elevi, bunistarea lor, dificultitile lor, dezvoltarea lor. In
aceasta relatie de Ingrijire este plasat riscul de burnout, un sindrom care combina lipsa de toleranta fata
de povara emotionald si relationald inerenta profesiei cu teama de a nu reusi si nevoia de a se detasa

emotional de persoanele cu care se functioneaza.de dezinteres pentru relatiile in sine. Dar nu numai asta:
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burnout-ul reduce simtul stimei de sine, satisfactia cuiva, capacitatea de a regla emotiile si
comportamentele 1n interiorul si in afara scolii.

Apoi se declanseaza un mecanism circular: cu cat primesc mai multe solicitari emotionale si
relationale, cu atat ma simt mai putin capabil sd gestionez incarcatura emotionald, cu atat voi raspunde
mai neregulat solicitarilor de munca si relationale, pe care le voi percepe ca fiind din ce in ce mai putin
»gestionabile” solicitarii.

Cercetarile psihologice aratd ca optimismul si rezistenta sunt Invatate si ca nu este necesar sa fie
intoarsa viata pe dos sau sd ne schimbam locul de munca pentru a ne simti bine in timp ce ne urmam
profesia. Mai mult, profesia didactica isi are originea intr-o vocatie de relationare cu elevii, dupa cum
demonstreaza toate acele studii care compara modul in care profesorii de diferite varste percep
bunastarea, constatand, aproape invariabil, ca profesorii mai tineri sunt mai putin stresati decat cei mai
in varsta.

Cum sa inveti optimismul, atunci? Ce trebuie facut pentru a face fata unui loc de munca stresant?
Raspunsul mai profund si, aparent, cel mai banal, este sa-ti dai posibilitatea de a schimba modul de a
vedea lucrurile. In acest sens, unul dintre raspunsurile posibile conform psihologiei pozitive este
prioritizarea experientelor pozitive care apar in timpul zilei.

Construirea resurselor personale 1i pune pe profesor, precum si pe orice alt profesionist, in situatia
de a dispune de o serie de instrumente, care 1i permit sa gestioneze mai bine nu numai volumul de munca

st birocratia, ci si relatiile cu diferitii interlocutori din contextul scolii.
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AMELIORAREA CLIMATULUI SCOLAR
PRIN PROIECTE DE iNVATARE iN SPRIJINUL COMUNITATII

Prof. loana Codrina Anghel

Liceul Teologic Ortodox ,,Sf. C-Tin Brdancoveanu”, Fagaras

In contextul actual, evaluarea sistemului de educatie trebuie si tina cont nu doar de atingerea
unor obiective definite pe standarde de referintd si criterii academice si pedagogice, ci si de climatul
scolar, care a incetat a mai fi un element neutru. Aspectele referitoare la viata scolara trebuie luate serios
in considerare atat de catre decidentii politici, cat si de catre factorii implicati direct in educatie. Studii
recente pun in lumind legdturile indestructibile dintre mediul de invétare, performantele scolare si
climatul scolar. Problematica nu vizeaza doar planul de actiune impotriva violentei si bullyingului, ci si
ameliorarea starii de bine a elevilor si profesorilor implicati in procesul educativ. Calitatea climatului
scolar se inscrie n cadrul general al asigurarii egalitatatii de sanse, garantat atat de Legea educatiei nr.
1/2011, cat si de OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobata prin Legea nr. 87/2006,
cu modificarile ulterioare.

Climatul scolar este un concept complex care face referire la mai multe aspecte; natura relatiilor
dintre elevi contribuie in mod evident la definirea climatului, precum si natura relatiilor elevi — profesori,
profesori — profesori sau profesori — parinti. Dincolo de dificultatea de a defini climatul scolar si starea
de bine, se pune in discutie si masura in care se poate stabili o distinctie intre binele individual si binele
colectiv.

Starea de bine este un termen frecvent utilizat, dar inconsistent definit. Analiza sistematica a
literaturii a aratat ca definitia starii de bine este variabild. Ea a fost studiata intr-o gama larga de
discipline, grupe de varstd, culturi, comunitati si tari, rezultand o mare varietate de definitii, care face
dificild compararea concluziilor.

Si daca definirea termenului este dificild, in ciuda unor studii sustinute de-a lungul timpului -
Pollard E. si Lee PD, de pilda, a caror cercetare a fost concentrata pe studiile privind starea de bine a
copilului publicate in intervalul 1991- 1999 — modalitatea de masurare a starii de bine in mediul scolar
este cu atdt mai controversatd. Unanima este insa concluzia asupra naturii sale multi-dimensionale,
incluzand aspecte cognitive, emotionale, sociale, fizice si spirituale.

Conform unui studiu realizat intre 2017 si 2019 la Centrul Regional de Sanatate Publica, Cluj,

sub patronajul Institutului de Sanatate Publica, de catre o echipa de cercetatori coordonata de Dr. Sorina
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Irimie, studiu intitulat "Evaluarea stdrii de bine a copilului in scoald”, starea de bine cognitivd este
asociatd cu realizarea si succesul. Acesta include modul in care sunt prelucrate informatiile si luate
hotarari. Bunastarea cognitiva este importanta pentru dobandirea cunostintelor si invatare.

Starea de bine emotionald se referd la constiinta de sine si adaptarea emotionald. Bunastarea
emotionald este in parte dependenta de capacitatea de auto-reflectie.

Starea de bine sociald se refera la experimentarea unor relatii pozitive si conectarea cu ceilalti si
este importantd pentru un comportament pro-social si empatia fata de ceilalti.

Starea de bine fizica reprezinta masura in care o persoand se simte sandtoasa si in siguranta din
punct de vedere fizic. Bunastarea fizica creaza premise pozitive pentru sanatate.

Bunastarea spirituala se referd la sentimentul unei persoane de sens si scop. Acesta poate include
conexiunea la culturd, religie sau comunitate si include convingerile, valorile si noeme etice.

Starea de bine poate fi modelata printr-o serie de influente generale, inclusiv gradul in care exista
o posibilitatea de alegere, atingerea obiectivelor semnificative, relatii pozitive, bucurie, crestere si
dezvoltare personald, sdnatate si siguranta.

Cea mai comuna metoda de masurare a starii de bine, utilizarea de multiple masuratori distincte,
implica evaluarea asa numitilor indicatori ai starii de bine, cum ar fi stima de sine, motivatia sau
interrelationarea.

In ceea ce priveste masurarea stirii de bine in invatimant pot fi luate in considerare doua
componente principale - ratele de participare si nivelurile de realizare, care insumate pot oferi un ghid
aproximativ privind educatia, atat din punct de vedere cantitativ cat si calitativ.

In 2013 UNICEF a publicat un raport care a inclus o analizi a celor mai recente date privind
starea de bine a copilului in 29 de tari cu cele mai avansate economii, intre care a fost inclusa si Romania.
Au fost luate in considerare cinci dimensiuni ale vietii copiilor: bundstarea materiala, sanatatea si
siguranta, conditiile de locuit si de mediu, educatia, comportamentele cu risc. Daca primele trei sunt
sistemice si sunt influentate de nivelul de dezvoltare economica a unei tari, ultimele doua sunt dimensiuni
asupra carora se pot aduce nu doar reforme de sistem, ci si schimbari punctuale, la nivel institutional.

Conceptul de stare de bine si legaturile sale stranse cu invatarea nu sunt noi si astdzi - poate mai
mult decit oricand — toti actorii implicati in educatie trebuie sa inteleaga necesitatea actualizarii abordarii
acestei problematici. Mediul scolar, lumea in care copiii si tinerii cresc si invatd, continua sa se schimbe.
In acest context, starea de bine a unui individ este in continui schimbare, iar existenta sau absenta
acesteia, poate afecta angajamentul unui elev si succesul in procesul de invatare. Educatorii trebuie sa

inteleagd potentialul pe care starea de bine il poate avea pentru o schimbare pozitiva, ce este necesar
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pentru a promova starea de bine si cum poate deveni aceasta o fortd puternica in procesul de Invatare si
dezvoltare a elevilor.

Prin urmare, cercetarile ultimilor ani dovedesc fara dubiu faptul ca nu doar reusita scolara este
favorizata de starea de bine a elevilor si de un climat scolar pozitiv, ci si dezvoltarea personald a acestora.
Se ajunge astfel la stabilirea unei relatii evidente intre mediul de invatare si sandtatea mentala si morald
atat a elevilor , cét si a profesorilor, relatie care vizeaza calitatea vietii in general.

Avand in vedere faptul ca elevii si profesorii petrec o buna parte din zi la scoalad — intre 4 si 8
ore zilnic, climatul scolar poate fi Tmbunatitit printr-o serie de masuri si activitati care, dacd sunt
desfasurate sustinut, pe o perioada mai indelungata de timp, pot avea efecte vizibile asupra starii de bine.
Aceasta poate fi modelata printr-o serie de influente generale, inclusiv gradul in care existd o
posibilitatea de alegere, atingerea obiectivelor semnificative, relatii pozitive, bucurie, crestere si
dezvoltare personala, sanatate si siguranta.

Alegerea este importanta deoarece are impact pozitiv asupra invatarii si implicarii in scolarizare.
Aceasta contribuie la 0 motivare imbundtdtita, interes si angajament pentru indeplinirea sarcinilor.
Cand elevii au posibilitatea de alegere si oportunitdti de a se angaja in activitati care sunt de interes si
valoare pentru ei, bunastarea lor este ameliorati. In mod concret, implicarea reald a Consiliului Elevilor
in luarea deciziilor care 1i vizeaza, cresterea rolului acestuia in stabilirea activitdtilor si proiectelor
educative ofera oportunititi considerabile pentru cei implicati. In acest scop, rolul profesorului devine
mai degrabd acela al unui facilitator, elevii asumandu-si un rol activ in propria educatie, atat curriculara,
cat si extracurriculara.

Un bun exemplu in acest sens sunt proiectele de invétare prin serviciu in sprijinul comunitatii,
care datorita faptului ca se bazeaza pe invatarea prin experienta, fac sa fie atinse practic doud obiective
majore: pe de o parte dezvoltarea personala a participantilor la proiect si pe de altd parte impactul produs
de implementarea proiectului la nivelul comunitatii. Aici poate fi amintitd activitatea celor 183 de
Cluburi Impact si 37 de Cluburi Green Impact, deschise cu sprijinul Fundatiei Noi Orizonturi din Cluj-
Napoca 1n aproape toate regiunile din Romania.

Proiectul de invatare prin serviciu in folosul comunitatii este o metoda ofertanta - prin care elevii
experimenteazd o multitudine de situatii pe care profesorul le poate valorifica pentru atingerea
obiectivelor de invatare, flexibild - profesorul poate defini un cadru mai mic sau mai mare de actiune al
elevilor si familiard - cei mai multi profesori din Romania deja folosesc anumite elemente ale metodei.

Proiectul de invatare prin serviciu in folosul comunitatii poate fi utilizat cu usurintd pentru dezvoltarea
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competentei de invatare si a abilitatile socio-emotionale in randul elevilor. Aplicand aceasta metoda
numeroase beneficii vor fi aduse, nu doar pentru elevi, ci si pentru profesori, scoala si comunitate.

Scrierea, implementarea, realizarea unui proiect de acest gen contribuie In mod pozitiv la
bunastarea unui elev, la increderea si stima de sine. De asemenea creste auto-disciplinei si capacitatea
de asumare a unor sarcini, responsabilitati si chiar riscuri in procesul de invatare. Realizarea favorizeaza
emotiile pozitive, care pot sta la baza angajamentelor si eforturilor suplimentare. Relatiile pozitive
asigurd conectarea si sentimentele de apartenenta si sunt esentiale pentru bunastare. Aceste relatii sunt
caracterizate prin interactiuni constructive care ofera suport entuziast si autentic. Ele sunt importante
deoarece ajuta la dezvoltarea aptitudinilor sociale si emotionale si stau la baza altor relatii pozitive,
grijulii i respectuoase.

Bucuria sau prezenta emotiilor pozitive, generate de reusita unui proiect poate ameliora starea de
bine a unui elev. Invitarea are loc mai eficient in contextul emotiilor pozitive. Bucuria unui elev extinde
capacitatea de gandire creativa, inovatoare si pentru o rezolvare mai eficienta a problemelor.

In acest context de educatie nonformald se dezvolti competente personale, dar si profesionale
care pot asigura tinerilor o mare satisfactie in viata, mai multa incredere si auto-eficacitate si sentimente
de mai mare rezistentd, sanatate si bunastare.

Asadar, dezvoltarea personald contribuie la competenta sociald, stima de sine si sentimentul de
sens si scop, iar sigurantd fizica si starea buna de sdnatate fizica contribuie la starea de bine. Mediile care
ofera siguranta si suport pentru o stare buna de sandtate optimizeaza experienta de invatare. Prin urmare,
scolile au un rol esential in conectarea dezvoltarii caracterului la copii si tineri cu bundstarea individuala

si colectiva, care pe termen lung, va modela valorile si atitudinile societdtii in care traiesc.
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STAREA DE BINE A PROFESORILOR SI ELEVILOR:
RESURSE, IMPACT SI IDEI PRACTICE

Prof. Floriana-Mirela Bdijan

Grddinita cu Program Prelungit Nr 5, Orasul Mizil

Ce inseamna ,,stare de bine,,? O stare pe care si-o doreste fiecare. O stare pe care o avem cel mai
adesea 1n vacanta, alaturi de prieteni, alaturi de oamenii dragi. Dezideratul acesta, ,,starea de bine”, la
locul de munci, este greu de inteles pentru multe categorii de angajati. In invitimant se vorbeste de
starea de bine cam de cand se vorbeste si despre scoala de tip finlandez. Se discuta foarte mult despre
faptul ca acesta este secretul rezultatelor scolii finlandeze, cd acesta este drumul pe care ar trebui sa 1l
urmam pentru a avea un invatamant de calitate.

Imi dau seama ci starea de bine este acea stare pe care o avem cind suntem relaxati, fard griji.

Starea de bine ar trebui cultivatd. Un mediu in care cuvantul de ordine este libertatea, poate fi un
mediu sanatos, creativ. Daca stim cum sd ne facem mediul ambiant cat mai placut, s ne iInconjuram cu
obiecte care sd ne inspire, sd ne ajute sa ne mentinem mintea activa, dar, in acelasi timp, sa fim calmi si
sd ne simtim total implicati in demersurile noastre, atunci cred ca avem toate motivele s spunem ca am
atins ,,starea de bine”.

Aceste aspecte sunt transferate din mediul de afaceri. Sunt firme care au acceptat ca angajatii sa
isi personalizeze spatiul de lucru cu flori, cu fotografii, in asa fel incét acestia sa simta ca biroul este ,,a
doua lor casd”. Tot firmele sunt cele care au programe de training care se desfasoard in medii cat mai
relaxate: la munte, la mare, in statiuni. Se fac activitati de motivare a echipelor, de Imbunatatire a
performantelor membrilor acestora, asa numitele activitati de teambuilding, activitdti prin care se
transforma un grup intr-o echipa. Se realizeaza studii care sa descopere care culoare a peretilor motiveaza
mai bine un angajat pentru ca acesta sd dea un randament cat mai mare, sa fie cat mai eficient la locul
de munca.

In Finlanda, sunt profesori care au schimbat mobilierul din silile de clasi cu un mobilier
neconventional, cu fotolii, canapele, cu spatii de relaxare. Este interesant faptul ca, daca se schimba
modul de lucru din sala de clasa, daca se lucreaza intr-o maniera mai relaxata, rezultatele sunt mult mai
bune.

Pauzele se petrec de cele mai multe ori afara, in aer liber. Profesorii isi petrec pauzele discutand

despre orice altceva decét scoald, ore, teste. Se incurajeaza miscarea. Se pare cd exercitiile in aer liber
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sunt cele care energizeaza un om/copil. Jocurile in aer liber, jocurile de echipa, pot conduce la obtinerea
,,starii de bine”.

Toate acestea sunt rezultatul unei mentalititi deschise in educatie. Dacd reusim sd ne adaptam
actul didactic la nevoile elevilor, rezultatele vor fi cele asteptate. Dar acest lucru implicd cunoasterea
elevilor, o atitudine pozitiva in procesul de predare-invatare-evaluare, o implicare mai mare atat din
partea cadrului didactic cat si din partea elevului. In momentul in care se creeazi o echipi, rezultatele
nu vor Intarzia sa apard. Atunci cand cadrul didactic va fi deschis la sugestiile elevului, va intelege mai
bine modul de gandire al acestuia si va putea sa realizeze lectii interesante si frumoase.

Daca vorbim despre invatdmantul prescolar, avem multe posibilitati pentru obtinerea ,,starii de
bine”. Jocurile in aer liber sunt foarte apreciate de copiii prescolari. Jocurile care implicd miscare si
atribuire de roluri 1i atrag pe copii. Sunt gradinite care au organizat in curte asa zisa ,,mud kitchen”
(bucataria de noroi), acel spatiu 1n care copiii se joaca de-a gatitul, de-a bucataria, utilizand vesela si
tacamuri, cu aragaz si chiuveta din materiale reciclate (paleti, de exemplu).

Se spune cd un copil cu cat se murdareste mai mult cu atit invatd mai mult. Jocurile cu plastilina,
cu api, cu noroi, cu spuma sunt cele care ii bucura cel mai mult pe copii. Invitarea este eficientd atunci
cand se Tmpleteste cu bucuria, cu voia bund, cu muzica si cu miscarea.

Muzica se poate preda cu ajutorul miscarilor, cu ajutorul percutiei corporale sau cu diverse
obiecte care scot sunete: foi de hartie, bete, sdculeti umpluti cu pietricele, role de hartie umplute cu
diferite seminte, bile etc.. Faptul ca se alege un mod neconventional de lucru ii face pe copii mult mai
receptivi. Invitarea se face in joaca.

Starea de bine este a profesorului este in legatura stransa cu starea de bine a elevului. Cele doua
nu se pot dezvolta separat. Se influenteaza reciproc. Dacd crestem copii fericiti, acest lucru nu poate

decat sa ne facd si pe noi fericiti.
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PROIECTUL EDUCATIONAL ,,LABIRINT CATRE INTERIOR”

profesor doctor Barbu Elena-Corina

Colegiul National ,,Nichita Stanescu”, Ploiesti

Proiectul cuprins in Calendarul Judetean de Activitati Educative 2019-2020 si-a propus cresterea
gradului de tolerantd si empatie al elevilor prin participarea la o activitate in care varsta, mediul de
provenienta sa nu fie piedici in calea exprimarii si evaluarii talentului, exersand competentele formate
in scoald, dar si descoperind noi aptitudini in exprimarea prin diferite arte. Ca urmare a pandemiei de
coronavirus, unele activitati au fost amanate, asa ca acum suntem in plin proces de reluare a proiectului
din care am desfasurat primele patru activitati.

In derularea proiectului au fost implicati mai multi parteneri institutionali: Muzeul Memorial
,Nichita Stinescu” Ploiesti, Asociatia Tinerilor din Liceul Nichita Stanescu ,,ATEENS”, Colegiul
National ,,Nichita Stanescu”, Ploiesti, Colegiul National ,I.L.Caragiale”, Ploiesti, Scoala Gimnaziala
,George Cosbuc”, Ploiesti, Scoala Gimnaziala ,,Andrei Muresanu”, Ploiesti.

Pentru atingerea scopului au fost formulate mai multe obiective: incurajarea dezvoltarii
competentelor de comunicare, lingvistice si digitale ale tinerilor; Incurajarea dezvoltarii competentelor
de comunicare personald si interpersonald; crearea pentru elevi a unor situatii concrete de valorizare a
cunostintelor si aptitudinilor artistice.

Grupul tinta este reprezentat de elevi din clasele V-XII, din unitatile de invatdmant participante
la proiect, interesati de valorificarea propriului potential creator prin mijloace diferite de manifestare
(vizual, auditiv, lingvistic), dar si integrarea elevilor aflati in situatii de risc (comportament de tip
bullying, abandon scolar etc.). Beneficiari directi sunt membrii echipei de proiect (10 cadre didactice,
120 elevi), participantii la activitati si voluntarii din cadrul ATEENS. Beneficiari indirecti sunt elevii din
unitatile de invatamant care participa la concurs, comunitatea in general, care va lua contact cu opera
poetului Nichita Stanescu prin intermediul creatiilor §i care va constientiza impactul comportamentului
de tip bullying asupra tuturor celor implicati.

Activitdtile propuse pentru derularea proiectului ,,Labirint catre interior” sustin obiectivele
formulate:

1. Alcatuirea echipelor care colaboreaza cu echipa de proiect (pentru fiecare dintre unitatile de
invatamant partenere). Proiectul este promovat in scoald prin urmatoarele mijloace: expunerea unui afis

de promovare in cancelarie, avizier, sunt anuntati profesorii in sedintele de catedra, Consiliul profesoral,
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elevii. S-a constituit echipa de lucru, care cuprinde profesori de limba roména, limba franceza, de
informatica, de educatie plastica, consilieri scolari.

2. Promovarea concursului prin canalele media si email: s-au realizat materiale cu informatii
sintetice despre proiect (afis, anexe), care au fost postate pe site-ul dedicat si transmise prin posta
electronica institutiilor culturale, Inspectoratului Scolar Judetean Prahova (pentru a promova proiectul),
unitatilor scolare partenere (care au obligatia,
conform acordurilor de parteneriat, de a promova concursul);
s-au trimis faxuri, e-mailuri publicatiilor locale, zonale si
nationale cu informatii despre proiect; au fost contactati
telefonic sau prin e-mail webmasterii paginilor pentru a fi

postate informatiile. Lansarea a avut loc la Scoala Gimnaziala

,»Andrei Muresanu” , Ploiesti, In prezenta partenerilor, a
reprezentantilor 1SJ Prahova, respectiv mass-media. Promovarea concursului se face pe toatd durata

proiectului, prin pagina dedicata: https://www.facebook.com/Proiect-interdisciplinar-Labirint-

c%C4%83tre-interior si prin expozitia itineranta.

3. ,,Forme si culori in poezia stanesciana” - atelier de pictura, desen in creion sau colaj inspirate
de poeziile ,,Ploaie in luna lui Marte”, ,,Poveste sentimentala”, ,,Emotie de toamna”.

Elevii au participat la un atelier desfasurat la Scoala
Gimnaziald ,,Andrei Muresanu”, Ploiesti, sub coordonarea
dnei Maria Vasilescu, profesor de educatie plastica si
director al institutiei amintite. Participantii au realizat

desene foarte expresive, dintre care s-a realizat o selectie a

celor mai
reprezentative lucrari care vor al catui o expozitie online pe pagina de facebook a proiectului:

4. ,Eseu de la un vers” - atelier de scriere eseu inspirat de
versurile poetului Nichita Stanescu. Elevii selectati de catre unitatile de
invatamant partenere au participat pe 25 februarie 2020 la un atelier de
creatie inspirat de versurile poetului : ,,Cuvintele se roteau, se roteau

intre noi, inainte si inapoi",,,Cand aerul devine mov si rece si rece/Si

xn

harta serii fara margini." ,,deodata au venit pe sub copaci /Duceau cu ei o chitard". Atelierul s-a desfasurat
la Muzeul Memorial ,\Nichita Stanescu”, din Ploiesti, sub coordonarea dnelor prof. de limba si literatura

roménd Barbu Corina si Istrate Diana
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5. Concurs judetean de creatii ,,Pornind de la un vers” va fi mediatizat prin canalele de
comunicare ale ISJ Prahova. In perioada aprilie - iunie 2021, profesorii din unitatile judetene pot inscrie
in concurs un numar de maxim 3 elevi. Evaluarea lucrarilor se face de catre un juriu stabilit la nivelul
echipei de proiect (oameni de culturd, scriitori, inspectori de specialitate), iar festivitatea de premiere va
avea loc la conferinta de inchidere a proiectului.

6. ,,Conflicte interioare” - masa rotunda/discutie despre sentimente, trdiri. Elevii vor participa in
mai 2021 la o masa rotunda/discutie online despre sentimente, trairi, avind ca punct de plecare cartile
citite pe durata proiectului, la recomandarea profesorilor coordonatori. Pe parcursul activitatii vor fi
exersate empatia si tehnicile de lecturd. Pana la finele lunii, elevii vor realiza un eseu despre nelinigtea
interioara ca sentiment negativ dominant in societatea contemporand. Cele mai bune lucrari vor fi
cuprinse in volumul cu ISBN lansat la conferinta de inchidere a proiectului din iunie 2021.

7. ,,Pasi catre ceilalti” — activitate despre comunicarea nonviolenta si combaterea bullyingului.
Pe parcursul a 4 saptamani, elevii vor participa la ateliere online de comunicare nonviolentd care vor
valorifica principiile promovate de Marshall B. Rosenberg, prin implicarea lor in joculete nonformale.
Se vor organiza o activitati comune online cu participarea celor 4 scoli partenere (cate 15 elevi), pentru
a sustine ideea de unitate in fata fenomenului de bullying. Finalitatea acestei activitdti va consta Intr-0
expozitie de lucrdri plastice si literare, precum si afise de sensibilizare cu tema ,,Nelinisti interioare”,
cele mai bune fiind incluse in volumul de creatii lansat la finalul proiectului.

8. Conferinta de inchidere a proiectului din iunie 2021 va prezenta scopul, obiectivele si
rezultatele obtinute in cadrul proiectului, cu accent pe progresele obtinute de elevi in ceea ce priveste
competentele de comunicare nonviolenta. Se va realiza totodata si premierea castigatorilor Concursului
judetean de creatii ,,Pornind de la un vers”. Va fi lansat volumul cu cele mai bune eseuri redactate de
elevi pe parcursului activitatilor derulate si vor fi premiate cele mai reusite lucrari de sensibilizare a
opiniei publice cu privire la fenomenul de bullying.

Printre rezultatele asteptate la finalul proiectului se numara:

* 120 de elevi 1si vor imbundtiti competentele de comunicare personald si interpersonald,
lingvistice si digitale;

* 10 cadre didactice vor dezvolta abilitati de management de proiect prin implicarea intr-0
activitate comuna;

* 100 de elevi participanti la concurs vor dobandi abilitati de exprimare artistica intr-o competitie

deschisa ce valorifica potentialul creator;
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* 1 volum cu lucrérile realizate de elevi in cadrul activitatilor;
* 1 expozitie itineranta;
* 1 jurnal de reflectie.

Literatura va fi mereu un spatiu de sublimare a emotiilor, dar si de formare a caracterelor.
Propunand texte lirice si epice care presupun identificarea sentimentelor exprimate, deci exersarea
empatiei, constientizarea propriilor sentimente, trairi, emotii ca ecou al textelor, proiectul urmareste
formarea unor adolescenti ai viitorului, creativi, sensibili, altruisti si empatici. Astfel, la nivelul unitatilor
de invatamant implicate in proiect, se va inregistra o scadere semnificativa a actelor de agresiune verbala

si/sau fizica intre elevi.
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STAREA DE BINE- INCOTRO?

Prof. Barna Claudia — Manuela

Colegiul Tehnic,,Ion Creanga”, Targu Neamt

In prezent, starea de bine este o preocupare majora a politicilor educationale din scoli. Face
parte din tendinta generala - dar totusi timida si greu de construit - de a favoriza abordarea complexa mai
mult decét abordarea factorului de risc (suferinta, stres, plictiseald la scoala, tranzitia de la abandonul
scolar la perseverentd). ,,Sanatatea este o stare de bundstare fizicd, mentala si sociala completa si nu
consta doar in absenta bolii sau a infirmitdtii” (World Health Organizatie, 1946; Carta Otawa, 1986;
Declaratia de la Jakarta, 1997). De-a lungul timpului, sociologii si pedagogii au incercat sa defineasca si
sd implementeze acest concept si recomanda luarea in considerare a diferitelor fatete ale vietii si mediului
individului pentru a-si imbunatati viata de zi cu zi. Dar starea de bine este, de asemenea, subiectiva,
relativa si nu absolutista. Fiecare individ implicat in educatie percepe in mod diferit aceasta schimbare
paradigmatica iar metodele asociate stau la baza unei abordari reflexive prospective, bogate in rezonanta
pentru bundstarea indivizilor.

Exista o relatie intre starea de bine a factorilor implicati in educatie si valorile impuse de
societate, relatie ce se concretizeaza 1n scoald. Mediul educational se lupta sa-si reinnoiasca cultura pe
baza diversitatii dar, de multe ori, se loveste de greutatile pe care le intdmpina, in fata incapacitatii sale
de a actualiza idealul egalitar pe care a fost construita. In cele din urma, in fata cerintelor societitii care
pune sub semnul intrebarii figura fondatoare si consacrata a elevului, scoala trebuie sa devina un mediu
democratic. Se doreste, printre altele, eliminarea violentei la scoala care este un posibil indicator al
confruntdrii normelor si valorilor, punand sub semnul intrebarii obiectivele educatiei plasate in tensiune
intre standardizare i emancipare, intre adaptarea individuala la ordinea sociald existenta si construirea
comund a unor noi moduri de a face si de a trai Impreuna. Avem o plaja larga a factorilor care contribuie
la experienta scolara pozitiva a elevului, considerata ca o resursa pentru sanatate si bunastare: mediu ,
climat, nonviolenta, relatii interumane, valori sociale, educatie familiala, sanatate, etc. Scoala trebuie sa
se asigure ca acesti factori sunt interconectati si sd intervind salvator.

De multe ori, politicile educationale omit sd alature starea de bine a elevului cu cea a
profesorului. Consider ca un mediu scolar benefic ar trebui sa puna accent , in egalda mésura, pe cele
doua aspecte esentiale pentru o buna functionare a educatiei. Schimbarile si presiunile asupra

profesorilor nu ajuta . Stresul provocat dascalilor se rasfrange asupra elevilor. Avand in vedere riscul
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circularitatii in relatia dintre climatul scolar si caracteristicile elevilor, profesorilor si scolilor, este
necesara si utilizarea unor tehnici specifice. Nu este intotdeauna usor sa stim sa explicam climatul scolar
in functie de anumite variabile sau invers s studiem influenta climatului scolar asupra acestora. In toate
cazurile, modelele econometrice sunt adesea implementate pentru a tine seama de corelatiile dintre
diferiti factori. In cazul climatului scolar, o dificultate deosebita apare din structura datelor: climatul
scolar al unei institutii nu este niciodata masurat direct, ci din raspunsurile unora dintre partile interesate.
Din punct de vedere tehnic, modelarea pe mai multe niveluri, ludnd in considerare prioritizarea datelor
si colectarea acestor raspunsuri poate fi un instrument valoros.

Se pot organiza ateliere interactive care sa implice , in egala masura, profesori si elevi pentru o
mai bund cunoastere reciproca. De asemenea, profesorii pot fi implicati in diferite jocuri cu elevii, care
sd permita un climat favorabil.

In concluzie, starea de bine poate fi indusa, educata in fiecare scoala.
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ELEVUL - CENTRUL ATENTIEI AFECTIVE

Prof. Barna Constantin — Silviu

Liceul Tehnologic ,,Arhimandrit Chiriac Nicolau'", Vinatori-Neamt

In ultima perioadi, printre educatori si profesori de scoald, este o opinie comuna si raspandita
ca fiecare nou an scolar aduce cu el elevi diferiti, mai anxiosi si hiperactivi, incapabili sa se concentreze,
sd aplice Tn mod consecvent, sa respecte anumite reguli. De multe ori, elevii par dezinteresati de orice
activitate care le este propusi. In fata acestor problemei, sustinute de dezvoltarea exponentiald a unor
noi greutdti si a unor noi forme de patologie care afecteaza tinerii si cei foarte tineri (dependenta de
internet si alte produse tehnologice ), se fac incercari de planificare a interventiilor de prevenire la scoala
fara, totusi, de cele mai multe ori, a tine seama de eficacitatea metodologiilor adoptate, avand riscul
foarte ridicat de a face ca fiecare proiect si fiecare planificare sa esueze.

Atunci cand initiativele de prevenire sunt propuse scolii, aceasta se incadreazad adesea in
genericul, inutilitatea interventiei, ajungand chiar la activarea mecanismelor contraproductive si
facilitind comportamentul neadaptat la elevi.

Prin urmare, este necesar ca fiecare propunere si fiecare proiect care vizeaza reducerea

disconfortului si construirea bundstarii in scoala sa fie, in primul rand, fezabil si eficient: ,,a face
prevenire” nu este acelasi lucru cu ,,doar a face ceva” ce se poate dovedi total neproductiv.
Activitatile de prevenire pot fi asociate cu activitati recreative sau cu divertisment. Elevul se educa
despre orice: despre legalitate, alimentatie, mediu, sexualitate, viata civild , politica, etc. Aceste activitati
dacd au o bazd emotionala solida si autonoma, ofera tinerilor un nivel egal o imagine completa a realitatii
inconjurdtoare.

Existd, de asemenea, o tendinta de concentrare si planificare a actiunilor de educarea a starii de
bine doar pe informatii, In speranta ca o crestere a cunostintelor si a notiunilor cu o putere de descurajare
poate creste abilitatile tinerilor, favorizand o dezvoltare mai sanatoasa.

Aceasta credinta este fundamental gresita.

Adevarata stare de bine inseamnd a construi treptat si constant valori capabile sd insoteasca
copiii si adolescentii cdtre maturitate cu abilitatile necesare, astfel Incat acestia sa nu fie sedusi de
promisiunile unor stari de euforie si nu se complac in tendinte apatice, regresive . Fiecare profesor trebuie
sd fie responsabil pentru construirea unor relatii valide si autentice cu elevii: disponibilitate de a asculta,

autoritate, acceptare, reflectie si partajare, izolare data de reguli si timp semnificativ de dedicat.
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Pot fi aplicate numeroase interventii si tehnici simple centrate pe constructia timpurie, la copii
si tineri, a celor mai bune abilitdti de a modula si gestiona propria lor lume emotionald interna.

Acest nou format de interventie poate fi eficient, versatil si compatibil:
* discutii de la om la om despre cresterea factorilor de protectie si reducerea disconfortului;
« ateliere de lucru ce pot fi aplicate in orice scoald cu elevi cu varste cuprinse intre 5 si 18 ani, pentru a
aborda diverse probleme, in special cele referitoare la dependentele patologice si la toate celelalte forme
de disconfort In general, inclusiv fenomenul agresiunii;
* activitdti cu caracter cultural ce pot fi aplicate fara a interfera cu activitatile didactice normale, fara a
crea un surplus de munca pentru profesori.

Interventiile si procedurile sunt in general efectuate de profesori in cadrul sdlilor de clasa in
timpul cursului obisnuit al lectiilor si activitatilor.

Profesorii sunt in mod normal capabili sa utilizeze si sa aplice aceste elemente cu caracter
didactic si sa obtina rezultate remarcabile la proiecte de educatie emotionald in scolile lor.

Ascultarea emotiilor copiilor, preadolescentilor si adolescentilor acasa si la scoala, oferindu-le
posibilitatea de a le exprima, de a le reflecta si de a le modula 1n cadrul punctelor de referinta autoritare
si sigure, este cel mai bun mod de a-i echipa cu cele mai multe competente emotionale valabile pentru a

face fata vietii adulte.
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SCHIMBAREA INCEPE CU NOL...

Profesor Invatamdnt Primar Mirela Baschir

Scoala Gimnaziala nr.39 ,,Nicolae Tonitza”, Constanta

Educatia a devenit una din dimensiunile fundamentale ale societatii contemporane, nu numai prin
domeniul sdu, ci si prin varietatea continutului. Abordata cand ca proces, cand ca obiectiv, actiune sau
rezultat, supusa analizei cu ajutorul unor metode tot mai complexe si mai pretentioase, educatia a devenit
un obiect de studii interdisciplinare, oferind sugestii practicii educative. Din pacate, acest lucru nu ofera
sentimentul utilitatii. Aici este nevoie de schimbare. Ne dorim sa schimbam sistemul educational, ne
dorim sa avem elevi care vin la scoald cu drag, ne dorim sa avem performante. Toate acestea au ramas
la stadiul de dorintd. Asteptam ca altcineva s faca aceste schimbari, iar noi sd beneficiem de rezultatul
lor.

Aceastd schimbare a actului educational depinde de fiecare dintre noi. Implicarea noastra in
calitate de parinte sau dascal in educatia copiilor nostri ar trebui sa se faca in conformitate cu evolutia
societatii. De cele mai multe ori parintii nu au timp - sau se ascund in spatele acestei sintagme - sa se
ocupe de propriul copil si asteapta ca scoala sa realizeze ce ei nu reusesc.

Scoala - locul in care copilul isi petrece cel mai mult timp din zi - ar trebui sa ofere, alaturi de
cunostinte si competente, multd dragoste si afectiune, sa suplineasca absenta parintilor. Daca pentru un
invatator acest lucru este facil de realizat, pentru un profesor lucrurile se complica. Este necesar ca
profesorul sa impartaseasca cunostintele, implicandu-se afectiv in transmiterea acestora.

A fi profesor nu este o simpla meserie de rutind ci o expresie a frumusetii i bucuriei, care nu pot
fi masurate in termenii realizarii si succesului. Invatitura nu este doar impartirea de informatii, ci
cultivarea unei minti intrebatoare.

Se spune ca toti copiii se nasc cu aripi iar profesorul este cel care i Tnvata sa zboare. Pentru toate
acestea, profesorul trebuie sd ofere, an dupa an, o parte din sufletul sau. Recunostinta acestor ingeri
umple de fiecare datd golul ramas in sufletul dascalilor. Si ce poate fi mai frumos decét sa primesti
multumirea elevilor carora le-ai vegheat zborul?

Pentru Krishnamurti, un mare filozof Indian al secolului trecut, educatia este o parghie esentiala
in transmiterea aspectelor fundamentale ce conduc la transformarea mintii omenesti si la crearea unei
noi culturi. O astfel de transformare cruciala are loc atunci cand copilului, pe langa instruirea in diferite

discipline si indeletniciri, i se da posibilitatea sa devina constient de procesul propriei sale gandiri, simtiri
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si actiuni. Aceasta luciditate il determina sa fie autocritic si capabil de observare, prin aceasta avand loc
integrarea perceptiei, discrimindrii i actiunii — procese cruciale pentru maturizarea lui launtrica, pentru
stabilirea unei relatii juste cu semenii, cu natura si cu tot ceea ce a creat omul.

Abordarea traditionald are un temei ierarhic: exista profesorul care stie si elevul care nu stie si
care trebuie invatat. Pentru Krishnamurti profesorul si elevul functioneaza la acelasi nivel- ei comunica
prin intrebari si indoieli pand cand profunzimile problemei sunt dezvaluite si este relevatd intelegerea,
care ilumineaza mintea amandurora.

Pornind de la aceasta idee, consider ca un bun profesor, care utilizeaza metode spontane de
predare, ancorate in realitatea societatii poate oferi lectii deosebite elevilor sai. Elevul trebuie incurajat
sd aiba libertatea de gandire si de exprimare, in timp ce profesorul trebuie sa fie ghidul acestor idei in
universul cunoasterii. Oferind libertate elevului, acesta limiteaza spatiul dintre el si Indrumator, isi
deschide sufletul si gandul, utilizand toata sfera cunoasterii, si astfel elevii vor astepta cu nerdbdare ora
de curs, si cu cat vor fi mai multe astfel de ore, cu atat va fi mai placut actul educational.

Predarea trebuie sa fie interactiva, sa incite elevul la dezbateri, sa aiba o perspectiva
interdisciplinard, sa fie o reflectare activa 1n constiinta a lumii reale, a esentialului si generalului din
fenomene si a legaturilor obiective ale realitatii. Interdisciplinaritatea presupune implicarea comuna a
elevului si a dascalului in actul educational. Profesorul trebuie sa fie creativ si sa adopte o strategie
corelativa, ce depaseste granita continuturilor si a disciplinelor de invatamant, sa ofere posibilitatea
transferului unor valori si formarea unor atitudini. In acest mod se pot utiliza metode si contexte noi, o
abordare integrata, precum si o Invatare informald si nonformala in contextul formal al scolii. Depasirea
granitelor formale oferite de cadrul scolii va ajuta dascélul la relationarea eficienta cu elevul.

Dacd vrem sd schimbam ceva, trebuie sa incepem schimbarea cu noi. Vom observa atunci ca cei
din jurul nostru se schimba. Schimbarea lor nu se va face Insa rapid si cu siguranta nu la cotele pe care
ni le dorim. Schimbarea sistemului educational ar putea surveni numai prin schimbarea mentalititii
factorilor implicati In educatie. Evolutia acestui fenomen este insa un proces de durata, cu implicatii
majore. Profesorii ar trebui sd-si adapteze continuturile si modalitatile de abordare a acestora la viata
reala a societdtii. Elevii trebuie implicati in derularea actului pedagogic si incurajati sd se exprime.
Performanta se poate obtine usor prin corelarea dorintelor si nevoilor fiecdrui factor implicat in educatie.
Pentru ca toate acestea sd se Intdmple, este necesar sd existe deschidere spre nou, atat din partea
educatorilor, cat si din cea a educabililor. Noul este solutia pentru incurajarea unui zbor lin al copiilor

spre implinirea visurilor si spre transformarea dorintelor in schimbare.

28



STAREA DE BINE A PROFESORILOR SI ELEVILOR, RESURSE, IMPACT SI
IDEI PRACTICE

Profesor pentru invdtamdnt prescolar, Belciu Corina Loredana

Gradinita cu Program Normal Nr.1, Perisoru

., Va exista intotdeauna ceva mult mai urgent decdt protejarea starii de bine a copiilor.Dar
niciodata nu va exista ceva mai important.”

Starea de bine a cadrelor didactic e ar trebui privita cu seriozitate, devenind o problema tot mai
serioasd. Starea de bine nu este doar o problema profunda pentru cadrele didactice are de asemenea, un
impact major asupra rezultatelor la invatatura ale elevilor.

Starea de bine a profesorilor se poate imbunatatii prin crearea de asteptari corecte si adecvate n
jurul volumului de lucru pentru profesori, un comitet al starii de bine care sa includa atat profesori cat si
elevi, elevii ar putea organiza o intrunire a starii de bine pentru a-si sarbatori profesorii.

E nevoie ca insdsi cadrele didactice s se Ingrijeasca de aceasta stare de bine, sa fie constiente de
valoarea pe care o au in fata elevilor, s gaseasca instrumente ce le va ajuta sa gestioneze nivelul de stres
in mod eficient, sd-si extinda creativitatea, sd imbunatateasca abilitdtile de comunicare.

Datele statistice atesta situatii ingrijoratoare in care profesorii raporteaza o stare de sanatate fizica
s mintald proasta, ca rezultat al activitatilor sale.

Recunoasterea faptului ca nivelul ridicat de stres si starea precard de sandtate mintald sunt
comune, nu exceptionale, reprezinta un pas esential.

Oricine a lucrat intr-o scoald sau cine cunoaste un profesor stie ca acestia sunt adeseori, obositi,
lucreaza de multe ori fiind stresati, volumul de lucru este din ce in ce mai mare, la fel si responsabilitatea.

Pentru a reduce riscul de stres trdit de cadrele didactice, astfel spus de a creste starea de bine la locul
de munca specialistii din domeniu recomanda:

- de a crea programe de formare profesionald, de gestionare a stresului.

- de a crea limite clare intre clasa si scoald, de construit noi legéturi si relatii.

- de a se adopta o mentalitate de crestere, de a Incerca lucruri noi.

Si profesorii si1 elevii au nevoie de toata atentia atunci cand vine vorba de starea lor de bine, stare
care se va reflecta asupra copiilor de astazi — profesionistii de maine. Starea de bine a cadrelor didactice
depinde atat de activitatea profesionala ( numarul responsabilitdtilor, birocratie, etc.) dar si de alegerile

personale pe care profesorii le fac in timpul liber si in organizarea timpului.
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Profesorii apreciati si fericiti au elevi fericiti, poate n acest fel ne vom da seama de ce este
importanta starea de bine din clasa, fie la traditionala sau online.

Din punctul meu de vedere profesorii stiu sa aduca fericire, bucurii in vietile elevilor pentru ca o
traiesc 1n viata lor in fiecare zi.

Consider ca scoala ar trebui sd devind un loc in care fericirea celor implicati s fie o prioritate.

Fiecare copil este unic si fiecare are nevoie de un limbaj al fericirii care sa il orienteze spre
gasirea unei solutii sa se simta bine in legatura cu el insusi si cum sa faca fatd emotiilor negative.

Un copil isi petrece o bund parte din timp in scoald, de aceea efectele acesteia conduc la
dezvoltarea unor persoane sdnatoase, implinite si pregatite pentru viata in comunitate.

Starea de bine a elevilor este puternic legata de invatare. Elevii sunt atat de preocupati de testari,
note, examene, incat au prea putin timp pentru lucrurile care 1i pasioneaza cu adevarat.

Consider ci starea de bine a elevilor incepe cu starea de bine a profesorilor. In scoli ar trebui
introdusa o “ora de fericire” sau “ ora de emotii” in care copii sa discute despre sentimentele, gandurile,
emotiile lor, sa invete cum sa faca fatad presiunilor de zi cu zi, cum sa relationeze cu cei din jur, sa invete
sa fie fericiti, sa gandeasca pozitiv.

Directorii scolilor, trebuie sa-si adapteze analiza in functie de prioritatile si contextul privind
starea de bine.

Comunitatile scolare trebuie sa lucreze impreund pentru a dezvolta o viziune pentru starea de
bine a elevilor.

Scoala, alaturi de familie si comunitate/societate, trebuie sa cultive tot ce-1 mai bun in ora, sa il
invete sd 1si canalizeze atu-urile si emotiile pozitive pentru a-si viata sa si a celor din jurul sdu mai buna.

Mediul fizic si emotional in care elevii petrec o mare parte din fiecare zi, poate afecta sanatatea
lor fizica, emotionala si mentala, starea de bine.

Mediul scolar se poate imbunatati atunci cidnd este cald, ofera sustinere, cind incurajeaza
activitatile creative.

Consider cd avantajele unui mediu scolar pozitiv constau in fericirea si bunastarea la o mai buna
calitate a vietii celor implicati in procesul instructiv-educativ.

O legatura importanta din punctul meu de vedere pentru activitatile si eforturile zilnice ale unui
elev, o reprezinta starea de bine care se refera si la calitatea vietii unei persoane, la situatia materiala, la
sanatatea mentala.

Este important ca profesorii sa vada invatarea prin ochii elevilor lor, deoarece fiecare copil vine

la scoald cu lumea lui cu tot, cu bucuriile, cu tristetile, necazurile.
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ROLUL GRADINITEI
iN STAREA DE BINE A PRESCOLARULUI

Profesor Invitimant Prescolar Viorela Benchea

Scoala Gimnaziald nr. 14, Structurd Grddinita PN nr. 39, Constanta

Locul in care un copil isi petrece prima parte din copilarie este gradinita. Mediul gradinitei si
lumea in care copiii cresc si invatd, continui si se schimbe. In acest context, starea de bine trebuie
actualizata pentru ca este in continud schimbare, iar existenta sau absenta acesteia, poate afecta succesul
in procesul de invatare.

In procesul educational este important ci educatorul si inteleaga:

e potentialul pe care starea de bine il poate avea pentru o schimbare pozitiva;

e Cce este necesar pentru a promova starea de bine;

e cum poate deveni starea de bine o fortd puternica in procesul de invatare si dezvoltare a
prescolarilor.

In termeni foarte generali, starea de bine poate fi descrisa drept calitatea vietii unei persoane,
incluzand aspecte cognitive, emotionale, sociale, fizice si spirituale. Ea poate fi modelata printr-o serie
de influente generale, inclusiv gradul in care exista o posibilitatea de alegere, atingerea obiectivelor
semnificative, relatii pozitive, bucurie, crestere si dezvoltare personald, sandtate si siguranta.

Pentru ca prescolarii isi petrec o bund parte din timp in gradinita, aceasta trebuie sa fie un loc
propice pentru conturarea starii lor generale de bine, cu toate aspectele sociale, fizice si emotionale.
Relatia copil-copil si relatia copil-adult, precum si calitatea mediului de invatare, influenteaza atat
progresul scolar cat si rata abandonului scolar.

latd cateva cai prin care mediul scolar poate Tmbundtati starea de bine sociald, emotionald si
capacitatea de invatare:

e sa fie cald, prietenos si s recompenseze invatarea;

e sd promoveze in special cooperarea si mai putin competitia;
e sa ofere sustinere si sa faciliteze comunicarea deschisa;

e sd Incurajeze activitdtile creative si recreative;

Gradinita, ca institutie, trebuie sd caute idei simple, cu costuri reduse, cum ar fi utilizarea de
borduri, gardulete, marcaje colorate pentru delimitarea unor locuri pentru diverse jocuri, ce pot fi

deopotriva distractive si eficiente in acest scop.
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Legatura dintre gradinitd si familie, prin implicarea parintilor acum se poate consolida.
Solicitarea de idei in acest sens din partea parintilor poate aduce solutii atat de simple dar si eficiente in
acelasi timp si agreate de copii. Implicarea parintilor in activitatile scolare si luarea deciziilor este un
lucru esential pentru gradinita, in acest fel promovandu-se starea de bine si atmosfera prietenoasa.

Avand informatii referitoare la situatia familiald si la necesitatile copilului, educatorul il poate
intelege mai bine pe copil si isi poate adapta modul de predare, reducandu-se probabilitatea de a-i ignora
traditiile si valorile deprinse 1n familie.

Absenta contactului intre gradinitd si familie, duce la trecerea neobservatd a problemelor si
schimbarilor majore din viata copilului, in timp ce un climat pozitiv in gradinita si o relagie buna
gradinita-familie vor asigura mediul pentru dezvoltarea prescolarului, a increderii si a stimei de sine. O
gradinitd prietenoasd asigurd prescolarilor suportul emotional si social si 1i ajutd sa dobandeasca
increderea de a vorbi liber despre gradinita si viata lor in cadrul acesteia, gasind-o mai atractiva. Cand
copiii coopereaza in procesul de invatare, implicarea in rezolvarea sarcinilor este mai mare, se ajutd intre
ei mult mai mult, munca lor devenind mai atenta, aprofundatd si bine prezentata. Tehnicile active de
invatare, cum ar fi implicarea in proiecte scolare bazate pe anumite teme, ar putea fi noi pentru ei si prin
urmare se impune formarea acestora pentru dobandirea de abilitati si incredere in folosirea lor.

Starea de bine trebuie privita sub aspect multidimensional. Astfel, ea include aspecte cognitive,
emotionale, sociale, fizice si spirituale.

Din punct de vedere cognitiv, starea de bine este asociata cu realizarea si succesul, cu felul in
care sunt prelucrate informatiile si luate hotararile. Bunastarea cognitivd este importantd pentru
dobandirea cunostintelor si pentru invatare.

Din punct de vedere emotional, starea de bine se referd la constiinta de sine si adaptarea
emotionala si este dependentd de capacitatea de auto-reflectie.

Din punct de vedere social, starea de bine se refera la experimentarea unor relatii pozitive si
conectarea cu ceilalti si este importanta pentru un comportament pro-social si empatia fata de cei din jur.

Din punct de vedere fizic, starea de bine reprezintd masura in care o persoana se simte sanatoasa
st 1n sigurantd din punct de vedere fizic. Bunastarea fizicd se reflecta in sanatate.

Din punct de vedere spiritual, starea de bine se refera la sentimentele unei persoane, convingerile,
valorile si normele etice, la sensul vietii si la scop. Aceasta poate include conexiunea la cultura, religie
sau comunitate.

Starea de bine este influentata de posibilitatea de alegere, atingerea obiectivelor semnificative,
relatii pozitive, bucurie, crestere si dezvoltare personald, sdnatate si sigurantd. Alegerea este importanta

deoarece are impact pozitiv asupra invatarii si implicarii In scolarizare. Aceasta contribuie la o motivare
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oferd suport pentru auto-disciplind si realizare. Cand copiilor li se dd posibilitatea de alegere si
oportunitati de a participa la activitati care sunt de interes si valoare pentru ei, bunistarea lor este
ameliorata. Realizarea contribuie Tn mod pozitiv la bunastarea unui copil, la increderea si stima de sine.
Aceasta poate contribui la intdrirea auto-disciplinei si incurajarea copiilor sa isi asume riscuri in procesul
de invatare. Realizarea favorizeazd emotiile pozitive, care pot sta la baza implicarii si a eforturilor
suplimentare. Relatiile pozitive asigurd conectarea si sentimentele de apartenenta si sunt esentiale pentru
starea de bine, crescand stima de sine. Aceste relatii sunt caracterizate prin interactiuni constructive. Ele
sunt importante deoarece ajutd la dezvoltarea aptitudinilor sociale si emotionale si stau la baza altor
relatii pozitive, de respect si grija fatd de colegi. Bucuria sau prezenta emotiilor pozitive eficientizeaza
invatarea si poate ameliora starea de bine a prescolarului. Bucuria unui copil mareste capacitatea de
gandire creativd §i inovatoare pentru o rezolvare mai eficientd a problemelor, pentru o mai mare
satisfactie si mai multa ncredere.
Una dintre cele mai importante trasaturi ale unei institutii scolare o reprezinta climatul scolar.
Cand atmosfera din gradinita este neprietenoasd, ingrijirea nu este atentd, lipseste incurajarea si
recompensarea, sanatatea mentala, atat a copiilor cat si a educatorilor poate fi afectatd. Impactul unei
atmosfere neprietenoase este daunator daca persista o perioadd mai lunga de timp. Rolul educatorului
include grija pentru bundstarea psihica a prescolarilor. Cadrele didactice sunt factorul cel mai important
in crearea unei atmosfere eficiente si incluzive si joaca un rol important in furnizarea de experiente de
invatare si oportunitati care dezvoltd si modeleaza caracterul si creste starea de bine a copiilor.
Avantajele unui mediu scolar propice, pozitiv constau in bundstarea si fericirea, intdrirea
sentimentului de apartenenta si o mai buna calitate a vietii celor implicati in procesul instructiv-educativ.
Mediul scolar poate modifica unele aspecte negative ale vietii scolare prin reducerea intimidarii si
hartuirii, a injuriilor si a absenteismului scolar. Are potentialul de a diminua stereotipiile, teama,
anxietatea, depresia si pierderea motivatiei. Starea de bine este strins legata de invatare si motivatie.
Starea de bine in timpul copilariei pune temelii solide pentru o sanatate bund la maturitate.
Gradinita are un rol esential in conectarea dezvoltarii caracterului la copii cu bunastarea individuala si
colectiva, care pe termen lung, va modela valorile si atitudinile societdtii in care traiesc.
BIBLIOGRAFIE:
o https://insp.gov.ro/sites/cnepss/wp-content/uploads/2014/12/Sinteza-stare-de-bine-in-scoala-
2019.pdf
« https://www.schooleducationgateway.eu/ro/pub/latest/practices/well-being-ideas-for-
healthie.html

33



MATEMATICA FERICIRII LA SCOALA SI iN ONLINE

Profesor Berende Monica

Liceul Tehnologic ,,Liviu Rebreanu” Maieru

,Fericirea" poate fi un concept abstract si diferit inteles de fiecare dintre noi. De aceea pentru a
intelege 1incep cu definitia din DEX, ” o persoand fericita este cea care se afla intr-o stare de deplina
multumire sufleteasca sau, mai simplu spus, s iti fie bine cu tine". Aceasta este starea interna care ajuta
cel mai mult la dezvoltarea relatiilor interumane, un factor important in ceea ce priveste calitatea
procesului de invatare. Pe de alta parte fericirea este starea fireasca a copilului si paradisul pierdut al
adultului dupa care vesnic alearga sau pe care vesnic incearca sa il pastreze.

Paul Ekman, cunoscut psiholog american, fost profesor al University California San Francisco,
renumit pentru lucrarile sale privind expresiile faciale, defineste fericirea ca starea in care omul se simte
bine si care 7i genereaza emoyii si trairi pozitive. Atrage dupa sine notiunea de bunastare interioara. Daca
elevii nostri sunt fericiti si noi, profesorii suntem !

Profesor doctor Lucian Ciolan, decanul Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei din
Bucuresti, spune si el ca "Fericirea este un concept simplu. E vorba de faptul ca oamenii, pentru a putea
sa invete si sa aiba rezultate prin invatare, trebuie sa aiba o stare de bine, sa fie multumiti, fericiti si sa
se simta confortabil. Niciunul dintre noi nu poate sa invete daca avem foarte multe griji si stres™

Incepand cu 11 martie 2020, ca urmare a deciziei Ministerului Educatiei si Cercetarii de a
suspenda cursurile fata-in-fata, sistemul de invatamant romanesc se reorienteaza catre practici noi de
comunicare si de cooperare prin care sa asigure continuitatea invatarii .

Impunerea starii de urgenta din martie a adus cu sine schimbari importante in rutina tuturor,
copiii fiind la randul lor afectati de limitarile generate de noua situatie. In acest context, marcat de
restrictii de deplasare si interactiune, comunicarea cu ceilalti si petrecerea timpului liber s-au schimbat
radical. A crescut importanta ,,fericirii la scoala”, tehnicile de predare care pot sustine acest demers si
nevoia de schimbare a mentalitdtii in ceea ce priveste sistemul de invatamant.

In perioada actuala, accentul s-a mutat in directia componentei tehnologice, iar multe din
exemplele si resursele ,,de-a gata” care au circulat au deturnat atentia de la planificarea parcursului scolar
si de la rezultatele asteptate ale invatarii, rezultand adesea in sarcini de lucru disproportionate ca timp
alocat si discordante prin raportare la programa scolara. Profesorii trebuie sa aiba mai multa incredere

in propriile competente pedagogice si in valoarea acestora pentru proiectarea activitatilor de invatare la
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centrarea pe esential, pe aspectele semnificative din curriculumul prescris; realizarea unei distinctii intre
ceea ce se poate face online si ceea ce ramane de facut in sala de clasa.

Elementul care a condus la o presiune majora asupra sistemului de invatamant si a societatii in
ansamblul ei in aceasta perioada a constat in utilizarea exclusiva a mijloacelor de comunicare la distanta
pentru a face educatie. Trebuie sa recunoastem ca sistemul de invatamant este doar partial pregatit, o
parte din cadrele didactice nu poseda in acest moment suficiente informatii si competente specifice
instruirii asistate de calculator.De asemenea curriculumul permite intr-o masura variabila transpunerea
in activitati la distanta.

In aceste circumstante au aparut, inevitabil, o serie de impedimente de natura logistica,
pedagogica, tehnica si de continut in domeniul multor discipline scolare. Toate acestea pot sa fie vazute
fie ca bariere fie drept provocari carora profesorii, elevii, parintii si decidentii educatiei incearca sa le
faca fata in ritmul rapid in care apar, manifestand disponibilitate, interes, maiestrie pedagogica,
inventivitate.Daca se reuseste sd se treaca peste acestea si elevii sunt fericiti , parintii si profesorii vor fi
la randul lor fericiti.

Bunastarea copiilor este un construct multidimensional, care cuprinde atat datele obiective, cat
si cele subiective ale vietii acestora (aspiratii, perceptii, evaluari proprii ale vietii lor) incluzand, dar
nelimitandu-se la functionarea sociala, fizica, emotionala, spirituala, statutul adaptativ al copilului si
atunci cand este indicat, al familiei acestuia. Bunastarea este sensibila la schimbarile care au loc in cadrul
procesului de dezvoltare al copiilor si este influentata de mediu si de conditiile socio-culturale, iar
indicatorii prin care se masoara trebuie sa ia in considerare in special dimensiunea pozitiva a acestor
aspecte, adica in ce masura copilul isi atinge potentialul maxim.

Bunastarea interioara ii ajuta pe copii sa invete mai usor. De exemplu, copiii invata mult mai
usor anumite lucruri daca le gasesc (sau le sunt prezentate) intr-un mod distractiv, interesant. Eu predau
matematicd in gimnaziu si incerc sd o fac atragdtoare fie in clasa prin metodele clasice folosite sau cele
moderne , fie in online prin diverse platforme, siteuri, aplicatii. Math microsoft, Mquest ,Wordwall si
multe altele.

Emoatiile pozitive pe care ei le traiesc, de la dragoste, recunostinta, inspiratie, bucurie, optimism,
incredere in sine, curiozitate, speranta, amuzament si pana la pacea interioara, joaca un rol important
asupra intregii lor bunastari, contribuind, printre altele, la imbunatatirea modului in care gandesc, a
capacitatii de concentrare, a conditiei fizice si intelectuale. Asa ne fac si pe noi profesorii, prin trairile

lor ,fericiti.
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”Starea de bine” este si ea 0 asociere de cuvinte pe care o intdlnim, mai nou, peste tot. Vorbim
de starea de bine ca ceva important in viata de zi cu zi si multe demersuri le facem in aceasta directie,
pentru a obtine o stare reala de bine. Evident ca se vorbea de aceasta stare si Tnainte, numai nu cu aceeasi
intensitate si implicare. Acum cautam cauza lipsei starii de bine si gasim solutii reale pentru a o castiga
si de ce nu, pentru a o mentine. In educatie, in ultimii ani, starea de bine sau wellbeing a devenit o
componentd importantd cel putin in viziunea celor responsabili de calitatea educatiei si a vietii
beneficiarilor educatiei.

Michael Mednick, un binecunoscut psihopedagog britanic pentru copiii cu nevoi speciale
multiple si nu numai, povestea de “learnt helplessness” (trad. “neputintd dobanditd”) si se referea la
acesti copii care isi cunosteau situatia fizica.Si tot acelasi Michael Mednick zicea ” Viseazd! Crede!

'7’

Implineste!” Atata timp cat avem un vis si credem in el, gasim si instrumentele, cdile, oamenii pentru a-
1 duce la implinire.

S-a inteles cel putin teoretic si s-a vazut si faptic ca nu e de ajuns sd mergem la clasd si sa predam
daca suntem dascdli ci conteaza si impactul pe care il avem asupra celor in fata carora ne aflam, devenind
responsabili de starea de bine ,de fericirea si implicarea lor.

Dar ce metode de predare sunt utile pentru ca scoala sa ajungd un loc 1n care sa fii fericit? Putem
spune ca sunt potrivite acelea care iti dau sentimentul de utilitate si confort psihologic, adica metodele
in care cel de la catedra este un facilitator al invatarii.

Eu sunt profesor de matematica.Matematica presupune exercitiu si implicare constanta. Am incercat
in tot acest timp sa pastrez entuziasmul elevilor pasionati de matematica si am avut dorinta de a sprijini
tinerele talentele in matematica, avand convingerea ca talentul matematic trebuie sustinut.M-am bucurat
tare mult pentru initiativa SOCIETATII DE STIINTE MATEMATICE din Romania care in parteneriat
cu INTUITEXT, au organizat online ONGM (Olimpiada Nationald ,,Gazeta Matematica”) 2020-2021.
M-am bucurat de asemenea ca initiativa ONGM a fost intampinatd cu seriozitate ,optimism si etica de
catre majoritate colegilor mei.

Desfasurarea a avut loc in etape si a fost totusi un succes ,cu momente de fericire pentru
majoritatea elevilor si profesorilor lor, chiar dacd in prima etapa au fost descoperite unele fraude.
Organizatorii au modificat regulamentul pentru a preintimpina in etapele viitoare astfel de cazuri si a
descalifica elevii care au fraudat.

Atunci cand elevii participa la concursuri Invatd sa aibd incredere in ei si asta contribuie la
cresterea stimei de sine . Este importanta participarea atat pentru cresterea lor spirituald prin atingerea
unui sentiment de Tmplinire , edificare si bucurie a reusitei cat si pentru motivatia atat de necesara in

procesul de Invatare.
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Atat eu cat si elevii mei am fost fericiti sd participam la aceasta olimpiada. Elevii nu sunt egali
si, ca urmare, fiecare are nevoie sa fie antrenat in raport cu predispozitiile pe care le poarta. O scoala
buna este aceea in care elevul isi poate descoperi si pune in valoare un protofoliu de predispozitii. Nimeni
nu le poseda pe toate, dar fiecare copil are ceva de spus Intr-o directia sau alta.

Concursurile sau olimpiadele scolare pot contribui la desablonizarea practicilor educative, la
flexibilizarea si extensia ocaziilor de nvatare, la asumarea de cétre tineri a unei formari responsabile,
autoconsimtite , la cdlduzirea alegerii carierei.

Matematica ofera un evantai de modalitati de monitorizare a fericirii si de ajustare a unor practici
in functie de rezultate obtinute in raport cu cele scontate.Matematica, prin antrenarea anumitor procese
psihice, creeazd premise favorabile pentru adoptarea unui comportament eficient de rezolvare a
problemelor de zi cu zi, astfel gandirea flexibila, gandirea spatiala, perseverenta sunt resurse care asigura
o viziune realista asupra unui cadru de actiune.

Limbajul matematic se intersecteazd cu domeniul de studiu al fericirii i constituie o baza de
analiza a proceselor de transformare pe parcursul sesiunilor de invatare.

Chip Conley 1n “Ecuatii emotionale” spune despre faptul ca tot ce conteaza poate si trebuie sa
poatd fi masurat. Elevii au nevoie de instrumente pe care sa le stdpaneasca si care sa fie utilizabile in
detectarea gradului de fericire pe care il ating la un moment dat pe parcursul cursurilor sau atunci cand
obtin rezultate bune la clasa sau la olimpiade si concursuri.

Conley enunta formule pentru diverse emotii umane si defineste un ’vocabular matematic al
fericirii”, de exemplu anxietatea= incertitudine x neputinta.

Cand tu ca profesor esti supdrat elevii iti preiau starea. Cand tu esti fericit si bine dispus la fel .
Emotiile sunt rezultatul gandirii tale. Daca iti schimbi atitudinea interioara, iti poti schimba si emotiile
si comportamentele. Daca te infurii, transmiti elevilor neputinta si incapacitatea ta de a face fata situatiei.
In plus, ei iti vor prelua exemplul.

Daca ai de ales in ceea ce transmiti celorlalti, de ce nu ai alege sa transmiti FERICIRE? Daca
atitudinea ta e iubitoare, elevul va simti asta. Mai mult, cand esti fericit performezi mai bine! Atitudinea
este cea care face diferenta! A fi fericit este o alegere! Alege sd-i inveti pe elevii tai sa fie fericiti si te

vor respecta mai mult ,vor performa mai bine si isi vor alege mai bine drumul in viata!

Bibliografie:
FTTC -prof.Adriana loana Barcean-Starea de bine a profesorilor in gcoli
http://www.agerpres.ro/social/2013/11/29/lucian-ciolan-lectia-fericirii-din-danemarca-si-in-

scolile-din-romania-13-54-21
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INTREBAND ELEVII DESPRE CE INSEAMNA ,,UN INVATATOR BUN”

Prof. inv.primar: Borcea loana

Scoala Gimnaziala Vama Buzdaului, Brasov

Cel mai important factor care determina calitatea educatiei pe care o primeste un copil este calitatea
invatatorului / profesorului sau. Dar care sunt caracteristicile unui invatator bun? Pe langa cunostintele largi
pe care trebuie sa le detina, un dascal exceptional este empatic, grijuliu si cu pasiune pentru educatie,
cunoaste bine disciplina dar si tehnicile de gestionare a clasei.

Haideti sa ne indreptam atentia catre Copii, si sa auzim cateva pareri ale elevilor din clasa a Ill-a,
despre ce inseamna pentru ei un bun invatator.

« “Un invatator bun stie sa explice si nu ne cearta chiar daca mai gresim.”

* ”Un invatator bun ne asculta parerile tuturor .”

« ,Invatatorul bun este acela pregatit si organizat, care vine devreme la scoala si abia asteapta sa ne
invete.”

+,,Un invatator bun este acela care nu are lectii monotone, pentru ca stie sa mentina elevii motivati
si sa ofere mici recompense.”

+ ,,Un invatator bun stie sa utilizeze noile tehnologii si in felul acesta invatarea e relaxantd si
distractiva.”

+,,Un invatator bun este asa...ca dumneavoastra.”

Suntem asa pentru ca stim sd fim actori in sala de clasa, pentru pentru ca trebuie sa transmitem
elevilor emotia si dorinta de a afla mai multe despre un anumit continut. Stimulam curiozitatea, dorinta
de cunoastere si mentinem interesul elevilor de a trai bucuria descoperirilor personale. Suntem constienti
cd o motivatie crescutd in invatare influenteaza in mod direct rezultatele educationale si performanta
elevilor .

A fi profesor este 0 meserie extrem de dificila. Insi o alegem pentru ca pe langa studii si diplome,

detinem 0 pasiune fara margini, o pasiune care formeaza oameni, in adevaratul sens al cuvantului.
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STAREA DE BINE LA ORA DE MATEMATICA

Prof. BORTOAE Darius-Lucian,

Scoala Gimnaziala Hadambu

Ora de matematica a ramas peste timp perceputd de majoritatea persoanelor drept o ora dificila
si stresantd pentru elevi. In mentalitatea generald rigurozitatea matematicd este perceputi ca o
constrangere, ca un factor de stres pentru copii. In cele ce urmeaza imi propun sa prezint cateva dintre
lucrurile care fac ora de matematicd mult mai relaxanta si accesibila pentru scolari.

In primul rnd, la ora de matematici nu trebuie impusa o anumiti teama fatd de urmarile pe care
le-ar putea avea faptul ca un elev nu se descurca foarte bine sau deloc la lucrul matematic. Elevii trebuie
sd participe la ora de matematicd cu placere, interes si daruintd. Acest lucru depinde foarte mult de
climatul pe care il impune cadrul didactic, fie prin comportament, fie prin modul de predare sau evaluare
etc.

Un lucru care faciliteaza Invatarea temeinica la matematica tine de managementul clasei de elevi.
Conform Mihaelei Singer managementul clasei de elevi din perspectiva disciplinei matematica are ca
deziderat: ,,crearea unui cadru adecvat de lucru care sd-i inducd elevului dorinta de cunoastere,
perseverenta 1n rezolvarea de situatii problema si dezvoltarea unei gandiri creative.” (Singer, 2005, p.18)
Prin urmare este foarte important ca matematica sa se faca prin mijloace care dezvolta creativitatea, nu
printr-un procedeu continuu de retinere si expunere de informatii. In ultima perioada au fost expuse o
multime de aplicatii, softuri si site-uri care vin in sprijinul profesorilor de matematica (geogebra, Scrath,
chiar si C++ pentru interpretdri ale unor probleme de algebrd/aritmeticad). Elevul trebuie provocat si
descopere singur elemente de matematicd, metode de lucru sau tehnici de calcul si poate sa inteleagd
mult mai bine cu ajutorul calculatorului deoarece unele aplicatii transforma notiunile abstracte in notiuni
putin mai intuitive.

Un alt lucru care contribuie la starea de bine din cadrul orelor de matematica, pe langa modul
creativ de abordare a notiunilor si un climat corespunzator din cadrul orelor de curs este baza materiala
a clasei. Inci exista scoli care nu au dotiri corespunzitoare atat atunci cand ne referim la normele igienice
si sanitare, cat si atunci cand ne referim la conditiile minime de confort al elevilor si profesorilor: lipsa
caldurii (sau insuficienta acesteia), mobilier deteriorat, lipsa elementelor didactice (instrumente
geometrice, auxiliare, planse, grafice, harti etc.) lipsa unor cai de acces asfaltate/ betonate etc. Consider

ca toate acestea pot fi adevarate piedici pentru realizarea unui climat corespunzator la ora de curs.
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O alta problema care inhiba uneori acest avant spre o stare mai relaxata la orele de matematica
tine de faptul ca cel putin la sférsitul fiecarui ciclu de Invatamant elevii sustin examene la matematica.
Prin urmare exista in subconstientul profesorilor si elevilor o anumita retinere spre noi abordari. Tindem
mai mereu sa rezolvdm cat mai multe probleme de tipul celor de examen reusind astfel sa-i facem sa
respecte anumite sabloane in detrimentul cultivarii spiritului de descoperire a notiunilor matematice, de
aplicare a acestora in diverse alte domenii stiintifice sau chiar in cotidian.

In concluzie este foarte importanta dezvoltarea mentala a copiilor si nu este recomandat sa lucrim
dupa sabloane fixate de examene. La finalul scolii un elev care a invatat temeinic la matematica trebuie
sd fie capabil sd aplice notiunile n diverse domenii de activitate si sa reuseasca sa se adapteze/plieze pe
orice tip de sarcind pe care o are de realizat in viata cotidiana. Starea de bine a profesorului vine din

starea de bine a elevilor sai.
Bibliografie:

1. Singer, M., Voica, C.- invé‘garea matematicii. Elemente de didactica aplicata pentru clasa a VIII-a.

Ghidul profesorului, Sigma, Bucuresti, 2002.

41



STAREA DE BINE iN SCOALA - GARANTIA SUCCESULUI

Profesor Mariana Bozeanu

Liceul Tehnologic ,,Nicolae Balcescu” Alexandria

Starea de bine a profesorilor si a elevilor este o conditie principald a scolii contemporane,
deoarece numai asa copiii pot fi indrumati, invatati, educati corespunzator si, mai tarziu, cand devin
adulti, responsabili, creatori si sustinatori ai unei societdti cu adevarat civilizate si dezvoltate.

Este foarte usor de zis, dar destul de dificil de realizat 1n realitatea scolii romanesti de astazi.

In primul rand, infrastructura educationald din Romania inca lasa de dorit, intrucét pentru o stare
de bine a elevilor si a profesorilor este nevoie de cladiri de scoli prietenoase, care sa fie mai degraba ca
niste locuinte moderne si primitoare. Astfel, dupa principiul ,,functia influenteazd forma”, tot mai multe
scoli au inteles ca trebuie sa isi regdndeasca periodic spatiul de care dispun pentru a tine pasul cu
schimbarea modului in care nvatd copiii. De la sdli de clasa rigide si uniforme se poate trece la spatii
care incurajeaza colaborarea si invatarea bazata pe proiect si investigatie.

Cum am putea sa transformam salile de clasa in astfel de spatii? Poate printr-o mobilizare
generald pentru o simpla pictare si infrumusetare a peretilor, a mobilierului, la care sa participe elevii,
profesorii si, de ce nu, si parintii. Designul sililor de clasa ar fi cu totul altul, ar facilita invatarea prin
colaborare, ar oferi posibilitatea copiilor sa comunice mai mult cu ceilalti, s fie mai creativi, mai
inovativi, mai responsabili, competente absolut necesare, pe care trebuie sa si le dezvolte.

Din propria mea experientd didacticd, pot aminti aici modelul Alternativei Educationale
Step by Step, in care am lucrat timp de 10 ani ca invatator. Atmosfera calda de lucru, relatiile foarte
destinse dintre elevi si invatator, centrele de activitate, In care copiii puteau studia pe grupuri mici,
mobilierul ergonomic si nu in ultimul rand materialele didactice de care beneficiau ofereau un cadru
propice Invatdrii si dezvoltarii emotionale armonioase a copiilor.

Cum spuneam, din pacate, foarte putine scoli din Romania ofera astfel de conditii, deoarece, in
general, finantarea invatamantului este sub limita strict necesara, iar interesul autoritdtilor pentru
educatie a devenit o rara avis. E momentul ca scolile sa devina primitoare, sa nu mai aiba aspectul
cenusiu si neingrijit, ci sd devina spatii personalizate chiar de catre elevii care invati acolo. Indrumati
de catre profesorii lor, obtindnd sponzorizari de la diferite organizatii, care au ca obiectiv al activitatii
sprijinirea, promovarea si dezvoltarea unei educatii de calitate, elevii pot transforma in bine locul in care

invata, de la sala de clasa, pana la holuri, curtea scolii si spatii verzi.
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Pe de alta parte, foarte important este ca profesorii, cadrele didactice in general, sa-si exercite cu
pasiune activitatea cu elevii, sd fie creativi in demersul didactic, sa-1 priveasca pe copii ca pe niste
parteneri de Invatare, sd-i incurajeze sa-si exprime opiniile, sd-i inteleaga si sd-i ajute atunci cand au
probleme. Cu siguranta, starea de bine va fi asiguratd, daca am avea In vedere aceste aspecte foarte
importante, care privesc activitatea propriu-zisa la clasa si relatia profesor-elev.

Din pacate, salariile mici ale profesorilor nu asigura acestora un confort, o stare de bine. Grija
zilei de maine, a sigurantei locului de munca sunt probleme cu care ne confruntim toti, mai ales in
conditiile actuale, marcate de pandemie. Dar profesia de dascal este una nobila, pe care 0 alegi din
vocatie, si pe care esti responsabil sa o faci cu pasiune, cu daruire, stiind cd de tine depinde viitorul
copiilor. Satisfactia pe care o poti avea atunci cand vezi in ochii elevilor acel ,,Multumesc!” spus fara
cuvinte, nu se poate compara cu neajunsurile materiale, cauzate de un salariu mic.

Avand in vedere trecerea lectiilor in online din cauza pandemiei, este important ca rolurile
familiei si ale scolii sd se completeze in contextul actual si in noua normalitate, fara a se afla in
contradictie. Profesorii afla de la parinti ce nevoi are elevul, ce pasiuni si interese, dar si ce stari si emotii
resimte acesta acum. Parintii pot afla, in schimb, cand si cum are nevoie copilul sa fie ajutat si incurajat
pentru a reusi si a dezvolta un comportament pozitiv.

Colaborarea stransa dintre scoala si familie este vitala in conditiile in care elevul invata de acasa.
Acum, responsabilitatea cea mai mare cred ca trebuie s revind familiei, mai ales in cazul scolarilor I-
IV, care trebuie efectiv ajutati si sprijiniti de catre parinte sau un membru al familiei.

Starea de bine este obligatorie si acasa, familia fiind responsabild de a amenaja copilului un spatiu
propice invatarii, din toate punctele de vedere, de a se implica in activititile acestuia, cu scopul de a-
ajuta, asistand la realizarea temelor si a altor proiecte online. Acasa este spatiul in care copilul primeste
dragoste, in primul rand, de la parinti. El are nevoie de un camin in care se simte in siguranta, apreciat,
dar si inspirat, pentru cd unul dintre marile roluri ale familiei in educatia sa este de sprijin neconditionat,
incredere si afectiune, de creare a unui mediu pozitiv si calm, in care are motivatia de a invata si de a
face fata schimbarilor. O comunicare permanenta cu profesorii, discutiile pentru invétarea personalizata
a copilului, cunoasterea problemelor pe care le Intimpind si a nevoilor pe care le are sunt tot atitea
moduri de colaborare a familiei cu scoala, care sd genereze acea stare de bine atat de doritda pentru
profesori, elevi si parinti, in ultima instanta.

In concluzie, starea de bine a profesorilor si a elevilor reprezinti o garantie a succesului scolar,
obiectiv major al invatamantului romanesc, care faciliteazad integrarea copiilor de azi, viitorii adulti de

maine, In contextul unei societati intr-o efervescenta schimbare.
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CUM TE SIMTI, IUBIT PROFESOR?

Profesor invatimdnt primar Anastasia — Costina BUMBAC,

Scoala Gimnaziald ”Constantin Morariu” Patrauti, Suceava

Aptitudinea pedagogicd este ansamblul de Tnsusiri ale personalitatii dascalului care ii permit sa
obtind maximum de rezultate in orice imprejurare. Astfel, profesorul trebuie sa aiba vocatie pedagogica,
constiinta responsabilitatii fata de elev, pregatire pedagogica de specialitate, calitati intelectuale, precum
inteligenta, spirit de observatie, atentie distributiva, gandire profunda, sistematica, clara, imaginatie
bogata, memorie buna, si cele mai importante - insusiri de ordin afectiv, cum ar fi: blandetea,
generozitatea, pasiunea, entuziasmul, darzenia, perseverenta, rabdarea, stapanirea de sine

,, Profesorul influenteaza intru eternitate; nici chiar el nu poate sti unde se opreste influenta sa.”
Henry Brooks Adams. Pornind de la afirmatia lui H. B. Adams, recunoastem cu totii importanta meseriei
de profesor. De fapt, ,,a fi profesor” nu este o meserie, este o menire, o vocatie, o dragoste pentru oameni,
pentru educatie si pentru evolutie in societate. Munca unui profesor nu se rezuma doar la orele de la
catedrd, munca unui profesor adevarat este continua. Mintea sa lucreaza neincetat, analizeaza si cauta
continuu cele mai optime metode pentru a face un progres cu fiecare elev al sau, pentru a-I aduce mai
aproape de visul sau. Profesorul este cel care are capacitatea de a empatiza cu fiecare elev, de a-i intelege
emotiile, de a 1 le ghida, astfel Incat acestea sa contribuie la realizarea unui progres emotional, dar si
profesional a educabilului.

., Empatie, toleranta, dragoste — acestea sunt cuvintele care te caracterizeaza, draga profesor!
Menirea ta este sa fii bun si iubitor cu cei din jur. Dar tu? Cum te simti? Cum te simti, dascalule? Simfi
intelegere si empatie din partea elevilor, parintilor, colegilor? Cum te simti cand elevii tai obtin rezultate
bune? Dar cdnd primesti reprosuri din partea unui parinte pentru al carui elev ai facut tot ceea ce a
tinut de tine? Cum te simti cand documentele scolare te coplesesc?” Starea de bine a profesorului este
cea care 11 influenteaza capacitatea de relationare cu elevii, cu parintii acestora ori cu colegii din unitatea
de invatamant. Este foarte important ca profesorul sa se simta in largul sau in clasa cu elevii, dar si n
cancelarie cu profesorii.

Cred ca cea mai importanta intrebare legata de modul in care se simte un profesor, in contextul
actual al pandemiei, este: ,, Cum te simti la orele online? ”. invé‘géméntul online a devenit o adevarata
provocare, mai ales pentru profesori care au fost nevoiti sa isi schimbe modul de a gandi, de a vorbi, de

a relationa, de privi lucrurile, de a preda, verifica si evalua cunostintele elevilor. Expunerea in fata unui
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dispozitiv digital, imagine privita de copii, parinti buni, nu este una dintre cele mai confortabile stari
emotionale cu care un profesor se poate confrunta. Expunerea propriei locuinte a creat, in cazul unor
profesori, adevarate probleme. De asemenea, faptul ca majoritatea elevilor participa la orele online fara
a avea camera video pornita, reprezinta pentru profesor un alt motiv pentru a-i crea emotii negative,
deoarece lipsa feed-back-ului pentru profesor este o dezamagire profunda.

Datele statistice din ultimii ani arata situatii ingrijoratoare in care profesorii manifesta o stare de
sanatate fizica si mintald scazuta, ca rezultat al activitdtilor sale profesionale. Spre exemplu, in unele
studii se atesta ca angajatii au tendinta de a-si schimba locul de munca dupa o perioada de cativa ani in
invatamant din cauza situatiilor stresante cu care se confruntd. Rezultatele mai multor studii arata
niveluri ridicate ale stresului profesional: 41% din profesori sunt mai stresati decét reprezentantii oricarei
altei profesii (Work Cover, 2014), 46% dintre profesorii Statelor Unite raporteaza senzatie de stres zilnic
(Educatie, 2014).

Starea de bine a cadrelor didactice nu este doar o problemd de importantd majora a acestora.
Aceasta are, de asemenea, un impact major asupra rezultatelor elevilor, a dezvoltarii lor afective,
emotionale si cognitive, asupra dezvoltarii capacitdtilor de relationare, abilitatilor de comunicare si de
manifestare a Increderii in sine. De obicei, cercetarile legate de stresul scolar au, mai curand, in vedere
elevul, si profesorul. Departamentul de Cercetare in Psihologica de la Universitatea din Londra, a aratat
ca starea de bine a profesorilor are un impact crescut nu numai asupra notelor de la examenele elevilor,
dar, de asemenea, are un efect asupra bundstarii sociale si emotionale a copiilor, creand un mediu de
invatare negativ, ceea ce duce la deteriorarea relatiilor dintre profesori si elevi. Sunt de parere ca la
nivelul unitatilor de invatamant, trebuie sd se vorbeasca despre starea de bine a profesorilor.
Recunoasterea faptului ca stresul si starea precara de sanatate mintald se regdsesc la nivelul vietii
cadrelor didactice, este un prim pas in rezolvarea acestor probleme.

S-a ajuns la concluzia, cel putin teoretic, si s-a vazut si practic ca nu e de ajuns sa mergem la
clasa si sd predam daca suntem profesori, ci conteaza, mai mult decat atat, si impactul pe care il avem
asupra celor in fata cirora ne aflam, devenind responsabili de starea de bine pe care le-o determindm
prin modul nostru de a vorbi, de ne exprima gandurile si emotiile, de a relationa.

Prin evolutia societatii, asteptarile legate de invatdmant sunt la standarde nalte. Aceasta
deoarece el este vazut ca cel mai important factor al schimbdrii, capabil sd anticipeze si sd pregiteasca
viitorul intr-o lume globalizati si informatizata. In consecint, cadrele didactice sunt cei condamnati sa
invete pe intreg traseul carierei lor, ignorandu-se aceasta laturd emotionala. Este cu adevarat nevoie ca
insasi cadrele didactice sd se Ingrijeasca de aceastd proprie stare de bine, sa fie constiente de valoarea pe

care o au 1n fata elevilor si a parintilor, sd giseasca metode prin care sd gestioneze nivelul de stres in
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mod eficient, sd-si imbundtiteasca capacitatea de comunicare, abilitdtile de relationare, increderea in

propriile forte.
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STAREA DE BINE iN SCOALA, DE LA MIC LA MARE...

Profesor Gianina —Cristiana Bdilasa

Scoala Gimnaziala Unirea, Comuna Unirea, judetul Dolj

., Va exista intotdeauna ceva mult mai urgent decdt protejarea
starii de bine a copiilor. Dar niciodata nu va exista ceva mai important.”

(1.UNICEF Office of Research (2013). ‘Child Well-being in Rich

Countries: A comparative overview’, Innocenti )

Conpiii si adolescentii 1si petrec o mare parte din timp la scoala sau, mai nou, datoritd conditiilor
actuale, acasd, in fata calculatorului, la scoala online. Prin urmare, scoala, trebuie sa fie un loc in care
“starea de bine” trebuie sd fie prezentd sub toate aspectele sociale, fizice si emotionale deoarece de ea
depinde capacitatea de a Invita a elevilor si atingerea potentialului lor maxim.

Desi expresia de “ stare de bine” este un termen pe care il auzim din ce In ce mai des nu existd
neapdrat o definitie clard pentru acest termen. Nu existd nici o unitate de masurd pentru a cataloga starea
de bine si practic nu se poate mdsura fiind variabild in functie de varsta copiilor, starea materiald a
familiei, cultura si comunitatea din care acestia fac parte. Din punctul de vedere al copiilor / elevilor,
starea de bine este echivalentd cu fericirea. Aceastd “ fericire “ este simtitd la scoald cand ei dau
raspunsuri bune la lectii, cdnd primesc aprecieri pentru ele (stdrnind uneori invidia colegilor si
crescandu-le stima de sine), cand nivelul lor de trai este acelasi cu al colegilor si nu se simt inferiori,
cand sunt primiti si apreciati in colectivitate. Din contrd, lipsa stdrii de bine, lipsa conditiilor materiale,
lipsa interrelationdrii cu colectivul duce la inchiderea in sine a copilului si implicit la depresie si chiar
urd fatd de scoald si cadrele didactice. Toate acestea se vor resimti mai tarziu in viata copiilor incepand
cu afectarea dezvoltdrii cognitive, cu performantele scolare slabe si terminand cu oameni maturi care nu
pot face fatd provocdrilor zilnice ale vietii.

Mediul  scolar are un rol foarte important in starea de bine sociald, emotionald si de
comportament al elevului. Temelia unei scoli pldcute elevilor este interactiunea lor, relatiile de prietenie
care se Incheagd intre copii . Elevii nu pot atinge potentialul lor maxim dacd in scoald se simt nesiguri,
nu primesc atentia necesard din partea cadrelor didactice sau sunt hdrtuiti de colegi. De asemenea, copiii

nu iti pot oferi tie, ca evaluator, ceea ce au mai bun in ei la nivel cognitiv si emotional dacd nu au la
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dispozitie instrumente care sd 11 atragd si dacd nu sunt incurajati sd adopte un stil de viatd sandtos si activ
atat 1n scoald cat si in afara ei.

Se stie cd stresul cu care se confruntd elevii, mai ales cei din tara noastrd, cat si lipsa de interes
pentru invatare cauzeaza mari probleme sociale in viitor. De aceea rolul scolii in a imbunititi starea de
bine a copilului este unul crucial prin introducerea unor exemple de comportament sdndtos si relatii
interpersonale. Atributiile cadrului didactic sunt de asemenea importante in acest demers. Ele incep cu
instalarea unei atmosfere vesele, binevoitoare in clasa de studiu, prin creearea unei lumi atragdtoare cu
ajutorul muzicii si al culorilor. Accesoriul ce nu trebuie sd 1i lipseascd niciodatd educatorului /
invétdtorului / profesorului este zdmbetul! Ca si cadru didactic trebuie sd uiti de tine, de durerea ta fizicad
sau psihicd, de problemele tale si sd fii in acelasi timp pdrinte, coleg, prieten, ajutor si Indrumitor.

Profesorii sunt persoane importante in viata unui copil deoarece 1i oferd nu numai educatie si
disciplini ci si ghidare si motivatia si de a inviita fiind deseori modele pentru acesta. Relatia
profesor- elev este una importantd, copilul petrecdnd odatd cu véarsta o mare parte din timpul lui in
mediul scolar. Copilul va invdta de la dascilii sdi nu doar informatii si abilitdti, ci si moduri de
interactiune, valori, perspective asupra lumii. Desi périntii vor raimane modelele prime si importante ale
unui copil, nu se poate trece cu vederea influenta pe care o au profesorii in viata acestuia. Chiar dacd a
trecut foarte mult timp, Ion Creangi, Invitdtorul, poate fi si in ziua de astdzi un model de urmat . Eu ,
una, sunt de accord cu Domnia —Sa ci elevii nu trebuie sd invete de frica preacinstitului ““ sfant Neculai”
si a “ calului bdlan” ci din dragoste pentru carte si pentru invdtdtor. ,,Fie-va dragi copiii, purtati-va cu ei
bland, invatati-i ce e de folos, fiti drepti si-si vedea ca nu-s silbatici. Schimbati-le des ocupatia, jucati-
va cu ei, caci Intre copii trebuie sa fii si tu copil. Nu va varsati veninul amaraciunii voastre in sufletul
copiilor, ca-i pacat...”Este un Indemn pentru cei ce modeleazd suflete si dovada cd Domnia —Sa si-a
indeplinit misiunea se gédseste in mdrturiile fostilor elevi. “Era un dascal bland, comunicativ si glumet.
Vara privea la jocurile noastre si ne invdta cum sa batem mingea. larna se urca in sanie cu noi §i ne arata
cum si o cArmuim cu piciorul. Inainte de a incepe lectia, ne intreba ce am mai facut pe acasi, daci mai
avem frati si surori, ce mai fac ai nostri. Aceste intrebari erau puse cu blandete, asa incat lectia ni se
parea o continuare a convorbirii prietenoase dintre noi, copiii, si bunul nostru invatator.” (Un articol de:
Oana Nistor — 29 lan, 2020, https://www.orthodoxianewsagency.gr/foreignnews/domnul-creanga-
invatatorul-copiilor/)

Chiar si dojana fédcutd cu cdldurd face mult mai mult decat o pedeapsad fizicd sau emotionala:

“Dupa cativa ani l-am reintalnit pe dascalul meu. Mi-am scos palaria inaintea lui. Creanga s-a

oprit.
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— Buna ziua, domnule Creanga!

— Buna ziua! Ce mai faci? m-a intrebat fostul meu profesor, zicAndu-mi pe nume. Unde inveti?

— La Rapala, domnule!

— La domnul Rapala se spune cand vorbesti despre un om mai mare! m-a dojenit Creanga.

N-am spus nimic, dar mi-am aplecat privirea. Era cea din urma invatitura parinteasca primita de la
dascalul meu, rememora scriitorul Jean Bart in povestirea ,,Creanga, dascilul nostru”. (Un articol de:
Oana Nistor — 29 lan, 2020, https://www.orthodoxianewsagency.gr/foreignnews/domnul-creanga-
invatatorul-copiilor/)

Dupd pdrerea mea, aceasta este o definire a stérii de bine in scoald, o stare de bine a elevului si a
indrumatorului sdu. Cand elevii vorbesc despre tine cu atata dragoste si respect, atingi , ca dascil,  starea
de bine”. Oricare dintre noi se simte bine in aceste situatii, cdnd respectul si recunoasterea elevului este
maxima fericire a unui cadru didactic si consider cd dascidlul este primul factor din mediul scolar care
poate induce starea de bine elevului deoarece, asa cum afirma tot Ion Creangd — dascilul ,,Unde nu-i
dragoste de breasla si menire si tragere de inima, nu-i Doamne-ajutd, ma baieti”. (Un articol de: Oana
Nistor — 29 lan, 2020, https://www.orthodoxianewsagency.gr/foreignnews/domnul-creanga-invatatorul-
copiilor/)

Tin sd le multumesc doamnelor mele profesoare de limba francezd din gimnaziu si liceu, doamna
Mariana Comes si doamna Silvia Amdrdscu pentru cd “ datoritd dumealor si din cauza dumealor” am

ajuns profesoard de franceza.
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STAREA DE BINE A PROFESORILOR S$I ELEVILOR

Prof.inv.pres.Carp Rodica Adriana
Gradinita P.P Nr.3 Petrosani/Structura P.P. Nr.1 Petrosani

Starea de bine este vitala pentru succesul elevilor. Aceasta este premisa care a stat la baza
elaborarii obiectivelor si principiilor care guverneaza toate procesele din scoald, in vederea promovarii
starii de bine a elevilor. Aceste elemente servesc drept instrument ca sa scolile sd imbunatateasca si sa
raspunda nevoilor privind starea de bine elevilor, dar sunt mai mult decat atat. Ele oferd o provocare si
o oportunitate pentru toate scolile sa examineze starea de bine elevilor lor si sd lucreze pentru a raspunde
nevoilor pe care le identificd. Starea de bine este vitald pentru succesul elevilor si este puternic legata de
invatare. Satisfactia lor fata de viata la scoald, implicarea lor in invétare si comportamentul social-
emotional sunt indicate de nivelul de stare de bine al elevului la scoala . Atunci cand practicile bazate pe
dovezi sunt adoptate de scoli In parteneriat cu familiile si comunitatea acesta este imbunatatit. Starea
excelenta sau starea de bine optima a elevilor este o stare durabild, caracterizatad prin sentimente si
atitudini predominant pozitive, relatii pozitive la scoald, rezilienta, optimism si un nivel ridicat de
satisfactie fata de experientele de Invatare.

Aceastd definitie succintd oferd o bazad de la care elevii, parintii, profesorii, managerii si
autoritatile pot incepe sa discute si sa defineascd care dintre aspectele starii de bine elevilor sunt cele
mai semnificative pentru punctele forte ale elevilor si contextul scolii. Au fost identificate noua noua
concepte cheie sinonime cu starea de bine si succesul elevilor. Aceste notiuni sunt descrise drept
rezultatele dorite pentru starea de bine a elevilor si sunt mentionate in toti indicatorii.

Au fost formulate cinci principii ca teme comune in cercetarea initiativelor si programelor
eficiente care promoveaza starea de bine elevilor. Principiile care consolideaza practicile si procesele
pentru starea de bine elevilor, sunt puternic legate de o abordare holistica a starii de bine elevilor si
recunosc starea de bine elevilor ca fiind multidimensionala.

Principiile sunt urmatoarele:

1. In centrul eforturilor de a promova eficient stare de bine a elevilor se afla relatiile pozitive si
de Incredere, care creaza un sentiment de conexiune si apartenenta in cadrul comunitétii scolare.

2.Punctele tari ale elevilor sunt evaluate si utilizate ca bazd pentru promovarea si raspunsul la

starea de bine elevilor.
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3.Coeziunea politicilor, practicilor, interventiei si initiativelor contribuie la o abordare integrata
si fard blocaje In promovarea stérii de bine elevilor.

4.Cercetarea in acest sens este dinamica, are in atentie contextul scolar, foloseste o gama larga
de surse de informatii si actioneaza asupra constatarilor pentru a imbunatiti starea de bine elevilor,
determinand imbundtatiri atat in contextul invatarii, cat si in cel didactic.

5.Colaborarea permite includerea si implicarea elevilor, profesorilor, managerilor, parintilor si
comunitdtii in promovarea stdrii de bine elevilor.

Procesele de revizuire si analizd sunt fundamentale pentru scolile care isi propun sa
imbundtiteascd starea de bine a elevilor. Acestea permit autoritdtilor, managerilor si profesorilor sa
identifice sistematic, sa acorde prioritate, sd invete si s modifice strategiile pentru ca starea de bine a
elevilor sa fie imbunatatita.

Intrebarea evaluativa generala: ,,In ce misurd scolile promoveaza si raspund la starea de bine
elevilor?” este determinata de procesele de analiza si revizuire.

Directorii scolilor trebuie sd-si adapteze analiza in functie de contextul si prioritatile privind
starea de bine. Existd mai degraba o serie de modalitati prin care scolile pot proceda pentru a investiga
si a reflecta asupra starii de bine a elevilor.

Prioritétile si nevoile fiecarei scoli vor fi diferite si se pot concentra pe procesele care sustin
starea de bine sau o anumita provocare cu care se confrunta elevii in orice moment. Cadrelor didactice,
managerilor si administratorilor le revine responsabilitatea eticd sa ia in considerare, sa promoveze, sa
echilibreze si sd raspunda tuturor nevoilor elevului, inclusiv celor fizice, sociale, emotionale, academice
si spiritual, aceste aspecte necesita asumare clara si actiune deliberata 1n toate domeniile curriculumului,
de la prioritatile strategice pana la practicile didactice. Pentru a optimiza rolul pe care scolile il au in
promovarea si interventiile privind starea de bine a elevilor, sistemul de invatamant, oamenii si practicile
au nevoie de o buna de coordonare si coeziune la nivel scolar.

Parteneriatele incheiate cu elevii, parintii lor si comunitatea larga, inclusiv cu serviciile de
sanatate publica si serviciile sociale, au potentialul de a gasi solutii pentru imbunatatirea activa a starii

de bine a tuturor elevilor.

51



STAREA DE BINE SI IMAGINEA DASCALULUI INTRE REALITATE SI
SCOP

Cavachi Clarisa-loana
Colegiul National Bilingv ,,George Cosbuc ” ,Bucuresti

Profesor matematica, grad 1

,Starea de bine subiectiva se refera la toate tipurile de evaludri, atat pozitive, cat si negative, pe
care oamenii le fac cu privire la viata lor. Putem vorbi astfel, de evaludri cognitive reflexive, cum ar fi
satisfactia vietii si satisfactia la locul de munca, interesul si angajamentul, dar si reactiile afective ca
raspuns la diverse evenimente, cum ar fi bucuria si tristetea. Astfel, starea de bine subiectiva este un
termen umbrela pentru diferitele evaluari pe care oamenii le fac cu privire la viata lor, evenimentele care
au loc de-a lungul timpului, starea lor fizica, precum si conditiile in care traiesc.” (Diener 2006, pp. 399-
400)

De starea de bine a profesorului se aude foarte rar si poate cd asa si trebuie pentru ca invatamantul
este cu siguranta centrat pe elev. Dar tot cu sigurantd, binele elevului este strans legat de cel a dascalului
sau. Un cadru didactic fericit, motivat, apreciat pentru munca lui isi va ridica continuu calitatea actului
predarii, gradul de empatie, isi va redefini mereu intr-o manierd crescatoare disponibilitatea de a
raspunde la nevoile elevului, de a fi prezent ori de cate ori acesta ii reclama aportul in formarea sa.

Daca noi insine nu ne ingrijim insd personal de starea noastrd de bine, e greu de crezut cd ar putea
cineva din afard sa ne intuiasca nevoile, si eventual sa le si rezolve. Noi, constienti fiind de rolul si
valoarea noastra in ochii elevilor, trebuie sd gdsim instrumente ce ne vor ajuta sa gestionam nivelul de
stres Tn mod eficient, sd ne extindem creativitatea, sd ne Imbunatitim abilititile de comunicare, sa ne
imbundtdtim cunoasterea de sine si de rol in paradigma educationald pe care o livrdm zilnic celor pe
care-i formdm. Sau, dupd cum Ferre insusi zicea ca noi, dascalii, ’nu suntem doar un adult sau un cadru
didactic ci suntem parte din procesul de explorare al elevilor nostri” ceea ce este menit de a ne trezi din
rutind si de a ne apropia cat mai mult de idealul pe care elevii nostri il cautd in noi, de modelul dupa care
ei isi sclupteaza aspiratiile pentru viitor.

Fara indoiala ca nivelul stérii de bine a dascalului este amenintat de Tnaltul nivel de stress generat
de natura profesiei, elevi indisciplinati, conflictul intre generatii, volumul de munca extenuant, emotiile

negative generate de societate etc. Nevoia de a stapani tehnici prin care sa poti gestiona aceste stari, prin
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care sd reusesti sa gasesti in interiorul tdu resurse care sa te sustind n a continua tot acest efort, sunt
absolut obligatorii.

Cum perceptia asupra dascdlului zilelor noastre e in mare masura nefavorabild nu e de mirare ca
imaginea de sine pe care o are personalul didactic este in suferinta.

Perceptia de sine nu reprezintd adevarul despre noi, ci este doar o ,.hartd ” pentru propriul
,Hteritoriu”, un barometru al starii noastre de bine. Relatiile armonioase cu membrii familiei si cei din jur,
imagine de sine pozitiva, in timp ce absenta motivatiei sau o motivatie scazuta, agresivitatea defensiva,
comportamentele de evitare, rezistenta la schimbare sunt principalii indici pentru o imagine de sine
negativa.

Imaginea de sine rezultd si din comportamentul altora fatd de propria persoand, fiind puternic
modelata de reactiile celorlalti. Aceasta concluzie este accentuatd de cédtre multi cercetatori, precum
Mead, care considerd ca imaginea de sine este puternic influentatad de contextul social si de modul in
care alte persoane reactioneaza fatd de noi si cd dobandim constiinta de sine atunci cand invatdm sa
distingem intre ,,pe mine” si,,eu”. El sustine ca indivizii dezvolta constiinta ajungand sa se vada asa cum
ii vad altii pe ei.

Societatea ne judecd si in general se dd vina pe neprofesionalismul celor ramasi la catedrd,
motivatia acestui punct de vedere plecand de la falsa presupunere cd un cadru bine pregatit ar parasi
acest domeniu de activitate datorita faptului ca-i prost platit. Un argument impotriva acestei opinii, care
devine aberanta cata vreme se folosesc formuldri menite s-o generalizeze poate fi contracaratd de miile
de exemple de profesori care si-au ales nu din intamplare profesia, ci o fac din convingere, cu pasiune si
devotament.

Un punct de vedere in sprijinul celor anterior formulate ar putea fi constituit de vorbe ca:

,,Cand iti place cu adevarat ceea ce faci, banii chiar nu mai au importanta. Recunosc, ziua de salariu este
cea mai tristd zi a lunii, dar cand vad fetele luminoase ale copiilor, cand vad cata incredere au in mine,
cand vad cum isi deschid sufletele in fata mea, cdnd vad ca pot sa schimb o tristete in bucurie , atunci uit
cd poate maine n-am bani de paine.”(Profesor anonim, dar cu vocatie)

De multe ori, imaginea de sine a profesorului este construita in raport cu un canon social (modelul
ideal al profesorului ,,bun) care poate fi mai mult sau mai putin adecvat sinelui real al persoanei.
Asemenea educatori au tendinta de a se adapta exigentelor emise de cei de care depinde exercitarea
profesiei lor (,,personalitatea comerciald” de care vorbeste Erich Fromm) chiar daca aceste exigente

contravin propriilor convingeri.
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Ca sunt buni, ca sunt rdi, prin mainile profesorilor cam trec majoritatea celor care ajung sa castige
jignitor de mult fata de salariile celor care le-au pus cartea in mana. Poate ca daca salariile ar fi la fel de
mari cum se stie ca sunt in alte domenii, s-ar face automat un triaj calitativ al profesorilor datoritd
numarului mare de candidati care ar vrea sd ocupe un astfel de post... Ceea ce ar fi spre binele tuturor.

Si zic eu, degeaba ai bani sa te consolidezi 1n exterior, daca in interior... sufld vant printre ruine.
Imagine nefavorabila despre sine ai cata vreme nu te regasesti, nu te intalnesti cu tine in profesia ta. Daca
ai ales-o tu pe ea si ea te-a ales pe tine va veti simti bine “impreuna”...pana la pensie.

Nu o data, cei mai multi dintre noi cei de la catedra, am simtit povara multitudinii chiar
infinitudinii sarcinilor pe care le avem de rezolvat. Sa nu mai pomenesc de presiunea mediatica sau pur
si simplu "de piatd", venita din partea celor care privesc aceasta meserie sau menire, la urma urmei, cu
ochi critic, acreditand neadevaruri conform carora toata activitatea noastra se rezuma la cele 18 ore de
activitate didactica de predare. Ei nu stiu ce documente avem noi de intocmit zilnic, cat timp iti poate
lua pregatirea temeinica a unei saptamani didactice de succes, sau cautarea unor modalitéti creative,
inovative in strategia didactica a fiecérei zile.

Pe de alta parte, nu putem vorbi la modul general, niciodata si in nicio privintd, oamenii sunt de
toate felurile si profesorii sunt oameni si ei. Pentru unii, a fi profesor este o intamplare, un job vremelnic,
pentru altii e Tnsusi rostul existentei, o pasiune care le defineste sensul vietii, iar intre cele doua extreme
exista zona neutra care strange laolalta oameni care pe parcursul batdliei cu viata, au pierdut cateva lupte
si, fie au obosit, fie s-au mai blazat si In ciuda pregatirii de calitate lasa loc in comportamentul lor zilnic
la catedrd, rutinei, menajarii intr-o mai micd sau mai mare masura a "sdnatatii", prin adoptarea unui stil
detasat Tn a-si indeplini rolul de dascali, respectiv de formatori pentru generatiile viitoare de adulti.

Respectul nu vine la simpla interogare, el se castiga prin atitudinea corecta fatd de actul predarii
in cazul nostru, prin atitudinea deschisa fata de elevi si prin demersurile permanente de a sadi in ei dorinta
de cunoastere si preocuparea de a-i inzestra, de a le transmite nu doar ce ai in fisa postului ci mult mai
mult de-atat. Depinde de fiecare dintre noi daca obiectivul general al invatamantului este atins sau

ramane permanent o iluzie In fapt si o frumoasa realitate doar in scripte.
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METODE MODERNE iN EDUCATIA ONLINE?

Profesor invdtamdnt primar Georgeta Mirela Chirila

Scoala Gimnaziald Nr.1 Abram, Bihor

Obiectivul primordial urmarit de fiecare cadru didactic, incepand de la gradinitd si pana la
absolventul de studii superioare, il constituie formarea de competente in conformitate cu profilul de
formare european.

Nu de putine ori ne-am plans de lipsa sincronizarii intre programa scolara, resursele materiale
disponibile in scoli, perceptia diferitd a cadrelor didactice si a parintilor cu privire la rezultatele muncii
de la catedra, lipsa de interes a elevilor, criticile societatii si nevoia reald de formare, caracteristica unei
societati in schimbare.

Ce cred eu ca a functionat in educatia online si voi folosi si la activitatea mea in clasa?

Cu siguranta voi folosi in continuare manualele si caietele digitale, voi apela la resursele utile
precum: a) prezentdri electronice: PowerPoint, Google Prezentari, Prezi, Canva; b) aviziere virtuale:
Padlet, Symbaloo, Webjets; c) crearea unor povesti: Storyjumper, Little Bird Tales, Storybird,
Mystorybook, Storyboard That; d) crearea de materiale video, desene animate, benzi desenate: Edpuzzle,
Voki, WeVideo, MakeBeliefsComics, Pixton; e) crearea documentelor colaborative (Documente
Google); f) crearea unor harti conceptuale: MindMeister, Coggle, LucidChart, Bubbl.us; g) crearea unor
nori de cuvinte: WordArt, Wordle; h) crearea de jocuri educationale si exercitii interactive: ClassTools,
Kubbu; i) realizarea instrumentelor de evaluare: Mentimeter, Kahoot, Google forms, Socrative,
SurveyMonkey.

Cadrele didactice se afla intr-un continuu proces de instruire si autoinstruire, fiecare a inteles ca
schimbarea vine din clasa, unele chiar au trecut dincolo de “imaginea” pe care o aveau parintii despre
menirea cadrului didactic si au preluat si rolul de animator, de psiholog, de antrenor, de prieten...

Eforturile sustinute au facut ca elevii si parintii sa capete incredere in aceste modele, sa nu mai
puna la indoiala deciziile luate. Cele mai multe schimbari s-au facut la clasele primare, aici profesorii s-
au dovedit foarte receptivi la metodele de stimulare a gandirii critice, la lucrul pe centre de interes, au
incercat sd descopere ce tip de inteligenta 1i este specificd fiecarui elev si sa 1l valorifice din aceasta
perspectiva. Materialele didactice, cele mai multe confectionate de cadrele didactice, au ajutat elevii sa
inteleagd mai bine notiunile predate, sa indrdzneasca sa se deschida, acestia au inceput sd colaboreze si

sa lucreze mai bine si mai mult in echipele lor.
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Incepand cu martie 2020, lucrurile nu au mai fost aseminitoare, toti ne-am trezit in fata
pericolului pe care il reprezenta activitatea in echipe/ grupa/ perechi, am stat acasa pentru a ne proteja si
am fost pusi 1n fata necesitatii de a apela la diferite platforme pentru a putea comunica si organiza cursuri
pentru elevii nostri.

Majoritatea cadrelor didactice s-au adaptat rapid, au participat la webinare de instruire si au
accesat singure aplicatii care sa le permita transmiterea de cunostinte in timp real si eficient pentru elevi.

Pot fi aceste aplicatii considerate metode moderne de instruire online?

Majoritatea dintre noi vom raspunde probabil cd le consideram moderne, le-am vazut eficacitatea
mai mare sau mai mica asupra elevilor si probabil cd multi dintre noi nu vom renunta la aplicarea lor
deoarece unele dintre ele ne usureaza foarte mult munca, asa cum sunt chestionarele online ce ne ofera
statistici si interpretdri, jocurile educationale digitale care ii captiveaza pe elevii nostri si noi reusim sa
le formdm competentele dorite Intr-un mod atractiv si placut, transmiterea lectiilor online, pentru cei
care din motive medicale nu pot participa fizic la ore, constituind un real ajutor in favoarea acestora.

Consider ca aplicatiile fac lectiile mai creative si practice, conceptele abstracte, complexe devin
mai usor de Inteles, invatarea mixta, aparuta la inceputul acestui an scolar fiind o umbrela pentru diferite
moduri de invatare in care cadrul didactic imbind in mod armonios educatia traditionald cu metode

didactice diverse, un mix intre invatarea bazata pe web/ online cu invétarea fata in fata.
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STAREA DE BINE A PROFESORILOR SI ELEVILOR: RESURSE, IMPACT SI
IDEI PRACTICE

Ciapsa Marioara

Scoala Gimnaziala Iuliu Birou, Ticvaniu Mare

Starea de bine a copilului este un concept cu multiple fatete care se referd atat la aspecte
subiective, emotii si experiente ale copilului, cat si la aspecte obiective, precum conditiile sale de trai.
echilibru intre placere si durere (Ben-Arieh et al., 2014).

Starea de bine a elevilor si a cadrelor didactice reprezintd un element esential in obtinerea unei
educatii de calitate. Starea de bine este strans legata de promovarea unei educatii de calitate, care pune
in prim plan oamenii si relatiile sociale dintre acestia, emotiile lor si sentimentele. O educatie de calitate
se bazeaza pe utilizarea unor resurse bogate in continut interactiv, care pune accent pe comunicare,
colaborare, creativitate si flexibilitate in gindire.

Educatia formeaza membrii unei societati, iar impactul educatiei asupra noastra este unul urias.
Anii petrecuti in gradinitd, ciclul primar, gimnazial, liceal etc. lasd cu sigurantd o amprentd asupra
formarii personalitatii si caracterului fiecaruia dintre noi. Relatiile pe care le stabilim in aceasta perioada
au un efect pozitiv sau negativ asupra noastrd, ne ajutd sa ne descoperim abilitdtile, ne consolideaza
increderea in sine, ne construim o imagine pozitiva sau negative, asupra propriei persoane.

Starea de bine a cadrelor didactice si a elevilor se afla intr-o stransa legaturd si se completeaza
una pe alta. Cadrele didactice pozitive, empatice, care emana caldura, care stabilesc conexiuni cu elevii,
care pun accent pe dezvoltarea emotionala a acestora, au, cu siguranta, elevi fericiti. lar, elevii fericiti,
multumiti, increzatori, transmit acest lucru si profesorilor.

Dar de ce au nevoie cu adevdrat elevii si profesorii pentru ca starea de bine sa fie una reala si nu
o utopie? Ce pot face cadrele didactice pentru a fi fericite? Ce pot face elevii impotriva unui sistem rigid,
bazat pe clasificare si ierarhizare?

Starea de bine nu se raporteaza in mod egal pentru fiecare individ. Ceea ce pe mine ma
multumeste si Imi face placere poate fi un real disconfort pentru cel de 1anga mine. Pe unii dintre noi ne
multumesc lucrurile materiale, statutul social, pe altii dimpotriva. Unii elevi au inclinatii artistice, altii
matematice, unii elevi se simt bine citind o carte, altii rezolvand probleme la chimie. Atunci cand vom

invata cee ce ne place cu adevarat, cand ne vom descoperi pe noi insine, cand vom intelege ca educatia
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nu se referd doar la cunostinte, atunci cand vom intelege unicitatea fiecarui individ, putem vorbi despre
starea de bine.

Starea de bine incorporeaza elemente ce tin de dezvoltarea psihologica si emotionald, de
comportamentul social, de relationarea cu ceilalti. Un alt aspect 1l reprezintd capacitatea mediului
educational de a fi unul prietenos, bazat pe colaborare, prietenie, support si diversitate.

Cu totii cunoastem ceea ce inseamnd educatia in Romania, dar si caracteristicile unui sistem
educational de succes. Cu sigurantd nu putem schimba sistemul educational, nu std in puterea noastra
acest lucru, insa, ceea ce putem schimba este comportamentul propriu, si , cel mai important, putem
schimba reactia personala asupra sistemului.

Despre reactia personald, despre starea de bine, despre fericirea de a avea elevi fericiti am sa va
povestesc. In cei 21 de ani de activitate la catedrd, ca profesor invatimant primar, copiii m-au invatat
un lucru foarte important: dragostea. Nu poti educa fara dragoste.

Cu ceva timp in urma colectivele claselor mele au primit un nume, suntem a/binute, iar, asemeni
albinelor, muncim, construim si colaboram . Oricat de incarcatd ar fi o zi din punct de vedere al
achizitiilor de noi cunostinte, ne facem timp pentru intalnirile de dimineata. In cadrul acestor intalniri
copiii vorbesc despre actiunile lor din ziua anterioara, despre familie, prieteni, despre emotii, despre
sentimente.

Un alt aspect, cdruia i-am acordat o importanta deosebitd a fost evaluarea. Desigur, evaluarea are
un rol bine definit in procesul instructiv- educativ, insd am incercat sa extind evaluarea asupra intregii
personalitati a elevilor si asupra tuturor aspectelor educative ale activitdtii scolare. Pe cat posibil, am
incercat sa comunic elevilor si parintilor progresul pe care 1-au facut elevii, si nu calificativul obtinut.
Nu am anuntat niciodatd un test, In afara celor desfasurate la nivel national, ci am incercat, In mare parte
sd evaluez continuu. Din punctul meu de vedere, ierarhizarea elevilor pe baza calificativelor, in ciclul
primar, ar trebui eliminata. Accentul ar trebui sa fie pus pe dezvoltarea emotionala a elevilor, pe formarea

personalitdtii acestor, si mai putin pe asimilarea de cunostinte.
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CORECTAREA CONDUITELOR GRESITE ALE ELEVILOR

Profesor invatamant primar CIOLTAN DANIELA

Scoala Gimnaziala Iorgu G Toma

Corectarea conduitelor gresite ale elevilor trebuie sd vizeze, formarea la elevi a capacitatii
realizarii unor conduite un caracter de integrare sociala, familiala si scolara, caracterizate prin colaborare
si incredere reciproca. Elevul trebuie ajutat sa-si formeze, reactii cu caracter predominant intelectual si
obiective care se intemeiaza pe un mod adecvat de interpretare a eventualelor situatii contrariante si
frustrante aparute in realitatea vietii. Elevul e capabil sa inteleagd ca, in contextul situatiei concrete ,
obtinerea satisfacerii dorintei sale de moment nu este posibila, datoritd unor cauze obiective, sau nu are
dreptul la ea.

In a doua alternativa, el intelege raportul dintre drepturile si indatoririle ce-i revin, nu mai este
inclinat sa considere ca are numai drepturi, ca i se cuvine totul.Acel elev, care a fost educat in sensul
realizarii stapanirii de sine, al Infranarii unor tendinte si amanarii satisfacerii unor dorinte imediate, care
a fost ajutat sa-si formeze capacitatea de transpunere in situatia altuia, de intelegere a trdirilor si
motivatiilor semenilor, de a renunta la propriile opinii in favoarea altora mai rationale, reuseste sa
realizeze, chiar si atunci cand el apreciaza ca bunul ravnit poate fi obtinut, ca i se cuvine, dar nu i se da,
conduite cu caracter de integrare sociala, evitand reactiile subiective si ostile, de razbunare revendicare
agresiva.

Un rol important il detine capacitatea de a trata cu semenii, de a realiza si mentine raporturi
corecte cu acestia, de a prezenta tolerantd si maleabilitate in relatiile cu cei din jur, de a manifesta o
intelegere corectd a raportului de permanent echilibru care trebuie sd existe intre propriile dorinte si
aspiratii, si indatoririle care-i revin fatd de colectivitatea in care trdieste si activeaza. Viata afectiva
interioara bine ordonata si echilibrata, linistea sufleteasca, stapanirea de sine, increderea, optimismul,
reprezintd, de asemenea, conditii psihologice indispensabile unei eficiente adaptari la cerintele mediului.
Familia, scoala trebuie sa joace un rol important in instaurarea acestor factori de ordin subiectiv. Sunt
situatii in care familia si scoala constituie, atunci cand activitatea lor prezintd unele carente de ordin
educativ, un factor care nu ajuta sau chiar perturba procesul normal de maturizare afectiva si moral-
volitiva a copilului, influentdnd defavorabil integrarea sociald a acestuia.

Un rol deosebit in prevenirea conduitelor gresite ale elevilor 1l are descoperirea de catre invatator

amobilurilor activitatii lui, a cauzelor afective ale comportamentului sau deviant. Dar, acest lucru trebuie
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realizat cu tact, discretie si delicatete, pentru a nu rani sensibilitatea copilului sau a inabusi elanurile
firesti ale acestuia.

Aducerea sa in situatia de a intelege si respecta in mod constient normele de convietuire sociala,
desigur nu - prin discursuri si predici plictisitoare de etica, ci prin angajarea activa a elevului la
indeplinirea cerintelor vietii in scoald si societate, reprezinta o altd cale eficientd de prevenire a
conduitelor gresite la elevi. Participarea afectiva la aspiratiile grupului scolar are menirea de a-l face pe
acesta sa le considere ca fiind propriile sale dorinte si aspiratii, trdiindu-le ca pe niste cerinte interioare
(ceea ce va face ca atitudinile sale sa izvorasca din convingere si nu din constrangere). Asadar,
intelegerea constienta a indatoririlor si exercitiul practic de comportare morald, reprezinta doua
modalitati principale de dezvoltare a unei personalitati echilibrate si de prevenire prin nsasi crearea

acestei personalitati, a conduitelor necorespunzatoare.
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STAREA DE BINE iN SALA DE CLASA

Prof Inv. Primar Clemente Maricica Monica

Scoala Gimnaziala ,,1.D.Sirbu” Petrila

In educatie, in ultimii ani, starea de bine sau wellbeing (daci vrem sa cautim mai multe informatii
in mediul online international), a devenit o componentd importantd cel putin in viziunea celor
responsabili de calitatea educatiei si a vietii beneficiarilor educatiei.

S-a inteles cel putin teoretic si s-a vazut si faptic ca nu e de ajuns sd mergem la clasa si sa predam daca
suntem dascdli ci conteaza si impactul pe care il avem asupra celor in fata carora ne aflam.

Cercetarile arata ca starea de bine este o resursd interioara importanta, care permite unei persoane

sd is1 foloseascd la maximum potentialul, sa lucreze productiv, sa faca fata stresului si provocarilor vietii,
sa contribuie la comunitate si sa creeze o viata plina de sens, aliniatd cu propriile valori. Starea de bine
este fundamentul pentru sanatatea fizica, emotionald, mentald si sociala. Importanta bunastarii este in
crestere in cercurile politice si dezbateri publice. Cu toate acestea, sistemul de invatamant nu se
concentreaza puternic pe furnizarea de oameni cu abilitdti care pot ajuta in mod direct, pentru a spori si
sustine starea de bine., devenind responsabili de starea de bine si implicarea lor.
Profesorii trebuie sa recunoasca impactul lor asupra bunastarii elevilor si sd-si acorde timp pentru ei
ingisi, fara a se simti vinovati. Lasand cateva carti nemarcate pentru a obtine o jumatate de ora in plus
de somn, realizarea unor exercitii fizice pot 100 avea un impact mult mai mare asupra rezultatelor
elevilor decat planificarea lectiilor de a doua zi pana la punctul de epuizare. Cercetarile amintite mai sus
au aratat ca, atunci cand profesorii percep scoala ca pe un loc unde este promovat un nivel ridicat de
compasiune, nivelul de stres este redus, iar satisfactia de la locul de munca este in crestere, odata cu
angajamentul cadrelor didactice fata de viata scolara. O abordare la nivelul intregii scoli pentru sdnatate
emotionald isi propune sd creeze o culturd scolard pozitiva, cu relatii de sustinere, empatice intre
personal, elevi si parinti.

Respectiv, e nevoie ca 1nsasi cadrele didactice sa se ingrijeasca de aceasta stare de bine, sa fie
constiente de valoarea pe care o au n fata elevilor, sd gaseascd instrumente ce le va ajuta sd gestioneze
nivelul de stres Tn mod eficient, sa-si extinda creativitatea, sa-si imbunatateasca abilitatile de comunicare,
sd-gi creasca constiinta de sine ce se referd la valori, nevoi, emotii, ganduri si modele de comportament.
Directorii de scoli trebuie sa ofere conditii adecvate n cadrul carora profesorii pot vorbi cu sinceritate

despre starea lor. De multe ori, investirea de timp si bani pentru sprijinirea starii de bine a cadrelor
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didactice poate Tnsemna mai mult decat acoperirea costurilor asociate cu absenta profesorilor pe motive
legate de stres. Spre exemplu, experienta londoneza ofera cazul unei scoli in care directorul adjunct
stabileste timp dedicat, in fiecare saptamana, astfel Incat profesorii pot solicita o pauza dacad se simt
coplesiti. Acest lucru nu numai ca le-a permis sa monitorizeze modul 1n care stau lucrurile cu personalul
lor, dar, de asemenea, Creeaza o cultura a ajutorului in cazul in care profesorii nu se simt in siguranta sa

exprime ca lucrurile sunt dificile.
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STAREA DE BINE A PROFESORILOR SI A ELEVILOR

Prof. Carmen Daniela Constantin

Scoala Gimnaziala Poroinica-Matasaru, Matasaru

In societatea contemporana, starea de bine a beneficiarilor educatiei este un deziderat, o iluzie pe
care incercdm sa o realizdm pe cat posibil. Pentru un proces instructiv-educativ eficient, cadrele
didactice si elevii ar trebui sa aiba un confort mental.

Daca ne raportam la acesta, trebuie sa tinem cont de: bundstarea materiald, sanatatea si siguranta,
educatia, comportamentele cu risc, conditiile de locuit si de mediu. In perioada pandemiei, sanatatea
noastra, a tuturor a fost cea care ne oferea cele mai mari temeri, cea care ne facea sa lasam totul, pentru
lucrul cel mai de valoare sanatatea fizica.

Din nefericire, am uitat de cea mentald, de nevoia unui copil de a relationa cu ceilalti, de a obtine
o incurajare prin punerea mainii pe umar, de un zambet ascuns acum in spatele mastii, de o Imbratisare.
Cand un copil spune ,,imi e dor de colegii mei si chiar as vrea sa md intorc la scoali din nou”, el da
glas unor nevoi emotionale, psihologice extrem de profunde: nevoia de apartenentd, nevoia de
conexiune, nevoia de a ne raporta la un model, fie el in persoana cadrului didactic sau a unui coleg mai
popular, a unui lider informal al comunitatii scolare.

Destul de dificil a fost pentru cei care erau singuri la parinti pentru ca mediul educational
reprezenta singura modalitate prin care puteau socializa. In aceste cazuri, a fost nevoie de interventia
parintilor care au fost nevoiti sa isi reaminteasca de jocurile copildriei si sa creeze un mediu magic in
universal familial.

Din nefericire, psihoterapeuta Marilena Gheorghitd vorbea despre faptul cd in multe familii
sarace cu multi copii, aceastd descoperire fermecata a propriei locuinte si familii nu a existat: ,, Din
pdcate, au fost si familii sau parinti care nu au avut timp sau nu au avut dispozitie pentru a se conecta
in mod real cu proprii copii, asa cd fie le-au pus tableta in brate, fie i-au lasat la televizor, fie pe internet
sa vada desene animate sau un film si in momentul acela parintii s-au indepartat de copii, desi — culmea
I - au stat in acelasi spatiu”.

Din punct de vedere psihologic, starea de bine poate fi descrisd drept calitatea vietii unei
persoane. Cea subiectiva este constituitd din doud componente generale: (a) judecatile in legatura cu
satisfactia in viata si (b) echilibrul afectiv sau masura 1n care nivelul de afect pozitiv depaseste nivelul

de afect negativ in viata individului (Andrews & Withey, 1976; A. Campbell, Converse, & Rodgers,
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1976; Diener, 1984). Literatura de specialitate stabileste o serie de contexte in care este experimentata
starea de bine. Acestea recunosc faptul ca are o natura multidimensionala, incluzand aspecte cognitive,
emotionale, sociale, fizice si spirituale.

Starea de bine cognitiva este asociata cu realizarea si succesul. Acesta include modul in care sunt
prelucrate informatiile si luate hotararile. Bunastarea cognitiva este importantd pentru dobandirea
cunostintelor si invatare. Este de preferat sa incurajam orice succes al copiilor pentru a prinde curaj in
propriile forte.

Starea de bine emotionala se referd la constiinta de sine si adaptarea emotionald. Aceasta este
adesea reflectata de nivelul de rezistenta a unei persoane. Bunastarea emotionald este 1n parte dependenta
de capacitatea de auto-reflectie. In timpul pandemiei, aceastd laturd a avut mult de suferit, insa, din
fericire, copiii dau dovada de adaptabilitate.

Starea de bine sociald se refera la experimentarea unor relatii pozitive, conectarea cu ceilalti si
este importanta pentru un comportament pro-social si empatia fata de ceilalti. Situatia actuala a facut ca
sd ne indepartdm tot mai mult unii de ceilalti.

Starea de bine fizica reprezintd mdsura in care o persoand se simte sanatoasa si In sigurantd din
punct de vedere fizic. Bunastarea fizicd creeaza premise pozitive pentru sanatate.

Bunastarea spirituala se referd la sentimentul unei persoane de sens si scop. Acesta poate include
conexiunea la culturd, religie sau comunitate, include convingerile, valorile si normele etice. Starea de
bine poate fi modelatd printr-o serie de influente generale, inclusiv gradul in care existd o posibilitatea
de alegere, atingerea obiectivelor semnificative, relatii pozitive, bucurie, crestere si dezvoltare personala,
sanatate si siguranta.

Sa nu uitdm cad nu numai elevii au nevoie de un confort fizic si mental. Consider ca e timpul ca
noi Insine sa ne ingrijim de aceasta stare de bine, sd fim constienti de valoarea pe care o avem in fata
elevilor nostri, sa gadsim instrumente ce ne vor ajuta sa gestionam nivelul de stres Tn mod eficient, sd ne
extindem creativitatea, sa ne imbunatatim abilititile de comunicare, sa ne crestem constiinta de sine ce
se refera la valori, nevoi, corp, emotii, ganduri si modele de comportament.

Pentru a reduce riscul de stres trait de cadrele didactice, altfel spus, de a creste starea de bine la
locul de munca specialistii din domeniu recomanda:

- de a crea programe de formare profesionald, de gestionare a stresului (Flook et al., 2013;
Woodward, 2006) [5];

- de a face un lucru in fiecare sdptdmana care sd aminteasca de ce a devenit profesor in primul
rand;

- de a incerca lucruri noi, de a reflecta asupra unor idei noi;
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- de a se concentra pe bundtate si recunostintd, pe emotiile pozitive;

- de a crea limite clare intre casa si scoala (ex: de incercat de dezvoltat un “ritual” de sfarsit de zi

- schimbarea hainelor cand se ajunge acasa, de mers la o plimbare dupd-amiaza sau petrecut
timpul cu familia si prietenii, de limitat cantitatea de munca scolara adusa acasa etc.);

- de stabilit obiceiuri de dormit bine pentru mentinerea sanatatii fizice si psihologice, de dezvoltat
o rutind obisnuita pentru dormit, care poate include o baie calda, o lectura linistita pentru o vreme sau o
bautura calda de lapte;

- de gasit modalitati proactive de a gestiona stresul pentru a forma o rezistentd emotionala
(hobby-urile, citirea unei carti, yoga, meditatia sau exercitiile care implica respiratia profunda etc.);

- de concentrat asupra obiectivelor;

- ,,mangaierea psihologicd” sau recompensa de fiecare datd pentru atingerea unui obiectiv
(plimbare 1n naturd, o baie calda, o cina preferatd sau un masaj etc.); - de construit noi legaturi si relatii.

Sa incercam sd avem, pe cat posibil, o stare de bine care se va reflecta in tot ceea ce facem si,

mai ales, in relatiile cu cei din jurul nostru!
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IMPACTUL DIGITALIZARII ASUPRA PROFESORILOR SI ELEVILOR

Profesor: Covaci luliana-Dana

Scoala Gimnaziala Nr. 1 Balcani, com. Balcani, jud. Bacau

Dalai Lama era de parere ca: ,,Mai multad compasiune §i 0 preocupare crescutd pentru starea de
bine a altora este sursa fericirii”.

Starea de bine a cadrelor didactice nu este doar o problema profunda a acestora; ea are, de
asemenea, un impact major asupra rezultatelor la invatatura ale elevilor, a dezvoltarii copiilor. Lumea
noastra, societatea in care traim, este Intr-o continua miscare si transformare, este un mediu dinamic, in
care omul este constrans sa se adapteze si sa faca fata situatiilor. Din acest punct de vedere educatia data
elevului din zilele noastre trebuie sa depaseasca stadiul de educatie orientata pe materii bine determinate
si sd se orienteze catre o educatie continud, inter- si transdisciplinara realizata cu ajutorul instrumentelor
de actualitate.

Educatia primitd in scoli ofera tinerilor posibilitatea de a se integra in mod inteligent si eficient intr-0
lume 1n continua schimbare.

Generatia prezenta are in vedere nevoile elevilor si cadrelor didactice din scoala, avand ca scop
cresterea motivatiei si trezirea interesului acestora de a veni cu drag la scoala si implicit reducerea
absenteismului si cazurilor de abandon scolar, prin folosirea unor instrumente/ aplicatii/ jocuri atractive
si prin modernizarea/ dotarea sdlilor de clasa cu table interactive pentru derularea de activitati scolare si
extragcolare. Existenta unor sali de clasa dotate cu tehnologii moderne asigura cadrelor didactice
actuale. In acelasi timp utilizarea tablelor interactive reprezinta o modalitate atractivi de desfasurare a
programului scolar.

Odata cu trecerea anilor, mentalitatile oamenilor s-au schimbat, in prezent lucrurile stand intr-0
alta lumina, de data aceasta favorabilad tehnologiei. Daca inainte de revolutie, nu se stia ce inseamna un
telefon mobil sau un calculator performant (laptop), astdzi nu ne mai putem imagina viata fara aceste
obiecte.

Nevoia de modernizare a stilului de predare-invatare si de crestere a calitatii procesului instructiv-
educativ conduce la concluzia ca elevii ar fi mai atrasi de materiile scolare daca ar avea acces la

informatii prin intermediul tehnologiei. Acest lucru ar facilita atat predarea, cat si invétarea si evaluarea.
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Majoritatea elevilor detin si sunt familiarizati cu utilizarea instrumentelor IT noi (smartphone,
tableta, smartwatch etc.) inca de la varste fragede, iar cadrele didactice sunt nevoite sa se adapteze din
mers sau s participe la programe de formare in domeniul TIC pentru a se descurca cu noile tehnologii.
Crearea unui mediu educational prietenos, care stimuleaza dezvoltarea creativitatii si interesului pentru
invatare duce la cresterea randamentului scolar si la scaderea absenteismului.

Tabla interactivd reprezintd un mijloc util de folosire a tehnologiei ca si un instrument
complementar de predare-invatare-evaluare, pe langa metodele si mijloacele traditionale.

Elevii s-au aratat mereu interesati de orice gadget SMART aparut, iubind sa lucreze cu
calculatorul/ alte gadget-uri si chiar si-au exprimat dorinta de a avea table interactive, deoarece cu
ajutorul acestora li s-ar parea ca orele sunt mai asemanatoare cu modul de petrecere a timpului de acasa.
Astfel, acest lucru va influenta motivatia cu care ar participa la ore.

Acest tip de abordare directioneaza elevii spre o invitare prin descoperire, facandu-i mai
autonomi si mai responsabili fatd de Invatare. Tablele interactive combinate cu pachete de continut
educational digital, utilizate in cadrul lectiilor, faciliteazd transmiterea si insusirea de cunostinte
valorificand toate stilurile de invatare (vizual, auditiv si tactil-Kinestetic). Astfel, fiecare elev se va simti
comfortabil si va fi multumit ca intelege notiuni care prezentate in stil traditional/ clasic pareau vagi si
de neinteles. Faptul ca elevii pot participa activ in desfasurarea demersului intstructiv-educativ le va
creste increderea in fortele proprii si motivatia pentru Invatare, ducand la cresterea performantelor
scolare.

Orele realizate cu ajutorul tablelor interactive reprezintd un mod interesant de a face lectiile
noastre mai diverse si de a face lucrurile din carti vii, autentice si creative si 1i poate ajuta pe elevi sa
iasd din rutina zilnica bazata preponderent pe metode clasice de predare - invatare - evaluare.

Prin noile instrumente, elevul va avea posibilitatea de a profita mai mult de spatiul de invatare, de a
fructifica oportunitatile de invatare si va reusi sa se manifeste autonom intr-un nou domeniu (sau o parte
a acestuia), ceea ce ar putea sd mareasca eficienta de invatare.

Profesorii trebuie sa recunoasca impactul lor asupra bunastarii elevilor si sa-si acorde timp pentru
el Ingisi, fard a se simti vinovati. Renuntind la cateva carti pentru a obtine o jumatate de ora in plus de
somn, realizarea unor exercitii fizice pot avea un impact mult mai mare asupra rezultatelor elevilor decat
planificarea lectiilor de a doua zi pana la punctul de epuizare.

Cercetarile Tn domeniu au aratat ca, atunci cand profesorii percep scoala ca pe un loc unde este
promovat un nivel ridicat de compasiune, nivelul de stres este redus, iar satisfactia de la locul de munca

este in crestere, odata cu angajamentul cadrelor didactice fata de viata scolara. O abordare la nivelul
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intregii scoli pentru sandtate emotionala isi propune sa creeze o cultura scolard pozitiva, cu relatii de

sustinere, empatice intre personal, elevi si parinti (Milburn, 2011).
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STAREA DE BINE - ELEVI SI PROFESORI

Profesor psihopedagogie speciali, Roxana Mihaela Craciun,

Centrul Scolar de Educatie Incluzivia Nr.2 Comanesti

Pentru a genera oportunitati de calitate in educatie avem nevoie de resurse pentru
coordonarea si organizarea activitatilor. Ca initiatori de activitati educative trebuie sa stimulam, sa
dezvoltdm si sd incurajam elevii.

Avem 1n fata noastra, indiferent ca se intdmpla fizic sau virtual, perechi de ochi si urechi, minti
si suflete indreptate cu incredere spre noi. Avem rolul de a modela aceste minti, sa le formam gandirea,
sa le aranjam gandirea si sa 1i invatam cum sa gandeasca. Pentru ca acestea sa fie posibile avem nevoie
de rabdare, daruire, inteligenta, stiinta, dar si de stare de bine.

Avem nevoie sa credm un raport bilateral de stare de bine, atat pentru profesor, cat si pentru elevi.
Devenind personaje active in scenariile didactice elevii vor participa la propria crestere a stimei de sine.
Invitand lectia empatiei vom transmite corect informatiile celor cu care interactionam, motivandu-i
intrinsec in demersurile lor, deoarece este foarte important ca elevii sa creada in ceea ce fac. Adaptarea
la mediul online este un proces cu care s-au confruntat atat profesorii, cat si elevii, starnind emotii si
temeri de ambele parti. La baza tuturor relatiilor benefice se afla empatia — capacitatea de a patrunde in
experienta celuilalt si de a-i intelege si simti bucuriile, si supararile, si exaltarile, si durerile. Empatia-
apare in relatiile interpersonale si poate fi In plan afectiv, pentru ca intelegem ce simte celalalt, dar si Tn
plan cognitiv, pentru ca reusim sa dam un sens respectivelor emotii. Empatia devine baza strategiei
necesare unei bune comuniciri interpersonale, chiar daca realizata cu, sau fira intentia omului, In acelasi
timp, tot empatia este cea care ne ajuta sd vedem si sa recunoastem nedreptatile comise celorlalti si sa
castigdm determinarea de a lua atitudine Tmpotriva acestor nedreptdfi. Scoala devine, astfel, mai
flexibila, copiii 1i depasesc granitele fizice pentru a-si derula activitatile. Pandemia ne-a luat pe
nepregdtite, poate, in cele mai frumoase momente ale vietii noastre. Atunci cand credeam ca le avem pe
toate, le facem pe toate, cd nimic nu ne mai poate deranja zona de confort si, cd vom ajunge fericiti pana
la adanci batraneti. Dar neprevazutul s-a produs cu o vitezd inimaginabild. A durat ceva timp sd ne
dezmeticim si sa intelegem ca noua ni se intampla si cd suntem principalii actori pe aceastd scend, fara
public. Am ramas inchisi exact in perimetrul pe care am reusit sd il cladim in timp. Am fost obligati sa
rupem ,,legaturile trupesti” despre care noi de mici stiam ca trebuie sa le construim cu semenii nostri.

Mai grav, teama si dorul de ceilalti, situati la mici distante, create de lipsa de contact fizic si vizual, ne-
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au dat cei mai mari fiori. Dar, din fericire, am reusit sd reluam ceea ce inseamna empatie, ,,chimie”
interpersonala, chiar la un metru distanta, si, din nefericire, nu am invatat sd fim mai buni si ca, timpul
si spatiul ne pot fi limitate pe neasteptate.

Suntem in momentele cand trebuie sa ne reinventdm, poate sa devenim oameni ,,noi”.Pandemia
si tehnologia sunt ,,mand in mana” si ne pun la Incercare competentele, abilitatile, valorile, dar si tot ce
este legat de psihicul uman. Vom invata sa traim altfel, sa adoptdm un alt mod de viata, in era tehnolo-
giei si a vitezei, cand omul face un pas in spate pentru a da loc automatizarii.

Dar sa privim si partea pozitiva, cand suntem pusi sd gasim solutii pentru toate aceste
transformari, sd regdndim traiul uman in alte conditii decét cele cunoscute, s nu ne ferim de nou si sa
dam nastere unor actiuni ce ne vor ajuta sa gasim drumul pe care este bine sa 1l urmam. Aceasta este
perioada in care suntem implicati toti, fard numarul ce indica varsta, unii cu mai multd experienta de
viata, altii cu mai putina. Este perioada cand cei maturi au reluat poate, unele din evenimente petrecute
cu multi ani Tn urma, cand boli, foamete, razboiul, seceta au lasta urme adanci in sufletele si mintile lor,
cu efect de déja-vu, iar cei tineri si adolescenti privesc cu indignare Ingradirea si distantarea sociala.

Cel mai mare rau ce se poate Intdmpla omenirii este distantarea sociald, ruperea legaturilor
interumane si pierderea valorilor sociale. Suntem expusi, dar nu rapusi! Cat incd mai avem sanse sa ne
intdlnim, sd ne vedem , s comunicadm , chiar si on-line, s Incercam sa realizdm lucruri marete printre
oameni, cu oameni si pentru oameni. Sa ne ducem mai departe planurile, proiectele, sa reluam totul de
unde am lasat, chiar dacad se impun unele modificari, sd credem in noi cd putem face lucruri demne de a
fi om.

In cadrul scolii, profesorul este manager educational in orice secventi a lectiei, si devine lider
educational in momentul transmiterii informatiilor cétre elevi. De aceea este important sd cream un
climat pozitiv in timpul lectiilor, sa cautdm cuvinte cheie care sa duca spre discutii amiabile intre elevi,
pe teme actuale: tolerantd, diversitate, interculturalitate. Trebuie sa utilizdm acele tehnici de invatare prin
cooperare prin intermediul carora elevii sunt incurajati sd lucreze in grupuri sau echipe. Copiii invata
sub protectia educatorului si invatatorului sa se respecte si sa se accepte, sa fie generosi, cooperanti,
toleranti si sa fie capabili de a crea relatii interumane pozitive. Indiferent de etnia sau minoritatea din
care face parte, copilul simte nevoia de iubire, respect, valorizare, motiv pentru care se impune o

atutudine pozitiva, toleranta, deschisa, de acceptare si flexibilitate culturald din partea cadrului didactic.
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~ ~ ~

INVATAMANTUL ROMANESC SI PROVOCARILE DIN MEDIUL ONLINE

9

Prof. Fanica Daniel

Scoala Gimnaziala Candesti, Loc. Candesti, jud. Buzau

Pe fundalul pandemiei de coronavirus, care a impins multe state sa inchida scolile pe o perioada
nedeterminatd, profesorii din Romania au fost provocati sa se adapteze rapid si sa transmita un mesaj
important copiilor: ,,invatarea va continua dincolo de scoald/gradinita, cu instrumente online accesibile
tuturor si cu multd determinare, vom face progrese impreuna si, mai mult decat oricind, vom incuraja
copii sa invete si s lucreze independent.

Pentru a crea niste obiceiuri de succes, conducerea fiecdrei scoli a trebuit sd coordoneze
organizarea scolii online si profesorii sd comunice cu fiecare clasa in parte, in grupuri de mesagerie
instanta organizate in prealabil. Tot acest context inseamnd mai mult timp de pregétire si un efort mai
mare de coordonare pentru profesori. Chiar daca nu va putea fi recuperata intru totul interactiunea din
clasa fizica si nu toate orele au putut fi organizate online, exemplele reusite ale celor care au reusit sa
aplice aceste masuri arata cd oricat de anevoios, procesul este fezabil, cu motivatie si multd rabdare.
Succesul unui astfel de demers tine intai de toate de o planificare cat mai buna.

Mai multe scoli au organizat deja ,,cancelarii online” — sedinte de coordonare cu profesorii pe
platforme precum Skype, Google Meet, Whatsapp sau Facebook Messenger.

Cel mai popular instrument de colaborare online cu aplicatii care acopera toate nevoile de
comunicare si colaborare online este Google. Pentru a accesa gratuit Suita Google for Education, e
nevoie ca scoala sd aibd un domeniu si s se inregistreze cu un cont G Suite for Education. Un singur
administrator poate crea acest cont de unde poate crea adrese de email tuturor utilizatorilor pentru acel
domeniu.

Pentru a crea un mediu de invéatare cat mai aproape de o clasa reala, profesorii s-au folosit de trei
tipuri de resurse:

1. O platforma de interactiune in timp real, cu video si text — Zoom si Google Meet (accesul gratuit)
2. Aplicatii sau platforme de colaborare online, care au facilitat schimbul de documente, teste sau teme
pentru acasa si au Inregistrat o evidenta a acestora, care au permis si un feedback din partea profesorului
— Google Classroom si alternative, precum Edmodo, EasyClass si  ClassDojo.
3. Resurse si aplicatii de invatare pe care le-a creat profesorul sau resursele deja existente sub forma de

prezentari, lectii, fise, imagini si clipuri pe care le-au putut folosi atat in timpul lectiilor live, cat si ca
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teme de lucru pentru acasa. Aici sunt incluse aplicatiile precum ASQ, Kahoot, Quizziz, Wordwall,
Padlet, Twinkl sau Digitaliada, precum si alte surse de inspiratie pentru filme, teme si studiu individual.
Multitudinea de practici si aplicatii a generat oboseald si confuzie atat in randul profesorilor, cat si a
elevilor. Daca in unele scoli s-a decis utilizarea unor anumite aplicatii, in altele fiecare profesor a folosit
metode diferite. Nu este nevoie doar de liste de resurse (exista chiar o inflatie), ci de asistenta de a
organiza munca cu ajutorul acestora. Profesorii simt nevoia de coordonare si de lucru dupa un plan
organizat, dar si asistenta din partea institutiilor abilitate. Asadar, pe 1anga nevoia de a intelege cum se
utilizeaza instrumentele online, profesorii au evidentiat nevoia de a primi sprijini pedagogic.

Un studiu arata ca ”45% din persoanele implicate in procesul educational au spus ca le-ar fi fost
necesar un training pentru gestionarea situatiilor de criza care i-ar fi putut ajuta sa poata lua decizii mai
bune 1n aceasta perioada”

In Romania, accesul la internet si lipsa echipamentelor riman inci problematice in familiile unde
exista profesori si unul sau mai multi elevi daca nu detin mai multe echipamente. Mai multe persoane
au tinut sa atragd atentia asupra situatiei dificile a scolilor din mediul rural unde nici profesorii si nici
copii nu au acces la instrumente digitale, facand imposibild desfasurarea de cursuri in mediul online.
Ultimul studiu realizat arata ca:”62% dintre profesori au spus ca le-a lipsit echipamentul potrivit (laptop,
tabletd, telefon, dar si acces la internet) pentru desfasurarea acestor cursuri online si 56% dintre ei au
raspuns ca le-ar fi fost necesar training real pentru utilizarea platformelor online”

Situatia actuald a demonstrat gradul scdzut de alfabetizare IT in rdndul profesorilor de toate
varstele. Astfel, s-a mentionat si inutilitatea unor cursuri urmate de profesori in trecut, inclusiv in
programe oficiale de formare, care nu i-au ajutat pe acestia sa isi desfagoare activitatea in conditii optime
in aceste momente. Nici In randul elevilor situatia nu este neapdrat mai bund, avand in vedere ca
unii dintre elevi nu au reusit sa se conecteze la lectii usor pentru ca ei sau parintii lor nu aveau cunostinte
pentru a folosi astfel de instrumente.

Una dintre provocarile mentionate de cea mai mare parte a profesorilor a fost conexiunea reala
cu elevii si obtinerea de feedback. De aceea, multi dintre ei au mentionat faptul ca elevii simt nevoia de
a se vedea si de a interactiona in offline. Profesorii au experimentat metode diverse pentru a reusi sa le
atraga atentia copiilor si de a-i putea implica, dar succesul a depins Tn mare parte, pe langa aplicatiile
folosite, de interactiunea pe care o aveau in mediul offline.

Lucrul cu grupe mari de elevi este dificil si obositor, iar in acest context interactiunea scade. Si
prezenta pentru un timp Indelungat in fata unui computer sau telefon a unui elev poate diuna; unii
profesori considerand eficientd din acest punct de vedere combinarea muncii online cu cea individuala,

care nu necesitd neaparat utilizarea unor resurse online.
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Daca privim partea pozitiva, totusi, multi dintre profesori privesc aceastd crizad ca pe o
oportunitate de a deprinde abilitati noi, de a invdta mai multe despre ei si simt cd au 0 mare

responsabilitate de fi alaturi de elevii lor si de a-1 ghida sa treaca prin aceasta perioada grea.
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CUM CULTIVAM STAREA DE BINE iN SCOLI?

Consilier scolar, Fecioru-Cantemir Daniela

Liceul ,, Demostene Botez” Trusesti, judetul Botosani

Invatamantul romanesc a traversat in ultimii ani o perioadd de multiple schimbari si
experimentari menite sd transforme si sa revolutioneze sistemul, astfel incat sa se alinieze la standardele
europene. Dincolo de multiplele probleme existente la nivelul sistemului, care franeaza cumva
dezvoltarea institutionald la nivelul scolilor, tot mai multe dintre acestea au inteles cd e imperios necesar
sa-si adapteze stilul si cultura organizationala intr-o maniera care sa faca mediul scolar unul atractiv, sa
ofere o gama variata de activitati si sa creasca calitatea actului educational astfel incat in scoli sa existe
elevi fericiti, profesori care sa vind cu placere la serviciu, motivati si impliniti din punct de vedere
profesional, un mediul in care starea de bine sa fie experimentata zilnic si sa nu fie doar un ideal, greu
de atins.

Starea de bine a profesorilor si elevilor poate fi abordata din diferite perspective, in variate
contexte: in cadrul orelor de curs, in cadrul pauzelor, in cadrul proiectelor educationale, a activitétilor
extrascolare si extracurriculare, a tipurilor de relatii care iau nastere si se cladesc pas cu pas, in intreg
mediul scolar, cu tot ce presupune acesta. Starea de bine in mediul scolar inseamna adaptarea ofertei
scolare la nevoile fiecdrui beneficiar, acceptare si respect, intelegerea diversitatii, toleranta, cooperare,
colaborare, sustinere, non-discriminare, o culturd organizationala care sa permita fiecarui membru sa se
dezvolte armonios, impreuna si alaturi de ceilalti.

Alaturi de alte multe scoli si scoala in care profesez a facut pasi importanti, Tn ultimii ani scolari,
in directia credrii unui mediu in care fiecare elev si profesor sd se simtd incurajat si apreciat, sa priveasca
mediul scolar ca pe o oportunitate de invatare continua, de progres cognitiv, emotional si social, de
punere in evidenta a aptitudinilor personale si profesionale. Cultura organizationald a suferit multiple
schimbari astfel incat accentul a fost pus pe stimularea participarii active in viata scolii, a implicarii
elevilor si profesorilor in propria formare si in procesul de luare a deciziilor, a Incurajdrii exprimarii
propriilor opinii, in contexte diferite, a sprijinirii initiativelor acestora. Toate acestea au fost posibile prin
diversificarea ofertei scolare, accesarea si derularea de proiecte atat cu finantare europeana cat si cu
finantare proprie.

Diversificarea ofertei scolare s-a realizat prin iInfiintarea specializarii de ospatar(chelner),

vanzdtor in unitdti de alimentatie, nivel profesional, astfel incat, aldturi de celelalte specializari de nivel
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liceal: stiinte ale naturii, agriculturd, sa ofere posibilitatea absolventilor de gimnaziu din zona ( liceul
fiind situat in mediul rural) sd aleagd ceea ce cred ca li se potriveste si 11 poate implini. Concurenta
existenta la Inscrierea acestora, In etapele de inscriere din calendarul de admitere, denota atractivitatea
catre aceasta specializare, ca mai apoi, imaginea pe care acestia o oferd in cadru activitatilor practice- cu
costumatia si atitudinea lor impecabild de adevarati profesionisti, care reflecta maiestria cu care sunt
dirijati de catre profesorii de la disciplinele de specialitate si instructorii de practicd, nu poate decat sa
reflecte starea de bine: a elevilor, profesorilor acestora si a “finilor” observatori- directori, personal
didactic auxiliar, nedidactic, care traverseaza holurile scolii si isi arunca privirea pe geamurile usilor de
la salile de clasa.

Proiectele diverse pe care scoala le-a accesat a dat posibilitatea tuturor, atat elevi, cat si profesori
s beneficieze de o gama larga de cursuri si activitati, se perfectioneze continuu. Participarea profesorilor
la cursuri de formare in vederea utilizarii metodelor non-formale in tari din spatiul European ca Spania,
Marea Britanie, Grecia, Norvegia, in cadrul programului Erasmus+, interactiunea acestora cu alti
profesori din diferite tari: Germania, Finlanda, Italia, schimbul de experientd, cu acestia, exersarea
competentelor lingvistice intr-o limba de circulatie internationald, cunoasterea culturilor si practicilor
acestor tari, au adus multd bucurie atit in inimile acestora cat si in a elevilor care au beneficiat de
aplicarea acestor metode la clasa, a profesorilor din intreaga zona care au cunoscut beneficiile cursurilor,
noi metode non-formale, modalitati de aplicare la clasa, in cadrul comisiilor si cercurilor pedagogice, la
care au fost diseminate aceste informatii.

Una din activitdtile la care elevii participd cu mare bucurie sunt sesiunile de coaching, in cadrul
carora elevii Invatd s faca si sd implementeze diverse proiecte. Unul din acestea a fost al unor eleve de
clasa a Xl-a care si-au dorit sa faca spatiul scolar mai prietenos, presarand pe holurile scolii mesaje
motivationale, desene sugestive care indeamna elevii la cunoastere, citate. De asemeni, in cadrul altui
proiect, elevii au scris pe partea verticald a fiecdrei trepte valorile umane, cu diferite culori, astfel incat,
la trecerea zilnica a colegilor lor, acestea sd poata fi vazute si asimilate. Clubul de debate ofera elevilor
care au inclinatii spre oratorie sa-si exerseze aceste abilitdti si sa participe la meciuri de antrenament,
demonstrative, temele dezbaterilor fiind de larg interes, de la cele de protejare a mediului, de folosire
rationald a resurselor, aplicarea a legilor, de schimbare a unor practice, purtarea uniformei scolare, pana
la cele legate de diverse campanii de constientizare.

Excursiile de studiu, cele de informare ( vizitarea universitatilor pentru a putea ajuta elevii in luarea
deciziilor privitoare la cariera, lectiile out-door, in cadrul carora sunt folosite diverse obiecte si lucruri
din mediul inconjurator, ca resurse in realizarea unei teme (exemplu, disciplina Psihologie:”Recunoaste

frunza”- elevii, in grupe de patru, primesc un set de frunze de la diversi pomi si au ca sarcind sa
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recunoasca carui pom apartin si s enumere procesele psihice implicate in acest exercitiu). Vizibila
bucurie in cadrul activitatilor de acest tip, a jocurilor didactice, atat din aer liber cat si din salile de clasa
nu te lasd sa nu remarci starea de bine a tuturor celor implicati.

O alta sursa de generare a starii de bine sunt activitatile din cadrul parteneriatelor interscolare;
participarea elevilor si profesorilor nostri la activitati artistice, cu diverse ocazii, aldturi de elevi si
profesori din scolile cu care avem parteneriate provoaca o adevdratd plicere in randul acestora,
entuziasmul si daruirea “micilor artisti”- dansatori, interpreti de muzicd populard, pop, canto,
instrumentistilor aduc iIntotdeauna voia bund si recunostinta in randul participantilor din scolile
partenere. De asemeni, diplomele si distinctiile obtinute de elevi la olimpiadele si concursurile scolare
sporesc intotdeauna bucuria si noi frecvent’celebram succesul”, pentru accentuarea starii de bine in
organizatia noastra.

Scoala noastrd este "Ambasador al Parlamentului European” ceea ce spune mult despre
implicarea elevilor in activitati atractive, de promovare a drepturilor, de cetatenie activa, o paleta larga,
variatd si bogata de activitati, menite sa conduca la atingerea propriului potential intelectual si la
dezvoltarea armonioasa a personalitatii. De neuitat, cu impact major asupra starii de bine din scoala sunt
si meciurile de fotbal de ramas bun a elevilor absoventi ai claselor a XII-a, In ultima saptdmana de
cursuri, cu profesorii lor.

In afara de activitatile realizate cu daruire si dragoste de profesie si elevi, profesorii au si activitati
de petrecere a timpului liber alaturi de colegi din alte scoli: intreceri sportive intre echipele de profesori
din cele doud scoli, cu participarea celorlati profesori, in galerie si apoi servirea mesei de pranz,
impreund, de cooperare in scrierea proiectelor, generare de idei menite sa imbogateasca viata scolii.

O scoala in care starea de bine este la ea acasa, e o ’scoald vie,, , un adevarat “furnicar”, in care
Se regaseste amprenta fiecaruia, in care la orice pas, pe holuri, in clase se regasesc produse ale muncii
elevilor, coordonati de profesorii lor, care le transmit si 11 invatd bucuria de Invata, de a descoperi, de a

experimenta impreuna starea de bine.

76



CREATIVITATEA LA PRESCOLARI

Profesor invatamant prescolar Gheorghe Gabriela
Scoala Gimnaziala, Comuna Podenii Noi,
structura Gradinita cu Program Normal Valea Dulce

Localitatea Podenii Noi

V-ati oprit vreodatd pentru cateva minute pentru a privi copilul in timp ce deseneaza, canta sau
se joacd? Atunci cu sigurantd ati observat bucuria purd din ochii sdi, In timp ce descopera un univers
necunoscut, de poveste. Copiii au capacitatea de a se desprinde de realitatea in care traiesc si de regulile
care o guverneazd, pentru a deveni personaje ale povestilor pe care le citesc, ale jocurilor in care se
implica si ale activitdtilor menite sa le dezvolte imaginatia.

Creativitatea nu este o abilitate rezervata doar copiilor care s-au nascut cu talente deosebite. Totii
copii se nasc cu imaginatie, iar noi, profesorii si parintii, i putem sprijini prin stimularea acesteia inca
din primii lor ani de viata.

Este stiut faptul ca, creativitatea este o structura caracteristica psihicului si face posibila realizarea
unor lucrdri noi, iar spiritual inovator este una din sarcinile scolii de azi, cand operatiile stereotipe din
productie sunt efectuate de masini automate, conduse de calculatoare.

Imaginatia este functia psihica esentiala a procesului de creatie si trebuie sd aiba urmatoarele
insusiri:

e Fluiditate (multitudinea imaginilor si ideilor);

e Plasticitate (usurinta de a schimba abordarea in cazul in care cea utilizata anterior nu
da rezultatele dorite);

¢ Originalitate (noutatea solutiei).

Totusi, fard munca, fara experientd, nu se realizeaza nimic original, iar inteligenta contribuie la
aprecierea critica a produselor create.

In general, diversitatea implicatiilor actului creativ si a formelor in care se manifesta neuropsihic
spontan, complicd mereu eforturile de clarificare a naturii creativitdtii. Prezenta sa in vocabularul
psihologic a unor notiuni cu semnificatie apropiatd notiunii de creativitate sporesc si mai mult
dificultatile de elucidare. De exemplu, este suficienta Inscrierea sub acelasi reper a manifestarilor creative

din sfera artelor, impreuna cu cele din sfera tehnicii (inventia), pentru a se inregistra ecouri nedorite in
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practica educarii creativitatii. Deosebirea dintre cele doua tipuri fundamentale de procese creative devine
evidenta daca le raportam la varstele copilariei.

Unele manifestari ale creativitatii artistice sunt notabile inca de la varsta prescolara, gratie liberei
predominari a fictiunilor spontane, in timp ce creativitatea tehnicd este rar intdlnitd pand la
preadolescentd, adicd pana ce copilul incepe sa-si construiascd lumea reprezentarilor si conceptelor
exacte. Desenele copiilor mici atestd o anume nota personald, farad a fi indrumati de un specialist in arta
desendrii, in timp ce realizdrile lor in sfera tehnicii nu sunt posibile fara o perseverentd imixtiune din
partea adultilor.

Stapan pe metodologia didactica, cadrul didactic poate realiza activitatile astfel incat sa stimuleze
actul creativ al fiecarui copil. Pentru ca in procesul desfasurarii activitdtilor didactice activitatea
desfasurata de prescolari, sd contribuie la formarea si informarea lor, se impune ca educatorul sa realizeze
un proces creator neintrerupt de prelucrare logica si psihologica, o operatie de continua esentializare si
interdisciplinarizare a cunostintelor dezbatute. In acest proces, cultura psihopedagogica pusi in actiune
sustine capacitatea de creativitate a cadrului didactic si relevd ceea ce numim adesea ,,vocatie
profesionala”.

Copiii au voie sa-si exprime gandirea critica interzisa in celelalte etape.

Trierea activitatilor se face tinand cont de indicatori ca: originalitate, valoarea pozitiva a ideii,
apartenenta la temd, posibilitatea de a fi transpusa in realitate, etc.

Indiferent de activitatea propusa, copiii sunt creativi, ei vor realiza lucrdri minunate la desen si
pictura, vor modela diverse obiecte, vor interpreta rolurile unor personaje sau chiar vor improviza unele
jocuri in care isi vor atribui diferite roluri.

Trebuie sa intelegem faptul ca atunci cand un copil se joacd, creeaza sau pur si simplu alege sa
devind un personaj al povestii sale favorite, acest lucru nu impiedica procesul de invatare a lucrurilor
importante pentru educatia sa. Dimpotriva, prin joacd si activitdti interactive, copiil isi dezvolta
considerabil creativitatea, dand frau liber imaginatiei lor. Acest lucru 1i ajutd sa dobandeasca cunostinte
noi cu placere, fara a simti ca depun un efort considerabil pentru a reusi.

Asadar, darul creativitatii nu este destinat doar anumitor copii sau adolescenti, ci tuturor! Trebuie
doar sa le oferim sansa de a-si dezvolta creativitatea prin activitdti interactive si distractive, adecvate
varstei lor, acasa si la scoala. Trebuie sd gasim un cadru de invatare in care ei sa se poatd exprima liber
fara frica de a gresi, sa gandeasca creativ, fard a se supune limitelor si sd raspunda oricarei provocari cu

idei inovatoare si solutii creative.
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Incurajati copiii sa se exprime liber, fard teama de a gresi sau de a fi judecati pentru opiniile lor.
Oferiti-le sansa de a cauta si de a descoperi solutii creative pentru problemele cu care se confrunta, in
loc sd le oferiti voi solutiile.

Si ceea ce este mai important, lasati-i sd viseze, sd intre in propria lor poveste fermecata si sa

caute sa-si indeplineasca visele.
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STAREA DE BINE CA NECESITATE A INVATARII

Profesor invatamant primar Maria Gornea

Scoala Gimnaziala Maltezi, Stelnica, Ialomita

Avand 1n vedere complexitatea deosebitd a spiritului uman, putem spune ca existd o varietate
foarte largd de ipostaze care ne dau starea de bine, de multumire de sine, de echilibru interior. Avand
pornind de la cele de baza, biologice, continuand cu cele psihologice care urmaresc atingerea diverselor
grade de fericire si incununandu-si dorinta de a-si trai viata in mod placut, cu nevoia sociala de a
interactiona cu cei din jur.

Totusi, cu 0 asemenea abordare, nu ne-am desprins foarte mult de o stare de bine generala a lumii
vii, pe care si animalele o au prin dorinta si placerea lor de a se hrani, de a socializa sau de a-si creste
puii.

Deci, se pune Intrebarea, prin ce diferd starea de bine a omului, fata de a celorlalte vietuitoare?

Una din caracteristicile noastre, care ne deosebesc de celelalte specii terestre, este aceea ca noi
evoluam de-a lungul vietii, Intr-un ritm exponential. De la nastere si pana la batranete, devenim de
nerecunoscut, dar nu doar prin aceea ca am crescut, ca ne-am transformat biologic sau ca am acumulat
o experientd de viatd, ci mai ales prin bagajul uimitor de cunostinte pe care le acumuldm, prin
multitudinea de relatii complexe pe care le stabilim cu ceilalti semeni. Facem toate acestea pentru a ne
gasi un loc potrivit in macro-sistemul global al Umanitatii, de unde sa putem fi cat mai utili Intregului,
dar si pentru a ne ldsa amprenta trecerii noastre prin viata.

Nu putem face acest lucru decat invatand aproape permanent, inca de la cele mai fragede varste,
astfel ca instruirea si educatia devin esentiale pentru fiecare om in parte, ca o responsabilitate proprie,
dar si a societdtii, de a-si forma membri capabili de a duce tot acest proces mai departe, din generatie in
generatie.

Este de la sine inteles ca un asemenea proces de invatare, ce se suprapune, practic, pe viata insasi,
nu poate fi gandit si desfasurat pe niste coordonate coercitive, obligatorii, incomode, deci, nepldcute atat
pentru cel ce transmite cunostintele, cat si pentru cel de le asimileaza, deoarece acesta nu ar mai avea
randamentul scontat. In termeni generici, atit profesorul, cét si elevul trebuie si aiba satisfactia actului
instructiv-educativ, pentru ca Umanitatea insasi sa poata merge mai departe pe drumul cunoasterii, dar

si pe cel al devenirii sale spirituale.
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Tocmai prin asta starea noastra de bine difera de aceea a celorlalte specii —noi ne géasim satisfactii
in activitati care ne solicitd fizic si intelectual, preocupari care, in mod normal, sunt obositoare,
costisitoare si nu dau satisfactii sau placeri imediate. Poate intelege altcineva decat omul, placerea de a
transmite, respectiv, de a asimila cunostinte, ca ipostaze necesare ale unei societati sanatoase?

Am ajuns la un concept filosofic pe care nu il avem, totusi, In zestrea noastrd geneticd —
necesitatea ca placere. Nu ne nastem cu dorinta de a ne supune unor privatiuni, ca si cum acestea ar fi
modul nostru placut de a trai. Trezitul de dimineatd, mersul la scoala, statul cuminte in banca, asimilarea
unor cunostinte noi si complexe, realizarea temelor zilnice, plus verificari periodice, teze si examene, nu
au darul de a-i incanta prea mult pe elevii de toate varstele. Este imperios necesar ca acest concept sa fie
cultivat si promovat permanent, in principal de catre profesori, care si acestia trebuie sd-si gaseasca
reperele starii lor de bine in predarea cunostintelor.

De fiecare data cand este constrans sa facd ceva, creierul nostru se inhiba, se retrage in sine pentru
a se proteja, ca un reflex de autoaparare. Orice proces de invatare care este impus sau se desfasoara intr-
o atmosfera neplacuta de orice alta natura, va fi ineficient direct proportional cu nivelul de stres existent.

Starea de bine este strans legatd de invatare si motivatie. Nimeni nu poate fi bun in ceea
ce face daca nu e intr-o stare buna. Contextele in care traim pot stimula sau, dimpotriva, deteriora
starea de bine. Este un lucru valabil si pentru locul in care un copil isi petrece 0 foarte mare
parte din timp:scoala.Prin urmare, aceasta trebuie sa fie un loc esential pentru conturarea starii
lor generale de bine, cu toate aspectele sociale, fizice si emotionale. Starea de bine a elevilor le
influenteaza capacitatea de a-si atinge intregul potential scolar. Calitatea relatiilor pe care le au
copiii intre ei, pe care le au cu adultii, precum si calitatea mediului de invatare, influenteaza
fundamental progresele lor scolare.

Sunt multi factori care pot determina, intretine si dezvolta aceasta stare de bine in care este
necesar sa se desfasoare procesul de invdtare — in primul rand partile direct implicate, apoi parintii,
ceilalti membrii ai familiilor, organele administrative locale si centrale, comunitatea — dar principala
responsabilitate revine... omului de la catedrd, cel care are controlul direct asupra acestui act instructiv-
educativ, este prezent permanent si poate interveni pentru corecturi, reglaje si imbunatatiri ale actului de
transmitere a cunostintelor.

Profesorul trebuie sa se ingrijeasca de starea de bine a lui si a elevilor sai, sa fie constient de
valoarea pe care o are in fata colectivului de elevi si sd gaseasca in permanentd acele instrumente
potrivite care sa-1 ajute sd gestioneze nivelul de stres in mod eficient, sa isi extinda creativitatea, sa

imbunatateasca abilitatile de comunicare, sd imbine activitdtile formale cu cele nonformale, care dau

81



posilbilitate copiilor de colaborare, de munca in echipa, in cadrul carora dobandesc mai multa incredere,
uita de timiditate, invata intr-un mod mai relaxat.

Dincolo de niste reguli generale ale obtinerii unei stiri de bine, generatoare de satisfactii si
eficientd didactica, ce ar trebui sd existe intre profesor si elevi, se afld harul, pregatirea, experienta
spiritul de orintare ale dascalului, deci personalitatea acestuia in toatd complexitatea sa.

In termeni plastici, putem spune ci frumusetea si valoarea unei oale de lut, depinde esential atat
de priceperea, dar si de daruirea cu care o lucreaza olarul. Din pacate, societatea actuald are preocupari
insistente, dar destul de formale, in perspectiva nedefinita a unui ,,lut” cat mai bun, dar scapa din vedere
,olarul” care, 1n lipsa unei ierarhizari corecte si a unei sustineri realiste, 1si poate pierde determinarea,

iar urmarea acestei stari de fapt, nu poate fi decat plamadirea unor ,,0ale” de calitate indoielnica.
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STAREA DE BINE A PROFESORILOR SI ELEVILOR: RESURSE, IMPACT SI
IDEI PRACTICE

Profesor Invatimant Primar Gréidinaru Anca — Livia

Liceul Cu Program Sportiv “Nicolae Rotaru” Constanta

In societatea actuald, scoala supravietuieste datoritd elevilor sdi si necesititii acestora de a fi
educati si 1n alt mediu decat cel familial. Institutia scolard este menitd sa dezvolte potentialul intelectual
al elevilor sdi. Parcurgerea programei si a continuturilor acesteia, evaludrile, sarcinile de lucrul, nu
reprezintd singurele criterii de invatare. Toate acestea trebuiesc gindite in concordantd cu o anumita
stare de bine ce trebuie asigurata 1n scoala atat elevilor cat si profesorilor.

Ce reprezinta starea de bine in educatie?

Acest concept nu este unul atat de usor de definit, ori de aplicat. Ideea de stare de bine a elevilor
reprezintd un complex multidimensional care se referd la calitatea vietii scolare. Starea de bine a elevilor
insumeaza latura psihologica, fizica, sociald a vietii acestora. Dezvoltarea psiho-emotionala a copiilor,
comportamentul social, relationarea 1n diferite medii sociale, mediul de invatare al elevilor, sunt directii
fundamentale in sustinerea acestora sa invete, sa obtina succese 1n activitatea de invatare, sa devina
persoane competente si capabile sa participe activ la viata scolara si mai apoi la cea sociala.

Pentru asigurarea stdrii de bine a elevilor si profesorilor este nevoie de un cadru institutional
propice, materiale de studiu, cursuri de formare/perfectionare , materiale didactice, laboratoare dotate,
sali de clasd luminoase, dotate corespunzator, baze sportive, sali de sport, iar nu in ultimul rand programe
flexibile, cursuri optionale reale. Toate acestea duc la asigurarea starii de bine, la crearea unui climat
socio- afectiv in care elevii si profesorii sa lucreze cu placere.

Cercetarile aratd ca educatia si sdnatatea sunt strans legate. Deci promovarea sanatdtii si
bunastarii elevilor si profesorilor duce la imbunatatirea rezultatelor scolare, educationale. Promovarea
starii de sandtate si bundstare 1n scoli ar putea fi o strategie eficienta in obtinerea unor rezultate pozitive.

Elevii cu o stare de sanatate si bunastare satisfacatoare, vor obtine rezultate foarte bune la scoala,
vor dezvolta competente sociale si emotionale eficiente.

Cultura, etosul si mediul inconjurator in scoala influenteaza disponibilitatea de a invata.

In ceea ce priveste starea de bine a profesorilor, aceasta depinde atat de activitatea profesionald, numarul
responsabilitatilor, birocratia, dar si de alegerile personale pe care profesorii le fac in timpul liber si in

organizarea timpului.
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Succesul reformelor n educatie depinde in mare masurad de profesor, nu numai de competenta sa
profesionald, dar si de bunastarea sa psihologicd. Un mediu educational sigur, creativ, psihologic
favorabil este capabil sa creeze doar o persoand cu o experientd proprie pozitiva, a activitatii sale
individuale. Activitatea profesorului este legatd direct cu intensitatea comunicarii interpersonale si
implicarii emotionale ridicate in cadrul relatiilor. In acest sens, probabilitatea de a se consuma pe sine
poate Tmpiedica bunastarea psihologica.

Putem concluziona cé factorii care duc la crearea starii de bine a profesorilor si elevilor tin atat
de natura personald a individului, cat si de factori sociali, economici, culturali, de mentalitatea societatii
asupra educatiei. Implicarea In dezvoltarea institutiilor scolare a tuturor organelor abilitate favorizeaza

un climat benefic stérii de bine in educatie.
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DASCALUL SI ELEVII-PARTENERI PENTRU CREAREA STARII DE BINE
iN SCOALA

Profesor invitimant primar Maria-Mariana Grecu

Scoala Gimnaziala ,,Grigore Moisil”, Galati

In conditiile actuale, dascilul trebuie si aiba puteri supranaturale si si se reinventeze! El nu poate
dezamagi! Depinde doar de el sd reuseasca sa ii atragd pe elevi si in mediul virtual, s creeze lectii
atractive chiar si de acasa! Sunt multe platforme si aplicatii pe care le poate folosi: Google Classroom,
Microsoft Teams, Edmodo, Kinderpedia, Digitaliada, Zoom,dar este important si felul in care reuseste
sd si-1 apropie pe cei mici, felul cum le vorbeste, cum ii intelege si se face inteles.

De asemenea, este important ca dascalul sa reuseascad sa 1i tind si pe parinti aproape, sa fie
pregatit pentru orice provocare! Este destul de greu, dar nu imposibil!

Intr-un chestionar trimis parintilor la o sedinta, fiind intrebati cum percep activitatea online, ce
impact are aceasta asupra elevilor, unul dintre ei a raspuns:

,,Copiii se adapteaza usor la nou. Ei sunt generatia nascuta cu telefonul in mana, asa cum noi
am fost generatia cu cheia de gat. Aceste schimbari ne obosesc pe noi, adultii. Ei evolueaza, fiecare
in ritmul lui, dar sunt pregatiti pentru aceste vremuri. Nu vor cunoaste niciodata arta jocului si nu vor
sti niciodatd ce inseamna sd ai libertate. Ei vor fi controlati si manipulati de dispozitive, de care sunt
deja dependenti. Dezavantajele orelor in mediul online sunt: lipsa socializarii, lipsa concurentei, lipsa
lucrului in echipad, lipsa unui prieten de aceeasi varsta in apropiere si multe alte lucruri pe care
generatia aceasta, din pacate, nu le va cunoaste niciodata! Lor nu le vor lipsi aceste lucruri, pentru ca
asa sunt vremurile, dar noi stim ca puteau fi si mai fericiti.”

Elevii sunt cei care resimt cel mai tare presiunea vremurilor, sunt cei care au mari asteptari de la
cei ce i1 invata, de la cei In care cred si pe care 11 urmeaza! De aceea cadrul didactic trebuie sa pregateasca
activitati complexe, sd foloseasca toate resusele din online, sa se autodepdseasca, sa le fie aproape celor
care au incredere in fortele sale, sa le ofere o stare de bine atat copiilor cat si celor implicati in activitatile
educative.

Pentru a raspunde noilor nevoi,pentru a le oferi educabililor o stare de bine, pentru a creste
eficienta actului didactic atat la scoald, cét si in mediul online, pentru a ardta In continuare ca putem sa
ne adaptam la schimbari cu zambetul pe buze, cu mandrie si pricepere, este bine sa folosim toate resurse

pe care le avem la indemand! Trebuie sd ramanem niste modele pentru elevii nostri!Sunt sursa noastra
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de energie si de inspiratie! Uneori, ei vad solutii acolo unde noi nu mai credem ca se poate! Priviti

lucrarea unui elev de clasa I!
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»STAREA DE BINE A PROFESORILOR SI ELEVILOR: RESURSE, IMPACT
SI IDEI PRACTICE”

Profesor invatamdant primar: Han Cornelia Corina

Scoala Gimnaziala Nr.7, Medias

Starea de bine se referd la bunastare din toate punctele de vedrere: fizic, mental, emotional, social
si spiritual. Conform taxonomiei lui Madlow, bunastarea este baza piramidei si pana cand acestea nu
sunt atinse, nu se poate vorbi despre nivelurile de invatare din taxonomia lui Bloom.

Starea de bine a profesorilor si a elevilor este interdependenta, as putea spune. Nu de putine ori
mi s-a intdmplat ca in momentul intalnirii cu ei, la cursurile online si nu numai, care se derulau dupa-
masa, in urma consultdrii cu parintii, dispozitia sa mi se schimbe in bine, dar si la cursurile fata in fata,
sd Tmi transmita o stare de agitatie. Desigur, e nevoie de o schimbare: de mentaliatete deschisa, bunatate,
generozitate, autocontrol, autoeducatie...

In acest sens, e impetuos necesar ca si parintii si participe online la intalniri prestabilite, cu o
comisie de mentori carora sa le expuna, explice, raspunda, in timp real, la Intrebari si situatii familale
care au repercursiuni asupra starii de bine a copiilor, despre importanta crearii unui mediu propice
cresterii, dezvoltarii, evolutiei copilului.

Desigur ca, si noi adultii — profesorii — avem de rezolvat tipare, credinte limitative. De aceea, e
bine sa lasam la scoala problemele scolare, si acasa neplicerile familiale. In ajutor, pot veni institutiile
statului, comunitatile creand un mediu mai putin stresant, o programa aerisita, birocratie minima, un
numar redus de copii la clasa, dupa cum am observat in multe fotografii postate ca exemple de bune
practici din diferite scoli.

Asa cum am citit in multe programe de dezvoltare personald, starea de bine se atinge prin exercitii
cu sine. De la inceputul zilei, se recomanda practicarea recunostintei pentru tot ce exista in viata noastra
i nu existd, pentru tot ceea ce suntem si nu suntem, pentru tot ceea ce avem si nu avem; la a trai in
prezent - Aici si Acum — sa fim constienti de momentul prezent, pentru a putea sa ne bucuram pe deplin
de tot ceea ce viata pe planeta Pamant ne oferd; prin meditatii care pun accentul pe respiratie care a
devenit superficiala, gasindu-ne astfel pacea interioara, care ne face sd nu mai reactionam (negativ) la
stimuli exteriori, prin gandire pozitivda, deoarece gandurile devin cuvinte, acestea la randul lor se

transformd in fapte, care la radul lor devin actiuni, actiunile devin obiceiuri, formandu-ne, in final,
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caracterul. (Mahatma Ghandi). Acestora li se adauga repetarea afirmatiilor pozitive care vin sa schimbe
modul de gandire, si prin urmare, viata.

Pot spune ca, scoala in care profesez se indreaptd cu pasi mici spre inovare, prin crearea unui
spatiu familiar, atractiv pentru elevi, care sa le permitd practicarea de jocuri diverse in curtea scolii,
pictarea peretilor din interior, precum si realizarea unei clase in aer liber, care se afla in faza de proiect.
Mi-ar placea ca fiecare clasa sa aiba in dotare cel putin o tabla interactiva, si visez, desigur, la o clasa cu
holograma pentru a putea face excursii in timp real la munte, la mare, in desert, savana, jungla,

Triunghiul Bermudelor %, la Polul Sud printre pinguini...

In perioada pandemiei, de un real folos a fost colaborarea cadrelor didactice din grupurile special
create pe nivel scolar, precum si abundeta cursurilor digitale. Am descoperit modalitati inovatoare de
furnizare a continuturilor folosind diverse platforme (Digitaliada, Kinderpedia, Edus, Classroom — in
prezent) si aplicatii digitale care au antrenat elevii in timpul cursurilor online. Printre acestea amintesc:
¢ Edupuzzle permite profesorilor sd incorporeze intrebari si interactiuni in videoclipuri si
prezentari.

« Quizlet un instrument excelent de revizuire pentru aproape orice domeniu, permitand elevilor
sd primeasca un feedeback imediat cu privire la ceea ce stiu si ceea ce nu stiu.

++ Kahoot! permite elevilor sa interactioneze intre ei, intr-un format de joc.

% Mentimeter permite elevilor si profesorilor sa colecteze date n timp real despre Intrebarile
elevilor sub forma de nori de cuvinte, clasamente si teste cu alegeri multiple.

¢+ Padlet este o aplicatie colaborativa, care permite elevilor sa co-creeze proiecte, materiale si

sarcini de lucru pentru diverse discipline. https://ro.padlet.com/CoriNeli/dy4p5xonvgqg76kdi
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Flipgrid dezvolta abilitati de comunicare orald, gandire critica si exprimare a opiniilor, iar
prin functionalitatile sale incurajeaza interactiunea si feedback-ul profesor-elev si elev-elev.
Chatterpix permite elevilor sa dea voce unor imagini (fotografii / desene, etc.) si care se pliaza

pe continuturi diverse.

Wordwall — jocuri si fise cu care se poate crea propriile jocuri sau accesa unele create de alti
colegi, si Liveworksheets, cu care se poate crea fise de lucru interactive.

Stop Motion permite elevilor sa foloseassca cadre succesive, care puse impreuna in ordine
cronologicd, fac ca obiectele 2D surprinse n imagine sd prinda viatd. Vor invata sa spuna
povesti In imagini, sa 1si dezvolte competente de comunicare, sa exploreze si sd investigheze
fenomene din mediul inconjurdtor si univers. Antreneaza totodata rdbdarea si gandirea
strategica. Elevii pot beneficia din etapizarea si secventializarea lucrului cu continuturile din

programa si nu numai. (Indreptar digital, 2021)
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% WordArt si Canva doua platforme grafice ii sprijina pe elevi sa isi dezvolte competentele de

comunicare, creativitatea si simtul estetic;

X/
°e

Intentionez ca lucrarile artistice pe care le realizeaza elevii sa le expun intr-un muzeu virtual
pe platforma Artsteps, de care am aflat de curand, si de asemenea sa folosesc aplicatia Comix
pentru crearea de bezni desenate si nu numai...

Indiferent daca invatarea are loc fizic sau online, ne-am luat angajamentul de a ne imbunatati
formele de practica deliberatd, printr-o stare de bine, oferind oprotunitati diverse de livrare a
continuturilor prin colaborare, creatie, inovatie, si de a primi feedback imediat
usurandu-ne astefel, sarcina.

Secretul starii de bine std in puterea zambetului pus pe chip, care produce schimbari fizice si
psihice sanatoase in organism la nivel celular...

., Fii tu schimbarea pe care vrei sa o vezi in lume!” (Mahatma Ghandi)
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STAREA DE BINE A PROFESORULUI SPRE BINELE ELEVULUI

Profesor Ionita Olimpia

Colegiul Economic ,,Viilor”, Bucuresti

Se vorbeste 1n ultimul timp din ce in ce mai mult
despre starea de bine a profesorilor. Tema este adusa in
discutie in conferinte, webinare, la diverse intalniri ale
profesorilor, probabil dintr-o nevoie, indreptatita de
altfel, de sustinere reciprocd sau de rezilientd in
contextul pandemic. De ce este importanta starea de
bine? La o cercetare pe internet, am aflat ca starea de
bine sau bundstarea psihologicd a fost analizatd la
sfarsitul anilor "60 de catre psihologii americani M.

Yakhodoy, H. Kentrilom, care au asociat bunastarea

psihica a personalitatii cu emotiile placute, cu modul in
care o persoand preia din jurul sdu tot ceea ce-i aduce
folos, dar poate fi rezultatul dezvoltarii si autodezvoltarii personalitatii.

Starea de bine a profesorului este o conditie de baza atunci cand vorbim de cresterea calitatii
actului educational. Dincolo de informatiile furnizate la clasa, este necesar sa pregdtim elevii pentru o
societate in care ei vor fi in centrul atentiei. Un profesor foarte exigent, oricat de pregatit ar fi din punct
de vedere profesional si oricatd informatie ar detine, nu va reusi sa scoatd maximum de randament scolar.
O fire rigidd nu deschide spre interactiune, reflexivitate si inovatie. Elevilor le plac profesorii deschisi,
implicati, care zdmbesc si empatizeaza cu ei, care intrd in sala de clasd cu o atitudinea pozitiva. Ei
interactioneaza si 1si etaleaza talentele in preajma profesorilor care 1i apreciaza si 11 pun in valoare.
Asadar, este important sa fim constienti de impactul pe care-l avem asupra bunastarii elevilor, sa fim
constienti de valoarea pe care o avem in fata lor.

O colaborare eficienta profesor-elev se poate realiza si prin desfiasurarea unor activitati
extrascolare, prin care putem forma noi abilitdti de viatd, cum ar fi: placerea lecturii, creativitatea,
comunicarea, exprimarea prin artd, formarea opinii, implicare civica etc. Expun mai jos doud dintre

proiectele care le-au placut si le plac in continuare elevilor si care si-au atins pe deplin obiectivele.
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Primul este Predau FEducatie Media, un program initiat de Centrul pentru Jurnalism
Independent, in colaborare cu Romanian-American Foundation, si care isi propune sd contribuie la
imbunatatirea competentelor media ale elevilor de liceu, atat in calitate de consumatori, cat si ca
generatori de continut. Abundenta de informatii din mass-media si retelele sociale a schimbat destul de
mult paradigma consumului de media si crearii de continut. Competente noi, cum ar fi gandirea critica
si utilizarea informatiilor, devin din ce In ce mai importante. Proiectul 1si propune sd rdspunda acestei
noi tendinte, contribuind la construirea competentelor media ca un nou set de competente civice. Asadar,
in cadrul orelor de limba si literatura literatura, in afara competentelor pe care le formeaza materia
predatd, urmaresc si competentele media, prin infuzarea unor elemente care vizeaza: drepturile omului,
libertatea de exprimare, buna guvernare, controlul individului asupra statului, minoritate vs. majoritate,
stereotipuri, discriminare, grupuri vulnerabile, libertatea de expresie, mediul online, reclame etc. Aceste
competente au rolul de a forma abilitati de viata, de a pregati elevul si pentru ceea ce urmeaza dupa
terminarea scolii.

Un alt proiect este ,,Sunt si eu in comunitate !”, realizat in colaborare cu Centrul Parteneriat pentru
Egalitate. Impactul acestui proiect se poate observa si din marturisirile elevilor: Ce este o comunitate ?
O comunitate este un grup de oameni care au la baza scopuri comune, iar ,intr-un final, punerea in
practicd a acestora. In cazul nostru, suntem un grup de elevi pusi in diferite situatii. Un politician, un
simplu civil, cu bani, fara bani, cu un trai bun, cu o viatd mai grea, doar o parte din situatiile in care
suntem testati. Invitim cat de complicat este atunci cdnd avem greutdfi asupra noastrd, cdt de
complicatd este viata atunci cand nu avem nimic de spus. Invitim cum ar trebui sd credm o lume mai
buna, sa renuntam la machiavelic-uri si sa lucram prin buna dreptate. Aflam cat de important este sa
fim uniti, deoarece, pe cont propriu, nu vom reusi sa schimbam nimic. O voce nu se face auzitd, insa un
grup de oameni, cu ajutorul unor anumite resurse, vor face schimbarea. Am reusit sa intelegem ca
singura problema este vointa. Atunci cand vrem cu adevarat, reusim. Suntem motivati sa luptam pentru
ceea ce este al nostru, si ajutdm nu pentru a primi ceva la schimb mai mult decdt un zambet. Incepind
inca de pe acum sd ne integram, amprenta noastrd va fi pusa intr-un mod bun asupra lumii. Noi suntem
viitorul !

Asadar, este necesar sd ne preocupdm de starea noastrd de bine pentru a atinge si starea de bine
a elevilor. Schimbarea in educatie nu vine doar la nivel de organizare, structura, cadru, continuturi, cat
si prin adoptarea unei mentalitati deschide, prin capacitatea de a ne adapta, printr-o atitudine pozitiva,
dar mai ales prin dragostea pentru ceea ce facem.

Starea de bine a profesorului va fi intotdeauna spre binele elevului.
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COMUNICAREA iIN REZOLVAREA CONFLICTELOR DIN SISTEMUL DE
INVATAMANT SI EDUCATIA INCLUZIVA

Profesor Alina Irimescu

Liceul Tehnologic de Transporturi, Ploiesti

Se pot observa in sistemul de invatamant o serie de tipuri de conflicte, de la cele de grup, din
cadrul organizatiei, sociale sau interpersonale. Fiecare dintre aceste conflicte are de fapt acelasi parcurs,
de la faza de dezacord, desfasurarea propriu-zisa si rezolvarea. In privinta dezacordului, partile devin
congtiente cd au opinii diferite, ca nu impartasesc aceleasi valori, ca au abordari diferite.

Atunci cand partile nu gasesc nicio cale de compromis sau de solutionare se ajunge la
confruntare. Acesta poate sa fie verbala sau chiar fizicd sau doar de idei. Cei implicati vor decide cum
se va desfasura aceasta.

Rezolvarea conflictelor poate sa fie amiabild sau dimpotriva.

Conlflictele pot avea multiple cauze si au la baza o acumulare in timp. Pot sa existe si conflicte
spontane care sa porneasca de la anumite stari e moment sau trairi de asemenea factura. Cauza oricarui
conflict este comunicarea deficitara sau lipsa oricarei comuniciri. In aceste czuri, aplanarea conflictului
este aproape imposibila.

Pot exista divergente in perceptie, emotionale $i de comunicare. Punctul de pornire a unui conflict
nu se afla in realitatea imediata ci in modul in care cei implicati percep aceasta realitate. Trebuie sa fim
capabili sd acceptam diverse puncte de vedere, sa ne controldm furia, frica si frustrarea, sa ne pastram
stima de sine.

Pe de alta parte, emotiile sunt mereu prezente in starile conflictuale, chiar dacad nu suntem
constienti de acest lucru.

Gandirea creativa si gandirea criticd joacd si ele un rol in aplanarea conflictelor. A analiza o
problemd din mai multe unghiuri, din diverse puncte de vedere poate sa fie salvatoare.

Este necesar sa fim flexibili in diverse situatii ,sa acceptdm opinii diverse si alte puncte de vedere.

In privinta abilitatilor de gandire critica, adica analizi, comparare, planificare, predictie, acestea
sunt indispensabile in solutionarea conflictelor.

In rezolvarea conflictelor in educatie este bine si se aiba in vedere urmaitoarele- reducerea

.....
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echipa, trecerea responsabilitatii din méina profesorului in mana elevului, educatia pentru rezolvarea
conflictelor.

In schimbarea paradigmei care are loc in educatie si rezolvarea conflictelor are un rol deosebit.
Dacd invatdmantul se centreaza tot mai mult pe elev, in viziune constructivista, atunci elevul ar trebui sa
aiba un cuvant de spus in privinta conflictelor in care este implicat sau care il privesc in mod direct.

Conflictele dintre elevi pot avea cauze multiple, de la statutul social diferit, la gradul de cultura
sau lipsa ei, la background-ul diferit, samd.

Frustrarile provocate de diferentele evidente sunt predictibile si de aceea profesorul constructivist
ar trebui sa se pregdteasca pentru ele cu adevarat, sa se puna pe sine 1n situatii concrete in care sd exerseze
asemenea tehnici de sporire a capacitatii de a comunica, de aplanare a conflictelor si de management al
stresului, nu numai in clasa de elevi ci si in corpul profesoral, in relatia cu directorul, cu scoala sau chiar
cu alte institutii implicate n actul educational.

Conditiile economice, includerea elevilor cu nevoi educationale speciale in clasele de elevi ,
particularitatile varstei sunt tot atitea cauze de conflict previzibile. Profesorul constructivist trebuie sa
le poata anticipa si rezolva , iar sistemul de pregatire a cadrelor didactice ar trebui sa contina si pregatirea
pentru asemenea conflicte.

Managementul conflictelor trebuie sa se bazeze deci pe capacitatea de mediere, pe creativitatea
si gandirea criticd a tuturor celor implicati in educatie, pe capacitatea de a dezvolta mereu stima de sine
st educatia permanenta.

Atunci cand conflictele au loc intre elev si profesor, evident cd este mai complicat, rolul de
mediator fiind mai greu de oferit altcuiva. Profesorul trebuie sa medieze un asemenea conflict cu grija,
astfel incat s poata sa nu pericliteze apoi intregul proces instructiv-educati.

Dezvoltarea personald, formarea continua, alegerea unor metode moderne de predare, aplecarea
cu empatie si intelegere asupra tuturor celor implicati in educatie poate face diferenta.

Ca profesor implicat activ in procesul de educatie de peste 20 de ani, consider ca am luat parte la
dezvoltarea personald a mai multor generatii de persoane pentru care problema incluziunii si a educatiei
incluzive se punea stringent in fiecare zi. Ca profesor la un liceu tehnologic, unde existau ingrijorari cu
privire la abandonul scolar si unde exista riscul parasirii timpurii a scolii am intdmpinat suficiente piedici
in activitatea de zi cu zi.

Cu toate acestea, considerdm ca prin toleranta, implicare si dorinta tuturor de a se dezvolta am

trecut cu brio testul timpului dar si al tuturor perioadelor prin care am parcurs acest traseu.
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Toate problemele generate de diferentele rasiale, etnice, de statut social au fost rezolvate
intotdeauna prin integrarea conceptelor moderne din pedagogia postmoderna, de tip constructivist, care
s-au potrivit fiecarei situatii prin diversitatea de metode pe care le-am putut aborda.

Mai mult decat atat, s-a inteles ca existd o multitudine de abordari transcurriculare si de metode
moderne de predare-invatare-evaluare, astfel incat elevii sa se simta valorizati si pusi in centrul actului
educativ, astfel incat nivelul de satisfactie s fie suficient de mare pentru a acoperi eventualele frustrari

generatoare de conflicte.
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GRADINITA iN VREMEA PANDEMIEI

Profesor invatamant prescolar Simina Ivan

Gradinita cu program prelungit ,, Lumea copiilor” Cluj -Napoca

Invatamantul prescolar, din cauza pandemiei COVID 19, implicd o abordare noui a intregului
sistem de invatdmant.

Datoritd regulilor de distantare sociala si igiend colectiva impuse, procesul de predare invétare a
devenit, involuntar ,0 adevarata provocare pentru cadrele didactice.

Abordarea continuturilor trebuie realizata atat in concordanta cu nivelul de dezvoltare al copiilor,
cat si implicand factori de ordin social si sanitar, pentru a preveni raspandirea virusului si infectarea
noastra, a tuturor.

Daca pana acum conceptul de predare -invatare a fost realizat doar fatd in fatd, nevoia de
preventie a virusului ne-a invatat ca transmiterea cunostintelor se poate face si in mediul online.

Datorita dinamicii virusului, continuturile abordate in anii scolari 2019-2020 si 2020-2021,
trebuie sa poata fi transmisibile si aprofundate atat in mediul fizic( la gradinita), cat si in cel online.

Cred ca profesia care ne-am ales-o ( una nu tocmai usoara, dar acesta este farmecul ei), ne face
sa ne depasim limitele profesionale si sa ddm dovada de responsabilitate in primul rand fatd de cei care
se bazeaza pe noi, de creativitate pentru a reusi sa integram toata informatia intr-un mod cat mai
perceptibil si transmisibil In orice varianta si nu in ultimul rdnd de dragoste si sensibilitate fata de cei
pentru care reprezentam a doua familie.

Respectand normele de distantare si igiend impuse , consider ca trebuie sa fim alaturi de ei, de
piticii care ne trec pragul gradinitei in aceasta toamnd, si nu in ultimul rand de parintii lor, majoritatea
mai panicati decét copiii.

Indiferent de modalitatea n care continuturile sunt transmise, dacd cei mici ne simt prezenti,
,»acolo” pentru ei, dezvoltarea lor psitho-emotionald nu va fi afectata.

Consider cd, mediul gradinitei, cea de-a doua casa pentru copiii nostri , indiferent de modalitatea
in care o regasim 1n aceasta perioada, trebuie sa asigure un climat socio-emotional pozitiv, sa structureze
informatiile transmise In maniera in care accentul sa fie pus pe latura emotionala si sociald si nu neaparat
pe transmiterea unor informatii/cunostinte.

Pandemia SARS-COV-2 a produs dificultati in ceea ce priveste expansiunea dezvoltarii sociale,

atat Tn mediul familial restrans, cat si in cel social extins ( gradinitd/comunitate).Din cauza vremurilor
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dificile, a regulilor impuse pentru preventia raspandirii virusului, climatul social este intr-o continua
schimbare , iar persoanele cu care interactiondm sunt tot mai putine. Din aceastd cauza, dezvoltarea
psihosociala la varsta prescolard si nu numai este afectatd. Misiunea noastra , a cadrelor didactice este
diminuarea efectelor negative produse de pandemie si valorificarea acelor jocuri si activitati cu caracter
psihosocial , pentru Tmbunatatirea calitatii vietii sociale a copiilor.

Pana la aparitia pandemiei, climatul gradinitei, jocurile si activitdtile desfasurate in cadrul
programului zilnic facilita interactiunea atat intre copiii aceleasi grupe, intre copii si educatoare si nu in
ultimul rand intre copiii din intreaga gradinita. Scopul nostru este crearea unui mediu propice dezvoltarii
copiilor, tindnd cont de particularitatile de varsta , dar si de unicitatea fiecarui copil, astfel incat climatul
gradinitei sa confere starea de bine necesara dezvoltarii si integrarii ulterior In societate.

Din punct de vedere personal, consider cd dezvoltarea psiho-sociald a copiilor este fundamentala
in aceasta perioadd , pentru stabilirea bazelor unei adaptari eficiente la scoala si ulterior In societate, ca
adulti cu competente emotionale si sociale bine structurate.

Studiile din domeniu arata cd, asa cum bine stim cu totii, jocul este activitatea de baza a copilului,
activitate prin care acesta invata si se dezvolta , insusindu-si abilitati si comportamente. Cu totii ne dorim
un Invatamant de calitate pentru copiii nostri, pentru formarea acestora ca adulti adaptabili in societatea
ce-i asteapta, se pare ca, cu foarte multe schimbari si provocari. Dacd pana acum procesul educativ a fost
bazat pe folosirea metodelor clasice de predare-invatare, iatd ca acum, suntem ,nevoiti” sa ne
reinventam, sa schimbam ceea ce clasicul ne-a oferit cu ceea ce societatea si In primul rand copiii nostri
au nevoie.

In aceasta perioada, cand dascilii au devenit la randul lor novici in folosirea tehnologiei, cred ca
am inteles cu totii cd, ( dupa parerea mea) cea mai importantd caracteristica a noastra, a tuturor este
adaptabilitatea la tot ce ne ofera viitorul.

Acesti ani scolari implica trecerea mai multor obstacole dificile, dar, cu siguranta, vor fi ani pe
care umanitatea i va memora.

As vrea sa cred cd putem pdstra si amintiri frumoase despre acest an.

Haideti sa ne cream acele amintiri incepand de azi!!
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STILUL DEMOCRATIC

Profesor invatamant primar, MIHAELA LAZAR

Scoala Gimnaziala ,,Cristofor Simionescu” Plopeni- Suceava

Predarea  presupune transmiterea de cunostinte si formare de tehnici de
“munca”. Predarea reprezintd actiunea complexd a cadrului didactic, care implica prezentarea unui
material concret ,verbal, informatii, evenimente, materiale, modele ideale ; organizarea si conducerea

vy

unor activitati in care sa se valorifice materialul oferit; acordarea de sprijin elevilor si fixarea lui in
notiuni, concept, judecati, rationamente.

Stilul cadrului didactic se concretizeazd prin alegerile potrivite cu situatiile de instruire, In
alegerea metodelor si formelor de lucru pedagogic prin care el realizeaza un randament/performanta
pedagogica superioard. Stilul de predare al profesorului imprima pecetea personalitatii in rezolvarea
problemelor, in descoperirea solutiilor.

Consider ca un cadru didactic ar trebui sa utilizeze toate cele trei stiluri : autoritar, democratic,
permisiv, dar tindnd cont de particularitatile de varsta ale copiilor, de disciplind, de tipul de activitate,
de momentul lectiei cand 1l foloseste, pentru a dezvolta elevilor o personalitate armonioasa.

Folosind stilul democratic, profesorul incurajeaza :

e implicarea activa a elevilor in procesul invatdrii, initiativa, potentialul lor creativ;

e valorizeaza experienta cognitiva a elevilor, coopereazd si conlucreaza cu elevii in
organizarea situatiei de invatare; prezintd criteriile comune de apreciere, de intarire
pozitivd/negativa pe care le respectd impreund cu elevii; desfasurarea activitatilor este
rezultatul unor decizii colective;

e se comportd ca un membru al grupului, repartizarea sarcinilor este decisa de grup, iar
alegerea colaboratorilor se face in mod liber;

Stilul democrat valorifica integral resursele corelatiei dintre subiectul si obiectul actiunii
experientel acestora; perspectiva si liniile de desfasurare a activitatii de predare-invatare se definesc si
decid prin cooperare si conlucrare cu elevii; aceasta inseamna ca stilul profesorului se distinge prin faptul
cd el elaboreaza si propune mai multe variante de predare-invatare, elevii avand posibilitatea sa aleag;

elevii au libertatea sa se asocieze cu cine doresc pentru a rezolva anumite sarcini si probleme ale invatarii.
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Un dascal bun este capabil de o mare varietate de stiluri didactice, avand posibilitatea de a-si
adapta munca sa diferitelor situatii de predare- invatare- evaluare.

In concluzie, stilul unui cadru didactic se contureazi treptat, in functie si de personalitatea
acestuia. Imbinarea eficientd si calculati a stilurilor duce la optimizarea procesului instructiv- educativ.

Ce poate fi mai valoros?

Sa dezvolti un copil frumos!

Sa vezi cum canta, joaca si danseaza,

Tubeste, sare si viseaza!

Jucati-va cu el, luati-l1 mai usor!

La toti de copilarie ne e dor!
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LITERATURA - UN SPATIU AL DESFATARII SPIRITULUI

Profesor limba si literatura romdna, Matei Cristina

Colegiul National ”Grigore Moisil” Onesti, Baciu

Cred ca, atat pentru copii, cat si pentru adulti, cititul este un fel de sport; uneori mai sunt poticneli,
obstacole, dar nu trebuie sa renuntam la acest antrenament. Important e sa continuam, pand ajungem sa
ne distram, sa ne deconectam prin citit.

Incurajez pe toti copiii sa citeasca, sa isi faca prieteni din carti, un prieten cu care mergi in parc,
in vacanta, la plaja, la strand, pe care sa il iei in hamac sau la scoala. Cartea poate fi jucaria noastra
multifunctionald care deschide universuri fictionale, spatii infinite de explorare si cunoastere.

Trebuie sa ne activam acest mecanism al lecturii. Chiar daca suntem diferiti, avem cu totii aripi
- aripile fanteziei- mai mici sau mai mari, dar important este ca le avem. Trebuie sa gasim curajul sa
activim acest mecanism si sd incercam sa functiondm si n afara unui tipar al realitétii, in lumea fictiunii.
Elevii trebuie sa fie provocati sda devind curajosi si curiosi, pentru a reusi sa exploreze si sa deschida
lumi noi.

Din papucii nostri de profesori/ de bibliofili, este firesc sa ne dorim elevi care citesc, care pot
deveni partenerii nostri de discutii. De aceea, aplaud initiativa profesorilor care incurajeaza copiii sa
citeasca, si din postura uniformei mele profesionale, dar si din cealaltd ipostaza a mea, cea de parinte,
care se bucurd cand vede ca se intdmpla asemenea lucruri care sunt din ce in ce mai rare.

Incurajez cititul metabolic, ca o rutini plicuti, fascinanta. Avem nevoie de aceastd vitamina
narativa zilnica. Copiii trebuie sa citeasca, sd invete sd 11 construiasca propriile opinii din parerile altora
si sd ajungd, dupd aceea, sd judece cu capul lor, sd ajungd sd zboare cu propriile aripi. Ceea ce putem sa
daruim tuturor copiilor este placerea lecturii: putem sa le dam aripi, care, chiar daca par firave, de fapt, nu
sunt, si ne pot duce pana departe. Zborul este infinit si defineste umanitatea. Nimic nu ne impiedica sa
visam,

G. Cilinescu este un mare romancier, de formula clasica. Elevul din ciclul liceal, in cadrul orelor
de limba si literatura romana, poate raspunde provocarii, desuete astdzi, de a descoperi un spatiu al
desfatarii spiritului, o trdire sinonima cu starea de bine. Toate romanele sale au caracter autobiografic, o
biografie pusd intr-o lume imaginard, coerentd, decantatd si distilatd in operd. La G. Calinescu,
documentul nu poate crea o lume fictiva decat pornind de la realitatea fie traita efectiv, fie atestata

documentar. Cartea nuntii e cladita pe propria-i casatorie, Enigma Otiliei este ,.cronica” familiei
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Capitanescu, in mijlocul céreia a trait adolescentul G. Calinescu, unchiul sdu Bica Simion a trecut
aproape neschimbat n Stanica Ratiu, Felix este copia fideld a adolescentei scriitorului.

Bietul loanide valorifica existenta universitara de la Iasi, conjugata cu munca desfasurata la
Istoria literaturii romdne. In jurul personajului principal, G. Cilinescu strange individualitati reale,
majoritatea colegi la Universitatea din Iasi, altii, oameni de cultura.

Scrinul negru isi trage seva din activitatea intreprinsa de autor la Institutul de istorie literara si
folclor, iar, pe de altd parte, din documentele de familie ce au apartinut lui Alexandru Buzdugan,
Alexandru Doiciu, Mircea Climescu, Aurel Alimanescu si Ecaterinei Doiciu-Buzdugan-Climescu, gasite
din intdmplare in faimosul ,,scrin negru”, cumpdrat, printr-un hazard, de G. Calinescu, in vara anului
1954,

Pe aceste individualitati reale, G. Calinescu a sadit elemente exterioare, straine de firea adevarata
a modelelor, dar fuzionand in plan estetic cu structura lor caracterologica. In biografia lui Dan Bogdan,
introduce o secventd din existenta lui Traian Bratu, rectorul Universitatii iesene; ascendenta lui Gaittany
este imaginard; tristetea lui Pomponescu, dupa demiterea din functia de ministru, transcrie propria
solitudine dupa destituirea din invatamantul superior si suspendarea ziarului ,,Natiunea”, cotidianul
Partidului National Popular, in februarie 1949.

G. Cilinescu deformeaza intentionat trasaturile fizice si psihice ale persoanelor cunoscute, le
exagereazd cu voluptate defectele, le adanceste elementele negative si le adauga atitudini inventate,
sudate artistic, In plan narativ. Aproape toate personajele sunt ,,imperfecte”, ,fard caracter”, ori cu
comportament labil, amoral.

G. Cilinescu nu izbuteste sd se transpund psihologic in personajele imaginate, ci interpreteaza
personal toate rolurile, ordonadndu-le in functie de propria sa viziune despre viata. ,,...creatorului, observa
Nicolae Manolescu, i-a luat locul criticul, fara ca orizontul obiectiv sa se acomodeze acestei perspective.
Criticul, fiind un comentator, nimic nu mai este infatisat firesc — evenimente, psihologie, natura, arta —
totul fiind 1nsotit de umbra tenace a aprecierii critice”. O intuitie similara avusese si Dumitru Micu: G.
Calinescu ,,Is1 portretizeaza eroii de roman cu mijloace analoage celor intrebuintate in opera criticd”. Dar
pe amandoi 11 precede Pompiliu Constantinescu: ,,...ceea ce era trasatura de romancier in biografia lui
Eminescu, adicd plenitudine portretistica, aici (in Cartea nuntii) pare, in chip ciudat, procedeu de
caracterizare critica”.

Vocatia lui G. Calinescu este de a comenta, critic, viata. Universul romanelor sale este construit
pe o distincta antinomie. De o parte se afld umanitatea ca spectacol, simbolizatd fie de lumea veche:
Cartea nuntii, Enigma Otiliei, Scrinul negru, fie de grupul social la care autorul se raporteaza: Bietul

loanide, Scrinul negru. De cealalta parte se afla un personaj in care romancierul se intruchipeaza la varste
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biologice diferite: adolescentul ce nazuieste sa obtinda maximum de cunostinte intr-0 anume profesie
(Felix), tanarul care-si asuma, prin intemeierea unui camin, drepturi si obligatii civice (Jim Marinescu)
si omul matur, absorbit de realizarea plenara a personalitatii (arhitectul loanide).

Prin intermediul operei literare, G. Calinescu se cautd pe sine, se interogheaza asupra propriului
destin, dorind si surprindd evolutia sa profesionald si spirituald. In mijlocul umanitatii imaginate, G.
Cilinescu s-a introdus pe sine ca personaj distinct, supus unor dominante comportamental-caracteriale:
cu elan balzacian isi canalizeaza activitatea spre atingerea unui tel superior (Enigma Otiliei), 1si cauta
partenera de viata (Cartea nuntii), se daruieste, apoi, in intregime, muncii creatoare, pasionat de forme
noi, indrdznete si originale (Bietul loanide)isi exprima desolidarizarea de timpul prezent in Sun si se
identifica aspiratiilor umaniste ale noului ev social (Scrinul negru).

Jim, Felix, loanide exprima personalitatea adevarata a lui G. Calinescu. Dincolo de aceasta limita,
romancierul ne Infatiseaza imaginea ideald despre sine, printr-un erou exemplar, model de perfectiune
etica, profesionald, sociala, estetica, opus umanitaii impure, intruchipata de familie si rudele apropiate
(Cartea nuntii, Enigma Otiliei), de colegii de profesiune (Bietul loanide), ori de aristocratia ce coboara
treptele istoriei (Scrinul negru).

Polemizand cu Camil Petrescu, G. Calinescu distingea doua feluri de indivizi, prin prisma
capacitatii de adaptare la lume: unii care se adapteaza automatic si altii ce se adapteaza moral: ,,Obiectul
romanului este omul ca fiintd morala... Interesul in roman si in genere in observatia omului provine din
viclenia cu care instinctele se ascund sub structura moralitatii. Cand un erou se poarta dupa instinctele
fundamental umane, dar se zbate sa se explice complex, atunci el devine copt pentru roman. Largind
intelesul cuvantului, am putea aplica aici notiunea e ipocrizie. Toti eroii complecsi sunt niste ipocriti,
sublimi ori ridiculi, care nu vor sa admita izvorul automatic al actelor lor.”

Putini eroi din Enigma Otiliei au o conceptie morala despre viata. Unul este Pascalopol, altul este Felix,
care cautd sa se explice pe sine si traieste chinul nehotararii in alegere. Toti ceilalti sunt ordonati
schematic de autor si ilustreazd un tip. Otilia reprezintd pe tandra fermecatoare, cocheta, Aurica, fata
batrana, mos Costache, avarul iubitor de copii, Aglae, ,,baba absoluta”, Titi, imbecilul placid, Simion,
dementul senil. $i aici, ca si in Cartea nuntii, un personaj e pus sa aleagd. Ambele romane sunt romane
ale educatiei sentimentale. Impresioneaza aspectul de comedie a automatismelor. Miscarea este epica,
nici un personaj nu se schimba si sunt adevarate marionete. Fiecare erou este putin individualizat. Este
o lume a ,,commediei dell arte”, unde avarul, perfidul au un comportament mecanic si dau sursa
comicului. Personajele calinesciene sunt expresive prin exces: de insusiri sau de defecte. Avaritia lui
mos Costache e n afara comunului, ca si rdutatea Aglaei. Personajele lui Célinescu stau pe scena si joaca

teatru. Autorul se aseazd pe sine in mijlocul romanelor sale, atat ca narator, cit si ca personaj,
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interpretand singur toate rolurile, vorbind in numele tuturor personajelor. Romanele cédlinesciene sunt
romane ale intelectului si cuprind o populatie sociala bogata, din medii foarte variate. Creatorului i-a
luat locul criticul.

Om de o deosebita culturd, Calinescu a ramas de-a lungul intregii sale activitati literare un adept

al formulei clasice, deschis, insa, catre romantism si modernism.
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STAREA DE BINE A EDUCATORILOR SI COPIILOR - RESURSE, IMPACT
SI IDEI PRACTICE

Profesor invatamdnt prescolar, Larisa Adina Mateiu,

Gradinita cu Program Prelungit numarul 12, Bistrita

In educatie, In ultimii ani, starea de bine, a devenit o componentd importanta, cel putin in viziunea
celor responsabili de calitatea educatiei si a vietii beneficiarilor educatiei.

S-a inteles, cel putin teoretic, si s-a vazut si faptic ca nu e de ajuns sa predam si sd ne desfasuram
activitatile, ci conteaza si impactul pe care 1l avem asupra copiilor, devenind responsabili de starea de
bine a celor mici.

Cercetdrile arata ca starea de bine este o resursa interioara, care 1i permite unei persoane sa isi
foloseasca la maxim potentialul, sd lucreze productiv, sa faca fata stresului si provocarilor vietii. Starea
de bine a fost identificatd ca un fundament pentru predare si invatare eficienta. Aceasta este fundamentala
pentru sandtatea fizica, emotionald, mentala si sociala a copiilor.

Starea de bine si legaturile sale stranse cu invatarea nu sunt noi, astazi fiind disponibile o multime
de dovezi pentru a informa educatorii asupra acestei relatii importante in munca pe care o fac in fiecare
zi. In ultimii ani au aparut schimbari in modul in care este privit si abordat sistemul de invitare. Mediul
scolar, lumea in care copiii cresc si Invatd, contind sa se schimbe, iar n acest context, Intelegerea starii
de bine trebuie actualizata. Starea de bine a unui copil este in continud schimbare, poate afecta succesul
in procesul de invatare, este o forta puternica in procesul de dezvoltare a copiilor. Nu trebuie uitat faptul
cd multi copiii isi petrec o buna parte din timp in gradinita, prin urmare, aceasta trebuie sd fie un loc
esential pentru continuarea starii lor generale de bine, cu ale sale aspecte sociale, fizice si emotionale.
Actul didactic in sine are nevoie de o transformare, de o reforma care sa porneasca de la realitatile lumii
contemporane. Scoala nu is mai permite sa ramana prizoniera trecutului, unde actul educational se
construia preponderent pe relatia de subordonare dintre educator si copii, o relatie care trebuie si
recunoastem ca cel mai adesea avea la baza un respect nascut mai degrabd din fricd. Astdzi cred in
colaborare si in munca in echipa, iar forta echipei este sustinutd de starea de bine a fiecarui membru al
echipei.

Cred ca pentru a atinge starea de bine a educatorilor si a copiilor in actul didactic trebuie realizata
o implicare a copiilor In procesul de invatare si sublima importanta a cadrului didactic. Asa cum spunea

Ferre cd noi, dascalii, nu suntem doar un adult ci suntem parte din procesul de explorare al elevilor nostri,
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ceea ce nu ne poate l1dsa in starea de neputinta ci ne responsabilizeaza sd ne mobilizdm in a fi modele de
care au nevoie elevii nostri.

Consider ca e timpul ca noi Insine sd ne ingrijim de aceasta stare de bine, sa fim constienti de
valoarea pe care o avem in fata copiilor nostri, sd gasim instrumentele ce ne vor ajuta sd gestiondm
nivelul de stres In mod eficient, sa ne valorificdm creativitatea, sd ne Tmbunatatim abilitdtile de
comunicare , sd ne crestem constiinta de sine ce se refera la valori, nevoi, emotii si ganduri.

Activitatile cu calculatorul reprezinta o forma noua de desfasurare a activitatilor cu copiii, ducand
la realizarea unei stari de bine pe tot parcursul actului didactic, fiind un nou mod de instruire. Prin
intermediul calculatorului li se ofera copiilor justificari si ilustrari ale proceselor si conceptelor abstracte,
a fenomenelor neobservabile sau greu observabile. Aldturi de mijloacele didactice clasice- jetoane,
planse- calculatorul este un instrument didactic ce poate fi folosit in scopul creeri unei stari de bine,
avand in vedere ca lucram cu generatii atrase foarte mult de tehnologie . Folosind calculatorul interesul
copiilor se mentine pe tot parcursul activitatilor, iar implicarea lor este totala.

Dupd cum se stie in Invatamantul prescolar, jocul este principala forma de organizare a
procesului instructiv-educativ, iar calculatorul, este pentru copil un nou mod de a invata jucande-se, este
parte din spatiul socio-cultural al lui, care 1l poate stimula de a gési rapid solutii, de a se adapta la o lume
in care informatia circula.

In aceste conditii este justificata introducerea invatarii asistate de calculator inca de la varste
fragede, cand copilul poate asimila foarte usor lucrul cu aceste instrumente indispensabile viitorului sau.
Imaginile prezentate pe calculator au o alta calitate, un alt impact asupra copilului, fatd de plansele
folosite curent in activitatile instructiv-educative. Fata de uneltele clasice de predare, continutul in format
digital aduce o bucurie in invatare si tot odata o stare de bine atat in ceea ce il priveste pe educator, cat
si pe copil.

Poate ne punem destul de des intrebarea “In ce masura un joc pe calculator poate creea o stare
de bine”, pentru copii de gradinitd, transformarea obiectivelor didactice intr-un joc educativ pe
calculator ii face si accepte sarcinile propuse, deoarece pot fi atinse mai usor. Imbinarea celor trei
elemente: joc, tehnologia moderna si obiectivele educationale este o alegere fericita. Mediul atragator,
cu personaje simpatice care 1i livreaza diverse sarcini il bucura pe copil, iar acesta nu resimte presiunea
rezultatelor. Reusitele sale sunt percepute ca un rezultat al propriilor actiuni. Fatd de metodele clasice de
invatare, in care sarcina este expusa clar, sarcinile dintr-un joc educational poarta hainele unor povesti.
Soft-ul educational realizat pentru copii poate fi educativ, distractiv si interactiv. De exemplu PitiClic,
Logico sau Pro-Edu ofera copiilor multe variante de a invata ceasul, rolul igienei dentare, alimentele,

unde copiii gasesc mai multe variante de joc. De exemplu in jocul ,,De-a biblioteca” personajul ii cere
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copilului sa analizeze imaginea de pe ecran , sa compare forma si marimea cartilor prin aldturare vizuala
si apoi sa le aseze pe rand in rafturile bibliotecii. Jocul se desfasoara interactiv, calculatorul 1l sfatuieste
pe cel care joacd, sa se gandeasca bine si il Incurajeaza sa incerce din nou, daca a gresit. Raspunsurile
corecte sunt rasplatite cu strigite de bucurie, aplauze si laude. In alte jocuri interactive copilul este
recompensat cu o diplomd pe care isi poate scrie numele sau primeste recompensd o medalie, toate
acestea contribuind la o stare de bine.

Alte exemple de activitati desfasurate cu copiii —,,Bogétiile toamnei”-desen liber, ,,Pot sa scriu”-
folosirea WORD, ,,Ghiceste ce litera a scris”- succesiuni de litere, ,,Animale din jurul casei mele”-soft
Logico, ,Formeazd intregul”-soft PitiClic, ,Cadou pentru mama”-Word si Clipart.
Pentru a crea o stare de bine trebuie sa punem in prim plan copilui, cu trebuintele si nevoile de dezvoltare,

trebuie sa lasam copilul sa fie cat mai independent si sa aiba initiativa.

Bibliografie:
Curriculum pentru invatamantul-prescolar
Poenaru, Vasile ,,Calculatorul, prietenul nostru” (Ghid de utilizare pentru prescolari), Ed. Tehno-Art,

Petrosani, 2003
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CUM DOBANDIM OBICEIUL DE A FI FERICITI?

prof. Mates lonela Cristina
Liceul Tehnologic ,,Moga Voievod” Halmagiu, Arad

,Eliberati potentialul copilului si veti transforma lumea cu el.” (Maria Montessori) Cum
“hranim” Increderea 1n sine si entuziasmul, ceva ce aduce multa energie pozitiva, dacd nu prin fericirea
copiilor?! Chiar dacd oamenii sunt diferiti, acestia pot fi fericiti!

in cartea lui Maxwell Maltz aflim ca fericirea este un bun medicament, ci fericirea nu este
undeva in viitor, ci in prezent, fericirea este un obicei mental care poate fi cultivat si dezvoltat. Maxwell
Maltz afirma ca “sanatatea mentald se poate masura prin capacitatea de a descoperi pretutindeni
binele.”Increderea si curajul sunt “instincte inniscute”, increderea se bazeaza pe experienta succesului,
iar ”succesul si fericirea adevarata nu sunt posibile pana ce o persoand nu isi castigd intr-o oarecare
masurd acceptarea de sine.”Schimbarea imaginii de sine nu inseamnd schimbarea sinelui sau
imbundtatirea sa, ci schimbarea imaginii mentale.”

”Sfatul lui William James catre elevi si catre profesori: (...) Dacd vreti cu adevérat sa va
descurcati cat mai bine la examen, nu va uitati in manual cu o zi Tnainte si spuneti-va: N-o sd mai imi
pierd nicio clipa cu pacostea asta si putin imi pasa daca iau examenul sau nu.” Aceasta era metoda
propusa elevilor pentru a se incuraja.

Dr. John Schindler ne-a atentionat asupra celor sase nevoi fundamentale ale fiintei umane:
dragostea, siguranta, exprimarea creatoare, recunoasterea, noile experiente si respectul de sine. Pentru a
fi fericiti, ar trebui sd fie satisfacute toate aceste nevoi fundamentale. Gandirea pozitiva ajuta doar atat
cat te ajuta sd pornesti sa realizezi ceva, iar mai departe mintea trebuie sa “vada” rezultatele asteptate,
concrete, aceasta fiind o Incredere intretinuta, adicd cu mintea nu spre obiective, ci spre intentia zilei de
astazi. Atentia trebuie focusatd asupra obiectivelor: sa dobandim o stare de control emotionald, sa ne
implicam fizic, mental si emotional pentru a atrage prosperitatea, sa ”luptdm” cu negativismul, pentru a
avea o mentalitate deschisa, flexibila, care va spune copiilor : ”Esti o persoana care se dezvolta si sunt
interesat de dezvoltarea ta!”. Mentalitatea deschisa inseamna: a accepta provocarea, a se incapatana in
fata esecului, a vedea efortul o cale spre perfectiune, a invata din critici, a trage invataminte din succesul
celorlalti (Diagrama lui Nigel Holmes).

Generatiile s-au schimbat, chiar si denumirea acestora, de la Generatia X (1964- -1980) la

Generatia Y (1980 - 1995), la generatia Z sau generatia digitala (Net, Wireless, Generation Internet,
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Generatia facebook, Generatia tsunami sau Generatia Instant). Chiar daca Generatia Z are caracteristici,
ca de exemplu: frustrata, schimbatoare, nerdbdatoare, individualistd, plind de asteptdri, sentimentul
superioritatii, spirit antreprenorial, feedback imediat, persuasiva, aceasta este si interesatd de echilibru
intre viata personald si munca, este si flexibila, libera, autonoma, independenta in luarea deciziilor.
Generatia Z este o generatie high-tech, diversificatd, comunicd mai mult pe social media,
intreprinzatoare, tolerantd, orientatd spre sine, doreste sd conducd, prefera joburi paralele, iubeste

confortul, intr-un cuvant, cauta fericirea.
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SA TRAIM SANATOS!

prof. inv. primar Paula Luminita Misca

Scoala Gimnaziala Targu Trotus

In ultima vreme ne confruntim cu situatii neobisnuite pe care, cu ribdare si intelepciune, le vom
depasi! Este nevoie de un efort comun si de colaborare eficientd intre familie si scoald pentru binele,
sdnatatea elevilor si a familiilor din care provin. Am debutat in acest an scolar cu masuri speciale de
igiend si distantare fizici. Primeazi SANATATEA elevilor, familiilor, a personalului scolii si a tuturor
semenilor. De aceea am dezbatut atat cu elevii, cat si in cadrul sedintelor cu parintii (online pe zoom)
cresterea frecventei unor boli grave (COVID-19, cancerul, bolile de nutritie, tabagismul, alcoolismul,
bolile cardiovasculare etc.). Se impune astfel o alimentatie sdnatoasa, care este tot mai mult preventiva.
Copilul nu este o materie de modelat, ci o personalitate in devenire care se poate constitui ca partener al
propriei sale formari. Acest lucru va depinde de modul in care familia, scoala ii oferd ocazii de
dezvoltare, conditiile experimentarii actionale si motivate, precum si conditiile socializarii acestuia.

Intre realitate si deziderat, calitatea educatiei reprezinta chintesenta devenirii umane, intr-0 lume
morald, civilizata si plind de respect fata de copil.

Conform unui orar special prestabilit, s-a desfasurat si in scoala noastra, in martie 2019,

'9,

programul ,,S& stii mai multe, sa fii mai bun!” Implicarea elevilor si a cadrelor didactice din Scoala
Gimnaziala Targu Trotus intr-o serie de activitati, au evidentiat inclinatiile diverse ale copiilor, interesele
si preocupdrile multiple ale acestora. Prin programul mentionat s-a stimulat atit capacitatea copiilor de
a raspunde cerintelor din variate domenii, cat §i participarea lor la actiuni in contexte nonformale.

Am pornit de la interesul firesc al copiilor pentru ceea ce reprezintd, in general, alimentatia
sanatoasa pentru ei. Sa traim sanatos a devenit tot mai mult una din cele mai importante preocupari ale
societitii contemporane. Interesul pentru o viati sinitoasa este la majoritatea copiilor instinctiv. In plus,
comportamentele si convingerile formate copiilor la o varsta cat mai frageda sunt cele care se pastreaza
cel mai bine toatd viata. Pentru un stil de viata sandtos este necesar a fi prieten al naturii trebuie sa ai un
comportament ecologic, sa o ocrotesti, mentinand curatenia si ingrijind frumusetile ei, oriunde te-ai afla.

Contactul cu natura produce asupra elevilor o impresie puternica, lasd urme adanci in amintirea
lor, le trezeste sentimentul de dragoste pentru orizontul local, 1i invata sa traiasca in colectiv, sa se ajute

intre ei, contribuie la educatia ecologica. Interdependenta si interactiunea fenomenelor, poluarea

mediului si rolul factorului climatic, lupta omului Tmpotriva aspectelor negative sunt o continud
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actualitate pentru noi. Este stiut faptul ca elevii mici sunt atrasi de elementele din mediul inconjurator ce
se afla in preajma lor (casa, satul, strada) intrd in contact cu lumea realda a multor obiecte, fenomene
insusindu-si fondul de reprezentari si notiuni stiintifice. Observatia dirijatd a obiectelor si fenomenelor
in conditii naturale a permis elevilor realizarea unor reprezentari bogate despre cele observate,
consolidarea unor deprinderi si implicit s-au nascut stari afective, trairi emotionale si sentimente de
atasament fatd de locul natal. Participarea elevilor la activitati a fost placuta, instructiv — educativa,
relaxantd, constituindu-se una din multiplele posibilitati si forme de munca pentru utilizarea
cunostintelor geografice, istorice, etnografice in viata cotidiand pentru Tmbogatirea vocabularului
stiingific, constientizarea impactului calitatii mediului asupra desfasurarii activitagilor umane.

Programul ,,Sa stii mai multe, sa fii mai bun!” a urmarit si dezvoltarea armonioasa a elevului,
stimuland interesul pentru participarea la activitatile sportive si respectarea regulilor specifice diferitelor
jocuri.

Prin activitatile desfasurate s-a avut in vedere Intarirea sanatatii, dezvoltarea capacitatii psiho-

motrice, formarea trasaturilor pozitive de comportament, a spiritului de competitivitate.
Datorita bazei sportive oferite de scoala noastrd, elevii participd cu placere la aceste activitati.
Profesionalitatea cadrului didactic, seriozitatea si munca depusa de catre elevi, a fost rasplatitd cu
numeroase premii si medalii obtinute la concursurile sportive. Multe din activitatile sportive le-am
desfasurat cu elevii in curtea scolii sau in imediata apropiere a scolii noastre. Echipati corespunzator,
elevii au raspuns cu interes solicitarilor. Astfel, elevii au avut ocazia sa observe multe din caracteristicile
orizontului local. Au putut sa se bucure de frumusetile satului natal, unde am desfasurat numeroase
concursuri de alegdri, jocuri sportive, dar si de imprejurimile acestuia, pe care le-am observat in
numeroasele noastre drumetii si excursii. Si prin acestea, elevii invatd sd-si aprecieze zona in care
locuiesc, pot organiza numeroase concursuri sportive sau actiuni de ecologizare a unor zone, care
necesita interes si efort din partea elevilor.

Traim intr-o zodie a calitatii asumate §i nu a simplei cantitati, astfel Tncat si aceastd arie
curriculara contribuie la formarea unei generatii cu inclinatii reale spre initiative, dinamism, cooperare,
creativitate si toate intr-o maniera de ,,a invata sa faci bine”.

In urma numeroaselor activitati pe care le-am desfasurat cu elevii in orizontul local, am organizat:
expozitii cu lucrari ale elevilor reprezentand “Alimente sandtoase” regasite in orizontul local;
infrumusetarea si dotarea scolii si a salii de clasa cu plante; ingrijirea zonei verzi din jurul scolii, prin
curatarea terenului de gunoaie, ingrijirea unor plante din minisera unui gospodar al satului, varuirea
pomilor, udarea florilor; realizarea de colaje, prin Tmbinarea diferitelor tehnici de lucru si folosind hartie,

fire si fibre sintetice, materiale sintetice etc., reprezentand alfabetul legumelor si alfabetul fructelor zonei
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locale; organizarea de concursuri avand teme de alimentatie sdnatoasa a zonei locale “ Calatorie pe
taramul Nutritie1” si “Cursa alimentelor” (parcurs aplicativ cu variante de mers cu obstacole).; realizarea
din plastilina, lut, etc. a diferitelor legume si fructe pe care elevii le-au observat in orizontul local.

Activitatile de abilitati practice dezvoltd elevilor simtul artistic, aprofundand cunostintele
insusite, prin diverse teme si activititi, despre orizontul local. In urma unei activititi pe care cadrul
didactic o desfasoara cu elevii in orizontul local, se fixeaza, pe baza de discutii, noile cunostinte
dobandite si apoi, ele pot fi aplicate si sub forma practica. Aceste discutii au loc si in orele de abilitati
practice, daca scopul este de a realiza o lucrare bazata pe un aspect specific zonei locale.

Respectul de sine al unei persoane se dobandeste prin invatare, iar aceasta Invatare are loc prin
intermediul interactiunilor cu persoane importante pentru aceasta persoana. De aceea am creat atitudini
pozitive elevilor fatd de mediu: s nu rupa florile, crengile, sd nu ucida vietuitoarele, sa nu arunce
gunoaiele oriunde, sa economiseasca materialele, energia, sa nu distruga bunuri create de om (sa nu scrie
pe banci, pe pereti, pe arbori, etc.), sa discute cu altii despre problemele mediului, sa utilizeze materialele
reciclate, sa foloseasca pungile de plastic, sa prefere mersul pe jos si cu bicicleta in locul utilizarii
maginilor, etc. De asemenea am utilizat si jocul pentru cunoasterea atitudinii asupra alimentatiei
sanatoase (joc de incalzire, 5 minute). Am adresat elevilor urmatoarele enunturi:

- CE STIM? (fructele si legumele sunt sdnatoase pentru organism; unele fructe sunt dulci, altele sunt
acrigoare; fructele se pot consuma proaspete, in compot, uscate (poame) sau sub forma de gem, dulceata,
sucuri; sportul Tnseamna sanatate)

- CE NU STIM SI VREM SA AFLAM? (ce rol are fiecare parte componentd a corpului; care sunt
organele de simt; la ce ne ajutd organele de simt; ce inseamna sa ai o viatd sdnatoasd; de ce trebuie sa ne
ingrijim zilnic; cum trebuie sa ne comportam in situatii problema; cum trebuie sa ne comportdm in
familie; ce vitamine cofin fructele si legumele si la ce folosesc; care sunt alimenetele sanatoase si mai
putin sandtoase; care sunt vitaminele de care are nevoie organismul pentru a se dezvolta; de ce este mai
bine sa consumam fructele si legumele in stare proaspata; ce sunt E-urile; sunt folositoare sau
daunatoare; cum se prepard sucurile naturale; de ce trebuie sa limitam consumurile de dulciuri; ce se
intampla daca nu facem sport?)

Pentru formarea atitudinilor pozitive fatd de mediu, i-am antrenat pe elevi in programele de
curatire a imprejurimilor scolii de deseuri, la colectarea deseurilor (hartie, sticle), a plantelor medicinale,
la plantarea arborilor, arbustilor in scopul impaduririi §i amenajarii spatiilor verzi, la plantarea florilor
in ghivece pentru crearea unui mediu ambiant placut la scoala, i-am implicat in concursuri de afise pe
teme privind protectia mediului. Am folosit si un test de observare pentru descoperirea mediului

apropiat:
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- Cate galeti de gunoi arunca familia ta intr-o sdptamana?

- Unde depoziteaza familia ta gunoiul?

- De céte ori pe saptdmana este ridicat gunoiul din containerul in care il depozitati?
- Ce animale traiesc in jurul locuintei tale?

- Ce animale 1ngrijeste familia ta?

- Familia ta cultiva flori sau legume?

- Ce-ti displace cel mai mult in mediul apropiat in care traiesti? De ce?

- Ce-ti place cel mai mult in mediul apropiat in care traiesti? De ce?

- Care este arborele tau preferat din apropierea locuintei tale?

- Care este locul tau preferat din apropierea casei? De ce?

Prin derularea programului Sa stii mai multe, sd fii mai bun! am creat un impact pozitiv al
activitatilor, atat In unitatea de invatdmant, cat si in comunitate. Activitatile au raspuns nevoilor elevilor.
Prin acest proiect educativ am informat la nivel elementar ce trebuie facut pentru prevenirea si
combaterea bolilor, pentru o viatd indelungata si activa si, totodatd, am trezit interesul general pentru
aceasta problematica. Am reusit sa formez la elevi atitudini pe care acestia sa le concretizeze intr-un stil

de viata sanatos.
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STAREA DE BINE

Prof. Moldovan Cosmin Liviu

Liceul Teologic Ortodox Sf. Constantin Briancoveanu, Fagdras

Ideea de stare de bine este una cat se poate de noud in socialul roménesc. In copilarie, nu exista
asa ceva. Nu se vorbea despre fericire, nu se vorbea despre iubire, Insa se vorbea despre rost, un rost pe
care il puteai atinge doar daca invatai. Cam la asta se rezuma totul — la ‘ai carte, ai parte’! Ceea ce,
evident, pana la un punct, face sens.

In copiliria noastrd nu se punea aproape deloc pret ce ceea ce simteam. Ba, mai mult, nu prea era
bine sd simti. Si aici nu ma refer doar la baieti, ci si la fete.

Asa am crescut noi, generatia care se teme sa fie considerata slaba, generatia muta din punct de vedere
emotional. Generatia depresiva!

Ei bine, vremurile actuale ne ofera o sansa extraordinarad — sansa de a invéta, poate pentru prima
oard, sa ne construim fericirea sau starea de bine.

Sigur, dacd faci un reportaj pe stradd, vei obtine o groazd de definitii ale stirii de bine.
E firesc, fiecare avand propriul barometru de masurare a acestui lucru.

La capitolul masurare, specialistii identifica doua directii: una obiectiva — care foloseste criterii
precum: veniturile, nivelul de educatie sau starea de sanatate si una subiectiva — aici intra tot ceea ce
considera un individ c@ e important pentru stare lui de bine.

Mai exista o zona, propusa de Carol Ryff — cea care a introdus conceptul de starea de bine
psihologica.

La acest capitol, ea divide conceptul de stare de bine in 6 categorii: acceptarea de sine, relatiile
pozitive cu ceilalti, autonomia, managementul mediului inconjurdtor, scopul in viatd si dezvoltarea
personala.

Dupa cum vedeti, conceptul de stare de bine, cu toate cele 6 categorii propuse de Carol Ryff, se
referd la starea de bine personala, nu la starea de bine legata de viata de cuplu sau de copii.

Pe de alta parte, vin existentialistii care propun o abordare bazata pe valori, valori care se
distribuie pe mai multe planuri:

1. Fizic — sanatate fizica, siguranta, confort, iubire si frumusete

2. Social — stima de sine, succes, solidaritate, iubire fata de altii si bunatate

3. Personal — autonomie, libertate, cunoastere, iubire de sine si adevar
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4. Spiritual — sprijin, gasirea locului in univers, contributia la o lume mai buna.

Toate lucrurile enumerate mai sus contribuie la implinirea noastra, la acea stare de bine de care
se tot vorbeste 1n ultima vreme.

Eu iti propun un exercitiu: ia cele doua abordari: cea a lui Ryff si cea existentialistd si vezi: tu
unde te incadrezi? Cum arata sistemul tdu de valori raportat la aceste abordari? Care este nivelul starii
tale de bine si de ce? Ce te retine s obtii starea de bine? Care sunt obstacolele si cum poti sa le depasesti?

Fa-o incet, cu calm si fard teama ca nu te vei incadra 1n ceea ce scrie mai sus. E cu atat mai bine,

inseamna ca ai sansa sa lucrezi cu tine, ca ai sansa sa te construiesti Intr-un mod cat se poate de sanatos.
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ASPECTE ACTUALE PRIVIND PROBLEMATICA EVALUARII

Prof. Marin Morar,

Scoala Profesionald Dumbravita, localitatea Dumbravita

Intreaga problematici legati de evaluarea actului didactic sti sub semnul criteriilor de
performantd impuse sau nu de diversi factori, interni sau externi, ai sistemului de Tnvatdmant romanesc.
Apar astfel numeroase intrebari in ceea ce priveste aceasta latura a procesului instructiv — educativ, cum
ar fi urmatoarele, si nu numai:

Este evaluarea importanta?

Care este relevanta evaluarii?

Cum percep elevii evaluarea?

Este un factor stresant pentru elevi?

Cum poate un profesor sa faca “atractive” si activitatile de evaluare?

Ca act didactic, evaluarea este o componenta necesara si indispensabild a demersului didactic,
fiind indreptata spre masurarea si aprecierea rezultatelor scolare ca urmare a activitatii principalilor
,»actori” implicati, profesorul si elevul. Prin prisma impactului social pe care il au aceste rezultate ale
elevilor, evaluarea are implicatii si asupra societatii in sine, un elev cu rezultate scolare bune si foarte
bune avand sanse mai mari pentru a se integra in societate, cunostintele si competentele dobandite
deschizandu-i mult mai multe orizonturi.

Urmand acest principiu, educatia unui om devine elementul esential prin care elevii, adica viitorii
adulti, vor face fata problemelor si obstacolelor pe care societatea le impune, dezvoltandu-si in cadrul
activitatilor scolare capacitatile de adaptare si dezvoltare necesare. Dinamica actuala a intregii societati
face ca sistemul de Invatamant sa devina responsabil, intr-o masura destul de importanta, de cat de
performati vor fi elevii in momentul in care vor parasi acest sistem. Apar astfel Intrebari despre ce invata
elevii, cum Invata, dacd vor avea nevoie de tot ceea ce trebuie sd invete, In ce masura vor putea aplica
tot ceea ce invatd. Raspunsul la intrebari, conduce catre explorarea potentialului de invatare al elevilor,
ca suma a aptitudinilor predictive pentru performantele de mai tarziu. Cu cat i se ofera mai mult elevului
posibilitatea de a fi spontan si independent, cu atat va fi mai performant in rezolvarea problemelor care
il asteapta, deci randamentul sau atunci cind va fi evaluat va fi mai mare, iar relevanta si importanta

evaluarii vor fi constientizate de cétre acesta.
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In cadrul scolii elevul isi va dezvolta stilul de invitare, modul de relationare cu ceilalti colegi, isi
va forma noi competente, va deveni capabil sd evalueze, dar si sa se autoevalueze, devenind principalul
contribuitor la propria sa formare. Informatii despre dezvoltarea scolara a elevilor si despre progresele
pe care acestia le inregistreaza sunt necesare in multe situatii din Tnvatimant, de exemplu atunci cand se
iau decizii importante in ceea ce priveste orientarea in carierd, atunci cand se trece la un alt ciclu de
invatamant, dar si pentru dezvoltarea invatamantului in general. De aceea, in cele mai multe dintre cazuri
se apeleaza atat la evaludri bine realizate, cat si la cunostinte temeinice in domeniu.

Evaluarea rezultatelor scolare scoate n evidentd valoarea, nivelul, performantele si eficienta
eforturilor depuse de catre toti factorii implicati in activitatea didactica, implicand atat factorii interni ai
actului didactic, dar si pe cei externi, mai ales acum, in contextul Tnvatarii online.

Din perspectiva randamentului scolar, acesta se reflectd in rezultatele scolare ale elevilor, in
calitatea acestor rezultate, randamentul scolar incluzand si evaluarea rezultatelor pe care le au elevii din
perspectiva propriei lor personalitati, al propriului mod de interiorizare a informatiei stiintifice. Acest
aspect, cumulat cu modul 1n care ceilalti factori implicati in procesul de Invatamant (profesori, parinti,
societate) converg catre un randament scolar bun sau foarte bun, fac posibila o integrare reusita a elevului
in plan social. Astfel apare importanta rezultatului pozitiv al unei preocupéri continue de imbunatatire a
modului de predare, Invatare, respectiv evaluare a continuturilor cuprinse in programele scolare, cu
accent pe evaluarea acestora.

In predarea — invitarea diferitelor notiuni, principii, teoreme, in general a continuturilor invatarii,
metodele activ — participative reprezinta alegerea adecvatad, deoarece se indeparteaza, intr-0 oarecare
masurd, de predarea traditionald sau de transmiterea conventionald a informatiilor, pentru a obtine, in
schimb, din partea elevilor, o implicare eficienta la rezolvarea problemelor. Aceste metode se bazeaza,
in special, pe examinarea problemelor in grupuri mici §i pe discutii dirijate, iar ca formula de educatie
centratd pe elev, respectiv grupuri de elevi, ele raspund unor principii: profesorii si elevii isi impart
responsabilitatea invatarii, climatul in care se desfasoara activitatea trebuie sd fie unul formativ, scopul
activitatii este acela de a Tnvata cum sd invatam ceea ce ne intereseaza, disciplina necesara se transforma
in autodisciplina, evaluarea devine autoevaluare si, nu in ultimul rand, profesorul este receptat ca
furnizor de resurse ale invatarii.

In contextul actual, in care intregul sistem de invatimant se confrunti cu marile provociri ale
invatarii online, gasirea resurselor optime si motivarea elevilor de a participa activ la actul didactic au
devenit esentiale. Implicarea activa in desfasurarea orelor online este factorul declansator pentru reusita
acestora. Cu toate acestea, este rolul profesorului sa gaseasca acele metode care sa le stimuleze elevilor

imaginatia si sa-i atraga de partea lui ca pe adevarati parteneri in actul didactic, sa dezvolte o colaborare
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in care elevul sa se simta valorizat, astfel incat acestuia sa-i faca placere sa participe activ la ore, chiar
dacd acestea implicd si o forma de evaluare. Responsabilizarea elevilor, prin trasarea unor sarcini de
lucru clare si adaptate capacitatilor lor intelectuale, poate sa creasca gradul de asimilare a cunostintelor,
astfel ca evaluarea devine mai usoara, elevul se simte mai motivat sa invete, ceea ce, in defintiv, conduce
la marirea stimei de sine si a randamentului scolar.

Un elev intotdeauna se va simti confortabil cu statutul sdu de elev, fie ca este vorba de prezenta
efectiva la orele de curs, fie ca acesta este 1n afara cadrului scolii, In momentul in care se va simti apreciat
si respectat pentru munca pe care el o depune ca elev. Cand colaborarea profesor — elev este una
fructuoasa, automat profesorul va resimti ca si munca lui este apreciatd in primul rand de catre elevii sai

si nu in ultimul rand de catre beneficiarii indirecti ai educatiei, respectiv parinti si societate, in general.
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STAREA DE BINE A ELEVILOR SI PROFESORILOR- O PROVOCARE SI UN
SCOP DE ATINS

Profesor Muntean luliana Monica
Liceul Teoretic” Mircea Eliade”

Intorsura Buzaului, judetul Covasna

Motto:
“Eu pot face ceea ce tu nu poti si tu poti face ceea ce eu nu pot; impreund putem face insa lucruri

extraordinare”. (Maica Tereza)

in ultima perioada tot mai mult auzim in jurul nostru cuvintele: pandemie, imbolnavire, moarte,
izolare, scoala on-line si acestea vrem sau nu, raman intiparite in mintea si sufletul fiecaruia: adult sau
copil, amintindu-ne de lunile ce au trecut peste noi din martie-2020 si pana in prezent, lasand amprente
vizibile si invizibile, ce se vor face simtite treptat, in educatie, comportament, simtire, afectandu-ne viata,
sanatatea fizica si emotionala.

Ce e de facut, se pot intreba cei care au sesizat acest impact pandemic?

Oare, este timp de intrebari!?

Dar un raspuns ar fi: impreuna putem face lucruri extraordinare acolo unde este nevoie de ajutor
si de fiecare dintre noi, dacd dorim, asa cum ne indeamna Maica Tereza: "Eu pot face ceea ce tu nu poti
Si tu poti face ceea ce eu nu pot; impreuna putem face insa lucruri extraordinare”.

Desi nu dorim sd recunoastem aceastd perioada de pandemie cu coronavirus-19 a adus noi
provocdri, iar pentru a continua educatia, a trebuit, ca profesorii, elevii si parintii sa facd fata, mult prea
repede, unor modificari fard precedent atat in modul de a privi educatia, cét si cu privire la mijloacele de
realizare ale acesteia.

Educatia on-line a reprezentat in aceasta perioadd o situatie problematicd pentru multe cadre
didactice, pentru parinti, dar si pentru elevi, mai precis pentru toatd lumea, cici aceastd scoald de acasa
ne-a pus fata in fatd cu predarea pe internet, pe diferite platforme digitale, scotandu-ne pe toti din zona
de confort, pentru a continua educatia. Fiecare participant la actul educational a trebuit sa raspunda cu
curaj provocdrii, adaptdndu-se din mers si reusind sd se dezvolte dupa propriile capacitati, abilitati si

dupa motivatia de care a dat dovada fatd de invatare. Scoala on-line a fost adaptata la nevoile si interesele
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de invatare ale elevilor, dandu-le acestora sanse egale de educare, acolo unde toti factorii exteriori si
interiori au facut posibila aceasta.

Pandemia a adus multe probleme in organizarea si desfasurarea actului educational (necunoastere
in a utiliza unele platforme si aplicatii digitale din partea unor profesori si a elevilor, lipsa dispozitivelor
necesare de a lucra pe aceste mijloace digitale, lipsa internetului in unele zone sau fluctuatii frecvente la
internet, accentuarea lipsei de motivatie, relationare minima, izolare etc.), apoi stres, multe emotii ( de a
nu se imbolndvi sau a fi purtitori de virus, imbolnavind pe altii), dar si provocari, adaptabilitate si
creativitate.

In aceasta situatie a trebuit si ne dorim schimbarea, iar aceasta a venit din partea tuturor ce
participa si desavarsesc educatia. Fiindca suntem puternici, ca fiinte umane, pe parcursul intregii vieti
suntem creativi. Creativitatea deriva din pozitivitatea cu care privim provocarile, optimismul si speranta
de a merge mai departe, ca totul va fi bine si ca viata trebuie traita. Parintii au trebuit sa se implice mai
mult in educatia propriilor copii, sa-i sustina, dar au simtit ca nu pot sa-i ajute foarte mult, caci rolul lor
este mai redus Tn aceasta perioadd, desi s-au straduit. Profesorii, multi dintre ei s-au simtit neajutorati,
ca nu pot gestiona situatia, dar dorind sa continue educatia, acestia s-au adaptat noilor provocari, oferind
o educatie neintrerupta educabililor.

Astfel, cu totii au sesizat ca unii dintre noi ( parinti, elevi, profesori), ne adancim intr-0 stare (
oboseala, stres, teama, furie), ce nu ne aduce starea de bine, multumirea si fericirea. Tot In aceastd
perioada rezilienta, flexibilitatea mentald a fost afectata, caci nu toti avem abilitatea, flexibilitatea de a
ne adapta atat de repede la schimbari. Multe ingrijorari la starea de bine a elevilor , dar si a profesorilor,
la emotiile negative ce 1i Incerca, duc la distrugerea starii de bine a tuturora.

In aceasta situatie unii profesori, ce s-au adaptat mai usor, prin intermediul gandirii pozitive au
inceput sa se ingrijeasca de starea de bine a elevilor lor, cdci sanatatea emotionald, starea de bine si
sdnatatea fizica sunt foarte importante in motivarea spre educatie, obtinere de rezultate bune si foarte
bune, atingerea scopurilor propuse in viatd. Elevii care nu s-a adaptat provocarilor pandemice nutresc
emotii negative cu privire la viitorul apropiat, fapt ce-i va putea impiedica sa-si planifice viata pentru
viitor si ceea ce vor face cu adevdrat. [zolarea, povara ca ar putea imbolnavi si s-ar imbolnavi, lipsa
relationdrii, ascunderea emotiilor si tréirilor a dus la zdruncinarea starii de bine a fiecdruia.

Sa nu uitdm In viatd trebuie sa cunoastem importanta atitudinii pozitive, caci ea este esentiald
pentru fiecare dintre noi. Ea nu numai iti influenteaza nivelul de satisfactie personala, ci si felul in care
ceilalti interactioneaza cu tine. Descoperirea adevaratelor valori si importanta lor in viata, aplicarea lor
te ajuti sa-ti intelegi mai bine propria valoare. Imbunatitirea calititii vietii fiecirui om este determinata

de simtirea aprecierii. Cand suntem apreciati, simtim o stare de bine, o implinire, o bucurie, ce reiese din

120



faptul ca cel de langa tine iti recunoaste calitatea de om, valoarea. Astfel, multi profesori incerca sa le
insufle propriilor elevi- apreciere, importanta si semnificatia lor pentru ei si parinti, o stare de bine in
desfasurarea momentelor actului educational prin centrarea Invatarii pe elev, implicare, prin metode si
strategii activ-participative si prin joculete de spargerea ghetii, care le dezvoltd incredere in sine,
capacitatea de a avea incredere in ceilalti, autocontrol, autocunoastere, toleranta, capacitate de
comunicare, de adaptare la noi situatii, creativitate etc.

In concluzie, acum mai mult ca oricand avem nevoie de unii de ceilalti, de a ne sprijini si a merge
mai departe cu speranta ca totul va fi bine pentru toti si starea de bine o vom simti, aducandu-ne bucurie
si multumire. Iar pentru ca fiecare elev sa atinga acea stare de bine necesara de a merge la scoala si de a
participa la actul educational motivat si cu bucurie, are nevoie de un indrumator, asa cum ne spune Rita
Pierson: “’Fiecare copil meritd un campion, un adult care nu va renunta niciodata la el, care intelege

puterea conexiunii si insista ca acestia sd devina cat mai buni cu putinta.”

121



STAREA DE BINE iN VIATA DE ZI CU ZI

profesor pentru invatamdntul primar Alexandra Nicoiu

Scoala Gimnaziala ,,Nicolae Titulescu” Calarasi

In contextul actual, starea de bine este o tema des intalnita, observandu-se o preocupare crescuta
pentru bunistarea oamenilor. Intr-o lume intr-o continui miscare, unde timpul pare ci se comprima,
suntem atrasi sa acorddm mai mult timp activitatilor cotidiene, rutinelor, familiei, serviciului si pierdem
exact ce este mai important — prezentul. Acordarea unei atentii sporite momentului prezent ne poate ajuta
la imbunatatirea bunastarii mentale, incluzand aici gandurile, sentimentele, atentia la noi si la cei din
jurul nostru.

Starea de bine inseamna sa fim sandtosi, fericiti si prosperi, cu alte cuvinte, starea de bine

inseamna sa te simti bine cu tine Tnsuti. Voi enumera cateva activitati menite sa ajute in gasirea unui

echilibru:

- din punct de vedere fizic este util un - spiritual — practicarea meditatiei,
somn odihnitor, o plimbare in aer liber, exercitii de mindfulness, completarea unui
mancarea sanatoasa si exercitii fizice; CARELACTIVE  jurnal, plimbarile n naturd;

RELAXED DIETING FITNESS LIVING

- emotional, constientizarea emotiilor, ., e weiese - P€ plan personal starea de bine este data
aeNUTRIE

SS
NTS a0

bunitatea, managementul stresului; ”m'i';'l'"ffés practicarea hobbiurilor, a pasiunilor;

. . . DIETLLICARE 5 e
- din punct de vedere social, oamenii de whIT - la locul de muncd un mediu placut, o
calitate, comunicarea, timpul petrecut == colaborare frumoasa intre colegi, invata-
. y - e ‘- o : .
impreuna, stabilirea unor limite si puterea rea continud ne pot conferi echilibrul
de a cere ajutor ne pot fi de folos; necesar.

Cand spun ,,stare de bine” ma gandesc la siguranta, sandtate, rezultate, miscare, respect,
responsabilitate, incluziune sociald. A fi activ nu este excelent doar pentru sanatatea fizica si fitness.
Dovezile arata, de asemenea, ca va poate imbunatati si bundstarea mentala ridicandu-ti stima de sine,
ajutandu-va sd va stabiliti obiective sau provocdri si sa le atingeti, provocand modificéri chimice in
creier, care va pot ajuta sd va schimbati pozitiv starea de spirit. Cercetarile aratd ca invitarea de
cunostinte noi ne poate Imbunatati si bunastarea mentald prin: cresterea increderii In sine si cresterea

stimei de sine, ajutd la construirea un sentiment de scop, ajuta la conectarea cu ceilalti. Uneori, chiar
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dacd simtim ca nu avem suficient timp sau poate cd nu trebuie sd invatdm lucruri noi, exista o multime

de moduri diferite de a aduce invétarea In viata noastra.
% & Five ways to
wellbeing

Constientizarea emotiilor este utild. Sunt atenti la ce ce simt. Imi constientizez emotiile ca pe
ceva foarte pretios. Le diferentiez si le analizez. Emotii diferite vor fi gestionate diferit. Acceptarea
emotiilor exact asa cum sunt. Reflectie asupra emotiilor si asupra aparitiei lor. Gestionarea emotiilor
mele, iar apoi ale celorlalti. Elementul-cheie pentru obtinerea echilibrului emotional este conectarea cu
natura. Expunerea la razele solare are capacitatea de a mari secretia neurotransmitatorului serotonina-
factor important in buna functionare a creierului. Timpul petrecut cu familia, prietenii, sau cu animalele
de companie, cresc starea de bine Tn mod semnificativ. Relatiile bune sunt importante pentru bunastarea
mentala. Ele pot s va ajute sa construiti un sentiment de apartenenta si valoare de sine, ofera posibilitatea
de a impartasi experiente pozitive,oferiti sprijin emotional si va permite sa 11 sprijiniti pe ceilalti.
Atitudinea fatd de arta si frumusete sunt esentiale pentru atingerea starii de echilibru emotional. lertarea
este una dintre cheile fericirii.

Neurostiinta demonstreaza ca starea de bine stimuleaza procesul cognitiv si afecteaza succesul
in viata de adult, iar angajatorii apreciaza atitudinea pozitiva, calitdtile si comportamentele specifice

(dimensiunea subiectiva a starii de bine) la fel de mult ca si competentele profesionale.
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STAREA DE BINE - CHEIA SUCCESULUI

Paisi Zinaida, Profesor pentru invatamdantul primar si prescolar
Scoala Gimnaziala “Pictor Nicolae Grigorescu”

Localitatea Titu, judetul Dambovita

In ultima perioada, odati cu evolutia pandemiei de COVID-19, auzim tot mai des de starea
de bine in scoald. Oare cum poate fi creat aceasta stare de bine si cum poate fi mentinuta si la ce ne-
ar fi utila? Este oare aceasta stare de bine mai importantd pentru profesori, pentru elevi sau poate
pentru parinti? Cu siguranta raspunsul este unul foarte simplu, este necesara pentru toti participantii
la procesul de invatare.

Consider ca starea de bine in scoala este, in foarte mare parte, alimentata si sustinutd de
managementul acesteia. Un lider bun pune de fiecare data in prim plan atat bunastarea elevilor, cat si
bunastarea profesorilor ce predau in ea.

In societatea contemporani, profesorul nu mai are rolul doar de a preda si evalua, are un rolul
mult mai important, cel de facilitator de invatare. Pentru ca acest rol sa aiba rezultatele asteptate,
acesta trebuie 1n primul rand sa fie in echilibru cu sine iar apoi in echilibru cu ceilalti, starea sa de
bine este o conditie a reusitei scolare a elevilor.

Pandemia a lasat urme vizibile 1n sufletul fiecarui elev, fiecare dintre ei a rdmas cu o cicatrice
care trebuie “pansata” cu activitati eficiente, care sa le permita acestora sa interactioneze cu cei din
jur, sa-si deschida sufletul persoanelor apropiate, sa fie intelesi, ajutati si sprijiniti in depasirea
momentelor grele.

Ca starea de bine a elevilor sd persiste, este foarte important ca si profesorul sa fie intr-o stare
de bine, deoarece starea de bine este molipsitoare, iar ca ochii elevului sa straluceascd, trebuie si ochii
dascalului sa straluceasca. Copiii nu trebuie crescuti in frica, comparatie constrangere. Trebuie
invatati si motivati sd aleaga ce e mai bun pentru ei, sd poata discerne corect in anumite situatii si sa
stie ca toatd viata au de Tnvatat.

Atat dascidlii, cat si parintii, trebuie sa semene in sufletul copiilor sdmanta de stare de bine.
Parintii trebuie sa le acorde un sprijin cat mai mare propriilor copii, sa-i ajute neconditionat, s nu ii
educe prin comparatie cu alti sau prin violentd, Parintii uitd sd-si Incurajeze propriul copil, uitd sa

aprecieze micile progrese ale copilului, doreste ca al sdu copil sa aibd rezultate foarte bune la
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scoald, indiferent daca acea materie este sau nu pe placul copilului, s participe la cat mai multe
concursuri scolare, sacrificand in acelasi timp si o valoroasd perioada din viata, cea a copilariei.

Cu cat sunt mai mult incurajati si apreciati, copiii vor deveni adulti responsabili, echilibrati
emotional si psihic vor sti s conlucreze cu cei din jur vor stii sa foloseasca resursele de care dispun,
vor sti sd se adapteze la noile situatii ale vietii si vor sti sa gestionezi emotiile astfel Incat, sa fie
impdacati cu ei ingisi si sa convietuiasca In armonie cu tot ce 1l Tnconjoara.

Starea de bine a elevilor, de foarte multe ori, este masurata in rezultate(notele) obtinute de
catre acestia. Parintii sunt foarte ocupati, de foarte multe ori oboseala si lipsa rabdarii nu face altceva
decat ca creeze o bariera Intre acesta si propriul copil. Pentru a impiedica crearea acestei bariere este
foarte important ca profesorii sa organizeze periodic intalniri cu parintii, in care sa discute amanuntit
aspectele identificate la copii, aspecte ce pot fi imbunatatite sau diminuate. Daca de pe acum nu
lucram la starea de bine, peste ani costurile vor fi foarte mari.

Cand vom invéta sa rezolvam conflictele interioare vom vedea si in conflictele altora modul
de rezolvare a acestora.

Un exercitiu foarte simplu, dar si foarte eficient in crearea starii de bine, este acela de a te
opri, a incepe sa respiri cu drag si curiozitate si a reflecta la tot ce ti se intampla.

In concluzie , cheia spre o stare de bine se afla in buzunarul fiecaruia dintre noi.

In noi sta puterea de a face o lume mai buna, de a impristia in jurul nostru doar zimbete si
voie buna. Trebuie sd fim perseverenti pentru a putea schimba ceva, s nu ne fie fricd sa infruntam
greutatile vietii, sa fim receptivi la nevoile celor din jur. Sd nu uitam ca doar impreuna: profesori,
elevi si parinti, putem crea o lume mai bund, putem influenta viitorul si putem avea un trai decent in

armonie cu noi Insine cat si in armonie cu cei din jurul nostru.
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,,CUM AVEM O STARE DE BINE SI PACE INTR-O GRUPA DE COPII
INTRE 3-6 ANI?”

Palage Cristina Maria

Gradinita cu Program Prelungit ,,Cdsuta cu Povesti,, Bistrita, judetul Bistrita - Nasaud

Pacea... este un cuvant enigmatic, care ascunde atatea beneficii in dreptul oricarui context din
lume. Exemple ar putea fi trecute pe o lista, dar ma rezum la cateva: pacea in finalul unui razboi, in
familie, Intr-o relatie de prietenie, in biserica, pacea in suflet, in inimd, pacea surprinzétoare in timpul
ploii...si in cele din urma, in sala de clasa.

Consider ca, pacea si starea de bine vine mai Intdi din interiorul unui om! Un om plin de pace
si liniste altfel se comporta in societate, in familie, la locul de munca. In cazul de fati, vorbesc despre
educatia pentru pace intr-o grupa de copii, avand o stare de bine 1n oruice moment! Se spune ca orice
cadru didactic, indiferent de problemele avute in viata, trebuie sa le lase la intrarea In gradinitd sau
scoala. Tocmai pentru a avea o stare buna de spirit i a transmite copiilor o atitudine vesela, optimista
si Incurajatoare. Din nefericire, 1n zilele noastre, parca e greu sa faci acest lucru si se Intdmpla sa
mergi la locul de munca trist §i apasat, iar copiii sa simta aceste lucruri, care se transmit cu multa
usurintd. Aceasta e doar o imagine din ce am observat in jurul meu...

Asadar, educatia pentru pace 1n sala de grupa, avand o stare de bine, se inifiaza de la noi! Fiecare
din noi, cadru didactic fiind, detinem in mana si suflet capacitatea de a fii plin de pace! De ce spun
acest lucru? Pentru ca inclusiv atitudinea noastrd plind de pace si zdmbete va determina aceleasi
aspecte si 1n atitudinea copiilor. Toate acestea se transmit prin activitati, discutii, jocuri si alte entitati
petrecute intr-o zi. Pacea apare si in situatii de conflict intre copii. Copilul va observa metoda prin
care un cadru didactic incearca sd rezolve situatia si el la randul lui, va imita acest comportament!

Din alt punct de vedere, tonul vocii e foarte important in transmiterea cunostintelor in cadrul
procesului de Tnvatamant, care aduce o stare bund si linistitd. E important pentru ca asa cum se
transmite informatia, copilul o va percepe. Ca si paranteza, in relatia de familie... o voce calda si
blanda in afirmatia ,,Te iubesc!,, va duce la un zdmbet si implinire sufleteasca. Dar, aceeasi afirmatie
spusa pe un ton ridicat sau nervos... nu are cum sa transmita un context de dragoste! Putem face un
exercifiu Tn minte si vom observa ca este contradictie in termeni! De aceea, € imperios necesar
cuvintele spuse intr-un context dragastos sd fie exprimate prin blandete, pace si bucurie. De altfel,
orice afirmatii ar trebui sd aiba parte de aceeasi actiune. Diferenta o face, atitudinea copiilor in

momente de furie, tensiune, suparare... care trebuie sa ajunga la un rezultat pasnic.
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Copilul de 3-6 ani are nevoie de modele, el va cauta in educatoarea lui un model. Preotul
Constantin Necula explica un pasaj foarte frumos despre educatoare: ,,Educatoarea este ,,primum
movens ,, al culturii unui copil. Uneori nu conteaza atat de mult mama in perioada copilarilei, cat
conteaza ,,doamna,, care este ,,Dumnezeul lui local,, Credinta aceasta a copilului in educatoare nu are
asemanare.,, Daca stam sa analizdm acest context, vom vedea cid este adevarat! Ca sa facem o
corelatie, educatoarea, in cursul celor cinci zile, tinde sa petreaca cel mai mult timp cu copilul decat
cu parintii, §i atunci, este foarte important sa fie pentru copil un model demn de urmat, un model plin
de pace, prin modul de vorbire si comportament.

In cadrul activitatilor, educatoarea poate si jongleze cu diferite metode de predare si
invatare, care sd ajute si la mentinerea pacii in sala de grupa. De exemplu, atunci cand cei mici sunt
supdrati sau nervosi, sau au intdmpinat un conflict, putem crea un cantecel despre supdrare si care sa
aduca pacea intre ei ,,Nu te supara, ca nu e bine! Nici pentru cei din jur, nici pentru tine! Numara in
gand pana la zece si poate supdrarea iti va trece! (1-10),, Cred ca, cei mici vor zambi si vor uita de
suparare.

Un alt pilon al pacii este imbratisarea, un aspect bine subliniat in mentinerea pacii, indiferent
de situatii, loc si timp! Este indicat sd oferim imbratisari in diferite momente, dar mai ales cand sunt
copiii in situatii de furie sau conflict. Dar, daca in situatii de conflict, mai addugdm si ,,Te rog, iarta-
ma!,, pacea sigur se lasa linistita peste fiecare si aduce un sentiment de eliberare, siguranta, dragoste
si incurajare.

in sala de grupa, cu acesti copii, se mai poate crea un episod al zilei, numit ,,Masa pacii,,.
In acest loc, destinat copiilor si cadrului didactic, se poate amenaja o masi rotunda, ca privirile si se
poatd intersecta Intre ei, cu o fatd de masa si o vaza cu flori, astfel incat sa se induca o stare de bine
s linistitd. Acolo se pot discuta diferite situatii petrecute intr-o zi, sau chiar imediat dupa producerea
unui conflict (toti copiii prezenti si educatoarea). Sau, alt tip, chiar in momentul producerii unui
conflict sau neintelegere, copiii in cauza, sa mearga la ,,masa pacii,, si sa discute despre sentimentele
lor, cauzele producerii conflictului si sa aduca pacea si bucuria intre ei.

La acest nivel de varsta, 3-6 ani, pot aparea foarte usor situatii de conflict: copiii doresc aceeasi
jucdrie, acelasi loc de joacd, aceleasi materiale de lucru etc. In general, educatoarea are rolul de a
observa tot ce se Intdmpla 1n sala de grupa si trebuie sd intervina atunci cand e cazul.

Pot exista situatii, un episod cand doi copii intra in situatii de conflict si ei pot rezolva singuri
situatia, ajungand la pace sau au nevoie de interventia cadrului didactic. Si atunci cadrul didactic

trebuie sa aiba o atitudine pozitiva si nu certdreatd sau nervoasa, intreband din start ,,De ce ai facut
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asta?,, Cred ca se poate incepe calm ,,Haideti sa vedem ce s-a intdmplat aici si cine vrea sa Inceapa
primul sa ne povesteasca!,, Copiii pot fi ascultati pe rand si se poate ajunge la un final impaciuitor cu
o imbratisare si ,,Te rog sa ma ierti!,, Zadmbetele copiilor vor aparea indata pe chip si in sufletele lor.

Pe de alta parte, educatia pentru pace, educatia unei stari de bine, este o parte esentiald a
pedagogiei Montessori, atat de prezenta Incat se considera ca pacea este o arie curriculara in sine in
clasele Montessori. Este insd constant o prezentd invizibila, aflandu-se 1n toate si peste tot. Pentru a
construi aceasta ’prezentd” constanta este Insd nevoie de multd munca si elemente specifice, chiar
activitati dedicate. Primul pas este reprezentat de atmosfera din clasd: cheia de boltd a abordarii
Montessori este respectul, mai precis respectul pentru sine, ceilalti si mediul inconjuritor. In metoda
Montessori nu existd competitie: copiii sunt incurajati sd formeze o comunitate bazata pe respect si
cooperare, nefiind competitori ci parteneri de drum in explorarea lumii. Ei devin prieteni, se ajuta
unii pe alti in depasirea problemelor, exersand spiritul de echipa si conlucrarea. Se dezvolta astfel un
simt al responsabilitatii fata de ceilalti membri ai comunitatii si se naste responsabilitatea sociala.

Atunci cand apar conflicte, copiii sunt Incurajati si sustinuti in a gasi singuri solutii pentru a
rezolvarea problemelor intr-un mod civilizat. Rolul cadrului didactic este de a-i ghida catre
rezolvarea costructiva si pe cale pasnica a conflictelor (prin moderarea situatiilor acolo unde este
nevoie dar si cu exemplul personal) — o lectie de viatd extrem de importantd ce le va influenta
comportamentul ulterior in “lumea reala”. Aceastd ghidare se face respectdnd sentimentele tuturor
persoanelor implicate, fara a le stirbi stima de sine, oferind ascultare si oportunitatea de a isi exprima
sentimentele.

Totul intr-o clasa Montessori este oportunitate de comunicare, iar unele dintre cele mai importante
resurse oferite de pedagogia Montessori sunt ocaziile de socializare, cultivarea grijii fata de
comunitate si bunul ei mers si fatd de fiecare membru al acesteia. Copiii sunt incurajati sa descopere
diversitatea lumii si conexiunile lor cu ceilalti, ajungand astfel sd inteleaga si sd aprecieze bogatia
culturilor si a ideilor care 1i iInconjoara.

Oferindu-le copiiilor instrumentele si metodele necesare pentru a isi rezolva conflictele in mod
pasnic, metoda Montessori le ofera in realitate instrumentele necesare pentru a trai in pace acum i in
viitor.

Existd si o serie de activitati aflate in stransa legatura cu aceasta arie curriculard “invizibila”:

de la lectiile de gratie si curtoazie, la mersul pe elipsa, jocul linistii (pentru a putea face liniste in mod
congtient este necesar un bun autocontrol, iar rezultatul este unul de grup, ce aduce sentimentul

reusitei intregii comunitati).
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In final, consider ci trebuie si fim oameni plini de pace acolo unde Dumnezeu ne-a asezat...
si sa inflorim in fiecare zi, daruind cele mai frumoase lucruri din interiorul nostru, din starea noastra
de bine. In cazul de fat, si inflorim in sala de grupa, impreuni cu copiii! Ca ei, sd aiba parte de o
viata linistita, o educatie frumos construita si bazata pe elemente temeinice ale formarii si dezvoltarii
unei personalitati valoroase pentru ei in primul rand, si apoi pentru cei din jur!

Ca si o concluzie generala, privita din ansamblu... ,,Departeaza-te de rau, si fa binele; cauta
pacea si alearga dupa ea!,, Psalmii 34:14. Asadar, sa transpunem aceastd idee in cazul de fata. Sa
facem tot ce este bine 1n sala de grupa, cu toti copiii; sd ne departam de lucruri rele, care nu ne conduc
spre reusite autentice §i sa cautam mereu pacea, sa fim intr-o permanenta alergare dupa pace... caci

doar asa, copiii vor avea o conduita linistita, plina de bucurie, pace interioara si exterioara!
Bibliografie:

Eva Schumacher, Andreea Pop (traducere din limba germana) ,,Pedagogia Montessori - intelegere,

aplicare si experimentare,, Editura DPH, Bucuresti, 2019

129



ADAPTARI SI EXPERIENTE INEDITE iN PERIOADA DE CRIZA

prof. dr. Papaghiuc Vasile
Scoala Gimnaziala "ION GHICA",lasi

Se contureaza sfarsitul unei perioade distincte in invatdmantul romanesc. O crizd pandemica
la nivel mondial cu implicatii si in sistemele de invatdmant nationale a obligat factorii decizionali in
gasirea unor cai de adaptare la situatie. S-a recurs fie la modele functionale in alte state fie la decizii
originale dovedite ca solutii de moment.

Conturarea imaginii de ansamblu a procesului educational in perioada 2020-2021 se constituie
din secvente interconectate. Raportat la derularea invatamantului din perioada antepandemica se
constatd o rupturd, o ramanere generald in urma. Raportat la modalitatea de interactiune intre
profesori si elevi, digitalizarea cu generalizarea invatimantului online a insemnat un progres de
netagaduit in dotarea multor scoli si oarecum de neconceput per ansamblu, anterior anului 2020. Din
acest ultim punct de vedere vorbim de atingerea problematicii unui prag rezolvabil numai in perioade
de crizd cand deciziile se supun altor logici decét cele stiute. Digitalizarea devine componenta a
sistemului de invatamant constituind o noud normalitate. In aceasta perioada, pentru absolventi, mai
ales a ciclurilor terminale, ce s-a pierdut ramane pierdut. De la latura socializarii intre indivizi specific
varstei la formarea competentelor specifice anului de studiu absolvit.

Adaptarea la realitatea conturatd in perioada declansarii pandemiei desi a fost generala s-a
manifestat individual la nivelul fiecdruia, profesor si elev. A tinut de varstd, nivelul de educatie
acumulat anterior, cunostinte detinute sau nou dobéandite in manevrarea logisticii mediului online.
Relatia profesor-elev se aseza pe un nou calapod. Accentul pe responsabilitatea elevului a crescut
enorm fard a fi constientizata pe deplin. Poate ca analiza fenomenului “camerelor inchise* ca raspuns
comportamental va evidentia mai mult aceasta latura. Interfata de lucru aparuta intre profesor si elev
pune profesorul deseori in situatia de a nu-si atinge pe deplin obiectivele in procesul predarii si de a
nu putea interactiona cu toti elevii. Strategiile de lucru evolueaza, intre prima perioada a sistemului
de lucru 1n online si momentul actual cresterea calitativa si diversificarea fiind evidente. Reactia
elevilor, raspunsul comportamental a acestora vazut individualizat cat si la nivel de grup scoate in
evidenta aspecte utile in abordarea relatiei elev-profesor ca strategie de viitor.

Nevoia de socializare in perioada de criza a apropiat elevul de profesor. Managementul

starilor emotionale prin care au trecut copiii, incertitudinea privind durata restrictiilor, starea de teama
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legat de amploarea fenomenului pandemic, izolarea intr-o camera in fata unui calculator vis-a-vis de
socializarea grupului in sala de clasa au contribuit prin discutii la clarificare, incurajare, crearea unui
sentiment de solidaritate. Latura comunicativa a transcens catre cultivarea echilibrului sufletesc,
copiii avand o acutd nevoie de siguranta. Prioritizarea relatiilor interumane pune intr-o lumina noua

absolventul si competentele spre care acesta adera.
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ALTFEL .../?

Profesor invatamdnt primar Elena-Cristina Petrescu,

Scoala Gimnaziald nr.192, Bucuresti

Profesorii sunt cei care pot schimba ceva, care pot genera o Scoald Altfel, dincolo de programa
scolard si alte documente curriculare. Scoala poate fi Altfel mereu, nu doar in timpul Programului
educational ,,Saptdmana Scoala Altfel”.

Cultura organizationald a scolii poate uneori infrange creativitatea si originalitatea cadrului
didactic debutant. Printre primele ,,sfaturi” primite in cancelarie, inainte de a prelua prima mea serie
de elevi, a fost acesta: ,,Intre mine si elevii mei se afld o catedrd.” Nici acum, dupa mai mult de sase
serii de elevi, nu am reusit, spre starea de bine a copiilor mei si a mea, sa integrez acest ,,sfat” in stilul
meu didactic. Oferindu-le copiilor oportunitatea de a interveni in ergonomia salii de clasd, au asezat
catedra in spatele clasei, considerand-o un obiect de mobilier scolar inutil, chiar un obstacol in relatia
noastrad din clasa.

,Ceea ce este profesorul este mai important decat ceea ce preda acesta.” (Karl A. Menninger).
Intuitiv sau nu, predarea bazatd pe atasament a contribuit la starea mea de bine in clasa. ,,Cu cat traim
mai multe emotii pozitive la munca, cu atat suntem mai rezilienti si mai motivati in confruntarea cu
cerintele complexe ale predarii.” (Louis Cozolino,
2017) Si ..., spre bucuria mea, am astazi in clasa fetita
unei foste eleve din prima serie de elevi. Conform
Bryk si Schneider, ,,increderea relationala se refera la
schimburi sociale interpersonale care au loc intr-0
comunitatea scolara (in sala de clasa si in cancelarie)
si se bazeaza pe patru criterii: respectul, competenta,
consideratia personald, integritatea.”(John Hattie,
2014)

Nonformalul a consolidat acest tip de

atasament in clasa. Atunci cand planul-cadru pentru
invatdmant primar a prevazut intre 0-1 ord pentru

CDS, optionalele la acest nivel au cam disparut. Si

totusi, disciplinele optionale ca ,,De-a arhitectura
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Mini” si ,,De-a arhitectura in orasul meu”, alese la clasa mea, au fost noi oportunititi pentru
dezvoltarea starii de bine.

Ce fac altfel cand lucrurile nu se intdmpla asa cum mi-as fi dorit? De multe ori, am asociat
acest ,,altfel” de a fi in scoald cu incdpatanarea! Da, cred ca a fost/e factorul care genereaza mereu
creativitatea si originalitatea! Libertatea de a alege sa te exprimi ...

Mediul de invatare, ergonomia salii de clasa sunt alti factori care oferd starea de bine, atit
elevilor, cat si mie. Sala mea de clasa spune mereu o poveste: a anotimpurilor, a noastra, cei ce suntem
in ea ... Ne regasim zi de zi acolo, ne apartine si apartinem acestui spatiu. Abia 1n acest context incepe
invatarea. Mediul 1n care traim ne influenteaza si ne formeaza. Fereastra clasei ne poarta spre o alta
poveste ... cea a micutei vrabiute care ciripeste zilnic, cu incredere si bucurie. Ba, chiar cu indrazneala,
caci mai trece pragul ferestrei si priveste lectiile noastre chiar din interiorul clasei.

. -.. n livada ne place s avem copaci care rodesc mai devreme sau mai tarziu [...] toate aceste
roade sunt bune, nici unul nu este de aruncat. De ce s nu acceptdm in scoli, minti mai agere sau mai
incete? De ce nu i-am ajuta? Pierdem timp, dar castigdm satisfactie si respect... ” (Comenius)

Empatia, intelegerea, consideratia, amabilitatea, respectul, cuvintele de Incurajare si apreciere
in relatia cu copiii din clasa, fie ei cu cerinte educationale speciale sau nu, au creat un climat cald,
placut si prietenos in sala de clasa.

Copiii vor sa fie ascultati, sa fie auziti.
Recunoasterea opiniilor lor si acceptarea acestora
face ca fiecare zi de scoald sa fie ca un nou

inceput ce promite experiente minunate.

Cu cat modalitatile prin care ei ofera
feedback fatd de activititile formale si
nonformale desfasurate sunt mai variate si mai
inedite, cu atit increderea in propria persoand
este mai mare, iar starea de bine este asociata
acesteia.

Viziunea fiecaruia dintre noi, elevi,

profesori se construieste din pasiuni, visuri si

dorinte, ddndu-ne energie si entuziasm in viata.

Tot ceea ce trebuie sa facem este:
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. Inchide ochii, iti poti imagina/Ca lumea e a ta, si-n plus/Poti sa sari sus, sus, sus!/[...]/Mai

sus, tot mai, tot mai sus ...” (videoclip Guess Who —,,Tot Mai Sus” feat deMoga)

Bibliografie:
e Cozolino, Louis, ,,Predarea bazata pe atasament”, Editura Trei, Bucuresti, 2017, pag.151)
e Hattie, John, ,,invé;area vizibila”, Editura Trei, Bucuresti, 2014, pag.148)
e https://rodawell.fpse.unibuc.ro/resurse/educatie-cu-stare-de-bine/
e videoclipuri:
o Guess Who-,,Tot Mai Sus” feat deMoga
= https://www.youtube.com/watch?v=iXvkhA2WBQI

o Step by Step, ,,Educatia Timpurie este iubire!” (cover Guess Who-,,Tot mai sus”)

= https://www.youtube.com/watch?v=zQ1ZTBY11sl
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SCOALA SI PANDEMIA

prof. Irina Petrescu

Scoala Profesionala Mogosesti — lasi

Scoala in pandemie a fost diferita pentru fiecare institutie, pentru fiecare copil, pentru fiecare
profesor si pentru fiecare parinte. Au fost multe frici, dar si curajul de a incerca ceva nou. Pe 11 martie
2020 vestea Inchiderii scolilor ne-a luat, pe toti, prin surprindere. Asa ceva nu se mai intimplase pana
atunci. Apoi, timpul a trecut, cu momente de nesiguranta, cu schimbari, cu incercari, cu reusite sau
esecuri. Am Inceput sd ne obisnuim cu greul acestei perioade, cu invatarea la distanta si provocarile
ei.

Daca e sa vorbim despre ceea ce am castigat in educatie, cred ca marea izbanda este a
profesorilor, care au trecut neasteptat de bine in noua paradigma impusa de pandemie, au facut
eforturi, au Invatat si s-au imprietenit cu tehnologiile digitale, au progresat singuri sau ajutati de
colegi. Multi dintre noi am realizat ca nu e usor sa fii profesor online. Lectiile trebuie pregatite cu
mare atentie, materialele la fel, a da feedback constructiv este obligatoriu. Deci este destul de stresant.
Dar, am invatat atat de multe lucruri noi, am participat la o multime de webinarii, cursuri si intalniri
cu oameni minunati. Astazi, ca profesor, a devenit obligatoriu sd ai minime abilitati de a te
descurca cu aplicatiile G Suite pentru Educatie, de a tine o intalnire sincron pe Meet sau Zoom,
de a organiza activitatea intr-un spatiu online. Profesorii au colaborat mai mult si au invatat
accelerat unii de la altii si cu ajutorul comunitatilor de profesori online. De multe ori profesorii
au avut de nvdtat de la elevi, care au descoperit foarte repede tot felul de platforme si aplicatii.

Printre aspectele pozitive se numard si posibilitatea de a experimenta mai multe metode de
predare, mai putine situatii conflictuale intre copii si chiar mai multd responsabilitate din partea
acestora. De exemplu, in perioadele cu prezenta fizicd la scoala, elevii sunt aliatii respectarii
regulilor de igienad si distantare sociald si arata mai multa grija pentru cei din jurul lor.

Daca e sa vorbim despre minusuri, pierderea cea mai mare este la elevi, acei copii care nu au
avut acces la lectiile la distanta si e clar ca ei au nevoie de ajutor. Sunt in continuare elevi care nu
au acces la niciun fel de instrument digital. Tabletele pentru care a faicut comanda ministerul nu
au ajuns in timp util, si chiar dupa ce acestea au ajuns, nu au putut fi folosite de copii din cauza
lipsei de semnal. In plus, foarte multi copii au probleme socio-emotionale, cauzate atat de lipsa

contactului cu colegii si prietenii, cat si de presiunea scolii online. Sunt situatii in care, 1n lipsa
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sustinerii din partea familiei si a unui spatiu de invatare adecvat, elevii ajung sa trateze ora cu
neseriozitate, iar un profesor nu poate compensa pentru aceste neajunsuri, oricat de motivat si
pregatit ar fi. Nefiind supravegheati acasa, unii elevi nu intra la orele online la momentul potriv it,
sau au alte activitati fiind ,,acoperiti” de camerele video inchise. Nu au un spatiu al lor amenajat
corespunzator pentru a invéita, se vad, in fundal, persoane in trecere prin camera in care ei fac
orele online. Stau culcati in pat sau sunt afara si nu participa, in mod activ, la lectie. Este cat se
poate de clar ca scoala exclusiv online va mari distanta intre cei lipsiti de resurse si cei cu
resurse financiare.

Ca o concluzie, pandemia a dat peste cap modul traditional de predare. Profesorii au fost
nevoiti sa reinventeze felul de a-si tine orele, iar noile tehnologii au fost ,,domesticite” pentru a pastra
calitatea educatiei. Cu toate acestea, calculatorul nu poate inlocui cadrul didactic, care ramane o
prezentd activd In comunicarea cu elevii, iar relatia aceasta nu poate fi substituitd de lectiile
interactive. Profesorul este cel care stabileste comunicarea vie cu elevii, prin intuitie, empatie,

creativitate si adaptabilitate continua la elevii sai.
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STAREA DE BINE IN SCOALA ROMANEASCA

profesor Alina Popa

Colegiul National ,,Samuil Vulcan”, Beius

Noi, profesorii, ne simtim adesea coplesiti de multitudinea sarcinilor care trebuiesc
indeplinite, de obicei intr-o scurta perioada de timp. De la pregatirea lectiilor zilnice si managerierea
claselor de elevi pina la gasirea diferitelor metode creative si interactive pe care dorim sa le
introducem in orele noastre pentru ca procesul instructive-educativ sa fie cit mai atractiv pentru elevi.
Se stie cana nu este suficient doar sa mergem la clasa si sa predim dacd suntem profesori ci trebuie
si sa fim atenti la impactul pe care 1l avem asupra elevilor, la starea lor de bine si la implicarea lor,
fiind responsabili de toate acestea.

Mai nou, asocierea de cuvant, ,,stare de bine” este tot mai intalnita, probabil si datorita faptului
cd oamenii se simt tot mai stresasi si coplesiti de viata cotidiand. Acum se cautd metode si solutii
reale de a dobandi aceasta stare si de a o mentine. Starea de bine trebuie privita din urmatoarele
perspective: starea de bine fizica (sanatatea), starea de bine sociala (respectul de sine si interactiunea
cu ceilalti), starea de bine emotionala (increderea in sine) si starea de bine spirituald (valorile
personale) si, pentru fiecare dintre acestea trebuie sa ne oferim un pic de timp si de spatiu pentru a le
echilibra.

In educatie, starea de bine vizeaza in mare parte elevul si mai putin profesorul, dupa cum
reiese din multitudinea de articole gasite in urma unei simple cercetdri pe internet. Sunt putine
articolele despre stresul profesorului, al cadrului didactic si despre metodele prin care el ar putea iesi
din acest impas, un impas care daca se adanceste poate deveni o reala problema atat pentru dascal cat
si pentru elevii sdi. Munca dascalului este direct influentata de starea lui de bine , in special de cea
emotionala iar repercursiunile pe care le are asupra elevilor are sunt semnificative nu numai asupra
rezultatelor examenelor elevilor, dar si asupra bunastarii sociale si emotionale a copiilor. Ele pot duce
la crearea un mediu de studiu negativ, avand ca rezultat deteriorarea calitatii relatiilor dintre profesori
si elevi.

Sursele nivelului ridicat de stres al profesorilor se refera la volumul excesiv de muncé (orele
de lucru), conditiile de munca , precum si asteptarile; comportamentul elevilor (lipsa de motivare si
efort, lipsa de respect, violentd, autoritate provocatoare); climatul scolar; agresiune din partea elevilor

si a parintilor. Alte motive prevad presiunile obiectivelor de evaluare si ale inspectiilor; conflictele
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cu conducerea si colegii; adaptarea si implementarea noului curriculum; predarea eficientd si
achizitionarea de noi competente; stima de sine scazuta si perceptiile false ale profesorilor; lipsa de
oportunitati profesionale; lipsa implicarii la nivelul de luare a deciziilor, reformele educationale etc.
in Romania, se tot vorbeste de schimbare in educatie, dar din pacate schimbarile care s-au
facut pana in acest moment nu par a fi imbunatitit sistemul educational. Inca nu am scipat de
birocratie, numarul de elevi intr-o clasa este tot prea mare, apar tot mai multe sarcini de facut si de
cele mai multe ori sunt de pe o zi pe alta, iat peste toate acestea perioada de pandemie ne-a obligat ca
intr-un timp foarte scurt sa ne ,,specializam” si in domeniul informatic, fard a avea parte de cursuri
de specializare. Nu pot spune ca asest lucru este unul negative dar perioada de timp in care a trebuit
sa asimilam o multime de informatii dintr-un domeniu cu care nu eram foarte familiarizati si faptul
ca de cele mai multe ori ,,mergeam pe incercate” a fost foarte stresant. La randul nostru trebuia sa
transmitem ,,descoperirea” noastra si elevilor. Culmea ironiei, aceasta perioada, in care fiecare era
izolat la casa lui, ne-a facut sa fim mai empatici, mai comunicativi si mai apropiati unii de ceilalti.

Colaborarea, munca in echipd a dat rezultate si a facut di colectivul de profesori al scolii un
grup omogen care prin forte motrice a dus la rezultate bune si astfel am reusit sa castigam acea stare
de bine despre care vorbeam. ,,Seful” nostrum s-a dovedit a fi un bun ,,lider” care nu a ,,dictat” ci a
Hparticipat” activ la activitatile grupului coordonandu-le prin mediere, nu prin impunerea propriei
vointe.

Aceastd metoda de management, fie cd vorbim de managementul clasei, al institutiei scolare
sau al sistemului de invatamant in cel mai cuprinzator sens pe care il poate avea cuvantul ,,sistem”,
ar trebui sa inlocuiasca in mod natural vechile deprinderi manageriale, sistemul de invatamant
cautand printr-0 noua abordare manageriala, sd se vindece de problemele trecutului, venind practic in
intampinarea provocdrilor ridicate de prezent.

Trebuie sa avem in vedere ca, vrand, nevrand, trecem prin scoald un anumit numar de ani,
ani care lasa o amprenta asupra fiecaruia si care ne influenteaza viata mai mult decat am constientizat
la varsta respectiva. Abia ulterior am realizat cat de mult au contat aci ani pentru viata noastra. Din
acest punct de vedere, consideram ca o experientd pozitiva in scoala, reuseste sa influenteze decisiv
viitorul tandrului scolar, contribuind la constientizarea propriilor valori, la consolidarea increderii in
sine si construirea unei imagini pozitive si realiste asupra propriei persoane.

Starea de bine din scoald duce la obtinerea unui act educational eficient, integru, echilibrat cu
rezultate deosebite asupra elevilor atat sub aspect intelectual, cat si in ceea ce priveste personalitatea

lor. Promovarea starii de bine in scoala asigura prin aceasta, dezvoltarea unor cetateni responsabili,
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congtienti de calitatile si limitele proprii, care se vor integra cu bine in realitatea sociald oferita de
societatea contemporana.

In ceea ce priveste starea de bine a cadrului didactic, aceasta va duce la imbunititirea
rezultatele scolii pe ansamblu, cresterea calitatii actului didactic, cresterea atractivitatii fata de

aceasta profesie, reduce stresul si cresterea eficientei profesionala.
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IN CAUTAREA STARII DE BINE

Popa Veronica,

Liceul Vocational Pedagogic ”N. Bolcas” Beius, jud. Bihor

Din ce in ce mai des in ultimii ani este folosit conceptul de stare de bine, cu toate cd la o
cercetare mai atentd putem observa ca termenul nu este destul de consistent definit si clar delimitat.
Intr-o acceptiune larga intelegem prin starea de bine felul in care o persoana simte ci este satisfacuta
de mediul 1n care trdieste, de conditiile in care isi desfasoara activitatea, de relatiile pe care le dezvolta
cu indivizii din jurul sau, de accesul facil la mijloace care sa-i ofere posibilitatea sa evolueze.

Cred cu tarie ca asigurarea starii de bine in mediul scolar este deosebit de importanta, daca
societatea 1si doreste generatii de oameni capabili de o viatd independenta, creativi, empatici,
comunicativi, utili lor Insisi si lumii in care traiesc.

In ultimele decenii in scolile din lume au aparut schimbari radicale in modul in care este privit
si abordat procesul de educatie. Dacd in secolul trecut scoala era de cele mai multe ori un mediu
auster, restrictiv, neprietenos, in secolul XXI scoala, locul in care copiii nostri isi petrec o buna parte
din timp, s-a schimbat radical si continua sa se schimbe. Ne este din ce in ce mai clar ca asigurarea
unei stari de bine a copilului este vitala in dezvoltarea lui ulterioara si in succesul lui in viata de adult.

Este stiut ca starea de bine nu are o natura unidimensionald ea incluzand aspecte sociale,
emotionale, cognitive, sociale, spirituale si de naturd fizica. Astfel In obtinerea stdrii de bine trebuie
avute in vedere toate aceste dimensiuni, care formeaza un intreg. Scoala va avea In vedere ca tinerii
au nevoie sa dezvolte relatii pozitive, sd se simtd in sigurantd, sa fie sandtosi, sa fie indrumati pentru
achizitionarea de cunostinte necesare adaptarii la viata sociald, ajutati sa-si dezvolte sentimentul
propriei valori, sa fie conectati la cultura, intr-un cuvént sd fie crescuti ca viitori membri activi ai
societatii.

Conform definitiei lui Erik Allardt, starea de bine este acea stare in care o persoana isi poate
satisface toate necesitatile de baza. Allardt imparte necesitatile In trei categorii: a avea, a iubi si a fi.
A avea se refera la conditiile materiale si necesitatile impersonale, a iubi se refera la necesitatea de a
relationa cu alte persoane, a fi la necesitatile de dezvoltare personala, precum integrarea in societate
si viata in armonie cu natura.

In ultimul an, scoala, ca toate celelalte componente ale societitii, a avut mult de suferit din

cauza pandemiei care a avut efecte grave la nivel global. Copiii nostri au resimtit din plin efectele
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scolii la distanta sau a lipsei scolii din viata lor. S-a simtit puternic, mai ales n primele luni, efectul
slabei digitalizari a sistemului de educatie, dascalii, pentru care timp indelungat creta si tabla neagra,
hartiile si metodele traditionale de predare, au fost brusc pusi in fata monitorului si obligati sa se
reinventeze. Atat asupra dascalilor cat si asupra copiilor aceastd stare de fapt a avut atat efecte
negative cat si efecte pozitive. Putem aminti aici in special efectele pe care noi insine le-am observat
in ultimul an.

Izolarea din punct de vedere social are atat efecte pe termen scurt, dar cu sigurantd va avea
efecte si pe termen lung, copiii si-au pierdut din deprinderile necesare vietii In colectivitate, 1si
controleazi mai greu gesturile si limbajul. Invitarea in mediul online i-a privat de experientele
nemijlocite de viatd in care ei puteau practica respectul, gesturile de prietenie, de situatiile n care
comunicarea verbala si paraverbala joaca un rol important in dezvoltarea de relatii cu ceilalti.

Procesul de invatare s-a desfasurat exclusiv acasa, asta insemnand ca Intreaga presiune a cazut
pe umerii elevului, care se afla singur in camera lui in spatele unui ecran. O mare provocare va fi in
urmatoarea perioadd observarea si analizarea relatiei pe care copiii nostri o au cu dispozitivele
moderne (tablete, PC, laptopuri, telefoane inteligente, console de jocuri, etc.). Vom observa probabil
o importanta crestere a numarului celor care au devenit dependenti de aceste dispozitive, care le
impun un anumit ritm artificial, care in viata reald nu poate fi reprodus. Deja observam copii care nu
mai au rabdare sa citeascd in Intregime enunturi, nu mai stiu sa se bucure de razele soarelui, nu aud
zgomotele naturii si nu sunt sensibili la ceea ce se intampla in jurul lor.

Pentru a nu accentua doar aspectele negative ale pandemiei putem enumera si cateva efecte
pozitive pe care aceasta le-a avut la nivelul sistemului de invatamant. Chiar daca pana la despartirea
de dosarul cu sind si maldarele de hartii mai avem de parcurs niste etape, nu putem sd nu recunoastem
ca s-au facut pasi importanti in digitalizarea invatdmantului, cd informatiile circuld acum cu usurinta
si cd accesul la aceste informatii este mai facil datorita tehnologiei si a implementarii de platforme
educationale institutionalizate, care ofera utilizatorilor o oarecare siguranti. In acelasi timp aceasti
perioada a fost propice dezvoltarii personale fiecare individ avand timpul necesar de a-si face o
autoanaliza si de a face eforturi pentru a se perfectiona.

Cred ca sistemul de invatamant din Roménia mai are multe de schimbat pana cind starea de
bine a elevilor si profesorilor sa fie o prioritate, dar sustin cd o schimbare se poate face pas cu pas de
catre fiecare dintre noi.

Obisnuiesc sa fac un exercitiu cu elevii din clasele de gimnaziu, pentru a le demonstra care

este puterea gesturilor mici. Ridicati in picioare la distanta la care sunt asezati in banci ii rog sa intinda
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mainile si s traseze un cerc invartindu-se pe loc. Observad imediat ca au atins patru colegi din jurul
lor cu varful degetelor, care la rdndul lor au atins alti colegi din proximitatea lor, in clasa creandu-se
o retea in care toti sunt interconectati. Cum ar fi daca atingerile voastre ar fi o faptd buna, o vorba
frumoasd, o mangaiere? Daca toti oamenii ar face asta, am trai intr-o lume frumoasa, mi-a raspuns o
fetita cu parul balai.

Un lucru la fel de important pe care il putem face pe langa reinnodarea legaturilor cu sufletele
si mintile elevilor nostri este conectarea lor cu natura inconjuratoare, trezirea in ei a constiintei ca fac
parte din naturd, ca ea este casa lor si cd viata nu poate exista altfel pe Pamant decat in armonie cu
natura. Empatia, comunicarea, blandetea, intelegerea, rabdarea trebuie sa fie armele noastre, ale
dascalilor intr-o vreme n care viitorul nostru e pus in pericol.

Scoala trebuie sa trezeasca in fiecare copil dorinta de a invata, sd descopere potentialul si sa
dezvolte creativitatea fiecaruia, sa priveasca individul ca pe o valoare, ca pe o piesd importantd din

uriasul puzzle care e societatea.

142



PREDAREA ONLINE iN CONTEXTUL ACTUAL, PANDEMIC

Profesor-Educator: Popescu Carmen

Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. 2 Comdnesti

Dupa ani de predare la clasa iatd ca a venit si momentul cel vehiculat si trambitat n toate
sursele de informare din mediul educativ, si anume, acela cand cadrele didactice vor dovedi reale
cunostinte si deprinderi de utilizare a calculatorului. Cu sinceritate spun, traiectul meu didactic si
acumulativ de informatii a facut posibila finalizarea unei Conversii de Informatica in 2005 — 2007.
La momentul respectiv ma bucuram de experienta obtinutd la cursuri n paralel cu experienta
didactica. Nu anticipam atunci ca voi putea folosi cunostintele sub aceasta forma. Pot spune ca actuala
pandemie m-a gasit ,,cu lectiile facute”. Am putut lucra din martie 2020 pe Platforma Microsoft
Teams, fiind detasata in interesul invatamantului la o unitate de invatamant gimnazial din
arondismentul domiciliului unde am predat Educatia sociala.

In toatd aceastd perioada de timp am avut sprijinul si intelegerea elevilor, dar si a parintilor.
Ne confruntam, la momentul respectiv cu situatii noi. Am facut tot posibilul, ca in online, sa-mi
desfasor activitatea ca si cum as fi fost in sala de clasa, prezenta fizic, alaturi de elevi. Dotarea unitatii
de invitimant m-a ajutat, in fiecare sali de clasi aveam videoproiector si laptop. In aceasti maniera
se desfasurau cursurile inainte de pandemie. Elevii erau familiarizati cu tehnica informationald. Un
lucru era sigur: elevii trebuiau sa se adapteze la noile metode de predare-invatare-evaluare online.
Am realizat lectii cu ajutorul metodelor noi, moderne, si in online. Astfel, lectiile au fost structurate
pe parcursul a 40 de minute. Am realizat activitati cu ajutorul prezentarilor Power-point pentru a
prezenta noile continuturi, fiecare diapozitiv a continut doar informatiile importante ce ulterior au
fost dezvoltate pe parcursul predarii. In cadrul prezentarii am inclus imagini, videoclipuri scurte. Am
facut posibil ca fiecare elev sd fie apreciat pentru aportul adus in realizarea lectiei. Am folosit
chestionare, elevii erau atrasi de ele prin faptul ¢ nu erau notati. In acest sens informatiile erau
retinute mai usor, am putut identifica golurile de cunostinte, am incurajat invatarea si am permis
elevilor sa poatd verifica imediat raspunsurile corecte.

Este important sd fim aproape de elevi, sd mentinem relatia cu parintii in aceasta perioada asa
incat revenirea la scoald a elevilor sa fie una mai usoara. Parintii au spus ,,Prezent!” la educatie, relatia
profesor-parinte s-a consolidat si mai mult. Mutarea cursurilor in online incurajeaza elevii sa aiba mai

multa autonomie in invatare, folosindu-si la maxim creativitatea. Totodatd, mutarea temporara a
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procesului de nvatare pe online, poate sustine ritmul invatarii si poate creste increderea elevilor n
capacitatile si resursele proprii pentru a fi autodidacti (de altfel, invatarea continua pe tot parcursul
vietii adulte este guvernatd de capacitatea de a fi autodidact). Utilizarea tehnologiilor informationale
in procesul instruirii si a diferitelor forme de E-learning, creste eficienta procesului de predare-
invatare-evaluare.

Prin intermediul aplicatiilor Google, activitatile online au putut fi eficiente in perioada
suspendarii cursurilor. Referitor la resursele ce se pot adauga la un curs, acestea sunt variate: carti in
format electronic, pagini cu continut atractiv, adrese URL, galerie de imagini, fisiere de orice tip —
documente, prezentari etc. Predarea lectiilor exclusiv online necesitd mult timp de acomodare si multa
rabdare. Ceea ce am trait din martie incoace, reprezinta o situatie aparte, iar masurile luate au fost
extraordinare, fiind nevoie de solutii de urgenta si de o adaptare din mers, atat a cadrelor didactice,
cat si a copiilor si parintilor, deoarece era absolut necesard continuarea invatarii si a comunicarii
educationale. Pe viitor, se doreste ca un model de predare de tip hibrid sd raména in educatie, iar
lectiile Tnvatate de profesori si elevi In aceastd perioada, datoritd nevoii de adaptare, sa fie un plus de

valoare adus sistemului educational din tara noastra.
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STAREA DE BINE A PROFESORILOR SI A ELEVILOR iN VREME DE
PANDEMIE

profesor invatimant primar Prelipcean Otilia-Elena

Scoala Gimnaziald ,,Bogdan Voda” Radauti

In perioada nespus de grea pe care am traversat-o in ultimul an si care, din pacate, nu s-a
incheiat, profesorii din toatd lumea au fost supusi unui nivel de stres extrem de ridicat. Ceea ce este
diferit in Romania fata de tarile occidentale este insa ca majoritatea cadrelor didactice s-a confruntat
cu toata acestd presiune enorma fara a primi ajutor din partea nimanui. Fiecare s-a descurcat cum a
putut, a investit timp si bani din resursele proprii, peste limita pe care si-o putea permite, a renuntat
la timp liber, la pasiuni, la momentele atat de valoroase petrecute impreuna cu familia, toate acestea
pentru a putea tine legdtura cu elevii, pentru a nu lasa pe niciunul in urma, pentru a-si duce misiunea
la indeplinire.

Tot acest efort supraomenesc, laudabil de altfel, a lasat insa urme adanci in cazul unora dintre
noi. Stresul, care era oricum prezent in viata oricarui cadru didactic dedicat si pasionat de meseria pe
care o practica, s-a transformat in burnout. Acest sindrom este definit ca o stare de stres cronic, care
apare in viata persoanelor cu performante inalte, pasionate de ceea ce fac, asumandu-si sarcini de
lucru extrem de grele si punand o presiune enorma asupra lor. Herbert Freudenberger descrie
fenomenul burnout drept ,,timp excesiv petrecut la locul de munca, asociat cu migrene, insomnie,
epuizare emotionald, depersonalizare, reactii nervoase impulsive si lipsa aprecierii pentru reusitele
personale.” (Druncea, 2014)

In ceea ce priveste profesorii, munca lor presupune un volum mare de efort intelectual, atat
pentru pregitirea de fiecare zi, ct si pentru evolutia in carierd: examene, cursuri de perfectionare. In
plus, trebuie sa interactioneze zilnic cu elevii, cu parintii acestora, cu colegii si cu managerii scolii,

avand si diverse atributii administrative. Toate acestea presupun consum emotional si mental. Un alt

.....

.....

Occident, fie ele de stat sau private, exista grupuri de suport pentru cadrele didactice, preocupate de
starea de bine a profesorilor, in scolile romanesti de stat profesorii sunt 1dsati sa se descurce singuri,

fara ca starea lor de bine s intereseze pe cineva. Am avea nevoie de persoane-resursa, de persoane-
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suport, care sd nu ne judece atunci cand avem o problema, de la care putem primi sprijin
neconditionat.

Dat fiind cd in Romania nu exista studii dedicate starii de bine a profesorilor, este laudabila
initiativa programului ,,Profesori Fericiti pentru Roméania”, care desfasoard un studiu, adresat
profesorilor din preuniversitar, care vizeaza evaluarea si investigarea nivelului actual al starii de bine
a profesorilor, dupa un an de pandemie si de scoald preponderent online. ,,Motivatia profesorului sau
lipsa acesteia este in stransa legaturd cu reusita elevilor. Atunci cand profesorii sunt stresati sau
epuizati, rezultatele obtinute de elevii lor vor avea de suferit, deoarece sunt mai preocupati de
supravietuirea lor personald.” (Hattie, 2013)

Specialistii recomanda setarea de limite sandtoase Intre viata personald si profesionald, ceea
ce nu este intotdeauna usor de Infaptuit, deoarece mare parte din activitatea profesorului se desfasoara
acasd, iar in timpul scolii online s-a desfasurat doar acasa. Pentru a putea stabili limite este nevoie sa
comunicdm asertiv, pentru ca cei din jur sa nu le vada ca pe niste ziduri, sd ne stabilim prioritatile, sa
ne gestionam eficient emotiile si sd ne asumam ca vor fi si persoane nemultumite, care nu vor intelege
nevoia noastrd de libertate, de spatiu si de timp personal.

In concluzie, starea de bine a cadrului didactic si stabilirea limitelor intre viata profesionala si
cea personald sunt foarte importante pentru procesul educational, iar epuizarea fizicd si emotionala
pot fi costisitoare, atat din punct de vedere academic, cat si financiar.

Pe de alta parte, starea de bine a elevilor este considerata a fi foarte importanta de majoritatea
profesorilor. Pentru asigurarea stdrii de bine sunt considerate indispensabile comunicarea de calitate,
interactivitatea, incurajarea si motivatia. Un factor la fel de important il reprezintd recunoasterea si
validarea emotiilor copiilor. Acestia, la fel ca toti adultii importanti din viata lor, au experimentat
multe schimbari, care au cauzat incertitudine, iar, in unele cazuri, anxietate si chiar depresie.

In Europa si in lume, sunt tari ale ciror guverne, intelegand gravitatea problemelor, au alocat
sume importante pentru finantarea programelor dedicate sanatatii mintale in scoli. In Romania, din
pacate, nu s-a iIntdmplat la fel. Cu toate acestea, desi nu s-a implementat un program la nivel national,
exista proiecte, propuse de entitdti private sau de universitati, care promoveaza sanatatea mintald in
scoli. Unul dintre aceste proiecte, la care am avut sansa sa particip cu elevii mei si parintii acestora,
este PROMEHS (Promoting Mental Health at School). Initiatorii fac parte din 7 tari europene (Italia,
Malta, Letonia, Croatia, Romania, Grecia, Portugalia), iar scopul acestui proiect Erasmus+ este de ,,a

face din sdnatatea mintala si starea de bine o prioritate globala la nivelul scolilor”.
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Avem 1incredere cu totii, cadre didactice, elevi, parinti, ca efectele pandemiei se vor resimti
tot mai putin si, cu ajutorul acestor programe, precum si prin colaborarea dintre toti factorii
educationali, vom reveni la normalitatea atat de asteptata.

Bibliografie:
Druncea, Simona, De la stres la sindrom burnout. Simptome si solutii, 2014

Nirestean, Aurel, Personalitate si deschidere spirituala, Editura University Press, Targu Mures, 2010
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https://www.psychologies.ro/sanatate-frumusete/de-la-stres-la-sindrom-burnout-simptome-si-
solutii-2141466?v=f5b15f58cabah
http://www.romaniapozitiva.ro/romania-internationala/studiu-privind-starea-de-bine-a-profesorilor-
in-premiera-in-romania/
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MAMA SI PROFESOARA,
INFINIT RESPONSABILA PENTRU STAREA DE BINE A COPIILOR

Profesor pentru invatamdnt primar
PREOTEASA ADINA GABRIELA

Scoala Gimnaziala nr. 2 Catelu, jud. Ilfov

Orice as face, oricat de mult m-as impotrivi, alarma mea setata in fiecare zi la 6.00 dimineata
isi face meseria. Oricat de tarziu ag inchide calculatorul cu o noapte inainte, oricat de rau m-ar durea
capul, oricat ar dori sd se joace cdinele meu, nimic din toata ordinea imaginata a existentei mele nu
poate zdruncina acest fapt sigur: o intreagd zi depinde de o singurd alarma. O alarma care nu va
intarzia niciodata, fiind prea entuziasmata pentru mine, pentru oportunitatile si bucuriile pe care le
primesc pe parcursul unei zile, pentru toate motivele de a fi fericitd cu tot ceea ce am. O alarma care
nu stie, insd, tot adevarul despre calculatorul meu, despre catelul meu, despre migrena mea. Nu cred
ca numai alarma mea este Invaluita de aceastd pacld a nestiintei, a nepasarii... Si totusi, ce trebuie sa
stie ea? Ea are multa treaba de facut... In fiecare zi se pregiteste pentru a suna din nou, la 6.00,
urmatoarea zi. Avem o relatie strict profesionald si nu o pot judeca daca incepe sd nu ii convina ca
exista zile, rare zile, in care o aman pentru zece minute. Sunt diplomata, i explic, trebuie sa o fac sa
inteleagd ca nu sunt robot... dar nu este decat un zid impenetrabil de ore si minute care se scurg pana
la ora 6.00. Nimic mai mult. Daca nici mdcar alarma mea nu stie ce se intampla cu mine, de ce ar fi
interesati cet din jurul meu?...

Aproape in fiecare dimineatd, la ora 6.30, ma intalnesc pe hol cu fiica mea. Alarma ei este
putin mai Intarziatd, dar are exact acelasi efect, aceeasi atitudine. Nu conteaza ca si pe ea o supara
aceeasi durere de cap, ca are teme si proiecte interminabile, pentru alarma ei, pentru restul lumii, nu
mai conteaza nimic. Atata timp cat ea este in picioare la 6.30, toatd lumea este ,,fericitd”. Eu sunt,
insa, cea care se intalneste in fiecare dimineata cu ea pe hol. Eu sunt cea care alege sa o vada exact
asa cum e. Eu o cunosc si o inteleg.

Nu e ca si cum ne vorbim, pentru ca nu o facem. Doar ne privim, de fiecare data, in liniste,
asigurandu-ne una pe cealaltd cd suntem observate macar atunci, la inceputul zilei. Dupa implinirea
acestei dovezi crunte de rutind, ne vedem de drum. Eu, spre scoala, ea, spre biroul ei unde o asteapta

calculatorul.
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Nimeni nu poate sti cum ma simt eu in clasa, nimeni nu poate sti ce gandeste ea in camera ei.
Nu suntem decat doua suflete cu un traseu bine-stabilit, doud suflete constiente unul de celalalt, intr-
o lume 1n care este inutil sa incerci a-ti exprima emotiile. Oricum nimeni nu asculta. De aceea nu ne
vorbim dimineata.

Da, dispun de tot ceea ce am nevoie pentru a ma considera fericitd. Am o familie, am prieteni,
am un job stabil la o scoald aproape de casa, scoala unde eu insami mi-am petrecut primii ani din
parcursul meu academic... La prima vedere nu pare ca ar putea lipsi ceva din tablou. Evident ca nu
sunt completa, dar ajung sa uit. Uit fix ceea ce este mai important, si anume ca nu sunt incurajata de
sistem sa pun 1n practica toate planurile pe care lucrurile frumoase din jurul meu ma inspira sa mi le
imaginez. Uit, deseori, cd viata este mai mult decat pregatirea copiilor pentru o Evaluare Nationala,
mai mult decat completarea unui catalog impecabil. Uit ca fix comunicarea cu elevii mei Tmi este
furatd de protocoale si restrictii. Dorinta rezultatelor imediate , dar de scurtd duratd, Tmi ascunde
tendinta de a-mi cultiva adevaratele intentii. Ma simt vinovata, deseori, cd poate nu am facut suficient
pentru o generatie care tocmai a plecat de sub ocrotirea mea. Acest sentiment, insa, apare atunci cand
ma intalnesc cu fiica mea pe hol in fiecare dimineati la 6.30. In ea vad toti copiii pe care i-am modelat
timp de 25 de ani, 1n ochii ei se citeste adevaratul efect al sistemului. Asa ajung sd ma simt vinovata
ca poate nu am facut suficient pentru toti acei copii.

Daci in prezent toata lumea supravietuieste pe baza unei simbioze bolnave de tipul ,,lasd-ma
ca sa te las”, ce putere am eu, un simplu profesor, in fata pretentiilor societatii noastre? Cum pot eu
sa le pretind elevilor mei sa Tmi ofere mai mult decat pot ei, stiind ca acasa, in camera sa, fiica mea
duce aceeasi batdlie cu cerintele absurde ale sistemului? Raspunsul este ca nu pot. A devenit prea
mult si prea greu de gestionat acest an care tocmai a trecut, ale carui ecouri nu vor disparea niciodata.

Nu imi mai rdméane nimic de facut decat s muncesc in continuare pentru a cultiva in elevii
mei simpla idee cd bucuria de a trai nu se rezuma la ce se vede in exterior. Asta pentru ca in exterior
nu se vede niciodatd nimic. Curcubeul pasiunii pentru picturd, vointa de a intelege mecanismul de
explozie a unui vulcan... nimic din ceea ce conteaza cu adevarat nu se vede la o singurd privire pe
furis in oglinda. Sa ma prezint in fata clasei si sa le povestesc copiilor despre copildria mea, despre
dezamagirile mele, despre cat de mult imi place Jane Austen, asta sund mai degraba a inceputul unei
noi ere pentru meseria pe care o practic. Mi-a luat mult, poate prea mult timp sa realizez cat de putin
am vorbit copiilor despre viatd, adevarata viata. Prea multe alarme mi-au ras in fata ca sa mai pot
ignora faptul ca sunt infinit responsabild pentru starea de bine a copiilor. Am luat decizia importanta

de a-mi imbrétisa conditia de ,,om de rand” pentru a ajuta copiii sa inteleaga ca nu este nevoie sa ofere
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societdtii rezultate admirabile dupd niste standarde rigide, ci sd recunoasca si sa ingrijeascad darurile
frumoase pe care sufletul lor le primeste de la viata.

Eu stiu ca fiica mea se descurca. Ea mereu se descurcd. Nu i-a luat decat 12 ani pentru a se
regasi, intr-un final, Intr-o pozitie stabild fatd de sistem. Acum este la o rascruce. Va merge la
facultate. Nu stiu daca isi imagineaza ca acolo lucrurile vor sta altfel, dar orice ar fi, voi Tncerca sa 1i
reamintesc de oricéte ori va fi nevoie, undeva pe hol, la 6.30 dimineata, cd nu imaginea de ansamblu
o defineste, ci detaliile persoanei ei, ceea ce o face pe ea speciald. Numai asa se va simti bine si in
sigurantd in lumea asta uriasa, strdind de Universul ei interior in care se simte confortabila. Numai

asa voi sti ca am facut ceea ce a fost nevoie pentru a ma implini $i pe mine insami.
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POVESTEA - INSTRUMENT IN CADRUL BIBLIOTERAPIEI

Profesor Gheorghe-Silviu Prisecariu,

Scoala Gimnaziala Cleja, localitatea Cleja

Copilul are nevoie de povesti pentru a Invata cum sa-si rezolve propriile probleme; la randul
sau, adultul se confrunta si el cu probleme noi, de alta natura si fara a discredita resursele trecutului,
are nevoie de instrumente pentru a depasi dificultatile. Povestea terapeutica devine astfel ,,un
instrument pretios al biblioterapiei care va scoate la iveala emotii si sentimente ce risca sa ramana
gasit dar nici cautat, raspunsuri” (Maria Dorina Pasca, 2004).

Astfel, functia metaforelor si a povestilor este aceea de a ajuta ascultatorul si impace
propriiile sale pulsiuni cu cerintele realitatii externe si regulile societatii, deloc usoare in unele cazuri.
Ca o certitudine, subiectul va avea mult mai tarziu o revelatie cu privire la mesajul povestii si cu
sigurantd cd acest moment temporal va coincide cu Inceputul vindecarii, a rezolvarii Intr-o maniera
noua a impasului sdu existential, dat intr-0 stare de fapt.

Povestea ca instrument terapeutic ilumineaza, deoarece se adreseaza intuitiei si fanteziel,
largind spatiul interior al copilului, reprezentand totodata o lectie de viata care sparge vechiul tipar al
conflictului insurmontabil cu care este familiarizat; este un vehicol foarte potrivit pentru modele
comportamentale si valori morale, schimbarea de pozitiei 1i este doar sugerata si are mai mult caracter
de joc. Povestea terapeutica aduce solutii cu totul neasteptate, cu efort emotional pozitiv, ajungand
chiar sa contrazica logica si obignuinta.

Povestea ca mesaj terapeutic poate fi folosita in combinatie cu un instrument de comunicare,
deoarece creaza subiectului o bazad de identificare protejandu-1 si invatdndu-l totodatd sa se
autointeleaga, sd se autoaprecieze pozitiv cat §i sd-si descopere propria putere interioard de a se
autovindeca, adauga in plus, modul mai incisiv, direct a faptelor prin personajele create, asupra celui
care o citeste, receptarea fiind maxima (Sempronia Filipoi, 1998).

Daca in DEX, alegoria este definita ca ,,un procedeu artistic, constand in exprimarea unei idei
abstracte prin mijloace concrete si/ sau opera literara sau plastic, folosind aceastd forma de expresie
(fabula, parabola, etc)” (lon Coteanu, Luiza Seche, Mircea Seche, 1984); in psihoterapie, alegoria sau
metafora se defineste ca o istorie reala sau fictiva care are ca SCOp:

1. informarea
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2. educarea
3. vindecarea individului
4. dezvoltarea

Obiectivul povestilor este sa ,,pacaleasca” subiectul prin blocarea mecanismelor sale de aparare
si intrarea in contact cu inconstienul si multitudinea de solutii depozitate in acesta. De notat in mod
special este faptul ca utilitatea povestilor terapeutice este indicata pentru toate categoriile de subiecti
(clienti, pacienti), indiferent de varsta si/ sau nivelul de scolarizare. Interesant de subliniat este situatia
deja cunoscuta in lumea psihoterapeutica, de a cuprinde alegoria ca fiind mult mai usor acceptata de
subiect (client), deoarece el nu se sinte direct vizat de subiectul povestii.

Chiar daca unii la prima vedere ar putea crede ca psihoterapia prin poveste este o forma de
manipulare, la o privire mai atenta si reald, pot constata contrarul, datorita faptului ca, inconstientul
are propriul sau sistem de protectie si nu se lasa si nici nu poate fi manipulat cu atata usurinta cum s-
ar putea crede. In acest context, actiunea povestilor se manifestd printr-0 reactie constructiva de
cunoastere la nivelul credintelor personale si nu printr-o simpla manipulare. Astfel, alegoria detine
calitatea de a fi un instrument atat simplu, dar si complex totodatd avand in acelasi timp si puterea de
a transforma viata cuiva in sens pozitiv sau blocand aspiratiile si chiar certitudinile unora, atunci cand
construirea ei nu respecta algoritmul unei povesti terapeutice.

Comunicarea este vitald In procesul psihoterapeutic. Ea se realizeaza totusi dificil, mai ales sub
presiunea timpului. Insdsi durata psihoterapiei depinde de eficienta comunicarii. Putini pacienti
inteleg ca terapeutul nu le rezolva el insusi problema. Acest lucru nu le-ar fi de un real folos. Rolul
lui este sa-i asculte, sa-i asiste, sa-i Insoteasca pe calea descoperirii fortei interioare, a propriilor
resurse de solutionare a problemei. Dar pentru a se ldsa condus astfel, pacientul trebuie sd aiba
incredere sa aiba clar senzatia comunicdrii cu cineva care nu-l judeca, nu decide, nu-si asuma
responsabilitatile sale. Nu putem astepta sd@ dureze mult timp pana la stabilirea unei relatii de
incredere.

Povestea terapeutica indeplineste cateva functii (Sempronia Filipoi, 1998) care arunci o
lumina teoretica asupra unui adevar simplu: in terapie, ca si in educatie nu poti da prea mult, sau prea

X9

putin. Doza bine ,,calculata” are efect remarcabil daca mesajul terapeutic il transforma pe pacient
dintr-un receptor pasiv in unul care isi asuma activ responsabilitatea propriei schimbari.

Functia de oglinda pe care se proiecteaza trebuintele emotionale ale pacientului. Basmul
activeaza o bogatie neasteptatd de imagini. Astfel este posibilda modelarea mesajului sau conform

structurii pacientului, iar aceasta este o prima reactie favorabila procesului terapeutic. Al doilea pas
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favorabil se datoreaza faptului ca imaginea din oglinda separa, distanfeaza pacientul de conflict si de
experienta sa de viata. El inceteaza sa fie o victima a conflictului, fata de care i se sugereaza ca exista
opozitie.

Functia de model releva existenta solutiilor posibile. Ele nu sunt precizate rigid. Sunt cu totul
neobisnuite si lasa loc optiunilor pentru ca sa stimuleze cai active de invatare a modelelor proprii.
Aplicarea solutiilor fantastice este un model experimental cu totul inedit pentru pacient.

Functia de mediator intre rezistenta pacientului la terapie si atacul frontal asupra conceptiilor
gresite si a mecanismelor sale de aparare. Eroul basmului este subiectul in cauza, nu pacientul. De
aceea este necesara atitudinea creativa a terapeutului fatd de fiecare basm pe care sa-I modifice
conform datelor anamnestice ale cazului.

Povestile trebuie alese cu multa grija. Abia dupa ce ne-am familiarizat cu intreaga colectie
(sau am Invatat-o pe de rost), suntem in masura sa alegem povestile care se potrivesc cel mai bine
cazului. Daca ne pripim, alegerea neadecvata il va determina pe copil sa asculte fara interes, sa ignore
relatia cu educatoarea/ terapeutul, sau sa se plictiseasca. Demersul terapeutic este astfel definitiv
compromis. Dimpotriva, cand alegerea a fost reusita, scolarul/ pacientul doreste curand sa asculte
povestea din nou, ori afirma spontan ci i-a plicut. In asemenea situatie anxietatea scade, iar copilul
va cere sa asculte basmul inainte de a adormi.

Este important ca pacientul sa infeleagd cuvintele folosite. Pentru copiii mai mari expresiile
verbale simple pot fi inlocuite cu altele mai sofisticate.

Introducem povestile terapeutice intr-un mod cat mai lejer si direct: ,,Vreau sd-ti spun o
poveste despre... (un iepurag/ o printesd/ un baiat etc.)”. Sau: ,,Am gésit cateva povesti frumoase, care
parca iti mangaie sufletul si te ajuta sa te simti mai bine”. Sau: ,,Stiu ca iti plac povestile frumoase.
Am sa-t1 spun cateva. Tu sa ma ajufi sa o alegem pe cea mai frumoasa”. Dacad suntem familiarizati cu
toata colectia de basme si cu anamneza, vom reusi sa prezentdm basmele in cea mai potrivitd formula
de introducere. Povestile trebuie povestite intr-o maniera naturald, degajata, sustinutd si nuantata
emotional.

Interesant este faptul cd povestile terapeutice fac parte din viata noastra cotidiana, ne
exprimam in metafore si simboluri. Avem nevoie de ele indiferent de varstd. Un raspuns care sa
sintetizeze cele prezentate mai sus poate fi faptul ca povestile terapeutice reprezinta o posibilitate de
cunoastere si de crestere personald. Alaturi de multe altele, ne pot ajuta sd devenim eroul propriei

vieti.
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STAREA DE BINE A PROFESORILOR, iN SCOALA ONLINE SAU
SCOALA FIZICA

Profesor invatamantul prescolar: Putineanu Mihaela,

Gradinita ,,Luminita’’, Sector 2, Bucuresti

Un dascal bun, asculta, indruma si oferd incredere tuturor elevilor sai, anticipeaza si apreciaza
fiecare moment din activitatea sa pentru a oferi adevarate lectii. Vocatia de educator, invatator,
profesor se cultiva prin fiecare treapta, prin cunostintele asimilate, prin efortul depus zi de zi in
beneficiul elevilor, prin crearea de oportunitati de invatare. Viata este Intr-o continua schimbare,
mereu inveti ceva, procesul de invatare nu se opreste cu trecerea timpului, un copil invata, un adult
invatd, nu varsta impune ritmul de invatare, invatam, invatam, prin exercitiu, prin repetitie. Un lucru
este sigur, pe parcursul vietii un om nu se opreste din invatat. Si tocmai pentru a face ca acest proces
al Tnvatarii sa fie mai facil, noi, profesorii trebuie sa starnim interesul si gradul de concentrare al
elevilor nostri, sa folosim strategii si metode inovative. Educatia de azi va avea rezultate in viitorul
de maine, un copil cu baze solide va stii sa gandeasca, sa analizeze si sa aplice cunostintele dobandite.

Noi, cadrele didactice avem un rol foarte important in educatia copiilor, reprezentdm un
model, elevii ne privesc drept un model de urmat, asa ca este esential sd le insuflam incredere, respect
si onestitate, valori morale.

Privind in ansamblu, si profesorii pot avea diverse stari de spirit si se pot simti nesiguri pe
sine, ingandurati, pot avea sentimente de tristete, de singuratate, aceste stari isi fac loc in gandul
acestora atunci cand nu reusesc sa gestioneze clasa, atunci cand isi pun Intrebarea: ,,0are au reusit
elevii sa Inteleaga ceea ce am avut de transmis?’’.

Scoala online a readus in plan multe alte intrebdri si a ridicat gradul de dificultate in
gestionarea situatiilor de management al clasei, fiecare elev fiind in confortul propriei case, nefiind
intr-un mediu organizat, in sala de clasa, atentia acestuia este mai greu de mentinut. Acest rol i s-a
atribuit profesorului, acesta, pe langa toate cunostintele si informatiile pe care le are de transmis se
afld in anevointa de a mentine constanta atentia intregii clase, in conditiile in care fiecare elev priveste
spre ecranul calculatorului, mentionand aici ca sunetul poate fi perturbat de diverse evenimente,
nesemnificative, dar care poate face o clasa de elevi sa izbucneasca in ras, iar informatia profesorului

sa-si piarda sensul. Cu atat mai mult dupa o astfel de intamplare, amuzanta, din punctul de vedere al
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unui elev, si supdratoare, din perspectiva profesorului, nemultumit ca informatia nu a avut efectul
asteptat.

Nepregatirea profesorilor, digitalizarea care i-a fortat sd nvete multe lucruri din mers, a
considerat un motiv de teama, teama de a nu gresi. Profesorii care trebuiau sa indrume elevii in
folosirea site-urilor si a diverselor aplicatii pentru a facilita educatia, au fost luati prin surprindere, ei
nefiind pregatiti trebuiau sa transmita cunostinte, si dupa cum bine stim, transmiti cunostinte abia
dupa ce tu le dobandesti, cum poti invata ceva, pe cineva, dacd tu nu stii? Cu multd perseverenta
acestia au reusit cu brio sa deprinda noi cunostinte si au realizat lectii online chiar cu o mare implicare.

Elevii fie 1n scoala fizica, fie in cea online doresc sa fie ascultati, apreciati, 1audati si Incurajati.
O buna colaborare intre cadrele didactice si elevi, rezultd o educatie durabild, transmitere de calitati
morale si cunostinte.

Starea de bine a profesorilor se transmite rapid si in randul intregii clase, zambetul confera o
stare de bine, de bucurie. Chipul este precum o oglinda, daca oferi un zambet, esti rasplatit la fel,
atunci cand zadmbesti si esti bucuros, vorbesti cu un glas duios, mesajul se percepe astfel si este inteles
de ascultator. Nu intamplator se spune, ,,vorba dulce, mult aduce fiecare cuvant rostit isi are
intensitatea sa.

Aceasta scoald online, ne-a oferit o oportunitate, a avut limitele sale, dar ne-a dat posibilitatea
sa dezvoltdm noi idei, sd aplicam altfel teoriile invatate, sa avem mai multa rabdare, sa ascultam
semenii, sd ajutam, ne-a facut sa constientizam cat suntem de norocosi ca avem un mediu de invatare
adecvat nevoilor noastre. Atunci cand revenim la scoala fizic, vom avea bucuria cd suntem impreuna,
ca putem impartdsi cunostintele.

Tot ce trebuie sa retinem este cd nu suntem intr-o competitie cu ceilalti, ci, ca suntem o echipa,
iar competitia este a noastra, sa invatam, pentru a dobandi si a ne dezvolta, a forma o personalitate
capabila sa se adapteze la nou, la schimbare, pentru ca viitorul nu stim cum arata, sa ne focusam pe
prezent.

In concluzie, scoala online a scos in evidenti multe lacune ale invitimantului romanesc, insa
profesorii au dat dovada de adaptabilitate si au facut sa fie posibila o astfel de invatare.

O experientd pozitiva in scoald reuseste sd influenteze decisiv viitorul tandrului scolar,
contribuind la constientizarea propriei valori, la consolidarea increderii In sine si construirea unei
imagini pozitive si realiste asupra propriei persoane.

Pe langa caracteristicile individuale ale elevilor, cum ar fi trasaturile de personalitate,

inteligenta, capacitatea fizica etc., trebuie sa tinem cont, atunci cand ne gandim la sansele de succes
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scolar, si de caracteristicile comunitatii, scolii si clasei din care fac parte. Comunitatea cuprinde atat
familia, cat si grupul de prieteni si alte persoane cu care copilul interactioneaza in mod curent. Scoala
se referd atat la dotarea sa tehnica, cat si la cultura didactica promovata de conducere si profesori, dar
si la climatul general dat de tipul interactiunilor dintre cei care o frecventeaza. Clasa este un
microspatiu in care copilul interactioneaza direct cu profesorul si colegii si indirect cu valorile,

atitudinile sau comportamentele parintilor, prietenilor si societatii in sens mai general.
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STAREA DE BINE A PROFESORILOR SI ELEVILOR

Profesor invatamant primar Neli Stefania Robaciu

Scoala Gimnaziala Nr. 1 Videle

Starea de bine este vitala pentru succesul elevilor. Aceasta nu este doar o obligatie etica si
morald pentru profesori, ci si 0 responsabilitate legald. Starea de bine pentru succes Incepe cu
intelegerea a ceea ce este starea de bine elevilor. Starea de bine este data de calitatea stilului de viata,
presupune confort fizic, de sanatate si fericire.

Starea de bine elevilor este puternic legata de invatare. Nivelul de stare de bine al elevului la
scoala este indicat de satisfactia lor fata de viata la scoald, de implicarea lor in invitare si de
comportamentul social-emotional. Starea de bine optima a elevilor este o stare durabila, caracterizata
prin sentimente si atitudini predominant pozitive, relatii pozitive la scoala, rezilientd, optimism si un
nivel ridicat de satisfactie fata de experientele de invatare (Noble et al, 2008, p.30).

Elevii au nevoie de afectiune pentru a cdpata incredere in ei, pentru sporirea stimei de sine.
Preocuparea excesiva pentru note ( ’cerutd” si de presiunea unor parinti) le creeaza panica si o mare
teama de esec. Eficienta in Invatare apare daca este insotitd de entuziasm si bucurie. Si aici intervenim
noi, dascdlii. Prin vocatie si pasiune, cultivam pasiuni, talente, potentialul creativ al elevilor. In acest
fel urmarim dezvoltarea elevului ca individ unic.

Elevii au un sentiment de apartenenta si de legatura cu scoala, cu colegii si cu comunitatea.
Multi dintre ei au capacitatea de a trece peste situatiile dificile, munca noastra de dascali incepe acolo
unde aceste situatii nu pot fi depasite. Multi elevi incep perioada de scolaritate cu deprinderi sanatoase
de alimentatie, de exercitii fizice, insa misiunea noastra este aceea de a-i face pe toti sa constientizeze
importanta sanatatii, miscarii, relationarii; trebuie sa se simta in siguranta la scoala, sa se simta inclusi,
implicati, angajati, invitati sa participe si sa aducd contributii pozitive. Relatiile pozitive si de
incredere se afla in centrul eforturilor de a promova eficient stare de bine a elevilor, creand un
sentiment de conexiune si apartenentd in cadrul comunitatii scolare. Punctele tari ale elevilor sunt
evaluate si utilizate ca baza pentru promovarea si raspunsul la starea de bine elevilor. Preocuparea
noastrd permanentd urmareste dezvoltarea relatiilor interpersonale si intrapersonale in cadrul
colectivului de elevi. Suntem fericiti sa auzim elevii nostri spunand: ”Am o multime de prieteni la
scoald”, ”, Imi plac scoala, doamna si prietenii mei”, ,, Invitarea este interesanti si distractiva”.

Suntem aldturi de ce-i preocupd, de griji, de lucrurile mai putin placute din viata lor.
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Implicarea parintilor n viata scolii este necesara, in sensul disponibilitatii de a Infelege care
sunt cele mai potrivite cai de a sprijini evolutia copilului, in completarea scolii, in spiritul timpului
pe care il traim si al unui Invatdmant performant, nu venind, cum se mai intampla adesea pe la noi,
cu modele nefunctionale, 1n virtutea cérora elevul ar trebui “exploatat” la maximum, in sensul unor
“munti” de teme care sa nu-i lase niciun moment de ragaz.

Responsabilitatea noastra este promovarea tuturor nevoilor elevului, inclusiv celor fizice,
sociale, emotionale. Pentru a maximiza rolul pe care scolile 1l au in promovarea si interventiile privind
starea de bine a elevilor, sistemul de invatamant, oamenii si practicile au nevoie de un nivel ridicat
de coordonare si coeziune la nivel scolar. Parteneriatele sunt vitale in sprijinul scolilor pentru starea
de bine elevilor. Parteneriatele cu elevii, parintii lor si comunitatea larga, inclusiv cu serviciile de
sanatate publica si serviciile sociale, au potentialul de a gasi solutii pentru imbunatatirea activa a starii
de bine a tuturor elevilor.

Este o reguld sa spui ca elevii vin la scoald sa invete, ca noi, dascalii, suntem responsabili de
eficacitatea acestui proces, ca parintii influenteaza si ei, prin atitudine si prin valorile pe care le cultiva
in raport cu propriii copii, rezultatele acestui demers. Cand spunem “scoala”, avem aproape automat
aceeasi reprezentare pe care o aveau parintii sau bunicii nostri: clase de elevi, in fata carora profesorii
transmit informatii, din diverse domenii, care trebuie asimilate, apoi verificate, evaluate in functie de
cerintele programelor de invatamant, pe ani de studii, si cu grija de a corespunde cerintelor specifice
ale examenelor de sférsit de ciclu educational.

Starea de bine a profesorilor influenteaza si ea succesul unei scoli si performanta elevilor. O
atmosfera bund in scoald, asa incat sa venim cu drag la munca si sd ne simtim bine ne motiveaza.
Munca in echipa inspird, incurajeazd si detensioneazad. Lucrul in echipa conduce la cresterea
numarului de idei si a varietatii acestora. Munca in echipa ajuta la distribuirea sarcinilor de lucru intr-
0 maniera prin care se economiseste efortul si se valorizeaza punctele tari ale colegilor. Echipele de
cadre didactice au o mai mare putere de convingere fata de parinti, conducerea scolii, colegi sau
inspectorat scolar, atunci cand se confrunta cu implementarea unor noi masuri inovatoare. Astfel,
planificand intalniri de lucru si alte evenimente in afara spatiului scolar, se creeaza legaturi, conexiuni
de idei, de pasiuni, si toate in slujba actului didactic. Colaborarea permite includerea si implicarea

elevilor, profesorilor, managerilor, parintilor si comunitatii in promovarea starii de bine elevilor.
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ENTUZIASMUL - SCOALA SE FACE BINE

Prof. Rusu Mariana Ramona

Scoala gimnaziala Nr. 1 Chijic, Jud. Bihor

,, Optimismul este contagios, el este acela care face lumea fericita si oamenii care vor sa fie

fericiti au nevoie de optimisti.” (Mihai Ralea).

Notiunea de scoald a fost mereu asociati cu cea de educatie si chiar etimologia cuvantului. In
limba latind “educatio” Tnseamna crestere, formare a spiritului, sens care se pastreaza si astazi.
Desigur cé scoala trebuie sa devina tot mai dinamica si sa raspunda ritmului tot mai alert al dezvoltarii
societatii.

Misiunea scolii, ca institutie de educatie, este una dificila, de a pregati generatiile viitoare si
de a forma caractere. Un rol important Tn acest sens este exigenta. Adesea profesorii pretentiosi in
pregatirea elevilor sunt considerati incomozi, dar fostii elevi descopera cad pregatirea continua si
temeinica le-a marcat ulterior cariera. De asemenea, problema inflatiei de valori este efectul situatiei
inverse. Indulgenta 1n scoala faciliteaza trecerea, uneori nemeritata, a clasei sau obtinerea unor note
“umflate”. Este un mod de a trisa, care anuleaza rolul scolii si deformeaza caracterele aflate in plin
proces de modelare.

Omul, in calitate de fiintd rationald, s-a distantat mereu de celelalte creaturi de pe pamant
datorita capacitatii sale de a gandi. Maxima ,,cogito, ergo sum” (Decartes) sintetizeaza legea nescrisa,
insd unanim acceptata, care determina nevoia de cunoastere a omului care se afla in posesia acestei
arme incredibile — gandirea! Tocmai de aceea omul trebuie s invete cum sa...invete, sd poata asimila
noul, sd acumuleze, pentru ca saltul valoric sa se produca in sine.

Scoala ii pregateste pe tineri pentru integrarea in societate. Scoala este o societate in miniatura,
un laborator care serveste tanarului lectii despre viatd, pentru ca apoi sa nu resimtd dramatic trecerea
in societatea adulta. Oricat de multa dragoste si sprijin le-ar oferi familia, ea nu poate suplini rolul
scolii, deoarece parintele nu este Tn posesia tuturor informatiilor de care tanarul are nevoie. Cand
autoritatea profesorului este disputatd, cei care pierd sunt tinerii, apoi familiile lor si in cele din urma
societatea, care nu poate si nu trebuie sa suplineasca rolul profesorului de a-1 ghida pe elev. Asa cum
sandtatea trebuie tratatd, in primul rand, de doctor si apoi, eventual de medicina alternativa sau de

familie, profesorul trebuie sa aiba intdietate In ceea ce priveste deciziile educationale.

161



Scoala este, prin definitie, o institutie puternica si ei ii revine principalul rol de a forma
personalitatea tinerilor. Sabotarea ei inseamna sabotarea societatii insesi. Scoala poate fi insd pentru
sistem cdlcaiul lui Ahile, locul vulnerabil in care, plantam samanta degradarii. Parintii ar trebui sa
sustind cauza scolii si sa inteleaga ca le este aliat in marele proiect al plamadirii fiintei umane, in care
el Tnsisi au ales sd se implice cand au dat viata copiilor lor.

Entuziasmul este o stare de insufletire, care il sustine pe incepatorul din orice domeniu,
ajutandu-1 sa treaca peste dificultitile inerente. Orice inceput este greu, dar atunci cand exista dorinta
de a Invata si starea de entuziasm, cel in cauza contribuie mai mult decat initiatorul sau la propria
formare. Nu poti invata bine un lucru decat daca iti doresti sa o faci cu adevarat.

Entuziasmul presupune inflacarare, chiar exaltare fata de lucrurile sau informatiile noi, adesea
suplinind lipsa de cunostinte. Din dorinta de a face bine un lucru nou putem gasi solutii foarte bune
chiar in absenta rutinei dobandite prin exercitiu. Vorbim cu pasiune despre noua noastra preocupare
si ne canalizdm energia spre a rezolva problemele cu care ne confruntam. Ne bucurdm sa facem acel
lucru nou, pe care il simtim ca o provocare. Daca lui Columb, de exemplu , i-ar fi lipsit entuziasmul,
nu ar mai fi descoperii Lumea Noua.

Personalitatea unui om este, intr-adevar, influentata in mod covarsitor de educatie. Adaptarea
la societate, comunicarea cu ceilalti, realizarea profesionald, imaginea publicd sunt situatii care se
invata prin educatie.

Educatia este modalitatea prin care poti reusi in viata, te poti accepta pe tine insuti si poti fi

impdacat cu ceilalti.
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STAREA DE BINE A ELEVILOR, UN DEZIDERAT AL SCOLII
ROMANESTI

Profesor invatamdnt primar Rusu Monica

Scoala Gimnazialid Nr.1 Onesti

In contextul pandemiei de COVID-19, a inchiderii indelungate si a redeschiderii scolilor,
organizatia UNICEF atrage atentia asupra importantei deosebite care trebuie acordatd bunastarii
fizice si socio-emotionale a copiilor, precum si modalitatilor de sprijinire socio-emotionala a elevilor,
de catre scoala.

Starea de bine este strans legata de invatare si motivatie. Nimeni nu poate fi bun in ceea ce
face daca nu e intr-o stare buna. Contextele in care traim pot stimula sau, dimpotriva, deteriora starea
de bine. Sentimentele de bunastare in timpul copilariei si adolescentei pun temelii solide pentru o
buna sandtate la maturitate.

Conpiii 1si petrec o bund parte din timp la scoald, prin urmare, aceasta trebuie sa fie un loc
esential pentru conturarea starii lor generale de bine, cu toate aspectele sociale, fizice si emotionale.
Starea de bine a elevilor le influenteaza capacitatea de a-si atinge intregul potential scolar. Calitatea
relatiilor pe care le au copiii intre ei, pe care le au cu adultii, precum si calitatea mediului de invatare,
influenteaza fundamental progresele lor scolare.

A fost demonstrat faptul cd mediul fizic, social si emotional in care personalul si elevii petrec
o mare parte din fiecare zi, poate afecta sdnatatea lor fizica, emotionald si mentala si starea de bine,
precum si rata abandonului scolar.

Starea de bine a elevilor este puternic legata de invatare. Nivelul de stare de bine al elevului
la scoala este indicat de satisfactia lor fata de viata la scoala, de implicarea lor in invatare si de
comportamentul social-emotional. Acesta este imbunatatit atunci cand practicile bazate pe dovezi
sunt adoptate de scoli in parteneriat cu familiile si comunitatea. Starea de bine optima a elevilor este
0 stare durabila, caracterizata prin sentimente si atitudini predominant pozitive, relatii pozitive la
scoala, rezilienta, optimism si un nivel ridicat de satisfactie fata de experientele de invatare (Noble et
al, 2008, p.30).

Mediul scolar poate imbunatati bundstarea sociald, emotionala si capacitatea de Invatare cand:
e cste cald, prietenos si recompenseaza invatarea;

e promoveaza in special cooperarea si mai putin competitia;
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e ofera sustinere si faciliteaza comunicarea deschisa;

e 1Incurajeaza activitatile creative;

e incurajeazd dezvoltarea de proceduri si regulamente care interzic pedeapsa fizica si
promoveaza interactiunea non-violentd pe terenul de joacd, in clasa si intre personalul scolii

si elevi prevenind in felul acesta pedeapsa fizica, agresivitatea, harfuirea si violenta.

Un accent marcat pe promovarea bundstarii, consolidarea capacitatii de rezistenta si o sandtate
mintald bund va avea un impact pozitiv, de imbunatatire a rezultatelor copiilor si tinerilor, de
promovare a bundastarii natiunii ca intreg.

Consider cd a construi o buna capacitate de adaptare emotionala ii poate ajuta pe elevi sa faca
fatd adversitatilor, si poate ajuta la prevenirea dezvoltarii unor probleme de sandtate mintala mai
tarziu in viata.

Competentele social-emotionale se referd la acele abilitdti, care permit copiilor sa-si
gestioneze adecvat propriile emotii, sa-si faca prieteni si sa comunice pentru a rezolva conflictele.

Crearea unui climat educational pozitiv reprezintd doar unul dintre ingredientele cheie ale
rezolvdrii problemelor de comportament manifestate de catre copii. Existd Insd situatii in care
experienta cadrelor didactice demonstreazd faptul cd uneori, indiferent cat de mult comunica,
argumenteaza sau explica copiilor despre comportamentele potrivite, aceste strategii par sortite
esecului. Lipsa de rezultate amplificd convingerea ca unii copii manipuleazd sau cautd atentia
adultilor prin sfidare si/sau agresivitate. In realitate, problemele lor sunt legate de manifestarea unor
deficiente in achizitionarea unor competente cu rol adaptativ. Aceste probleme se referd la lipsa
tolerantei la frustrare, incapacitatea de a-si gestiona furia in mod adecvat, precum si insuficienta
dezvoltare a abilitatilor de rezolvare da problemelor.

Ca urmare, pentru a reduce impactul negativ pe care-l au comportamentele negative asupra
adaptarii copiilor este necesar sd avem in vedere Strategii prin care copiii pot fi incurajati sa

deprinda modalitati adecvate de gestionare a furiei si de rezolvare a problemelor.
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In activitatea mea la clasele primare am urmirit dezvoltarea competentelor social-emotionale,
incurajarea comportamentelor pozitive, punand accent pe recunoasterea si gestionarea emotiilor, pe
rezolvarea de probleme si pe cooperare. In acest sens, inci de la clasa pregatitoare, am utilizat jocuri,
povesti, animatii pentru familiarizarea cu emotiile, cand am  discutat despre importanta
comportamentelor prietenoase. I-am incurajat sa identifice solutii pentru problemele cu care se
confruntd, sa evalueze consecintele emotiilor si comportamentelor negative, pentru a evita
agresivitatea. Am construit un parteneriat cu parintii, bazat pe o comunicare deschisd, cu activitati
variate cum ar fi: intalniri de grup, consultatii individuale, informari, dar am oferit oportunitatea

parintilor de a participa si la activitati alaturi de copii.

In concluzie, scoala poate si trebuie si joace un rol-cheie in transformarea acestei aspiratii in
realitate, intrucat oferd mediul ideal pentru promovarea bunastarii emotionale si identificarea precoce
amodificdrilor de comportament si a semnelor de suferintd mentala, iar pentru copiii care se confrunta
cu adversitdti in mediul familial, scoala poate oferi un mediu consistent, protector si terapeutic, care

il poate ajuta sa faca fata provocarilor.

Bibliografie:
https://www.unicef.org/romania/media/2836/file/Crearea%20unor%?20sisteme%20de%20edu
ca%C5%A3ie%20reziliente%20%C3%AEN%20contextul%20pandemiei%20de%20COVID-
19.pdf
http://childeqguide.org/
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STIU GEOGRAFIE SI MI-E BINE!

Prof. Andrei Schilinka

Colegiul National Samuil Vulcan, Beius

In toata cariera mea didactica nu stiu sa fi fost prea multe momente in care m-am gandit la ce
inseamna bine pentru mine. M-am gandit, in schimb, la ,trebuie sa...” Chiar mai mult decat ar fi
trebuit.

Nu stiu cum se face, dar sotiile, si cand gresesc, gresesc bine. Nici nu voiam sa aud de articol
pe care sd 1l scriu, chiar daca particip si eu de multe ori la tot felul de cursuri pe care le gaseste pe
Facebook. Nici macar nu am cont acolo, dar se pare ca platforma asta ajunge si la cei care nu ajung
la ea de bunavoie. A platit ea cursul de doua ori, asa ca iatd-ma in fata provocarii.

Cat mi-e de bine 1n contextul actual nu mi-e prea usor sa spun. Mi-e mai mult greu decét bine.
Elevii sunt si ei, de multe ori, mult mai dezorientati decat inainte. Oricat 1i Incurajez, aratandu-le ca
geografia e una dintre cele mai frumoase si utile materii (lucru pe care nu il neaga decét putini, cei
care dau bac-ul din logicd), simt ca ar trebui sa fac mai mult. Numai ca aici realizez un lucru. Nici eu
nu fac destul. Mi-e mai usor sd raman in zona de comfort, cu atat mai mult cu cat pandemia m-a
speriat binisor. Putini si-au dat seama despre asta, fiindca mai am un defect: vorbesc putin spre deloc
despre mine. As spune ca si aici am noroc cu sotia, vorbeste ea si pentru mine, mai ales cd limba
romanad e elementul ei. Cum {i spun de multe ori, ,,ma face din vorbe”.

Izolarea pe care a adus-o pandemia avut un rol covarsitor in izolarea pe care mi-am impus-0
eu de lume. Pur si simplu imi era mult mai bine sd nu ies din casa, sa predau exclusiv online, sa evit
din ce in ce mai multa lume... Nici mdcar nu am realizat ca sotia aluneca in depresie, izolandu-se tot
mai mult. In sinea mea, la inceput, m-am bucurat... incepea s semene cu mine. Insa am ignorat un
aspect, ea este opusul felului meu de a fi. Probabil karma mi-a servit o lectie. M-am trezit ca nu mai
e cine sa ,,tragd de mine”, cine sd ma oblige s nu ma retrag prea mult in ,,turnul meu de fildes”, cum
imi reprosa de multe ori. Dar nu a fost placut, asa cum imi imaginam cd va fi. A ajuns sa vorbeasca
la noi pisica mai mult decat omul.

Acela a fost momentul in care am inteles ca lucrurile sunt oricum, numai bine nu. Dar nu am
facut nimic. Am asteptat, in stilul meu, sa treaca. Am asteptat cam mult fiindca realitatea m-a lovit in
moalele capului cand o vedeam cum se ridicd greu din pat sa isi tind orele, cum mananca... nu

mananca i cum nu 0 mai intereseaza nimic. Dar nimic. Nici atunci nu am vorbit prea multe, am ramas
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in lumea cdldutd pe care mi-am creat-o: videoclipuri de calatorii, multe locuri de vizitat si filme
romanesti. Intr-un fel sigur a fost bine si asa. Am descoperit vlog-eri cu care m-am plimbat prin toata
lumea. Sunt un comod din fire, dar geograful din mine s-ar plimba incontinuu. Daca ar invinge
comodul...

Elevii gi-au dat seama cd sunt cu mintea in altd parte. Au intrat tot mai putini online, dar nu
m-am mirat. Nici macar absenti nu ii puneam fiindcd eu eram cel mai absent dintre ei. Dar acum bate
examenul de bacalaureat la usa, drept urmare facem tot posibilul sa fie bine in aceastd directie. Cu
jocurile interactive si testele online nu m-am jucat prea mult. Aici ar fi de lucrat, sa fiu mai deschis
spre tehnologie. Sigur ca avem tot soiul de aplicatii, de harti interactive, de tururi virtuale, dar pentru
mine geografie inseamna hartd in mana si ochii in teren. Iar pandemia mi-a luat aceastd bucurie.
Scoala altfel a devenit un chin. Atunci ieseam cel mai mult. Cele mai multe explicatii din teorie au
ajuns in timpul excursiilor mai usor la ureche. Fara caiete si pixuri in mana, le vorbeam numai despre
ce ma Intrebau. Iar daca exista interes si pasiune pentru geografie lucrurile chiar merg bine.

Momentan Tmi caut calea. Nu pot reveni la profesorul dinainte, cel total neatras de mijloacele
tehnice, pentru ca intre timp am invatat ca e mai greu fara ele. Nu sunt insa convins nici de modul in
care vreau sa continui. Stiu insad ca mi-e bine cand citesc despre locuri bine ascunse pe hartd sau cand
ma uit la videoclipuri care iti taie respiratia. Drept urmare, am vorbit cu elevii despre aspectele acestea
si am descoperit cd multi dintre ei sunt foarte interesati de ele. Nu imi place sa fiu exigent cu ei (cred
ca nici nu pot), asa cd le-am dat deja de mai multe ori tema sd descopere locuri noi si videoclipuri
despre ele. Recunosc, e putin egoism aici, ma bucur intdi eu de munca lor, dar ceea ce ma incanta si
mai mult este pasiunea tot mai crescutd a citorva dintre ei cu care iImi vorbesc despre ultimele
descoperi.

In final, cred ca asta-i cea mai buna metoda si-i inveti geografie. Sigur e si 0 modalitate de a
face sa Tmi fie mie bine. Sotia md completeaza (nu poti scrie de unul singur un articol daca ai o
»~<romana” in casa!!!): zice sa Imi cultiv binele meu dacd vreau sa le fie bine elevilor nostri. Are

dreptate, oare, iar?
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PREDAU, DECI EXIST... BINE!

Prof. loana Schilinka

Colegiul National Samuil Vulcan, Beius

A vorbi despre bine in contextul actual a devenit o necesitate. Suntem inconjurati de rdu
fiindca pandemia I-a adus, inevitabil, in viata noastra la un nivel care a devenit uneori insuportabil.
Sigur ca rdul exista, in forme multiple, dintotdeauna, nu I-a inventat pandemia. Insi ne-a obligat pe
toti sa il privim cu ochii larg deschisi.

Ce poate face un educator in aceste conditii? Cum poate s isi mentina binele personal pe linia
de plutire si, mai ales, cum poate sa isi tina elevii cat mai aproape de ceea ce Tnseamna bine pentru
fiecare dintre ei?

Primul raspuns care imi vine in minte este: fiind el bine! Avand grija de starea lui psiho-
emotionald, cultivand zi de zi sentimentul ncrederii 1n fortele proprii, mai intai, fiindca acesta este
un punct de plecare obligatoriu. Nu poti face nimdnui bine atunci cand tu nu esti bine! Niciun
profesor, oricat de multe competente are atat la nivel teoretic, cat si la nivel pedagogic, nu poate sa-
si ajute elevii sa fie bine dacd nu emana o stare pozitiva prin toti porii. Copiii te simt, te ,,amusind” si
iti dau inapoi ceea ce le oferi tu.

Bine, bine, dar nu e corect! Profesorul nu e vreun robot infailibil, poate sa fie si el cu resursele
la pamant. Poate sa aiba membri dragi ai familiei bolnavi sau, mai dureros, poate a pierdut deja pe
cineva in lupta cu nemilosul virus. Sau cu orice altd boald nemiloasd. Sau cu destinul.

Cred, cu tarie, ca starea de bine a profesorului depinde mult de cat suport i se ofera. Din acest
punct de vedere, ma simt intru totul norocoasd fiindca am beneficiat de ajutor constant din partea
conducerii. De la mijloace tehnice (suntem doua cadre didactice, cu un copil, nu aveam dispozitive
adecvate toti trei), la cele emotionale. Am avut parte de Intelegere atunci cand internetul nu a
functionat optim, desi in cazul altora mergea brici. Nu am fost trasa la rdspundere vreodata ca am
sustinut orele in alte intervale decat cele stabilite. Ni s-a transmis in mod constant cd putem gasi
intelegere pentru orice problema ivita, la fel cum ni s-a cultivat sentimentul cd suntem capabili sa
facem ore online. Si le putem face bine. Mi-as dori sa fi fost cat mai multi colegi din tara in situatia
mea. Fiindca si asa mi-a fost greu, foarte greu uneori. Greu pana la insomnie si... depresie...

Aici intervine urmatorul posibil raspuns: profesorul poate (si trebuie!) sa ceard ajutor atunci

cand pur si simplu nu mai poate. Nu poate dormi, nu mai poate auzi ca ,,profesorii isi iau banii
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degeaba”, nu poate simti asa cum simtea. Nici elevii, dar nici viata. Tratament specializat, terapie si
multd autoterapie reprezinta raspunsul meu la aceastd situatie. Stiu c@ s-au confruntat cu ,,demonul
dupa-amiezii” (asa numeste Andrew Solomon neagra depresie) mult mai multi decat admit. Cand nu
stiu, simt. Ii vad pe unii colegi dupa revenirea in format fizic si imi dau seama cu ce se lupta. La fel
cum imi dau seama ca nu-i pot ajuta fiindca ei insisi nu accepta acest lucru. Le e greu (poate rusine)
sa admita cd au ramas fard resurse, ca e tot mai greu sd gestioneze cerintele multiple si clasele de
elevi. Stiu toate lucrurile acestea, dar nu pot face bine cu forta nimanui. Sper ca fiecare sa-1 gaseasca
pe al lui.

Cred ca pandemia si depresia deopotrivd m-au ajutat sa inteleg in totalitate un adevar care ma
descrie fidel: iubesc sa predau! Probabil acest lucru se intdmpla fiindcd imi sunt dragi elevii, in primul
rand. Mai exact, ei au fost singurul (chiar singurul!) motiv pentru care atunci cand ma gandeam
intensiv sa ies din sistem nu am dus pana la capat ideea, punand-o in practica. Odata ce medicatia a
incepu sa isi facd efectul si mai ales dupa Inceperea terapiei, viata s-a trezit plind de putere in mine.
Si de atunci ma bucur pentru fiecare strop de energie pe care il acord elevilor mei.

Nu mai departe de azi, la clasa a Xl-a, profil Uman, suntem la romanul ,,Ultima noapte de
dragoste, intia noapte de rizboi”, nu tocmai floare la ureche pentru ei. Insi am lisat multi libertate
in abordare, am lansat numeroase teme de discutie care au atras in dezbatere si elevi dezinteresati de
scoald, in general. Cand e vorba despre iubire, in orice forma a ei, nimeni nu poate ramane indiferent.
Nici macar cei care tac. Dacd mai intervine si rdzboiul in ecuatie, ai toata paleta unui magician sa-si
fascinezi elevii cu discutii de care nu au avut parte pentru ca nu sunt ,,oameni mari”. Apoi, daca toate
acestea nu erau suficiente, vine si imensa bucurie de a auzi un elev care mereu se razboieste cu
programa, cu bac-ul, cu testele, cu scoala spunand: ,,Dooaaamnaa profesoara, dar eu as fi cea mai
pregatitad eleva daca ar fi toate orele ca asta si ca multe pe care le-ati facut cu noi in ultima vreme!”
(Stiti ce inseamna ,,in ultima vreme”? Vremea (re)trezirii mele la viata!) Cel mai dureros sentiment
trait de mine a fost acela sa predau fara sd am urma de bucurie pentru act in sine. Sa ma pun pe scaun
si sd vorbesc pdtratelor negre despre... diverse. Cand a devenit insuportabil sentimentul, a venit si
certitudinea ca fard ajutor eu nu pot si mai fiu eu si, fard dubiu, nu mai pot continua si predau. Imi
imaginam ca intr-o zi pur si simplu ma voi stinge exact ca o luménare la cea mai mica pald de vant.
Dar nu mai voiam sa fiu sursa de energie negativa sau de lipsa totald de implicare emotionald. Probabil
anii lungi de lecturi de toate felurile pe care 1i car in spate aici si-au spus cuvantul. Stiam ce trebuie
sa fac, cum sd fac, cum sa fiu, dar nu puteam. Si m-am intors la lecturile mele, sursd de angoasa si de

binecuvantare. Un fel de ,,Pe mine mie redd-ma!”
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Incd un aspect mai vreau sa dezvolt, ultimul, fiindca daca nu imi stabileam clar la ce ma refer
puteam sd ma opresc din scris... maine, tot pe la ora asta (23.00). Sursa mea de bine constant o
reprezintd numeroasele cursuri si webinare la care am participat in ultimele luni. Ca e Sellification
sau Edumi, ca e SuperTeach sau orice imi cade sub privire si ma atrage, simt cd pandemia mi-a facut
un bine imens! Mi-a adus aproape oameni cu care rezonez profund, oameni de la care invat cu fiecare
ocazie atatea lucruri noi si nu pot cuantifica utilitatea lor. lar beneficiarii directi sunt chiar elevii mei,
cei pentru care am ramasa din 2005 pana azi intr-un sistem pe care l-am simtit tare subred si tare de
multe ori.

Si pentru ca elevii mei sunt sursa mea de bine, ,,cu asupra de masura”, nu pot sa spun in final
decat: exist pentru cd predau si predau ca sa exist bine! Un buchet imens de ganduri bune tuturor celor
care si-au gasit calea si o imbratisare calda mie, cea de acum o jumatate de an, precum si tuturor care

se afla acum acolo! Va fi (mai) bine! Nu incetati sa credeti in voi!
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GRIJA DE SINE SI STAREA DE BINE

Sosea Luciana Alexandra

Scoala Gimnaziala Speciala Sf Mina Craiova

Grija de sine este reprezentata de orice activitate pe care o facem in mod deliberat pentru a ne
ingriji de mintea noastra, de starea emotionala si fizicd. Activitati care ne completeaza si ne hranesc
pentru a rdmane echilibrati ca minte, corp si spirit, mentindndu-ne in forma si rezistenti In momente
de stres fizic sau emotional.

Activitatile de bazd pe caretrebuie sd le desfasuram pentru a ne mentine starea de bine, s-ar
putea concretiza astfel:

e Dormi suficient - Somnul insuficient te poate distruge emotional si fizic

¢ Hidrateaza-te - Dimineata inainte de a-ti lua portia de cofeina si pe tot parcursul zilei

e Alimentatie sandtoasa - Ce fel de combustibil va sustine energia si cresterea?

e Activitate fizica - Faceti acest lucru in fiecare zi, sau creati un plan saptamanal

e Conectarea cu ceilalti - Oamenii sunt cel mai important lucru in viata noastra

e Spune nu! si fii asertiv - fii fidel cu tine insuti si cu nevoile tale

e Relaxeaza-te! - Faceti-va timp pentru a face ceea ce va place sau ceea ce va alimenteaza
energetic

e Redu stresul - Fiti constienti de cauzele ce cauzeaza stresul / lucreaza cu un antrenor, mentor
sau terapeut

Starea de bine i mentinerea unei stari de sanatate mentald, presupune timp alocat pentru sine.
Petreceti cateva minute in mod regulat pentru a va ingriji propriile nevoi (cum ar fi punerea mai intai
a propriei masti de oxigen, Tnainte de a ajuta pe altcineva). Pentru a putea fi relaxati si rezistenti In
fata provocdrilor zilnice, trebuie sd fim suficient de egoisti pentru a ne reincdrca. Existd multe
modalitati de a-ti lua timp pentru tine, de aceea trebuie sa reflectezi asupra a ceea ce te reincarca: o
plimbare, yoga, meditatie, un curs de artd, jurnal sau pur si simplu un dus pentru a ,,spala” grijile si
tensiunile zilei de munca inainte de a oferi timp familiei. Este imperios necesar sd evaluezi si sd
identifici lucrurile care te hrdnesc spiritual, mental: experiente / activitati pe care le desfasori acasa,
la munca, ce oameni te ajutd sa cresti dar si sa te linistesti, ce te inspira dar si ce te epuizeaza. Trecutul
si experientele/traumatismele acestuia pot influenta starea mentald prezentd. Spune doar nu

negativitatii, ajut-o reformuland acolo unde poti.
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Oamenii care ne Inconjoara si lucrurile din viata noastrd pot fi, uneori, negative. De aceea,
neputandu-le elimina din calea noastrd intotdeauna, trebuie sd nvatam a le identifica si a limita
expunerea. Distantati-va de negativ sau de oameni nesustenabili. Inconjoari-te de oameni pozitivi si
de sustinere.

Mentalitatile Invechite trebuie inldturate, iar nevoia de a avea parte de ajutor trebuie spusa,
anuntatd. Trebuie sa Tnvatdm sd cerem ajutor cind avem nevoie de acesta , fie ca este vorba de un
serviciu de curatenie in casa, de ajutor cu copii, de antrenor personal, psiholog / terapeut, ori ajutor
cu volumul de lucru la locul de munca.

Iubeste ceea ce faci! Noile cercetdri dezvaluie ca oamenii care aratd pasiune pentru scop si
sens au mai mult succes la locul de munca si ca este mult mai putin probabil ca angajatorii sa renunte
la ei. Asadar, o cariera plina de satisfactii Inseamna mai mult sa faci ceea ce este important pentru
tine, sa alegi sensul peste pasiune, cdci pasiunea poate sa dispara, in timp ce intelesul dureaza. Totusi,
nu trebuie sd uitdm ori sa neglijam faptul cd nici macar o munca semnificativa nu este suficientd intr-
un mediu Tnconjurator toxic.

Fericirea nu apare doar si aterizeaza pe tine ca un fluture — Ci pentru a-1 cultiva si a-1 creste,
trebuie sa lupti pentru asta. Nu este responsabilitatea altcuiva sd te faca fericit, cum fericirea nu se
bazeazd doar pe circumstante externe, cum ar fi un loc de munca, bunuri materiale sau alte persoane.
,,Fericirea este o slujba din interior” - Jon Kabot Zinn

,»A f1 tu insuti Intr-o lume care incearcad in mod constant sa te faca altceva este cea mai mare
realizare “spunea Ralf Waldo Emerson. In aceasta consti puterea de a alege.

Pentru a fi fericiti nu va permiteti niciodata sd va simtiti fara sperantd sau blocati intr-0
situatie, faceti fata cu capul, traiti fidel valorilor proprii, urmati-va convingerile.

Nu renuntati la cine sunteti cu adevdrat pentru a fi placut sau acceptat de ceilalti si Incercati
sa le ridicati energia celorlalti la nivelul dumneavoastra, nu sd va coborati energia la nivelul lor. Daca
nu puteti Imbundtdti o persoand, nu trebuie sd o alegeti, ci, mult mai bine, puteti alege sa plecati de
acolo.

Modul 1n care ii lasi pe oameni s te trateze este crucial In crearea starii de bine. Recunoasteti
faptul cd a nu alege, sau a ignora o situatie, este o alegere: alegerea de a trdi cu ceva care te face
nefericit. De aceea, alegeti o atitudine / perspectiva / mentalitate pozitiva, investiti in propria fericire,
petreceti timp in ceea ce va aduce bucurie, nu faceti presupuneri, fii bun cu sine si cu ceilalti, fii

recunoscator.
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STAREA DE BINE A PROFESORILOR SI ELEVILOR: RESURSE,
IMPACT SI IDEI PRACTICE

Profesor invatamdant primar, Cornelia Stan,

Scoala Gimnaziali ,,Miron Costin”, Galati

,,Intotdeauna energia este induntrul nostru, dacd reusim sa o alimentdm din conectarea cu
ceilalti. Traim vremuri care ne fac vulnerabili, ceea ce ne determind sd ne apropiem mai mult de cei
din jurul nostru, de comunitate”. (Cristina Gheorghe, co-fondator SuperTeach, 2021).

Starea de bine pentru succes Incepe cu Intelegerea a ceea ce este starea de bine a elevilor si
profesorilor, deopotriva. ,,Starea de bine a elevilor este puternic legatd de invatare. Nivelul de stare
de bine al elevului la scoala este indicat de satisfactia lor fata de viata la scoald, de implicarea lor in
invatare si de comportamentul socio-emotional. Acesta este imbunatatit atunci cand practicile bazate
pe dovezi sunt adoptate de scoli in parteneriat cu familiile si comunitatea. Starea de bine optima a
elevilor este o stare durabild, caracterizata prin sentimente si atitudini predominant pozitive, relatii
pozitive la scoald, rezilienta, optimism si un nivel ridicat de satisfactie fatd de experientele de invatare
(Noble et al, 2008, p.30).

Aceastd definitie oferd o baza de la care elevii, parintii, profesorii, managerii si autoritatile
pot incepe sa discute si sa defineasca ce aspect ale starii de bine a elevilor sunt cele mai relevante
pentru punctele forte ale elevilor si contextul scolii.

Starea de bine si succesul elevilor:

- Au un sentiment de apartenenta si de legatura cu scoala, cu colegii si cu comunitatea;

- Experimenteaza reusita si succesul;

- Sunt rezilienti, au capacitatea de a trece peste situatiile dificile;

- Sunt competenti social si emotional, constienti din punct de vedere social, au abilitati
interpersonale, sunt siguri de sine, capabili sa decida responsabil si sd se autocontroleze;

- Sunt activi fizic si au stiluri de viata sanatoase;

- Se simt in siguranta la scoala, relatiile sunt apreciate si asteptarile sunt clare;

- Sunt inclusi, implicati, angajati, invitati sa participle si sa aduca contributii pozitive;

- Tsi inteleg locul in lume, sunt increzatori in identitatea lor si sunt optimisti in ceea ce priveste

viitorul.
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Succesul reformelor in educatie depinde in mare masurda de professor, nu numai din
competenta sa profesionala, dar si de bunastarea sa psihologica. Un mediu educational sigur, creativ,
psihologic favorabil este capabil sa creeze doar o persoana cu o experientd de transformare pozitiva
a sie Tnsdasi, a activitatii sale individuale. Activitatea profesorului este legata direct cu intensitatea
comunicarii interpersonale si implicarii emotionale ridicate in cadrul relatiilor. In acest sens,
probabilitatea de ardere profesionald poate impiedica bunastarea psihologica. E nevoie ca Tnsasi
cadrele didactice sa se ingrijeasca de aceasta stare de bine, sa fie constiente de valoarea pe care o au
in fata elevilor, sa gaseasca instrumente ce le va ajuta sa gestioneze nivelul de stres in mod eficient,
sa-si extinda creativitatea, sa-si Imbunatateasca abilitatile de comunicare, sa-si creasca constiinta de
sine ce se refera la valori, nevoi, emotii, ganduri si modele de comportament.

Starea de bine a cadrelor didactice nu este o problemad profunda a acestora; ea are, de
asemenea, un impact major asupra rezultatelor la invatatura ale elevilor, a dezvoltarii copiilor.
Departamentul de Cercetare In Psihologie Organizationald, Colegiul Birkbeck, Universitatea din
Londra, a aratat ca starea de bine a profesorilor are un impact semnificativ nu numai asupra
rezultatelor examenelor elevilor, dar, de asemenea, are un efect asupra propriei bunastari sociale si
emotionale a copiilor, creand un mediu de studiu negativ, ceea ce duce la deteriorarea calitatii
relatiilor dintre profesori si elevi. La nivelul scolilor, trebuie sa se vorbeasca despre starea de bine a
profesorilor. Recunoasterea faptului ca nivelul ridicat de stres si starea precard de sandtate mintald
sunt comune, nu exceptionale, reprezinta un pas esential.

Starea de bine a unui professor trebuie sa priveasca urmatoarele aspecte si, pentru fiecare dintre
acestea, sa isi ofere un pic de timp si spatiu pentru a le echilibra:

e Starea de bine fizica (sdnatatea)

e Starea de bine sociala (respectul de sine si interactiunea cu ceilalti)
e Starea de bine emotionala (increderea in sine)

e Starea de bine spiritual (valorile personale)

Profesorii trebuie sd recunoasca impactul lor asupra bunastarii elevilor si sa-si acorde timp
pentru ei ingisi, fard a se simti vinovati. Lasand cateva carti nemarcate pentru a obfine o jumatate de
ora in plus de somn, realizarea unor exerctii fizice pot avea un impact mult mai mare asupra
rezultatelor elevilor decat planificarea lectiilor de a doua zi pana la punctul de epuizare. Profesorii
percep scoala ca pe un loc unde este promovat un nivel ridicat de compasiune, nivelul de stres este
redus, iar satisfactia de la locul de munca este in crestere, odata cu angajamentul cadrelor didactice

fatd de viata scolara. O abordare la nivelul Intregii scoli pentru sdnatate emotionala isi propune sa
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creeze o culturd scolara pozitiva, cu relatii de sustinere, empatice intre personal, elevi si parinti
(Milburn, 2011). O culturd scolara favorizantd poate reduce riscul de stres din scoli
(Howard&Johnson, 2019).

,,Mai multa compasiune si o preocupare crescutd pentru starea de bine a altora este sursa

fericirii”. (Dalai Lama)
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GANDURI DESPRE STAREA DE BINE A PROFESORILOR SI ELEVILOR

Profesor pentru invatamdant primar Stancu Maria
Scoala Gimnaziala Petresti, Localitate Petresti

Judetul Dambovita

Starea de bine depinde de fiorul interior al fiecdarei persoane. Vestea bunda este ca acest fior
interior se poate autoeduca $i schimba, daca exista bundvointd. lar schimbarea fiorului interior
este un lucru mare.

- Ovidiu Bojor

»Starea de bine” este o asociere de cuvinte care se intdlneste pe toate canalele de comunicare
in ultimul timp. Vorbitul despre starea de bine reprezintd un trend in viata de zi cu zi si se incearca a
se face multe demersuri in aceasta directie, pentru a obtine o stare realda de bine. Bineinteles ca se
discuta si Tnainte, insd nu cu aceeasi intensitate si implicare. Acum se cauta cauza lipsei starii de bine
precum si gasirea de solutii reale pentru a o castiga si pentru a o mentine.

In educatie, in ultimii ani, starea de bine sau wellbeing a devenit o componenti importanti cel putin
in viziunea celor responsabili de calitatea educatiei si a vietii beneficiarilor educatiei.

UNICEF a publicat un raport in 2013, analizand date privind starea de bine a copilului in 29
de tari cu economii. A fost inclusa in aceasta cercetare si tara noastra.Au fost luate in considerare
cinci dimensiuni ale vietii copiilor: bundstarea materiald, sanatatea si siguranta, educatia,
comportamentele cu risc, conditiile de locuit si de mediu. 26 de indicatori comparabili la nivel
international au fost inclusi in lista. Ultimele patru locuri din clasament sunt ocupate de trei dintre
cele mai sarace tari luate in studiu, Letonia, Lituania si Romania, precum si de cdtre una dintre cele
mai bogate, Statele Unite ale Americii. A reiesit ca nu pare a fi o relatie puternica intre PIB-ul pe cap
de locuitor si starea generala de bine a copilului si exista semne ca tarile din Europa Centrala si de
Est au Inceput sa reduca decalajul cu economiile cele mai dezvoltate( Cehia s-a clasat mai bine decat
Austria, Slovenia mai bine decat Canada si Portugalia mai bine decat SUA).

S-ainteles, cel putin teoretic, desi e vizibil si faptic, ca nu e de ajuns ca un profesor sa mearga
la clasa si sd predea, ci conteaza si impactul pe care il are asupra celor in fata carora se afla, devenind
responsabil de starea de bine si implicarea lui.

Daca dai un simplu search pe Google si scrii ”’starea de bine in scoli” vei gasi articole care vizeaza in

marea majoritate, elevii. Din pacate, foarte putine, vizeaza cadrul didactic si starea de bine a acestuia.
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Profesorul din Roméania petrece un numar de ore la clasd intr-o zi si saptamanal conform
normelor tarii noastre. Privind la ce e in jurul nostrum afldm ca sistemul educational finlandez
incurajeaza cadrele didactice sa se formeze continuu, astfel 2 ore pe saptdmand sunt orientate in
aceastd directie. Sistemul educational finlandez se bazeaza pe incredere si echitate.

Prof. dr. Florian Colceag afirma, si sunt in totalitate de accord cu el, cd, daca noi, profesorii, suntem
tratati cum trebuie si daca suntem apreciati, iese din noi si talentul care a fost ascuns si pe care nu I-
am pus niciodata in valoare.

Consider ca e timpul ca noi ingine sa ne ingrijim de stare noastra de bine, sa fim constienti de
valoarea pe care o avem in fata elevilor nostri, sd gdsim instrumentele ce ne vor ajuta sa gestiondm
nivelul de stres in mod eficient, sd ne extindem creativitatea, s ne imbunatatim abilitatile de
comunicare, sd ne crestem constiinta de sine ce se refera la valori, nevoi, corp, emotii, ganduri si
modele de comportament, pur si simplu sa ne respectam.

Cu siguranta scolile vor juca un rol-cheie in transformarea acestei aspiratii in realitate, intrucat
oferd mediul ideal pentru promovarea bunastarii emotionale pentru copiii si pentru cadre didactice,

oferind un mediu consistent, protector si terapeutic, care ii poate ajuta sa faca fatd provocarilor
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STAREA DE BINE A PROFESORILOR
DE LA CAUZA LA EFECT

Profesor pentru invatamantul primar Mihaela Stefan

Scoala Gimnaziald Nr. 5, Sector 1, Bucuresti

Am traversat cu totii o perioadd Insemnata de viata atipica, altfel, determinatd de pandemie.
Majoritatea am fost scosi din zona de confort, expusi la o realitate cu totul noud, insotitd de unele
amenintari / limitari, incertitudini, lipsa de predictibilitate si sigurantd, noi provocari profesionale,
toate cu efecte amplificate pe fondul reducerii interactiunilor cu cei din jurul nostru. Omul este fiintd
sociald, nevoia de relationare fiind una dintre cele trei nevoi fundamentale (pe langad nevoia de
autonomie si nevoia de competentd). Limitarea relationarii ne-a afectat, a generat frustrare pentru noi
toti, indiferent de varstd sau de domeniul de activitate. Cu atdt mai mult pentru cei implicati in
activitatea instructiv — educativa, activitate bazata foarte mult pe relationare, interactiune.

Evident ca starea de bine ne-a fost afectata de numerosi factori si se pune problema gasirii
unor modalitdti de a o restabili si pastra Intr-o masurd cat mai mare. Cu totii ne-am straduit sa ne
adaptam la aceasta situatie absolut noud, cu implicatii majore pentru toate segmentele vietii noastre.
Au fost afectati, in mare masura, toti participantii la activitatea instructiv — educativa: elevi, profesori,
parinti.

In general, cand vorbim despre starea de bine a profesorilor, este necesar si analizim mai
multe aspecte, printre care:

- vocatia profesorului, Inzestrarea acestuia cu calitatile necesare profesiei (conteazd mult daca
vorbim despre omul potrivit la locul potrivit);

- particularitatile clasei / claselor de elevi la care isi desfasoara activitatea instructiv-educativa,
relationarea cu parintii elevilor;

- managementul educational la nivelul institutiei de invatdmant, relationarea cu ceilalti

- relationarea cu comunitatea locald, derularea unor proiecte comune in care activitatea
profesorului este valorizata;

- intregul context social, statutul profesorului in societate, destul de afectat si intens discutat in

ultimii ani.
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Pentru cadrele didactice, intrarea brusca in scoala online a reprezentat o provocare imensa. In
primul rand, a trebuit sa ludm cele mai bune decizii pentru elevii nostri bazandu-ne mult pe experienta
noastra profesionald, intr-un cadru legislativ insuficient reglementat, in care precizarile autoritatilor
au fost uneori contradictorii. Am fost pusi in situatia de a ne dezvolta rapid competentele digitale
dobandite la unele cursuri de formare, de a invata functionarea unor aplicatii si platforme noi, de a
adapta continuturile, strategiile didactice la o altfel de predare, de a verifica, selecta si adapta resursele
digitale existente sau aparute peste noapte.

In aceste conditii, colaborarea scoald-familie a capatat noi valente. Nevoile de siguranta si
cele sociale (aflate spre baza piramidei trebuintelor umane realizatd de Abraham Maslow) au fost
puternic afectate. Pe fondul incertitudinilor, al lipsei de predictibilitate, al temerilor si al frustrarilor,
consilierea constanta a elevilor si a parintilor s-a impus cu necesitate.

Cel putin in primele luni ale pandemiei, pentru majoritatea cadrelor didactice, mult timp din
viata personala s-a transformat in viata profesionald, aparand si suprasolicitarea. De aceea a devenit
aproape imposibila pastrarea unui echilibru intre cele doud domenii. Intelegand ca situatia este de
duratd, cd am inceput un nou an scolar cu aceleasi provocari, a revenit In atentia noastra si ideea
asigurdrii simultane a unei stari de bine pentru profesori, elevi si familiile acestora, tinand cont ca
starea de bine sau absenta ei se propaga de la / la persoanele care interactioneaza frecvent.

In aceasta perioadd, majoritatea cadrelor didactice au oferit suport, consiliere elevilor si
parintilor. Am pus accent inca de la inceput pe asigurarea unei stdri de bine a copiilor, considerand-o0
o conditie pentru o invatare eficientd, o baza pe care se pot construi sisteme de cunostinte, deprindert,
atitudini, valori. In cadrul intalnirilor sincron am inceput mereu cu Intalnirea de dimineats, elevii
avand posibilitatea de a se exprima liber, de a-si prezenta ,,noutatile”, de a-si comunica ideile si
emotiile. Am pus accent pe cultivarea optimismului, pe Incurajarea si motivarea elevilor pentru
activitatea de invdtare. De asemenea, In cadrul sedintelor si lectoratelor cu parintii, am discutat
modalitati de relationare eficienta si armonioasa cu elevii acasa.

La randul lor, profesorii au nevoie de suport in cadrul institutiilor in care isi desfasoara
activitatea. Interactiunea cu colegii pe teme de interes, participarea la diverse activitati de formare
continua sau consiliere, colaborarea in realizarea unor resurse educationale s-au dovedit foarte utile.

Cred ca este important sd ne raportdm la un program echilibrat, pe 1dnga orarul stabilit al
clasei/claselor la care ne desfasuram activitatea, sd ne stabilim un timp anume (interval orar) pentru
comunicarea cu elevii si cu parintii sau pentru pregatirea activitatilor didactice. Este important sa

existe zilnic si momente de relaxare, deconectare, odihna activa.
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Numerosi specialisti in domeniul psihologiei atrag atentia asupra importantei igienei mintale,
mai ales pentru profesori si elevi. ,,Motivatia profesorului sau lipsa acesteia este in stransa legatura
cu reusita elevilor. Atunci cand profesorii sunt stresati sau epuizati, rezultatele obtinute de elevii lor
vor avea de suferit, deoarece sunt mai preocupati de supravietuirea lor personald.” (Hattie, 2013).

Nu in ultimul rand, as sublinia rolul politicilor publice in asigurarea unei stdri de bine a
cadrelor didactice si, implicit, a tuturor actorilor implicati in domeniul educational. Este foarte bine
cunoscut faptul ca zeci de ani sistemul de Tnvatdmant a fost condamnat prin subfinantare la statutul
de ,,Cenusareasd“. Asadar, finantarea corespunzitoare a sistemului de invatdmant considerat
prioritate nationala cel putin la nivel declarativ, asigurarea continuitatii si stabilitatii In plan legislativ,
modernizarea scolilor, sustinerea formarii continue a cadrelor didactice si remunerarea acestora pe
masura importantei, responsabilitdtii si complexitatii activitatii pe care o desfasoara la nivel social

raman teme serioase pe agenda factorilor de decizie.
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DIMENSIUNEA SOCIAL-ISTORICA A CONCEPTULUI DE WELL-BEING

de profesor de istorie si stiinte socio-umane, gradul 1, Maria Dorina Stoica,

Scoala Gimnaziala Nr. 1 Pantelimon

Starea de bine a ajuns, in zilele noastre, mai mult decat un concept din domeniul psihologiei;
a ajuns sa fie perceput chiar mai mult decat un deziderat care sa traverseze acum cele mai multe
sectoare de activitate: educatie, medicind, justitie, comert etc. in fapt, starea de bine, numita in
lucrarile de specialitate recente ,,starea subiectiva de bine”, reprezinta atat efectul interactiunilor din
ce 1n ce mai defectuoase dintre oameni, de multe ori conflictuale, cat si un indicator concret, masurabil
al succesului unei comunitdti — din punct de vedere financiar, al calitatii relatiilor inter- si intra-
personale sau din perspectiva pragmatica.

Incercirile de definire a starii (individuale) de bine din domeniul resurselor umane au aratat
cd, in general, starea de bine este perceptia pe care o are un individ asupra calitatii propriei vieti, iar
nu viziunea, obiectiva, neutra, pe care o imprima un individ sau o entitate unei persoane. Nu este de
neglijat faptul ca, intr-adevar, perceptia subiectiva a starii de bine poate fi (si este) influentata, nu
doar de realitatea in care individul isi desfagoara activitatea, ci si de parerile celorlalti despre ceea ce
inseamna starea de bine.

In acest eseu, imi propun sa arit modul in care societatea in ansamblul siu si indivizii care o
compun au resimtit nevoia acordarii unei griji sporite fata de ceea ce inseamna starea de bine, prin
initiativele legislative de-a lungul timpului, fara a ma indeparta de domeniul educatiei scolare.

Dimensiunea educationald a starii de bine se realizeaza, in primul rand, in scoald. De vreme
ce Intelegem scoala ca institutie de invatdmant este necesar sa ne referim la cei doi actori principali
implicati in mersul natural, firesc al procesului instructiv-educativ, elevul si profesorul. Dualitatea
aceasta din scoala nu exclude sub nicio forma relatia imuabila dintre modurile subiective de perceptie
a starii de bine. Din punctul meu de vedere, nu se poate vorbi doar despre starea de bine a elevului
(copilului) in scoald, dupd cum nu se poate vorbi nici despre starea de bine a profesorului, in mod
exclusiv.

Primele referiri, ce-i drept — indirecte, la starea de bine s-au resimtit chiar in programele
sociale ale Ministerului Educatiei si Cercetarii, adresate elevilor din medii defavorizate. Astfel,
plecand de la dimensiunea subiectivd a perceptiei despre starea de bine, inteleg cd scopul de a le

asigura acestor elevi sanse egale la educatie comporta, la un nivel profund, intentia de adresare a

181



nevoii de ,,stare de bine” pe care o resimt elevii si profesorii pe fondul unor carente social-economice
in randul elevilor dezavantajati si, deopotriva, in rdndul profesorilor ,,dezavantajati” (privati de
oportunitatea unui proces instructiv-educativ antrenant, de performanta). Programe precum
,Rechizite scolare”, ,,Bani de liceu”, ,,Euro 200 sau numeroasele alte programe sociale de decontare
a transportului scolar, de acordare de burse sau de ,,Masa calda pentru elevi” au meritul de a restabili
un echilibru al starii de bine pentru educatori si educabili. Sunt importante aici Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 70/2020 privind modificarea LEN nr. 1/2011 si Hotararea de Guvern nr. 435/2020,
prin care sunt prevazute reduceri sau gratuitati in transportul intern feroviar (tren si metrou) pentru
toti elevii si studentii, indiferent de backgroundul economic de care apartin. Programul-pilot ,,Masa
calda pentru elevi”, aprobat prin OUG nr. 9/2020, a ,.testat” ideea de well-being in randul elevilor si,
implicit al profesorilor, prin acordarea unui suport alimentar pentru prescolarii si elevii din 150 de
scoli de stat. Starea de bine s-a Incercat sa fie atinsd, acum in mod vadit, prin programul ,,Scoala de
acasa”, prin care statul roman achizitioneaza 250 de mii de device-uri cu conexiune la internet. Cu
aceastad masurd se propune practic o adaptare a strii de bine intre profesori si elevi. Atrag din nou
atentia asupra faptului ca astfel de politici educationale contribuie in mod semnificativ la reducerea
efectelor negative ale unei situatii de criza, asa cum este perioada pandemiei, cu toate restrictiile care
afecteaza in definitiv starea de bine.

De asemenea, la nivelul politicilor curriculare, se constatd o discrepantd majora Intre
asteptarile elevului de la scoala si viziunea profesorului format intr-un sistem educational trecut unde
profesorii aveau — pe buna dreptate, dacd ne gandim la tehnologia informatiei — rol de furnizori de
informatii, cunostinte adaptate particularitatilor de varstda ale elevilor. Acum, atentia
decidentilor/specialistilor in educatie este tot mai mult canalizatd in formarea la elevi de competente
sociale specifice realitatii digitale in care elevii se formeaza. De altfel, articolul 2, alineatul 1 al Legii
educatiei nationale nr. 1/2011 stipuleaza rolul invatdmantului in formarea elevului ca tanar
responsabil, capabil de adaptare la societate: ,,promovarea unui invatamant orientat pe valori,
creativitate, capacitati cognitive, capacitati volitive si capacitati actionale, cunostinte fundamentale si
cunostinte, competente si abilitdti de utilitate directd, in profesie si in societate”. In plus, articolele
66 si 68 din acelasi cadru legislativ subliniaza aceastd nevoie de relevanta a scolii pentru elevi, ceea
ce va duce n mod categoric la consolidarea unei stari de bine reale.

Se constatd o implicare aproape in tandem a factorilor politici in construirea unui sistem de

invatamant flexibil, relevant, unde elevii sa se simta fericiti.
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In general, suntem de acord cd nerealizarea stirii de bine a copilului genereazi riscuri ce
privesc dezvoltarea cognitiva, socio-emotionald a acestuia, dobandirea competentelor profesionale,
gasirea unui loc pe piata muncii, comportamentele sociale, starea de sanatate.

Starea de bine a elevului conditioneaza procesul de invatare si succesul, stima de sine, relatii
pozitive cu ceilalti, capacitatea de empatie, comportamentele prosociale. Toate acestea se realizeaza
printr-un climat scolar prietenos, o relatie profesor-clev si elev-elev pozitiva, bazata pe respect,
siguranta — lipsa bullyingului, si pe legatura dintre scoala si familie, comunitate. De altfel, potrivit
Raportului UNESCO din 2016, o scoala in care se realizeaza starea de bine este scoala in care sunt
respectate mai multe conditii ce pot fi grupate in trei categorii: oamenii, procesul si locul. Relatiile
de prietenie dintre elevi, de bund colegialitate, implicarea parintilor si comportamentele, atitudinile
profesorilor — empatia, afectiunea, corectitudinea, entuziasmul, practicile de colaborare pozitive,
posibilitatea elevului de a-si exprima opinia fara teama de a gresi, de a-si manifesta creativitatea, dar
si 0 scoald care ofera siguranta prin lipsa violentei de orice fel, a bullyingului, sunt conditii absolut
necesare pentru o ,,scoald fericita”.

Profesorul are rolul fundamental in realizarea starii de bine a elevului fiind parte a procesului
de Invatdmant in care el insusi este model de comportament pentru elevi. Reuseste s faca acest lucru
numai In masura in care cunoaste in scoald aceastd stare de bine. Ce Inseamna aceasta in cazul
profesorului? Satisfactie profesionald, echilibru emotional, existenta unor relatii pozitive (cu colegii,
conducerea scolii, parintii, reprezentantii autoritatilor) de cooperare, solidaritate. Un profesor care
nu is1 poate gestiona nivelul de stres adeseori nu poate sa isi manifeste creativitatea in alegerea celor
mai eficiente metode, strategii de Invatare, nu poate comunica in cel mai bun mod sau nu isi poate
manifesta empatia, afectiunea fata de copii, nu poate crea un climat pozitiv, prietenos. Altfel spus,
lipsa starii de bine a profesorului are impact asupra rezultatelor elevilor si a starii emotionale a
acestora.

Sursele nivelului ridicat de stres al profesorilor sunt variate si pot fi volumul mare de munca
mai ales In anumite perioade ale anului scolar, conditiile de munca, comportamentul elevilor (absenta
implicare a acestora, un climat negativ cu relatii tensionate, numar mare de inspectii, nevoia de
adaptare rapida la dese schimbdri in sistemul de educatie, lipsa de coerentd in luarea unor decizii de
catre factorii politici (cei care conduc sistemul),

nevoia de formare continud intr-un mediu dinamic.
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In mare, solutia o reprezinta crearea unei ,,culturi scolare pozitive” care promoveaza valori
precum empatia, solidaritatea, compasiunea, cu legaturi puternice intre profesori, elevi, parinti.

Intr-o0 ,,scoal fericitd ” profesorii trebuie s fie atenti la volumul de munci ce ii revine fiecirui
elev, la raportul timp liber — timp pentru invatare, la stimularea creativitatii elevului, la posibilitatea
elevului de a-si exprima opinia fara teama de a gresi. Metodele utilizate trebuie sa fie cele activ-
participative pe baza unor continuturi captivante si adaptate nevoilor, intereselor elevilor, metode,
strategii care sd maximizeze potentialul de dezvoltare al fiecarui copil.

Locul, adica scoala ca loc de invatare trebuie sa fie sigur, lipsit de comportamente violente,
bullying, cu mai putine tensiuni, cu o atmosfera prietenoasa, un loc al interactiunilor pozitive.

,» Scoala fericitd” este In acelasi timp o scoald incluziva, o scoald pentru fiecare copil, o scoala
functie de aptitudinile sale.

Din pacate, pandemia de Covid-19 a dus la inchiderea scolilor, a perturbat procesul de
invatare, a adancit inegalitatile existente afectand in primul rand copiii din familiile cu venituri reduse
sau disfunctionale, din zonele rurale cu acces redus la internet, In general, copiii marginalizati.
Pandemia ne-a obligat in acelasi timp sa invatam sa comunicam in alte moduri, sa folosim noi
modalitati de predare- invatare-evaluare , sd cautdm mijloace prin care sa dezvoltdm abilitétile socio-

emotionale ale elevilor mentinand starea de bine a acestora.
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INTELIGENTA EMOTIONALA LA PRESCOLARI

Prof. inv. prescolar Stretea Oana Maria

Liceul Tehnologic Felix, Sanmartin

eqe v

individ poate discrimina si monitoriza emotiile proprii si ale celorlalti, precum si capacitatea acesteia
de a utiliza informatiile detinute pentru a-si ghida propria gandire si comportamentul, n ideea atingerii
scopurilor propuse (Stefan si Kallay, 2010). Termenul nu poate fi separat de competentele emotionale,
ale carei baze se pun in copilarie, si care presupun cel putin influente de tipul temperamentului, reglarii
emotionale si discursului emotional necesar autoreflectiei si autoevaludrii (Matthews, G., Roberts,
R.D., Zeidner, M. , 2004).

Adaptarea cu succes la mediul complex 1n care trdim este imposibild fara achizitii fundamentale
in domeniul cognitiv, social si al ludrii deciziilor, achizitii care se subordoneaza domeniului emotional.
Dovezile recente neurobiologice si neurofiziologice privind rolul fundamental al emotiei In cognitie
demonstreaza ca invatarea cu succes in mediul academic sau in viata reala se bazeaza pe procese socio-
emotionale in primul rand, corelate cu procese cognitive (Cole, 1986); (Moraru & Muresan, 2012).

Astfel ,,competentele sociale si emotionale cuprind capacitatea de a gestiona provocdrile
interactiunii cu altii, in moduri care sa faciliteze indeplinirea propriilor nevoi ale unuia, forméand
satisfactii care respecta reciproc relatia, rezolvarea problemelor, care implica altii si adaptarea continud
la circumstantele sociale in schimbare (Elias si colab., 1997). Pentru a gestiona provocarile sociale ale
scolii, copiii trebuie sa fie constienti de propriile lor sentimente si de sentimentele colegilor de clasa,
trebuie s aiba cuvintele pentru a descrie sentimentele si a comunica eficient si intelege relatia dintre
interactiunile sociale si sentimentele lor (Denham, 1998; Saarni, 1999). Toate aceste abilitati sunt
necesare pentru reglementarea competentd a emotiilor. Cand copiii sunt competenti sd-si regleze
emotiile, acestea sunt mai susceptibile de a avea resursele cognitive necesare pentru a acorda atentie
(Blair, 2002), a inhiba impulsurile, a intelege ca alti oameni ar putea avea o perspectiva diferita asupra
unei probleme si a lua n considerare solutii alternative (Raver, Blackburn, Bancroft, & Torp, 1999;
Rudolph & Heller, 1997)” (Mihic, colab., 2016).

Profesorii si parin{ii au fost mereu interesati de succesul academic si de adaptarea sociald a

copiilor, atat in cadrul formal oferit de scoald ct si in afara acesteia. Insd, doar in ultimul timp,
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cercetatorii au realizat ca viata emotionalad a copilului are un impact semnificativ asupra celor doua
aspecte amintite.

Astfel, Inteligenta Emtionald a devenit un cdmp important de cercetari In domeniul resurselor
umane, management, educatie si psihologie. Goleman sustine ca dezvoltarea aptitudinilor emotionale
ale elevilor este la fel de vitala ca dezvoltarea abilitatilor lor cognitive, astfel ca IE este un concept la
fel de important ca mult mai familiarul IQ. Mai mult, studiile recente au demonstrat faptul ca IE prezice
aproximativ 80% din succesul unei persoane in viata.Copiii care se dezvoltd in medii familiale care isi
sustin nevoile socio-emotionale tind sa se adapteze mai usor la contexte noi, demonstrand o competenta
sociald ridicata si niveluri scazute de probleme de comportament (Campbell si colab., 2002; Whittaker
si colab., 2011, apud Petrucci, colab., 2016).

Prescolaritatea este vitald pentru pregatirea de integrare in mediul scolar, facilitarea implicarii
in activitati academice si stabilirea bazelor succesului academic. Inteligenta emotionald, concept
umbrela ce implica si invatarea socio-emotionald, este consideratd predictor al adaptarii psihosociale
si factor important in prevenirea dificultdtilor academice, tulburarilor mentale si conflictelor
psihosociale (Cohen & Kauffman, 2005; Goldstein rooks,; Perera iGiacomo,; Esurrecci n-
Mena,Salguero, Ruiz-Aranda, 2014, apud Gershon& Pellitteri, 2018).
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RELATIA PROFESOR-ELEV iN MEDIUL ONLINE

Profesor Oana Sturz,

Liceul Tehnologic de Industrie Alimentara “Terezianum” Sibiu

Sunteti multumiti de evolutia orelor dumneavostra online? Toti profesorii vor raspunde la aceasta
intrebare la un moment dat. O rata de participare scazuta a elevilor la ore este de obicei una dintre cele
mai mari probleme 1n invatamantul online. La inceput, profesorii au presupus ca elevii vor participa cu
plicere, deoarece sunt asa-numitii “nativi digitali”, iar interactiunea online ar fi trebuit si le fie usoara. In
realitate, unii au inflorit, In timp ce altii au avut si Incd au nevoie de mult ajutor pentru a iesi din cochilie.
Din pacate, inchiderea scolilor ca urmare a contextului pandemic actual nu a ajutat scoala romaneasca atat
de mult pe cat se preconiza, deoarece multi profesori si elevi nu erau pregétiti pentru cursuri numai online.

Si, desi scolile au inceput sa se deschida incet, existd inca Tn multe scoli o situatie instabila. Unii
au fost nevoiti sa inchida de mai multe ori, in timp ce altii au functionat dupa modelul clasei hibride. De
aceea, abordarea modului de implicare a elevilor online este inca un demers care merita investigat.

In calitate de profesor, una dintre cele mai mari bucurii este si vezi ochii elevilor tai larg deschisi
si curiosi cand invatd ceva nou. Cu totii am avut acel profesor care a facut ca un subiect sa fie placut pur
si simplu pentru ca personalitatea si entuziasmul lui au fost suficiente pentru a suscita interesul pentru
orice.

O relatie bund profesor-elev are un impact pozitiv asupra rezultatelor invatarii, motivatiei si
dezvoltarii socio-emotionale a copiilor. Chiar si in aceste vremuri incerte, cand scolile functioneaza cel
putin partial online, elevii au asteptari despre cum ar trebui sa fie lectiile online. Unii prefera mai multa
interactiune cu profesorii lor si doresc sa se dezvolte intr-un mediu fizic ce implica oportunitati de
colaborare ample, pe cand altii se simt mai confortabil cu invatarea la distanta.

Predarea de la distantd poate fi dificila, deoarece construirea de relatii intr-o clasa virtuald este o
abilitate care vine odatd cu experienta. Oriunde va aflati n cédldtoria dumneavoastra de predare online, e
bine de stiut ca puteti profita de orice situatie. lata cateva sfaturi si trucuri pe care le-am invatat pe parcurs,
care pot face mult mai usoara construirea unei realtii online cu elevii:

1. Oferiti feedback elevilor:

Daca omiteti feedbackul intr-o sald de clasa online, acestia vor fi nedumeriti. Elevii au nevoie de

instructiuni pentru a atinge anumite obiective farad a avea sentimentul ca fac activitati repetitive in fiecare

zi. De exemplu, puteti utiliza platforma educationala pentru a lasa feedback scris sau vocal cu privire la
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sarcinile lor. Mesajele vocale functioneaza excelent, deoarece este aproape ca si cum ar putea simti
prezenta profesorului. Incercati sa o faceti cat mai detaliat si mai specific posibil, astfel incat ei sa stie ce
sd Tmbunatateasca. Pe de alta parte, imi place sa cer si eu feedback de la elevi, care au de obicei idei
grozave pentru a face cursurile mai interesante.

2. Verificati intotdeauna mai intdi logistica:

Acest pas este important, deoarece trebuie sa stiti cu ce lucrati, mai ales 1n ceea ce priveste limitarile.
Trebuie sd va cunoasteti foarte bine elevii si nevoile specifice. Un sfat bun este sa creati un chestionar
anonim pentru a raspunde la intrebari despre dispozitivele si software-ul accesibil acestora. Incercati si
ajungeti la parinti daca este necesar si sa gasiti solutii impreund. De exemplu, daca doriti ca elevii sa
utilizeze un anumit tip de software, asigurati-va ca acesta este compatibil cu mai multe dispozitive. Daca
faceti o prezentare, fonturile ar trebui si fie lizibile, chiar si pe un mic ecran de telefon. in general, este
esential sa 1i facem pe elevi sa se simta confortabil si sd nu ne simta lipsa.

3. Implicati elevii:

O mare greseald este presupunerea ca elevilor le place sa fie consumatori pasivi de continut online.
Din contra, le place sa interactioneze online, atata timp cat activitatile sunt interesante pentru ei. Permiteti
elevilor sa faca sugestii, chiar daca acestea nu au legdturd cu subiectul principal. Chiar si un joc online
precum “Spanzuritoarea” poate fi o modalitate de a-i implica si de a da tonul intregii lectii. In cele din
urma, fiti foarte deschisi la ceea ce doriti sd realizeze in ceea ce priveste obiectivele de invatare si spuneti-
le intotdeauna de ce si cum le vor ajuta aceste lectii acum si in viitor.

4. Contactul vizual si limbajul corpului:

In absenta unui mediu fizic de predare controlat, multi profesori sunt pierduti. Atunci cand predati
intr-o sala de clasd, contactul vizual este esential pentru a stabili relatii cu elevii. Limbajul corpului este,
de asemenea, vital pentru managementul clasei. in mediul virtual, trebuie si profitati la maximum de
lectiile video, atat inregistrate, cit si de tip videoconferinti. Incercati si intelegeti ce vad elevii
dumneavoastra cand va urmdresc si faceti ajustari. Vorbiti cu camera? Sunt mainile vizibile, astfel Tncat
s v puteti exprima prin limbajul corpului? Intr-un cadru online, ritmul si tonul vocii dumneavoastra sunt
si mai importante. De asemenea, va ajutd sd va prefaceti ca sunteti intr-o sala de clasa fizica, ceea ce
inseamna cd s-ar putea sa doriti sd va imbracati frumos si sa va prezentati in picioare, cel putin o parte din
lectie.

5. Faceti loc distractiei:
Primul nostru instinct este probabil sa incepem pur si simplu lectia, deoarece existd atat de multe

de facut. Cu toate acestea, orice profesor online cu experientd v-ar spune ca este mai usor sa incepeti incet,
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fie jucand un joc scurt, fie alocand cateva minute pentru discutii diverse. De asemenea, s-ar putea sa
observati, la un moment dat, ca elevii devin nelinistiti dupd un timp, asa ca exista intotdeauna loc pentru
o activitate de spargere a ghetii, oricat de stupid ar parea. Va puteti alatura intr-un joc scurt de miscare,
deoarece activitdtile online sunt in mare parte sedentare.
6. Flexibilitatea este cheia:

Predarea este rareori despre urmarea unui scenariu. Daca ceva nu functioneaza, schimbati strategia.
S-ar putea sa fie nevoie sa va adaptati la alte stiluri, cum ar fi invatarea hibrida, care combina activitati
sincrone si asincrone complementare. De exemplu, puteti inregistra lectii video, pe care elevii le urmaresc
ca parte a timpului lor de studiu independent. Unele scoli tin acum sesiuni de conferinte fata in fata si web
in acelasi timp, prin rotatie, care este o0 modalitate excelentd de a reduce dimensiunea clasei.

In concluzie, construirea unei relatii solide cu elevii in timp ce predati online va permite si scuturati
efectiv lucrurile deja cunoscute si incetatenite in sistemul traditional de invatare. Tineti prezentari scurte
si dedicati mult timp activitatilor care implica colaborare, jocuri educationale si discutii online. Puteti
stabili conexiuni online autentice atata timp cat elevii va simt prezenta si sprijinul.

A incuraja elevii sa participe la cursurile online inseamna a oferi fiecaruia numeroase oportunitati
de a face acest lucru si a crea mediul potrivit. Gasirea ritmului dumneavoastra ca profesor online este o
experientd de Invatare, nu ceva care se intampla peste noapte. Gestionarea salii de clasa este dificila si
fiecare profesor isi va gasi propriul stil pentru a-si angaja elevii. Intre timp, cel mai bun lucru pe care il

puteti face este sd implementati noi activitati care sa ofere fiecarui elev sansa de a participa.
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PREDAREA-INVATAREA ON-LINE: PROVOCARI, IMPACTE

Profesor invatamant primar si prescolar, Szabo Monika

Scoala Gimnaziala ”Szent Istvan”, Localitatea: Saniob

Primavara anului 2020 a insemnat o schimbare radicala din toate punctele de vedere pentru
umanitate. Ne-am aflat in fata unei situatii fara precedent in ultimii o sutd de ani. Aparitia virusului
SARS-COV-2 ne-a schimbat viata anterioara, trebuia, si trebuie si acum, sd ne adaptam traiul de zi cu
zi a unor reglementari, de cele mai multe ori, politice care tin de stoparea acestei boli in cadrul
societatii. Faptul, cd ne-au inchis in propriile case cu familia noastra constransa, a adus noi incercari in
viata fiecdruia dintre noi.

Situatia nou ivita a cerut, de reguld, sa ne organizam viata la alte niveluri, sd ne adoptam unui
nou sistem, ceea ce ne-a adus noi incercari, obstacole. Aceste incercari s-au aratat atat la nivelul familiei
cat si la nivelul educatiei.

Lanivelul educatiei atit profesorii cat si elevii, parintii au fost pusi unei noi provocdri, si anume
predarea-invatarea on-line.

Acest sistem de predare-invatare in Romania, cel putin la nivel preunivesitar, era necunoscut.
S-a stiut cd la nivel univesitar se practica aceasta forma de predare-invatare, dar la alte nivele nu s-a
prea sau nu s-a mai intalnit cu ea pand atunci. Aceasta provocare a creat alte probleme atat profesorilor
cat si elevilor si parintilor acestora.

Prima problema a pdarintilor a fost (este) achizitionarea unui echipament adecvat predarii-
invatarii in sistem on-line. Apoi asigurarea climatului favorabil, pentru ca elevul sa-si poatd desfasura
activitatea in conditii optime. Acasa pot intreveni mai multi factori care distrag atentia elevului asupra
actului de predare-invatare.

O alta problema era(este) situatia parintilor care nu pot sd asigure echipamentul necesar elevilor
pentru a participa la cursurile on-line de cele mai multe ori din motive financiare). Guvernul a avut
incercdri 1n aceasta privintd, dar, cu toate acestea, multi elevi nu au primit tabletele necesare invatarii
on-line. Acest fapt a creat tensiune intre parinti si elevi, iar scolile si primdriile au incercat, pe cat s-a
putut, sd remedieze situatia acestor familii, sd gaseascd o alternativd ca elevii s nu ramana
nescolarizati.

Problema achizotionarii unui echipament adecvat predarii on-line au avut-o si profesorii, dar

cea mai mare problema era cd cei mai multi dintre ei nu au avut experienta in acest domeniu.
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La Inceput cele mai multe cadre didactice au Incercat sa gaseasca solutii cat mai bune ca sa ramana in
contact cu elevii, dar si si predea materia. Incet-incet au aparut platforme care au oferit o gama larga
de materiale didactice, metode de evaluare pe care azi invatatorii si profesorii le pot folosi ca orele on-
line sa fie cat mai atragatoare, interesante, sa nu fie plictisitoare, si sa contribuie la mentinerea atentiei
si motivatiei elevilor.

Din discutiile purtate cu elevii mei si parintii acestora am dedus ca predarea-invatarea on-line
a avut(are) parti, impacte pozitive si negative. Pozitiv, in primul rand, faptul ca erai acasa, in mediul
tau familiar, nu trebuia sa te scoli devreme si sd ajungi 1n timp la scoald, cu alte cuvinte a disparut ”
stresul de dimineata”. Am observat cd acei elevi care, de obicei, au ajuns in ultimul moment la scoala,
la orele on-line, de cele mai multe ori, au fost primii. Unii elevi care la scoala au fost mai tacuti, mai
inchisi, in mediul on-line au prins curaj, au vorbit mai mult, si-au exprimat mai usor gandurile, parerile.
Elevilor le-au placut noile metode de evaluarea, noile prezentari ale lectiilor facute pe platformele
Sutori, Genial.ly, Wordwall sau in Powerpoint, astfel avand oportunitatea de a exersa, asculta lectia,
dacd au intampinat neclaritati in intelegerea acesteia.

In ceea ce priveste impactele negative, din propria experientd pot si spun, ci cea mai mare
provocare a fost mentinerea atentiei si motivatiei elevilor in fata calculatorului.

Elevii din ciclul primar obosesc repede, iar faptul ca trebuia sa stea ore in sir in fata unui monitor,
telefon, tableta, i obosea si mai repede.

Daca au primit o tema de rezolvat si au postat-o, am observat ca elevul s-a grabit sa scape cat mai
repede. Au facut niste greseli de calcul sau de ortografie pe care nu le-ar fi facut daca predare s-ar fi
desfasurat in conditii optime/normale.

O alta problema o constituia conectivitatea. Unii elevi din mediul rural nu au conectivitate buna
la internet, din aceasta pricina deseori s-a intamplat ca elevul a fost deconectat in timpul orei on-line,
sau pur si simplu nu au inteles explicatia profesorului, sau ceea ce a zis colegul sdu, iar acest lucru a
creat din nou o tensiune.

Nevorbind de efectele negative asupra dezvoltarii fiziologice a elevilor. La sfarsitul orelor multi
dintre ei spuneau ca le doare spatele, capul, ochii. Unii parinti au semnalat cd elevul trebuie sa poarta
ochelari, cel mai probabil, datorita acestei forme de predare-invatare.

Copiii semnalau constant ca le este dor de colegii de clasd, sa vorbeasca, sd se joace impreuna.

Asadar, predarea-invatarea on-line, precum am prezentat, are avantajele si dezavantajele ei, dar
nu va putea inlocui niciodata predarea”face to face” adica fata-n fata, a carei cel mai mare avantaj este

socializarea elevilor.
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STAREA DE BINE A PRESCOLARULUI iN CONTEXTUL ACTUAL AL
IZOLARII

Prof.inv.pres. Tar Ildiko-Simona
Gradinita P.P.Nr.3 /Structura P.P.+P.N.Nrl Petrosani

Pe fundalul pandemiei de coronavirus, care a impins multe tari sd inchida scolile pe o
perioadade mai multe luni,noi, profesorii am fost provocati sa ne adaptam rapid si sa transmitem un
mesaj important elevilor: invatarea continua dincolo de scoald cu instrumente online accesibile pentru
toti si multa determinare, putem face progrese impreuna.

Situatia actuala a adus schimbari pe toate planurile 1n viata noastra, cu precadere in viata celor
mici, a ciror posibilitate de intelegere este limitata. In acest context, parintele se afld in fata unor noi
provocdri, iar cadrul didactic, prin intermediul diferitelor cdi de comunicare, continua sa i fie partener
in educarea prescolarului.Educatia prescolarului continud acasa in aceasta perioada. Modificarile
survenite in viata fiecaruia, adult sau copil, familiile au fost supuse unor noi provocari. Reactia si
atitudinea fiecaruia este diferitd in perioada de stres. Uneori,noi adultii le pretindem copiilor anumite
comportamente, cu toate ca si adultului i este dificil sa reactioneze conform normelor 1n aceste situatii;
cu atat mai mult, copilul nefiind pregatit emotional si nici biologic sa faca fata stresului.

Fiecare copil are la baza comportamentului modelul parintelui, reactiile adultului, pe care le
preia prin imitatie §i le internalizeaza. De aceea, adultul-model, in cazul acesta, parintele, trebuie sa
fie mai atent ca niciodati la propriile actiuni. In momentul de fati e intAmpli ca parintele si fie mult
mai solicitat decét in trecut si aici ma refer la presiunea exercitatd de atributiile de serviciu care se
indeplinesc acasd si nu la locul de munca, de respectarea nevoilor celorlalti membrii ai familiei aflati
in contact direct 24/24, de gandurile si nesiguranta generate de pandemie, de schimbarile survenite pe
toate planurile. Copilul, prin fragilitatea varstei, nu intelege aceste schimbari,nu ii este neclar de ce
petrece atat de mult timp in casa, de ce este restrictionat doar la plimbarea in jurul locuintei, de ce nu
isi poate intalni patenerii de joaca,colegii sau bunicii, de ce nu poate alerga In parculetul copiilor.

Parintii comunica cu copiii lor (s1 invers), nu doar prin mesaje verbale, ci si prin componente
nonverbale, afectivemotionale, gesturi vizibile sau abia perceptibile. O privire atentd sau dezinteresata,
o Tmbratisare sau un zambet, un gest de afectiune sau de nervozitate, completeazd mesajul verbal, 1i
conferd altd valoare.Parintele trebuie sa fie calm si sd isi controleze primul impuls cand copilul se

comporta gresit.Copilul intelege cand i este criticat comportamentul, de aceea trebuie sa evitam a-I

192



invionvati pe el ca persoand, atentia noastrd sd se axeze asupra faptei gresite..Prin intermediul
conditionarii, al empatiei sau al contagiunii emotionale, copilul, reuseste sa inteleagd emotiile
celorlalti.

In perioada prescolara, copiii reusesc treptat sa identifice cauzele sentimentelor oamenilor,
limbajul emotiilor castigand in acuratete, claritate si complexitate.

Copiii respecta reguli de exprimare a emotiilor

1. reguli de minimizare: reducerea exprimarii maniei sau furiei;

2. reguli de maximizare: in cazul primirii unui dar mai putin dezirabil, conform convenientelor, ar
trebui sa prezinte aceeasi intensitate ca in cazul unui dar mult dorit;

3. reguli de mascare: atunci cand se considera ca este mai potrivitd o expresie neutra,

4. reguli de substituire: cand o emotie este Tnlocuitd cu una total opusa.

In insusirea acestor reguli, un rol fundamental il au parintii.Acestia transmit regulile prin trei
cai: antrenamentul(instructiuni directe), modelarea (observarea si imitarea adultilor), invatarea
contingentelor (extrag regulile in urma interactiunilor cu adultii). Toate schimbadrile survenite in
ultimele luni vor avea repercursiuni in viitor. Pot sa apara situatii de oboseala a adultului si copilului,
lipsa somnului, schimbarea programuluide odihna pe timpul zilei si a noptii, lipsa poftei de mancare
sau, din contra, accentuarea ei, schimbari ale starii fizice resimgite prin usoare dureri, oscilatii in
greutate. In relatia cu copilul, parintele nu trebuie si i aminteasca mereu copilului si faca activitatile
de rutind, pentru ci astfel comentariile lui vor fi mai putin eficiente. Este mai bine sa ii spuna: ,,.Imi
place ci ti-ai pus toate juciriile la loc!” in loc de ,,imi place cd o datd ai reusit si tu si-ti aranjezi
jucdriile fara sa-ti spun!”.

Comportamentul bun trebuie rasplatit, dar este necesar ca parintii sa inteleagd cd existd o
diferenta intre rasplata si alintare. Rasplata este ceva ce copilul primeste dupa ce s-a comportat bine,
in timp ce alintarea este ceva ce 1 se ofera inainte pentru a-1 motiva sd faca ceva. Parintele trebuie sa
fie un bun model de urmat. Cel mai important este sd dezvolte un mediu sigur pentru copil in care
acesta sa se simtd In iubit §i protejat, inteles si sprijinit la nevoie. Cu toate acestea,comportamentele
inadecvate ale copilului sunt frecvente acum. Copiii nu se comporta intotdeauna dupa asteptari din
cauza unor motive variate: nu stiu cum sa o faca, vor sa atraga atentia asupra lor, se plictisesc si atunci,
pe fondul izoldrii si al incertitudinilor, pot sa apara o serie de factori de risc cu referire la modul in care
parintii iau atitudine fatd de manifestarile emotionale ale copilului. Parintii care obisnuiesc sa
reactioneze la emotiile negative ale copilului prin furie sau nemultumire, prin minimalizarea sau

descurajarea comportamentului vor amplifica reactiile negative ale copilului.
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Se stie ca parintii joaca rolul de facilitatori ai contextelor emotionale si a experientelor sociale,
astfel, este necesar ca parinfii sd utilizeze situatii de ghidaj si antrenament social legat de
comportamentele emotionale si sociale. Asa se dezvolta abilitatile de cooperare, de negociere si
empatia la copii. In relatia cu copilul, constientizim faptul cd universal psihic este marcat de emotie
pentru fiecare dintre noi, ca placerea lucrului bine-facut asigura trairea satisfactiei si ca intreaga noastra
existenta se deruleaza pe un fond emotional.

O stare de bine este asiguratd de un context emotional optim (conceput pentru a stimula)

favorizeaza stabilirea unui climat propice copilului, care ii ofera incredere si stabilitate,.
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STATI BINE, DE PUTETI!

Prof. Stefan Florin Tatu
Scoala Gimnaziala Gheorghe Corneliu, Domnesti, llfov
,, Cartile m-au invatat sa citesc corect realitatea.”

Mircea Horia Simionescu

Vrei sa obtii un ECHILIBRU INTERIOR 1in aceste vremuri tulburi

Starea de bine a profesorului — a inceput sa devina un vis. Vor fi, poate, cei care se bucura de
nesatul cu care elevii sau studentii sorb cuvintele profesorului de la clasa, de intrebarile elevilor sau
studentilor ce vor sd stie mai mult, decat ce au primit ca informatie in clasa, de dorinta educabililor de
a merge la biblioteca pentru a studia in plus.

As echivala starea de bine a profesorului cu pacea caminului oferitd de parinte copilului sau ce
vine la scoala cu dorul de a invéta pentru a-si gasi un rost in viatd. Dar, parca toate au inceput, de la o
vreme, sa fie fara rost.

Cum ne simtim oare noi, dascalii, cand ne ddm seama ca suntem niste rutinati care-si pregatesc
lectia, cu teama cd s1 maine vom fi atat de departe de inima si sufletul celor care ar trebui sa fie adevarati
ucenici ai culturii, niste aruncatori de vorbe catre pereti, desi elevii sunt in clasa? Céte temeri, cate
frustari, cate neimpliniri.......

Cum sa ne pregdtim in liniste si pace lectia de maine, atunci cand stii ca, tot maine, ai niste
dead-line-uri pentru documentele nu-s carei comisii sau subcomisii?

Cum sd ne modelam ca sa fim pe plac unei clase pline de elevi sau Intregii scoli, cand ar fi fost
mai de Inteles si mai simplu ca invatacelul sa fie modelat ca o plastilind de cétre cei care stiu, intr-
adevar s-o faca?

Poate ca as putea continua lista de intrebari, dar ar fi fara rost, caci online ma adresez
monitorului, nu peretilor. Oricum, niciunul nu vom mai avea curajul ca sa ne ridicam si sa protestam
impotriva unui sistem, care, dupa cum bine stiti, la o analizd sumara, vrand sa creeze senzatia ca este
,rezilient” si ca lucreaza cu ,,celeritate” este de fapt intr-o permanentd tranzitie. Mai mult de-atat,
creeazd iluzia organizarii si evolutiei, cdnd in realitate, cu ajutorul hartoagelor, care ar atesta activitatea
noastrd neintrerupta, acel ,,long life learning”, dezbina si distruge in mod organizat memoria si creierul

acestei natii. Aceasta este alinierea..... cu Occidentul. Bucurati-va!!!
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PROVOCARILE ADUSE DE SOCIETATEA CONTEMPORANA iN VIATA
TINERILOR

Prof. Titescu Elena

Scoala Gim. ,,Naum Ramniceanu” Corbi

Noul mileniu a mostenit multe din problemele sociale, economice si politice care sunt departe
de a-si fi gasit solutia. Din contra ele se agraveaza, se multiplica si se globalizeaza. Valul schimbarilor
si al noutatilor care asalteaza viata umanitatii , a fiecarei colectivitati umane si a fiecarei persoane , a
facut necesare nu numai adoptarea unor strategii globale corelate, ci si implementarea unei educatii
corespunzatoare pentru aceasta schimbare .Multe tari au depasit stadiul subdezvoltarii , iar standardele
de viata au crescut continuu , in proportii care diferd de la o tara la alta. Provocarile lumii contemporane
imbraca diferite aspecte , iar tinerii de multe ori nu sunt pregatiti corespunzator pentru a le raspunde.

Progresul a adus cu sine si sentimentul deziluziei care pare a fi dublat de o anumita confuzie a
unei ,, societdti globale care duce o lupta chinuitoare pentru a se naste,,.

Atat in scoald , cat si in viatd , educatia 1si propune si tinde spre un ideal pedagogic apt sa
faciliteze constructia unei personalitati integre , armonioase, perfect adaptabild cerintelor vietii,
capabila sa respecte valori materiale si spirituale permanente , dar sa le si creeze acum si in viitor.

Dintre problemele grave cu care se confrunta societatea contemporana sunt:

- cresterea numarului de sdraci, a analfabetilor , a somerilor ;
- degradarea mediului inconjurator si a resurselor naturale;

- exacerbarea terorismului , rasismului si intolerantei;

- o scadere a natalitdtii si Tmbatranirea accentuatd a populatiei;

Analfabetismul este una dintre cele mai grave probleme . Analfabeti sunt cei care nu stiu sa
scrie si sa citeasca, dar datoritd expansiunii tehnologice si a internetului se poate vorbi si de
analfabetism computerial. Calculatorul joaca astdzi un rol esential in viata cadrelor didactice si mai
si mai rapidd a materialelor , stimularea curiozitatii stiintifice , ajuta la consolidarea informatiilor ,
permite invitarea activa, faciliteaza invitarea limbilor striine. In acelasi timp calculatorul produce o
serie de dezavantaje deloc de neglijat:

- in majoritatea cazurilor, tinerii nu folosesc calculatorul pentru Indeplinirea unor sarcini scolare,

ci pentru distractie. Unele site-uri pot contribui la formarea unor comportamente neadecvate (
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fuga de munca si responsabilitate, agresivitate , bulimie, erotism), care necorectate la timp pot
dezumaniza .

- folosirea calculatorului scade interesul pentru cititul cartilor.

- scaderea capacitatii de concentrare .

- tinerii sunt determinati sa gandeasca mai ales prin intermediul imaginilor, nu al rationamentelor
congtiente si logice si de aici apar dificultati de intelegere a informatiei.

- poate avea ca rezultat ruperea de realitate.

- aparitia unor probleme de sanatate: dureri de cap, dureri de ochi, obezitate, probleme cu coloana
vertebrala.

in concluzie, calculatorul nu este altceva decét o unealti care, folositd cum trebuie , aduce multe
avantaje omului, dar care folositd cum nu trebuie , produce multe neajunsuri.

O alta problema cu care se confruntd societatea contemporana este consumul de droguri.
Efectele negative ale stupefiantelor asupra stérii individului si a relatiilor lui sociale sunt incontestabile.
Consumul de droguri este un fenomen demn de luat in seama de politicile sociale din intreaga lume.
Adolescentii si tinerii constituie categoria cea mai vulnerabild , intrucat acestia sunt mai deschisi la
nou , mai predispusi la diferite experiente , mai permeabili in adoptarea unor comportamente de risc.
Este o varsta caracterizatd prin dorinta de a face descoperiri, de a exploata mediul Inconjurator , o etapa
si de cautare a propriei identitati,tinerii recurg la consumul de substante.

Prevenirea consumului de droguri trebuie sa se realizeze si in cadrul sistemului educational,
punandu-se accent nu pe aspectele teoretice , ci pe activitati practice care au ca scop eliminarea cauzelor
favorizante.

Avand 1n vedere problemele cu care se confrunta societatea contemporand , pentru o buna
dezvoltare a tinerilor , educatia are un rol important . Educatia poate sa amelioreze problemele lumii
prin educarea tinerei generatii In spiritul respectarii diversitatii, a protejarii mediului. Tineretul din ziua
de azi trebuie sa constientizeze pericolele si efectele actiunilor nesdbuite .

Educatia nu poate face totul si nu poate fi supraestimat potentialul acesteia , fiind necesara o
actiune conjugata cu celelalte subsisteme ale sistemului social: cel economic, politic, cultural.

Provocirile existente in societate impun schimbari in educatie. Trunchiul comun de competente
de baza nu mai poate fi garantat pe toata durata vietii deoarece cunostintele se depreciaza rapid datorita
evolutiei cunoasterii , a tehnologiei si a organizarii social politice. Socializarea exclusiv prin educatie

formala are limite importante Tn condifiile Tn care azi se vorbeste tot mai mult despre socializare
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secundara, realizata prin interactiunea institutiilor formale de Tnvatdmant cu alte medii educative , iar
noile medii de invatare sunt tot mai atractive si mai frecvente la tineri.
Formarea profesionald initiala se decaleaza si se depreciaza rapid in comparatie cu evolutiile

pietei muncii.
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STAREA DE BINE A PROFESORILOR SI ELEVILOR:RESURSE,IMPACT SI
IDEI PRECTICE

Profesor, Carmen-Mihaela Ungureanu

Scoala Gimnaziald Ocnita, judetul Didmbovita

Profesorii fericiti (si apreciati) au elevi fericiti! Poate in felul acesta ne vom da seama de ce este
importanta starea de bine din clasa, fie ea online sau traditionala

Tot mai multe studii aratd relatia dintre starea de bine a unui angajat si rezultatele acestuia. Pana
la urma niciun angajator nu si-ar dori ca angajatii sai sa lucreze cu un grad scazut de motivatie sau fara
drag.

Ei bine, si profesorii au nevoie de toata atentia atunci cand vine vorba de starea lor de bine,
stare care se va reflecta asupra copiilor de astdzi - profesionistii de maine. Iatd, asadar, consistenta
legdturii Intre starea de a fi bine si starea de a face bine.

Au fost multe teme si discutii cu referire la starea de bine a elevilor, au fost publicate rapoarte
care a inclus o analiza a unor date privind starea de bine a celor mici, dar despre starea de bine a
profesorului a inceput sa se vorbeasca, timid, doar in ultimii ani.

Starea de bine este un termen frecvent utilizat, dar inconsistent definit. Analiza sistematica a
literaturii a aratat cd definitia stdrii de bine este variabild. Starea de bine a fost definitd prin
caracteristicile individuale ale unei stari inerent pozitive (fericire), de asemenea, a fost definitd pe un
continuum de la pozitiv la negativ, cum ar fi de exemplu modul in care o persoana si-ar autoaprecia
stima de sine, sau, in termenii contextului unei persoane (nivel de trai), lipsa starii de bine (depresie)
sau 1n cadrul unui colectiv (interrelationarea). (Evaluarea starii de bine a copilului in scoala, sinteza
coordonatd de Dr. Sorina Irimie).

Statistici internationale arata ca epuizarea fizica este un fenomen raspandit in randul cadrelor
didactice din Intreaga lume. De exemplu, Indexul Starii de Bine in randul profesorilor din Marea
Britanie aratda ca 76% dintre cadrele didactice au simptome fizice sau psihice cauzate de munca si,
aproximativ jumatate dintre acestea, iau in considerare schimbarea profesiei din cauza stresului asociat
cu aceasta. Cifre asemanadtoare apar si in studii din SUA (unde anual isi dau demisia in jur de 500 000
de cadre didactice) si alte tari din Europa. Asadar, primul pas este de a recunoaste ca profesorii au

nevoie de sprijin pentru a-si proteja starea de sanatate fizica si psihica.
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Majoritatea profesorilor motivati au obisnuit sd ia cu ei acasd problemele elevilor, iar in timpul
scolii online lucrurile au fost contopite la maxim. In plus, multi dintre acestia dedica activitatii didactice
o buna parte din timpul si energia care s-ar fi indreptat in mod normal catre sfera personala.

Pentru ca starea de bine a cadrelor didactice depinde atat de mult de succesul avut la clasa —
traditionala sau online - imbunatatirea profesionald si personald ar trebui sa fie o directie permanenta.
Cursurile de formare profesionala, dar si de dezvoltare personald pot ajuta cadrele didactice sa
depaseasca mai usor dificultatile din clasa si, astfel, sd aiba o stare emotionala si fizicd mai buna.

De ce este importanta starea de bine si cum putem sa atingem acest deziderat?

La fel ca rolul de parinte, rolul de profesor este extrem de solicitant emotional. De aceea, cadrele
didactice au de castigat dacd acorda o atentie speciald propriului echilibru emotional, dacad isi
imbunatatesc inteligentd emotionala si daca isi creeaza rutine care sa 1i ajute sa se relaxeze si sa 1si faca
viata profesionald mai usoard. Elevii pot invéta sa isi stabileascd obiective simple de invatare, pot
alege reguli sau tipuri de activitati, colegii de echipd, locul in care sa lucreze sau timpul de lucru.
Muzica si tematica serbarilor, culoarea decoratiunilor din scoald, materialele utilizate. In toate
situatiile, cadrul didactic este cel care ofera optiunile si posibilititile de dezvoltare ale copilului. Asa
cd, imbracatul sau alegerea culorilor in care sa coloreze pot fi pentru prescolarul mic situatii autentice
si valoroase de invitare. Reprezinta momentele in care invata ceva extraordinar: sa devina autonom,
punandu-si singur hainuta sau luand riscanta decizie de a colora florile din desenul sau, in negru si nu
in rosu, asa cum o fac ceilalti.

Feluri simple in care poate fi cultivata starea de bine in randul profesorilor

Starea de bine a cadrelor didactice depinde atat de activitatea profesionald (numarul
responsabilitatilor, birocratie etc.), dar si de alegerile personale pe care profesorii le fac in timpul liber
si in organizarea timpului.

Iatd cateva actiuni care ajutd starea de bine si care se afld in controlul cadrelor didactice:

Planificarea activitatilor birocratice in momentele mai putin aglomerate ale zilei sau saptamanii.

Principiu de baza este ca sdnatatea sa fie intotdeauna pe primul loc, astfel straduiti-va sa
rezervati mai mult timp pentru odihna, dar si sa selectati proiectele suplimentare. Multi profesori ajung
la epuizare pentru ca isi doresc sa planifice lectii perfecte, unice, ceea ce e un demers laudabil, insd nu
mereu benefic pentru calitatea vietii traite.

Colaborarea cu alti profesori si cu parintii - multe responsabilitdti legate de activitati

extracurriculare pot fi impartite cu parintii copiilor sau cu alti profesori de la clasd. Cand profesorii isi
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fac un obicei din a cere ajutor atunci cand au multe responsabilitdti, starea lor de bine va avea de
castigat.
Imbunitatirea mediului de lucru pentru ca starea de bine ne este influentatd de mediul in care
lucram si mai nou trdim si lucram, ceea ce duce la o altd masura: echilibrul dintre cele doua vieti.
Climatul scolar a fost identificat ca una dintre cele mai importante trasaturi ale unei scoli. Cand
atmosfera din scoala este neprietenoasa, ingrijirea nu este atenta, lipseste Tncurajarea si recompensarea,
sandtatea mentald, atit a elevilor cat si a profesorilor poate fi afectatd in mod advers. Impactul unei

atmosfere neprietenoase este in mod particular ddunator daca persista o perioada mai lunga de timp.
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EDUCATIA — LA GRANITA DINTRE STARE SI BINE

loana Vidrighin, grad didactic I,
Colegiul Agricol ,,D. P. Barcianu”, Sibiu

Cald, constiincios, prietenos, mereu aflat in contexte de invatare reciprocd, dornic de
perfectionare, mereu n adaptare la oameni noi si la vremuri noi, deschis catre nou, modern, atractiv,
eficient, bun comunicator, atent la si cu cei din jur, preocupat de binele copiilor, dedicat profesiei,
responsabil, cooperant, creativ, atent la detalii, privind neincetat la minti si la suflete, empatic... —
asa imi doresc si fie PROFESORUL CARE EMANA STARE DE BINE permanent in sala de clasi
si chiar dincolo de ea.

Asa cum stim cu totii, educatia reprezinta acel CEVA ce ne invata sa traim, iar cercetarile in
domeniu ne aratd permanent ca, pentru majoritatea oamenilor, problemele de sanatate mintala apar
atunci cand sunt tineri - jumatate dintre toate tulburarile mintale apar Tn momentul in care oamenii au
intre 14 ani si 25 de ani - aceeasi perioada in care majoritatea oamenilor studiaza; si atunci, dincolo de
identificarea oportunitatilor si a optiunilor unei persoane, promovarea sanatatii mintale si a bundstarii
ca rol central in educatie 1i ajuta pe elevi sa se dezvolte sanitos pe parcursul cilatoriei lor educationale.
Intelegem, deci, ca familia este cea care joacd sau ar trebui s joace, de la inceput, un rol primordial in
crearea starii de bine a copilului, deoarece ei sunt oglinda adultilor din viata lor.

Poate cel mai frumos indemn citit vreodata raimane pentru mine cel al autoarei cartii ,,Profesorul
din tine — O calatorie constientd spre starea de bine” si anume: ,,TINE USA DESCHISA INTRE
MINTEA SI INIMA TA” (Simona Baciu, 2020) In plus, sunt tot mai constientd, mai ales in aceste
vremuri pandemice, ca starea de bine a profesorilor de azi este si devine starea de bine a elevilor de
maine, intr-o SCOALA A VIITORULUI in care paradigma invitirii se schimba tot mai mult, fiindci
educatia si invatarea nu se petrec doar 1n clasa, ci si langd familie, pe strada, acasa, in muzee si
biblioteci, In trenuri sau in vacante, in parcuri sau in curtea scolii, oriunde.

Traim acum un timp atat de incarcat sufleteste, in care distantarea fizica ne-a condus, din pacate,
atat de aproape si inspre distantarea sociald, care a facut ca emotiile, starile noastre si viata noastra
toata sa ,,se roteasca” in jurul felului in care ne simfim si resimgim zilnic. De aceea, am inteles destul
de repede ca DINCOLO DE MASTI NU TREBUIE SA NE PIERDEM ZAMBETELE, privirile calde,

mai ales daca suntem profesori.
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Dincolo de ecranele ,,scolii de acasd” am inteles ca educatia chiar a ajuns la granita dintre stare
si bine, dintre emotie §i empatie.

Cred cu tarie ca dacd vom lupta sa fim bine, sa raimanem sandtosi ca oameni §i ca suflete, atunci
cu sigurantd vom putea ,,molipsi” si pe tinerii din fata noastra cu Bine, cu calm si cu empatie, fiindca
acolo unde exista incredere in sine si Incercare de a ramane optimisti, exista si posibilitatea sa putem
face fata starilor negative, confuze, stresante sau de altd natura.

Sa nu uitdm ca cel mai greu in acest an al scolii online, cel mai greu a fost si este sa fii copil, sa
ai o minte si un suflet inca ,,in formare”...

Pentru unii, poate ca scoala se rezuma la note, dar sa ne amintim mereu, ca dascali cu vocatie ce
putem fi, cd un om Invata cand se simte bine, iar nota nu este decat o cunostintd la un moment dat; si
de aceea sa continudm sa ne reamintim ca nota trebuie sa reflecte si atitudinea in invatare, efortul,
disciplina, nu doar cunostintle si abilitatile. lar starea de bine Incepe cu nevoia de bine, cu dorinta de
bine, cu tot ceea ce avem frumos si bun in noi, ca oameni, ca dascali, ca formatori si indrumatori, asa
cum odinioara au fost si multi dintre marii nostri scritori, dintre care Eminescu ne-a ladat cel mai

frumos indemn:

Bibliogarfie:

Simona Baciu, Susan Saphiro, Profesorul din tine, Cluj-Napoca, 2020
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VOLUNTARIATUL, FORMA ACTIVA DE OBTINERE A STARII DE BINE
N CONTEXTUL UNEI LUMI CARE NU SI-A PIERDUT ALTRUISMUL
DE LA EXTRINSECUL SOCIAL LA INTRINSECUL EDUCATIV

Profesor doctor Mariana Simona Virtan
Scoala Gimnaziala ,,Nicodim Ganea”, Bistra

’

,,Nimeni nu este inutil in aceastda lume daca alina povara ce atdrna pe umerii semenilor sdi...’

(Charles Dickens)

Interpretat, in cheie strict morala, voluntariatul poate fi inteles ca 0 maniera umana de a raporta
fiinta la o variata paleta de actiuni care se subordoneaza total compasiunii, rabdarii, intelegerii, grijii
pentru preajma, a iubirii sub forma ei cea mai purd: ca ajutor. Extrapolat cu extindere semantica dar si
ca activator de contexte sociale favorabile desfasurarii sale, voluntariatul a devenit o modalitate de a
responsabiliza, de a interactiona si de a evidentia spiritul civic si organizatoric in mai toate sferele
socialului, facdnd o echipa potrivita cu educatia, cu scoala. Participarea la astfel de activitati, consuma,
in mod pozitiv, intr-o forma creativa, ideile personale, planuri de actiune, naste competente diverse
care implica socialul, colectivitatea si activeaza starea de bine social si sufletesc pe care elevii o pot
activa, alaturi de profesorii lor in diverse astfel de actiuni.

Mergand inapoi pe firul etimologic, voluntariatul se dovedeste a fi o actiune cu condescendente
vechi, latine ,,voluntaris”, si, mai tarziu, frantuzesti ,,volontaire”, facind referire la oameni si
manifestdrile lor altruiste, Inca din timpuri strdvechi. Prin urmare, tot mai activele si numeroasele
actiuni organizate sub semnul sdu au cunoscut si cunosc o larga varietate si aplicabilitate care s-a extins
si asupra sistemului educativ, devenind parte integrantd a unei educatii care se vrea a fi variata,
aplicabila dar si activa. Implementarea nu doar contextuald cat si activa a actiunilor voluntare in actul
educativ insumeaza o activare utild a unor competente pe care elevii le descopera, purtand ,,haina”
voluntarului.

Fiind activate ca realitati ale unui proces flexibil si liber ales, actiunile de acest tip se dovedesc
a fi imediat receptate de catre educabili pentru ca activeaza simultan o serie de capacitati si priceperi
pe care fiecare elev este mandru sa le dovedeasca si sa le aplice. Se formeaza, in acest sens, un cumul
de stdri si trairi diverse pe care elevii le activeaza, ori de cate ori li se propun astfel de actiuni. Pe de o

parte, isi pot dovedi liber spiritul civic, altruismul si colaborarea iar, pe de altd parte isi confirma
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capacitati dintre cele mai diverse: teamworking, idei creative si inovative care sd sprijine cauza,
confirmarea propriei importante in contextul sociale caruia 1 se subordoneaza.

Participarea la astfel de actiuni devine un teren propice pe care elevul stie ca isi poate lansa
ideile menite sa sprijine cauza, cd poate intalni si cunoaste oameni noi cu care s interactioneze, ca 1si
poate pune in valoare potentialul altruistic, si cognitiv, in alt mod decat o face la clasa. Spatiul deschis,
interactiunea cu oamenii, rezultatele muncii sale cat si participarea propriu-zisa la stabilirea planului
de actiune sporesc increderea in propriile forte si capacitati, marind stima de sine si respectul pentru
cei din jur.

Voluntariatul devine astfel o cale prin care fiecare elev isi confirma siesi si celor din jur ca
lumea poate fi un loc mai bun. Peste tot exista oameni care au nevoie de ajutor, iar acest fapt trebuie
inoculat copiilor ca motivatie a actiunilor in care se pot implica: exploatarea, lipsa accesului la educatie,
a hranei sau adapostului, curdtarea si ecologizarea naturii, plantarea de copaci, pot deveni actiuni prin
care fiecare elev poate sa contribuie la imbunatatirea vietii. Resursele autoritatilor si ONG-urilor sunt,
de cele mai multe ori, depasite fie numeric fie material sau financiar, si aici intervine necesitatea
organizarii de voluntariate.

Ne propunem o ierarhie aleatorie a motivatiilor pentru a deveni voluntar pe care le-au enuntat
elevii deja implicati in astfel de actiuni:

- modalitate de configurare a unor prietenii durabile, create sincer, in baza unor interese
si realitdti comune, care nu solicitd diferente de nicio natura intre cei implicati, toti sunt subordonati
aceluiasi tel: dorinta de a face bine

-modalitate de depasire a complexelor, a interiorizarii, a timiditatii

-dobandirea unor abilitati de socializare sau dovedirea celor deja existente

-responsabilizare si gestionare a timpului liber

-munca in echipd, comunicarea deschisa si calma cu ceilalti membri ai echipei

-gasirea rapidd a unor solutii eficiente pentru a duce la implinire sarcinile date

Nimic nu se compard insa cu sentimentul marturisit de toti cei implicati a unei stari de fericire
datorata Tmplinirii sarcinilor primite. Voluntariatul creeaza un sentiment al apartenentei pe care nu-|
poate crea nicio alta actiune pe care omul o poate intreprinde, fortificand, pe de o parte, societatea ca
intreg, pe de alta parte individul.

Voluntariatul ofera elevilor posibilitatea de a Intelege, prin puterea exemplului dar si prin
realitatea cdreia trebuie sa ii faca fata, faptul ca problemele care nu 1l afecteaza direct sau personal pot

afecta Tnsd societatea, devenind astfel problemele noastre, ale tuturor. Voluntariatul devine astfel o
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modalitate prin care fiecare copil poate deveni schimbarea pe care 0 vrea in lume. Sunt sute si mii de
cauze care meritd timpul copiilor si pentru care copiii implicati ofera din timpul lor, fara a sta pe
ganduri, constienti cd munca lor devine o cale de a corecta si a diminua semnificativ impactul negativ
al acestora asupra umanitatii.

Prin urmare, pentru a crea In constiinta unui copil spiritul civic si altruismul, apartenenta la un
grup, spiritul de echipa si nevoia de a-si crea starea de bine prin a face bine este nevoie sa il implicam
in astfel de activitati din care singur va invita ca o lume mai buna se poate constitui cu propriile fapte

bune pentru care cea mai importantd remuneratie nu este banul sau nota buna ci implinirea sufleteasca.
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VALORIFICAREA RESURSELOR DIGITALE- SURSA A STARII DE BINE
PENTRU ELEVI SI PROFESORI

Profesor Tatiana lonela Zamfirescu,

Colegiul National Pedagogic ,,Spiru Haret”, Buzdau

Pornind de la ideea ca starea de bine influenteaza pozitiv invatarea, indiferent de varsta
un mod atractiv si interactiv continuturi utile.

Voi prezenta , in cele ce urmeaza, o astfel de activitate, organizatd cu elevii mei de la clasa
pregatitoare, pe care am realizat-o folosind metode si procedee didactice diverse( de la metode
traditionale, la metode interactive, folosind si aplicatii digitale).

Subiectul activitatii a fost ,,La multi ani, Europa!” si s-a desfasurat in doud etape : o etapa
premergatoare activitatii de la clasa( desfasuratd on-line, asincron, chiar pe 9 mai, intr-0 zi de
duminica, conform calendarului din acest an) si activitatea propriu-zisa, la clasa ( activitate off-line, pe
10 mai, folosind aplicatii video pe telefon si aplicatia interactiva EdPuzzle). In prima etapa, am pregatit
materialul si am trimis link-ul pe grupul de Whatsupp al clasei (https://edpuzzle.com/open/kusasna).
O parte dintre copii l-au accesat inca din acea zi, bucurandu-se de continut chiar de Ziua Europei. A
doua zi, la ora de Dezvoltare Personald am reluat subiectul printr-o lectie de insusire de noi cunostinte
care a respectat etapele specifice: dupd momentul organizatoric am realizat reactualizarea cunostintelor
elevilor din activitdtile anterioare si din materialul vizionat pe edpuzzle.com, apoi pentru captarea
atentiei am realizat un scurt material amuzant cu aplicatia Chatter Pix Kids ( prima strofa din imnul
Uniunii Europene ,, a fost interpretatd” de un ren amuzant cu bobocei pe coarne care s-a potrivit perfect
pentru cd noi suntem ,,Clasa Boboceilor”); dirijarea invatarii a presupus , dupd anuntarea obiectivelor
operationale ale lectiei, reluarea materialului pregatit pe edpuzzle.com si discutii pe baza intrebarilor
care apar pe parcursul materialului( fiecare raspuns descoperit de elevi a fost insotit de imagini
edificatoare, atat de pe internet-wikipedia, youtube- cat si imagini printate cu simbolurile Uniunii
Europene ). La finalul orei , pentru sistematizarea cunostintelor predate si asigurarea performantei am
realizat un poster cu imaginile printate pe care, ulterior, le-am aranjat intr-un portofoliu electronic al
activitatii( folosind aplicatia Padlet). Copiii au interpretat, impreuna cu ,,renul amuzant” din Chatter

Pix Kids, prima strofa din imnul Uniunii Europene. Au primit ca tema sa foloseasca si ei acesta aplicatie
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pentru a-si inregistra vocea cantand imnul UE( prima strofd) sau realizand o urare de bun venit unor
turisti dintr-o tard care nu apartine Uniunii Europene.

Scopul activitatii a fost insusirea de cunostinte despre Europa si Uniunea Europeana, folosind
aplicatii video/interactive, pe telefon si pe calculator.

Obiectivele operationale au fost urmatoarele:

01.54 localizeze Romania pe harta Europei si a Uniunii Europene;

02. Sa explice , la nivelul varstei lor, ce este Uniunea Europeanda, asemanand-o cu o prietenie intre
copii;

03. Sa recunoasca simbolurile Uniunii Europene: steagul, imnul, deviza, respectarea unor drepturi si
legi comune, moneda euro.

O4. Sa manifeste interes si initiativa, implicandu-se activ in folosirea aplicatiilor digitale prezentate,
folosind si instrumentele digitale personale.

Obiectivele au fost realizate: asigurarea feedback-ului s-a realizat atat prin conversatie, cat si
prin completarea unui chestionar final simplu, in care am reluat cateva intrebari din materialul initial,
creat in aplicatia EdPuzzle .Am remarcat cd marea majoritate a elevilor au accesat link-ul pentru
EdPuzzle, completand raspunsurile si finalizand vizionarea materialului inainte de prezentarea acestuia
in clasd. De asemenea, s-au aratat interesati de folosirea aplicatiei ChatterPix Kids pe propriul lor
telefon, realizand tema cu entuziasm.

Instrumentele si resursele IT folosite pentru aceastd activitate au fost, in ordine, urmatoarele:
aplicatia interactivd EdPuzzle accesata de elevi de pe computerul personal de acasa si de mine, acasd
si in clasd, aplicatia de comunicare instant messanger cu elevii si parintii WhatsApp, videoproiectorul
clasei, din nou aplicatia interactiva EdPuzzle, insotita de folosirea unor servicii de internet gratuite cu
utilizare educationala- YouTube, Google Maps/Earth, Explore.org, telefonul personal pentru aplicatia
video ChatterPix Kids, telefoanele copiilor pentru folosirea aplicatiei video ChatterPix Kids pentru
realizarea temei, aplicatia interactiva Padlet.

Am ales aceste instrumente si resurse IT pentru a realiza, intr-un mod eficient si atractiv,
obiectivele propuse. Am considerat ca s-au potrivit foarte bine continuturilor predate si
particularitatilor de varsta ale micilor mei elevi.

Provocirile de tehnologie pe care le-am Intampinat s-au referit la reticenta unor parinti de a
folosi o aplicatie nouad, faptul ca necesita un efort in plus . Au fost depdsite aceste obstacole cu incurajari
si felicitari acordate pe grupul intern al clasei. Unii nu au participat in prima etapa, dar in etapa a doua,

in clasa, si-au manifestat interesul pentru activitatea propusa.
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Pentru realizarea obiectivelor, a funtionat noutatea acestor metode interactive ce au presupus folosirea
intensd a calculatorului si a telefoanelor, precum si diversitatea aplicatilor, copiii fiind atrasi, datorita
varstei lor, dar si datoritd evolutiei tehnologiei, de resursele enuntate anterior.

Pe parcursul acestei activitati, Inca din momentul de proiectare, am incurajat un mod de gandire
de crestere( Growth Mindset), incurajand folosirea unor noi resurse de invatare, pe care nu le folosisem
la clasd si pe care copiii nu le cunosteau. Am creat oportunitati de feedback permanent, pentru a ma
asigura cd si-au insusit noile cunostinte intr-un mod atractiv pentru ei, fard emotii suparatoare,
eliberand astfel banda de invatare. Am folosit metode si procedee active, centrate pe elevi.Am Incurajat
reflectia la clasa, folosind ciclul invatarii experientiale.

Consider c4, la finalul activitétii, copiii au reusit sd descopere cateva aplicatii video, interactive,
foarte interesante , care au permis atat interactiunea cu noi continuturi( in acest caz despre Europa si
UE ), cat si interactiunea profesor-elev si elev-elev, toate acestea determinand o invatare activa,

eficienta si placuta.
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CONTINUT PROFILAT PE TREI NIVELURI DE ACCESIBILITATE - O
ABORDARE INOVATOARE PENTRU AUTOEDUCATIE

Mircea BADUT

1. Preambul: aparitia si materializarile ideii

Voi descrie in lucrarea de fatd o abordare didactica pe care am descoperit-o in activitatea
proprie de instructor de 'formare continua a adultilor' (in discipline de sorginte informatica), si pe care
apoi am folosit-o in scrierea a doud carti destinate auto-educatiei (carti tehnice specializate pe
informatica). Fara a avea pretentia unei descoperiri extraordinare, mentionez ca aplicarile au avut un
oarecare succes (dupa cum se va vedea in randurile urmatoare), si poate ca merita sa fie luate in

considerare pentru studiere si pentru eventuale ameliorari si reaplicari.

1.1. Instructor de informatica

Ca instructor acreditat pentru a sustine cursuri postliceale si postuniversitare de
initiere/perfectionare in tehnologii informatice am avut sarcina de a transmite unor serii de studenti,
cu varste intre 18 si 60 de ani, cunostinte si aptitudini de lucru pentru exploatarea calculatoarelor si a
sistemelor/aplicatiilor informatice.

Dupa experienta primelor serii de instruire (seriile durand intre doua saptdmani si sase luni —
in functie de genul si de organizarea cursului) am observat un fenomen care m-a incitat: o coagulare
stratificata natural a grupei de studenti/cursanti in functie de aptitudini si de motivare. O stratificare
care imi conditiona aproape continuu modurile de predare si de verificare, si pe care a trebuit sa nu o
ignor si sa invat si o gestionez. In esentd lucrurile s-au reliefat astfel: in fiecare serie de instruire,
cursantii se Tmparteau practic in trei grupe: incepatori, medii si avansati. Nu erau grupe de lucru
stricte, ci se constituiau ad-hoc sau dupa afinitati neimpuse, cu o dinamica libera dar totusi cu destula
stabilitate pentru a le lua in considerare. Am observat ca trebuia sa-mi reconsider abordarea atunci
cand lucram altfel decat frontal (iar in predarea informaticii — cand majoritatea orelor se deruleaza ca
laborator practic, cu aplicare pe calculator — expunerea frontala nu constuia metoda didactica
majoritard), astfel incat sa prezint lucrurile potrivit cu nivelul de asimilare al fiecarui grup. Deci am

acceptat aceasta agezare a lucrurilor si mi-am profilat activitatile didactice pe aceste trei nivele.

1.2. Doua carti originale de informatica
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Dupa ce mi s-a cristalizat suficient de limpede ideea acestei stratificari, am propus Editurii Polirom
(www.polirom.ro; una dintre editurile mari din Romania) publicarea unei carti inedite de initiere in
informatica, si am aratat in proiectul editorial abordarea prin care urma sa descriu in trei nivele de
accesibilitate fiecare subiect din cuprinsul cartii (fiecare unitate de invatare). Editura a apreciat ca
fiind o idee foarte originala si interesantd (iar aceasta se Intdmpla Intr-un context cand piata cartilor
era plina de titluri de initiere in informatica si in folosirea calculatoarelor), si astfel — in anul 2001 —
a aparut cartea "Calculatorul in trei timpi". Dealungul anilor, cartea a fost reeditatd de mai multe ori
(2003,2007,2012,2017,2021) si pentru fiecare editie noud am realizat o actualizare corespunzatoare
a continutului.

(Observand succesul cartii am facut demersuri catre O.S.I.M. (Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci)

pentru brevetarea si respectiv pentru protejarea conceptului "in trei timpi".)

Mircea Badut Mircea Badut

Mircea Badut

Calculator
in trel timpl

Initiere, utilizare, performanta

Mircea Badut

Calculator
in trel timpl

initiere, utilizare, performanta

Calculator
in trel timpl

Editia a lll-a

Calculator
in trel timpl

Editia a ll-a

Editia a V-a Editiaa Vi-a

Calculatorul?
Nimic mai
simplu!

Calculatorul?
Nimic mai
simplu!

Bazandu-ma pe viabilitatea acestei idei didactice originale (si Intrucat reactiile primite Intre timp au
confirmat aplicabilitatea deosebitd pentru autoinstruire), in anul 2004 am propus Editurii Polirom sa
publicdm impreund Inca o carte realizata in acelasi fel, Insd de data aceasta pe o tema mai specializata
(proiectare tehnica asistatd de calculator). Si aceastd carte a avut o serie de reeditari: 2006, 2011,
2014, 2021.

Mircea Badut M Mircea Badut m Mircea Badut m Mircea Badut m
AutoCAD-w  AutoCAD-wi AutoCAD-ww AutoCAD-u

in trei timpi in trei timpi in trei timpi in trei timpi

ghidul dezvoltarii ghidul proicctarii Initicre, utilizare, initiere, utilizare,
aplicatiilor profesionale performanta performanta
profesionale

In prefatda am specificat faptul esential ca citirea cartii nu se recomandad a fi facutd secvential:

incepatorul va citi (la prima sa lecturd) doar sectiunea "Level 1" din cadrul fiecarui subiect, pe cand
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avansatul (cautand perfectionarea) se va concentra asupra sectiunilor "Level 3". De mentionat ca la
tehnoredactarea cartilor a fost aplicat un artificiu tipografic (un marcaj de intensitate pe manseta
paginii) pentru a facilita cititorului identificarea celor trei nivele de accesibilitate.
Prin structurarea continud a informatiilor pe trei nivele de interes aplicativ (incepator, mediu si
avansat), fiecare dintre cele doua carti ofera cititorului posibilitatea si-si aleaga singur cea mai
potrivita abordare. Trebuie sa precizez cd repartizarea "tripartitd" se refera nu doar la continut (la
informatii), cat si la forma prezentarii (limbaj, exprimare, ilustrare). In esenta, filtrarea ingenioasi a
continutului educational face ca informatia sa ajunga exact la tinta potrivita.

Desi probabil ca ineditul acestei abordari educative a atras atat editura cat si cititorii, pentru
provocatoare, ci aceea de a realiza aceasta structurare cu minim de redundanta (cerinta autoimpusa
firesc sub considerentul ca repetabilitatea materialului ar fi deranjat cititorii care erau dispusi sa treaca

in lectura de la un nivel la altul, sau sa reia lectura la alt nivel dupa o prima parcurgere).

2. Premise cantitative si calitative

In primul rand se poate vorbi despre o eficientd a raportului parcurgere-asimilare.

Mai toate cartile de auto-instruire au o desfasurare bidimensionala a interactiunii cu cititorul, si ne

putem imagina graficul lor evolutiv in coordonatele 'lecturare - asimilare’. Un grafic lung.

Asimilare
(efect)

(timp)
Lecturare

<Fig. — Un grafic tipic de parcugere/asimilare pentru o carte clasica de autoinstruire >

Aspectul deosebit pe care il aduce conceptul editorial propus de mine este "interactiunea
tridimensionald", intrucat ea introduce controlarea explicita a unei coordonate suplimentare: nivelul
de cunostinte al cititorului (gradul sdu de familiarizare cu tema/subiectul cartii sau al subcapitolului
de carte). Un efect benefic al abordarii (si pe care il putem intui privind comparativ cele doua grafice)

consta 1n scurtarea timpului necesar asimilarii.
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< Fig. — Grafic de parcugere/asimilare pentru cartea profilata pe trei nivele de autoinstruire >

Din perspectiva calitativa se pot identifica trei insusiri ale autoeducatiei realizate prin
profilarea pe trei nivele a continutului educativ: profunzime, rafinament si durabilitate. Si aceste
insusiri se datoreaza unor premise psihologice fundamentale si firesti. Spre exemplu:
» cititorul aflat la primele contacte cu subiectul nu este covarsit/coplesit de chestiuni dificile sau
complexe, ceea ce faciliteaza intelegerea fundamentelor;
» cititorul familiarizat cu subiectul se poate dedica concret rafindrii/perfectionarii, profilarea
facilitand intelegerea nuantelor/detaliilor sau captarea aspectelor abstracte (de sinteza);
» existenta unei provocari subintelese/subliminale pentru cititor: de a sti ca poate oricand 'trage cu

ochiul' (sau reveni oricand) la subiectul curent dar tratat la un alt nivel.

3. Abordare didactica cu divizare pe trei nivele de accesibilitate
3.1. Detaliile structurdrii tripartite continue

Esenta teoretica a acestei abordari educative consta in organizarea proceselor de instruire
(predare, invatare, evaluare) pe trei nivele distincte de accesibilitate/dificultate, respectiv in crearea,
asistarea $i monitorizarea (cvasi)simultana a trei profile de student/elev. Am numit aceste profile
"Incepator’, 'mediu’ §i 'avansat', deoarece — in contextul invatarii (si al predarii) informaticii — atributele
acestea au o sugestivitate deopotriva clasici si evidenta. Insi o eventuald aplicare mai largi a
metodologiei probabil ca ar trebui sa opereze cu denumiri mai generice.

In cele ce urmeaza detaliez indeosebi aspectele privind predarea-invitarea (lasand deci
deoparte evaluarea), din doud motive:
» profilarea continutului pe trei nivele de accesibilitate favorizeaza si sugereaza cel mai bine valentele
si specificul abordarii (aspecte evidente atdt in predare cat si in activitatea practica, de

aplicatie/laborator);
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» profilarea continutului pe trei nivele constituie totodata partea cea mai dificila a metodologiei, atat
prin efortul de adaptare, cat si prin eventuala cerinta de reducere (sau chiar de eliminare) a redundantei

informationale.

La fiecare din cele trei nivele de accesibilitate/dificultate am incercat sa adaptez metodele
didactice pe care le-am combinat aplicativ in activitatea concreta de predare-invatare-evaluare:

» expunerea orald (frontald sau aplicatd diferentiat pe cele trei grupuri, combinatd cu metode
interogative);

» metode algoritmice (instruire secvential-modulara si/sau instruire programata);

» metoda conversatiei euristice (incitare la descoperire prin participare/efort propriu al studentului,
angajand cele trei forme de descoperire: inductiva, deductiva, prin analogie);

» demonstratia practica si modelarea didactica (prezentarea de scheme logice, exemple);

» metoda problematizarii (prezentarea unor probleme si indumare in solutionarea lor; dezbateri);

» studiul de caz (prezentarea si discutarea unor cazuri/probleme semnificative); etc.

Concomitent cu aplicarea metodelor didactice, m-am straduit sa angajez la studenti/cursanti resursele
lor psihopedagogice (creativitate, spirit de observatie, competitivitate, atitudine pozitiva, experienta
anterioara, aptitudini, s.a.m.d.).

De asemenea, am urmarit elemente cheie ale activarii studentilor/cursantilor participanti la
actul educativ, metoda stratificarii avand afinitati pentru formele de educare intelectuala:

« formare cognitiva (obiectul de studiu “informatica” presupune transfer intens de cunostinte);

» formarea motivationald (ineditul metodologiei consta si in motivarea subliminald);

+ formarea afectivd (stratificarea propusa favorizeaza afinitatea interpersonald la nivel de grup,
abordarii fiindu-i specifica si o relatie student-profesor mai putin formald/generica).

Mentionez — ca situatie de exceptie — faptul cd a existat un capitol in cartea mentionata mai
devreme pentru care am decis sa nu aplic stratificarea tripartitd propusa prin aceastd metodologie
didactica particulara. Este vorba de capitolul destinat invatarii limbajelor de programare. La inceputul
acestei unitatii de invdtare exista subiecte/aspecte atat de esentiale incat nu pot fi prezentate in
forme diminuate/alternative. Daca am face o paraleld cu educatia institutionala, in cazul in care
curricula ar impune studierea unui anumit limbaj de programare (asa cum se intampla la profilul
“Informatica” din invatdmantul preuniversitar), atunci stratificarea pe trei nivele ar fi nepractica. Daca

insd ar fi vorba de a transmite abilitati generice de programare (profil intalnit si la disciplina “TIC —
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Tehnologii informatice si de comunicatii” din cadrul gimnaziului sau al liceelor cu profil uman),
atunci unitatea s-ar putea imparti pe trei nivele de accesibilitate intr-0 divizare de genul:

- nivelul 1: programare in limbajul Visual Basic (sau SmallBasic, ori Quick Basic);

- nivelul 2: programare in limbajul TurboPASCAL (sau C, sau FoxPro);

- nivelul 3: programare in limbajul C++ (sau Java, Pearl);

Desigur, o astfel de impartire — cand contextul educational o permite — poate fi conditionata si de
afinitatile si experienta studentilor/cursantilor. Am observat ca stratificarea reduce nemultumirea
celor care au o experientd avansata formata in regim autodidact, si care altfel (in abordarea clasica,
frontald) ar fi mentinuti la un nivel relativ scazut de predare-invatare. Totodata studentii intimidati de
obiectul 'programare’ (programarea software-ului dovedindu-se de obicei subdomeniul cel mai

exigent al informaticii) ar avea astfel mai multe sanse sd asimileze elementele de baza.

3.2. Eventuala aplicare in educatia formala

In acele situatii/contexte concrete in care s-ar considera ca se potriveste aplicarea stratificarii
pe trei nivele de accesibilitate/dificultate, se poate recurge — pentru activitatea de predare-invatare —
fie la realizarea/alegerea unui manual (a unui suport de curs) formatat precum cartile descrise anterior,
fie la acceptarea simultana a trei manuale alternative alese corespunzator celor trei nivele vizate.
Merita subliniat faptul ca aceasta abordare/metodologie didactica particulard se preteaza pentru
activitati practice, deoarece in general organizarea si modul de lucru specifice laboratorului
(cabinetului de specialitate) favorizeaza gruparea celor care participa la actul educational. De
asemenea, reiterez deosebita ei aplicabilitate in andragogie, in educatia continua/permanenta, si (mai
ales) in autoeducatie (unde lectura libera permite cititorului sa aleaga nivelul, apoi sd reparcurga
materialul la un nivel superior, cu sanse crescute de asimilabilitate).

In cazul abordarii cu profilarea continutului pe trei nivele de accesibilitate pentru educatia
formala/institutionala, profesorul trebuie sd depuna eforturi pentru ca elevii/studentii sa inteleaga ca
pot migra oricand de la un nivel la altul (fara sa fie necesara vreo demonstrare a unor competente, sau
fard sa prezinte o motivatie), si eventual sa incurajeze migrarea (intr-un sens sau in altul) cand
considera ca o astfel de miscare este potrivita si binefica. De asemenea, trebuie sd ne asiguram ca in
situatia concreta nu actioneaza discrimindri sau conditiondri care s impiedice migrarile intre nivele.
De exemplu, ar fi de dorit ca activitatea in Laboratorul de informatica (sau TIC) sa fie organizata
astfel incat spatialitatea incintei (constrangerile arhitecturale interne, dispunerea mobilierului) sa nu

limiteze/stanjeneasca In mod semnificativ gruparea pe nivele si nici migrarea libera intre acestea.
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3.3. Gestionarea riscurilor si combaterea dezavantajelor

De-a lungul timpului, pe mapamond (si chiar si la noi in tard) s-au mai experimentat/aplicat
diferentieri ale nivelelor in procesele educative — diferentierile insemnand de fapt profilari dupa
capacitatea de asimilare dovedita a elevilor/studetilor, si fiind aplicate fie pentru a ajuta in plus pe cei
cu dificultiti, fie pentru a-i stimula pe cei cu abilititi de varf. Insi pentru invatamantul de masa
practica aceasta are o serie de neajunsuri esentiale:
* necesita eforturi suplimentare pentru a profila si gestiona procesele de invatare-evaluare;
* necesita eforturi suplimentare pentru a reevalua profilarile si pentru a le readapta pe traseu;
* necesita eforturi suplimentare pentru a elimina riscul/aparenta de discriminare (‘political
correctness').

Se poate spune ca diferentierea pe nivele de accesibilitate nu mai este Incurajatd, raimanand
aplicabila doar punctual in invatamantul post-liceal, (post)universitar si in educatia informala.
Insa dincolo de aspectele defavorabile aplicirii acestei abordiri didactice, am identificat si o serie de

chestiuni concrete/practice care trebuie luate in considerare in cazurile practice:

Riscuri/Dezavantaje ale stratificarii

Masuri de contracarare a riscurilor/dezavantajelor

Evaluarea ajunge cu greu sa ofere o
clasificare acoperitoare pentru toata
clasa/grupa (daca este necesard o
evaluare de tip sumativ).

* Notarea diferentiatd pe nivele (in
intervale de genul 10-8, 8-7, si respectiv
7-5) are avantajul valorizarii absolute,
insa 11 descurajeaza pe cei aflati la prima
iteratie.

* Notarea deschisa, raportata la fiecare
nivel, — desi constituie o bund motivare
— creeaza inechitati cand notele urmeaza
a fi folosite ca repere ulterioare in
societate. (Un calificativ obtinut la un

nivel nu are corespondent la alt nivel.)

* Daca se recurge la notare diferentiatd pe nivele,
studentii trebuie preveniti de la inceput (o parte din ei
vor accepta aprori un interval de notare specific
nivelului ales), laolaltd cu optiunea de a incerca pe
parcurs trecerea la un nivel superior (optiune
constituind totodata un element motivational);

* Daca se recurge la notare deschisd (de ansamblu),
studentii trebuie preveniti (sd accepte) ca evaluarea va
fi diferita pentru fiecare nivel. Abordarea este
aplicabild aproape exclusiv in contextele in care
clasificarea este mai putin importanta decat asimilarea
de cunostinte si abilitdfi (fiind deci greu pretabila
invatamantului de masa).

* Accent pe evaluarea formativd (cu notare prin
raportare la grup).

* Notare dupa baremuri diferentiate pe cele trei nivele.
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Studentul acomodat intr-una dintre
grupe migreaza greu in altd grupa, chiar
daca are potential sa avanseze sau daca

nu face fata nivelului ales.

* Prezentarea frecventa a optiunii de a migra la alt
nivel.

« Incurajarea de a experimenta si alt nivel.

* Recomandarea de a trece la o grupa mai potrivita prin
considerarea de conditiondri exterioare (precum

timpul disponibil pentru studiu).

Studentul care a ales grupa de "initiere"

se poate simf{i cumva umilit prin

raportare la nivelele superioare.

* Introducerea de aplicatii/elemente cu grad crescut de
atractivitate: metode didactice incitante — euristice si

de problematizare — specifice nivelului.

.....

incepatorului la nivelul de mijloc.

Stundentul care realizeaza ca i-ar fi mai | « Recomandarea de a incerca temporar sa activeze la

potrivit sa treacd la un nivel inferior ezitd | un nivel inferior, cu evidentierea avantajelor

sd o faca (din diverse ratiuni). conjuncturale (afinitati interpersonale, teme de lucru

interesante, economie de timp).

Probabil ca cercetari ulterioare pot evidentia la aceastd metodologie didactica si alte aspecte
ce ar necesita sa fie analizate si eventual adresate.

Desigur, abordarea structurdrii pe trei nivele de accesibilitate/dificultate nu trebuie
considerati nicidecum pentru apliciri generale si permanente. In fond, vremurile sunt din ce in ce
mai dinamice, iar solutiile societatii (inclusiv in domeniul educatiei) trebuie sa fie capabile de

adaptare.
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CONTINUT PROFILAT PE TREI NIVELURI DE ACCESIBILITATE - O
ABORDARE INOVATOARE PENTRU AUTOEDUCATIE
STAREA DE BINE A ELEVILOR LA ORELE DE MATEMATICA

Profesor LILIANA BARGAN,

Colegiul National ”Gheorghe Vrinceanu” Bacau

Cu totii stim cd cele mai stresante ore sunt cele de matematica. Pentru a diminua acest stres
ar trebui ca evaluarea sa fie facuta sub alte forme, forme in care elevul sa se simta in largul lui, adica
sa se evite testele si sd se poatd aplica notiunile teoretice 1n practica de zi cu zi. Trebuie evaluata nu
numai cantitatea de informatie de care dispune elevul, dar mai ales ceea ce poate el sa faca utilizand
ceea ce stie sau ceea ce intuieste.

Pentru aceasta putem folosi ca strategii alternative de evaluare: referatul, investigatia,
proiectul, portofoliul, observarea sistematica a elevilor (a activitatii si comportamentului acestora) si
autoevaluarea.

Referatul este un instrument cu un caracter formativ si creativ care reuseste sa inglobeze zone
intinse de continut. Acesta permite identificarea unor elemente de performanta individuala a elevului
si o apreciere nuantatd a Invatarii. Poate fi utilizat la clasele mari pentru motivarea elevilor cu
potential inalt. Existda doua tipuri de referate si anume: referatul de investigatie stiintifica
independenta si referatul bibliografic. La matematica putem avea cele doua tipuri de referate, voi da
cateva exemple si anume:

. referatul de investigatie: ,,Aplicatii ale integralei definite” la clasa a XII —3, iar la clasa
a Xl —a ,,Aplicatii ale derivatelor in fizica”.

. referatul bibliografic/ biografic, ,,Matematicianul Dan Barbilian — poetul Ion Barbu”,
»Matematicieni celebrii”, ,,Cei opt Bernoulli”, ,,Cei doi Pascal”, ,,Matematiceni celebri roméani”.

Investigatia este instrumentul care faciliteaza aplicarea in mod creativ a cunostintelor si
explorarea situatiilor noi sau foarte asemanatoare cu experienta anterioard. Se poate derula pe durata
unei ore de curs sau a unei succesiuni de ore de curs. Este o metoda de evaluare in care elevul este
pus in situatia de a cauta o solutie la exigente si complexitati diferite. Elevul sau grupul de elevi
primesc o tema cu sarcini precise. La capitolul ,,Arii” din clasa a VI —a se triunghi, un patrat, un

dreptunghi, un trapez, un romb. Masurati si aflati ariile lor. Treceti intr-un tabel rezultatele obtinute,
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apoi calculti ariile figurilor de mai sus daca: a) marim de doua ori o dimensiune; b) micsoram de doua
ori o dimensiune.”

Proiectul este o metoda complexa de evaluare individuald sau de grup. Poate avea conotatie
teoretica, practica, constructiva si creativa. Se poate derula pe o perioadd mare de timp, pe secvente
determinate dinainte sau structurate circumstantial. Un exemplu de tema pentru proiect care poate
fi propus la clasa a XII —a, profil matematicd — informatica ,,Calculul aproximativ al integralei
definite. Metoda dreptunghiurilor. Metoda trapezelor. Elaborarea unui program intr-un limbaj de
programare cunoscut (C++, sau Pascal)”, sau ,,Probleme de maxim si minim” la clasa a XI —a.

Portofoliul este 0 metoda complexa de evaluare proiectata intr-o secventa mai lunga de timp
si oferd posibilitatea de a emite o judecatd de valoare, bazatd pe un ansamblu de rezultate. Acesta se
poate incadra intr-o evaluare sumativa. Exemplu de portofoliu cu tema ,,Dreapta in plan” la clasa a
X-a.

Observatia sistematica a comportamentului elevilor este o proba complexa ce se bazeaza pe
urmatoarele instrumente de evaluare: fisa de evaluare, scara de clasificare si lista de control/
verificare. Fisa de evaluare cuprinde urmatoarele:

»  Date generale despre elev: nume, prenume, varsta, climatul educativ;

» Particularitati ale proceselor intelectuale: gandire, limbaj, imaginatie, memorie,
atentie, spirit de observatie;

*  Aptitudini si interese;

«  Trasaturi de afectivitate;

»  Trasaturi de temperament;

* Aptitudini fatd de: sine, disciplina/ obligatiile scolare, colegi;

*  Evolutia aptitudinilor, atitudinilor, intereselor si nivelul de integrare.

Fisele de evaluare vor fi elaborate numai in cazul elevilor cu probleme. Scara de clasificare
indica profesorului frecventa cu care apare un anumit comportament. Acesta poate fi numerica,
graficd sau descriptiva. Exemplu de scara de clasificare:

« In ce miasurd elevul participi la discutii? (niciodatd, rar, ocazional, frecvent,
intotdeauna);

« In ce masurd comentariile au fost in legatura cu temele discutate? (niciodata, rar,
ocazional, frecvent, intotdeauna).

Lista de control indica profesorului faptul ca un anumit comportament este prezent sau absent.
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Autoevaluarea permite aprecierea propriilor performante in raport cu obiectivele operationale
in procesul autoevaluarii, cu acest prilej, elevul va intelege mai bine obiectivele si continutul sarcinii
pe care o are de rezolvat, modul in care efortul sau este valorificat. Forme ale autoevaluarii:

. autocorectarea sau corectarea reciproca

Elevul este solicitat sa-si depisteze operativ unele minusuri, erori, in momentul realizarii unor
sarcini de invatare. Depistarea lacunelor proprii sau pe cele ale colegilor (chiar daca nu sunt
sanctionate prin note) constituie un prim pas pe drumul constientizarii competentelor in mod
independent.

. autonotarea controlata

In cadrul unei verificari, elevul este solicitat si-si acorde o notd. Profesorul are datoria s
argumenteze corectitudinea sau incorectitudinea aprecierilor avansate.

. notarea reciproca

Elevii sunt pusi in situatia de a-si nota colegii, prin reciprocitate, fie la lucrarile scrise, fie la
verificarile orale.

. metoda de apreciere obiectiva a personalitatii

Aceatd metoda a fost conceputd de psihologul Gheorghe Zapan si constd in antrenarea
intregului colectiv al clasei, in vederea evidentierii rezultatelor obtinute de acestia prin coroborarea a
cat mai multor informatii i aprecieri (eventual prin confruntare) in vederea formari unor reprezentari

Strategiile alternative de evaluare prezintd doud caracteristici: pe de o parte, realizeaza
evaluarea rezultatelor in stransd legdturd cu instruirea/ Invatarea, iar pe de altd parte, ele privesc
rezultatele scolare obtinute pe o perioadd mai Indelungatd, care vizeaza formarea unor capacitati,
dobandirea de competente si mai ales schimbari in planul intereselor, atitudinilor, corelate cu

activitatea de nvatare.
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DEZVOLTAREA COMPETENTELOR CHEIE iN MEDIUL ONLINE LA
DISCIPLINA EDUCATIE FIZICA SI SPORT

Prof. Borz Camelia — Colegiul National ,,Mihai Eminescu”, Bucuresti
Prof. Borz Andrei Cristian -Colegiul Tehnic ,,Dinicu Golescu”, Bucuresti

Prof. Marcu Daniela — Scoala Gimnaziali ,,Sfintul Andrei”, Bucuresti
Cuvinte cheie: competente cheie, profilul absolventului, elev

Potrivit legii, in Tnvatdmantul preuniversitar curriculumul national este centrat pe formarea si
dezvoltarea/diversificarea competentelor cheie care contureaza profilul de formare al elevului.
Modalitatile prin care disciplina Educatie fizica si sport contribuie la formarea profilului
absolventului de clasa a V1l1-a bazate pe competentele cheie :

1. Comunicare Aceastd competenta se dezvolta pe toatd durata ciclului gimnazial
in limba si este esentiala in dezvoltarea celorlalte competente-cheie. Elevul
maternd: va trebui sa invete sa participe la interactiuni verbale in contexte

scolare ( 1n timpul orei de curs) si extrascolare (competitii,
excursii,proiecte realizate in colaborare cu diverse ONG-uri etc), sa
se exprime clar folosind terminologia specificd orei de educatie
fizica si sport, in situatii diverse de comunicare, dar si la interactiuni
non-verbale ( semnalizatorii specifici arbitrajului, exprimarea

trairilor,sentimentelor fata de coechipieri etc).

2. Comunicarea Societatea actuala tinde spre integrare si evolutie de aceea elevul
in limba trebuie sa dezvolte abilitati de citire si comunicare fluentd a unui
straina: text intr-o limba de circulatie internationald. La educatie fizicd si

sport acest lucru este dezvoltat prin: folosirea termenilor din
jocurile sportive, intelegerea regulilor de arbitraj folosite in limbajul
international, schimbul de experienta cu o alta unitate de invatdmant

internationala etc.

3-4. La prima vedere am putea spune ca Educatia fizica si sportul nu are
Competente nimic in comun cu aceastd competentd, dar analizand desfasurarea
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matematice  si

competente de

baza in stiinte si

tehnologii Si

competente
digitale

unei ore de Educatie fizicd si sport sau a unei competitii sportive
observam ca tehnologia si matematica sunt prezente la tot pasul , si
anume: desfasurarea intregii ore se realizeaza pe baza numerelor (
alinierea- de la cel mai inalt la cel mai scund (cm), numaratoarea
pentru efectuarea influnetdrii selective a aparatului locomotor,
folosirea diferitelor forme geometrice pentru realizarea unor
formatii de lucru etc) sistemul national de evaluare. Iar in cee ce
reprezinta tehnologia putem enumera : folosirea diferitelor device-
uri pentru: masurarea frecventei cardiace, a timpului de desfasurare
a unei probe de control sau a unei reprize dintr-un joc sportive, a
distantei parcurse, prezentarea unui material didactic sau a unei
competitii sportive etc). In mediul online autonomia si creativitatea
profesorului au fost cheie spre reusitd. Au fost folosite diverse
aplicatii pentru a atrage si implica in mod activ elevii la ore, ca si
exemple putem enumera urmdtoarele aplicatii utizilzate 1in
dezvoltarea acestei competente : youtube,wordwall, mentimeter,

padlet, quizizz etc.

5. A invata sda

Aceastd competentd, ca si altele, se dezvolta pe tot parcursul vietii.
La ora de Educatie fizica si sport o regdsim pe tot parcursul verigilor
unei lectii deoarece elevul este ,pe rand, pus in postura de a asculta,
ainvata si apoi a aplica. Elevul participa la ”Jocul- Schimbul de rol”
acest joc 11 dezvolta acestuia competenta de a invata sa inveti prin
modul practic si teoretic de desfisurarea a orei. In perioada
precedent, cand orele de curs s-au desfasurat in mediul online, atat
elevii cat si profesorii au dezvoltat aceasta competenta intr-un ritm
alert si plin de necunoscute, dar care pana la sfarsit s-a dovedit a fi

necesar si de viitor

6. Competente

sociale si civice

Elevii sunt incurajati sa-si sustina proprii colegi de echipa, dar si
adversarii, sa dea dovada de fair-play, respectand regulamentului de
joc se dezvolta sipritul civic, sa tolereze comportamentul

adversarilor).
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7.

Spirit___de Consider ca orele de Educatie fizica si sport pot deveni un prilej bun

ini

tiativa Si pentru elev de a deveni mai constient de abilitatile de lider, de

antreprenoriat spiritul de initiativa, de colaborare, de punere in practica a ideilor

in cadrul proiectelor individuale sau chiar de grup. Cu ajutorul
acestei competente se urmareste dezvoltarea spiritului de practicare
a exercitiilor fizice in mod independent. Independenta practicarii
exercitiilor fizice in mediul online a fost facilitatd si de aplicatiile
pentru controlarea si masurarea diferitelor functii ale organismului

uman sau a alimentatiei.

8.

Sensibilizare

Si

exprimare Elevii sunt incurajati sa-si exprime creativitatea si sa-si manifeste

cu

lturala afectivitatea fatd de colegi prin activitatati de organizare a

diferitelor competitii sportive atdt pentru elevii apti pentru efort
fizic,dar si pentru cei cu dizabilitati( premierea se poate realiza cu
materiale confectionate de ei : diplome, medalii ,cupe). Elevii au
reusit cu succes sd-si exprime sentimentele si trairile si Tn mediul
online,indrumati de catre profesori acestia au folosit aplicatiile

pentru a crea diverse proiecte.

Ca modalitate de exprimare putem incheia cu ajutorul expresiei ” Mens sana in corpore

sano.”

Bibliografie:

Calineci M. C.,Tibu S., Oancea A. M., Goia D.”Aspecte transversale In abordarea si

implementarea curriculumului national” Bucuresti 2020

.Descrierea competentelor cheie conform Recomandarii Parlamentului European si a
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Criterii de evaluare a programei scolare

Descrierea competentelor cheie pe niveluri (elementar, functional si dez-voltat)

Structurarea nivelurilor de dezvoltare a celor opt competente cheie, in relatie cu nivelurile de

invatamant preuniversitar.
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IMBUNATATIREA STARII DE BINE A PROFESORILOR SI ELEVILOR IN
CADRUL ORELOR DE STUDIU

Prof. Chisvasi Manuela,

C.E ,,Partenie Cosma’’, Oradea
Motto: ,, A fi educator inseamna a fi un poet al iubirii”’, Augusto Cury

Inainte de secolul al XVI-lea, educatia era facutd, in mod normal, de maestrii care convietuiau
impreuna cu tinerii. Acestia din urma se indepartau de parinti pe timpul adolescentei, invatau meseria
de fierari, producatori de vinuri,etc. Multi plateau un pret emotional foarte mare, caci erau izolati de
parinti de la sapte la paisprezece ani, prejudiciind relatia afectiva cu ei. Cand scoala s-a raspandit, s-
a produs un mare salt emotional, caci pe langa beneficiul educational pe care il aveau in scoli, copiii
se intorceau in fiecare zi la convietuirea cu parintii. Afectivitatea dintre ei a crescut. Parintii isi
imbratisau zilnic copiii. Cuvinte ca cheri(dragule) apareau in Franta. Pana si arhitectura caselor s-a
schimbat: au aparut coridoarele laterale, pentru ca strdinii sa nu invadeze spatiul intim al familiei.
Imediat ce scoala s-a raspandit, acest fapt a modificat relatiile sociale. A fost un inceput frumos.
Familia era o sarbatoare. Parintii aveau timp pentru copii, iar copiii ii admirau pe pdrinti. Dar in
secolele urmatoare, relatiile aveau sa se distanteze mult. Astazi , parintii si copiii abia au timp sd stea
de vorba unii cu altii.

Astazi, profesori si elevi impart spatiul unei sdli, dar nu se cunosc. Petrec ani fiind foarte
aproape unii de altii, dar raman strdini unii pentru altii. Umanizarea cunoasterii este fundamentala,
iar umanizarea dascdlilor este primordial. Calculatoarele pot informa elevii , dar numai profesorii
sunt capabili sa-1 formeze. Doar ei pot stimula creativitatea, depdsirea conflictelor, atractia fata de
existent, educatia pentru pace, pentru consum, pentru exercitarea drepturilor omului.

Educatia moderna se afld in criza, pentru ca nu este umanizatd. Ea il separda pe cel care
gandeste de cunoastere pe profesor, de materie; pe elev,de scoald- in fine, separa subiectul de obiect.

Daca emotia determina calitatea Inregistrarii, atunci cand nu exista emotie, transmiterea
informatiei genereaza in elevi risipire in loc de placere si concentrare. Fara emotie, cunoasterea este
insipida. Sala de clasd nu e o armata de oameni ticuti si nici un teatru in care profesorul este unicul

actor, iar elevii, spectatori pasivi. Toti sunt actori ai educatiei. Educatia trebuie si fie participativa.
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A educa inseamnd a provoca inteligenta- este arta provocarii. Expunerea interogativa (De
ce?Cum?Unde?Care este fundamentul) genercaza indoiala, indoiala genereaza stresul pozitiv, iar
acest stres deschide ferestrele inteligentei. Astfel formam persoane care gandesc si nu unele care doar
repetd informatii. Expunerea interogativa transforma informatia in cunoastere- si cunoasterea in
experientd. Cel mai bun profesor nu este cel mai elocvent, ci cel care instigd si stimuleaza cel mai
mult inteligenta.

Prin intermediul artei intrebarii, profesorul stimuleaza si mai mult stresul pozitiv al indoielii.

El capteaza atentia elevilor si patrunde 1n teritoriul emotiei si in amfiteatrul mintii lor.
Toti marii ginditori au fost mari iubitori de Intrebéri. Marile raspunsuri au emanat din marile intrebari.
Cand cineva inceteaza sd puna Intrebari, inceteaza sd invete, inceteaza sa se dezvolte. Arta intrebarii
genereazd ganditori inteligenti, elevii vor invata sa calatoreasca in ei insisi, sa intrebe, pentru ca sunt
nelinistiti, nerabdatori, iritati, solitari, speriati, vor invata sa puna Intrebari despre lumea exterioara,
dar si sa facd o masa rotunda cu ei Insisi.

A educa inseamna a povesti istorioare. A povesti istorioare Tnseamna a transforma viata in
gluma cea mai serioasd a societdtii. Viata presupune pierderi si probleme, dar trebuie traita cu
optimism, speranta si veselie. A spune povestioare este si o actiune psihoterapeutica. Povestioarele
capteazd gandirea, stimuleaza analiza. Trebuie sd trdiim cu mai multd blandete. Sa invatam sa radem
de prostiile noastre, de comportamentele absurd, de manii, de temeri. Profesorul trebuie sa
povesteascd istorioare pentru a-si preda materiile condimentandu-le cu veselie si uneori cu lacrimi.
Conpiii nostri au nevoie de o educatie serioasd dar si placuta.

Profesorul este cel care educd respectul de sine in clasa de elevi prin lauda inainte de critica.
Lauda alind ranile sufletului, educa emotia si respectul de sine. Multi tineri spun cad nu au cerut s se
nasca. Altii 1s1 pierd curajul in fata oricarei probleme. Altii cred cd nimic nu merge bine in viata lor.
Dar toti ne nastem invingatori. Toate dificultatile actuale sunt nesemnificative, daca le comparam cu
riscurile grave pe care le infruntam ca sa traim pe scena existentei.Critica,fara o lauda prealabila,
blocheaza inteligenta, il face pe tdnar sa reactioneze din instinct ca un animal amenintat. Fiinta umana
cea mai agresiva se topeste in fata unei laude, si in felul acesta rimane dezarmata si poate fi ajutata.

Sarcina cea mai importanta a educatiei este transformarea fiintei umane in propriul sdu lider-
lider al gandurilor si emotiilor sale. Sunt nenumarati cei care au succes profesional dar sunt sclavii
propriilor ganduri. Ei infrunta lumea dar nu stiu sa-si inlature din minte ceea ce este inutil. Profesorii
trebuie sd explice ca fiinta umana are tendinta de a-si fi propriul sdu calau. Numai noi insine ne putem

impiedica sa fim sdndtosi si fericiti. Gestionarea gandurilor reprezintd una dintre cele mai importante
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descoperiri ale stiintei actuale, cu mare aplicabilitate in educatie si in psihologie. Tinerii au nevoie de

o educatie deosebita.
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TEXTUL DRAMATIC SI ARTA SPECTACOLULUI

Prof. Criciun Carmen
Limba si literatura romdna

Scoala Gimnaziald "Nichita Stinescu", comuna Ceptura

In vederea familiarizarii elevilor cu textul dramatic, am ales metoda predarii prin proiecte,
desfasurata pe o perioada mai mare de timp si compusa dintr-o serie de activitati, menite sd conduca
la formarea de competente cheie.

Activitatea 1 (2 ore) Prin intermediul acestei activitati sunt vizate competente precum comunicarea
in limba materna —limba romdna, competenta digitala si chiar a invadta sa inveti.

Elevii se familiarizeaza cu opera i viata dramaturgului, 1si reactualizeza informatiile despre
structura textului dramatic. Se ofera ca material de facilitare prezentdri PPT care ilustreaza viata si
opera scritorului, precum si surse ale comicului in opera dramaturgului. Textul piesei de teatru este
pus la Indeména prin volumele existente in biblioteca scolii, desi a existat o parcurgere a acestuia n
cadrul lecturii particulare. Lecturarea textului se continud acasa, dupa care se realizeaza fise de
lectura, avandu-se in vedere cele patru acte si scenele reprezentative.

Activitatea 2 (2 ore) La competentele deja amintite se adauga acum competente sociale i
civice, precum si sensibilizare si exprimare culturald, prin explorarea artei spectacolului ce
presupune lucrul in echipa.

Se asteapta de la elevi, pe de-o parte punerea In scena a unui colaj de scene adaptate dupa
piesa marelui dramaturg, iar pe de alta parte realizarea unor eseuri argumentative care sd sustind
apartenenta textului la genul dramatic. In consecinti, elevii se grupeazi in doua echipe:

- Oechipd va lucra cu textul in vederea punerii in scend a unor secvente ilustrative pentru diferitele
tipuri de comic;

- A doua echipd analizeazd textul in vederea identificarii in structura sa a trasaturilor operei
dramatice;

Ambele echipe exploreaza textul dat si isi organizeaza planul de lucru, fiind impartite sarcini
tuturor membrilor echipelor.

1.  Echipa I, (,,actorii”) isi stabileste scenaristul, responsabilii cu recuzita, si repartizarea
rolurilor, sub indrumarea profesorului. Realizeaza colajul de scene reprezentative si scenariul,

alege cele mai adecvate costume si piese de recuzitd pentru a reda culoarea locala si pregatesc
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punerea Inscend, prin repetitii in amfitetrul scolii. Principala sursd de orientare o reprezinta
un material pus la indemana elevilor de catre profesor, material ce orinteaza in sensul
ecranizdrii lecturilor si punerea in scend de cétre Teatrul National, material preluat de

la http://video.google.com/.

2. Echipa II ("eseistii”) 1s1 impart sarcinile n functie de trasaturile genului dramatic ce trebuie
identificate in text, urmdrind algoritmul de analiza al textului (conform sablonului oferit ).

Sunt completate folderle deja create cu titlurile: Trasaturi ale genului dramatic; Argumente;

Exemple; Opinii; Concluzii. Informatiile desprinse in urma analizei textului in echipa ii vor

ajuta la realizarea propriilor eseuri.

Activitatea 3 (2 ore) Sensibilizarea si exprimarea culturala este din nou vizata si prin aceasta
activitate, unde din nou se lucreaza in echipa.

Echipa I: Se joaca piesa, in amfiteatrul scolii, care se si filmeaza, in prezenta unui public
compus din elevi ai scolii si profesori. Dupa reprezentatie se deruleaza o parada a costumelor, care
sunt tot rezultate ale aplicatiei elevilor, prin care se dovedeste capacitatea acerstora de a reda culoarea
locald a vrermii contemporane marelui dramaturg. Publicul prezent va decide in ce masura costumele,
va f1 invitat un actor sau profesor de actorie al Palatului copiilor Prahova, cu care scoala colaboreaza
cu succes, in ideea coordonarii reprezentatiei si a paredei de catre un profesionist.

Echipa II: Sunt redactate eseurile, tindnd seama de planul de redactare specific. Desi
informatiile obtinute in urma analizei textului dramatic au fost desprinse Tn urma muncii in echipa,
toti componentii echipei “eseistii” redacteaza eseuri, sau cel putin in echipa de cate doi, astfel ca vor
apdarea mai multe aplicatii Tn acest sens.

Activitatea 4 (2 ore)

Evaluarea produselor se realizeazd in prezenta ambelor grupe prin prezentare orald. Sunt
aplicate lista de verificare pentru punerea in scena si grila de verificare specifica in ceea ce priveste
eseurile, dupa care, toate produsele sunt postate pe pagina wiki creata. Se va incerca o interevaluare,
elevii realizdnd o listd cu puncte slabe si tari ale produselor expuse. Eseurile postate devin si piese
der portofoliu pentru toti elevii clasei, necesare in evaluarea curenta la clasa. Punerea in scend a piesei

va fi evaluata si in cadrul concursurilor judetene si chiar nationale de teatru.
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STRATEGII PENTRU CREAREA SI MENTINEREA UNEI
ATMOSFERE PLACUTE IN CLASA

(practici educationale)

Profesor Daniela Cristian,

Centrul Scolar de Educatie Incluziva, Alba Iulia

,, Toti avem profesori de care ne amintim cu drag, ca de cei care au crezut in noi si ne-au
ajutat sa ne atingem potentialul maxim.” ( Ross W. Greene)

De-a lungul doud decenii, principiul incluziunii scolare a influentat mentalitatea profesorilor
si a parintilor deopotriva, care considera ca oricine poate dobandi majoritatea cunostintelor obligatorii
in scoala, catd vreme primeste un sprijin adecvat si suficient. Drept urmare, preocuparea pentru starea
de bine, sdnatatea si fericirea copiilor ar trebui sd devind unul dintre obiectivele cheie ale
invatamantului.

Pentru ca acest obiectiv-cheie sa poata fi atins, ar fi bine sa incepem cu cateva idei despre
starea de bine a cadrului didactic, pentru cd de acolo incepe totul. Cunoastem cu totii numarul de ore
cuprinse in norma didactica a unui dascal din Romania. 16/20 ore /saptamana. Pentru ca a devenit o
obisnuintd compararea cu alte sisteme de invatamant, mai mult sau mai putin eficiente, dar se pare,
mai eficiente decat al nostru, in Finlanda norma didactica este de cel putin 24 ore /sdptamana la
invatdmantul primar. In SUA, timpul petrecut cu elevii este cu 50% mai mult decat finlandez. (ca o
paranteza, salariul unui profesor in SUA este in medie de 80000-90000 $/an, al unui director de scoala
fiind de aprox.120000 $/an). Se pare ca profesorii americani muncesc mult mai mult ( ca timp) si
petrec cel mai mare numar de ore in scoala. Desi profesorii finlandezi petrec semnificativ mai putine
ore in clasa, putem crede ca ei isi dedicd mai multe ore din timpul liber pregatirii pentru cursuri,
planificarilor, pregitirii profesionale in general. Insa nimeni nu munceste mai mult de ora 16. Potrivit
unor clasificari mai putin oficiale, profesorii se impart in doua categorii: cei care muncesc pani seara
tarziu si cei care abia asteaptd sd ajungd acasd. S-ar putea spune ca prima categorie ¢ formatd din
profesionisti desavarsiti, pe cand ce-a de-a doua lasa mult de dorit. Insi, e o dovadi de intelepciune
si nu de lene, si reducd numirul de ore de munci. PENTRU CA e important si te gribesti acasi
pentru “a-ti reincarca bateriile”, pentru a putea ramane, astfel, eficient la clasa. Asadar, da, nu e nimic

rau si e chiar recomandat sa te grabesti spre casa imediat ce a sunat clopotelul de terminare a orelor.
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Revenind la sistemul romanesc de invatamant, oricine are putind experientd, ar trebui sa
cunoasca faptul ca aceasta profesie didactica seamana cu un maraton, nu cu un sprint. Eforturile
trebuie dozate, timpul petrecut 1n scoala sa fie eficient, nu neaparat mult. Iar aici, un lucru important
este si felul in care ne autoevaluam. Faptul ca muncesti un numar mare de ore, nu aduce cu sine
succesul profesoral, nu inseamna munca eficienta, nici munca inteligenta.

Caurmare, pentru a face din bunadispozitie o prioritate in scoli, ar trebui sa renuntdm la aceste
conceptii prea putin utile si sd nu ne mai autoevaludm in functie de cat de mult muncim. Munca in
exces ( ca orice lucru facut in exces) aduce cu sine stres, anxietate, epuizare psihica, iar copiii asteapta
stabilitate din partea celui de la catedra.

Asadar, (1) prima conditie de indeplinit spre crearea unei stari de bine si a unei atmosfere
placute in clasa ar fi un profesor odihnit, care nu se simte presat de niciun factor extern, intr-un
confort psihic si care munceste eficient si inteligent.

Apoi, urmatoarea s-ar putea reduce la o simpla propozitie:

(2)simplificarea spatiului de invatare. Salile de clasa si coridoarele n-ar trebui sa fie
incarcate cu desene si obiecte inutile, ci cu lucrdri ale elevilor sau cu informatii care sd le foloseasca
la cursuri si in viatd. Reducerea stimulilor externi este un lucru important, mai ales in cazul elevilor
mai mici, deoarece capacitatea de concentrare creste odatd cu varsta. Tinind cont de expresia "Mai
putin inseamnd mai mult”, un stil minimalist (si util) in decorarea salilor si a coridoarelor ar fi de
dorit. Existd posibilitatea ca, de multe ori, cadrele didactice sd acorde prea multa atentie aparentelor
invatarii, avand o preocupare excesiva de a afisa pe pereti lucrdrile de la matematica/ romana/etc. ale
elevilor, desi exista aspecte mai importante ale activitatii didactice carora trebuie sa le acordam
atentie. Cu toate acestea, e bine ca peretii claselor sa nu fie goi, elevii sa isi vada lucrarile expuse, sa
se mandreasca cu ele, sa simta ca sunt valorizati chiar prin expunerea acestora, insd trebuie gasit un
echilibru. DE RETINUT Unul dintre cei mai importanti factori implicati in invdtare este procesul
de gandire, care este complicat si ascuns vederii. Cu alte cuvinte, nu tot ceea ce facem impreund
cu elevii nostri poate fi prezentat sub forma de dovezi gata sa fie etalate!

(3) improspitarea aerului din clasi. O lectie simpla de stiinte: atunci cand inhalim oxigen,
expiram dioxid de carbon. Daca nivelul CO2 din clasa creste prea mult, nu se mai poate invata,
deoarece creierul nu mai functioneaza. Spre exemplu, sunt tari precum Finlanda, unde exista reguli
foarte clare privind numarul de elevi intr-un anumit spatiu, in functie de suprafata acestuia. Alaturi
de nivelul de zgomot, iluminarea insuficienta si conditiile de incdlzire necorespunzatoare, neaerisirea

spatiului pot afecta capacitatea de invatare si performantele scolare.
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(4) Iesiri in natura sau oriunde in afara scolii. Cercetarile au aratat cu claritate ca iesirile In
naturd sau in aer liber, timpul petrecut oriunde 1n afara peretilor scolii, au dus la cresterea increderii
in sine a elevilor, pot reduce simptomele tulburarii hiperkinetice cu deficit de atentie (ADHD), pot
linisti copiii si 1i pot ajuta sd se concentreze. De asemenea, poate fi redus fenomenul hartuirii (
bullying), despre care voi vorbi mai jos, oferind multe alte beneficii psihice si fizice, ca sa nu mai
vorbim despre consolidarea relatiilor intracolegiale ( coeziunea grupului), dar si a relatiei dintre elevi
si profesor.

(5) Mentinerea unei atmosfere linistite in clasi. Aceastd strategie presupune mentinerea
starii de bine a tuturor celor din clasa. Procesul de invatare este sprijinit de o atmosferd de lucru
linistitd si prietenoasd, precum si de un climat linistit si cald. Existenta permanenta a unui zgomot de
fond poate tulbura procesul de concentrare si cel de Invatare, elevii mai mici nereusind sa se
concentreze. Elevii trebuie invatati sa pastreze linistea, atunci cand se cere si unde se cere. Un punct
de plecare ar putea fi crearea unor reguli de buna convietuire ale clasei, care sa porneasca de la trei
idei: respecta-te pe tine Insuti, respectd-i pe cei din jur si respectd mediul inconjurator. Pentru ca
aceastd strategie sd functioneze, se poate solicita parerea elevilor in ceea ce priveste definitia unei
sali de clasa linistita. Veti fi surprinsi de raspunsurile lor la intrebarile ”Cum arata, ce sunete se aud,
ce senzatie are, cum se simte Intr-o clasa linistita?”

(6) Crearea unui sentiment de apartenenti. Cineva spunea ca sentimentul de apartenenta
este unul dintre principalii factori ai fericirii. Obtinerea unei perspective externe asupra clasei tale
este un lucru util.

(7) Existenta unei echipe de asistenta pentru elevi. Este bine de retinut ca un profesor nu
este singurul responsabil pentru starea de bine a elevilor. Insa, prin atitudine nepotrivita la clasa sau
in relatiile cu acestia, poate influenta negativ aceasta stare, “stricand” de multe ori ceea ce s-a construit
cu greu. Daca tot am facut referire la sistemul finlandez, este adevirat ca finlandezii au echipe de
asistenta pentru elevi, care se intlnesc in mod regulat, pentru a ajuta. Cadrul didactic se intalneste cu
alti profesionisti din cadrul scolii- director, medicul scolii, psiholog, psihopedagog, logoped,
educator, etc.- pentru a discuta despre nevoile individuale ale elevilor. Existd si la noi “echipa de
interventie”, care insd colaboreaza, uneori, deficitar, insa cadrele didactice ar putea incepe prin a cere
ajutorul atunci cand se simt depasite de anumite situatii, fara prea mult deranj, unui mic grup de colegi
( profesionisti) demni de incredere, pentru a discuta despre rezolvarea anumitor situatii sau, pur si

simplu, pentru a discuta despre nevoile scolare sau socio-emotionale ale elevilor.
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(8) O cat mai buna cunoastere a fiecarui elev. Un profesor bun stie sa arate elevilor ci i
vede si ca indivizi, nu doar ca pe un grup de elevi. Complimentati elevii cand sunt imbrécati frumos,
curat, cand 1i vedeti ca Tncearca sa atraga atentia asupra oricarui lucru bun ce li se intAmpla ( au haine
noi, o tunsoare noua, etc.), faceti-i sa se simta importanti pentru voi. Ascultati-i, chiar daca nu aveti
chef sau timp, insa cateva minute pot insemna enorm pentru ei. Bateti palma, asteptati-i in fata clasei,
zambiti-le, stabiliti un cod secret pentru intalnirea de la inceputul orei, etc. Intrebati-i cum se simt,
atat la Inceputul orei, dar mai ales la sfarsit.

(9) Jocuri cu elevii Cred ca fiecare dascal isi doreste cat mai putin stres in timpul orelor si ,
in special, la scoala. Depinde, in mare masura, de noi sa stim sa ne cream o protectie antistres, prin
crearea acestel atmosfere placute atit de necesare noua si elevilor nostri. Cateva sugestii de inceput
ar fi ca primele minute din ora sa le alocati unei mici discutii cu ei. Orice inceput trebuie sa fie domol
pentru a permite copiilor sd intre in starea pe care noi o asteptam. Jucati-va cu ei, orice joc e binevenit,
atdta timp cat contribuie la siguranta psihica, la starea de bine a clasei si din care pot invita ceva. In
clasa, in curtea scolii, chiar in pauze, nu este necesar sa fie mereu coordinate jocurile, uneori este
suficient sd ,,ne prindem” in jocul lor. Organizati iesiri la film sau pur si simplu plimbari sau vizite.

(10) Incurajarea elevilor si se sprijine intre ei. Sistemul de sprijin intre colegi/elevi nu
trebuie sa fie neapdrat o practica obligatorie, dar este atat de benefica convietuirii scolare, socializarii
si atmosferei din/ de la scoala. Elevii dintr-o clasa pot face echipa cu elevii din alta clasa, clasele mai
mari cu clasele mai mici sau pe acelasi nivel, insd si in aceeasi clasd elevii mai buni la invatatura i1
pot ajuta pe cei mai slabi, la sport cei mai bine pregatiti pe cei mai putin pregatiti, la desen, cei mai
talentati pe cei mai putin, etc. Aceasta strategie nu necesita neapdrat cine stie ce pregatiri, dar poate
consolida sentimentul de apartenenta.

Evident ca despre fiecare strategie se poate discuta mult mai mult, numarul acestora poate
varia, existand nenumarate cdi de abordare, care vizeaza, pe langd cele enumerate mai sus si
autonomia, mentalitatea, importanta relatiilor in dezvoltarea umana
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COMUNICAREA — FACTOR DETERMINANT iN STAREA DE BINE A
PROFESORILOR SI ELEVILOR

Profesor Sorin Dinca

Scoala Gimnaziald ”Liviu Suhar” Iacobeni, judetul Suceava

Termenul Well-being se defineste ca fiind starea de a fi sanatos sau fericit.

Dincolo de aceastd explicatie, intelegerea termenului este mult mai complexa. Dar ceea ce
intelege o persoana ca fiind o stare de bine poate avea un inteles complet diferit la o alta persoana.
Este normal, suntem diferiti, cu obiective, ambitii si personalitéti la randul lor diferite.

In cursul evolutiei sale omul a cautat sa defineasc starea de bine, fericirea.

In Antichitate, Aristotel foloseste termenul de “fericire” pentru a desemna cel mai inalt nivel
de bogatiei umana, tradus din grecescul eudaemonia. Pentru Aristotel, eudaemonia este cel mai inalt
bine uman, singurul bine uman care este dorit pentru sine (Britannica, 2010, p. 278).

Sensul bunastarii este multidimensional. Din aceasta cauza, un sentiment general de bunastare
nu va fi obtinut fara a avea un echilibru intre aceste elemente cheie: fizic, emotional, social, spiritual,
intelectual, economic.

Elementul social reprezinta masura in care simtim un sentiment de apartenenta si incluziune
sociala. Modul in care comunicam cu ceilalti, relatiile noastre, valorile, credintele, stilurile de viata
si traditiile sunt factori importanti ai bundstarii sociale.

in domeniul educatiei, comunicarea joaci un rol important in realizarea stirii de bine a
profesorilor si elevilor.

Elementele concrete ale teoriei comunicarii apar in secolul VI i.Hr., in lucrarea , ,Arta
retoricii”, a lui Corax din Siracuza. Platon si Aristotel au fost continuatorii acestei preocupari, astfel
ca alaturi de matematicd si filozofie, comunicarea a devenit obiect de studiu in Lyceum si in
Academia Greaca (Silivas, 2008, p.1).

Prin excelentd, omul este o fiintd sociald care nu poate trai izolat si care interactioneaza cu
restul lumii. El relationeazi permanent cu semenii sai. In fapt, intalnirea dintre doud (sau mai multe)
persoane reprezintd o situatie in care se face schimb de semne, gesturi, sentimente, idei (Silivas, 2008,
p.7).

Termenul de ,, comunicare” provine din latinescul ,,comunis”, adica ,, a-si face datoria in

comun, a Tmpartasi, a spune impreund, a amesteca, a uni”’. A comunica inseamna ,, a face cunoscut,

234



a da de stire, a informa, a Instiinta, a spune” sau (despre oameni, comunitati sociale etc.) ,, a se pune
in contact cu”, dupa cum si ,, a fi in legatura cu”, ,, a duce la”. (DEX, 1996, p.205)

Comunicarea umana se efectueaza in sisteme si limbaje complexe, care trec usor de la limbaje
verbale la cele neverbale, de la gest la simbolul matematic sau al culorilor, de la sunete la tonuri, de
la ritmuri la taceri. Cu ajutorul acestor mijloace sunt puse Tn miscare semnificatii. Recunoasterea
acestora este primul pas spre ,, Impartasirea intru ceva”, ceva care devine elementul comun, care
uneste. ,,Comunicarea umana este esenta legaturilor interumane, exprimata prin capacitatea de a
descifra, permanent, sensul contactelor sociale realizate cu ajutorul simbolurilor si al semnificatiilor
social-generalizate, in vederea obtinerii stabilitatii ori a unor modificari de comportament individual
sau la nivel de grup”. Fara comunicare oamenii nu ar putea sd devind oameni i nu ar putea sa cultive
valorile proprii. Comunicarea umana este un act menit sa realizeze o legatura pentru a influenta
mentinerea sau, n functie de interese, modificarea comportamentului celuilalt. Aceasta pentru ca nu
se realizeaza niciodatd fara intentia de a influenta calitativ, nu doar cantitativ (Silivas, 2008, p. 8).

Nu exista grup social dacd nu existd comunicare. Psihosociologii au subliniat ca n cadrul
muncii In echipd comunicarea are un important rol de reglare si de sincronizare a eforturilor
individuale. Dar este nevoie de intercomunicare si intre grupurile sociale. Este vorba de comunicarea
dintre specialisti si dintre discipline, o intercomunicare la nivelul profesiilor, ceea ce inseamna respect
pentru tine, dar si pentru ceilalti, de a cunoaste si de a te face cunoscut, acceptarea premisei ca dincolo
de convingerile si cunostintele proprii pot exista valori la fel de autentice, convingeri la fel de
puternice si la alti indivizi, dar si la alte colectivitati de pe alte meridiane ale globului terestru (Silivas,
2008, p. 9).

Comunicarea nu se bazeaza exclusiv pe exprimarea orald, ea fiind un sistem cu multiple
canale. Gesturile, mimica, pozitia corporald si chiar tdcerea sunt acte de comunicare care vehiculeaza
o semnificatie. Intotdeauna comunicarea are mai multe obiective, iar pentru eficientizarea ei trebuie
detectat obiectivul real al comunicarii , care de cele mai multe ori nu coincide cu cel care este declarat
de catre interlocutori. Deci, in comunicare ne intdlnim atat cu obiective declarate ( explicite) cat si cu
obiective nedeclarate ( explicite).

Comunicarea pedagogica reprezintd un transfer complex, multifazial si prin mai multe canale
ale informatiilor intre doua entitati (indivizi sau grupuri) ce-si asuma simultan sau succesiv rolurile
de emitatori si receptori, semnificind continuturi dezirabile Tn contextul procesului instructiv-

educativ. Comunicarea pedagogica presupune o interactiune de tip feed-back, privind atat informatiile
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explicite, cat si cele adiacente (intentionate sau formate in chiar cursul comunicarii (Cucos, 2006, p.
333).

O posibila definire a comunicarii didactice se poate structura pe ideea ca aceasta este o
comunicare instrumentald, direct implicatd 1n sustinerea unui proces sistematic de invatare. (...) Nu
prezenta ,,personajelor” profesor-elev/elevi da unei comunicari caracterul didactic, ci respectarea
legitatilor presupuse de un act sistematic de invatare. Astfel, comunicarea didactica poate aparea intre
diferiti alti ,,actori”: elev-elev, manual-elev, carte-persoana care invata, instructor-instruiti, antrenor-
antrenati, initiat-ucenici etc. Conditia este ca ,,personajul-resursa” sa depaseasca statutul de
informator (Cosmovici & lacob, 2009, p. 190).

Intr-o comunicare cum este cea dintre elev si profesor, comunicarea verbald, comunicarea
paraverbala si comunicarea nonverbald formeaza un intreg structurat, complex, convergent.

In stocarea si actualizarea informatiei oamenii tind sa foloseasca o anumita parte a sistemului
lor nervos — vizuala, auditiva sau tactilda — mai mult decét celelalte. Asa cum unii oameni sunt dreptaci,
iar altii stangaci, tot asa unii inclind sa favorizeze folosirea unuia dintre cele trei moduri.

Cei care sunt inclinati spre vizual, tind sa vada lumea in imagini; ei apeleaza in cea mai mare
parte a timpului la partea vizuala a creierului lor. Pentru ca trebuie sa tind pasul cu imaginile din
creierul lor, oamenii cu memorie vizuala tind sa vorbeasca repede.

Oamenii cu memorie auditiva tind sa fie selectivi cu cuvintele pe care le folosesc. Au voci
mai vibrante, iar vorba lor este mai lenta, mai ritmica si mai masurata.

Cei cu memorie tactila tind sa fie s1 mai lenti. Ei reactioneaza in primul rand la sentimente.
Tind sa aiba voci cu timbru adanc (Domunco, 2009, p. 7).

In stransa legatura cu formele comunicarii umane sunt stilurile de fnviitare in comunicarea
dintre profesor si elev: Stilul vizual, Stilul auditiv, Stilul kinestezic.

In comunicarea didactici randamentul nu se reduce la formularea continuturilor verbale.
Folosirea mai multor canale in transmiterea si receptarea mesajului faciliteaza prelucrarea si retinerea
unei mari cantitati de informatii si, In acelasi timp, sporeste varietatea si atractivitatea actului de

comunicare, inlaturad pericolul monotoniei, contribuie la crearea unei stari de bine in clasa.
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STAREA DE BINE A COPIILOR iN GRADINITA

Profesor invatamant prescolar Maria Dinu

Gradinita Nr. 229, Bucuresti

Starea de bine este un concept complex si se refera la calitatea vietii unei persoane in termeni
de sandtate, stare materiald, accesul la educatie sau servicii sociale de calitate, dar exista si aspecte
subiective ale starii de bine, precum gradul de satisfactie al oamenilor fatd de viata lor, potentialul de
dezvoltare, sandtatea mentala a acestora, calitatea relatiilor sociale.

Starea de bine a copilului in gradinita este un obiectiv important al educatiei actuale, iar n
vederea atingerii acestui obiectiv este necesard implicarea tuturor factorilor implicati in actul
educational (manageri, educatoare, parinti, consilieri si psihologi scolari) si o stransa colaborare intre
acestia. Parintii joacd un rol extrem de important in asigurarea feedback-ului pe care institutia il
primeste referitor la atingerea acestui obiectiv, iar modalitatea cea mai des utilizata de obtinere a
acestui feed-back este aplicarea unor chestionare la intervale regulate de timp si interpretarea
acestora. In urma interpretarii chestionarelor, pot fi adoptate o serie de masuri ameliorative care si
duca la cresterea starii de bine a copiilor in unitatea de invatadmant, insa aplicarea chestionarelor
trebuie sa se faca regulat (ex. o data pe semestru), deoarece starea de bine nu reprezintd un obiectiv
care odata atins se pastreaza pentru totdeauna.

Fiecare copil este vdzut ca o persoana autonoma ce beneficiazd de un context favorabil
dezvoltarii unor relatii de calitate cu profesorii si colegii, dar si Invatarii prin explorarea mediului
inconjurator, fizic si social. Putem incuraja starea de bine a unui copil prin promovarea autonomiei
acestuia, relatiilor de calitate si a invatdrii prin explorarea mediului intr-un context incluziv. Scolile
in spatii pregatite sa intampine nevoile de dezvoltare ale copiilor [4].

Activitatea oricarei institutii de invatamant, trebuie s fie focalizatd asigurarea unei educatii
de calitate, iar aceasta reprezinta o necesitate. Doar o astfel de educatie 1i poate pregati pe copii sa
invete, sd dobandeascd competente si sa se se integreze in viata social.

Putem spune cé intr-o gradinita existd un interes pentru educatie de calitate sau o culturd a
calitatii educatiei, doar daca putem observa existenta cumulate a urmatoarelor directii generale de
activitate sau preocupari:

- Eforturi de adaptare continua a gradinitei la schimbarile socioeconomice ale comunitatii

din care face parte, dar si ale societatii in ansamblu;
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Echilibru si relatii sdnatoase intre componentele organizatiei scolare;
Concentrare si asumare reald a misiunii gradinitei de catre intreaga echipa;
Evidentierea clara, prin rezultatele pe care le produce gradinita, a intelegerii nevoilor

tuturor copiilor pe care aceasta trebuie sd-i deserveasca si sa ii educe.

O calitate superioara a activitatii in gradinita dumneavoastra inseamna calitatea rezultatelor

copiilor si comunitatii in care functionati [1].

In ceea ce priveste imbundtatirea calitétii infrastructurii sistemului de educatie prescolara in

vederea satisfacerii nevoilor de baza ale prescolarilor si asigurdrii starii de bine a acestora un rol

important 1l joaca orientarea si consilierea scolara.

Beneficiile pe care le ofera consilierea scolard pentru copii sunt urméatoarele:

Cunoasterea si dezvoltarea caracteristicilor , a aptitudinilor si a talentelor copiilor;
Exersarea rutinelor si abilitdtilor educationale de baza;

Identificarea dificultatilor comportamentale, sociale, emotionale si de invatare ale
copiilor;

Acordarea suportului individualizat pentru fiecare copil in functie de cerintele si nevoile
individuale;

Exersarea si dezvoltarea responsabilitatii si independentei

Adaptarea mai usoard a copiilor la cerintele gradinitei si pregatirea pentru scoala si viata.
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Beneficiile pe care le ofera consilierea scolara pentru personalul din gradinite sunt urmatoarele:

- Implementarea unor programe educationale de prevenire si interventie timpurie cu copiii;

- Aplicarea unor programe de sustinere a copiilor ci CES/ supradotati;

- Oferirea de sprijin educatoarelor in vederea identificarii situatiilor de criza;

- Dezvoltarea unor retele de suport care sa functioneze ca echipe formate din educatoare,
specialisti logopezi, consilieri scolari, psthologi scolari, profesori de sprijin si itineranti in
vederea remedierii sau rezolvarii unor dificultdti cognitive, emotionale si
comportamentale [2].

Un rol deosebit de important in asigurarea starii de bine a a copiilor in gradinita le are
parteneriatul activ ce se poate incheia intre gradinita si familie atat pe parcursul intregului an gcolar
cat si in cadrul programului national Scoala Altfel — Sa stii mai multe, sa fii mai bun. Parintii se pot
implica prin: oferirea unor informatii pretioase despre interesele copiilor sau despre anumite trasaturi
de personalitate ale acestora (ex. emotivitate accentuata, un ritm de lucru foarte rapid sau foarte lent,
anumite pasiuni ale copilului) facilitarea unor vizite la locuri de munca ce au suscitat interes copiilor,
participarea ca resursa la activitatile din clasd prin hobby-urile pe care le au, insotirea copiilor la
diferite evenimente, asigurarea transportului copiilor, etc. [3].

In prezent ,, promovarea stirii de bine in scoald” este o temi care starneste tot mai mult interes
in spatiul public, Indeosebi intre cei interesati de promovarea unui act educational de calitate, un
invatdmant care pune in prim plan oamenii si relatiile dintre dansii, dar si utilizarea unor resurse
bogate in continut interactiv, punand accent in mod evident pe comunicare, creativitate si flexibilitate

in gandire [5].
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EXPERIMENTUL VIRTUAL — INSTRUMENT UTIL IN INVATAREA
ONLINE

Prof. DOBOS MIOARA
Colegiul National ” 1.L.Caragiale ” Municipiul Ploiesti, Judetul Prahova

., Stiinta merge inainte pe doud picioare numite teorie si experiment. Cdte o data este pus jos
primul, alta data celalalt, dar progresul continuu este facut numai prin folosirea ambelor”

(Millikan).

Cercetarea stiintifica reprezinta unitatea dintre teorie si experiment. Rolul hotarator 1i apartine
practicii, iar rolul teoriei este conducator.

Sub aspect stiintific, cercetarea fenomenelor chimice si fizice a contribuit in mare masura la
cunoasterea, descrierea si intelegerea mecanismelor si a legilor naturii, la toate nivelele de organizare
a materiei — atomi, molecule, substanti, amestec. In conditiile actuale, ,,lumea chimiei” trebuie
inteleasa in sens larg, dincolo de zidurile scolii prin ,,experimentarea” unor situatii cat mai reale din
viatd. Elevii sunt implicati in activitati care le permit sa descopere, prin discutii, prin activitati
aplicative, investigatii, studii de caz §i problematizare, rdspunsuri $i motivatii, proprietatile si
utilizarile acestora. Chimia fiind o stiintd experimentala care 1si bazeaza procesul teoretic si 1si gaseste
aplicativitatea practica in incercdrile de laborator, are la bazd experimentul atit ca metoda de
investigatie stiinfifica, cat si ca metoda de invatare.

Chimia ca disciplind experimentald este avantajata in utilizarea calculatorului la predarea -
invatarea materiei de studiu. Experimentul virtual - modelarea pe calculator, se aplica cu succes in
realizarea experimentelor in lectiile de chimie. Orice experiment virtual, realizat pe calculator, are la
baza aceleasi modele fizice, aceleasi modele matematice (teoretice)... acesta avand rolul esential de
izvor al cunostintelor si scop al cunoasterii. Orice model fizic si orice teorie, propuse si utilizate in
stiinta (chimie, biologie, fizicd) pot fi testate si confirmate (sau infirmate ) prin experimentul virtual,
realizat pe calculator.

Prin utilizarea mijloacelor multimedia elevii sunt stimulati sd-si construiascd propria
cunoastere. Elevul patrunde intr-un univers al cunoasterii, al carui trasaturi sunt relativ identice cu
lumea reald. Acesta poate efectua simulari si modelari in cadrul lectiilor experimentale de laborator,

poate reda lumea ,,la scarda mica”.
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Profesorul este cel care trebuie sa gaseasca cele mai eficiente modalitéti prin care sd stimuleze
potentialul creativ al fiecdrui elev in parte. Astfel elevii vor fi implicati Intr-o activitate continua, de
exploatare si vor fi capabili sa realizeze conexiuni Intre cunostintele lor stiintifice si realitatea de zi
cu zi. Se stie ca nu este om care sa nu se intdlneasca cu ,,chimia” zilnic (adesea inconstient)!

Modelele interactive permit schimbarea in limite foarte largi a parametrilor si conditiilor
experimentelor. Acestea permit elevilor sa observe pe ecranul monitorului un model al procesului,
fenomenului sau instalatiei reale. Durata demonstrarii unui experiment virtual este doar de cateva
minute, ceea ce induce micsorarea timpului de efectuare a experimentelor in lectiile de chimie,
marirea volumului de cunostinte comunicat Intr-o unitate de timp, invatdmantul este centrat pe elev,
care dobandeste de unul singur propriile cunostinte.

Softurile educationale propuse pentru pilotare la chimie reprezintda programe de predare-
invatare elaborate conform cerintelor in vigoare, contin imagini si animatii calitative, continutul este
prezentat cu un real potential creativ. Instruirea este corelata de un sir de metode formative de invatare
dintre care in mod deosebit pot accentua: simularile fenomenelor fizice si chimice, realizarea
experientelor chimice, rezolvarea problemelor, evaluarea prin teste.

Studierea chimiei favorizeaza formarea la elevi a viziunii stiintifice despre lume, dezvoltarea
lor intelectuald, educarea moralitatii, constientizarea si solutionarea problemelor contemporaneitatii.
Experimentele sunt provocdri pentru “cei care vin sa caute ceva”, de fapt, este o invitatie la a
descoperi ,;magia” din jurul nostru. Cercetdrile iIn domeniul educational au reliefat faptul ca
implementarea strategiei moderne a rezolvarii de situatii — problema conduce la formarea
competentelor de gandire criticd, stimularea motivatiei pozitive si a creativitatii elevilor, la
dezvoltarea capacitdtilor cognitive.

Experimentele si lucrarile de laborator virtuale la chimie, pe de o parte, ii ajutd pe elevi in
procesul de studiere si cunoastere complexa si aprofundata a chimiei, iar, pe de alta parte, le serveste
un bun exemplu de aplicatii practice ale modelarii stiintifice i simuldrii pe calculator pentru alte
domenii din viitoarea lor activitate profesionald. Putem relata faptul ca in efectuarea experimentelor
virtuale se realizeazd de minune o conexiune interdisciplinard dintre chimie, fizica, biologie,

matematica, informatica, etc., lucru greu de realizat la alte discipline.
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CREAREA UNUI CLIMAT FAVORABIL iN SALA DE CLASA PRIN
INTEGRAREA ELEVILOR CU COMPORTAMENT DEVIANT

Prof. Dragomir Simona

Liceul Tehnologic ,,Unirea” Stei, jud Bihor

1. CUM DEFINIM COMPORTAMENTUL DEVIANT?
De mai bine de trei decenii, trdim Intr-o societate dominatd de profunde transformari politice,
economice, sociale, culturale, educationale etc. Aceste schimbari au dus la existenta mai multor
siteme normativ-valorice fara a exista un consens intre ele. Aceasta ne face sa credem ca aprecierea
unei conduite ca fiind devianta se realizeaza, in primul rand, in functie de definitia care i se aplica si
care se afld in concordanta cu normele si valorile timpului, respectiv al grupului social care a elaborat-
o. Prin urmare studiera conduitelor deviante se realizeaza prin identificarea cauzelor si motivelor care
l-au determinat pe individ sa se departeze de la norma general valabild pentru o societate la un
moment dat (S. Radulescu 1998 p.21)
» Ofera temeiul pentru legimitatea, consistenta, eficienta si corectitudinea actiunilor.
Prin urmare, este cu atat mai dificil de stabilit ce inseamnd o tulburare, respectiv deviantd
comportamentald si care sunt limitele in care ea se Incadreazad. Cu toate acesta, S. Radulescu (1998,
pp. 22-27) propune o serie de criterii care sd ajute la definirea fenomenului studiat:
» Criteriul statistic- devianta este o abatere semnificativd de la media comportamentelor
celorlalti membri ai comunitatii
» Criteriul normativ- devianta reprezintad o incélcare a normelor sociale care sunt standardele
principale de adecvare a conduitei umane la exigentele societatii
» Criteriul magnitudinii si al gravitatii actului deviant-comportamente deviante sunt
considerate numai acelea care se abat in mod semnificativ de la asteptarile celorlalti si al caror
grad de periculozitate reclama interventia fortelor de ordine, a justitiei sau chiar a instutiilor
corectionale
» Criteriul medical — devianta se manifesta la persoane cu tulburari de comportamet aparute pe
fondul deficientelor fizice sau psihice (in special psihotice sau psihopatii), din aceasta cauza
individului lipsindu-i capacitatea de a distinge intre bine si rau, precum si cea de a respecta

normele sociale;
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» Criteriul reactiei sociale-devianta depinde de punctul de vedere al publicului, care o defineste
si care utilizeaza diferiti indicatori in caracterizarea unui comportament ca fiind deviant sau
nu.

Prin urmare, vom 1intelege prin tulburari de comportament acele abateri de la conduita adoptata in
mod normal de membrii unei colectivitati umane, aspect datorat actiunii unor factori bio-psiho-
socioculturali si ale caror consecinte variaza in functie de gravitatea abaterii de la normele usoare la
cele care intereseaza domeniul psihiatic.

In sens restans, devianta consta in multitudinea comportamntelor ale caror caractristici apar mai mult
sau putin ofensatoare, reprobabile, condamanabile si care genereazd sau ar genera-dacd ar fi
descoperite-dezaprobare ostilitate si diferite sanctiuni fata de autorii acestora.

In sens larg, devianta poate fi definitd prin anumite comportamente, moduri de a gandi si identitati
ale caror caracteristici apar reprobabile si care atunci cand sunt descoperite genereaza respingere,

dezaprobare sau diferite sanctiuni sociale si/sau penale.

2. CAUZELE COMPORTAMENTULUI DEVIANT
Etiologia deviantelor de comportament este un subiect extrem de vast si incd deschis cercetarilor din
perspectiva:
e medicald
e psihologica
e pedagogica
e sociologica
e juridica etc.
Cei mai importanti factori cauzatori ai unor comportamente deviante pot fi considerati cei de la nivel:
> societal
> familial
» extrafamilial
» psihoindividual etc( V. Preda, 1998)
Cauzele la nivel societal:
e _.Concurenta si nevoia de succes.
e Divergenta intre diferitele categorii de valori produse de societate.
Cauzele la nivel familial:

e Divergenta intre metodele educative ale parintilor.
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e Atitudinea indiferenta si/sau rejectiva a parintilor.
e Atmosfera conflictuald din familie..
e Dezorganizarea familiei.
Cauzele la nivel extrafamilial
e Inadaptarea scolara.
e Influentele grupurilor delictogene.
¢ Influenta mass-media.
Cauzele psihoindividuale
e Factori neuropsihci..
e Personalitatea elevului.
Acestia sunt doar o parte din cei mai importanti factori etiologici ai comportamentului deviant. Se
impune 1nsd precizarea ca acestia nu actioneaza izolat, ci intr-o stransd interdependenta, putand
induce efecte variabile asupra compotamentului persoanei. Astfel se explica de ce aceiasi factori pot
avea uneori efecte nocive asupra conduitei unui individ sau asupra unor persoane diferite, iar alteori
nu. Totodata, cauze aparent nesemnificative pot produce efecte in sfera deviantelor de comportamnt
dupa o perioadd mai scurtd sau mai lunga de timp. Se impune studierea cu atentie a tuturor acestor
factori de risc de catre toti cei responsabili cu educarea tinerei generatii, precum si evitarea acelor

situatii care ar putea conduce la aparitia unor comportamente aberante. (V Blandul, 2005 a pp 196-
198)

3.ROLUL DIRIGINTELUI/PROFESORULUI iN INCLUZIUNEA ELEVILOR CU
COMPORTAMENT DEVIANT

In cadrul abordarilor contemporane ale fenomenului educational se impune tot mai pregnant ca
profesorii in general si dirigintele Tn mod special sa se raporteze la cei pe care 11 educa, sa stabileasca
relatii de cooperare cu parintii lor si cu alti factoriinteresati din societate. Profesorul ca specialist,
om de culturd, educator, cetitean si manager exercitd o profesiune de o deosebita importanta,
valoare si responsabilitate socio-umand, fiind factorul principal al modelarii personalitatii si
profesionalitdtii tinerilor studiosi, al formarii fortei de munca si specialistilor, care reprezinta cel mai
important ,,produs” al societatii, cel care isi va aduce contributia esentiala la dezvoltarea si
prosperitatea ei (I. Bontas, 1996,p. 240).

In randul elevilor, devianta se manifesta sub diverse forme, dintre care cel mai des intalnite sunt actele

de indisciplina scolara (chiulul de la ore si intarzierea la ore, copiatul temelor pentru acasa si copiatul
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la lucrarile de control si la teze, atitudinile necuviincioase fata de profesori si fatd de personalul
auxiliar, deranjatul orelor, deteriorarea bunurilor scolare, etc.) si manifestarile violente (agresiunile

verbale, fizice si emotionale asupra colegilor sau cele indreptate catre profesori).

In procesul de proiectare, organizare si conducere a activititii educationale, un rol deosebit de
important il au relatiile diriginte —elev si diriginte —familie. In relatia cu elevii este bine ca un diriginte
sa aiba 1n vedere urmatoarele aspecte: sa tina cont de particularitatile de varsta ale elevilor sai, avind
in vedere faptul cd tinerii manifestd o serie de atitudini contradictorii, dau dovadd de o mare
instabilitate emotiva, sunt foarte influentabili de catre cei din grupul in care se integreaza si sunt
sensibili la tot ceea ce se petrece in jurul lor, mai ales in familie. Este perioada in care unii tineri tind
sa devina hiperindependenti, ceea ce-i poate aduce in conflict atit cu scoala, cat si cu familia. Relatiile
educationale nu se desfasoara intr-un cadru educational stabil si inert, ci intr-unul dinamic si in
permanenta schimbare. Astfel, dirigintele trebuie sa cultive o atitudine activa, interesatd din partea
elevilor si sd contribuie la formarea, mentinerea coeziunii grupului si la crearea unui climat stimulativ
pentru desfasurarea activitétilor educative

Accesul si integrarea elevior cu tulburari de comportament in scolile de masa presupune aplicarea
unor strategii de interventie psihopedagogicd destinate prevenirii si corectdrii comportamentelor
indezirabile Tn mediul scolar si cel social, consolidarea unor atitudini favorabile fatd de scoald din
partea elevului cu tulburari de comportament.

Un rol important acestui proces revine consilierului scolar, care avand o pregatire psihopedagogca,
poate folosi o varietate de metode si tehnici de consiliere destinate schimbarii sentimentelor si
atitudinilor ce stau la baza aparitiei tulburarilor de comportament

Pentru a consolida efectul recuperator al programelor de consiliere, este necesar ca fiecare profesor
de la clasa unde sunt integrati copii cu tulburari de comportament sa colaboreze permanent cu
psihologul sau consilierul din scoala si sa manifeste anumite deprinderi sociale si pedagogice, sa aiba
0 viziune pozitiva asupra elevilor clasei, sa stabileasca cu usurinta relatii interpersonale si sd poatd sa
comunice cu orice elev, indiferent de potentialul sau intelctual si aptitudinal si de manifestarile
psihocomportamntale ale acestuia.

In cadrul activitatilor didactice, o atentie deosebiti va fi acordata procesului de evaluare, ce ar putea
sa sprijine metodele si tehnicile folosite la activitatile de consiliere, unde prin acordarea anumitor
recompense (in cazul nostru valorizarea in fata colegilor sau obtinerea unor aprecieri verbale,

calificative sau note bune la anumite discipline) pot fi stinse unele comportamente nedorite sau
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consolidate anumite comportamente pozitive. In plus, activitatea educativa cu elevii care prezinti
tulburari de comportament solicita din partea fiecarui profesor o foarte bund cunoastere a naturii
umane, a strategiilor de cunoastere a personalitdtii elevilor si o capacitate empaticd deosebita,
necesara Intelegerii si acceptdrii celor din jur asa cum sunt in realitate, cu calitétile si defectele lor.
In cazul in care dirigintele/profesorul intdmpina dificultiti sau au probleme cu anumiti elevi, creste
necesitatea de a fi explicit si de a explica, monitoriza si evalua toate stratgiile utilizate in actvitatile
din clasa. Este recomandat urmatorul ciclu: Formuleaza-implementeaza-monitorizeaza-evalueaza,
care permite culegerea unor informatii detaliate si identificarea progresului elevilor (uneori, in cel
mai bun caz, ceea ce profesorii pot spera este sd recunoasca progresul elevului cu probleme
comportamentale ca un proces lent, cu perioade de succes si perioade de regres).

O altd recomandare care poate fi utila in activitdtile didactice cu elevii care prezintd dificultati
comportamentale constd in intelegerea compotamentului acestora din trei perspective , care se
succeda:

— Evenimente anterioare- ce anume s-a intdmplat inainte ca acel compotament sa fie
manifestat (de exemplu, ce s-a intimplat la ora dinante, in familie, inainte de a veni la
scoald, pe terenul de sport etc?);

— Comportamentul- in ce anume constd comportamentul respectiv ( explicarea cu
exactitate a comportamentului manifestat de elev)

— Consecintele-care este rezultatul comportamentului respectiv (de exemplu, ceilalti
elevi se supard, mustrari din partea profesorului, elevul refuza colaborarea etc)

Interventia scolii in preventia si terapia comportamentelor deviante ale elevilor se poate realiza numai
in echipe de lucru, prin:
e parteneriat cu familia
e parteneriat cu institutii specializate in terapie si preventie de profil
e interventia psihopedagogului scolar
e interventia asupra disfunctiilor intelective
Formele de interventie ale scolii sunt:
e avizarea familiei
e consultatii individuale cu parintii
e lectorate de profil
e parteneriate educationale la nivel local

e activitatea profesorului psihopedagogului
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e programe de lucru cu elevii pentru recuperare cognitiva
Pana la urma, amilia reprezinta principalul agent cu rol in cresterea si educarea copiilor. Ca atare,
parintii sunt primii responsabili pentru prevenirea si corectarea comportamentului deviant al
propriilor lor copii. Problema este ca, de multe or, parintii sunt ei insisi depasiti de complexitatea
evenimentelor si nu gasesc cea mai potrivita solutie pentru rezolvarea lor.
In general, cand se discutd despre prevenirea si corectarea comportamentului deviant la elevi, putini
sunt cei ce iau n calcul si alte ,,variabile intermediare” cum ar fi consilierea parintilor.
Numerosi profesori se plang de problemele disciplinare din ce in ce mai mari pe care le provoaca
elevii lor, de faptul ca aceste probleme sunt din ce in ¢ mai greu de solutionat, ceea ce pana la urma
le afecteaza performanta in cariera didactica, starea de sanatate si starea de bine a acestora.
Pentru a avea grija de altii, primul lucru la care trebuie sa ne gandim este sa avem grija de noi insine.
In concluzie crearea unei climat favorabil depinde de modul in care vom reusi integrarea cu succes a
elevilor cu comportament deviant si de modul in care vom colaboa cu familia acestuia oferindu-le

consiliere psihoogica atat elevilor cat si parintilor.
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INTALNIREA DE DIMINEATA IN ARMONIE CU STAREA DE BINE
EDUCATIONALA

Profesor loana Dumitru, Colegiul National Pedagogic ,,Spiru Haret” Buzdu

Profesor Gabriela Alina Onet, Colegiul National Pedagogic ,,Spiru Haret” Buzdu

Intalnirea de dimineata este ,,Raiul” unei zile de scoald. Ea aduce frumusete informationala,
bogitie emotionald, culoare, comunicare. Este momentul de debut al unei zile de scoald, la ciclul
primar, ocazie geniald de a stabili atmosfera, de a capta atentia copiilor si de a crea premisele
introducerii unei teme noi. In cadrul intalnirilor de dimineatd se creeazi o atmosfera prietenoasa,
calda, deschisa, in care copiii trdiesc sentimentul apartenentei, implicarii, incurajarii, Increderii,
onestitatii si echitatii In cadrul grupului, se acomodeaza cu mediul scolar, isi zambesc, se admira, se
pretuiesc.

Intalnirea de dimineata este bucuria de a veni si a fi la scoala. Ziua de scoala nu incepe abrupt,
cu verificare, predare.

In conditiile invatarii on-line, socializarea, coeziunea grupului, motivatia intrinsec,
curiozitatea s-au mentinut, s-au construit, gratie acestei activitati care se implementeaza usor,
indiferent de context, desfasurandu-se firesc, natural.

Existd mai multe etape ale intdlnirii de dimineata, fiecare avand rolul sau bine definit spre
deschiderea sufletului fiecdrui copil.

1. COMPLETAREA CALENDARELOR

e (alendarul naturii faciliteaza dezvoltarea vocabularului stiintelor naturii. Copiii isi doresc
sa fie ,,meteorologi” si de aceea urmdresc starea vremii in mass-media sau in drum spre scoald observa
vremea, utilizeaza dictionarul pentru a intelege sensul termenilor specifici, citesc temperatura si
completeaza grafice. In timp ce se discutd toate aceste aspecte se va completa calendarul cu
elementele specifice: anotimpul, luna, temperatura, vremea, Tmbracamintea adecvata, folosind
jetoane magnetice sau desene realizate de elevi. De asemenea, elevii sunt incurajati sd foloseasca
expresii frumoase despre fiecare anotimp, sd completeze fise de observare pe care sd le prezinte
colegilor.

e (Calendarul figurilor geometrice are o structurd deosebita, ce permite stabilirea datei zilei si
discutarea aspectelor teoretice si practice despre figurile geometrice si despre culori. Acest calendar

iti permite ,,sd te joci” cu toatd matematica, formuland cerinte variate care vor ajuta la consolidarea
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limbajului specific, la imbunatatirea abilitatilor matematice.(Ce fel de numar este numarul zilei? Par
sau impar? Care sunt vecinii numarului? Care este dublul, sfertul, triplul...numarului zilei? Din ce
este format numarul care reprezintd data? Spune exercitii de adunare, scadere, inmultire, Impartire

care sd aiba ca rezultat numarul zilei. Care este suma cifrelor numarului?)

IANUARIE
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2. MESAJUL ZILEI

Mesajul zilei este compozitia creativa a cadrului didactic, este scris pe o coald mare de
flipchart, este minutios gandit si are menirea de a realiza legatura de continut cu subiectele lectiilor
din ziua respectivd. Mesajul incepe cu o formuld de salut deosebitd, unicd (Bund dimineata,
povestitorilor! Bund dimineata, copii ecologisti!), continud cu o urare sau un gand bun, partea de
suflet. Urmeaza apoi sarcini de lucru care sa le provoace copiilor placere, sa le trezeasca interes si
curiozitate. Acestea trebuie formulate cat mai clar si cat mai precis, sa fie accesibile, sa permita
valorificarea experientei personale a elevilor. Fiecare parte componentd a mesajului este scrisa cu
alta culoare. Mesajul poate fi insotit de imagini, desene, de diagrame sau scheme logice, poate fi chiar
un joc didactic.

,Noutitile” sunt parte componenti a mesajului zilei. In partea de jos a mesajului, isi vor scrie
prenumele copiii care au de impartasit anumite experiente, intamplari, evenimente din familie sau din
viata de zi cu zi. Copiii se Inscriu la ,,noutdti” dimineata, cand sosesc la scoald, si le prezintd la
»Scaunul autorului”. Acest moment ofera copiilor posibilitatea sa comunice, sa-si puna Intrebari unii
altora, sa formuleze raspunsuri adecvate, sa se cunoascd mai bine, sa fie mai intelegatori, mai toleranti
si, mai ales, invata sa-si exprime gandurile, emotiile, trairile.

Prin formele variate de prezentare, mesajul zilei se adreseaza tuturor tipurilor de inteligenta.
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La clasa pregititoare, in cadrul Intalnirii de dimineata, am vorbit despre PRIETENIE, despre
ce presupune aceastd relatie, despre valorile si trairile care stau la baza construirii si mentinerii unei
relatii de prietenie adevarata.

Mesajul zilei a fost gandit si conceput in jurul temei ,,Prietenia”, cuprinzand o formula de
salut, ,,Bund dimineata, copii prietenosi!”, ganduri de suflet, ”Aveti suflet bun si asta se vede. Sunteti
mici, dar aveti un suflet mare si asta ne bucurd!”, o poezie despre prietenie, cheile unei prietenii
adevarate, scena povestirii Vrei sd fii prietenul meu?”, de Eric Carle, marionetele pentru
interpretarea rolurilor inspirate din povestea audiatd. De asemenea, elevii au intonat cantecul
”Prieteni, prieteni...” si s-au jucat, numind un prieten caruia ii faceau complimente sincere ("Mi-ar
placea sa fiu prieten cu...”).

Elevii, cu pricepere si daruire, au descuiat usa prieteniei adevarate, ajungand astfel la o mai
buna autocunoastere si modalitate de exprimare, relationare, acceptare.

Prin caracterul interdisciplinar, Intalnirea de dimineatd faciliteaza participarea activa si
dezvoltarea aptitudinilor necesare unei comunicari eficiente.

Intalnirea de dimineata creeazi o atmosfera pozitiva pe tot parcursul zilei, cici ,,Ziua buni se
cunoaste de dimineata!” si realizeaza socializarea copiilor. Este momentul cand copiii pun 1n practica

o multime de aptitudini, prin imbinarea competentelor cognitive, sociale, emotionale si intelectuale.
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ABORDARI TEORETICE PRIVIND PERFORMANTA SI CALITATEA iIN
INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

Profesor invatimant primar, Eftenie Lidia

Scoala Gimnaziala Ion Vilceanu Dragotesti

Management ,,arta de a conduce”, include insa si diverse alte sensuri cum ar fi: organizare,
gestionare, implementare, proiectare, coordonare, evaluare etc. Din punctul meu de vedere, rolul lui
este sd puna In legaturd si in acord toti factorii educationali si toti actorii educatiei (elevii, cadrele
didactice, parintii, institutii ale comunitatii locale cu rol activ in educatie-biserica, politia,
organizatiile nonguvernamentale etc.), astfel incat sincronizarea lor sa duca la decizii optime si la
maximizarea rezultatelor. Astfel, se poate ajunge la concluzia ca managementul nu lucreaza neaparat
cu modele gata create, ideale, ci cu decizii care sa optimizeze fenomenul educational. De aceea,
pentru un management performant in invatamant sunt necesare urmatoarele conditii: managerul
(directorul scolii, profesorul-diriginte al clasei, invatatorul/educatorul) trebuie sa inteleaga si sa-si
asume in mod corect rolul pe care 1l are in scoald; sa aiba cunostinte solide despre management care
sa 11 ofere sansa de a lua cele mai bune decizii in diferite situatii, dar si de a-si asuma deciziile luate;
spirit organizatoric orientat catre actiune si imbundtdtirea unor stari de fapt; capacitatea de a
previziona, de a separa momentele de planificare de cele de implementare, dar si de a le alterna in
mod constant; sd dovedeascd disciplina si rigurozitate in implementare; sa stapaneasca diferitele
strategii de comunicare, adaptandu-le la situatiile create la un moment dat; sa poata evalua corect
resursele umane, materiale, financiare disponibile i sé le orienteze catre punctul optim spre care tinde
scoala/clasa de elevi; sa aiba o toleranta crescuta la incertitudine si la influenta factorilor de stres,
coerentd si consecventa in decizii, transparenta si echilibru in luarea deciziilor care pot afecta anumiti
factori implicati in educatie; munca perseverenta in combinatie cu analize periodice; calitati reale de
lider etc.

Desigur, este necesar un timp destul de indelungat pentru formarea unui manager, pentru
dobandirea experientei de bun organizator, de mediator al conflictelor, de relationare corecta cu
elevii, parintii, cadrele didactice din scoala, alti factori educationali. In ceea ce- priveste pe directorul
scolii, el trebuie sa fie profesor, s cunoasca foarte bine scoala cu specificul ei si sd aiba ca obiectiv
fundamental Tmbunatatirea continua a procesului educational. El trebuie sa fie intr-o permanenta

rezonantd cu aspiratiile elevilor, parintilor, colegilor din scoald, sa incurajeze acumularile pozitive,
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sa fie lucid si obiectiv in luarea deciziilor, perseverent si de un optimism moderat. Managerul scolii/al
clasei de elevi Invata mereu de la cei din jur, din cursurile de formare si perfectionare, din schimburi
de experientd, fiind In permanenta preocupat de propria sa dezvoltare profesionala. Astfel, folosindu-
se si de achizitiile, experientele si realizarile anterioare, dar si de noutdti, va aplica in scoala ceea ce
crede ca se va potrivi cu specificul acesteia, iar scoala va functiona in deplind concordanta cu
interesele comunitatii din care face parte si in armonie cu toti factorii si actorii educationali. Consider
ca programele de formare Tn management, cursurile de comunicare din cadrul programelor ofera
fiecarui manager posibilitatea de a-si modela personalitatea si de a dobandi/de a constientiza noi
competente manageriale (strategii de comunicare noi, disponibilitatea de a primi si de a oferi
feedbackuri constructive, modalitati eficiente si optime de efectuare a inspectiilor/asistentelor la ora
etc.), de a Tmpartasi experiente cu alti manageri, de a lucra in echipa, de a avea deschidere catre
noutate, competitivitate si performanta.

Conceptul de calitate a fost asociat din totdeauna cu un anumit grad sau nivel de
excelenta,merit sau valoare ,deci altfel spus cu valorile explicite si implicite ale culturii unei
comunititi sau unei natiuni. In consecint un concept propriu al calitatii va trebui sa se fundamenteze
pe:

- Cultura,traditii si valori nationale . Orice reforma si schimbare in educatie este strict obligatoriu sa
porneasca si totodata sa se bazeze pe ceea ce are mai bun ,mai valoros si nu in ultimul rand mai util
sistemul actual de educatie ;

- Cultura si valorile pe care dorim sa le promovam prin politicile si strategiile dezvoltarii sociale si
economice durabile din perspectiva integrarii europene.

Construirea sistemului de asigurare a calitatii educatiei porneste de la o serie de principii
directoare care vor fundamenta criterii, standarde, indicatori si proceduri specifice. Aceste principii
sunt:

- Educatia de calitate este centratd pe clientii si beneficiarii serviciilor educationale. Toate
organizatiile depind de clientii lor si, ca atare, trebuie sa le inteleagd nevoile curente si de viitor,
trebuie sa le indeplineasca cererile si sd le depaseasca asteptarile.

- Educatia de calitate este oferitd de institutii responsabile. Responsabilitatea sociald devine
fundamentul managementului calitdtii la nivelul organizatiei scolare. Toate institutiile de educatie,
indiferent de statutul lor juridic, vor fi raspunzatoare, in mod public, pentru calitatea serviciilor
educationale oferite, iar statul, prin institutiile abilitate de lege, este garantul calititii educatiei oferite

prin sistemul national de invatamant;
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- Educatia de calitate este orientata pe rezultate. Rezultatele, infelese in termeni de “valoare adaugata”
si de “valoare creata” sunt cele care definesc, cel mai bine, calitatea si excelenta.

- Educatia de calitate respectd autonomia individuala si are la baza autonomia institutionald. Educatia,
la toate nivelurile si prin toate formele, va urmari dezvoltarea autonomiei individuale, a capacitatii de
a lua decizii pertinente. Institutiile de educatie se vor bucura de o autonomie sporita in elaborarea
unei oferte educationale adecvate nevoilor individuale si comunitare, autonomie corespunzatoare
cresterii raspunderii acestor institutii pentru calitatea ofertei educationale. Educatia de calitate este
promovata de lideri educationali. Liderii sunt cei care asigura unitatea si continuitatea scopurilor si a
directiilor de dezvoltare a organizatiei, ei creand si mentinand mediul propice pentru participarea
tuturor celor interesati la decizie si pentru realizarea obiectivelor organizationale. Educatia de calitate
asigura participarea actorilor educationali §i valorizarea resursei umane. Oamenii sunt esenta oricarei
organizatii. De implicarea lor si de dezvoltarea lor profesionald depinde modul in care isi folosesc
competentele in beneficiul organizatiei. Educatia de calitate se realizeaza in dialog si prin parteneriat
cu institutii, organizatii, cu beneficiarii directi si indirecti de educatie. Sistemul de asigurare a calitatii
nu este doar apanajul scolii, intreaga comunitate educationald fiind implicatd in acest proces. Ca
urmare, dialogul cu toti actorii educationali va fundamenta dezvoltarea educatiei la nivel national si
local. Educatia de calitate se bazeazi pe inovatie si pe diversificare. In interiorul cadrului legal
existent, vor fi stimulate abordarile educationale inovative, originale si creative, aplicarea celor mai
noi rezultate ale cerctarii in educatie si a noilor metode si tehnici de educatie si formare, introducerea
noilor tehnologii de informare si comunicare etc. Educatia de calitate abordeaza procesul educational
unitar, Tn mod sistemic. Un rezultat dorit nu poate fi atins decat daca activitatile si resursele necesare
sunt abordate in mod unitar, iar procesele derulate sunt gandite si manageriate in mod sistemic.
Totodata, decizia educationald de calitate are la baza un sistem pertinent, credibil si transparent de
indicatori Educatia de calitate are ca obiectiv imbunatéfirea continud a performantelor. Avand in
vedere ritmul schimbarilor sociale, invdtarea permanentd, inovarea si dezvoltarea continua devin
principii fundamentale ale functionarii si dezvoltarii institutiilor scolare. Asigurarea calitatii va fi
privitd ca un proces de invatare individuala si institutionala, ea avand ca scop identificarea ariilor de
dezvoltare si orientarea dezvoltarii personale si institutionale spre directii benefice. Educatia de
calitate intelege interdependenta intre furnizorii si beneficiarii implicati In oferta de educatie. O
organizatie si furnizorii ei sunt interdependenti, iar avantajul reciproc intareste capacitatea

institutionald de a crea valoare. Primul pas in asigurarea calitétii il reprezinta procesul de autorizare
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/acreditare / evaluare institutionald. Numai dupa ce institutiile de educatie indeplinesc conditiile

minime de functionare putem incepe sa vorbim, cu adevarat, de calitate.
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STAREA DE BINE A ELEVILOR — INDICATOR AL CALITATII
PROCESELOR EDUCATIONALE LA EVALUARILE INTERNATIONALE
PISA 2015 SI1 2018

Profesor Lucica Florea

Scoala Gimnaziald nr. 1 comuna Slobozia Conachi

UNESCO acorda starii de bine a elevilor si tinerilor o pozitie aparte in lista prioritatilor in
domeniul educatiei, iar non-discriminarea, interesul prioritar al copilului, dreptul la viatad, la
supravietuire si dezvoltare si respectul pentru opinia copilului sunt cele 4 principii fundamentale
universal aplicabile in relatiile cu copiii, conform Conventiei Drepturilor Copilului.

Pentru evidentierea nivelului de atingere a starii de bine a copiilor si masura in care drepturile
acestora sunt respectate in mod unitar, Programul pentru Evaluarea Internationala a Elevilor
(Programme for International Student Assessment) PISA din 2018 a urmarit, in mod deosebit, si
aspecte in acest domeniu, concluziile nefiind deloc multumitoare. Pentru exemplificare, conform
acestui raport, 9% din elevii 1n varsta de 15 ani au declarat ca sunt tristi tot timpul, iar 6% dintre ei
sunt nefericiti. Relevant este faptul ca un procent mare dintre adolescentii respondenti (30%) se
considera neintelesi de catre profesori, neascultati, in vreme ce doar doua treimi dintre ei se considera
satisfacuti cu propria viata.

Deoarece copiii si tinerii petrec foarte mult timp in mediul scolar, devine o necesitate
regandirea rolurilor scolii pentru asigurarea starii de bine a elevilor, aceasta fiind considerata un bun
indicator al calitatii procesului educational.

Dupa cum dovedesc studii ample, starea de bine (well-being) este un concept complex, cu
implicatii puternice asupra personalitatii unui individ, 3 elemente esentiale ale starii de bine a
copiilor si tinerilor evidentiindu-se In mod deosebit, si anume: sandtate fizica si mentala, fericire si
satisfactie fata de propria viata, socializare si interactiune cu colegii si profesorii.

Conform OCDE, starea de bine este o stare dinamicd in care elevii au abilitatea si
oportunitatea de a-si atinge scopurile personale si sociale. Abilitatile care conduc la starea de bine
sunt psihologice, cognitive, dar si sociale si fizice. In acord cu aceasta clasificare, acelasi organism
identifica, in materialul cadru de analiza a rezultatelor testelor PISA 2015, cinci domenii ale starii de

bine a elevilor:
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-stare de bine cognitiva care include variabile legate de cunostinte si abilitati de rezolvare a
problemelor de zi cu zi;

-stare de bine psihologica care se refera la perceptiile elevilor fata de propriile vieti, angajament in
viata scolara si planuri de viitor;

- stare de bine fizica care se referd la sdnatatea elevilor si deprinderi alimentare si sportive;

-stare de bine sociali care evalueaza viziunea elevilor asupra relatiilor din si in afara scolii;

-stare de bine materiala care se refera la resursele disponibile pentru satisfacerea nevoilor elevilor.

Aceste domenii au fost ulterior revizuite in raportul testelor PISA din 2018, starea de bine
cognitiva vizeaza acum mentalitatea de crestere (growth mindset), in vreme ce starea de bine
psihologica include si auto-implinirea si teama de esec, ca importante variabile generatoare de stare
de bine. Domeniul social este mai nuantat, locuri aparte dobandesc variabilele sprijin emotional
parental, bullying si sentimentul apartenentei.

Ultimele doud variabile amintite trimit analiza catre mediul scolar, evidentiat in studiile
rezultatelor PISA din 2018, alaturi de practicile de predare (teaching style), deoarece, pe langa testele
propriu-zise, elevii din cele 37 de state OCDE si 47 tari si economii asociate au raspuns si intrebarilor
unui chestionar care urmairea masurarea nivelului stirii de bine a elevilor in mediul scolar.

In domeniul Practici scolare (teaching style), elevii au oferit rispunsuri care vizau:

-predarea adaptativa
-entuziasmul profesorilor
-predarea dirijatd de profesor
-feedback din partea profesorilor
-incurajarea angajarii in lecturd
-sprjinul profesorilor

in domeniul climatului scolar, s-a evaluat doar climatul disciplinar.

Importanta practicilor scolare pentru starea de bine a elevilor rezultd din interactiunile
evidentiate in urma analizei raspunsurilor elevilor. Spre exemplu, se constata ca nivelul entuziasmului
profesorilor este responsabil de frecventa activitatilor in care acestia stimuleaza lectura. Lectiile
adaptative si acordarea de sprijin elevilor sunt asociate cu perceptia elevilor ca acestia primesc mai
mult feedback cu privire la performante. Pe de alta parte, se observd o legatura puternica intre
elementele pozitive de practici scolare (entuziasm, feedback, sprijin) si climatul disciplinar.
Surprinzator sau nu, entuziasmul profesorilor este elementul cheie din practicile scolare care

contribuie la starea de bine a elevilor.
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STAREA DE BINE

Prof. Irina Frunza,

Scoala Gimnaziala ""Ion Neculce' lasi

MOTTO: ,,Nu poti sa te intorci si sa schimbi inceputul, dar poti sd incepi de acolo de unde
te afli si sa schimbi sfarsitul” (C. S. Lewi')

Inceputul ... sfarsitul ... cum ne putem schimba ca sa ne fie din nou bine dupa aceasti lungi
perioadd de pandemie? Dar oare ce este aceasta stare de bine? Si de ce difera de la o persoana la alta?
Ce putem face sa ne simtim bine in orice imprejurare? Cateva Intrebari si incercarea de a gasi raspunsul
in noi, cu ajutorul a ceea ce este langa noi.

S-a constatat ca starea de bine a profesorilor/elevilor/parintilor si a societdtii in general, dupa
atata amar de timp de scoala online a fost afectatd de impedimentele bunei desfasurari a orelor de curs
in toate scolile din tara si chiar din lume. Este recomandat profesorilor sd reuseasca sa priveasca cele
patru aspecte ale starii de bine ale oricarui individ de pe mapamond:

1. starea de bine fizica (sanatatea),

2. starea de bine sociald (respectul de sine si interactiunea cu ceilalti),

3. starea de bine emotionala (increderea in sine),

4. starea de bine spirituald (valorile personale),
iar pentru aceste aspecte, sa isi ofere timp si spatiu pentru a realiza o echilibrare a lor.

Starea de bine este perceptia subiectiva a oamenilor, perceptie care tine de calitatea vietii
personale. Este de fapt capacitatea noastra de adaptare, intrucat ne ofera date privind modul de
intelegere a posibilitatilor proprii si a eficientei personale in situatii de viata. Starea de bine este in
acelati timp impletita cu fericirea fiecaruia dintre noi. In momentul cand posibilititile personale de
acceptare a ceea ce se petrece in jurul nostru sunt reduse ori posibilitatile noastre de intelegere/alegere
sunt putine sau cand avem resurse depasite, noi intelegem eronat situatia/problema, incepand sa avem
alegeri disfunctionale/disporportionate, iar rezultatele ce apar conduc la o carentare sociald. Astfel,
starea de bine devine viciata, timp in care are loc o crestere in timp a carentarii sociale. Insi, daci se

gasesc solutii sau apare un sprijin din exterior, comportamentul se adapteaza, devenind functional in

! Clive Staples Lewis (prescurtat C. S. Lewis; n. 29 noiembrie 1898 Belfast, Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei — d. 22
noiembrie 1963 Oxford, Regatul Unit) a fost un scriitor, cadru universitar de origine britanica, cunoscut pentru scrierile sale despre
literatura medievala, apologiile crestine, lucrarile de critica si romanele de fictiune, in special ciclul narativ pentru copii Cronicile din
Narnia.
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societate, descoperind aplicabilitate sociald, astfel incat persoana se va simti din nou securizata social.
Dar pentru a se Intampla acest lucru este nevoie ca sa se implice acea persoana, alegand o schimbare,
ce va aduce la solutii noi si totodata iesirea din impas.

Asadar, aceasta stare de bine este flexibila, fiind modelata de unicitatea personala a fiecarui
individ, tindnd seama de posibilitatea de transformare dictatd de anumiti factori care o influenteaza,
cum ar fi:

- educatia din familie,

- autoeducatia,

- varsta,

- SeX,

- contexte sociale si demografice,

- intamplari,

- Nevoi,

- doleante,

- grad de dezvoltare personala etc.

Starea de bine este un indicator al calitatii vietii, iar functie de durata de timp si intensitate
putem sa afirma ca existenta individului are o calitate mai buna ori mai putin bund. Horatiu spunea
,,Carpe diem!,, facand referire la trairea clipei cu bucurie, adica un echilibru constientizat al excesului
dar si al prudentei, al fanteziei si realitdtii, a ceea ce ne dorim si a ceea ce ne putem oferi, intr-un mod
care poate parea o utopie, insd In acel moment pasim pe calea starii de bine, pe drumul unei existente
bogate, implinite, pe drumul evolutiv si al dezvoltarii personale. e este o perceptie subiectiva a
fiecdruia dinre noi si se afla in relatie cu calitatea vietii noastre.

Starea de bine este un criteriu in aprecierea capacitatii individului de adaptare, oferind
masura Intelegerii posibilitatilor fiecaruia, a eficientei personale in diverse situatii de viata. Starea de
bine este legata si de conceptul de fericire, al fiecdruia dintre noi. Masuratorile facute asupra starii de
bine fac trimitere la evaluare globald a fiecarui individ, evaluare legata de felul in care se ating
scopurile existentiale. (Lazarus?, 2011). Pisind mai departe in explicarea stirii de bine, este nevoie a
accesa cu claritate sensului existentei noastre, insd cu necesitatea unui exercitiu interior prin care sa

se constientizeze realitatea si relatia acesteia cu imaginatia noastrd. Resursa se gaseste la indemana

2 Lazarus, R. — Emotie si adaptare. O abordare cognitivd a proceselor afective - Editura Trei, Bucuresti, 2011

262



oricui, dar exercitiul este uneori obtinut cu un efort mare sau mic, pentru ca deseori este mai simplu
sa fugim de realitate, Insa pe termen lung orice evadare din fata realittii sporeste riscul ancorarii ntr-
o lume imaginara, mica si limitata, cu conexiuni reduse cu lumea in care traim.

Una dintre dimensiunile stirii de bine este oferita de emotii, mai ales cele pozitive. Insa exista
persoane ce au emotii pozitive, dar nu considera cd au viata bund, facind uneori si depresii, astfel ca
emotiile pozitive nu explica suficient aparitia starii de bine. O altad explicatie, ar fi cea legata de felul
in care un individ 1si priveste viata pozitiv sau dimpotriva, in functie de stilurile personale de adaptare
determind modul 1n care isi poate evalua aceasta starea de bine. Modul de privire negativa a vietii, ne
blocheaza perceptia pozitiva a lucrurilor, nelasind manifestarea bucuriei ce rezultd din reusitele
noastre, indiferend ca sunt mici sau mari. Daca se priveste pozitiv viata, apare acea capacitate de a
trece peste disfunctiile sau problemele zilnice. Starea de bine este legatd nu numai de evaluarile
noastre ci si de motivatiile noastre, mai exact de tiparele motivationale. Persoanele care accepta
proiecte pe termene lungi inregistreaza o stare de bine mai mare decat cei ce acceptd proiecte pe
termene scurte. Acest fapt tine de satisfactia realizatd din angajamentul activ $i nu numai din
feedback-ul obtinut. Asadar, starea de bine este dependenta de sentimentul de progres. Alegerile
noastre, determinate cognitiv, emotional, motivational, legate de eficientd, performanta,
adaptabilitate pot fi Insa nu pe deplin suficiente pentru explicarea starii de bine daca nu se tine cont
si de ceea ce este numit de Baumeister si Scher, comportamente sau strategii autoincapacitante.
(Lazarus®, 2011). Aceste strategii, accesate citeodatd mai des sau mai putin des, fac parte din
categoria acelora ce conduc la compromisuri atunci cand presiunea e prea mare sau cand ceva nu ne
este pe plac ori in avantajul nostru. Lucrurile declansatoare sunt anxietatea, stanjeneala, furia, o
emotie neplacutd traita la care fiecare cautd un compromis suficient de bun. Scopul principal al acestor
strategii este de relaxare sau de iesire din impas, astfel incat aceasta prima parte nu este dezadaptativa,
dar daca aceasta strategie e mentinutd un timp mai indelungat, aceasta devine disfunctionald,
conducand la autosubminare. Strategiile pot fi ambalate in doua forme:

- ridicarea obstacolelor 1n calea reusitei, obstacole ce vor deveni sursa de vinovatie mai tarziu;

- identificarea unor pretexte ce blocheaza continuarea actiunii.

Pe termen scurt strategiile ne permit iesirea din situatia disfunctionald, insd pe termen lung
acestea devine o incapacitate.

Un alt aspect ce apare in constructia starii noastre de bine este cel relational, cu stransa legatura

cu adaptabilitatea si performantele sociale. Atunci cand un individ e tratat afectuos, cu respect, el se

3 Lazarus, R. — Emotie si adaptare. O abordare cognitiva a proceselor afective - Editura Trei, Bucuresti, 2011
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simte 1n sigurantd, protejat si cu incredere 1n sine ceea ce determina ca si comportamentele sale sociale
sa fie incarcate de emotii pozitive adaptative, ceea ce genereaza alte emotii pozitive, oferind relatii
de durata. Din punct de vedere relational, persoana se va percepe ca fiind abila social si nu va actiona
cu prudentd, ci cu dorinta de dezvoltare a relatiilor. Relationarea sociald ne permite sa ne simtim in
confort si cd avem pe cineva aproape sau pe cineva ce poate veni in ajutor, lucru ce contribuie la stare
de bine personala. Este dovedit faptul ca pe masura ce solidaritatea este mai mare intr-un grup cu atat
cei ce fac parte din grup, fac mai mari eforturi de a riméane impreuni. (Mitrofan*, 2003). Grupul
relational pentru noi este cel familial, urmat de celelalte grupuri, iar relatiile in grupul semnificativ
sunt pentru noi sursa experientelor pozitive sau dimpotriva. In acest grup, relevante vor fi relatiile cu
partenerul, cu copii si dintre copii, existenta conflictelor, a modului de rezolvare, problematici de
sandtate, personale, de carierd, etc. Acestea impacteaza direct eficienta persoanelor ce apartin
grupului, confortul psihologic, asadar si starea lor de bine. (Dumitru®, 2007). Pe misura in care o
persoana descoperd prin experientele de viatd proprii posibilitatea de a se accepta, de a gasi sens
faptelor sale, in relatiile sale starea de bine va creste. (Mitrofan®, 2001). Cand posibilititile de
acceptare a ceea ce se intampla sunt reduse ori posibilitatile de intelegere sau alegere sunt limitate,
sau cand resursele sunt depasite, situatia/problema se intelege eronat, optind pentru alegeri
disfunctionale sau disporportionate si rezultatele conduc la carentare sociald. Astfel starea de bine va
fi si ea viciata, iar in timp carentarea sociald creste. Dacd insa pe acest drum persoana gaseste solutii
sau sprijin, atunci comportamentele adaptative devin functionale si au aplicabilitate sociala, astfel ca
persoana se va simti din nou securizatd si imersata social. Dar pentru aceasta e necesara implicarea
persoanei in alegerea schimbirii, ce conduce la solutii noi, cat si la iesirea din impas. In concluzie, la
obtinerea starii de bine concurd factori cognitivi, emotionali, relationali si motivationali in
interconexiune.

Realitatea cotidiana si relatia noastra cu aceasta, cat si exprimarea trairilor noastre in realitatea
zilnica, pot fi cateva din secretele starii de bine. Sa accepti, sa ceri, sd primesti, sa daruiesti, sa iubesti,

sa te bucuri, sa-ti lasi gdndurile sa zboare, sa zambesti, sa razi, sd lasi fiinta ta sa fie Inconjurata de

4 Mitrofan, I. - Terapia unificrii o noud psihoterapie experientiald, in Zlate, M., (coord.). Psihologia la rdspantia mileniilor, Editura

Polirom, Bucuresti, 2001.

> Dumitru, I., Al. - Consilierea educationald - in Palos, R., Sava, S., & Ungureanu, D., (coord.) - Educatia adulfilor. Baze teoretice li
repere practice, Editura Polirom, Bucuresti, 2007
® Mitrofan, I. - Terapia unificarii o noud psihoterapie experientiald, in Zlate, M., (coord.). - Psihologia la raspdntia mileniilor - Editura

Polirom, Bucuresti, 2001
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dragoste si de tot ceea ce iti face bine, sa alergi, sa te miri, sa iti lasi gandurile sa zboare, sa actionezi,
sa admiri frumusetea naturii/oamenilor ce te inconjoara, sd auzi simfonia schimbarilor/
transformarilor, sa mirosi parfumul florilor, s ai grija de tine, sa ai grija de cei din jur.... si multe,
multe altele care luate impreun ori separat, pot face parte din secretele starii de bine. Insa lucrul cel
mai important este cd tu esti cel care poate face ca aceasta stare sa existe, deoarece starea de bine esti

TU!
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STAREA DE BINE A ELEVILOR LA SCOALA
— EXEMPLE DE BUNE PRACTICI APLICATE LA CLASA

Prof. inv.primar GAVRA CRINA

Scoala Gimnaziala ,,Andrei Muresanu” Cehu Silvaniei

Starea de bine a elevilor este o conditie fundamentala a obtinerii succesului scolar. Starea de
bine a elevului influenteazd motivatia si Tnvatarea acestuia, care stau la baza progresului scolar.
Profesorul , in calitate de organizator si coordonator al activitatii elevilor, are un impact important
asupra starii de bine a elevilor. Daca profesorul este preocupat de starea de bine a elevilor sii la scoala,
actul educational intreprins de acesta va fi eficient si cu rezultate deosebite asupra elevilor atat sub
aspect intelectual exprimat in progres scolar, cat si in ceea ce priveste personalitatea lor sub aspectul
motivatiei Tnvatarii si a implicarii in propria invatare, dar si sub aspectul relationdrii pozitive cu
ceilalti. Promovarea stdrii de bine 1n scoala conduce la formarea unor cetateni responsabili, implicati
social, constienti de calitatile si limitele proprii, care relationeaza eficient cu cei din jur si care astfel
se vor integra optim in mediul profesional si social.a

ERO (Education Review Office) a identificat noua concepte cheie sinonime cu starea de bine
si succesul elevilor. Aceste concepte sunt descrise drept rezultatele dorite pentru starea de bine a
elevilor si sunt mentionate in toti indicatorii.

1. Elevii au un sentiment de apartenenta si de legaturd cu scoala, cu colegii si cu comunitatea.

2. Elevii experimenteaza reusita si succesul

3. Elevii sunt rezilienti, au capacitatea de a trece peste situatiile dificile

4.  Elevii sunt competenti social si emotional - sunt constienti din punct de vedere social, au
abilitati interpersonale, sunt siguri de sine, sunt capabili sa decida responsabil si sa se autocontroloze

5. Elevii sunt activi fizic 7 au stiluri de viata sanatoase

6.  Elevii sunt ingrijiti de profesorii de la scoala, au adulti care sa apeleze pentru a-si creste
potentialul, a-si celebra succesele, a discuta optiunile si a rezolva problemele

7. Elevii se simt in siguranta la scoala, relatiile sunt apreciate si asteptarile sunt clare

8.  Elevii sunt inclusi , implicati, angajati, invitati sa participe si sa aduca contributii pozitive
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9.  Elevii isi inteleg locul in lume, sunt increzatori in identitatea lor si sunt optimisti in ceea ce

priveste viitorul

ERO (Biroul de evaluare a educatiei) a dezvoltat indicatori pentru scoli care prezinta exemple/
tipuri ale rezultatelor asteptate pentru starea de bine elevilor din perspectiva elevilor, parintilor,
comunitatii, profesorilor si managerilor scolilor.
Totodata au fost identificate cinci principii care promoveaza starea de bine a elevilor. Acestea sunt
prezentate mai jos:

1.  Relatiile pozitive si de incredere se afla in centrul eforturilor de a promova eficient stare de
bine a elevilor, creand un sentiment de conexiune si apartenenta in cadrul comunitatii scolare.

2. Punctele tari ale elevilor sunt evaluate si utilizate ca baza pentru promovarea si raspunsul la
starea de bine elevilor.

3. Coeziunea politicilor, practicilor, interventiei si initiativelor contribuie la o abordare
integrata, combinata si fara blocaje in promovarea starii de bine elevilor.

4.  Cercetarea este dinamica, are 1n atentie contextul scolar, foloseste o gama larga de surse de
informatii si actioneaza asupra constatarilor pentru a imbunatati starea de bine elevilor, determinand
imbunatatiri atat in contextul invatarii, cat si in cel didactic.

5. Colaborarea permite includerea si implicarea elevilor, profesorilor, managerilor, parintilor
s1 comunitdtii in promovarea stdrii de bine elevilor.

Starea de bine a elevului trebuie privitd sub trei dimensiuni:
- starea de bine a elevului in raport cu propria persoana (cu sinele);
- starea de bine a elevului din punct de vedere al relatiilor cu colegii
- starea de bine a elevului din punct de vedere a contextului educational
Ca profesor m-a preocupat intotdeauna starea de bine a elevilor mei; imi doream sa vad ca
vin cu drag la scoala si cd sunt dornici sd se implice in lectii. Perfectionarea profesionald permanenta
si dorinta de a-mi Tmbunatdti rezultatul actului didactic, m-a impulsionat sa experimentez mereu
lucruri noi la clasd, pastrand ceea ce este eficient si cautand solutii alternative pentru problemele
aparute. Am aplicat lucrurile pe care le voi prezenta mai jos si pot spune ca am format cu ajutorul lor
niste elevi increzatori in fortele proprii, creativi si implicati in sarcinile de invatare provocatoare.
Profesorul poate contribui la starea de bine a elevului in raport cu propria persoana prin
adoptarea comunicarii asertive si deschise cu elevul, incurajand si sprijinind elevulin invatare in

permanenta, fiind apropiat de elev si intelegator fatd de nevoile sale, evidentiind aspectele pozitive
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ale rezultatelor invatarii sale si progresul acestuia, recompensand efortul de invatare, oferindu-i
posibilitatea de a exprima liber idei si opinii.

Profesorul contribuie substantial la starea de bine a elevilor din punct de vedere a relatiilor cu
colegii, prin promovarea comunicarii asertive a elevilor, prin punerea accentului pe cooperare si nu
pe competitie, pe intr-ajutorare, organizand activitati In perechi sau de grup a caror scop este de a
rezolva corect sarcina si nu de a cauta grupul castigator (vel care rezolva mai repede).

Pentru starea de bine a elevului din punct de vedere a contextului educational, profesorul va
crearea unui mediu educational prietenos si cald, de securitate emotionald, in care fiecare elev este
evaluat in raport cu propriul progres si nu cu ceilalti. Atmosfera de la clasda ¢ recomandat sa fie una
incluziva si incurajatoare, stimuland implicarea elevilor in activitati noi.

Preocuparea profesorului pentru starea de bine a elevului la clasa ar trebui sa fie prioritara

datorita impactului major pe care aceasta il are asupra invatarii elevilor, asupra sanatatii mintale a

acestora si, intr-un final, asupra devenirii lor umane.

Bibliografie:
1. Dragos Hutuleac Promovarea starii de bine in scoald, 2018 accesat la 15.05.2020 la
https://www.grin.com/document/435177
2. Bune practici privind obiectivele, principiile si procesele care stau la baza promovarii starii de bine a
elevilor in scoald (Noua Zeelandd) consultat la 15.05.2021 la https://www.eduform.snsh.ro/baza-de-
date-online-cu-bune-practici-pentru-educatie-incluziva-de-calitate/bune-practici-privind-obiectivele-

principiile-si-procesele-care-stau-la-baza-promovarii-starii-de-bine-a-elevilor-in-scoala
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STAREA DE BINE LA SCOALA

Profesor pentru invatamdant primar Alexandra Ghera
Scoala Gimnaziald nr 115, Bucuresti, Sector 5
Profesor pentru invatamdnt primar Doina-Andreea Pietraru

Liceul Teoretic Marin Preda, Bucuresti, Sector 6

,Oamenii vor uita ce ai spus, vor uita ce ai facut, dar nu vor uita niciodata cum i-ai facut sa
se simta.” (Maya Angelou)

Auzim din ce In ce mai des asocierea de cuvinte ” starea de bine”, calitatea vietii sau wellbeing.
Starea de bine a profesorilor si a elevilor a devenit un obiectiv pentru responsabilii educatiei.

De cele mai multe ori, cand vorbim despre starea de bine ne gandim, in primul rand, la starea de bine
a elevilor si mai putin la starea de bine a profesorilor.

Conceptul de wellbeing in educatie nu este usor de operationalizat, deoarece calitatea vietii scolare
depinde de mai multi factori, si anume: dezvoltarea emotionald a elevului, dezvoltarea psihologica a
acestuia (increderea), comportamentul pe care il are elevul in societate (empatia).

Construirea unui climat al clasei in care elevii se simt parteneri in procesul de invétare, 11 face
sa inteleagd ca reusita nu este doar individuald, ci si colectiva, conduce la aparitia sentimentelor de
atasament si solidaritate. Fiecare elev se poate dezvolta armonios daca este tratat echitabil, daca poate
dezvolta relatii de calitate cu profesorii si colegii si daca invata intr-un mediu propice.

Mediul scolar, in calitatea sa de context de invatare, joacd un rol important in starea de bine
sociald, emotionala si de comportament al elevului. Un mediu sigur, lipsit de bullying, prietenos, in
care se pune un accent mai mare pe zambete, salutdri, muzicd In scoald, pe crearea unor spatii mai
deschise si mai colorate, postere contribuie la instalarea unei atmosfere mai binevoitoare. (Gutman
and Feinstein, 2008).

Ce imbunatatiri putem aduce scolii pentru ca elevul sa simta cd apartine acelui mediu:

+ Crearea unui mediu de invatare in care copiii se simt in siguranta;
Copiii Invata cel mai bine atunci cand se simt conectati, apreciati si in siguranta.
+ Amenajarea curtii pe diverse centre ( sport, relaxare, gradinarit);

+ Desfasurarea activitatilor outdoor;
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,Cercetarile aratd cu claritate cd timpul petrecut in natura poate ajuta copiii sa isi dezvolte
increderea in sine, poate reduce simtomele tulburdrii hiperchinetice cu deficit de atentie (ADHD),
poate linisti copiii si 1i poate ajuta sa se concentreze.” (Louv, in T.Walker, 2018, p.78)

+ Impartirea scolii pe zone de interes;

+ Evitarea supraaglomerarii vizuale si supraincarcarea claselor cu materiale;

Ca urmare, solutia in ceea ce priveste ,,pavoazarea’ claselor este echilibrul: nici pereti descurajant
de goi, nici exces, nici lipsa preocuparii pentru ,,umanizarea” spatiilor, nici supraincarcarea cromatica
impovaratoare.

+ Existenta unei biblioteci a clasei;

+ Posibilitatea elevilor de a initia activitati;

+ Elevilor si li se dea posibilitatea sa-si exprime opiniile , sd-si argumenteze alegerile;

»Coplanificarea le oferd cadrelor didactice si elevilor posibilitatea de a colabora, in asa fel incat
sa valorifice la maximum ceea ce are scoala de oferit ( T. Walker, 2018, p.149)

+ Stimularea interactiunilor educationale de calitate;

,Relatiile bune duc la cresterea optimismului, a stimei de sine si a starii de bine, sustinind 1n acelasi
timp dezvoltarea cognitiva si emotionala”. ( L. Cozolino, 2017, p.139)

+ Utilizarea de mobilier modular care permite interactiunea dintre copii, precum si organizarea

unor formatii de lucru diferite (in grup, frontal);

+ Existenta de materiale, jucarii in stare functionald, aflate in proximitatea elevilor; depozitarea
si etichetarea adecvatd a materialelor, astfel incat copiii sd le poata identifica, utiliza
independent, muta si pune la loc cu usurint;

+ Asigurarea unei atmosfere prietenoase, care si nu inhibe elevii si familiile lor;

Toate aceste elemente contribuie la dezvoltarea unei comunitdti sdnatoase de invétare,
armonioase, primitoare. ,,Cand profesorii pregatesc special contextul pentru succes si invatare, elevii
stiu ca este vorba de un mediu construit si facut special pentru ei. Stiu ca totul este serios, ca si cand
profesorul le-ar spune: va respect ca persoane care invata” (Dillon, 2016, p. 8).

Daca am pune accent pe un mediu scolar pozitiv cei implicati in procesul educativ ar fi mai
fericiti, ar simti ca apartin acelui loc si, implicit, ar avea rezultate mai bune, s-ar diminua absenteismul.
Responsabilii cu educatia trebuie sa realizeze ca o componentd importanta a bundstarii emotionale si

sociale a unei persoane este sentimentul acceptdrii ei asa cum este. Elevii care sunt exclusi vor
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abandona scoala, Tnsa cei care sunt tratati egal ca orice altd persoana vor aprecia mediul prietenos in
care invata si vor fi mai Ingaduitori cu cei ,,altfel”.

Centrarea pe elev nu poate fi deplina fara centrarea pe starea sa de bine. Doar in conditiile unei
culturi scolare solide, in care grija fatd de starea emotionald si sociald a elevului, incurajarea,
managementul stresului, tolerarea si discutarea greselilor devin o preocupare la fel de importanta ca
si dezvoltarea cognitiva, elevii vor trdi un sentiment de satisfactie, vor deprinde competenta de a invata
pe parcursul vietii, vor Infrunta provocarile, vor adopta atitudini §i comportamente sanatoase fata de

sine si de ceilalti.
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CONFLICTUL — DIMENSIUNE ESENTIALA A COMUNICARII

Prof. Ghita Cornelia

Scoala Gimnazialid Nr.5 Bucuresti

Ritmul alert de dezvoltare a societatii, globalizarea economiei, tendinta evidentd de
tehnologizare a activitatii, impletirea din ce in ce mai stransa a economicului cu politicul, evolutia
contradictorie a vietii economice, sociale, politice, culturale, tendinta elementelor informale
(mentalitati, ideologii, reprezentdri, stereotipuri, mituri, credinte, prejudecati, etc.) de a egala si chiar
depasi ponderea aspectelor formale ale organizatiilor, dezvoltarea puternica a activitatii sindicale —
iata doar cateva trasaturi (cu toate implicatiile ce decurg de aici) care marcheaza societatea moderna.

In acest tablou complex, conflictele (interpersonale, intergrupale, organizationale, sociale,
internationale) ocupa un loc major, constituind fie un impuls al progresului social- economic, fie 0
veritabild piedicd in calea acestuia.

Orice organizatie reuneste in grupuri de munca indivizi cu personalitati, mentalitati, educatie,
sisteme de valori si comportamente diferite. Mentinerea unei armonii perfecte este greu de realizat,
conflictele fiind inevitabile. Este greu de imaginat o persoana care nu a fost implicatd niciodata intr-
un anumit conflict. Conflictele reprezintd o dimensiune a vietii oamenilor. Intentia oricarui manager
este ca institutia pe care o conduce sd functioneze fard probleme, iar intre diferitele categorii de
angajati sa domneasca o stare de armonie, cu efecte benefice in atingerea obiectivelor atit pe termen
scurt, cat si pe termen mediu sau lung.

Se impune astfel, necesitatea cunoasterii si valorizarii / exploatarii ingenioase a conflictelor in
scopul minimalizarii consecintelor negative, distructive si al maximizarii valentelor lor constructive,
pozitive.

Concept complex si controversat, conflictul a devenit un fenomen la moda, ,,un rau necesar”,
parte integranta a vietii noastre. Aproape ca nu mai exista zi in care sa nu auzim despre conflicte sau
sa le experimentam. Trairile, strategiile de solutionare si sensul unui conflict difera de la o persoana
la alta si de la o institutie la alta.

Managementul conflictului, alaturi de celelalte functii ale managementului, a devenit 0
prioritate a managerilor, care sunt preocupati s dezvolte la angajatii lor congruenta interpersonala,

astfel Incat conflictele sa nu afecteze functionarea economica si sociala a organizatiilor.
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Conflictul este procesul care are loc atunci cand o persoana, un grup sau un departament dintr-
o organizatie frustreaza pe un altul de atingerea obiectivului propus.

Dictionarul enciclopedic il defineste ca pe o ,,neintelegere, ciocnire de interese, dezacord;
antagonism, ceartd, discutie (violentd)”’.

Un alt dictionar, cel de sociologie, defineste conflictul ca fiind ,,0 pozitie deschisa, lupta intre
indivizi, grupuri, clase sociale, partide, comunitati, state cu interese economice, rasiale, divergente
sau incompatibile, cu efecte distructive asupra interactiunii sociale.”

Din cele doua definitii se poate deduce ca un conflict apare atunci cand dezacordul intre parti
(indivizi, grupuri, etc.) se acutizeaza, imbraca forme violente (incepand cu violenta limbajului si
sfargind cu bataia, iar in cazul statelor, cu razboiul).

Termenul de conflict este utilizat pentru a descrie o serie de stari afective ale indivizilor cum
ar fi: nelinistea, ostilitatea, rezistenta, agresiunea deschisa precum si toate tipurile de opozitie si
interactiune antagonista, inclusiv competitia.

Declangarea conflictului implica atitudini si comportamente antagonice cum ar fi: antipatia
reciprocd a partilor, dezvoltarea stereotipiilor negative despre oponenti, caracterul “nerezonabil” al
relatiilor, utilizarea poreclelor, afirmarea de neadevaruri, folosirea insultelor, “sabotarea “ oponentului
/ oponentilor, agresiunea fizica, in ultima instanta.

Comunicarea este un proces cu care ne confruntdm in fiecare zi, dar conflictul este si el un
“ingredient” cotidian al experientei noastre de viatd. Unii oameni par sa stie doar sa provoace
conflicte, altii le si rezolva. Se cuvine insa sa observam ca atunci cand conflictul devine foarte intens
(ceea ce se numeste escaladarea conflictului), acesta arde precum un foc toate bunele intentii ale
partenerilor n comunicare; astfel, in mitologia greaca, la intrarea in Infern sta Cerber, un céine cu trei
capete, cu o coadd mare cu spini care permite sufletelor sd intre cu usurinta, dar, o datd trecute de
coada lui Cerber, acestea nu se mai pot intoarce. Similar, In conflict se intra cu usurintd, dar iesirea
este mult mai dificila.

O alta imagine, la fel de plastica, este sa ne inchipuim conflictul facand apel la teoria bulgarelui
de zapada. Similar cu un bulgare care se rostogoleste la vale, capata viteza si creste In dimensiune

(devenind, astfel, mai greu de oprit), in conflict se intra usor si foarte repede se ajunge la un conflict

" Mic dictionar enciclopedic, Ed.Stiintifica si Enciclopedicd, Bucuresti, 1986, p.422;

8 Vlisceanu, Lazir; Zamfir, Citilin; Dicfionar de sociologie, Ed. Babel, Bucuresti, 1993, p.129;
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foarte puternic; desigur, mult mai greu este sa refaci relatiille de comunicare rupte de cresterea
conflictului.

Cand doud sau mai multe parti, din cadrul organizatiei, trebuie sa interactioneze pentru a
indeplini o sarcind, a lua o decizie, a realiza un obiectiv, sau a rezolva o problema, iar interesele
partilor sunt diferite si actiunile unei parti determina reactii adverse celeilalte, partile fiind incapabile
s solutioneze controversa, criticAindu-se reciproc, apare conflictul®.

In continuare partile aflate in conflict (persoane, grupuri) isi influenteaza colegii, colaboratorii
sau prietenii, care fie li se alatura, fie raman in expectativa. Atata timp cat conflictul ramane
nerezolvat, atat performantele organizatiei, cat si relatiile interpersonale sunt afectate.

Realitatea releva ca fiecare organizatie are un optim de conflict, care poate fi pus in corelatie
cu performanta pozitiva. Atunci cand nivelul conflictelor este prea scazut apare o stare de dezinteres
general, de apatie, schimbarea este greu de realizat, iar o persistenta a situatiei pune sub semnul
intrebarii insasi supravietuirea organizatiei. Pe de altd parte un nivel ridicat al conflictelor poate
conduce la acelasi rezultat limitd, deoarece conflictele prea frecvente, intense, care antreneaza ambitii
reflectd neconcordanta de interese, incompatibilitatea de caractere, un management deficitar'®.

"Visul de aur" al multor manageri este ca organizatiile pe care le conduc sa functioneze lin,
fara asperitati, iar intre angajati s domneasca "pacea" si "armonia"; toate obiectivele organizationale
sunt atinse la nivel maximal si toatd lumea este multumita. Acest "ideal" isi are originea intru
"ideologie" care ia in considerare un singur tip de "rationalitate" ce guverneaza (sau, mai bine spus,
ar trebui sd guverneze) functionarea unei societdfi iar orice opinie contrard este considerata ca

"irationald", trebuind a fi "combatutd" prin toate mijloacele.

Negociere, compromis, consens sunt concepte care lipsesc din vocabularul multor directori.
Dorinta de a satisface cerintele celorlalti este, de multe ori, foarte mica si de aceea cooperarea dintre
conducerea scolii i personalul ei are de suferit. Conflictul la nivel organizational (dar si social), este
privit ca ceva "rau", ddunator, care trebuie evitat sau, in cel mai rau caz, grabnic eliminat, deoarece,

prin "erodarea" functiei manageriale de coordonare, influenteaza negativ productivitatea indivizilor si

a grupurilor, afectand grav eficienta organizationala si calitatea educatiei furnizate de scoala.

® Burdus, E.; Caprescu, Gh., Fundamentele managementului organizatiei, Bucuresti, Ed. Economica, 1999, p.463;

10 Ibidem, p.466;
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Pe masura evolutiei conceptiilor manageriale (si despre societate) a devenit tot mai evident
faptul ca exista intotdeauna mai multe solutii alternative si echivalente la problemele organizatiei, ca
acesta nu trebuie privitd ca un "mecanism" ci ca un "organism" si ca "factorul uman" (individual si
grupal) are o importanta cel putin la fel de mare ca si cel tehnologic.

Pe de alta parte, extinderea doctrinelor si a sistemelor democratice, face ca "guvernabilitalea"
sociald si organizationald sa fie rezultanta "concilierii" unor pozitii si puncte de vedere extrem de
diverse, adesea contradictorii. S-a constatat, cu oarecare surprindere, ca nu mai poate fi vorba de o
unica si omniprezenta "rationalitate", conflictul aparand ca inevitabil, iar negocierea ca 0 activitate
manageriald esentiala.

In educatie, aceste constatiri au dus (cel putin la nivelul sistemelor de invatimant avansate) la
urmatoarele tendinte:

° Considerarea diferentelor individuale si culturale ca firesti si necesare evolutiel
oricarei societdfi, cu urmarea fireasca a optiunilor strategice pentru interculturalitate si pentru
individualizarea educatiei.

° Descentralizarea sistemelor scolare din punct de vedere administrativ si financiar, dar
si curricular pentru a raspunde nevoilor si intereselor diferitelor grupuri de interes (care pot fi foarte
mari, depinzand de functiile, de rolurile lor sociale, si de contextul sau situatiile concrete in care se
manifesta.

Conflictul este o situatie sociald normald, pozitivd pentru dezvoltarea insului, el poate incdlzi

si revigora relatiile interpersonale, poate relansa o interactiune.
Nici un lider nu trebuie sa se sperie de dezacordurile aparute in interiorul organizatiei sale, deoarece
o organizatie sau un grup total omogen, lipsite de controverse, inregistreaza de regula, performante
scazute. Totodatd abordarea superficiald a conflictelor, necunoasterea sau neutilizarea
corespunzatoare a strategiilor, constituie cauze principale pentru care diferite organizatii, in ciuda
resurselor umane, financiare, informationale, au performante sub asteptari. O bund gestionare a
conflictelor interpersonale si Intre grupuri, are intotdeauna, un impact pozitiv asupra randamentelor
individuale si face din organizatie un mediu placut si performant.

Dezvoltarea negocierilor intr-o scoala favorizeaza gasirea unor solutii adaptate la problemele
concrete. Participarea salariatilor la dialogul social dintr-o organizatie trebuie sa constituie o problema
permanenta care raspunde unor obiective specifice si se concretizeaza la diferite niveluri. Conflictele

sunt naturale si necesitd aplicarea unor procedeuri specifice pentru rezolvarea lor. Realitatea aparitiei
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lor are in vedere divergentele care apar in legdtura cu punctele de vedere, obiectivele sau interesele
diferitilor salariati, grupuri si conducerea organizatiei.

Absenta conflictului (de altfel, pur ipotetica si fantezistd ) limiteazd considerabil oportunitatile
de evolutie. Un individ pe deplin satisficut, blazat, excesiv de destins, ancorat exclusiv In momentul
prezent este lipsit de orice motivatie de schimbare si evolutie. Sfasiatd de trebuinte si valori
contradictorii, fiinfa umana se integreaza intr-un univers extrem de contradictoriu si conflictual prin
el Insusi.

Rasa umana s-a dezvoltat in salturi si in ritmuri extrem de diferite, aceasta evolugie inregistrand
mari variatii culturale, sociale, tehnologice, ulterior generatoare ele insele de tensiuni si conflicte
nesfarsite; la randul lor, acestea din urmi au impulsionat ritmurile evolutiei. in orice caz, cercul
evolutiei umane este complet si include conflictul in mod necesar pe fiecare palier al dezvoltarii

umane, de la origini pana in prezent.
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EXERCITIUL FIZIC SI IMPORTANTA ACESTUIA iN MENTINEREA
STARII DE SANATATE

Lector univ. dr lioni Cristian,

Universitatea Din Petrosani

Abstract:

Lucrarea abordeaza un subiect care a fost mereu 1n centrul atentiei, In atentia cercetatorilor si
specialistilor si a fost intotdeauna una dintre principalele preocupari din intreaga lume - si aceasta este
sandtatea si bundstarea oamenilor. Organizatia Mondiald a Sanatdtii defineste starea de sandtate ca
stare generala de bunastare fizica, mentala si sociald. Nu este doar absenta oricarei boli care conteaza
in aceastd privintd. Pentru a va mentine si imbunatati starea de sanatate, va sugeram un mijloc atat
eficient, cat si la Indeména: jogging, o activitate care aduce beneficii sdnatatii fizice, mentale si
sociale. Aceasta lucrare acopera obiectivele, caracteristicile si beneficiile pe care le aduce jogging-ul.
Lucrarea mentioneazd, de asemenea, metodologia speciald a acestei forme de activitate fizica, care

are efecte remarcabile asupra starii generale a sanatatii.
Cuvinte cheie: jogging, sanatate, exercitii fizice;

Introducere

In epoca contemporani ascensiunea spiritului intelectual merge in defavoarea biologicului,
creand un dezechilibru care devine defavorabil omului. Pastrarea sanatatii si mentinerea capacitatii de
munca intelectuald si fizica este mult diminuata prin existenta unei inalte tehnologii moderne. Omul
modern trebuie sa gaseasca solutii menite sa-1 pastreze echilibrul.

Educatia fizica si sportul se impun ca un important antidot, activ si accesibil in acelasi timp.
Acesta reprezinta unul dintre mijloacele cele mai importante de echilibrare a organismului uman, de

Pornind de la ideea formulatd in pedagogia de astazi cu privire la exercitiul fizic ca mijloc de
formare a personalitatii si de pregatire a omului pentru profesiune §i pentru cerintele contemporane,
lucrarea 1si propune sa scoatd in evidentd multiplele valente ale miscarii, exercitiului fizic in general

si ale practicarii joggingului in special.
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Consideratii generale

Departe de a considera clarificatd pe deplin problematica pusa in discutie, ne-am propus sa
continudm aceste investigatii pentru a adduga si alte opinii.

Activitatile corporale trebuie sa constituie obiectivul progresului stiintific si al noirilor
calitative, integrandu-se tot mai mult in stiinta perfectiondrii fiintei umane.

In cadrul activitatii noastre cu studentii, atat la lectia de educatie fizica, cat si la activitatile
sportive ne-am orientat in functie de urmatoarele coordonate ale proceselor psihice aferente si formarii
complexe a personalitatii:

1. mentinerea si imbunatatirea dezvoltarii armonioase si estetice a studentilor cu repercusiune
asupra mentinerii unui tonus de viata sanatos, corespunzator cerintelor actuale ale societatii;

2. pregdtirea studentilor atat din punct de vedere teoretic, cat si practic pentru indeplinirea
importantului rol al omului de maine in societate, acela de om nevoit sa faca fata multiplelor probleme
sociale si familiale, constransa sd-si imparta cu zgarcenie timpul intre educatia copiilor,

problemele gospodaresti, sarcinile de serviciu etc. Studentii trebuie pregatiti sa poata face fata
cerintelor unei munci intensive si sa-gi poatd mentine, la un nivel optim, capacitatea de munca pe o
perioada cat mai lunga;

3. in activitatea noastra urmarim sa formam la studenti o conceptie sanatoasa despre miscare,
despre efectele favorabile obtinute prin practicarea sistematica a exercifiului fizic, sa le insuflam
interesul si dorinta de miscare. O atentie deosebitd o acordam Indrumarii studentilor privind petrecerea
timpului liber prin practicarea exercitiului fizic In mod independent, cateva ore pe sdptamana;

Constientizand ca activitatea fizica reprezinta o forma de integrare sociald si profesionala a
tineretului, prin functia sa formativa de perceptie si intelectualizare a actului motric, putem sa
evidentiem importanta autoreglarii conduitei motrice, nu numai in lectie, ci si dincolo de ea, in viata,

in scopul mentinerii sandtatii si al asigurarii capacitatii de munca, a unei calitati ridicate a vietii.

Importanta practicarii exercitiului fizic
Exercitiul fizic constituie un stimulant eficient si direct al starii de sanatate, iar absenta acestuia
din rutina zilnica a oamenilor poate conduce la adaptéri de tip involutiv, ale caror dimensiuni sunt

greu de anticipat.
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Sanatatea este un bun de neprefuit, care nu are valoare de schimb, stiut fiind ca se pierde cu
destuld usurintd si se recapatd cu greutate. Mentinerea starii de sandtate trebuie sd constituie o
preocupare permanentd, o obligatie individuala si colectiva in acelasi timp.

Miscarea, exercitiul fizic sub orice forma de practicare a acestuia faciliteaza construirea si
consolidarea unor seturi de valori stabile si coerente, favorabile unui stil de viata sanatos. O solicitare
adecvata din punct de vedere motric, avand parametri calitativi §i cantitativi raportati la
particularitatile individuale, conduce la modificari morfologice si functionale relevante, cum ar fi:

tonifierea musculaturii cardiace si respiratorii, cresterea volumului sistolic si a volumului
respirator, scaderea frecventei cardiace in repaus si efort, atitudine corporald corecta, imbunatatirea
calitatii proceselor de reglare neuromusculara etc.

Numai un corp sanatos si plin de energie, rezistent si bine antrenat este capabil sa faca fata
eforturilor de adaptare la solicitarile variate ale vietii cotidiene.

Un mijloc eficient, usor de pus in aplicare si la indeména oricui il reprezinta joggingul.
Alergarea este o modalitate de practicare a exercitiului fizic care nu presupune eforturi financiare,
resurse materiale ridicate sau un echipament special.

Joggingul constituie una dintre cele mai simple forme de practicare a exercitiului fizic. Poate
fi practicat oriunde si oricand, indiferent de varsta sau sex, daca starea de sanatate este optima. Nu
este nimic mai placut decat sa alergi in naturd, intr-un mediu ambiant atractiv si relaxant.

Este o activitate necompetitionald ce consta dintr-o alergare de divertisment, avand drept scop
intarirea starii de sanatate cu efecte deosebite asupra imbundtatirii capacitdtii generale de efort a
organismului.

Practicat in mod organizat si sistematic, aduce multiple beneficii dezvoltarii fizice si psihice
intrucat prin intermediul alergdrii se obtine nu numai o excelenta conditie fizicd, ci se dezvoltd un
respect de sine ridicat, facilitand socializarea, se amelioreaza imaginea despre propria persoana, creste
eficacitatea personala, starea de bine si bucuria de a tréi.

Joggingul se poate practica atat individual, cat si Tn grupuri mici, avand efecte benefice sub
aspect recreativ §i reconfortant, cu conditia ca membrii grupului sd posede un nivel de pregatire
apropiat. Valoarea si frumusetea joggingului constd si in faptul ca oricine poate fi invingitor. in
aceastd forma de practicare a exercitiului fizic, nu lupti contra unui adversar, ai de intrecut doar
propriile limite. Atunci cand maresti distanta de alergare sau cand atingi un anumit standard personal

intr-o cursa, castigi indiferent de ce a realizat altcineva in acea zi.
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Poti fi un castigator sau invingator si fara a dobori un record, ci doar depasindu-ti propriile

limite.

Recomandari

Orice sedinta de jogging trebuie sd inceapa cu o incalzire adecvata din care sa nu lipseasca
exercitii de stretching, cu accent pe musculatura membrelor inferioare.

In cazul aparitiei oboselii acute pe parcursul primelor sedinte de pregitire, nu se va renunta,
putand continua o anumita perioada de timp cu mers vioi, pana la refacerea capacitatii de reluare a
alergarii.

Dozarea efortului se va face lent si progresiv, de la o sedinta la alta.

Distanta va creste treptat, avand grija sa nu apara suprasolicitarea.

Se va opta pentru sedinte scurte la inceput, pe distante mai mici, parcurse relaxat, fara a forta
muschii gambelor.

Joggingul practicat pe distante scurte/medii aduce cele mai multe beneficii atat pentru sanatate,

cat si pentru ameliorarea/mentinerea conditiei fizice.
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ROLUL PROFESORULUI iN INVATAMANTUL MODERN

prof. Doina Mirabela Istrate

Liceul de Turism si Alimentatie ,,Dumitru Motoc”, Galati

In formarea caracterului unei persoane participi mai multi factori, printre care cei mai
importanti sunt : familia, mediul scolar, anturajul, mass-media etc. Daca existd o relatie pozitiva si
deschisa intre institutiile scolare si mediul familial al elevului, daca profesorii se implica activ si
responsabil in formarea elevilor ca viitori cetateni de baza ai acestei societati, dacd dascalii pun accent,
in activitatea instructiv-educativa, pe valorizarea laturilor pozitive ale elevilor si prevenirea si
combaterea celor negative ale acestora, atunci existd mari sanse ca elevii sd manifeste un
comportament pozitiv conform regulilor morale existente intr-o societate.

Pentru activizarea elevilor, profesorul trebuie sa asigure un demers didactic adecvat invatarii
interactive folosind metode, procedee si tehnici de invatare eficiente. Fara a exclude strategiile
invatdmantului traditional, profesorul trebuie sa foloseascd si strategii didactice moderne care sa
mentina interesul elevilor , sa creeze o atmosfera propice de invatare.

Metodele activ-participative si strategiile interactive de predare-invatare asigura reusita si
performantele scolare, adaptarea scolard sociald a elevilor, dar si manifestarea de cétre elevi a unor
comportamente prosociale, dezirabile in orice societate.

,Practica scolara atesta ca nici o metoda nu poate fi utilizata ca o reteta si izolat, ci ca un sistem
de procedee, actiuni si operatii, care se structureaza intr-un grup de activitati, in functie de o seama de
factori.”!! Daci in didactica traditionald procesul de predare-invitare era conceput din perspectiva
unei ierarhii a obiectivelor, anume:

» cunostinte;

» priceperi si obisnuinte;

» atitudini si capacitati intelectuale.

Aceastd ierarhie a obiectivelor este din ce in ce mai contestatd. Prin evolutia si metodologia sa,

stiinta contemporana pune in lumina importanta sintezelor, a atitudinilor si capacitatilor intelectuale,

11 Dancsuly, A., lonescu, M., Radu, 1., Salade, D.- Pedagogie, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1979, p
127
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ceea ce reclama rasturnarea sau inversarea obiectivelor pedagogice in urmatoarea ierarhie:
» atitudini §i capacitdti intelectuale;
» priceperi si obisnuinte;
> cunostinte.*?

Pentru a avea cu adevarat elevul in centrul activitatii instructiv-educative, profesorul
indeplineste roluri complet diferite fata de scoala traditionala. El devine mediator, facilitator,
formator. Actiunea lui nu mai este aceea de ,,a preda”, de ,,a transmite” cunostinte, ci de ,,a Invata
elevul sa invete”, de a implementa tehnici de Invatare eficienta. Elevul trebuie indrumat sa descopere,
sd observe, sa caute, sa experimenteze, cu alte cuvinte, sa-si insuseasca cunostintele prin efort propriu.

Innoirea metodologiei pune accent pe promovarea metodelor si procedeelor de instruire care
sd solutioneze adecvat noi situatii de invatare, pe folosirea unor metode active, care sa stimuleze
implicarea elevilor in activitatea de invatare, sa le dezvolte gandirea critica si capacitatea de adaptare
la viata, sa 1i antreneze 1n activitdti de investigare si cercetare directa a fenomenelor, pe accentuarea
tendintei formativ-educative a metodei didactice, pe extinderea metodelor care conduc la formarea
capacitatilor de autoinstruire ce permit achizifionarea si prelucrarea independenta a informatiilor.

Bunul mers al procesului de invatamant si rezultatele obtinute depind de metodele utilizate.
Folosindu-se metode diferite se obtin diferente esentiale in pregétirea elevilor, deoarece insusirea unor
noi cunostinte se poate realiza mai usor in conditii diversificate, care aduc noutate in activitatea
acestora. De buna alegere si utilizare a metodelor depind atat rezultatele scolare pe termen lung, cat

si intregul proces instructiv-educativ.
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INVENTII - UNITATE DE iNVATARE

Profesor pentru invatamdant primar: Leonte Mihaela

Scoala Gimnaziald Nr.49. Bucuresti, sector 2

Clasaalll-aB
Unitatea de invatare: Despre Inventii
Limba si literatura romana
Lectie predare asincron

Suntem provocati permanent, in aceasta perioada, sa gasim solutii pentru o adaptare adecvata
si potrivitd pentru copii, a invatarii In mediul on-line. Am Invatat la un curs cum am putea prezenta
o lectie asincron sau o unitate de invatare sub forma de slid-uri cu link-uri atasate pentru fiecare
pictograma pe care elevul le deschide si ascultd, rezolva, se informeaza, descoperd. Se mai poate
prezenta unitatea de invatare sub forma de harta conceptuala in Padlet sau in Lucidspark si se foloseste
acelasi principiu de deschidere a link-urilor si descoperirea informatiilor necesare.

Toata invatarea porneste de la o poveste pe care o tesem pe marginea continutului unitatii de
invatare, putand sa ne focusdm pe o anumita lectie provocatoare iar aceastd poveste contine, ca orice
poveste, niste provocari care ii incitd pe elevi sa afle cum s-ar putea rezolva insusindu-si mai intai

cunostintele.

Disciplina Limba si literatura Romana Clasa a lll-a Lectia Inventii  prof. Leonte Mihaela




Cateva dintre link-urile folosite care sunt publice:

o https://www.youtube.com/watch?v=gAAWc6TLNtU

G https://drive.google.com/open?id=10j12LxH2DBVQjdVORzUcbH4HuUO8j03VA&authuser=0

@https://wordwal |.net/ro/resource/13414945/verbul-rebus

https://drive.google.com/fiIe/d/lK?deiHQOyBUElTpOPSWAdkL47weaBOZIView?usp:sharing

Aceasta este povestea pe care am construit-o in jurul textului despre Aurel Vlaicu si

spectaculoasa sa inventie:
Povestea mea -Inventii
2.2. Povestirea unei intdmplari cunoscute pe baza unui suport adecvat din partea profesorului

Aurel, un baiat foarte ambitios, a fost despartit de fratii sai care acum se aflau acum peste
munti. Atunci se gandeste cum ar putea sd ajunga la ei.Privind cerul si vazand pasarile care zburau
libere se gandeste ca ar fi minunat sa poatd zbura, dar, cum era un bdiat silitor la scoala, stia ca exista
forta gravitationala care atrage toate obiectele spre pamant, acesta fiind cel mai mare magnet.

Atunci cauta informatii despre materiale mai usoare din care sd construiascad o ,,pasdre” cu
care sa traverseze muntii. Face schite si apoi mai multe modele dar nu renunta chiar daca nu ii ies din
primele dati. Ajunge la modelul final si intr-0 zi se urca in minunata pasdre, care este stramosul
avionului de astazi, si zboara spre cer.

In misiunea lui trece prin mai multe incerciri ca si poata ajunge unde si-a propus. Se intalneste
cu o rata salbatica care-i spune cé trebuie sd recunoascad un verb din propozitia:,, Toamna pasarile
zboara spre tarile calde.”ca sa treacd mai departe. Trecand mai departe se intalneste cu un cocor care
il oreste si -1 pune s schimbe numarul verbului din propozitia:,, S-a apropiat de nor.”, apoi intalneste
o barza care-l pune sa spuna cine face invitatia si care este evenimentul din invitatia pe care o ducea
in cioc.

Trece si peste acest obstacol si vede zburand pe langa el un vultur care -i promite ca nu-l va

ataca daca va alcatui propozitii in care cuvantul ,, poartd” sa fie substantiv si apoi verb.

—_——

> Destinat,
8 < o . S ar:
A foit ccleetii ceo niciodeata. .. e
Ton Popescy
Str. Mikiai Emy,
Str. Mihai Eminescu, Ny. 62
Loc. Bragop



https://drive.google.com/open?id=1gjI2LxH2DBVQjdVORzUcbH4HuQ8jo3VA&authuser=0

Reuseste sa treaca peste Carpatii nostri falnici si ajunge la fratii sai cei dragi.
De atunci romanii au devenit pionierii aviatiei, deci putem spune ca noi romanii suntem foarte

priceputi la inventii. Voi la ce inventie v-ati gandit?

=g x"*f*—'é; = - https://ro.padlet.com/mihaelaleonte/esltejf9e27510x4
= e A
. o “:::E = —
== Tk
T : _ _ I .
B T ' https://lucid.app/lucidspark/invitations/accept/inv_8f0a3bc2-ee07-

40e6-a119-98cff167842b?viewport_loc=-529%2C-
418%2C3726%2C1683%2C0_0
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RELATIILE ORGANIZATORICE INTR-O UNITATE DE INVATAMANT -
FACTOR-CHEIE PENTRU STAREA DE BINE

Prof. dr. Roxana Lica,

Colegiul de Stiinte ale Naturii ,,Emil Racovita”, Brasov

In ceea ce priveste managementul relatiilor interpersonale la locul de munci, nu exista o retetd
simpld. Nu este deloc usor sd il transformam pe acesta intr-un mediu placut si n acelasi timp
performant din punct de vedere profesional. Pentru ca acest lucru sa se intample, avem nevoie de
implicarea fiecarui angajat. La fel, echipa trebuie sa ajute individul, asa cum individul ajuta echipa.
Sigur 1n fiecare grup exista si lideri, dar important este aportul fiecaruia. O atmosfera destinsa, bazata
pe respect, incredere si ajutor reciproc, inlesneste lucrul in echipa. La polul opus, atitudinile frustrante,
violente, competitiile vanitoase, conflictele, lipsa de respect fatd de colegi sau subalterni distrug
colaborarea dintre acestia, lasand loc crearii unui mediu ostil de munca, unde serviciul devine o
corvoada, distrugand valorile echipei si ale noastre ca indivizi in campul muncii.

Obiectul articolului de fatd il constituie relevarea tipurilor de relatii care existd in orice
institutie, unde omul, fiinta sociala, se afla, inevitabil, in interactiune permanenta cu ceilalfi.

Colectivul unei institutii formeaza un angrenaj social in care viata profesionala si afectiva se
desfasoara in interdependentd, in scopul indeplinirii unor sarcini sau activitati comune. Pe langa
relatiile strict legate de natura obligatiilor sau activitatilor, viata in colectiv implica intotdeauna
aspecte emotional-afective si momente de tensiune si conflict ori armonie. Interactiunile dintr-un
colectiv de munca presupun aspecte pozitive si negative in planul relatiilor interpersonale,
determinand o organizare sociala i o ordine instituita care pot fi sursa succesului sau insuccesului.
Din aceste interactiuni deriva o varietate de relatii interpersonale. Analizate sub aspectul procesual-
dinamic al necesitatilor de intercomunicare si afectiv-simpatetice, relatiile interpersonale se
diferentiaza in relatii de cooperare, competitive, conflictuale, de acomodare, asimilare si stratificare.

Relatiile de cooperare, dezirabile in orice institutie, presupun reciprocitate (ajutor mutual,
lucru in echipd) in actiunile intreprinse de parteneri; partenerii au un scop comun $i-si coordoneaza
eforturile in directia realizdrii acestuia. Ideea cooperarii porneste de la premisa ca oamenii pot sa-si
armonizeze intentiile si expectatiile si vor identifica o ,,cheie’” a modului in care se vor putea armoniza.

Ubi concordia, ibi victoria — Unde este armonie, este si victorie. De unde aceasti victorie? In urma
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studiilor intreprinse, specialistii Tn domeniu au sesizat producerea efectului de sinergie. Datorita
efectului sinergic, munca si societatea bazate pe coeziune, pe solidaritate si lucru in echipa sunt mult
mai performante decat cele bazate pe individualism. Unitis viribus —Cu forte unite, in colaborare
devine astfel un principiu de baza in comunitatea caracterizata pe coeziune sociala si o atitudine civica
si profesionala responsabila. Orice institutie aduna ca intr-un creuzet persoane diferite, fiecare cu
calitatile si defectele sale. Daca suntem capabili sa valorificAm maximal resursele fiecaruia dintre noi
(punctul cel mai slab al unui angajat e cu siguranta punctul forte al altuia), vom reusi sa fim o echipa
de succes.

In ce priveste relatiile de competitie, sunt trei moduri de a fi in competitie, de a-l elimina pe
,celdlalt”: se poate tinti spre dominare, controlandu-1 si invingandu-1 pe celalalt sau luptandu-se cu el
cand acest lucru nu se produce; se poate tinti spre submisivitate, cand un individ se lasa subcontrolat,
impacandu-i pe ceilalti, deseori incercand indeplinirea nevoilor celorlalti prin excluderea nevoilor
proprii, sau se poate, pur si simplu, o retragere din toate relatiile, refuzand ,,sa fie jucat jocul”. Astfel
se ajunge la ideea lipsei de valoare in compania celorlalti. Aceasta este ultima mutare intr-un joc
competitiv in care este simtitd inadecvarea, lipsa de sperantd, neputinta si dezamagirea de a mai
incerca ceva (Gloria victis! — Glorie victimei!). Persoanele cele mai predispuse sa fie supuse sau sa
fie victime sunt cele cu care, pe fondul slabiciunii lor, ajung sa fie exploatate de ceilalti. Dezvoltarea
unor relatii socio-afective armonioase (respectul pentru semeni) este esentiala, influentand calitatea
muncii in echipd. Or, cineva care tinde sd-1 domine, sa-i supund pe colegi incalcd principiul
fundamental al muncii in grup: cooperarea. A profita de bunavointa si amabilitatea cuiva inseamna, a
subordona interesul colectiv celui personal, a fi indiferent la rezultatele institutiei pentru care lucrezi.

Existenta unei opozitii mutuale in fata unui scop indivizibil, scop cu mare valoare subiectiva
pentru fiecare partener aduce angajatii intr-o relatie de conflict. Aparitia conflictului este generata, in
primul rand, de setea de putere (Auri sacra fames — Blestemata foame de aur), dar si de vanitate, de
rolurile schimbatoare ale indivizilor, lipsa de deschidere intre acestia, comunicarea deficitard. Daca,
spre exemplu, oamenii nu au curajul sa-si spuna in fata ce-1 deranjeaza, se poate depasi imediat granita
unor dispute si se ajunge la situatii conflictuale. In mod cert, setea de bani si de putere sunt cele mai
primejdioase. Cu cat scopul este atins mai greu, cu atat efectele maligne se repercuteaza cu mai multa
intensitate asupra celorlalti. De pilda, teama ca ,,celalalt” iti furd pozitia in ierarhie genereaza o
conduitd extrem de ostila, fiind totodatd o sursa permanenta de stres. Sunt oare situatiile conflictuale

favorabile vreodata? ,,Conflictul poate fi un stimulator al vietii si un energizator al mediului social.
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Propriu-zis il putem face sa lucreze pentru noi.” (Marius Milcu, 2005). Daca indivizii isi fixeaza un
anumit scop (al carui beneficiar direct e institutia pentru care lucreazd) si-si activeaza intreaga energie
pentru a demonstra cd sunt mai competenti decat ,ceilalti”, aveam de-a face clar cu conflict
constructiv. Sau, poate, In aceasta situatie, am putea vorbi mai curand de o competitie productiva.
Oricum am delimita acest caz (competitie sau conflict), importantd ramane eliminarea, sau, macar
diminuarea, malitiei dintre competitori.

Daca, in timp, in urma unor relatii de tipurile anterioare (de competitie si conflict), partenerii
de munca se obisnuiesc unii cu ceilalti, chiar se ajusteaza reciproc, ajung la relatii de acomodare. Daca
sunt respectate regulile bunului simt i oamenii nu se lasa invinsi de vanitate, se poate trece de la o
relatie de competitie sau de conflict la relatii de cooperare si de sprijin mutual. Functionarea acestor
relatii nu este deloc o ,,operatie” usoarda, deoarece presupune armonizarea unor istorii personale,
expectatii reciproce, temeri si caractere diferite. Acomodarea este o proprietate neereditara a
indivizilor prin care acesti isi pot modifica comportamentul in scopul sporirii rezistentei la noi conditii
de viata: Naturae non imperatur nisi parendo — Nu stapdnim natura decadt supundndu-ne ei, sau nu
stapanim natura umana decat prin acomodare la ea.

Manifestarea unui transfer de gusturi, puncte de vedere, atitudini si comportamente pana la
nivelul la care subiectii pot gandi sau actiona identic este semnul unei relatii de asimilare. Asimilarea
constituie etapa superioara a acomodarii i apare ca urmare a unei actiuni indelungate a acesteia. Daca
procesul de asimilare se bazeaza pe dorinta de a coopera, de a lucra impreuna, atunci putem vorbi de
reusitd. Desigur cd si trasaturile de personalitate contribuie la acest proces. Rezultatele asimilarii nu
sunt persoane identice, care actioneaza identic, ci doar persoane care se aseamana. Similia similibus
curantur — Asemandator se vindeca cu asemandtor determind principiul compatibilitatii in relatii, acela
care determind un echilibru Intre asemanari si deosebiri.

Diferentierea si ierarhizarea indivizilor in functie de statutele pe care le detin si 1n raport cu
rolurile jucate 1i asazd pe acestia in relatii de stratificare. Atunci cand se Incearca definirea si
delimitarea fenomenului de stratificare sociald, se porneste de la notiunea de diferentiere sociala. Un
al doilea concept preliminar ce trebuie introdus este cel de ierarhizare. lerarhizarea nu are nicio
semnificatie din punct de vedere social atdta vreme cat nu intervine si al treilea element: evaluarea
(valorizarea), prin care se atribuie calificativele de bun, superior, preferabil, dezirabil valorilor mai
mari (sau mai mici) atinse pe scala ierarhicad respectiva. Evaluarea are la bazd o serie de elemente

concrete de genul celor mentionate mai sus (putere, prestigiu, recompense, privilegii, indatoriri). Per
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aspera ad astra — Cu greu pdnd la stele exprima poate cel mai bine dinamica acestor tipuri de relatii,
nu neaparat dificile, dar complexe. Oamenii trebuie sa fie constientii ca cu cat ajung mai aproape de
stele, cu atat numarul obligatiilor, al responsabilitatilor devine infinit mai mare. Aceste relatii devin
dificile in clipa in care ierarhizarea nu este facuta corect, pe criterii reale de competenta. Evident,
fiecare organizatie trebuie sd aiba in frunte o persoana care dirijeaza activitatea. Principalele roluri ale
celui in cauza (ales si ajuns in functie ca urmare a dovezii profesionalismului sdu) sunt: urmarirea cu
vigilentd a muncii colegilor, indicarea directiei corecte pentru demersurile intreprinse 1n institutie si
indeplinirea sarcinilor de ordin operativ. Daca obfinerea scaunului directorial este rezultatul unei
ambitii personale si nu produsul competentelor insumate de cel in cauza, ne confruntdm cu numeroase
situatii complicate. Preocupat doar de propria imagine, un director, pentru care conteaza doar aparenta
nu este, in general, interesat de problemele reale ale institutiei pe care o conduce, dar tine ca totul sa
iasa impecabil si-si admonesteaza subalternii dacd ceva e in nereguld. Urmare fireasca, angajatii
trudesc, exercitand, de cele mai multe ori, si sarcinile directorului. De departe, cel mai primejdios
conducator este cel care conduce conform principiului Divide et impera — Dezbina si stapdaneste. Un
asemenea sef manifesta violenta verbala, anihileaza orice punct de vedere al angajatilor, distruge orice
relatie de cooperare, oferind si cultivand, in schimb, ostilitate, rivalitate si teama. La polul opus,
managerul ideal, pe langa competentele profesionale inerente, tine cont de opiniile colegilor, i lasa
sd 1a decizii, incurajeaza cooperarea, admite ca poate gresi, intretine o atmosfera relaxanta si, oricat
de tensionata ar deveni o situatie, este capabil sd aiba un comportament si o comunicare situate pe
coordonate asertive.

Pentru a detensiona atmosfera la serviciu este indicat s promovam gesturile sau
comportamentele pozitive fatd de locul de munci si colegi. Intotdeauna gesturile negative sunt mai
usor de remarcat, asa ca un efort in aducerea in fatd a celor pozitive este un lucru absolut benefic
printre colegii de munca, ajutand la asigurarea unui mediu propice de lucru si asigurand premisele
necesare unor bune relatii de cooperare. De asemenea, umorul poate juca un rol important aici. Rasul
are multe atribute benefice: nldturarea stresului, ridicarea moralului sau sudarea mai bund a echipei
de munca. Cel mai greu gestionabile sunt situatiile care implica o atitudine constant violenta din partea
cuiva. In tara noastra, violenta fizica este un factor rar intalnit in cAmpul muncii, insi existi o violenta
verbala. Aceastd manifestare are un efect distrugator in ce priveste relatiile la locul de munca si, in

consecinta, afecteaza performanta angajatilor.
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Intre succesul profesional si relatiile interpersonale ale angajatilor exista o legatura directa:
primul depinde de calitatea celuilalt. A avea relatii profesionale de calitate nu este Tnsd un lucru la
care se ajunge cu usurintd, intrucat o institutie reuneste la intamplare indivizi cu personalitati diferite.
Putem atinge succesul daca profitim de complementaritatea personalitatilor noastre, daca
transformam diferentele 1n resurse si forte pentru unitatile in care lucram si daca nu agezam niciodata
interesul si reusita proprie naintea succesului colectiv. O institutie devine loc al rentabilitdtii daca
este Tn acelasi timp un spatiu al sprijinului mutual, al dezvoltarii si evolutiei profesionale a tuturor
membrilor. Considerand institutia un organism viu, seva hranitoare a acestui organism nu poate fi
redusd, cum se crede adesea, la sarcina indeplinita si la rezultatele obtinute, ci la calitatea relatiilor
interpersonale dintre angajati. A munci inseamna a lucra in echipa, asadar asupra naturii relatiilor

dintre membrii echipei ar trebui sd zabovim mai mult.

Bibliografie:
1. Duck, Steve, Relatii interpersonale, Ed. Polirom, Iasi, 2000.
2. Milcu, Marius, Psihologia relatiilor interpersonale, Ed. Polirom, lasi, 2005.

3. Moscovici, S., Psihologia sociala a relatiilor cu celalalt, Ed. Polirom, Iasi, 1998.

291



ASIGURAREA BUNASTARII EMOTIONALE iIN SCOALA - PRIORITATE
iN PROCESUL DE INVATAMANT

Ion Lupulet
Colegiul Tehnic Nr.2 Tg.Jiu, Jud.Gorj

Cercetarile efectuate la nivel global aratd ca existd o legaturd directd Intre bunastarea
emotionald a elevilor si a cadrelor didactice in cadrul scolii si reusita scolara si prestatia profesionala.
Astfel, promovarea bunastarii elevilor si profesorilor va determina Tmbundtatirea rezultatelor
educationale si a calitatii proceselor educationale 1n scoala.

Aspecte-cheie

Elevii care se simt mai bine la scoala sunt capabili sa obtind rezultate mai bune din punct de
vedere academic si non-academic. Profesorii care se simt confortabil la scoald au un mai bun
randament profesional. Cu toate acestea, conceptul “bunastdrii emotionale” nu a fost subiectul
niciunei politici educationale de pana acum.

Inteligenta emotionald (competente personale, competente si abilitati sociale) si factorii non-
cognitivi (taria de caracter, perseverenta, cooperarea, sentimentul de apartenentd, increderea in sine
etc.) sunt buni predictori pentru bunastarea emotionala a elevilor si profesorilor, pentru atingerea unor
rezultate inalte in scoald si in viatd in general. Intreaga strategie didactici trebuie si includi
dimensiuni ale dezvoltarii inteligentei emotionale si a factorilor non-cognitivi ale elevilor, iar
formarea initiala si continua a cadrelor didactice sa urmareasca acest laturi in breasla profesorala.

Se recunoaste din ce Tn ce mai mult ca este important sa se depaseasca masurile monetare, cum
ar fi PIB, note si punctaje, in misurarea progresului oamenilor si a societatilor in intregime. In cele
din urma, bunastarea oamenilor este punctul central al politicilor publice. Perceptiile, evaludrile si
experientele subiective ale oamenilor (bundstarea emotionald, starea subiectiva de bine, nivelul de
fericire, satisfactia de viatd) reprezintd o componenta cruciala a bunastarii generale.

Contextul si stringenta problemei

In ultimele decenii a fost luati in considerare prognozarea succesului academic si cel pe
parcursul vietii in dependenta nu doar de factorii cognitivi, cum ar fi inteligenta si abilitatile
academice, ci si a bundstdrii emotionale in perioada copildriei si a varstei adulte, a factorilor si

abilitatile non-cognitive, precum si a inteligentei emotionale. Cercetatorii din domeniul economiei,
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psihologiei si sociologiei considerd ca in procesul educational si In viatd per ansamblu (angajare,
bunastare materiald, realizarea potentialului etc.) aceste aspecte sunt la fel de importante sau chiar mai
importante decat cele cognitive.

La nivel global se atestd o scddere a bunastarii emotionale a oamenilor 1n general si a copiilor,
in particular si o crestere a tulburdrilor de sanatate mentala. Astfel, se estimeaza ca 75% din tulburari
ale sanatatii mentale (anxietate, depresie, fobii, atacuri de panica, adictii) incep sa se manifeste pana
la varsta de 18 ani; 50% din problemele psihoemotionale ale adultilor se datoreaza trairilor de pana la
varsta de 15 ani; mai mult de jumatate de copii si adolescenti cu anumite tulburari sunt jenati ca au
aceste probleme si prefera sa nu le semnaleze; 10% din copii si adolescenti cu anumite tulburari de
sanatate mentald ajung sa dezvolte boli mentale, diagnosticate clinic; 10-20% din copiii si adolescentii
din intreaga lume au anumite probleme de sanitate mentald. Asemenea statistici ingrijoratoare au
determinat organizatiile internationale, guvernele unor tari si profesionistii din domeniile conexe: (i)
sa elaboreze si sd puna in aplicare strategii pentru promovarea bundstarii emotionale si psihosociale,
prevenirea tulburarilor mintale si promovarea drepturilor omului; (ii) sa furnizeze servicii de sdnatate
mentala integrate si receptive la nevoile copiilor si adolescentilor, servicii de asistenta sociala in cadrul
comunitatilor pentru prevenire si interventie timpurie si (iii) sd asigure managementul bazat pe dovezi
al tulburarilor psihice din copilarie pentru a consolida sistemele de monitorizare, dovezile si cercetarea
in domeniu.

Elevii cu niveluri mai ridicate de bunastare au tendinta de a manifesta mai mult respect fata de
sine, mai multd satisfactie vizavi de scoala si viata lor si relatii mai sanatoase cu ceilalti. Programul
OCDE pentru evaluarea internationald a studentilor (PISA) mentioneaza o relatie pozitiva Intre
sentimentul de apartenenta la scoald, satisfactia de viatd si performanta academica. PISA constata ca
o amenintare majord pentru sentimentul elevilor de apartenentad la scoald este perceptia lor asupra
relatiilor negative cu profesorii lor. Elevii mai fericiti au avut tendinta de a raporta relatii pozitive cu
profesorii lor. Elevii din scolile "fericite" (scoli in care satisfactia de viata a elevilor este mai mare
decat media ) au raportat un sprijin mult mai mare din partea profesorilor lor decat studentii din scolile
"nefericite". Astfel, se elucideaza faptul cd elevii cautd legdturi sociale puternice si accepta
valorizarea, grija si sprijinul din partea altora. In special, la varsta adolescentei, elevii care simt ci fac
parte dintr-o comunitate scolara sunt mai predispusi sa reuseasca din punct de vedere academic si sa

fie mai motivati la scoala. Desigur, majoritatea profesorilor sunt atenti sa aiba relatii pozitive cu elevii
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lor, dar unii profesori pot fi insuficient pregatiti pentru a se ocupa de elevii “dificili” si de
“disciplinarea clasei”.

Pe parcursul anilor de scolarizare elevii petrec aproximativ 7,800 ore in cadrul scolii; scoala
devenind astfel (sau nu?) un mediu ideal pentru trairea unor experiente placute, pentru socializare si
cultivarea unor abilitati si competente sociale si personale, in masurd sd-i ajute sa-si dezvolte
inteligenta emotionala (rezilienta, auto-controlul, perseverenta, etc.) pentru a putea face fata stresului,
ca copil si ca adult. Cercetdrile arata ca nivelul Tnalt al bunastarii emotionale din perioada scolaritatii
asigura un traseu ascendent in reusita scolard, nivel inalt de satisfactie in viatd si realizarea
potentialului (ca copil si ca adult). Evidentele din tarile care au implementat programe adresate
bunastarii emotionale si inteligentei emotionale in scoli, au Tmbunatatiri semnificative a sanatatii
mentale si competente sociale si emotionale Tnalte. Totodata, prevederile asupra bunastarii emotionale
in scoli determina reducerea comportamentelor inadecvate in sala de curs si a bullying-ului.
Timpuri noi — politici noi

In ultimii ani, domeniul elaboririi politicilor publice, alituri de notiunea de fericire sunt
introduse concepte echivalente, precum cel de satisfactia vietii (life satisfaction), bunastare
emotionala (subjective well-being), bunastare psihologica (psychological well-being). =~ Bunastarea
emotionald in contextul studiilor de politici desemneaza modul in care oamenii isi evalueaza propria
viata si include variabile precum satisfactia cu viata si satisfactia maritala, lipsa depresiei 1 anxietatii
si starile de spirit sau emotiile pozitive. Practic, bunastarea emotionald se suprapune, acum, In mare
parte peste conceptul de calitatea vietii, folosit anterior in documentele de politici publice.

Bunastarea copiilor este un construct multidimensional, care cuprinde atat datele obiective, cat
si cele subiective ale vietii acestora (aspiratii, perceptii, evaluari proprii ale vietii lor) incluzand, dar
nelimitandu-se la functionarea sociald, fizica, emotionald, spirituald, statutul adaptativ al copilului si
atunci cand este indicat, al familiei acestuia.

Cum putem discuta despre bunistarea copilului, firid a aborda si bunistarea profesorului?
Institutia de invatamant este cea care ar trebui sd asigure bundstarea profesorului care, la randul lui,
sd o poata asigura la elevi. Este la fel de evident ca bunastarea profesorului nu poate fi asigurata
exclusiv la nivelul scolii, si nici macar la nivelul sistemului de invatamant. Ea depinde de multi alti
factori, cum ar fi: resursele financiare alocate, cadrul legal, serviciile de sanatate publicd, mentalitatile
si valorile promovate in societate, statutul social si prestigiul meseriei etc. Astfel, bunastarea

profesorilor depinde inclusiv de aspecte economice, sociale si culturale profunde, care nu pot fi
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rezolvate prin aceste standarde. Momentan nu pare verosimila reforma salariald in domeniul educatiei.
Dar anumite schimbari care sa favorizeze confortul profesorilor sunt cu putinta. Pe de alta parte, nu
trebuie sd uitam faptul cd scopul profesorului, scopul intregii sale activitati este elevul (anume
obtinerea unor rezultate ale invatarii prestabilite - prin curriculum -, dezvoltarea individuala,
integrarea sociald si profesionald etc.), iar standardele in discutie tocmai la acest aspect se refera:
calitatea serviciilor educationale pentru “’cel care invatd”, din perspectiva “celui care Invatd” si ’celui
care realizeaza predarea/evaluarea”, deopotriva.

Un accent mai puternic si mai sistematic asupra sandtitii mintale, a bunastarii sociale si
emotionale, care se atestd in ultimul timp, transforma din radacini si procesele de politici. Astfel,
preocuparea pentru bunastarea sociald si emotionald a elevilor este ferm stabilita in politicile multor
state. Politicile si initiativele identificate 1n functie de natura referintei lor la elementele de bunastare
sociald si emotionala, pot fi grupate dupd cum urmeaza:

(1) Politici care promoveaza bunastarea sociala si emotionala a elevilor prin: dezvoltarea unor aspecte
specifice ale bunastarii; minimizarea riscurilor de suferintd sociala si emotionald; si satisfacerea
nevoilor sociale si emotionale ale elevilor, in special a celor expusi riscului.

(2) Politici care leagd bundstarea sociala si emotionald a elevilor cu alte rezultate de baza ale politicii
educationale. Astfel, s-au identificat corelatii intre bundstarea sociald si emotionald cu: realizarea
elevilor 1n si dincolo de scoala; rezultatele invatarii pentru grupuri specifice; si pregatirea elevilor

pentru viata.

Bibliografie:

1. Andre¢ C., Lelord F. Cum sa ne exprimam emotiile si sentimentele.Bucuresti: Editura Trei, 2013.
2. Angleitner A., Kohnstamm G., Slotboom A. Emotional stability:Developmental perspectives from
childhood to adulthood.Mahwah, NJ: Lawrence Erlbaum Associates Publishers. 1998.

3. Bar-On R. Manual de inteligenta emotionala. Bucuresti: Curtea veche Publishing, 2011.

4. Bolboceanu A., Baxan lu. Particularitati ale anxietatii cadrului didactic contemporan.

In: Didactica Pro ..., 2001, nr. 5, p. 49-52.

5. Brillon M. Emotiile pozitive, emotiile negative §i sandtatea. lagi:Polirom, 2010.

295



STAREA DE BINE IN SCOALA

Prof. Majeri Felicia

Colegiul National Andrei Muresanu Bistrita

Sistemele educationale si politicile acestora din perioada contemporand accentueaza
importanta sprijinului pentru cei care educd, sa inteleagd ca stiinta acceptatd de societatea prezenta
este un demers profesional cu prefigurari legate de evolutia viitoarelor geeneratii . Astfel, dimensiunea
educatiei trebuie sa se reconfigureze in jurul unei ,, societati educationale autentice,, ( lonescu, 2007),
deoarece ,,invatdmantul modern promoveaza studiul activ, invdtarea bazata pe insusirea experientei
conceptualizate a omenirii, dar si pe investigarea directd a realitatii si elaborarea cunostintelor prin
efort propriu,,( Albulescu, 2000).

Plecand de la premisele educatiei moderne, anul acesta pandemic a fost unul cu totul special
deoarece ne-am trezit intr-un sistem de invatamant plin de provocari, in care ne-am simtit coplesiti
atat noi cat si elevii si chiar si parintii acestora de multitudinea de sarcini pe care trebuia sa le
indeplinim intr-o zi. Pentru toatd lumea trecere la un sistem de invatamant on- line a fost o mare
provocare deoarece a trebuit s ne dezvoltdm creativitatea noastra in primul rand pentru a realiza ore
cat mai atractive si interactive in conditiile in care nu mai aveam in fata noastra elevul ci un monitor
plin de,, buline,, fara chip. A fost o mare provocare sa reusim sa-i facem sa se deschida si sa fie activi
la ore, fiind sub supravegherea parintilor care puteau asista la activitdtile noastre fard ca noi sa
stim.Am inteles foarte clar ca activitatea didactica are nevoie de o reforma care sa porneasca de la
realitdtile lumii contemporane.

Educatia trebuie sd se adapteze societdtii care este intr-o dezvoltare continud astfel incat sa
ajungem la finalitdtile educatiei, adica de a pune umarul la constructia viitorului formabililor nostri.
Nu putem ramane prizonierii trecutului, trebuie sa inlocuim subordonarea cu colaborarea, iar munca
in echipd da rezultate doar daca tot grupul participa , iar liderul participa nu dicteaza in cadrul
activitatilor in care este implicat grupul , coordonand activitatea acestuia prin mediere si nu prin
impunerea propriei vointe.

Daca pedagogia clasica a plasat clasa de elevi in centrul cercetarii sale, ca proces didactic si

organizatoric, pedagogia contemporand isi extinde focusul asupra studiilor care vizeaza aspectele
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socio- relationale si pe structurile dinamice complexe, care permit conectarea factorilor cognitivi,
afectivi, sociali si educationali( Tucu, 2006)

Dupa cum Ferre insusi zicea ca noi, dascalii, “nu suntem doar un adult sau un cadru didactic
ci suntem parte din procesul de explorare al elevilor nostri” ceea ce nu ne mai poate ldsa in starea de
neputintd ci ne responsabilizeaza sa ne mobilizam 1n a fi modelele de care au nevoie elevii nostri. Deci
a inceput marea provocare in care am inteles ca pentru a atinge starea de bine, aceasta trebuie privita
din cele patru aspect ale ei : starea de bine fizica, starea de bine sociala, starea de bine emotionald si
starea de bine spirituald. Aceste patru aspecte trebuie atinse atat de elevi cat si de profesori asfel incat
rezultatul sa fie cel asteptat. Sanatatea, increderea in sine, valorile personale sunt elementele cheie
pentru a obtine echilibrul personal atat de necesar pentru a incepe schimbarea modului de abordare a
sistemului de invatamant de la noi.
5.Schimbarea incepe cu noi,,.- a fost motto-ul tuturor cursurilor de formare pe care le-am parcurs in
aceasta perioada , care pentru mine a fost ca o melodie de fundal, care tot repetata, a ajuns sd ma
urmareasca si in acelasi timp sd ma motiveze si- mi desfasor activitate cu success si elevii mei sd ma
urmeze $i s atinga si ei la randul lor o stare de bine.

Am ivatat metode atractive de abordare a disciplinei Fizica pe care o predau , metode care m-
au facut sa- mi schimb atat abordarea temelor propuse cat si modul de relationare cu formabilii mei.
Una dintre temele mele preferate a fost aceea de abordare a unei unitati de invatare sub forma unui ,,

Mall educational,,

EXEMPLU DE ACTIVITATI

1.Alegerea unui continut scolar:
Continutul scolar ales este Unitatea de invatare : MECANISME SIMPLE clasa a VII a.Vor fi parcurse
continuturile PARGHIA, SCRIPETELE SI PLANUL INCLINAT.
- Propunerea unui punctaj pentru fiecare sarcina individuala:
Elevii au posibilitatea s acumuleze individual punctele, pentru a-si achizitiona lucrurile dorite din
Mall-ul educational. Daca, insa, opteaza pentru a vira,, banii,,in contul echipei, valoarea acestora se
dubleaza.

3. Stabilirea unor beneficii pentru elevi, in functie de scorul acumulat:
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Dupa indeplinirea sarcinilor, elevii au posibilitatea de a-si allege beneficiile, folosind castigurile
accumulate.

4.Stabilirea perioadei temporale pentru derularea jocului:

Jocul se deruleaza pe tot parcursul unitatii de invatare si se finalizeaza cu ord de laborator in care
elevii fac experimente propuse si realizate de ei pe baza temei.

5. Notarea elementelor propuse de elevi:

Cadrul didactic va tine evidenta alegerilor facute de elevi, pentru a identifica nivelul la care se afla

coeziunea de grup si preferintele acestuia . ( Curs ARCI)
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AVANTAJE SI DEZAVANTAJE ALE SCOLII ON LINE iN
INVATAMANTUL SPECIAL

Prof. Felicia Mihai

Scoala Profesionala Speciala ,, E. Garleanu” Galati

Pandemia Covid-19 a impus scoala online ca solutie educationald in perioda crizei sanitare.

S-a constatat insa ca aceasta este o provocare atat pentru profesori cat si pentru copii (cu CES sau

nu) si mai ales pentru parinti.

Inainte de a vorbi despre avantajele si dezavantajele pe care scoala online le are, trebuie sa

avem 1n vedere cateva aspecte de asemenea importante in context:

scoala online, aplicata si in Invatimantul, special reduce riscul infectarii cu virusul Covid-19,
atat pentru elevi (care de multe ori au si o patologie diversa, cu risc major, asociata deficientei)
cat si pentru adultii insotitori ai acestor copii pe traseul scoala — domiciliu. Ar mai fi de
precizat si faptul cd o serie de elevi cu deficientd mintala si/ sau autism nu acceptd purtarea
mastii $i ca urmare trecerea in on line se impune. De asemenea, pentru elevii cu deficienta
auditiva masca devine un obstacol major in derularea procesului de invatare cu prezenta fizica.
noile generatii se ,,digitalizeaza” de la o varsta frageda, chiar si in cazul copiilor cu CES; ca
urmare pentru o buna parte a elevilor deficienti scoala on line poate reprezenta o alternativa
viabila, dar doar pe termen scurt.

Drept urmare au aparut numeroase opinii pro si contra aceastei modalitati de lucru cu elevii

in general si cu cei cu CES in particular, prezentate mai jos:

Dezavantajele scolii online, asa cum au fost ele identificate de elevi, parinti si profesori, dar

si specialisti in domeniu se manifestd la mai multe niveluri:

psiho-social: posibilitatea sciazuta de socializare a copiilor, fara interactiune directa, fata in
fata cu profesorii si colegii. Interactiunea on line are valente limitate si utilizata exclusiv nu
indeplineste toate functiile pe care socializarea fata in fata le indeplineste. Pentru elevii cu
CES, in special pentru cei cu deficienta mintald severa sau cu deficiente asociate lipsa
socializarii pe termen mediu si lung are ca efect pierderea abilitatilor comportamentale intr-

un procent semnificativ. Chiar si pentru elevii cu deficientd mintala usoara/ moderata, care
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pot utiliza mai usor device-urile respectiv platformele educationale lipsa socializarii directe
duce la modificarea comportamentelor si la acumularea de frustrari.

material: lipsa mijloacelor tehnice adecvate (laptop, tableta, conexiune la internet si chiar
curent electric) si fluctuatiile imprevizibile ale retelelor de internet. Un procent insemnat de
elevi din Invatamantul special nu au dispozitive personale. Alocarea de tablete cu conexiune
la internet, prin programe guvernamentale sau de la factorii de decizie locali, nu a fost
sufficient si in plus parintii au fost reticenti in a le prelua din diverse motive (nu stiau cum sa
le utilizeze, nu puteau sa asigure monitorizarea permanenta in timpul utilizarii de catre copii,
teama de nu strica aceste dispozitive, s.a.)

tehnic: pregatirea precara a utilizatorilor pentru activitatea online. Daca pentru profesori
acest aspect a fost reglat din mers, prin participare la cursuri de formare oferite de catre diversi
furnizori (si suportate financiar integral de cétre cadrele didactice) pentru elevi si parinti
lucrurile au fost mai dificile. Elevii de varstd mare, cu DMU/DMM au achizitionat lent dar
constant abilitatile de lucru pe diverse platforme educationale, pornind de la cele familiare (de
exempu Facebook, Watsapp, Messenger) si trecand apoi la cele dedicate (de exemplu
Classroom). Similar au stat lucrurile ti pentru majoritatea parintilor cu copii cu CES. Cele mai
mari probleme au aparut insd pentru elevii cu DMS sau deficiente asociate care au probleme
de motricitate fina, de orientare spatio-temporald, de achizitie si utilizare a limbajului scris st
nu 1n ultimul rand probleme de concentrare pe sarcina de lucru fard monitorizare constanta
din partea parintilor. Pentru acesti elevi, in mod surprinzator, invatarea asincrona, realizata
dupd ce parintii au primit explicatii detaliate privind sarcina de lucru propusa a fost mai
eficienta.

profesional: controlul dificil din partea profesorului asupra activitatii de invatare a
copilului in timpul orei. Spatiul de acasa era perceput de copilul cu CES, , ca fiind un spatiu
de recreere, toate activitdtile scoalre si terapeutice desfasurandu-se in cadru institutionalizat.
Pentru elevii de ciclu gimnazial sau liceal/ profesional cu DMU/ DMM trecerea la invatarea
de acasa in format sincron s-a putut realiza treptat, chiar daca intr-un ritm lent iar controlul
cadrului didactic pe activitatea de invatare a fost imbunatatit constant, mai ales daca si parintii
s-au putut implica in monitorizarea elevilor. Pentru elevii de varstd mica sau cu DMS/
deficente asociate aceasta trecere a fost extrem de dificila, ajungandu-se chiar la manifestari

agresive ale copilului pentru care statul acasa era asimilat mental cu vacanta (si implicit lipsa
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activitatilor scolare). Controlul cadrului didactic 1n aceste situatii este foarte redus si le revine
parintilor sarcina de gestionare a activitatii si comportamentului elevului respectiv; de cele
mai multe ori parintii se simt depasiti si prefera activitatea asincrond, desfasurata in secvente
mici. Trebuie 1nsd precizat ca prezenta elevului In clasa virtuala n invatamantul special
implica in proportie de 90% si prezenta parintelui aldturi de acesta iar cadrul didactic va avea
de gestionat atat activitatea elevului cat si implicarea parintelui in aceasta activitate (uneori

excesiva, ca parte a atitudinii hiperprotective).

Avantajele trecerii la invatamantul on line pot fi sintetizate pe scurt:

continuarea procesului educativ in conditii de sigurantd; parintii copiilor cu CES prefera intr-
0 proportie covarsitoare protejarea sanatatii copilului chiar cu riscul pierderii unor achizitii
cognitive , aptitudinale si/ sau comportamentale.

facilitarea dezvoltarii competentelor digitale. Din punctul de vedere al specialistului in
educatie, aceasta este una dintre cele opt competente-cheie pentru invatarea pe tot parcursul
intregii vietii iar pentru elevii cu DMU/ DMM sau pentru cei cu deficiente senzoriale aceasta
competentd are o importanta majora in integrarea socio- profesionala eficientd. Chiar si pentru
elevii cu DMS scoala on line forteaza achizitia de deprinderi minime in acest domeniu.
facilitarea comunicarii nonverbale; acest tip de comunicare este necesara mai ales copiilor cu
CES 1n timpul activitatilor scolare, avand rol de feedback si reglare a activitatii desfasurate.
Scoala online permite desfasurarea orelor de curs fara masca, astfel incéat expresiile faciale
pot fi ,.citite” , aspect foarte important pentru derularea optimd a activitatilor cu elevi cu
deficienta auditiva.

mobilizarea actorilor implicati In educatie (profesor, elev, parinte dar si autoritdti locale sau
nationale) pentru achizitia si utilizarea de tehnologie modernd. Scoala on line a fortat multi
parinti sd invete sa utilizeze dispozitivele si platformele educationale pentru a putea mai apoi
sa sprijine eficient elevul cu CES (si nu numai) in activitatea de invatare.

cresterea interactiunii Tn domeniul activitatilor scolare intre parinte si copil; pentru parintii
elevilor cu CES aceasta a reprezentat cea mai mare provocare a scolii on line. De cele mai
multe ori parintii au (re)descoperit complexitatea si gradul de dificultate al activitdtilor
desfasurate cu elevii cu CES fortand astfel o reasezare a modului de a privi scoala si

activitatile educationale.
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Ca o concluzie, si pentru Tnvatamantul special trecerea in on line a reprezentat o provocare si
suscitd in continuare discutii pro si contra. Cei care activeaza In domeniu sunt totusi de accord ca
pentru acest tip de invatamant ar fi nevoie de o mai mare flexibilitate si particularizare in ceea ce
priveste adoptare formei de activitate educationald (fatd-in-fatd, on line sau hibrid), in funcsie de

situatia concreta din fiecare unitate scolara.

Bibliografie:

https://lifeup.ro/blog/psihologie-pentru-viata/scoala-online/
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BUNA DISPOZITIE iN CLASA — INTRE MIJLOC SI SCOP

Prof. Nelca Mirela Venera
Scoala Gimnazialid Avram Iancu,

Bistrita, jud. Bistrita-Ndsdud

,,Buna dispozitie in clasa trebuie sa fie un mijloc, cu alte cuvinte, scopul ei este acela de a
sprijini atingerea obiectivului zilei. De asemenea, ar trebui sa poata fi controlata cu usurinta.”
Lemov D

Starea de bine este un termen frecvent utilizat, dar inconsistent definit. Analiza sistematica a
literaturii a aratat ca definitia starii de bine este variabila. Ea a fost studiatd intr-o gama larga de
discipline, grupe de varsta, culturi, comunitati si tari, rezultdnd o mare varietate de definitii, care face
dificila compararea concluziilor.

Masuratorile obiective ale starii de bine a copiilor au variat de la evaluari educationale, fise
medicale, statistici nationale privind delincventa si tentativele de suicid, ratele de infractionalitate si
consumul de droguri. Masurarea subiectivd a stdrii de bine, de obicei, a constat din una dintre
urmatoarele abordari: masuratori unidimensionale, multidimensionale sau utilizarea mai multor
masurdatori distincte.

Noua, dascalilor ne revine misiunea de a fi fini observatori, de a “pune diagnostice” prin
simpla observatie a comportamentului copiilor, gestica, mimica si de a interveni eficient.

Voi prezenta cateva strategii simple pentru lectii pline de buna-dispozitie studiate si
experimentate la clasa.

Sala de clasa nu este o arena sportiva

Prin incurajarea colabordrii si nu a competitiei atmosfera din clasa va fi una relaxanta,
degajata. Recompensati elevii care acorda sprijin colegilor lor.

Mentineti un echilibru corect

In timp ce elevii fac multd munca independenta, e nevoie, in mod firesc, si ca toti elevii sa isi
dezbati ideile si sa colaboreze. Putem mentine acest echilibru corect oferindu-le elevilor posibilitatea
de a le avea pe amandoua.

Consolidati sentimentul de apartenenta
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Incercati si cunoasteti mai bine fiecare copil. Jucati-va impreund cu elevii dumneavoastra.
Sarbatoriti realizarile elevilor. Puneti capit hartuirii intre elevi. Incurajati elevii sa se sprijine reciproc

Respectati ritmul propriu al fiecarui elev

Chiar daca este dificil, uneori simtindu-ne ca depunem efort comparabil celui de a lucra la
clase in regim simultan, trebuie sd respectam ritmul propriu si sd incurajdm lucrul bine facut, cu
rabdare

fmbinati inviitarea cu miscarea

Gasiti modalitati prin care elevii sa poatd sta In picioare sau sd facd miscare in timpul lectiilor.
Puteti sa intrati in pielea unui personaj si sa faceti o pauza spontand de gimnastica.

Mentineti in sala de clasa un aer curat

Este important sa iesiti afara,pentru a lua o gura de aer. Atunci cand sunt expusi la o cantitate
mare de lumina naturald, elevii au un randament scolar mai bun. Potrivit cercetatorilor, temperaturile
cuprinse Intre 18°C si 23°C sunt optime pentru invatare. Aceasta filosofie este adoptatd de multe scoli
finlandeze, care impun elevilor sa iasa afara, la aer, cu exceptia situatiilor in care temperatura este
sub -15 grade Celsius. Acest lucru inseamna ca vremea ploioasa nu este o scuza pentru elevi s ramana
in clasa.

Iesiti cait mai mult in natura

Cercetarile arata ca timpul petrecut in naturd poate ajuta copiii sa isi dezvolte Increderea in
sine, poate reduce deficitul de atentie, poate linisti copiii si 11 poate ajuta sd se concentreze.
De asemenea, poate fi un factor de prevenire a obezitatii si a supraponderalitatii la copii, oferind
diverse benefici pentru sanatate.

Mentineti o atmosfera linistita in clasa

,, Turn-and-talk” este o strategie care poate sa se bucure de un succes in clasa de elevi. Elevii
isi prezintd cu voce tare unii altora rationamentele.

Oferiti alternative

Noi, profesorii trebuie sa cunoastem bine programa scolard, dar trebuie sd cunoastem si
interesele elevilor nosti, daca dorim cu adevarat sd le dam teme relevante si interesante in clasa.
Activitatile curriculare interesante sau temele cu raspuns deschis, cu multiple optiuni sunt foarte
potrivite pentru incurajarea autonomiei elevilor

Creati situatii reale de invitare
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Atunci cand educatia din sala de clasd seaména cu educatia din lumea reala, copiilor le este
mai usor sa inteleaga finalitdtile activitatilor scolare. Obiectivul principal este sd le dezvoltdm
elevilor sentimentul ¢ Invatarea lor are cu adevarat un sens, lucru care, le va provoca buna dispozitie

Cereti responsabilitate din partea elevilor
activitatii lor scolare. In loc sd corectati si sd notati testele scurte, puteti s aratati elevilor raspunsurile
corecte si sa 1i lasati s verifice singuri. Avem importanta menire de a cultiva un mediu scolar in care
elevii au suficientd libertate pentru a-si asuma responsabilitatea asupra propriei activitati de invatare.

Aduceti muzica in silile de clasa

In cadrul unui studiu din 2014, cercetatorii au descoperit ci lectiile de muzica ii pot ajuta pe
elevi sd 1si imbunatateasca competentele de scriere si citire si competentele lingvistice. Putem incerca
diverse variante care ni se par avantajoase pentru noi si elevi, in asa fel incat, in cele din urma, sa

profitam de bucuriile si beneficiile educationale oferite de  introducerea muzicii.

Esti un profesionist! Ai incredere in fortele proprii!

Bibliografie:
e Lemov, D. ,Teach Like a Campion . Techniques that Put Students on the Path to
College”(versiunea e-reader)

e Timothy, D. Walker ,, Sa predam ca in Finlanda: 33 strategii simple pentru lectii pline de buna

dispozitie” Bucuresti: Editura Trei, 2018 ISBN 978-606-40-0370-6
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CREATIVITATE SI INTELIGENTA EMOTIONALA iN ACTIVITATEA
DIDACTICA

Profesor invatamdant primar: Nicolae Florina Ramona,

Scoala Gimnaziala nr.2 Picior de Munte Boboci, judetul Dimbovita

Intr-o societate ce se afld in permanent schimbare, determinati de progresul tehnico-stiintific,
unele din principalele criterii de selectie a personalului pentru angajare la profesiile moderne sunt
recunoscute ca fiind inteligenta emotionald si creativitatea. In acelasi timp, cautarea permanenti a
creatiei extraordinare si originale si abilitatea de gestionare corespunzatoare a propriilor noastre
emotii si trdiri afective ne induce asupra necesitdtii de a promova aceste particularititi ale
personalitatii. Acestea sunt necesare in toate sferele vietii, iar realizarea acestei idei poate fi inceputa,
cel mai eficient, prin intermediul scolii, care rdmane In continuare principalul mijloc de educare a
inteligentei emotionale si a creativititii elevilor.

Creativitatea, care este consideratd si ,,puterea de a realiza ceva”, in viziunea diferitor
psihologi este definitd in diverse modalitati. G. Allport expune ideea cd fenomenul creator
desemneazad un ansamblu de trasaturi proprii fiecarui individ la un anumit nivel, iar potentialul creativ
poate fi actualizat si dezvoltat. J. Guillford subliniaza importanta creativitdtii pentru elaborarea unor
studii si cercetari asupra cadrului produselor culturale si stiintifice. M. Stein — proces din care rezulta
un lucru nou, acceptat ca util, bun de ceva sau satisfacator, de catre un grup semnificativ de oameni
intr-o oarecare perioada de timp. P. Popescu-Neveanu — presupune o dispozitie generalda a
personalitdtii spre nou, o anumitd organizare a proceselor psihice in 2 sistemul de personalitate. A.
Munteanu — proces prin care se focalizeaza, intr-o sinergie de factori, intreaga personalitate a
individului si care are drept rezultat o idee sau un produs nou, original, cu sau fara utilitate sau valoare
sociala.

Inteligenta emotionala, care Insdsi prin esenta manipuldrii inteligente a propriilor emotii,
trezeste un profund interes pentru cercetatori, desi studiile asupra conceptului dateaza abia din 1945,
cand a fost mentionat intr-o teza de doctorat din SUA, conceptul continud a fi studiat din diverse
perspective, inclusiv prin comparatia cu inteligenta generald — IQ, de la care isi are originea. Controlul

pe care persoana il poate exercita asupra diverselor situatii de stres, dispozitiei generale, dar si asupra

.....
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asupra unui oarecare nivel de creativitate la acomodare, asimilare, percepere, ajustare si/sau
schimbare a atitudinii. Relatia dintre emotii si creativitate este studiatd de autori precum Metcalfe
(1986), in atentia sa aparand rezolvarea de probleme si a sentimentelor aparute in legaturd cu
apropierea sau anticiparea solutiilor, finalitatii etc; Hope si Kyle (1990), precum si Smith si
colab.(1990), care demonstreaza cd starile afective influenteaza performanta creativa, iar James
(1995) mentioneaza despre impactul emotional asupra starii conflictuale si reactiile originale pe care
le-au manifestat subiectii sai in legatura cu situatia-conflict.

Comunicarea didactica este una dintre componentele esentiale ale activitatii instructiv-
educative, iar realizarea demersurilor comunicative constituie una din atributele culturii profesionale
a cadrelor didactice.

Un aspect important in abordarea culturii profesionale a educatorului este inteligenta sa
emotionald prin care se intelege arta gestiondrii emotiiilor in relatiile interpersonale. Din aceasta
perspectiva apare semnificativ faptul ca procesul de comunicare mijloceste/sustine interactiunea
dintre profesor si elevi prin mesaje didactice cu intentia de a influenta formarea la elevi a unui
comportament comunicativ bazat pe culturd emotionald pentru a asigura ascultarea optima,
persuadarea/intelegerea, buna relationare a acestora si compatibilizarea educationald intre actorii
educatiei.

Comunicarea didacticd bazata pe culturd emotionala poate aduce clarificari esentiale in modul
de a actiona eficace in relatiile interpersonale din contextul scolar pentru a transmite explicit si
implicit nu doar continuturi stiintifice, ci si continuturi afectiv-atitudinale (emotii, sentimente,
dispozifie generald pozitivd). Aceastd noud viziune asupra comunicarii didactice necesitd analiza
conceptelor de baza pentru a surprinde si explica competent cele mai subtile cauze ale fenomenelor
de disconfort emotional in viata scolara care submineaza de cele mai multe ori calitatea predarii-
invatarii.

Calitatea procesului didactic depinde semnificativ de eficacitatea proceselor comunicative
prin necesitatea amplificarii continue a retroactiunii comunicative. Transmiterea cunostintelor in
comunicarea didactica se realizeaza diferentiat in dependenta de particularitatile de virsta si nivelul
de educatie/pregatire a elevilor.

Caracteristicile importante ale comunicarii didactice bazata pe cultura emotionala:

1) realizarea unei atmosfere affective si pozitive si favorabile invatarii prin exprimarea unor atitudini

de inters pentru dezvoltarea comunicarii cu elevii;
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2) acordarea unei importante majore intelegerii mesajului transmis prin caracterul pronuntat
explicativ;

3) structurarea mesajelor didactice conform logicii pedagogice si dispozitiei emotionale

4) selectarea informatiilor, rolul activ al profesorului, de emitator si receptor care le accesibilizeaza,
le organizeaza si, mai ales, le personalizeaza in functie de particularitatile de virsta si individuale ale
elevilor;

5) dominarea comunicarii verbale initiata si sustinuta mai ales, de profesori (60-70%);

6) atingerea finalitatilor propuse, acoperirea nevoilor si intereselor elevilor, realizarea functiilor
afectiva/expresiva, evaluativa si autoevaluativa, in egala masura, pentru educat si educator, acoperirea
nevoilor si intereselor elevilor.

Dezvoltarea  valorilor emotionale la profesori si elevi asigura calitate serviciilor
educationale/prestatiei didactice/activitatii didactice, fiind totodata expresii comportamentale care
definesc cultura emotionala a cadrelor didactice prin stilul de conduita profesionala rezultat/derivat
dintr-o vasta experienta emotionala si gestionarea mecanismelor emotionale, a reactiilor afective ale
elevilor, in tendinta umana de perfectionare continud a profilului emotional. Avind grade de formare
diferite, cultura emotionald este un concept mai larg decit inteligenta emotionald. Creativitatea este
considerata si puterea de a realiza ceva, in viziunea psihologilor, este definita in diverse modalitati.

Cautarea permanenta a creatiei extraordinare si originale si abilitatea de gestionare a propriilor
noastre emotii si trairi afective ne induce asupra necesitdtii de a promova aceste particularitati ale
personalitatii. Acestea sunt necesare in toate sferele vietii, iar realizarea acestei idei poate fi Tnceputa,
prin intermediul scolii, care rdméane in continuare principalul mijloc de educare a inteligentei
emotionale si a creativitatii elevilor.

De asemenea dezvoltarea inteligentei emotionale poate reduce incidenta comportamentelor
antisociale, a agresivitatii, a problemelor de disciplind, a abandonului. Dezvoltarea sociala si
emotionald este cheia succesului scolar. Integrand inteligenta emotionala in actualele programe
scolare putem sa imbunatatim performantele copiilor si sa le asiguram succesul in viata.

In procesul educational profesorul poate fi o cauzi subiectivi a conduitei deviante in randul
elevilor.Exemplul personal al profesorului influenteaza atitudinea elevilor in scoald. Un profesor
indiferent va folosi doar comunicarea centrata pe subiectul lectiei, va aplica mecanic regulile scolare,
comportamente ce pot atrage orice tip de rezistenta scolara.Sub influenta unui nivel ridicat de stres,

profesorii reactioneaza in moduri care reduc stima de sine a elevilor, ceea ce va afecta negativ
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rezultatele lor scolare si comportamentale. Confruntarea intre profesor si elevul cu probleme de
comportament parcurge mai multe etape: frictiuni ocazionale, ostilitate, culminand chiar cu
manifestari de violentd. Competenta psihopedagogica si psihosociala a cadrului didactic este cea care

rezolva astfel de probleme.

Bibliografie:

1. Girboveanu, M., Negoescu, V., s.a., Stimularea creativitdtii elevilor in procesul de invatamint, Ed.
Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1981;

2. Muntean, A., Psihologia copilului si a adolescentului, Augusta, Timisoara, 1998;

3. Roco, M., Creativitate si Inteligenta emotionala, Polirom, lasi, 2001.
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NOUA VIZIUNE- INTER SI TRANSDISCIPLINARA IN EDUCATIA DE
MAINE

Prof. Olteanu Cristina Elena, Liceul cu Program Sportiv, Buzdiu

Prof. Olteanu Relu, Colegiul National B. P. Hasdeu, Buzau

Societatea contemporand, prin progresul spectaculos al stiintei, tehnicii si tehnologiei ne
obliga pe noi, oamenii obisnuiti sd ne adaptim acestor provocari, a caror principala caracteristica
este aceea a complexitatii. Niciodata pana acum omenirea nu s-a confruntat cu probleme atat de
complexe, atat sub raportul cauzelor si efectelor, cat si in ceea ce priveste impactul lor asupra
oamenilor.

Caracterul complex si integrat al unor probleme cum ar fi globalizarea, migratia,
interculturalitatea, protectia mediului, explozia informationala, saracia, conflictele etc. revendica
o abordare educationala transdisciplinara.

Pentru a face fatd incertitudinilor §i schimbarilor continue caracteristice economiilor de
piata, elevii au nevoie de competente strategice, cum ar fi abilitatile de a invata cum sa invete,
abilitatile de rezolvare de probleme, abilitatile de evaluare.

Schimbarea de perspectiva de la productia de masa catre cea flexibild solicitd abilitati si
cunostinte mai largi decat cele furnizate de specializarile anterioare.

Sistemele educationale trebuie sa raspunda schimbarilor survenite in conditiile externe care
redefinesc nevoile pe care societatea in ansamblul sdu le are fatd de viitoarele generatii.

Transdisciplinaritatea aplicatd in scoald, priveste ceea ce se afld in acelasi timp intre,
inauntrul si dincolo de orice disciplind, finalitatea ei fiind intelegerea lumii prezente si de aici va
rezulta unitatea cunoasterii; aceasta finalitate nu se poate Inscrie si in cercetarea disciplinara. Inter
si transdisciplinaritatea sunt strans legate intre ele, nu exista o granita clara de demarcatie intre ele,
de cele mai multe ori se suprapun si, de aceea, consider cd nu pot fi abordate separat, ci doar
impreuna.

Datorita dezvoltarii rapide a tehnologiei informationale si comunicatiei, societatea de astazi
poate fi considerata ca fiind “network society®, adica o societate in care accesul la informatie se
realizeaza prin mijloace moderne de comunicatii, iar utilizarea informatiei conditioneaza succesul

oricarui demers. In scoli, tehnologia informatiei si comunicatiei poate reprezenta mai mult decat

312



un simplu mijloc de invatamant; poate deveni un concept care sa determine schimbari radicale in
educatie. Potentialul ei de a imbunatati calitatea si standardele de performanta ale participantilor
la procesul educational este semnificativ.

Activitatile didactice realizate intr-o maniera inter si transdisciplinara, in care este inclus si
calculatorul vor duce cu siguranta la cresterea motivatiei elevilor in invatarea disciplinelor, vor
oferi sugestii alternative pentru organizarea procesului de predare-invatare, in abordarea unor
teme, vor Incuraja gandirea creativa si critica, vor dezvolta abilitatile elevilor pentru prezentarea
informatiei si nu in ultimul rand vor dezvolta indemanari de procesare complexa a informatiei.

Interdisciplinaritatea — interactiunea existenta intre doua sau mai multe discipline, care se
realizeaza pornindu-se de la simpla comunicare de idei pana la integrarea conceptelor
fundamentale privind epistemologia, terminologia, metodologia, procedeele, datele si orientarea
cercetarii. Organizarea interdisciplinard consta in selectarea unui domeniu din mediul natural si
social si ,,gruparea cunostintelor derivate din diferite discipline stiintifice in functie de relevanta
lor pentru cunoasterea integrala si actiunea umana asupra domeniului respectiv”’ . Modalitatea de
introducere a acestui model de organizare in Tnvatimant o constituie regandirea continuturilor,
planurilor, programelor si manualelor scolare in perspectiva conexiunilor posibile sub raport
epistemologic si pedagogic. Organizarea din punct de vedere interdisciplinar a curriculum-ului
pune in evidentd conexiunea dintre discipline, coeziunea, unitatea si globalitatea temei alese spre
studiu. Se va Incerca realizarea unei sinteze a metodelor utilizate, a legilor formulate si a
aplicatiilor propuse. Interdisciplinaritatea vrea ,,s8 strapunga barierele de protectie pe care
disciplinele le stabiliserd unele impotriva altora”Eroare! Fara sursa de referinti.Eroare! Fara
sursa de referinta.. Se va avea in vedere regindirea invatarii si evaludrii In perspectiva educatiei
permanente, introducerea invatarii in clasa, extinderea invatarii in grupe mici, introducerea
instruirii asistate de calculator, asocierea cu alte principii si inovatii specifice unui invatamant
modern.

Organizarea interdisciplinara a continuturilor nu va duce la abandonarea notiunii de
disciplina, ci acestea, cu metodele si epistemologia lor proprie sunt necesare pentru o mai buna
intelegere a lumii §i pentru o formare intelectuald sistematica. Avantajul este ca organizarea
continuturilor din aceasta perspectiva favorizeaza transferul de cunostinte si rezolvarea de noi

probleme, permitand o vedere generala si o decompartimentare a cunoasterii umane. Ca dezavantaj
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— tratarea interdisciplinara trebuie sa evite tendinta de generalizare abuziva si insusirea unor
,cunostinte si deprinderi aparent disjuncte”.

Acest mod de organizare a curriculum-ului este asemanator celui interdisciplinar,
deoarece obiectul de Invatamant are ca sistem de referinta o tematica unitara, comuna mai multor
discipline. Predarea integrata a disciplinelor este o strategie interdisciplinard de organizare a
continuturilor si a Intregului proces de predare — invatare.

Predarea integrata a stiintelor se intemeiaza pe doua sisteme de referinta:

a)  unitatea stiintei — universul este un tot unitar, deci trebuie abordat global pentru a
explica ansamblul fenomenelor.

b)  procesul de invatare la copil — acesta are tendinta naturala de a aborda realitatea din
punct de vedere global, asemanator omului de stiinta, fara separarea si includerea celor constatate
in domenii disparate (fizicd, biologie, chimie etc.). Aceastd realizare psihologicd insd, nu este
satisfacutd nici de organizarea continuturilor, nici de metodele de predare — invatare decat intr-0
micd masura.

Predarea integrata a stiintelor este un principiu natural al invatarii. Unii autori propun
predarea si invatarea stiintelor astfel incat ,,la o extrema (invatamantul prescolar si primar), sa se
caracterizeze printr-o integrare completa, iar la cealalta extrema (invatamantul universitar), o
separare pronuntati” Eroare! Firi sursi de referinti.. Intre cele doud extreme se pot afla
numeroase modalitati de integrare sau separare a disciplinelor stiintifice. Cele mai prezente
modalitdti de integrare sunt:

a)  integrarea continuturilor care apartin diferitelor subdiviziuni ale unei discipline
stiintifice

b)  integrarea a doud sau mai multe domenii mai mult sau mai putin egale — ex. — stiinta
despre pamant ar integra astronomia, geografia, fizica etc.

C) integrarea a doua sau mai multe discipline, cu preponderenta uneia dintre ele —

d)  una dintre modalitatile de mai sus, corelata cu integrarea unei discipline nestiintifice.

In viziune curriculara, predarea integrati trebuie abordata atat la nivelul organizarii
continuturilor cat si la nivelul transmiterii si asimilarii lor, adica realizarea unor interferente intre
curriculum-ul scolar si cel extrascolar (nonformal) — parteneriat scoala - comunitate.

In educatie, posibilitatea integrarii disciplinare este o provocare, un concept dezbitut in diferite

modalitati: sub aspect interdisciplinar, transdisciplinar, integrare curriculard, predare/ invatare
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tematica s.a. Prin integrare se intelege relationarea cunostintelor dobandite, pentru o intelegere
corectad profunda a fenomenelor, conceptelor si proceselor intalnite. Conceptul de integrare ne duce
cu gandul la coordonare, imbinare, reunirea notiunilor separate in discipline, dintr-un intreg unitar si
armonios intalnit in naturd, in viata. Integrarea inseamna ,,procesul si rezultatul procesului prin care
elevul interpreteaza materia care ii este transmisa pornind de la experienta sa de viatd si de la
cunostintele pe care deja si le-a insusit”. Predarea invatarea trebuie sa se realizeze intr-o maniera
interactiva, care sa reflecte lumea reala. Din punct de vedere didactic, prin integrare intelegem
asocierea diferitelor obiecte de studiu intr-o singura unitate de Invatare.

Literatura de specialitate utilizeaza ca sinonime conceptele de integrare si interdisciplinar.
,,H.H. Jacobs (1989) defineste interdisciplinaritatea ca pe o ,,viziune asupra cunoasterii si o abordare
a curriculumului care aplica in mod constient metodologia si limbajul din mai multe discipline pentru

a examina o tema centrala, o problema sau o experienta”.
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STAREA DE BINE A ELEVILOR DE CLASA |

Prof. inv. primar Orga Simona Mihaela,
Scoala Gimnaziala ,,Dr. Ioan Mihalyi de Apsa”,

Sighetu — Marmatiei, Maramures

A.Consideratii teoretice si personale

Copiii si tinerii isi petrec 0 buna parte din timp la scoala, prin urmare, aceasta trebuie sa fie
un loc esential pentru conturarea starii lor generale de bine, cu aspectele sale sociale, fizice si
emotionale. Sanatatea si starea de bine a elevilor le influenteaza capacitatea de a beneficia de pe
urma unei educatii de calitate si de a-si atinge intregul potential scolar. In cadrul acestui articol
vom trece in revista cateva initiative nationale si europene care promoveaza importanta starii de
bine in scoli.

Din punctul meu de vedere, starea de bine este un obiectiv, pe care il urmarim, prin activitati
specifice sau nespecifice, fiecare aducandu-si aportul, in final, la acea stare de bine, la acea stare
in care, elevul se simte in largul sau la scoala, iar profesorul, reuseste sa implementeze toate
actiunile de educatie si instruire pe care si le-a propus initial.

Starea de bine interioara reflecta starea de bine exterioara a copilului de varsta mica (7, 8 ani).
Cea mai comuna metoda de masurarea a starii de bine, ar fi utilizarea de multiple masuratori
distincte, implica evaluarea asa numitilor indicatori ai starii de bine, cum ar fi stima de sine, despre
si/ sau interrelationarea. Aceasta abordare, foarte raspandita, are limitari semnificative. Studiile
care folosesc cateva scale de masurare a indicatorilor starii de bine, in una sau doua domenii, omit
celelalte dimensiuni. Astfel, aceste studii nu pot masura de fapt starea de bine, deoarece nu includ
domenii importante ale acesteia.

Necesitatea de a promova starea de bine a copiilor este larg acceptata ca un imperativ moral,
iar ca imperativ pragmatic, este la fel de demna de prioritate. Conform UNICEF, incapacitatea de
a proteja si @ promova bunastarea copiilor este asociata cu un risc crescut intr-o gama larga de
aspecte, mai tarziu, in viata, care variaza de la afectarea dezvoltarii cognitive, la performante
scolare slabe, de la competente si asteptari reduse, la productivitate si castiguri reduse, de la rate
mai mari ale somajului, la dependenta crescutd de asigurari sociale, la prevalenta crescutd a

comportamentelor antisociale si implicarea in criminalitate, la 0 mai mare probabilitatea de consum
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de droguri si abuz de alcool, la niveluri mai ridicate ale nasterilor in randul adolescentelor si
cresterea costurilor de ingrijire medicala si 0 incidenta crescuta a bolilor psihice .

Primul aspect referitor la revenirea copiilor, dupa izolarea in casa si scoala online, in opinia
mea, ca dascal in sistem, cu 0 vechime de 27 de ani la catedra, ar fi necesitatea evaluarii psihologice
, dar si 0 evaluare a achizitiilor intelectuale realizate de elevi in perioada de scoala online. Evaluarea
psihologica se poate realiza, de catre cadrul didactic direct implicat in educatia si instructia elevilor,
prin observare zilnica, dar si prin teste psihologice, aplicate de catre psihologul scolar. Acestea din
urma se pot aplica, cu scopul de a extrage date generale, referitoare la dispozitia copilului de a
invata, la cantitatea temelor, la capacitatea de concentrare la ore si la lectii. De asemenea, evaluarea
achizitiilor intelectuale, se poate verifica prin teste asemanatoare testelor initiale, care sa nu fie
notate, dar sa ofere o radiografie a achizitiilor matematice, de calcul si rezolvare de probleme si a
celor ce tin de citit — scris.

Starea de bine a elevilor la scoala este importanta, deoarece acestia isi petrec 0 buna parte
din zi in aceasta institutie si are in vedere toate aspectele fizice, sociale, emotionale. Starea de bine
influenteaza capacitatea micilor elevi de a-si atinge potentialul scolar. O buna calitate a relatiilor
pe care copiii le stabilesc intre ei, sau cu adultii de care sunt inconjurati, influenteaza fundamental
progresele lor scolare. Profesorul, invatatorul , este cel care participa la realizarea unui mediu scolar
cald si prietenos. El trebuie sa gaseasca metode creative de a mobiliza elevii in procesul instructiv-
educativ, astfel incat sa primeze invatarea prin cooperare, recompensele cat mai creative,
favorizand o comunicare cat mai deschisa intre elevi, dar si intre elev si profesor. Astfel, profesorul
devine cel mai important factor in crearea unei atmosfere eficiente, incluzive. Profesorul are rolul
de a avea grija de bunastarea psihica a elevilor.

Climatul si atmosfera din scoala contribuie, in mare masura la starea emotionald optima a
profesorului si implicit, a elevului. Daca atmosfera este una incarcata, lipseste incurajarea si
recompensa, impactul va fi daunator ambilor parteneri ai educatiei scoala si familie. Din punctul
de vedere al parintilor, scoala trebuie sa 1si revizuiasca 0 Serie de aspecte si sa stabileasca 0 serie
de mecanisme eficiente de feed-back intre profesori si elevi, pentru identificarea deficientelor si
stabilirea masurilor de corectare.

B.Cooperare, invatare si relaxare prin metode, jocuri si tehnici aplicate
Utilizarea la clasa a tehnicilor si metodelor activ- participative de invatare cum ar fi:

invatarea prin descoperire, jocul de rol, invatarea prin dramatizare, este o procedura benefica pentru
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cooperarea intre elevi, intelegerea si descifrarea emotiilor ( mai ales pentru cei mici, de clasa I ),
dar si activitatile sau jocurile de la finalul lectiilor, le creeaza micilor elevi o stare de bine. Eu,
personal, utilizez foarte des tehnici care implica jocul , cantecul si miscarea la elevii mei de clasa
I. De exemplu, jocul de rol : ,,De-a invatatoarea”, in care, pentru 10 /15 minute se schimba rolurile,
eu devin ,.,elev” si unul din elevi devine ,,invatatoarea”. Este extraordinar sa observi, cat de bine te
cunosc elevii tai, prin acest joc, dar si cat de bine se simt in pielea invatatoarei, care trebuie sa fie
atenta, sa predea corect informatiile, dar si sa mobilizeze elevii la raspuns. De Ziua Educatiei ne
jucdm mereu acest joc, in care inseram cantece cunoscute si miscari haioase, astfel incat toata lumea
sa se relaxeze si sa se bine-dispuna.

De asemenea, intotdeauna cand lucram pe grupe , reusim Sa Ne ajutam reciproc pentru a
indeplini sarcinile date, cum ar fi la orele de Comunicare in Limba Romana prin metoda palariilor
ganditoare.

Dr. Edward de Bono a identificat sase stari diferite in care creierul poate fi ,,sensibilizat”.

Pentru a fi mai usor de identificat si de lucrat cu fiecare din aceste stari a fost folosita
metafora palariilor colorate — fiecare stare este simbolizata prin actul de a pune pe cap o anume
palarie (in mod concret sau doar imaginar).

Palaria galbena simbolizeaza optimistul, cea rosie intuitivul, cea neagra negativistul, cea
alba — cel care gandeste obiectiv, cea verde — creativul iar cea albastra — dirijorul.

Metoda palariilor ganditoare se poate folosi in cadrul unor lectii de comunicare in limba
romana. Eu am folosit-o la lectia ,,Printesa si bobul de mazare” de H. Cr. Andersen (clasa a I).
Palaria alba: informeaza (Despre ce este vorba in text — povestirea lectiei)
Palaria rosie: spune ce simte (Ce ti-a placut mai mult in text, de ce?) Palaria neagra: pesimista (De
ce s-a speriat printesa? De ce printesa nu poate sid de odihneasca atunci cand doarme?)
Palaria galbena: optimismul (Cum procedeaza regina- mama, pentru a sti daca fata este printesa?
Cum descrie fata noaptea petrecutd pe acele saltele puse de regina — mama?)
Palaria verde: creativa (Imagineaza-ti un dialog cu Printesa! Imagineaza — ti 0 calatorie in palatul
printului!)

Palaria albastra: clarifica (Adreseaza cateva intrebari colegilor, prin care sa clarifici continutul
textului!)

Purtatorii celor sase palarii trebuie sa intre perfect in pielea personajelor, sa gandeasca din

perspectiva paldriei pe care 0 poarta. Palaria poate fi purtatd individual, dar si de catre o
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echipa/ grupa de copii. Mai intai se ofera cazul propus spre a fi discutat si palariile ganditoare
elevilor. Cei care poarta palaria alba trebuie sa inceapa cu ,,faptele sunt urmatoarele...”. Enunturile
celor care poarta palaria rosie Se axeaza pe sentimente: ,,sentimentul meu este...” sau ,,(nu) imi
place ca...”. Pélaria neagra poate incepe Cu ,,nu € bine pentru ca....” sau ,,ne expunem la un mare
risc...”, pe cand cea galbena insista pe ,,beneficiile sunt urmatoarele...”. Cei care poarta palaria
verde se gandesc si la alte alternative: ,,ce-ar fi daca...”, iar cei cu palaria albastra incearca sa
rezume: ,,care € urmatorul pas...” sau ,,haideti sa rezumam...”.

Metodele interactive, utilizate la clasa, contribuie la imbunatatirea procesului instructiv-
educativ, avand o reala valoare activ- formativa asupra formarii personalitatii elevului.

Starea de bine a elevului, dupa intoarcerea fizica la scoald, are in vedere si aspectul
comportamental, in pauze, sau in alte momente in care elevii trebuie sa relationeze. Am  observat
ca, elevii, dupa ce au fost izolati mai mult in case, impreuna cu familia, nu mai stiu sa isi exprime
emotiile, sa socializeze, sa se joace, desi doresc foarte mult sa faca acest lucru. Sunt preocupata ca
elevii mei mici, de clasa |, sa invete sa-si exprime emotiile, sentimentele, in timpul jocului, ca sa
nu se ajunga la comportamente de tip bullying (hartuire).

De asemenea, ii incurajez sa realizeze tehnici de mindfullnes, atunci cand ,,orgoliile” lor se
,,clocnesc” sau sunt ,.ranite”. Exemple de tehnici pe care le aplic eu la clasa si au dat rezultate
foarte bune pana acum: ,,Jocul mirosurilor” — alternarea mai multor elemente pentru a fi mirosite
de elev, care sta cu ochii inchisi si descrie amintiri sau lucruri pozitive despre acestea. Tehnica
,,Respird si numara !” — in care elevul trebuie sa se uite la cer, sau la un copac si sa respire adanc,
numarandu-si expiratia si inspiratia.,,Muzicograme” batem ritmul folosind corpul nostru ca
instrument de percutie. ,,Scuturd-te de figuri!”- joc de miscare pe muzica, care se termind cu
exercitii de respiratie.

C.Concluzii

Starea de bine a elevului este influentata de starea de bine a profesorului. Este vorba de cele
patru aspecte: starea de bine fizicad (sandtatea), starea de bine sociala (respectul de sine si
interactiunea cu ceilalti), starea de bine emotionala (increderea in sine) si starea de bine spirituala
(valorile personale). Atunci cand intr-0 scoald va fi 0 ambianta placuta, documentele inutile ale
profesorilor vor fi eliminate, cand se va renunta la comportamente autocratice de impunere a
sarcinilor, responsabilitatile se vor imparti cu echitate, umilintele dintre colegi vor disparea, vom

avea o stare de bine instaurata si printre profesorii scolii romanesti.
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De fapt, intregul proces al invatarii, care incepe in scoald si continua pe parcursul intregii
vieti este are un secret: acea stare de bine a elevului, profesorului si familiei, cei mai importanti
factori ai dezvoltarii personale.

Asa cum scria Eugene P. Bertin: ,,Invitarea e inima vietii — puterea mistic, care transforma

un cuvant intr-un simbol, o privire in zdmbet, o casa intr-un cdmin si un popor in civilizatie”.
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ROLUL CADRELOR DIDACTICE 1IN PREVENIREA VIOLENTEI
ADOLESCENTLOR SI INTERVENTIA iN CAZURILE DE VIOLENTA

Antonina Prodan, sef sectie didactica,
profesor de psihologie si pedagogie,
Grad Didactic Intii, Colegiul de Muzicd si Pedagogie din Bilfi,

Republica Moldova

Rolul cadrelor didactice in prevenirea violentei scolare si interventia in cazurile de violenta este
extrem de important si decisiv. A lupta contra violentei scolare Tnseamnd a imbundtati calitatea
relatiilor si a comunicarii intre toate persoanele angrenate in actul educational. (Florence Dardel
Jaouadi)

Prevenirea violentei la nivel de scoalid/clasa in Colegiul de Muzica si Pedagogie din Balti,
Republica Moldova,se realizeaza prin discipline incluse in planurile de invatamint la componenta de
orientare socio-umanistica (“Decizii pentru un mod sandtos de viata”) si de dezvoltare a abilitatilor
generale (“Dezvoltare personald”) care au ca obiective:

e informarea elevilor privind formele violentei si a efectelor ei;

invatarea abilitatilor de a cere si cauta ajutor;

dezvoltarea urmatoarelor abilitati:

comunicarea asertiva,

de a spune NU unei situatii de incélcare a drepturilor si intimitatii personale;
managementul conflictelor,

managementul emotiilor si depasirea crizelor emotionale,

abilitati de relationare,

abilitdti de colectare de informatii,

AN N N N N N

rezolvare de probleme, etc
Disciplinele sus-numite propun formarea unor deprinderi de viata raportate la subiecte concrete
din domeniul prevenirii violentei:
- intelegerea rolurilor de agresor, victima si martor in situatii de violenta
- identificarea si evitarea situatiilor de conflict,

- analizarea propriilor stereotipuri si convingeri cu referire la violenta,
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- acceptarea diferentelor si renuntarea la prejudecati,

- aplicarea unor strategii nonviolente, constructive de solutionare a conflictelor,

- rezistenta fatd de presiunile din partea semenilor si a adultilor de adoptare a unor
comportamente violente,

- prezentarea intr-un mod asertiv a propriilor idei, pozitii,

- ascultarea si acceptarea diferitor puncte de vedere,

- transmiterea de mesaje positive,

- utilizarea de mesaje ,,eu” si evitarea acuzarii altor personae,

- promovarea tehnicilor de solutionare nonviolenta a conflictelor prin semeni si alte personae.

Curricula la aceste discipline ne propune valori, atitudini si competente ale cadrelor
didactice, de care acesta va da dovada intr-o situatie de violenta:

» Respect pentru fiecare elev;

> Sensibilitate, empatie pentru elevi si problemele acestora;

» Optimism 1n capacitatile elevului;

» Capacitate de a-si controla emotiile;

> Abilitate de a rezolva conflictele;

» Abilitate de a negocia si media;

> Abilitate de a comunica si de a rezolva problem;

» Coerenta/consistenta 1n reactii.

Modalititile de imbunatitire a comunicarii profesorului cu elevii sunt studiate atit in
cadrul formarilor profesionale continue, cit si in cadrul unor seminare, training-uri, webinare.
Printre acestea am puntea enumera:

e atitudine pozitivd in comunicare: pentru ca o interactiune a profesorului cu clasa de elevi sa
fie eficientd, actorii implicati trebuie sa aiba un sentiment pozitiv fatd de situatia generala de
comunicare;

e empatie;

e manifestarea fata de elev a unui interes pozitiv neconditionat: recunoasterea ca elevul are
valoarea lui, contributia lui in cadrul comunicarii educationale are importanta ei de netagaduit;

e incredere 1n sine si in elev: o atitudine destinsa a profesorului comunica elevilor o impresie

de siguranta de sine, de prestigiu, de autoritate, in vreme ce tensiunea, rigiditatea si lipsa de siguranta
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transmit faptul ca profesorul este incapabil sa-si domine mediul social si sa-si influenteze partenerii de
comunicare;

e acceptarea prezentei celuilalt: profesorul poate stabili un climat de acceptare a elevului
transmitandu-i acestuia ideea ca este interesat de persoana lui, ca ii acorda atentie, ca il apreciaza;
aceasta se poate realiza nonverbal prin: mentinerea unui contact ocular potrivit, a unei proximitati fizice
care sa induca ideea de proximitate psihologica, unei posturi care sa exprime o atitudine directa si
deschisa; in plan verbal prin: folosirea, in adresare a prenumelui elevului, folosirea pronumelui
personal ,,noi”, oferirea unui feed-back relevant si imediat; comportamentul verbal si nonverbal prin
care un profesor stabileste un climat de acceptare a prezentei celuilalt — elevul — influenteaza mult
nivelul de invatare al elevilor;

e gestionarea interactiunii: eficienta in comunicare rezulta si din felul in care profesorul
conduce interactiunea cu elevul, in asa fel incat partenerii sai sa fie satisfacuti, niciunul sa nu se simta
neglijat sau, din contra, prea scos in evidenta; intr-0 gestionare eficienta a interactiunii cu clasa de
elevi, mesajele verbale si nonverbale se intaresc reciproc;

e atentie din partea profesorilor la felul in care sunt perceputi de elevii lor.

e crearea unui climat si a unor relatii pozitive cu clasa de elevi: feed-back-ul pe care il primesc
cadrele didactice le poate ajuta si n imbunatatirea activitatii didactice;

e evitarea ironiei, mai ales in situatiile tensionate;

e evitarea mustrarilor severe la adresa unui elev, mai ales cand sunt de fata alte persoane: de
obicei prezenta publicului duce la exagerarea reactiilor partilor;

e evitarea situatiei cind se raspunde pe acelasi ton unui elev nervos, tensionat;

o faceti distinctia intre cerere si sanctiune: sunt momente in care starea emotionala ne
impiedica sa fim corecti/drepti;

e apelarea la colegi sau specialisti in cazurile cind dificultatile de comunicare cu clasa de elevi
sunt mari.

Actiuni si atitudini care pot fi diunatoare:

Etichetarea — este una dintre cele mai dificile poveri de care un elev se mai poate debarasa odata
ce comportamentul sdu a fost etichetat ca violent; astfel, orice actiune viitoare este susceptibild de a fi
interpretata ca fiind violenta si este sanctionata in consecinta.

Amenintarea constanta si sanctionarea prin nota a elevilor cu comportament violent — n unele

cazuri, cadrele didactice ajung sa sanctioneze acesti elevi prin corijentd sau chiar prin repetentie.
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Culpabilizarea excesiva a elevilor cu comportament violent sau utilizarea unui limbaj agresiv si
chiar a violentei fizice fata de acestia, din partea directorilor si a cadrelor didactice.
Reticenta sau incapacitatea scolilor de a coopera cu alte institutii si de a delega acestora anumite

responsabilitati in actiunile de interventie.

Exemple de activitati de prevenire a violentei initiate sau organizate:

v' actiuni pentru sensibilizare a elevilor asupra efectelor negative ale violentei;

v’ organizarea unor intilniri si discutii cu autoritati din politie; organizarea cu parintii a unor
activitati pe tema prevenirii violentei;

v" dezvoltarea unor programe de formare a cadrelor didactice privind managementul clasei,
dezvoltarea abilitatilor de comunicare, rezolvarea de conflicte;

v" abordarea in cursul de dirigentie a temelor privind: dezvoltarea abilitatilor de comunicare,
rezolvarea de conflicte, promovarea cooperarii,

v’ participarea/implicarea elevilor in proiecte care vizeaza reducerea violentei scolare;

v’ organizarea de activitati culturale cu implicarea copiilor de etnii si varste diferite, la care au
participat, alaturi de elevi, parinti si profesori;

v’ schimburi de experienta intre scoli pe tematica prevenirii violentei;

v/ activitati extrascolare in care au fost observate si analizate fenomene de violenta scolara;

v’ colaborarea cu organizatii non-guvernamentale pentru prevenirea violentei;

v intalniri cu reprezentanti ai societatii civile sau ai comunitatii;

Componente ale primului ajutor emotional oferit copilului in situatii de violenta:

1. siguranta/securitate si atentie: include intrebari care sa ajute nivelului sigurantei de sine, la
identificarea locurilor in care s-ar simti in siguranta, asistenta de care ar avea nevoie pentru a-Si
recastiga siguranta de sine;

2. ascultare si validare: permite victimelor sa-si exprime sentimentele si reactiile fara a fi
intrerupte sau judecate; in felul acesta elevii-victime incep sa constientizeze nivelul emotiilor lor si se
pregatesc sa le faca fata; victimelor ar trebui sa li se spuna ca sentimentele si reactiile lor sunt raspunsuri
normale la violenta la care au fost supuse, ca nu exista un singur mod de a reactiona si de a simti; se
recomanda folosirea cuvintelor care sa exprime grija si preocuparea pentru ce li s-a intamplat, acesta

fiind primul pas spre recapatarea echilibrului;
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3. pregatire si anticipare: victimele sunt facute partase la propria recuperare, li se aduce la
cunostinta ce urmeaza sa se intample pe termen scurt si lung; elevii sunt ajutati sa inteleaga ca reactiile
si raspunsurile emotionale pe care le traiesc pot dura mai mult timp, putand in acelasi timp fi reactivate
de unele lucruri care sa aminteasca de incidentul al carei victima au fost; este o0 modalitate eficienta de
a ajuta victima sa-si recapete simtul controlului si autonomia.

4. informatie si resurse: asigurarea de informatii utile in situatia in care se afla victima,

referitoare mai ales la serviciile de asistenta specializata, daca acest lucru se reclama cu necesitate.

Recomandairi pentru cadrele didactice in vederea prevenirii manifestarilor de violenta in

scoala

U Sa verifice in mod sistematic sentimentul de securitate pe care elevii din clasa il au atat in
scoala, cat si in zona proxima scolii sau in drumul de la/spre casa.

U Sa-i ajute pe elevi sa cunoasca acele aspecte care-1 fac mai expusi decat alti colegi la diferite
tipuri de agresiuni (la nivel individual sau de grup).

U Sa apeleze la ajutorul parintilor, dar si a unor experti de la nivelul scolii (consilier scolar,
psiholog, medic) pentru a cunoaste cazurile si pentru a asista elevii care au fost victimele unor acte de
agresiune mai putin vizibile dar cu un impact puternic la nivel subiectiv.

U Sa dezbata impreuna cu elevii principalele forme de violenta ignorate/nesanctionate de catre
scoald.

Dorinta unanima a tuturor cadrelor didactice este de a face din scoala un altar impotriva violentei.
In pofida acestei dorinte si a demersurilor pentru sustinerea unei educatii indreptate impotriva violentei,
mass-media nu inceteaza sa prezinte si sa acuze frecvent acte de violenta ale elevilor manifestate atatin
scoald, cat si in afara ei.

Cauza principlald care genereaza violenta si inadaptarea scolara la elevi este ruptura dintre
instructie si educatie, ca urmare a supraincarcarii continuturilor programelor scolare si a manualelor
alternative, sub presiunea exploziei informationale si a cunostintelor acumulate in diverse domenii.

Deficientele de ordin organizatoric (neadecvarea regimului de activitate intelectuala la
particularitatile de varstd ale elevilor, supraincdrcarea cu teme a acestora, lipsa interesului si a
preocuparii unor cadre didactice pentru individualizarea procesului educativ, pentru cooperare §i
corelare a exigentelorsi asteptarilor personale in raport cu nivelul de pregatire a elevilor la disciplina

respectiva, si cu tehnicile de invatare activa si de opreationalizare a obiectivelor; lipsa unei esentializari
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a cunostintelor, slaba motivare si stimulare a elevilor in procesul de predare - invatare) intrefin o stare
de stres generalizat care predispune la acte de violenta din partea elevilor.

Egalizarea democratica a sanselor tuturor copiilor, urmarita prin activitatile de iInvatdmant, a avut
efecte negative, care sunt: uniformizarea masurilor educationale, marirea efectivelor de elevi la clasa
prin desfiintarea unitafilor scolare mici si izolate, plasarea n aceeasi clasa a unor elevi cu potential
intellectual diferit (submediocri, mediocre, buni, exceptionali , si chiar elevi cu dizabilitafi, prin
desfiintarea unor scoli speciale) a dus la creearea unor colective eterogene, cu elevi ce provin din medii
socio-culturale diferote, care indifferent de nivelul de inteligenta si aptitudinile personale- sunt supusi
unui regim egalitar de evaluare frontal, nediferentiata si standardizata la maxim.

Supraincarcarea scolara este uneori dublata si de supraincarcarea practicata de parinti prin ore de
meditatii cu efecte negative pe termen scurt asupra randamentului scolar , care conduc la pierderea
interesului pentru startul individual, surmenaj, apatie, nevroze sau stari de depresie la elevi,
responsabile de un comportament violent. Acesti elevi incep sa manifeste rezistenta si revolta fata de
scoald, care imbraca la inceput forme pasive de tip indirect protestatar (refuzul de a participa la lectii,
indolentd, mutism, absenteism selectie sau masiv la ore ducand la abandon scolar) si forme directe de
violenta (insulte, jigniri, amenintari si chiar lovirea unor cadre didactice, degradarea bunurilor din
scoald, tulburarea sistematica a linistii si boicotarea activitdfilor scolare) care atrag dupa sine
exmatricularea/suspendarea si trimiterea elevului in spatiul plin de amenintari al strazii.

Atitudinile si actiunile violente ce reflecta lipsa de respect fatd de cadrele didactice, reactiile
obraznice la solicitarile acestora, pot fi un raspuns la o interventie dura, neadecvata a cadrului didactic
sau 0 exprimare a nemultumirii fata de o notd primita si fata de cerintele exagerate ale scolii.

Elevii buni pot fi nemulfumiti de minima solicitare de catre scoald a personalitatii si creativitaii
lor. Conformitatea la manual sau la punctual de vedere al profesorului, respectarea rigida a baremurilor
si a grilelor de evaluare care pun accent cu prioritate pe memoria mecanica si exactitatea fotografierilor
notiunilor circumscrise de raspuns, le induc o stare de neliniste si revolta, generatoare de violenta care
conduce la deprecierea profesorului, la insularea acetuia, la parasirea ostentativa a orei, la reclamatiile
facute scolii etc.

Atitudinile denigratoare la adresa profesorilor, sfidatoare si arogante fatd de colegii de clasa pot
fi explicate uneori, prin atitudinea familiilor care supraevalueaza fie datorita ignorantei si subculturii,

fie in baza unei situatii material prospere si a unei permisivitati excesive afigate fata de copii lor.
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Agresivitatea verbala sau fizica este o deviere grava de comportament intalnita atat in scoala ,
cét si in afara ei. In perimetrul scolii, in lipsa unei organizari adecvate a vietii scolare, unii elevi agresivi
recurg la batai i violenta psihica pentru a-si rezolva conflictele.

Fumatul, consumul de bauturi alcoolice si de droguri, practicarea jocurilor de noroc sau vicii care
insotesc comportamentul de tip deviant pe care scoala, familia si ceilali factori educative au datoria sa
le combata.

Violenta mentalitatilor si a prejudecatilor unor profesori privind elevii buni provoaca la randul
lor violenta (profesorii care nu dau decat note limita pentru a-i determina pe elevi sa invete mai mult;
impunerea unui stil autoritar sau etichetarea elevilor si avansarea unor aprecieri peiorative si umilitoare
asupra acestora, care ucid initiativa si creativitatea, de genul: ,,sunteti niste oligofreni”, ,,ai cap patrat”,
,tocmai tu!”, ,,cine te-a ajutat?”, trebuie cenzurate si inlocuite).

Lipsa unui echilibru intre autoritatea profesorului si libertatea elevului in sala de clasa este un
factor de risc care poate genera agresivitate si violenta.

Relatia autocratica profesor-elev deterioreaza climatul educational, necesar cooperarii dintre cei
doi in procesul invatarii scolare. Acest tip de relatie a supravietuit din evul mediu pana in zilele noastre,
din ratiuni de comoditate, pentru ca il scuteste pe educator de dialog, de spirit iscoditor si de efort
creativ si a convenit regimului totalitar bazat pe obedientd, manipulare , dogmatism.

Practica scolara a evidentiat ca nici stilul laissez-faire promovat de ,,pedagogia scolii” active a
secolului XX nu este lipsit de consecinte negative, deoarece eliminarea completa a constrangerilor
exterioare in scopul sustinerii initiativei proprii si a cooperarii liber consimtite a elevilor si a
profesorului in procesul de invatare, dincolo de avantajele ei in planul dezvoltarii libere a
personalitatilor elevilor, a favorizat lancezeala, lenea, cantonarea elevilor in strategii de minima
rezistentd, conducand la stagnare in dezvoltarea personalitatii. De asemenea, liberalismul pedagogic
excesiv al unor educatori cu mai putind experientd ii indeamna la autoinsuficientd si indiferenta in
relatia de comunicare cu elevii.

Se creeaza astfel un vid valoric, teren fertil pentru incoltirea unor modele comportamenatale
vicioase impuse violent de mass-media, strada sau de cei care vor sa profite de pe urma lor.

Singurul tip de relatie profesor-elev capabil sa conduca la reducerea violentei si eliminarea
cauzelor acesteia este relatia democratica, deoarece instituie un parteneriat liber consimtit intre cei doi
agenti ai Invatarii, bazat pe respect reciproc, dialog si cooperare conduse discret de catre profesor in

calitate de manager educativ.
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Prin locul si rolul pe care il ocupa in ochii elevilor sai, educatorul este o persoana importanta
pentru copil si familia acestuia, de aceea, prin exemplul personal, cadrul didactic face primul pas in
educarea spre nonviolentd. Stilul democratic elibereaza toate canalele de comunicare, reusind sa
dezamorseze situatiile conflictuale, permitand formarea discernamantului critic intre bine si rau /
moral-imoral, ferindu-i in acest fel de tentatii si de influente socio-afective nocive care cultiva abuzul

si violenta.
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INFLUENTA FACTORILOR AFECTIVI IN INVATAREA UNEI LIMBI
STRAINE

profesor Loredana - Mirela Roman,

Scoala Gimnaziala ,,Stefan Bozian” Seitin, judetul Arad

., Stiind limbi strdine, esti acasa oriunde ai fi.”

Edward De Waal

Aspecte generale

Lucrarea de fatd prezintd modul in care factorii de natura afectiva contribuie la invatarea unei
limbi straine. Motivatia pentru invatare, stima de sine, anxietatea reprezinta aspecte care trebuie luate
in considerare in activitatea de invatare a unei limbi striine.

Cuvinte cheie: motivatie, stima de sine, anxietate, invatarea unei limbi straine

I. Aspecte introductive

Invitarea unei limbi striine reprezinti un proces complex care antreneazi o multitudine de
factori. Dincolo de elementele fundamentale ale procesului instructiv - educativ, anume cognitia,
ratiunea, inteligenta exista si factori de naturd psihologica si sociald care pot contribui la formarea si
consolidarea competentelor elevului pentru invatarea unei limbi straine. Cercetatori precum Lalonde
& Gardner (1984) au demonstrat ca invatarea unei limbi straine nu se rezuma doar la memorare, un
rol esential fiind jucat si de personalitatea elevului, impreund cu atitudinea fatd de invatare si
componenta sociald, jumdtate din notele elevilor putand fi explicate prin Imbinarea factorilor
cognitivi, afectivi, metacognitivi, efort, timp si practici utilizate de catre elevi in procesul de pregatire
pentru un examen.

In contextul studierii limbilor straine din perspectiva pragmatici, este necesara o reevaluare a
modului de predare - evaluare a limbilor strdine si sub forma considerarii aspectelor de natura
psihologica care joacd un rol important in insusirea noilor cunostinte de catre elevi. Factorii de natura
psihologica se afla in stransd interdependenta cu cei de natura cognitiva, reprezentand elementul de
sustinere a acestora. Cercetdrile din domeniul inteligentei emotionale demonstreaza faptul ca

,,abilitatea unei persoane de a-si utiliza emotiile in vederea facilitarii gandirii este capabila de a
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declansa comportamente prin care persoana respectiva are sanse maxime de succes.” (Bracket et al.,
2004). Astfel, factori de natura pshilogica precum mediul de invatare, motivatia pentru invatarea unei
limbi strdine, stima de sine a elevului, asumarea de riscuri In invatare, disponibilitatea de a comunica
cu cei din jur, anxietatea, empatia, gradul de introversiune- extroversiune al elevului determina modul
in care acesta isi formeaza si isi consolideazd deprinderea de a invata o limba strdina, de a interactiona
folosind noile competente dobandite, de a reusi, cu succes, sa dezvolte si sd mentind o conversatie

intr-o altd limba decéat cea materna.

I1. Relatia dintre factorii afectivi si invatarea unei limbi straine

Predarea- invatarea - evaluarea unei limbi strdine are ca element central comunicarea prin
cunoasterea si intelegerea limbii, a atitudinii pe care vorbitorul o are fatd de limba folosita, a
competentei de a o utiliza in diverse contexte. Din acest punct de vedere, rolul profesorului este
esential In formarea elevului prin crearea unui climat academic, socio-afectiv si relational in sala de
clasa stabil, astfel incat elevul sa isi poatd forma aceastd competentd de comunicare, inteleasa ca
»adaptabilitate cognitivd, afectiva si operationald, a sistemului interior al unui individ la toate
sistemele de comunicare interculturala”. (Gudykunst, Kim, 1992).

La baza invatarii unei limbi straine se afli motivatia pentru invitare, Harmer (1998)
mentionand faptul ca profesorii sustin cd elevii care chiar vor sa invete vor reusi indiferent de
circumstantele in care incearcd, in ciuda unor metode pe care expertii le catalogheaza ca fiind
nesatisfacatoare. Aceastd idee se regaseste si in lucrarea lui Krashen (1987), care abordeaza teoria
,Hfiltrului afectiv”’ ce are In vedere modul in care variabile afective precum motivatia, increderea,
anxietatea influenteaza studiul limbilor strdine prin facilitarea sau ingreunarea procesului de
invatare. Astfel:

-elevii care sunt caracterizati printr-un grad mai mare al motivatiei, au, in general, rezultate mai bune
in invatarea unei limbi straine

- elevii care au Incredere In ei si au o imagine pozitiva fatd de sine reusesc sd obtina rezultate mai
bune in invatarea unei limbi straine

- un nivel redus al anxietatii, masurat ca anxietate specifica pentru elevul respectiv, cat si ca anxietate
legata de activitatea de invatare, poate sa influenteze pozitiv invatarea unei limbi straine.

Alaturi de motivatie, un alt element esential in invatarea unei limbi straine poate fi considerat

si stima de sine. Conform lui Robert B. Burns (2000), aceasta reprezinta ,,un set de atitudini ale
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individului fatd de el insusi, deoarece fiinta umana se percepe la nivel senzorial reflectd asupra
propriei persoane si a comportamentului sdu, se evalueaza atat pe sine cat si comportamentul sau,
prin urmare se simte emotional legat de sine insusi si toate acestea se evoca in tendintele
comportamentale.” Elevii care manifesta o stima de sine crescuta sunt dornici sa participe la ora, sa
comunice folosind noua limba de studiu, sunt mai putin inhibati in a raspunde la activitatile initiate
de catre profesor. Si aici rolul profesorul este foarte important prin oferirea de feedback pozitiv,
evitarea comparatiilor intre elevi, dezvoltarea unor asteptari realiste fatd de compententele elevului,

in functie de abilitatile acestuia.

I11. Concluzii

Invitarea unei limbi striine trebuie privita si din perspectiva factorilor afectivi, a impactului
pe care acestia il au asupra procesului de predare - invatare - evaluare, iar acest lucru trebuie realizat
in sala de clasd prin crearea unui mediu de Invatare stabil, care sa favorizeze dezvoltarea motivatiei,
a stimei de sine, reducerea anxietatii fatd de studiu, increderea in fortele proprii ale elevului. Astfel,
elevii care se simt confortabil cu invatarea unei limbi strdine, care stiu de ce este important pentru ei
sa cunoasca o a doua limba, care invata sa 1si identifice greselile si gasesc solutii pentru a le imbunatati
vor reusi sa stdpaneasca si sd valorizeze studiul limbilor straine, atat in activitatea de la clasa, cat si

ulterior, in devenirea lor profesionala.
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STAREA DE BINE SI INVATAREA EFICIENTA

Crenguta Simion, Cercetdtor stiintific
Institutul de Stiinte ale Educatiei

Chisindau, Republica Moldova

Studiile si cercetarile recente din psihopedagogie ne demonstreaza, ca suntem intr-o perioada
in scoala trebuie sd asigure o stare de bine, iar aceasta stare de bine sa-1 ajute pe elev sa-si regaseasca
propria directie si responsabilitate, propria determinare si evaluare. Un exemplu elocvent si de bune
practici 1l are sistemul educational finlandez, care spre deosebire de alte sisteme educationale,
abordarea didactica finlandeza se axeaza pe starea de bine atat a elevilor, cat si a cadrelor didactice.
Astfel, starea de bine determina o invatare eficienta, care la randul ei conduce si la rezultate scolare
eficiente.

Cercetatorul in stiintele educatiei si didacticianul finlandez experimentat P. Sahlberg crede cu
fermitate, ci este imposibil sa transferi un sistem de invatimant dintr-o tard in alta. Insa, adaptarea si
ajustarea unor strategii, a unor sfaturi practice Tmprumutate din sistemul finlandez vor conduce
nemijlocit la cresterea nivelului de fericire si buna dispozitie in scoli [apud. 3]. De aceasta parere este
si pedagogul T. Walker, care ne indeamna sa invatam de la cadrele didactice din Finlanda, faptul ca
acestia apreciaza fericirea mai mult decat performanta [3].

Scopul fundamental al educatiei este sa-1 ajute pe elevi sd invete, iar nucleul educatiei il
constituie relatia dintre cadrul didactic si elev. Si starea de bine la randul ei este generatd de
conexiunea umana. Elevii au nevoie de profesori care sa-i stimuleze, sa-i ajute sa invete mai usor, sa-
1 incurajeze, s creada in ei si sd intre In legatura cu ei. Astfel, valoarea si importanta conexiunilor
umane, a relatiilor elev - profesor devine primordiala.

Practica educationala ne arata, ca elevii sunt dornici sd invete o anumitd disciplind, numai
atunci, cand relatia profesor — elev este bund. Ce inseamna o relatie buna profesor — elev? in rezultatul
studiilor si cercetarilor sale, cercetatorul si psihologul T. Gordon, mentioneaza, ca relatia dintre un
profesor si un elev este buna atunci, cand implica urmatoarele aspecte:

1. deschidere sau transparentd, astfel fiecare va fi dispus sa riste sa fie onest cu cellalt;
2. grija fata de celalalt, atunci cand fiecare stie cd este pretuit de celalalt;

3. interdependenta fata de celalalt;
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4. diferentiere pentru a-1 permite celuilalt sa fie unic, creativ si individual;

5. satisfactie mutuald, astfel incat nevoile unuia sa nu fie Implinite in pofida celuilalt.
Prin aceste Tmbunatatiri, orice profesor poate sa-si imbunatateasca relatia cu elevii, devenind mai
deschis, mai preocupat, mai interdependent, mai bine diferentiat si mai satisfacut. lar scoala se va
transforma intr-o organizatie umana si vitald in cadrul careia poate avea loc procesul de "educatie".
Astfel, T. Gordon, sustine, ca orice materie poate fi predata eficient si interesant, daca profesorul a
invatat cum sa creeze o relatie cu elevii, in care nevoile elevilor sunt respectate de catre profesor [1].

Revenind la sistemul educational finlandez, recreatiile obligatorii si jocul nestructurat in aer
liber, contribuie deasemenea la starea de bine a elevilor. Procesul de invétare este facilitat enorm daca
elevii sunt lasati sd alerge si sa se joace in aer liber dupa sau inainte de o ord care necesita atentie
cognitiva si concentrare, afirma P. Sahlberg [2]. De aceste pauze pot beneficia atat elevii claselor
primare, gimnaziale, cat si liceale, iar elevii sa poata sd le petreaca dupd bunul plac si pot alege din
diversitatea de optiuni: jocul nestructurat, sd citeascd o carte la alegere, jocuri de matematica
distractive, sah, dame, pentru elevii de gimnaziu si liceu sunt recomandate si tehnicile de meditatie —
mindfulness inainte si dupa finisarea orelor.

Starea de bine a elevilor este conditionata si de starea de bine a cadrului didactic. Meseria
didactica (de dascdl) in sistemul educational finlandez este vazuta drept o profesie bazatd pe
colaborare. Astfel, cadrele didactice petrec mai mult timp impreuna cu colegii la scoald, unde fac
schimb de experienta, de bune practici, rezolva diverse situatii — problema, cét si dezvolta relatii de
prietenie. Este important deasemenea pentru cadrele didactice din Finlanda, ca sunt in colaborare cu
alti profesionisti din cadrul scolii pentru a discuta despre nevoile individuale ale elevilor — directorul,
asistenta medicala, asistentul social, psihologul si psthopedagogul. Este o practica eficienta si care il
asigurd pe cadrul didactic ca nu este singurul responsabil pentru binele elevilor sai.

Pentru a incuraja buna dispozitie In activitatea didactica este esentiala cultivarea propriului
sentiment de apartenenta, este de parere T. Walker. Autorul propune cadrelor didactice sase strategii
pentru consolidarea sentimentului de apartenenta din clasa:

v" incercati sa cunoasteti mai bine fiecare elev;

V' jucati-va impreuna cu elevii dumneavoastra;

V' sarbatoriti realizarile elevilor;

v' participati la implinirea aspiratiei comune a clasei;
v' preveniti din timp hartuirea dintre elevi,
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v' incurajati elevii sa se sprijine intre ei [apud. 3].
In concluzie: Calitatea invatarii eficiente depinde de calitatea conexiunii/interactiunii dintre profesor
si elev. lar starea de bine atat a cadrului didactic, cat si a elevului sporesc performantale scolare.

Astfel, starea de bine si performanta scolard nu sunt in contradictie, ci dimpotriva, se completeaza
reciproc.

Referinte bibliografice:

1. Gordon T, Burch N. Profesorul eficient. Programul Gordon pentru imbundtdtirea relatiei cu
elevii. Bucuresti: Editura Trei, 2011,

2. Sahlberg P. Leadership educational: modelul finlandez. Bucuresti: Editura Trei, 2019.
3. Walker T.D. Sa predam ca in Finlanda. Bucuresti: Editura Trei, 2018.
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STAREA DE BINE IN CLASA VIRTUALA

prof. Cristina SIN, Scoala Gimnaziala Nr. 1, Pantelimon
prof. Marius BOGDAN, Scoala Gimnaziala Nr. 1 Pantelimon

In acest eseu, noi — autorii, ne propunem si abordiam o situatie fara precedent aparuti in
constructiv si se indreaptd catre o analizd realistd a provocarilor impuse de clasa virtuald, a
problemelor intdmpinate in practicd pe partea de well-being si, in paralel, catre solutiile aplicate
pentru remedierea lor.

Consideram ca predarea exclusiva 1n clasa virtuald vine cu noi oportunitati de a dezvolta si de
a inova metode de promovare a starii de bine. Principalele aspecte pe care le punem in relatie cu
mentinerea unei stari de bine intre noi si elevii nostri, din spatele unui ecran, sunt predarea
cunostintelor, evaluarea cunostintelor si comunicarea didactica, abordate comparativ, prin prisma
diferentelor care se impun prin lipsa interactiunii fatd in fatd dintre elevi, precum si dintre elevi si
profesor.

Aproape toate instrumentele pe care le-am folosit implica tehnica didactica bazata pe conceptul de
gamification, care determind atat motivatia elevilor, cat si angajarea dimensiunilor sociale ale

procesului educational.

1. Contextul predarii

In aceste conditii, imi voi structura abordarea pe mai multe subpuncte pe care consider ci este
important sa le aduc la lumina. Ele se bazeaza pe activitatea de invatare online a elevilor de la clasele
V-VIII din cadrul Scolii Gimnaziale Nr. 1 Pantelimon — Ilfov, in perioada de un an de pandemie. Cele
mai numeroase ,,intalniri online” au fost cele cu clasele a VII-a si a VIII-a, avand in vedere faptul ca
pentru aceste clase programa scolard prevede activitati de invatare bazate pe continuturi cu grad
ridicat de dificultate (indeosebi de gramaticd), iar elevii sunt aproape de examenul national.
Majoritatea elevilor provine din mediul urban si dispune de mijloace tehnice de a participa la cursurile

online (laptop / tableta / telefon inteligent).
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Cel mai des folosite mijloace de facilitare a invatarii online s-au bazat pe platforme si aplicatii
dezvoltate de Google, pe care le voi mentiona in continuare, specificand si elementul traditional
corespondent pe care I-a inlocuit intr-o anumita masura.

A. Aplicatia Google Meets mi-a permis sa planific distributia lectiilor in baza unui orar
prestabilit si, totodata, mentinerea comunicarii cu elevii. Astfel, platforma a inlocuit, virtual, sala de
clasa, prin faptul ca a fost posibild interactiunea audio-vizuala dintre noi, in calitate de profesori co-
teach, si elevi, precum si intre elevii insisi. Imaginile tuturor au fost permanent vizibile pe ecranul
fiecdrui participant, cu mentiunea ca uneori am optat doar pentru pastrarea interactiunii audio, din
diferite motive, ceea ce nu a impiedicat, totusi, calitatea lectiilor desfasurate.

B. Google Drive (prin Google Sheets si Google Forms) a fost un instrument ingenios si foarte
util pentru a tine evidenta prezentelor si a activitatii elevilor in timpul fiecarei lectii. Utilizarea unui
document de tip *.xIs s-a realizat cu cunostinte minime si oferd optiuni de editare care se dovedesc
foarte eficiente, mai ales in cazul activitatilor repetitive: calculul automat al sumelor si al mediilor,
ordonarea dupa mai multe criterii si aplicarea de formule de calcul specifice. Un aspect pozitiv foarte
important 1n privinta utilizarii acestor instrumente este acela ca elevii s-au simtit foarte motivati sa
fie activi, deoarece puteau vedea la inceputul lectiei, In timp ce notam prezenta, si numarul de puncte
acumulate pentru prezenta si activitate.

- e

Figura 1. Catalogul de prezenta si activitate

]

ZERPLA A5 -
Clasele a VII-aB,Esi F
Prof. Sin Cristina Limba si literatura roméni +
W Limba latina
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
PREZENTA RO PUNCTE PREZENTA PUNCTE ELEVI 27.04.2020 25.04.2020 29.04.2020 | 30.04.2020 04.05.2020 | 05.05.2020
) -1 RO - LAT - LAT - - - - - - - -
26 28 5 4 lustin B. x* x x* Eeais kS 3
26 27 5 2 Marius P. ® ®* x* Rz x =
26 42 5 12 LauraR. x* ®* x* Rz x x
26 16 5 4 Bogdan $. = =* =* =z = x
25 12 4 1 Catalina C. x 5 x* iz x x
25 32 4 8 Serban F. =* ¥ =* RZF+ 5 x*
25 0 4 0 Bogdan G. x x x xz ® x
25 36 5 8 Mario N. =* 5 x* fass x x*
24 3 4 1 Adin K. x x x* 5z 3

Dupa cum se poate vedea in Figura 1, am conceput in Google Sheets un document (pe care 1-
am numit catalog online) pentru a tine evidenta prezentelor si a participarii la activitate ale fiecarui
elev. Pentru ilustrare, am surprins 1n figura doar clasa a VII-a, cu care am facut si ore de Limba latina.

Cu ajutorul unei formule de calcul aplicata in primele patru coloane fixe, am inregistrat totalul de
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prezente si activitate, notand cu ,,x”’ s1,,y” prezenta (limba si literatura romana, respectiv, limba latina)
si cu ,,*” si ,,+” activitatea / interventiile (limba si literatura romana, respectiv, limba latind). Prin
aceasta formuld, punctajul aferent fiecarui total s-a actualizat odata cu introducerea unei noi zile de
activitate.

De asemenea, optiunea de a filtra si de a sorta, in orice coloanad, in ordine alfabeticd si numeric
descrescator sau crescator, m-a ajutat s pot manipula documentul in functie de scopul urmarit. Astfel,
dupa notarea prezentei, prin aranjarea in ordine alfabetica a elevilor, puteam sa le arat acestora, la
inceputul fiecdrei lectii, progresul pe care 1-au facut, prin aranjarea tabelului in ordinea crescatoare
sau descrescatoare a numadrului de interventii din timpul orelor, precum si a numarului de prezente.
Aceastd practicd a determinat motivarea elevilor, atat in privinta implicdrii mai pronuntate in
desfasurarea lectiilor, cat si in participarea efectiva la ore.

Proiectarea si efectele acestui sistem de inregistrare a rezultatelor mizeaza pe conceptul mai
recent de gamification, care desemneaza o tehnica didactica inovatoare. Gamification presupune
simularea unui context de competitie guvernat de reguli si punctaje obtinute in functie de acestea,
asociate cu recompense. Rezultatele sunt afigsate sub forma unui clasament, precum in situatia
exemplificatd, si perspectiva de a le obtine determind motivarea elevilor si angajarea dimensiunilor
sociale. Consider ca aceastd tehnicd m-a ajutat foarte mult in abordarea ,.clasei virtuale” si in
planificarea didacticd adaptata noului mod de interactiune cu elevii. Aceastd abordare mi-a permis sa
transform dezavantajele predarii bazate pe mijloace tehnice in avantaje puternice in ceea ce priveste
eficienta procesului educational, datorita faptului ca am fructificat curiozitatea elevilor si preferintele
lor pentru jocuri si activitati de tip concurs. Instrumentele create cu ajutorul platformelor mentionate,
precum si faptul ca am angajat elevii in utilizarea dispozitivelor electronice si a internetului pentru
activitati scolare.

Concluzii

Revenind la punctul de plecare al prezentei comunicari, observdm ca scoala romaneasca se
afld, inca, intr-un punct in care este obligatd si-si revizuiasca propriile abordari. Incepand de la
autoritatile de stat decidente si ajungand la profesori si parinti, cel mai bun punct de plecare pare sa
fie constientizarea faptului ca responsabilitatea pentru buna si eficienta educatie a copiilor nostri este
problema tuturor. Cuvintele-cheie pentru ceea ce urmeaza sunt implicare responsabila si adaptare,

astfel incat sa putem Intoarce situatia data in favoarea elevilor.
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Scopul prezentarilor anterioare a fost acela de a evidentia faptul ca predarea in sistem online
si bazati pe intermedierea tehnologiei este nu doar posibila, ci vine si cu avantaje proprii. In virtutea
acestei idei, Indraznim sd credem cé aceste metode trebuie mbunatatite si utilizate chiar si dupa
revenirea la clasa, deoarece se pot constitui in ajutoare de incredere. Mai mult, implementarea la scara
nationald a acestui tip de interactiune didactica (prin asigurarea de dispozitive si infrastructura
tehnologica necesare) drept canal auxiliar de comunicare didacticd, va incuraja coeziunea si
implicarea mai multor cadre didactice, precum si o diminuare a conflictului dintre generatii.

Continuarea activitatii de predare-invdtare in sistem online este un prilej binevenit de
colaborare a tuturor cadrelor didactice, a elevilor si a parintilor, precum si a altor categorii care doresc
sa se implice, cu scopul de a contribui la dezvoltarea unei retele de aplicatii, metode si instrumente
de predare-invatare-evaluare, precum si a unui suport didactic si pedagogic de comunicari bazate pe

experientele personale din care sd invatam impreund cum sd abordam si sd gestionam astfel de situatii.

7. Bibliografie:

OMEC 4135/21.04.2020 privind aprobarea Instructiunii privind asigurarea continuitatii procesului de
invatare la nivelul sistemului de invatamant preuniversitar

Europe 2020 education indicators in 2018
(https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/9751510/3-26042019-AP-
EN.pdf/49c38a50-52b5-4197-95f7-483a570fbb36)
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DEZVOLTAREA STARII DE BINE IN SCOALA

Profesor pentru invatamant primar Sirbu Elena Laura,

Scoala Gimnaziala Justdkids, Bucuresti

A vorbi despre starea de bine nu reprezinta o noutate. Este un concept mult mai vechi, readus
in prim plan recent, prin prisma unei pandemii ce a zguduit omenirea din temelii. Cine contribuie la
starea de bine Tn scoald? Toti membrii acelei scoli sunt responsabili sa construiasca starea de bine, sa
o cultive. Se stie ca un climat organizational bun va eficientiza munca echipei.Un mediu toxic va
ucide ideile ce vor sa se dezvolte, va conduce la involutie. Prezentul articol isi propune sa ofere cateva
idei practice pentru a crea aceasta stare de bine in scoala.

Prima preocupare a managerului de scoala ar fi sa creeze un mediu in care profesorii se sustin
reciproc, isi ofera sprijin. Un director bun va identifica factorii de stres ce 1i afecteaza echipa si va
gasi solutiile pentru diminuarea sau eliminarea acestuia. El va incepe prin a masura corect starea de
bine din scoald, climatul organizatiei, folosind instrumente variate: observarea, chestionarul,
interviuri etc.

Exemple de activitati:

» Amenajarea unei cancelarii prietenoase reprezintd un aspect important, un spatiu tocmai bun
pentru reuniune, interactiune. Ergonomia spatiului tine de viziunea echipei de management,
de mesajul ce se doreste a fi transmis de scoala.

» Procurarea cafelei de dimineata sau prepararea ei pentru colectivul de profesori este un aspect
al aducerii impreuna, ocazie excelenta pentru socializare, discutii, impartdsire de idet, planuri,
directii de actiune.

» Mesajele pozitive — un agent secret va plasa mesaje pozitive(notite, mesaje electronice etc)
colegilor.

» Implementarea unor zile tematice, zile in care toata scoala poartda un anumit cod vestimentar,
poate fi o idee excelenta.

» Stimularea, recompensarea profesorilor prin afisaj la un panou sau prin diplome ori
premii/stimulente variate ori prin amenajarea panoului GOOD JOB!La acest panou sunt
afisate post-it-uri pe care sunt scrise actiunile grozave ale profesorilor.

» Teambuilding
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» As vrea sa stiti despre mine ca......-exercitiu de cunoastere. Fiecare va scrie pe un bilet un
lucru pe care ceilalti nu il stiu despre el. Biletele se introduc intr-un borcan.

» Secret buddies- asemanator cu Secret Santa, se refera la faptul ca fiecare are un partener secret
in grija. Faptele bune fatd de acesta, comunicarea, relationarea stransa ajuta la sustinerea

morald a echipei.

A\

Validarile, incurajarile sunt esentiale pentru a pastra un echilibru emotional al echipei.

A\

Implementarea unor programe de mentorat in cadrul scolii, insistand 1n primul rand pe insertia
debutantilor.

Implementarea unor programe de mindfulness

Incurajarea participarii cadrelor didactice la cursuri de perfectionare

Tratarea cu respect, fard discriminari a cadrelor didactice

Implicarea profesorilor in deciziile scolii

YV V. V VYV V

Abordarea unor demersuri didactice moderne, implementarea unor strategii care conduc la un
climat pozitiv 1n sala de clasa.
» Implementarea unor activitdti extracurriculare cu elevii pe diverse teme: dezvoltare
emotionald, sandtate, sport, alimentatie sdnatoasa etc.
» Implementarea unor lectii de mindfulness pentru elevi
» Organizarea si derularea unor parteneriate cu parintii, a unor ateliere pe teme variate
Pentru a intelege mai bine starea de wellbeing sunt mai multe modele la care putem sa apelam.
PERMA- mai este denumita si teoria bunastarii ce descrie modul in care oamenii aleg ce ii face
fericiti. A fost dezvoltat de Martin Seligman , considerat parintele psihologiei pozitive.Principalele
componente ale acestui model sunt:emotii pozitive, angajament, relatii pozitive, inteles, realizari.
Modelul Te Whare Tapa Wha functioneaza pe comparatia starii de bine cu cei patru stalpi ai
casel, fiecare stalp reprezentand cite o dimensiune: spirituald, ganduri si sentimente, emotii, familia.
Masurarea starii de bine reprezintd primul pas. Identificarea nivelului este punctul de pornire in
alegerea actiunilor din programul Starea de bine in scoala mea. Cunoscand nevoile colectivului, ale
elevilor, profesorilor, parintilor se demareaza traseul potrivit. O masurare reald se face prin
sinceritatea si transparenta in comunicare a tuturor celor implicati.
Pe modelul Connect, Learn, be Active, take Notice, Give se pot derula cu elevii urmatoarele:
Connect — jocuri de conectare la debutul orei, la intalnirea de dimineatd, Campania Fii generos cu

cineva!, Campania In pantofii unui coleg, Ziua WOW!, Cutia ingrijoririlor(o cutie in sala de clasi
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in care elevii 1si pot pune biletele pe care scriu diferite temeri, ingrijorari), proiecte variate de
dezvoltare a empatiei elevilor.

Learn/ invata- abordarea unui traseu didactic modern, creativitate in demersul didactic.
Be Active/ Fii activ!- activitati sportive diversificate inserate in programul zilnic al copiilor.
Take notice/la notite!- activititi de mindfulness

Give /Daruieste!- organizarea unor campanii umanitare, amenajarea unui perete al
complimentelor(decorarea lui cu post-it-uri pe care sunt scrise complimente variate)

Promovarea nevoii de a dezvolta starea de bine in scoald este cruciald. Comunitatea trebuie

sa stie ce este vital, cum poate contribui la crearea unui astfel de climat.

Sitografie:
https://www.rainbowskycreations.com/post/20-ways-to-support-staff-morale-teacher-wellbeing
https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/95-102_9.pdf
https://www.coe.int/en/web/campaign-free-to-speak-safe-to-learn/improving-well-being-at-school
https://insp.gov.ro/sites/cnepss/wp-content/uploads/2014/12/Sinteza-stare-de-bine-in-scoala-
2019.pdf
https://www.isams.com/resources/blog/5-ways-to-promote-student-wellbeing-in-your-school/
https://youngminds.org.uk/media/1428/wise-up-prioritising-wellbeing-in-schools.pdf
https://eikon.org.uk/our-services/eikon-in-schools/head-smart-camhs-partnership/5-ways-to-

wellbeing-ideas-for-your-school/
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APLICAREA METODELOR MODERNE IN PROCESUL DE iINVATAMANT

profesor Ticau Alexandru — George

Liceul Tehnologic ,,Petru Rares”, municipiul Barlad, judetul Vaslui

Invatamantul virtual este, in prezent, o extensie (si o completare) a invatimantului clasic; intr-
o perspectiva mult mai apropiatd decat ne asteptam, rolurile se vor inversa. Pe diferite canale media,
primim semnale despre transformarea educatiei, din artd in industrie; de la terminologie, la
tehnologie, de la protagonisti la institutii, se insinueaza inevitabilul paralelism cu aparitia primei
revolutii industriale, In care artizanul dispare concurat de produsele de serie.

Predarea unui curs prin mijloace de e-Learning reduce drastic interactiunea profesor-cursant;
totusi, prin modelarea cursantului §i monitorizarea/analiza rdspunsurilor acestuia prelegerea poate fi
mai mult sau mai putin personalizatd in vederea cresterii eficientei acesteia. Posibilitatea
personalizarii procesului educational este principala cerintd in construirea sistemelor de invatare
asistata de calculator pentru orice forma de invatare, incluzand Invatdmant continuu si reconversia
profesionala. In cazul acestor forme de invitare, cel mai frecvent subiectul studiului consta in grupuri
de utilizatori; Intre acesti utilizatori, pot exista diferente semnificative in ceea ce priveste nivelul de
invatare, varsta sau motive personale (obiective, scopuri) urmirite prin studiu. In consecinti, modul
in care este prezentat procesul educational - stilul cognitiv - poate fi extrem de diferit intre utilizatorii
care formeaza grupurile de studiu. Cand sistemele de invatare asistatad de calculator sunt folosite
pentru oricare din aceste forme de invatare, trebuie sd fie in stare sd se adapteze la necesitatile si
cererile cognitive variate ale utilizatorilor, pentru a garanta eficienta actului educational.

Un software educational reprezinta ansamblul programelor informatice ce sunt utilizate intr-
un proces instructional asistat de calculator. Aici, fac referire nu numai la materiale educationale
electronice, ci si la sisteme de managementul instruirii, sisteme pentru realizarea predarii prin internet
etc. Exista foarte multe tentative pentru clasificare software-urilor educationale. O prima abordare a
clasificarilor software-urilor educationale o reprezinti clasificarea bazati pe tipul software-ului. In
1987 Newman a identificat 11 categorii de software-uri: procesoare de texte; simulatoare; jocuri;
programe pentru regasirea informatiei; programe pentru rezolvarea problemelor; programe dedicate

repetitiel si practicii; tutoriale; software-uri de calcul tabelar; aplicatii de control; comunicatii,

343



instrumente productive pentru profesori. In anul 1991, Pelgrum si Plomp au identificat mai multe
aplicatii.

Predarea metodelor numerice cu Mathcad in cadrul cursului permite prezentarea si
comentarea unor exemple semnificative, ilustrari grafice complexe, generarea unor forme noi pentru
algoritmi, studiul erorilor in calculele efectuate etc. Mathcad-ul poate prelua acele calculele numerice
sau simbolice greu de efectuat ,,cu mana", ceea ce permite concentrarea expunerii pe etapele
importante ale algoritmului. Prezentarea facuta in acest fel este mult mai convingatoare decat una in
care, din cauza complexitati calculelor, sunt omise toate detaliile si furnizate formulele finale fara
nici un fel de justificare. Utilizarea Matcad-lui in predare se bazeaza pe faptul ca intr-un document
Mathcad se pot combina cu mare usurinta zonele de calculele numerice sau simbolice cu cele de text
explicativ sau de reprezentari grafice. Dar cel mai mare avantaj al interfetei Mathcad este faptul ca
formulele matematice se scriu la fel ca pe tabla sau ca pe foaia de hartie. Acest mod grafic de scriere
a formulelor deosebeste Mathcad-ul in mod esential de alte pachete de programe matematice cu care
poate fi comparat, programe in care comenzile de calcul sunt scrise intr-o sintaxa speciala la nivel de
linie de comanda. Forma grafica de scriere a formulelor si usurinta cu care acestea se pot combina cu
reprezentarile grafice si zonele de text explicativ au condus la impunerea Mathcad-ului nu numai ca
un program pentru efectuarea calculelor numerice si simbolice, dar si ca un mediu de transmitere a
informatiei tehnico-stiintifice.

Analiza produselor educative este o problema care se pune simultan profesorilor, elevilor,
parintilor si sistemului educativ. In fata abundentei resurselor pedagogice, on-line si off-line,
provenite de la operatori comerciali sau publici, de la indivizi izolati sau de la organizatii, utilizarea
lor implica evaluarea calitatii si a valorii lor, adecvarea la nevoile si contextul de utilizare. Luarea in
discutie a facilitatilor retelei Internet si a celor oferite de utilizarea produselor media on-line deschide,
in jurul acestei probleme, un nou spatiu de reflectie si de actiune.

In prezent, utilizarea Tehnologiilor Informationale si Comunicationale pentru organizarea si
asistarea procesului de predare-invatare nu mai este un lux, ci o necesitate, o parte integranta a vietii
noastre cotidiene si, mai ales, o conditie indispensabila adaptarii si integrarii generatiilor tinere si
foarte tinere in contextul globalizarii. Rezultatul invétarii trebuie sa fie, deci, dobandirea unor
competente. Calculatorul utilizat in activitatea instructiv-educativa contribuie la schimbari majore in
ceea ce priveste strategiile de lucru cu elevii, reinnoind tehnicile de predare si de invatare. Astfel

profesorii ar trebui sa foloseascd mijloacele informatice ca metode complementare in predarea
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matematicii si nu ca metode alternative. Cu atat mai mult cu cat interesul pentru aceste mijloace
informatice moderne in randul tinerilor este crescut. Am ales softul GeoGebra ca suport de curs
datorita varietatii procedeelor ce pot fi selectate de catre profesor. Acesta permite descoperirea dirijata
de citre profesor, stimuland interesul elevilor pentru rationamentul de tip stiintific. In curs am cuprins
notiuni teoretice si practice introductive despre utilizarea calculatorului si despre softul GeoGebra,
urmate de aplicatii matematice ce ruleaza cu acest soft.

Softul GeoGebra face matematica mai accesibila, deoarece reprezintda o punte de legatura intre
geometrie si algebra intr-un mod vizual, complet inedit. Astfel, elevii pot vedea, atinge si experimenta
matematica, care, la randul ei, devine dinamicd, interactivd si distractivd, prin exploatarea
eficient si 1i ofera libertatea de a-si concepe noi lectii, adaptate nivelului elevilor. Platforma
educationala Geogebra este utild in invatarea si predarea matematicii si a stiintelor, de la nivel
elementar pana la nivel universitar. Utilizarea graficelor, a tabelelor, a variabilelor, animatiile,
desenele geometrice sunt doar cateva din facilitatile uzuale ale aplicatiei Geogebra. Matematicianul
Markus Hohenwarter, creatorul softului GeoGebra, a initiat proiectul in 2001 la Universitatea din
Salzburg. Programul a fost conceput si dezvoltat ca instrument didactic informatic destinat procesului
de predare si invatare a geometriei la nivelul gimnaziului, independent sau simultan cu algebra la
nivelul liceului. Istoria dezvoltarii softului GeoGebra reprezinta un proces de cercetare care a vizat
consecvent imbunatatirea performantelor informatice, o data cu respectarea rigorii impuse de teoria
matematicd. Fiecare versiune a dezvoltat si eficientizat calitatile aplicatiei, prin extinderea
considerabila a oportunitdtilor de utilizare in predarea-invitarea matematicii, dar si a altor discipline
inrudite. Folosirea programului in orele de matematica stimuleaza, face continuturile mai accesibile,
declanseaza acele mecanisme care i fac pe elevi sa fie participanti activi la procesul de instruire. Si,
foarte important, folosirea acestui program se poate imbina cu o varietate de metode didactice, atat
traditionale cat si moderne.

In geometrie cu GeoGebra se realizeaza constructii geometrice elementare dar si complexe,
de o calitate grafica deosebita care, cu ajutorul instrumentelor de glisare, pot fi vizualizate din diverse
perspective. In cazul analizei matematice, exersand interpretarea reprezentirilor grafice ale functiilor,
elevii pot intui, deduce, inventaria si verifica proprietatile lor caracteristice, pot localiza vizual
punctele importante ale graficului si determina coordonatele lor. Utilizarea softului in procesul de

instruire reduce intervalul de timp necesar elevilor pentru intelegerea conceptelor si studiul
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proprietdtilor lor, acordind mai mult spatiu aprofundarii prin rezolvarea de probleme, exercitii si
aplicatii practice. De asemenea, acest soft oferd o varietate foarte mare de instrumente care permit
efectuarea de calcule, efectuarea unor algoritmi de calcul in vederea obtinerii unor rezultate numerice
si oferd suport vizual pentru orice notiune matematicd. Marele avantaj nu constd in faptul ca
GeoGebra rezolva probleme care, oricum, reprezinta obiectul activitatii din timpul orelor de
matematica, ci in aceea ca programul oferd un suport vizual in prezentarea oricarei notiuni sau rezultat
teoretic din domeniul geometriei si al algebrei. GeoGebra faciliteaza predarea si intelegerea
notiunilor cu grad ridicat de abstractizare din diverse ramuri ale matematicii.

E-learning reprezintd o metoda ce poate fi de real ajutor elevilor si cadrelor didactice, insa, ca
orice alternativa educationald are punctele sale tari, dar si anumite minusuri. Platformele educationle
on-line puse la dispozitie sunt multiple: Google Classroom, Zoom, Livresq, Teams, Office 360,
Brainpop, ClassDojo, sd amintim doar cateva dintre ele. Unele sunt gratuite, altele necesita
abonament, insd toate oferd posibilitatea profesorilor de a desfasura ore atractive cu acess facil la
informatii. La baza se afld, de fiecare data, o conexiune la Internet stabila si fiabila. Daca aceasta nu
este corespunzatoare, activitatea de invatare poate fi periclitata.

Predarea online poate fi eficienta cu clase mai mari, precum si cu grupuri mai mici, dar acest
aspect necesitd pregatire si organizare. Etapele lectiei trebuiesc gandite 1n avans, elevii trebuie sa fie
organizati foarte bine avind la baza criterii riguroase de impartire in echipe de lucru, durata
activitatilor stabilitd riguros, la fel si modalitatea de interactionare si oferire de feedback elevilor.
Sincronizarea este cu adevarat importanta, astfel ca toti elevii trebuie sd se conecteaze la timp si sa
fie gata sa Inceapa prompt mai ales daca platforma este partajatd cu alti profesori. Avantajele sunt ca
se ofera flexibilitate Tn ceea ce priveste numarul elevilor ce participa la activitate si nu mai este
necesard aranjarea lor fizica in sala de clasd. Totul este la un click distanta si activitatea poate incepe.
Distribuirea si diseminarea informatiei se desfdsoara cu rapiditate, simultan la mai multi elevi,
rezultatul fiind cresterea ratei de achizitie a cunostintelor. Acest aspect este benefic atat pentru elev
cat si pentru profesor, deoarece se pot scolariza un numar mai mare de persoane simultan, fara
intervantia directa a cadrului didactic.

Cu toate aceste dezavantaje sau limitdri, experienta platformelor e-learning deja functionale a
demonstrat faptul ca participantii la educatie prin intermediul noilor tehnologii e-learning se
familiarizeaza in scurt timp cu mediul virtual si intra relativ repede in ritmul natural al transmiterii $i,

respectiv, insusirii de cunostinte prin acest modern si eficient tip de educatie.
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In zilele noastre utilizarea calculatoarele nu reprezintd un apanaj al intelectualului, ci al

omului de rand si, mai ales, al generatiilor tinere.
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“IMPACTUL MANAGERULUI IN ORGANIZAREA UNEI CULTURI
ORGANIZATORICE DE SUCCES”

Vadim VLAS, director,

profesor de instrumente populare si discipline de profil,
Grad Didactic Intii, Colegiul de Muzica si Pedagogie
din Balti, Republica Moldova

Obiectivul primordial al politicilor educationale din Republica Moldova 1l constituie asigurarea
calitatii educatiei, ce presupune responsabilitate majora si focalizare pe rezultate excelente din partea
tuturor factorilor educationali. Calitatea serviciilor educationale este determinata de:

e competenta manageriala a cadrelor de conducere,

o calitatea resurselor materiale,

e resursele financiare disponibile,

e implicarea activa a elevilor, parintilor, comunitatii locale,

e calitatea documentelor curriculare etc.

Este cunoscut faptul ca excelenta in educatie este determinatd esentialmente de calitatea
capitalului uman, ceea ce solicitd angajarea in cadrul institutiei de invatamint a cadrelor didactice
competente, competitive, cu prestatie pedagogica inalta, motivate intrinsec pentru activitate de
calitate, pentru formare si dezvoltare continua, loiale, flexibile, talentate, cu atitudine proactiva fata
de schimbare. Profesorul are prerogativa de a ameliora calitatea, de a promova si a anticipa
schimbarea, de a asigura eficacitatea educatiei.

In sensul acestor idei, factorul uman devine o prioritate a oricarei institutii, un capital activ, iar
institutia de Tnvatamint este solicitata sa-si dezvolte, in mod special, capacitatea de a valorifica eficace
si eficient acest capital. Apare deci, ca oportunitate, promovarea in invdtdmint a unui management al
resurselor umane de calitate, orientat spre valorificarea optima a competentelor, atitudinilor,
aspiratiilor, creativitafii, inteligentei, experientei, energiei cadrelor didactice Tn contextul crearii de
plusvaloare educationald, astfel contribuind efectiv la dezvoltarea capitalului uman al societatii.

Una dintre marile provocdri ale acestor perioade pentru institutii este aceea de a crea §i mentine

un climat de munca stimulativ, care sa ofere conditiile adecvate de manifestare ale salariatilor. De
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aceea, atat teoreticienii, cat si practicienii considera tot mai mult in studiile desfasurate, in deciziile
adoptate si aplicate, caracteristicile culturii organizationale.

Dezvoltarea managementului bazat pe cunoastere determind organizatiile sa ia in considerare
tot mai mult beneficiile pe care elementele de IT le aduce in generareca, partajarea si utilizarea
cunostintelor.

Important este si modul in care managerul reuseste sa transmitd propria viziune potentialilor
sustindtori. Acestia interpreteazd printr-o serie de procese individuale si de grup evenimentele
organizationale si, pe aceasta baza, ei decid ce modele comportamentale vor adopta in viitor.

Se discuta de mult timp impactul puternic pe care cultura manageriala il are asupra directionarii
potentialului resurselor umane catre realizarea obiectivelor si obtinerea performantelor asteptate.
Crearea unei culturi participative, cu o implicare ridicatd a salariatilor reprezinta o modalitatea
importantd pentru imbunatatirea rezultatelor finale, intr-un astfel de climat, membrii colectivuui se
simt mai responsabili pentru actiunile lor si gradul de atasament fatd de manageri si institutie se
amplifica.

Exisa o serie de dispute - in special in plan teoretic - §i cu privire la cine ar trebui sa genereze
noile valori, astfel incat sa fie sustinut procesul de schimbare. Opiniile sunt impartite, mergand de la
responsabilitatea managerilor de varf si pana la responsabilitatea comunitatii de salariati.

Functiile managerilor se identifica cu acelea ale procesului managerial si anume: planificarea,
organizarea, comanda, coordonarea si controlul.

1.Planificarea - este functia cea mai importantd a managementului, deoarece reprezintd
activitatea de luare a deciziilor. Se stabilesc obiectivele si cele mai adecvate cdi (strategii) pentru
atingerea lor. Celelalte functii deriva din aceasta si conduc la indeplinirea obiectivelor. Rezultatele
planificarii sunt reflectate in planurile de activitate.

2.0rganizarea - odata stabilite obiectivele si cdile prin care acestea vor fi atinse, managerii
trebuie sa proiecteze sau sareproiecteze structura care sa fie capabila sa le indeplineasca.

3.Comanda - dupa ce s-au fixat obiectivele, s-a proiectat structura organizatorica si S-a
definitivat personalul, trebuie sa inceapa activitatea propriu-zisa. Aceasta misiune revine functiei de
comanda ce presupune transmiterea sarcinilor i convingerea membrilor colectivului de a fi cat mai
performanti in strategia aleasa pentru atingerea obiectivelor.

4.Coordonarea - functia de coordonare permite ,,armonizarea” intereselor individuale sau de

grup cu scopurile si obiectivele institufiei: fiecare individ interpreteaza in felul sau activitatile
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propuse. Astfel, aceasta functie intervine in ,,aducerea la acelagi numitor" a interpretarilor respective,
plasandu-le pe directia atingerii obiectivelor de baza.

5.Controlul - in final, managerul trebuie sa verifice daca performanta actuald este conforma cu
cea planificata. Scopul controlului este sa mentind activitatea institutionald pe drumul pe care va
atinge obiectivul propus.

Managerul 1si indeplineste rolul definit prin functiile de mai sus bazat pe competentele sale.
Cele mai importante dintre acestea se vor prezenta In continuare.

e tehnica reprezintd abilitatea de a folosi cunstintele, tehnicile si resursele disponibile in
vederea realizarii cu succes a muncii;

e analitica - presupune utilizarea abordarilor stiintifice si tehnice n rezolvarea unor problem:

e de luare a deciziei - toti managerii trebuie sa ia decizii, sa aleagd din mai multe variante pe
aceea care sa duca la o eficienta maxima. Aceasta insusire este influentata direct de calitatea de
analist: daca analiza nu este facuta bine, decizia luata pe baza ei va fi ineficienta;

e competenta TIC - extrem de importanta in perioada pandemica, dar si eficientd pentru
facilitarea activitatii manageriale la general;

ede a lucra cu oamenii - aceasta calitate este necesara la orice nivel al managementului, o
relatie onesta si bazatd pe intelegere reciproca fiind absolut necesara intre salariati si conducatori;

e de comunicare - pentru obtinerea performantei managerul trebuie sa gaseasca cele mai bune
cai de comunicare cu altii, astfel incat sa fie inteles si ascultat;

e conceptuala - constd in abilitatea de a vedea institutia in toatd complexitatea ei, in a sesiza
care structure institutionale sunt in stransa legaturd si contribuie la atingerea obiectivelor generale.

O participare mai mare a salariatilor in procesele decizionale care 1i afecteaza, va conduce nu
numai la o satisfactie mai mare a personalului, dar si la o crestere a performantelor obtinute. In aceste
conditii, este recomandabil ca salariatii sa participe in analiza si reproiectarea valorilor institutiet,
astfel Incat ei sd-si regdseascd valorile si obiectivele personale intr-o masura foarte mare in cele
institutionale.

Unii specialisti considera ca cel mai important element intr-o comunitate este implicarea si
atasamentul membrilor sdi fatd de o viziune comuna asupra viitorului. Cultura organizationala este

vazutd ca un factor ce poate fi un important activ pentru institutie sau, din contra, un factor distructiv.
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Formarea culturald a individului incepe in mediul in care a crescut, continud la scoald, apoi la
locul de munca. Comportarea salariatilor este o prelungire a comportamentului dobandit in familie si
la scoala.

Vorbind in acest context despre institugiile de Tnvatdmint profesional tehnic postsecundar,
putem spune ca activitatea manageriala se axeaza pe citeva directii:

e Activitatea didactica

e Activitatea administrativa

Activitatea didactica constituie una din componentele esentiale ale dezvoltarii institutiei de
invatamint.Mentinerea si dezvoltarea acesteia in conditiile actuale de crestere a competitiei pe piata
muncii depind hotaritor de capacitatea procesului de invatadmint:

Imaginea si prestigiul institutiei sint determinate de o atitudine profesionald din partea corpului
didactic, personalului auxiliar si administrativ.

Eficienta proceselor decizionale ale managementului echipei manageriale trebuie sa fie in
concordanta cu transformarile pe care viitorul le transmite spre prezentul nostru comun.

Scopul major al formarii culturii organizationale este dezvoltarea competentelor, atit
profesionle, cit si comportamentale, ale angajatilor in vederea dezvoltarii si realizarii obiectivelor
strategice ale institutiei.

Satisfactia profesionala intretine entuziasmul pedagogic, iar protagonistul acestei activitati este
profesorul entuziast.

Domeniile satisfactiei profesionale a cadrelor didactice din invatamintul profesional tehnic
postsecundar sunt: specificul activitatii pedagogice, parteneriatul cu familia, angajarea profunda a
elevului in actul educational, formare si dezvoltare, evaluarea, aprecierea si promovarea, suportul si
consilierea, puterea de decizie, conducerea, siguranta, gradul de solicitare, starea de bine din institutie,

climatul organizational.
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ROLUL DRUMETIILOR ASUPRA STARII DE BINE A ELEVILOR

Profesor Adriana Zapratan

Liceul cu Program Sportiv, Suceava

Aplicatiile practice sunt acele activitati, desfasurate in orizontul local, prin care elevii, cu
ajutorul profesorului, pe 1anga experimentarea starii de bine, aplica in practica cunostintele dobandite,
in scopul consolidarii si formarii de priceperi si deprinderi.

Geografia ca obiect de invatamant aduce o contributie esentiala la dezvoltarea intelectuala a
elevilor, la formarea gandirii lor geografice. In cadrul lectiilor desfasurate in mijlocul naturii, elevii
pot deprinde si observa obiectele si fenomenele geografice, precizdnd raportul de cauzalitate si
corelatia dintre ele. Elevul observa, compara, descoperda asemandri si deosebiri, iar in final
sintetizeaza rezultatele cercetarii prin intocmirea de schite, harti, profile, etc.

a intelege, de insusire constientd a cunostintelor de geografie. In cadrul drumetiilor si excursiilor se
pot fixa mai bine cunostinfele teoretice insusite in clasa, la ore.

In acelasi timp, beneficiile naturii asupra elevilor sunt imense, iar timpul petrecut in mediul
natural poate imbunatati performanta cognitiva si reduce stresul.

Pentru o mai bund intelegere a notiunilor de orizont, orientare, dar si pentru mentinerea
sanatatii fizice si mentale, le-am propus elevilor clasei a X-a, o drumetie in comuna Scheia (foto 1).
Aplicatie. Intelegerea notiunilor de orizont, orientare si realizarea unui profil geomorfologic.
Echipament necesar: busola, rigla, tarus, harta topografica, caiete, hartie milimetrica, creion.

Etapa de documentare. Elevii si-au reamintit din clasa a 1X-a notiuni ca: orizont, linia orizontului,
puncte cardinale, relief, ce este un deal, o vale etc. inainte de a porni la drum, in cabinetul de geografie
le-am facut o scurta caracterizare a comunei Scheia, satele componente, specificul economic etc.
Etapa de teren. Intr-o zi blandi de toamni ne-am deplasat spre comuna Scheia. Punctul terminus al
expeditiei noastre era Dealul Teisoara (527m), cel mai inalt punct al comunei. Ajunsi aici, elevii au
fost placut surprinsi de panorama oferita. De sus, din Dealul Teigoara, se observa intreaga comuna,
pana la raul Suceava, iar spre est, o parte a oragului Suceava.

Elevii si-au reamintit usor cunostintele acumulate anii trecuti — au definit orizontul, linia

orizontului (linia unde ni se pare ca cerul se uneste cu pamantul). Elevii au stabilit ca in oras linia
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orizontului este relativ apropiata datorita cladirilor, arborilor, etc. Aflati intr-un camp deschis linia
orizontului se Indeparteaza, din Dealul Teisoara, linia orizontului este foarte indepartata, iar orizontul
se largeste.

Cu ajutorul busolei am stabilit nordul geografic (N), apoi si celelalte puncte cardinale si
intercardinale. Elevii au stabilit ca Dealul Teisoara se afla in vestul comunei, orasul Suceava in est,
Valea Sucevei 1n nord. Tot cu ajutorul punctelor cardinale, elevii au stabilit pozitia satelor
componente comunei: satul Mihoveni se afld in nord, satul Scheia 1n est, satul Sfantu Ilie in sud — est,
satul Trei Movile in sud — vest, satul Florinta In vest.

La intrebarea mea daca nu avem busola, cum ne orientam, cum aflam unde este nordul?, elevii
si-au reamintit de orientarea dupa mijloacele naturale: musuroaie de furnici, muschii de pe copaci,
orientarea cu ajutorul tarusului. Un elev si-a amintit si orientarea cu ajutorul ceasornicului. Acul mic
al ceasornicului il orientim spre Soare. De la centrul ceasornicului spre ora 12%, se duce o linie
imaginara, iar jumatatea distantei dintre acul mic si linie arati sudul. In raport cu punctul cardinal
sud, gasim si celelalte puncte cardinale.

De asemenea, ne putem orienta dupa altarul bisericilor, care arata punctul cardinal est (rasarit),
sau noaptea dupa Steaua Polara (care arata intotdeauna nordul).

Am trecut apoi la analiza reliefului zonei. Am nominalizat un elev si l-am pus sa caracterizeze
relieful. Elevii stiu cd aceastd comuna face parte din Podisul Sucevei. Ei au vazut ca are un relief
domol, de dealuri si vai, dar au descoperit si prezenta unor cueste si alunecari de teren.

Cu ajutorul meu, elevii si-au amintit din clasa a 1X-a, ce este o alunecare de teren, partile
componente. Au stabilit cauzele producerii unei alunecari (naturale sau artificiale), si au enuntat si
cateva masuri de prevenire si de stabilizare a lor.

Elevii au definit ce este altitudinea. Cu ajutorul hartii topografice, ei au stabilit care este
altitudinea maxima (527m in Dealul Teisoara) si altitudinea minima (confluenta paraului Scheia cu

raul Suceava — 273m) si au calculat rapid diferenta de altitudine a reliefului ( 254m).
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Foto nr. 1- Comuna Scheia si Dealul Teisoara

Am trecut apoi la caracterizarea climatica a zonei. Elevii au stabilit ca aceastd comuna are un
climat temperat continental cu influente nordice, un climat de dealuri joase. I-am intrebat cam cate
grade sunt in acel moment. Ei au raspuns ca sunt in jur de 15°C si am fost de acord.

Am facut apoi cateva observatii despre poluarea aerului. Elevii au fost de acord ca zona este
uneori poluatd, fiind foarte aproape de orasul Suceava, dar avand si propria zond industriald
(platforma Scheia). Elevii au observat pe traseul parcurs urmele unor ploi acide (frunzele copacilor
uscate si innegrite).

La capitolul despre hidrografie, elevii au vorbit despre raul Suceava si paraul Scheia. Ei au
tinut sd sublinieze ca albia paraului Scheia este neingrijitd; in schimb, raul Suceava, in amonte de
oras, este acceptabil, bun vara pentru scaldat si pescuit.

Intrebati despre vegetatia si fauna zonei, elevii mi-au raspuns rapid ¢, este zona padurilor de
foioase si au dat exemple de specii de arbori si plante intdlnite: fag, stejar, carpen, artar, zmeur, soc,
corn, macies, etc. Au subliniat foarte bine prezenta unei vegetatii de lunca in lungul Sucevei si a
afluentilor lui. Au enumerat apoi si animalele zonei stabilind legaturi intre vegetatii — fauna.

Privind aspectul economico — geografic al comunei, elevii au stabilit ca aici, cea mai mare
parte a populatiei se ocupa cu agricultura. De-a lungul traseului parcurs, elevii au observat culturi de
porumb, cartof, sfecla — de - zahar, iar in gradini: legume, pomi fructiferi, vita-de-vie. Ei cresc si

animale.
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Apropierea de oras a facut ca o parte din populatia comunei sa lucreze in industrie si servicii.
Le-am explicat termenul de mobilitate teritoriald a populatiei sau migratie, tipuri de mobilitate
(zilnica sau navetism, saptdmanald, sezoniera, anuald, definitiva), notiuni pe care le vor aprofunda pe
parcursul clasei a X-a.

Etapa de evaluare. Intorsi la scoald, in cabinetul de geografie, elevii au facut mici prezentiri, referate
cu informatiile dobandite in timpul drumetiei. Am fost placut surprinsa de cunostintele elevilor mei
si i-am provocat la realizarea unui profil geomorfologic (fig. nr. 1).

Prezentarea elementelor geografice din orizontul local stimuleaza dorinta elevilor de
cunoagstere si curiozitatea de a Intelege fenomenele ce se petrec in mediul inconjurator, sadesc in ei
sentimente de dragoste fata de natura.

Activitatile practice, de tipul drumetiilor determina:

e relatii pozitive, mai profunde, mai calde intre elevi prin amplificarea spiritului de
echipa;

e dezvoltarea empatiei si coeziunii la nivelul grupului de elevi, prin cunoasterea
personalitatii fiecaruia;

e motivatie, implicare in sarcind si comunicare;

e dezvoltarea abilitatilor de lucru si a cooperarii;

e 0 anumitd stare de bine si multa buna dispozitie.

Concluzionand, pot afirma ca, educarea elevilor folosind elementele orizontului geografic

local, este o necesitate, o cale eficienta a legaturii dintre teorie si practica.

VALEA SUBSECVENTA A PARAULUI SCHEIA

S Fig. nr. 1 - Profil
TR geomorfologic  intre

Dealul Teisoara si

Dealul Zamca
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TIPS FOR ONLINE SCHOOL

Profesor Claudia-Teodora Aron

Liceul Tehnologic ,,Malaxa” - Zirnesti

The purpose of my article is to describe the challenging period we have been going through in
the last two years. In a short space of time, we had to change the way we live, teach and socialize
with our students. Teaching young learners during the coronavirus pandemic seems to be similar to
the beginning of my career when | had to handle my lack of experience and find ways to make myself
heard and understood. So | found myself struggling with many problems because I realized that young
learners could lose their attention quite quickly, and it takes a lot of practice to keep the children
motivated and engaged during online lessons. The first challenge | faced was choosing the best
resources and digital tools to work with my pupils. Then | have to search for the most suitable ways
to make distance learning attractive for them.

| consider that these are difficult times, but teaching should be creative, flexible, innovative.
Using technology is not an easy task, yet teachers had to learn very quickly how to combine existing
skills with digital resources. And, whether we like it or not, online school represents an important
part of teaching around the world. Online context could bring many opportunities for
teaching/learning a foreign language if managed correctly. There are various educational resources
free of charge that make learning appealing to all different types of learners.

Here are some tips that could help you avoid being stressed and overwhelmed during online
teaching:

1. Adapt face-to-face teaching to an online context.
Using technology in day-to-day online teaching needs effort, flexibility, interest, and time.
Explore educational tools and resources, then adapt them to your teaching style! First of all,
remember to establish a clear set of instructions for good discipline and successful learning.
2. Organize and plan your next activities.
Plan your next lessons carefully to keep your students engaged. You don’t have to be
original! There are numerous sites where a teacher could find inspiring lesson plans and

catchy activities for each content.
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Be an avid learner!

There is a clear and immediate need for professional development in online teaching for many
persons. For this reason, teachers must develop new approaches by attending online courses
or watching videos, webinars, podcasts.

Try to create impactful lessons!

During online lessons, teachers may not be able to observe all children ’s reactions. Boredom
is the main cause of acting out. Try hard to make each learning lesson an exciting one for your
students. This makes their learning experience fun and at the same time ensures that they are
totally engaged during each class, always eager for the next one.

Set clear instructions for your students during the assessment.

Online learning and assessment are new to the students as well. Set time limits. Make them
clear instructions and provide explicit goals, so that they know what is expected of them.
Engaging students as active participants in evaluation will help them develop abilities in
analyzing their learning and becoming self-directed learners.

Be an active observer and request regular feedback!

Give immediate feedback to your students during an activity to help them improve specific
points. Feedback might also be delayed at the end of a lesson in a way that allows self-
correction. Teachers can use various types of feedback such as facial expressions, gestures,
and intonation.

Establish a sense of comfort.

Young learners may feel reluctant and anxious in this unfamiliar environment. If a teacher
wants his learners to feel comfortable during online school, he will have to make a caring
climate using a calm voice, smiles, and a lot of patience. They have to be encouraged to
interact with each other and stimulated to participate in the activities. Have a good balance
between excitement and seriousness.

Find a quiet place to teach.

Choose a workspace away from distractions; that will allow you to focus on your job. A sense

of order generates security and familiarity and sets the stage for human-to-human learning.
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ALTERNATIVE ASSESSMENT METHODS-THE PROJECT

English language teacher: Besleaga Raluca loana

“Alexandru Ghica” Theoretical High School, Alexandria

Given the epidemiological context of the past year, the education system has had to adapt
to face multiple challenges. A huge number of educational establishments switched to the online
teaching system, which involved the widespread use of electronic devices. The presentation of the
content had to be diversified and adapted to the new context.

The general well-being of both teachers and students has undergone changes. All the
characters involved in education had to face physical and emotional challenges: freedom was
restricted, isolation intervened and, in some cases, even illness. In this new framework, education
had to continue and one of the hardest goals to achieve was to help students focus on the tasks
given by their teachers.

Personally, | believe that the digitalization of the education system has increased the
attractiveness of the lessons, arousing the curiosity of the students. The little ones had the
opportunity to show their skill in computer use, visited websites and information presented online,
solving workloads and providing real-time answers. As an evaluation method during this period
we chose the project as we felt that it could provide more information about the knowledge acquired
by the students, and the topics covered can be among the most varied and adapted to the current
context. In the case of the project, a number of aspects must be considered, such as: the age of the
students involved in the project, the motivation for a particular area of knowledge, the learning
experiences of each.

The realization of a project requires a sustained effort on the part of the student who will
have the opportunity to analyze, research and discover information from different sources on his
own, a path that will help him to develop new skills. Because this activity involves a large part of
individual study, outside the class, it is an additional reason to be chosen as the main method of
evaluation.

One or more purposes, pursued by the implementation of portfolios, such as:

- increasing students’ motivation and responsibility;

- providing useful feedback to students in achieving their goals;
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- improving communication with parents and other pupils;
- demonstration of progress made over time;
- an indication of the process by which the work is carried out, as well as the final product.
Running the project "Online school vs. Traditional school”. The project method started with
a number of steps: from its design to evaluation:
1.Preparation stage. Together with the students were established:

-the theme of the project;

-the resources they need to carry out the project;

-chart of activities;

-how the assessment will be carried out and what the evaluation criteria are.
2.Stage of the project:

-students carried out the activities according to the instructions given;

-the teaching staff learned about how the projects were developed .
3.Assessment stage:

-the final products submitted by the students were evaluated, by reference to the criteria established

from the stage of the project organization.

The overall objective was to emphasize the importance of continuing education, regardless
of the epidemiological context, to highlight positive and negative aspects of online learning.
Students were directed during the evaluation to ask questions and fill in the information.

The drawings with suggestive illustrative materials, with diagrams and significant data,
articles, essays, references were presented online so that all students were involved in the
evaluation. (fig.1, fig.2)

In conclusion, 1 would like to point out that the project as an evaluation method helped my
students to trust themselves, to build confidence, to use previous knowledge, to collaborate online,

despite the fact that they could not meet physically.
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Fig. 1-Project “Online School vs. Traditional School” Fig 2- Project “Online School vs. Traditional School”

Student: laurum Denisa, 10" Grade Student: Rosu Liviu, 10™ Grade
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BEING PART OF A TAG — A STEP TOWARDS TEACHERS’ WELL -
BEING

Profesor Ana Alis Boghean,

Colegiul Tehnic “lon Creanga” Tdargu Neamt

Challenges, frustration, isolation, loss of direct contact with the others, the need to learn new
things and approach new teaching methods, a constant search for creativity and ways to keep students
motivated — these are some of the aspects we undoubtedly take into consideration when we refer to
the pandemic which has changed our lives and perspectives. This whole period of uncertainty and
changes has had a serious impact on most people’s well-being, especially teachers and students.
Adapting and improving have not been the simplest things to do, but due to teachers’ and students’
commitment and their desire to learn, we have survived. We immediately took responsibility for our
own learning, attending numerous courses and webinars on how to teach online and we moved our
face-to-face classes on different platforms, in the online environment, struggling to do our best.

In such incredibly challenging times, teachers’ and students’ well-being had to become a
priority and a very important issue. Well —being is defined as “the state of feeling healthy and happy”
(online Cambridge Dictionary) or “the condition of being contented, healthy or successful” (online
Collins Dictionary). When teachers are totally committed to their job and workplace, when they feel
positive, happy and appreciated for their work, they are likely to be more creative and more
comfortable with their teaching style, which has a significant impact on “improved student
educational outcomes”. (Looking after Teacher Wellbeing, Education Support Partnership)
Therefore, what are the steps or the things which can improve teachers’ well-being?

Being part of a supportive and tight community in which teachers are valued, listened to and
receive guidance is one of the factors which will definitely improve teachers’ well-being. The teachers
in my area are part of such a community, named TAG Neamt, within the language teacher
development programme “English for the Community”, delivered in Romania by the British Council
and the Romanian — American Foundation. There are nine counties involved in the project (Neamt,
Bihor, Brasov, Harghita, Hunedoara, Maramures, Mures, Sibiu, Suceava) with nine Teacher Activity
Groups (TAGS), coordinated by 18 Local Facilitators, who have been trained to organise and facilitate

the voluntary meetings of the teachers in each county. Teachers meet on a monthly basis to learn and
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share experiences of teaching and learning. The teachers who joined these TAGs meet outside school
hours and have attended them since May 2018. TAGs give us the opportunity to learn collaboratively
about different ideas and techniques, share from our professional experience, speak openly about
challenges, success or failure, provide and receive constructive and immediate feedback, try out new
ideas in our teaching, discuss and reflect on various topics in a very warm and friendly atmosphere.
There is, indeed, a sense of community, of belonging to a group which, sometimes, acts like a family,
with all the teachers having the same goal: helping each other and their students improve their
knowledge and become more engaged in the educational process and their personal development.
Have these meetings helped us become better, resourceful and more creative? Have they
played a significant role in reaching our well — being? There is no doubt that these meetings within
the TAGs have done this for us. Maybe, it would be a good idea to have such TAGs in more counties
so that other teachers have the same experience as ours. In conclusion, being able to be part of such
a programme has certainly had a great contribution to the teachers’ well — being, at least in the area

where | have been a local facilitator since May 2018.
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LA MEDIATION EN ACTION

Prof. Braescu Virginia - Smarandita,

Colegiul National “Grigore Moisil” Onesti, jud. Baciu

« Le médiateur n’est pas un intermédiaire dont on a besoin, mais un pédagogue qui s efface.»
(Annie Cardinet)

L’¢épidémie de coronavirus nous a fait vivre ’urgence de devenir de plus en plus un animateur
de classes virtuelles, ce qui suppose des compétences en communication relationnelle et en
dynamique de groupe. C’est pourquoi la médiation fait naitre une relation nouvelle a I’apprentissage,
I’enseignant étant lui aussi invité a apprendre des choses nouvelles pour la préparation des cours.

Le role médiateur de I’enseignant est un objet d’étude et de recherche actuel, car 1’enseignant
est de plus en plus censé repérer les difficultés d'apprentissage des éléves, afin de créer les outils
pédagogiques adaptés aux objectifs a atteindre. Quant a I’évaluation, on évalue ¢galement autre chose
que des connaissances savantes.

Prise en compte par les pédagogies nouvelles, la médiation a 1’école permet a 1’apprenant de
s’inscrire dans ce monde en mouvement, de vivre le plaisir d’apprendre tout au long de la vie.
Médiation des contenus, des situations d'apprentissages, des supports, de I'évaluation etc. Une
nouvelle pédagogie de la médiation est esquissée pour rendre 1'enseignement plus adapté aux besoins
des apprenants et introduire dans la classe un lien entre ce que I’¢éleéve fait et rencontre a I’extérieur et
ce qu’il est en tant que personne. C’est la raison pour laquelle nous abordons la notion de médiation
en relation avec le concept de transposition didactique, I’objectif que nous nous sommes fixé étant
de déterminer comment l'intervention enseignante peut simplifier les savoirs savants pour qu'ils
deviennent chez les apprenants opératoires dans la pratique, contribuant ainsi aux progrés de leur
apprentissage.

Dans I’ouvrage Ecole et médiations (Annie Cardinet, 2000), I’auteur, docteur en Sciences de
I'éducation, formalise ce que peut apporter la médiation en éducation, particuliérement en pédagogie.
Suite a des recherches approfondies et grace a son expérience due aux applications des travaux de
Reuven Feurstein et de Yacov Rand a I’éducation, Annie Cardinet identifie les grandes fonctions de
la médiation:

e une fonction communicative;
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e une fonction éducative;

e une fonction de régulation sociale;

¢ une fonction de transmission de valeurs;
¢ une fonction de préparation a I’avenir.

Vygotski et Bruner, outre le PEI (Programme d’Enrichissement Instrumental) de Feuerstein,
ont principalement contribué a établir la médiation comme facteur décisif du développement cognitif
de I’enfant. Grace aux interactions sociales, I’enfant s’approprie les deux fonctions du langage: une
fonction de communication et une fonction planificatrice, structurante de la pensée et de [’action. En
montrant les limites de la médiation et la collaboration de I’adulte, Vygotski explique qu’il ne sert a
rien d’apprendre a I’enfant ce que son stade actuel de développement ne lui permet pas d’apprendre.
Pour étre efficace, ’intervention de 1’adulte qui éduque (enseignants, parents ...etc) doit se situer
dans la ZPD - zone proximale de développement qui représente la disparité entre I’age mental, ou
niveau présent de développement, qui est déterminé a 1’aide des problémes résolus de maniére
autonome, et le niveau qu’atteint I’enfant lorsqu’il résout des problémes non plus tout seul mais en
collaboration. C’est pourquoi, pour étre considéré comme un médiateur, I’enseignant doit ainsi
intervenir de maniere a provoquer un conflit cognitif chez 1’apprenant.

La définition que donne Vygotski de la zone proximale de développement est la suivante :
,»Cest la distance entre le niveau de développement actuel tel qu’on peut le déterminer a travers la
facon dont [’enfant résout des problemes seul et le niveau de développement potentiel tel qu’on peut
le déterminer a travers la facon dont [’enfant résout des problemes lorsqu’il est assisté par [’adulte
ou collabore avec d’autres enfants plus avancés.” (L.S. Vygotski, ,,Pensée et langage”, 1985).
L'enseignant-médiateur doit donc permettre 1’intériorisation des procédures acquises dans
I’interaction sociale pour que 1’apprenant puisse les mettre en oeuvre de fagon autonome, c’est a dire
les intégrer dans le développement actuel.

Selon Jean Piaget (,,Psychologie et pédagogie”, 1969), I’enseignant propose a I’enfant de
surmonter un obstacle épistémique dont il a finement évalué la possibilité¢ de franchissement, afin de
provoquer un conflit cognitif, facteur de la construction interne d’un savoir. Il est important que les
enseignants bénéficient d’une solide formation disciplinaire, didactique, pédagogique et dans le
domaine du développement et de la psychologie de I’enfant et de 1’adolescent, car c’est grace a ces
connaissances que 1’enseignant peut déterminer les composantes de la médiation:

o les supports matériels de médiation (un livre, un exercice, un objet a réaliser, etc.)
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o Jes supports immatériels (le débat, le travail en groupe, etc.) ;

o Jes outils de médiation (la verbalisation, 1’écriture, le dessin, la schématisation, la
manipulation...)

o Jes médiations cognitives sans lesquelles aucun apprentissage n’est possible : la résolution
d’un conflit cognitif, le conflit socio cognitif, la métacognition et la pédagogie de projet qui
permettent a I’¢éléve de comprendre le sens de la construction du savoir a condition que 1’¢léve
soit véritablement acteur de son projet.

La médiation donne a ’enseignant la liberté nécessaire pour mettre en oeuvre et développer
chez les éléves:

e des attitudes actives (concentration, intériorisation, communication, projection dans le temps)

o des compétences cognitives (classification, organisation, planification)

e des compétences sociales (intelligence émotionnelle, chaleur humaine, empathie) qui
favorisent les apprentissages, la compréhension et la mise en relation.

A part la transmission du savoir et son propre développement, 1’enseignant se trouve donc
chargé de développer ['autonomie des éleves qui lui sont confiés. Cela suppose I’adhésion a ,,une
certaine idéologie de [’homme et des valeurs morales” (Annie Cardinet, 2000), & une vision positive
des capacités de I’autre a évoluer et a se développer, a un nouveau positionnement en tant

qu’enseignant-médiateur.
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TEACHERS AND CHILDREN WELL-BEING: RESOURCES, IMPACT AND
PRACTICAL IDEAS

Librarian — Roxana Oana Bucur
Secondary School nr 12 “Bogdan Petriceicu Hasdeu”

Constanta, Romania

What is “well-being”? It is a state of mind, desired by most of us. How can we reach it? Can
we do it alone? Or do we need help from the persons around us? Do we need a special place, too, or
it can be done only throughout our mind?

We all know how important is to feel good at our daily job. Happy people heve happy thoughts
and then brilliant ideas are born.

It is right to say that every job in the world is important, from the smallest to the very complex
ones. So, everyone is searching for that special state of mind called ,,well-being”.

In my line of work there are two paths to follow regarding ”well-being”. Tha first is my own
“well-being” and then there is the “well-being” of the students and that of the persons around me.
Neither can be followed on its own. They are interconnected, depend and rely entirely on eachother.
It is true that it starts in your inner soul, no doubt about it, but if the persons around you are grouchy,
or sad it is very diffcult to reach “well-being”. In such a case, what can we do? We try to whoop
things up or to find out the reason of sadness and of course, we offer our help. We do that for our
fellows and students. In different ways, off course, each way according to the necessity.

Did you know that almost every school has its own private place of relaxation? That special
place is the library. I am a librarian and in my library, everyone is welcome, and everyone finds here
a good word and a smile! | have created distinct areas for differrent activities. | have a place where
the students can choose the books to borrow and places to read or just to talk to each other. And |
have a special corner, “the relaxation corner”, near the window, with two armchairs and a tea table.
Needless to say, that is the most wanted place in the whole library! In here, every student or teacher
may find exactly what is needed to put behind a stressful long day.

| created a little club with the students, where we try to do extracurricular activities. | teach
them how to do origami figures, how to crochet or to saw and we create different decorations, all

handmade. Those activities are very pleasant and relaxing for them. We meet on a weekly schedule,
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but it never seems enough, they always want more time. Another subject we are truly interested in is
the environment.We debate possible solutions to prevent the polution and we participate in contests.
Transforming the library into a true workshop, turned out to be a great idea, with spectacular results.

We tried to achieve “well-being” even in the period of the lockdown, and we met online on
different platforms. I knew that is was a very stressful period, so I proposed them a “reading hour”.
Because they stayed all day in front of different devices, during the entire hour, they were supposed
to turn off the camera, and move away from the screen, and find a comfortable place to listen to
stories. It was a real success, they were all very excited and couldn’t wait for the next meeting. And
| received an extraordinary feedback from the parents, too!

That is not all, though. At Christmas, we decided to surprise the parents, considering the
stressful period that was back then, so we participated in a project called “ The magic of flavours”.
To be more specific, the students created Christmas decorations, using different materials, little beads,
walnuts, spices and oranges. The combination between spices and oranges created a festive and
relaxing mood, releasing a variety of flavours.

Here is a little sample of what we realized. | also created a little animated film for them, and

both the students and the parents were very pleased, and proud of their work.
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For this year, in our school, we have another project that we hope to ensure the “ well-being”.
We have a little garden, and we have started to arrange it, in order to do special activities outdoor,
when the wheater is nice. I cannot wait to do a “reading hour” outdoor! Not to mention the handmade
workshops. I am sure that will turn up great, especially that we arrange it with the help of the students,
and we take into account their ideas, too.

Regarding the state of “well-being” of the students, I see great changes in them after theese
workshops. They are clearly more relaxed, they socialize with students from other clases, because the
students are mixed, they are not from the same class. Sometimes, great friendships are born, and the
spark may well be a simple activity, because in such a young age, children are open to everything,
you simply must know what seed to plant, so you can harvest years later all that makes someone a
great person.

Whan it comes to the “well-being” of my fellows, my relaxation space is open to each and
everyone on them. The reading room is apart from the borrowing section and so, it is very quiet, has
plenty of light and comfy chairs. But the place itself is not enough sometimes. So here is where |
come in. | offer my help, and I do my my best to make them feel welcome. And | am the kind of
person that gathers all sorts of little things, and offers them back when needed. You will be surprised
how a small thing, like a safety pin, can bring a smile to a face.

I believe that “well-being” can be reached in a special place, but it is not enough! The change
must come from you. If you leave your personal problems at home, when you come to work you can
inspire others with your state of mind. It is like a chain of feelings, made of the state of mind of a
person, and another, and another, and of students and so on. All it takes is a bad feeling for the chain

to brake.
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A GENERAL MODEL FOR INTRODUCING ADJECTIVES

Dumitrescu Claudia

Scoala Gimnaziald Odobesti

This model gives an overall picture of the procedure and it has five stages: lead-in, elicitation,
explanation, accurate reproduction and immediate creativity.

1. The Lead-in stage

At this stage, students become aware of certain key concepts. They hear or see some language,
including the new language, for which the context is introduced and the use is demonstrated. If the
teacher introduces a dialogue in which a customer is asking questions to a travel agent about some
possible tourist destinations, it will be necessary for the students to understand that:

- the client is interested in purchasing a vacantion;

- he/she needs a description of the place as well as information about prices and facilities;

- aqualified person is able to provide him/her the informations;

A part of the dialogue, in which adjectives are used, may look/sound like this:

Client: - What can you tell me about Honda Bay?

Travel agent: - What an interesting choice! It is a group of paradisiacal islands
famous among tourists for their white sand beaches, their crystal clear waters and their great
snorkelling sites.

2. The Elicitation stage

In this stage the teacher gets the students to give information (reproduce new language) rather
than receive them. They can link new and old information, do learner-centered activities. Depending
on how well students can manage this, the teacher will decide which stage to go next. If the students
can’t produce the new language at all, the teacher will move to the explanation stage, but if they can,
though with minor mistakes, the accurate reproduction stage will follow up.

When introducing comparatives with than (students already know to form comparative and
superlative forms), the teacher writes down the following information on the board:

» Hellen - short / Jane - tall
Then he/she uses the first name and the first adjective to write a sentence in which the two

girls are compared:
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Hellen is shorter than Jane.
Students are then asked to provide a similar sentence starting with Jane and using the
comparative form of tall:
Jane is taller than Hellen.
The exercise can continue in a similar manner but with different situations:
» Peter —fast/ Tom — slow

Peter i

» Pencil — cheap / pen — expensive
The pencil IS ....oooveieiiiiii
The penis ...

» Book —boring / movie — interesting
The boOK iS ....covvviiieicieien,
The MoVie IS ....ocoecveevveeceee

In order to have an effective elicitation stage, teachers should consider the following
techniques:

- ask helping questions;

- provide simple defintions;

- act it out;

- use visuals.

3. The Explanation stage

This is the stage in which students learn how the new language is constructed. Teachers can
use listening drills, students’ mother tongue for a more precise explanation, the black-board for
demonstrating the grammatical forms.

The teacher plays an audio podcast with adjectives describing personality traits. Each new
word is repeated four times. The students have to listen carefully and repeat the words by themselves
using the same intonation and rhythm.

4. The Accurate Reproduction stage

During this stage, the students are asked to repeat and practise the new knowledge with an
emphasis on accuracy. The teacher has to make sure that all the students can use grammar correctly,

at the same time perfecting their pronunciation. The accurate reproduction stage consists of three
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other stages: choral repetition, individual repetition and cue-response drills. For example, when
using adjectives to introduce new vocabulary (weather), the teacher repeats the new words clearly,
making sure all the students hear and repeat after him/her. After repeating a few times, he/she asks
each student to repeat the target language individually. If errors occur, there are several correction
techniques that can be used: teacher correction, self-correction, student-to-student correction. Each
technique has its own advantages and disadvantages. For example, teacher correction is more accurate
and efficient than the other two techniques, but it doesn’t boost students’ self-confidence, and it can
be more intimidating, making the students feel embarrassed for their mistakes.

Cue-response drill for introducing weather adjectives:

Q: What is the weather like? (cloudy)

A: The weather is cloudy.

Q: What is the weather like? (rainy)

A: The weather is rainy.

Q: What is the weather like? (sunny)

A: The weather is sunny.

5. The Immediate Creativity stage

At this stage, the students can form the grammar correctly so they have to produce their own
sentences. They should also master the three dimensions of the new knowledge: form, meaning and
use.

Make sentences using comparative forms of the adjectives:
Example:
1. Bucharest — modern — Galati
Bucharest is more modern than Galati.

2. Football — popular — baseball
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CHILDREN'S HYPERACTIVITY - ATOPICAL ISSUE: BETWEEN
CHALLENGE AND BALANCE

Profesor Angelica Cristina Dutu Runceanu,
Colegiul National Pedagogic Constantin Cantacuzino Targoviste
Profesor Alina Manole,

Colegiul National Pedagogic Constantin Cantacuzino Targoviste

Hyperactivity is a behavioural disorder that may be part of the clinical picture of ADHD
(attention deficit hyperactivity disorder). Hyperactive children are frequently restless and seem to
have chaotic behaviour, unrelated to what is happening at that moment or to the behaviour of others.
They have trouble sitting on a chair longer and are constantly moving their hands, feet or whole body.
They often disturb those around them in their activities and interrupt them when they speak.
Apparently, nothing is more important than what they are thinking or wanting at the moment, and
they are totally impatient to get what they want. Any postponement of meeting their needs or a reward
is unbearable. Moreover, they do not seem to listen to what is being said or asked of them, this
behaviour being interpreted by others as disrespectful. The common problem of children with
hyperactivity is the lack of self-control over their own body and behaviour, i.e., insufficient ability to
inhibit. There is simply nothing in the way of the impulse to say or do something, regardless of the
consequences. Many experts believe that the problem is the way the brain works. The causes of
ADHD are both genetic and due to a brain damage (acquired lesions) or family and social factors
(chaotic growth environment, deprivation of the disease and lack of stimulation in the first years of
life).

Activity ideas:

1. Find the differences / intruder

You can use a set of words, from different morphological categories, arranged in a certain
order with small differences. The child will analyse the words and identify the differences.

The activity allows the child to maximize attention to detail.
2. We relax and imagine
A list of positive behaviours in the classroom is established with the student. The game begins

with a deep breath and for 1 minute together with the student an exercise of imagination of a certain
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behaviour is performed. After the time expires, the child is asked if he liked the feelings he
experienced and what they are. The brain will record this sequence and this will lead to improved
behaviour in the classroom. The activity allows the development of new mental skills.

3. Who am 1?

The student completes on a sheet, aspects regarding: identity, family members, best friend,
what | like about him / her, what he / she likes the most, what he / she likes to do the most, how he /
she feels at that moment, etc.

Learning strategies:

The most important thing for children is to have the experience of success, to enjoy success
in games. They are as intelligent and capable as other children. This feeling will lead to the
strengthening of self-esteem and self-efficacy.

Behavioural strategies that can work include:

» immediate reward of desirable behaviours;

» reformulating and “reinventing” learning tasks in order to be as attractive as possible and to
keep their novelty;

» educating the appropriate social behaviour through modelling (role-play);

> educating self-control and developing inhibition through specific behavioural therapy
activities and exercises.

Resources: attention / memory / concentration games, comics.

Evaluation: daily report on the behaviour, self-evaluation / self-monitoring sheet of the

behaviour (through smiling, sad, indifferent emoticons).

+ Parents

For parents, it is extremely embarrassing when their hyperactive child bothers others. In such
moments, it is crucial to keep calm and not resort to corporal punishment. Studies show that they
have no effect on children with ADHD. From this perspective, it is very important that parents who
face problems caused by their child's hyperactivity should consult as soon as possible a clinical
psychologist and a psychiatrist. Any delay only increases the problem, many parents in this situation
are themselves affected: they become extremely irritable and nervous, they are very tired, they lose
family relationships and friends (who begin to avoid them, being bothered by the behaviour their

child). In addition, they feel annoyed by the endless complaints from the school, both of the teachers
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and of the other children and parents. There are many other more effective options for managing such
behaviours. In order to have results, parents of hyperactive children must remain calm, have a positive
attitude, communicate with them to the point, have clear requirements and apply immediately and
consistently a relevant system of rewards and penalties, tailored to their child's profile. Relevance,
clarity and consistency are key ingredients in managing the behaviour of the hyperactive child.

Activity ideas:

1. Ask, speak, execute

By providing a good, consistent, repetitive example, the parent contributes to learning new
traits and behaviours, through the model of patience, good manners and healthy habits.

2. Tell me what | ask you to do

Through a mime game, the child's attention can be focused on the work task, knowing that he
may have difficulty maintaining sustained attention.

Learning strategies: In collaboration with the counsellor teacher, the parent can learn conflict
management strategies, deficient relationship management strategies through behavioural-cognitive
methods.

Resources: posters, illustrations, memory / attention games.

Assessment: behavioural assessment grid for parents.

+ Teachers

Activity ideas: Being associated with a hunter, the child with ADHD can be responsible for
monitoring the activity at the group level or for completing a calendar.

Learning strategies (shared with other colleagues) must prevent learning difficulties, school
failure, improve behavioural problems, classroom integration and the teacher-student relationship.
Permanently, the teacher must provide positive verbal feedback / praise, establish routines, establish
rules. Being a child with a bold imagination, flexible, impatient, excited again, eager and capable of
risk, he can be attracted to imaginative, reflective, critical tasks.

Resources: worksheets, comics, cheerful stories, instrumental music, posters, illustrations.

Assessment: behavioural assessment grid for teachers.
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WELL-BEING AT SCHOOL

Gheorghita-Schipor Laura-Maria
Scoala Gimnaziala Nr. 3 Rovinari

Students’ well-being and their success in and outside school depend on their ability to use
their competences for democratic culture. Since well-being has many facets, improving students’
well-being in schools requires a whole-school approach, involving both teachers and parents.
Schools should provide lessons focused on the responsible use of the Internet, the need to adopt a
healthy lifestyle and how to prevent or cope with health problems, in collaboration with those
involved, including health and social services, local authorities and civil society organisations.

Well-being is the experience of health and happiness, that includes mental and physical health,
physical and emotional safety, and a feeling of belonging, sense of purpose, achievement and success.
Well-being is a broad concept and covers a range of psychological and physical abilities. Five major
types of well-being are said to be:

» Emotional well-being — the ability to be resilient, manage one’s emotions and generate
emotions that lead to good feelings

» Physical well-being — the ability to improve the functioning of one’s body through healthy
eating and good exercise habits

» Social well-being — the ability to communicate, develop meaningful relationships with others
and create one’s own emotional support network

» Workplace well-being — the ability to pursue one’s own interests, beliefs and values in order
to gain meaning and happiness in life and professional enrichment

» Societal well-being — the ability to participate in an active community or culture.

Well-being is important at school because schools have an essential role to play in supporting
students to make healthy lifestyle choices and understand the effects of their choices on their health
and well-being. Childhood and adolescence is a critical period in the development of long-term
attitudes towards personal well-being and lifestyle choices. The social and emotional skills,
knowledge and behaviours that young people learn in the classroom help them build resilience and
set the pattern for how they will manage their physical and mental health throughout their lives.

Schools are able to provide students with reliable information and deepen their understanding of the
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choices they face. They are also able to provide students with the intellectual skills required to reflect
critically on these choices and on the influences that society brings to bear on them, including through
peer pressure, advertising, social media and family and cultural values.

There is a direct link between well-being and academic achievement and vice versa, i.e. well-being
is a crucial prerequisite for achievement and achievement is essential for well-being. Physical activity
is associated with improved learning and the ability to concentrate. Strong, supportive relationships
provide students with the emotional resources to step out of their intellectual ‘comfort zone’ and
explore new ideas and ways of thinking, which is fundamental to educational achievement. Well-
being is also important for developing important democratic competences. Positive emotions are
associated with the development of flexibility and adaptability, openness to other cultures and beliefs,
self-efficacy and tolerance of ambiguity, all of which lie at the heart of the Council of
Europe Reference Framework of Competences for Democratic Culture.

One of the challenges of trying to promote young people’s well-being in school is the multi-
faceted nature of well-being. There are a number of different types of well-being, all of which need
to be promoted to some extent to create an overall sense of well-being in a person. So, it is not possible
to improve students’ well-being at school through single interventions or activities. Rather it requires
the development of a ‘culture’ of well-being throughout the whole school and the active involvement
of the whole staff, teaching and non-teaching, which can be difficult to achieve. The promotion of
well-being may sometimes appear to conflict with other school priorities, such as academic standards.
Unreasonably high expectations, a regime of constant testing or an over-emphasis on the importance
of academic performance may actually undermine student well-being.

In many cases schools do not have the freedom to make the changes to school life which might
most benefit student well-being. They may have little control, for example, over formal examinations
and tests, the content of curricula, the length of the school day or the physical school environment.
What happens in the home and the family, local communities or social media can have as much
influence on student well-being as anything in school. Finally, developing a sense of well-being in
students is made all the more difficult when school staff themselves do not have a positive sense of
well-being. Well-being at work is strongly related to stress. Stress at work is related to workload,
quality of professional relationships, level of autonomy, clarity about one’s role, availability of

support and the opportunity to be involved in changes which affect one’s professional life. High levels
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of stress can lead to demotivation, lack of job satisfaction and poor physical and mental health, which

has a knock-on effect on students’ own well-being.

Addressing student well-being at school begins with helping students feel they are each

known and valued as an individual in her or his own right, and that school life has a meaning and

purpose for them. This can be achieved in a variety of small ways, the cumulative effect of which can

have a very powerful influence on students’ sense of well-being. These include:

providing opportunities for all members of the school community to participate in meaningful
decision-making in school, e.g. through consultations, opinion surveys, electing class
representatives, in-class feedback on learning activities, and an element of student choice in
relation to topics taught and teaching methods used;

developing a welcoming environment where everyone at school can feel supported and
safe through access to meaningful activities, e.g. clubs, interest groups and associations
dealing with issues of concern to young people, including health;

taking steps to reduce the anxiety students feel about examinations and testing through the
introduction of less stressful forms of assessment, e.g. formative assessment, peer assessment
and involving students in the identification of their own assessment needs;

using teaching methods that contribute to a positive classroom climate and well-being, e.g.
cooperative learning, student-centred methods, self-organised time, outdoor activities;
finding curriculum opportunities to talk about well-being issues with students, e.g. healthy
eating, exercise, substance abuse, positive relationships;

integrating democratic citizenship and education for intercultural understanding into different
school subjects and extra-curricular activities, e.g. openness to other cultures in Religious
Education, knowledge and critical understanding of human rights in Social Science, empathy
in Literature;

introducing student-led forms of conflict management and approaches to bullying and
harassment, e.g. peer mediation, restorative justice;

improving the physical environment of the school to make it more student-friendly, e.g. new
furniture and fittings, carpeted areas, appropriate colour schemes, safe toilet areas,
recreational areas;

encouraging healthier eating, e.g. avoiding high amounts of sugar, saturated fats and salt;
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e working with parents to enhance students’ achievement and sense of purpose in school, e.g.
on healthy food, safe internet use and home-school communications.

Individual initiatives like these can be brought together at the whole-school level through a
policy development process which ‘mainstreams’ well-being as a school issue. This means giving
attention to the potential effects of new policies on individual well-being - of students, teachers and
others. Addressing student well-being at school always goes hand in hand with action to protect the

health and well-being of teachers and other staff at school.
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TEACHING ENGLISH THROUGH PROJECTS

Prof. Maria Mocanu

Liceul Tehnologic Dumitru Mangeron Bacau

The past two decades have brought important changes in the technology field and today most
people person a personal computer in all sizes and shapes, allowing 24 hour a day access to internet.
The fast development of Web has rapidly changed people’s lives in various ways, permitting easy
access to information from whatever field we are interested in, without being needed to visit a public
library as we had to do 20 years ago since the library is brought to us by the internet. People
communicate on a global scale and assess vast amounts of information. Today’s students are addicted
to their gadgets and they have the tendency to show less productivity towards traditional ways of
teaching or working, and an increased interest for those classes that allows them to integrate their
technology related skills in the learning process, reflected in their learning pace. Teachers need to
look for new ways of making their classroom activities more modern technology friendly and one
technique that fulfils this need is that of Web-Based projects learning, that has been defined as a
problem-oriented learning for a small group, a whole class, or an individual project and using web
support for the project. The Web provides educators with tools and opportunities for implementing a
vast range of new teaching and learning practices, which redefine the classroom experience. The Web
enables a so-called WBI (Web-based instruction) system as teaching aid and it integrates
communicative and collaborative tools.

Many methods seem to fulfil only some aspects of modern education that now stresses less
memorizing facts and knowledge acquisition and more students’ creativity and, adaptability skills.
Nevertheless these traditional methods cannot be rejected as completely useless, but they need to be
reinforced by new methods that can and must develop our students’ skills and given talents, tailoring
them for the 21% century constantly-changing labour market. Project work is one of those teaching
methods which are repeatedly discussed in magazines and publications on modern teaching
methodology and are implemented successfully in ESL classes.

For the last two decades, this method has been implemented efficiently in foreign language
learning/teaching classes, as it improves simultaneous all necessary skills: listening, speaking,

reading, writing, grammar and vocabulary, especially for high-school students. We aim to explore
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the use of WBL approach in the teaching and learning of ESL as well as the problems that might be
encountered while engaging in this approach.

For one thing it offers a skill-based practice, for another it focuses on students’ involvement,
inner motivation and creativity as they deal with real problems and they have a saying in choosing
the topic that interests them. It emerges that this sense of solving an authentic difficulty, in the area
of group work and cooperation experience has the potential to help students learn. However, project
work comprises quite a complex topic since its implementation and usage at schools lays increased
demands both on organization and psychological aspects of teachers’ work.

After year 2000 the demands on educational results and didactic approaches have changed
and the British Council publication “Innovations in learning technologies for English language
teaching”, explains how the arrival of digital technologies in the classroom has helped learning
process. Technology is now an important part of language learning throughout the world regardless
of the learners’ level, because computers are here in abundance in all their modern forms. Traditional
computers can be found in labs, teachers and students walk around with laptops or tablet PCs, and all
people have a mobile phone in their pockets.

Most of today’s greatest influential teachers embraced this method and analyse it from a
theoretical and practical point of view. So Legutke and Thomas 2 define project work as “a theme
and task-centred mode of teaching and learning which results from a joint process of negotiation
between all participants. It allows for a wide scope of self-determined action for both the individual
and the small group of learners within a general framework of a plan which defines goals and
procedures. Project learning realizes a dynamic balance between a process and a product orientation.
Finally, it is experiential and holistic because it bridges dualism between body and mind, theory and
practice." American theoretician of the first half of the 20" century W. H. Kilpatrick defines project
work as "hearty purposeful act".14

The WBL method exploits the means offered by the easy access to the internet and by this
abundance of modern technology and it is a shift away from the traditional teacher-centred lessons,

emphasizing long-term, student-centred learning activities that integrate real-world issues. This

13 Legutke, Michael and Thomas, Howard. Process and Experience in the Language Classroom. 1991. London:
Longman, 1993.

14 Kilpatrick, W.H. (Ed.) (1933). The Educational Frontier. New York: Century Co., p. 162.
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method also motivates students to engage in their own learning, to pursue their own interests, to look
for their own answers to questions and to be responsible for their way of solving problems. WBL also
provides opportunities for interdisciplinary learning, so students can integrate in their English
language learning the content of other school subject. Teachers also can build up different
relationships with their students, because they have to fill various roles: coach, facilitator and co-
learner and because today’s students refuse to respond to the old traditional inflexible student-teacher
relationship. In WPBL classes teachers and students build, discuss, and negotiate the plans, the drafts,
the prototypes and finished products, this way facilitating learning, providing opportunities for all
people involved to build relationships not only within but also out of school premises. Their final
product can be shared to the entire school, to other learners, students, parents, to the community, etc,
getting the opportunity to be involved in global collaborative internet projects.

A project is an in-depth investigation done by an individual, a small group or by the whole
class on a topic worth learning more about through completing the information they already have or
finding answers to questions about a given topic. The goal of the project is to learn more without
necessarily finding the right answer.

The WBL means a complex and flexible framework with features that characterize the
teaching and learning interaction. Students can feel highly motivated, actively involved in their own
learning and very responsible about the quality of their work and final result if the teachers implement
WBL successfully,

Another advantage for the students is the development of internet skills related such as
reading, writing and researching, improving through this method their abilities of selecting,
presenting and communicating information, and their organizational skills. The project can and must
keep them responsible and self-motivated, since they work with a topic they have chosen. Students
explore the web sites in advance, decide what they wish to investigate through brainstorming and
make a mind map. Once the subtopic has been selected by the students or a group of students, they
plan an appropriate timeline and activities that are presented to their teacher. Students can use Web
for searching for information, for finding and talking to field experts and they can exchange ideas and
information with each other all the time. The results can take form of a web page presentation,
document files, etc. so the entire class can discuss or suggest future improvements. These activities

encourage them to practice life skills such as problem solving, communications and collaborations,
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making decisions and using modern technology, improving student-student, student-teacher, student-
course content relationships.

Web Project-based learning is centred on the learner and empowers learners to make in-
depth investigations on worthy topics. The students become more autonomous as they create
personally-meaningful artifacts that are representations of their learning.

Problem-based learning is student-centred because students learn about a topic through the
solving of problems and generally work in groups to solve the problem where, often, there isn’t just
one correct answer. In short, “it empowers learners to conduct research, integrate theory and practice,
and apply knowledge and skills to develop a viable solution to a defined problem”.

The difference between problem-based learning and project-based learning is about whom
sets the learning goals: the teacher or the students. The students who complete problem-based learning
set jointly the learning goals and outcomes with the teacher. In project-based learning the goals are
set by the teacher and the teaching is quite structured. Project-based learning is often interdisciplinary
and takes longer, whereas problem based learning is more likely to be about a single topic and it spans
on a shorter period of time. “project-based learning often involves authentic tasks that solve real-
world problems while problem-based learning uses scenarios and cases that are perhaps less related
to real life”. In the end, these methods are about active learning that it is an important part of the 21
Century classroom activities.

Implementing PBL into English classroom is a must in today school and the author and teacher
Andrew Miller thinks that PBL is not about project but about the material and concepts learned

through the projects.

384


https://www.edutopia.org/blog/project-based-learning-getting-started-basics-andrew-miller
https://www.edutopia.org/blog/project-based-learning-getting-started-basics-andrew-miller

THE IMPORTANCE OF WELL - BEING IN THE CLASSROOM

Teacher: Neagu loana Miriam
“Mihai Eminescu” Secondary School

Bradu, Arges

In this paper | am going to bring to light the importance of well — being in the classroom.
Although it has long been debated upon this subject, it is a reality that well — being in the classroom is
one of the most important aspects in order for the teaching process to be successful. Teachers may
choose to start their lessons by using some mindfulness activities, such as asking the students to close
their eyes and breathe slowly for a few minutes or they could listen to some relaxing songs. Most of
the students prefer to be engaged in different types of warm — up activities at the beginning of the
lessons in order to revise the previous material or to be introduced to the new lesson. Such activities
may consist of games, songs, stories, videos, using pictures or realia, etc.

Both teachers and students need to feel safe, appreciated, praised so it is mandatory to create
an adequate environment in the classroom and to develop calm and well- being. Calm is defined by
Brene Brown in her book “The Gifts of Imperfection” as: “creating perspective and mindfulness while
managing emotional reactivity.” The author considers calm people as being people who “can bring
perspective to complicated situations and feel their feelings without reacting to heightened emotions
like fear and anger.”

If teachers and students choose to practise calm and mindfulness, they have to apply simple
things like: before responding to a question, they can count to ten, they can breathe deeply or offer
themselves permission to say “I’m not sure. I need to think about this some more.”(Brene Brown,
2010)

But what is mindfulness? It is such a debated term, but do we really know its meaning? It can
be described as a way of being actively involved in our daily experience. It means that we are fully
engaged and present in what we are doing, we are aware of everything around us and we are not
feeling overwhelmed by what’s going on around us.

Another key aspect about our well-being is the ability to identify and recognize each emotion

that is more likely to stir our reactivity and practise non-reactive responses.
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A successful learning process can only occur in an appropriate environment, in which teachers
need to have a wholehearted connection with the students. It has been demonstrated that students can
achieve better learning if they feel confident and their feeling of well-being is satisfied. Only after
these stages are achieved, the teacher may begin the proper teaching process.

Another key thing that has been lately discovered is the importance of developing the students’
growth mindset, as Carol Dweck names it in her book Mindset. The new psychology of success. In
order to explain what the growth mindset refers to, teachers may use a funny video on

www.youtube.com called “Growth mindset for students” (episode 1) in which Mojo, an amusing

character discovers a secret about his brain that will change his life forever. He finds out from one of
his friends that neuro-scientists sustain the fact that if you keep training your brain you can become
smarter. The brain is like a muscle that needs to be challenged every day in order to become stronger.
This is a key aspect that students should understand in order to become aware of the importance of
learning something new every day. It may be considered the basic layer for a consciously and
thoroughly developed learning.

According to experts, another trait that should be developed with the younger generation and
not only, in order to overcome difficulties easier, is cultivating a resilient spirit in our students. As
Brene Brown describes it in her long- debated book The Gifts of Imperfection, “Resilience is the
ability to overcome adversity”. For facilitating our students’ capacity to embrace this absolutely
necessary ability, we, as teachers, need to include in our lessons adequate activities that develop
critical thinking and problem-solving skills and we also have to encourage collaboration tasks since
social connections are of great importance in growing a resilient spirit. As we have mentioned earlier
a safe and full of confidence environment is essential, mainly because it has been demonstrated that
resilient people are more likely to seek help, but usually they ask for help only if they trust the people
around them.

If the above-mentioned qualities are truly developed, when dealing with problems in their
classrooms, teachers can smoothly correct the students, re-teach some aspects or create extra practical
activities for a better understanding. Correction is an important issue, since if it is not done properly,
it can have a harmful effect both on the teachers and students’ well — being. It is well — known that
some shy students may lose their self — confidence and will have the tendency to avoid speaking in

public if they are corrected in front of their classmates.
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In terms of error correction, teachers have to take into consideration the appropriate moment
for correcting an error and the way he/ she is doing it.

One way of correcting students without affecting their motivation and
self — confidence is finger coding. With this method, teachers point to the fingers of one of their hands
in order to indicate the component words of a sentence or question. When a mistake occurs, the
teacher wiggles the respective finger to focus the students’ attention. Such correction has the great
advantage of prompting self - correction.

If the teachers assume correction by merely showing kindness, understanding and explaining
the students the importance of achieving a feeling of grit, it is most likely to have an appropriate
learning environment. One of the most important lessons that our students should be taught is making
clear to them that mistakes represent learning opportunities, not setbacks. Starting from this idea
anything can be achieved in the classroom.

The teacher’s aim is to always maintain an adequate atmosphere in the classroom and a well

— balanced connection with his or her students.
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TEACHERS AND STUDENTS WELL-BEING

Teacher Stan Gabriela,

Gymnasium School No.7, Petrosani

| always thought that teachers and children must have a good relationship if both of them want
to succeed, to achieve new knowledge. Yes, teachers can achieve new knowledge from their students.

When I used to say this in the teacher’s room, I remarked a smile on the faces of the others.
They had never thought and believed about this before the pandemic. But... guess! Some of those
(who had smiled) were in the position to find out from their students' ways of communicating or doing
different activities using the computer or even their mobile phones.

Over the night our lives changed and no one was able to tell us how long it will last, when it
ends, or what exactly we have to do. Almost everything was new, provocative, interesting and strange.

I couldn’t have imagined how little students —those from the primary school, aged 6-7 years-
, might learn English. Some of them did not know the letters. "What should I do?" | wondered.

Fortunately, my first online classes were held with 8" grade students. We had changed the
role for a short time, meaning that those who had digital abilities became my guides, my teachers. |
think, you the one who read, smile, don’t you?!

The first step was to create a link on the Zoom platform. Easy, did | say. Then | was learnt
how to share screen and to use jamboard. After that things started being clearer and clearer. | had to

work more for teaching and practicing.
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| started searching online courses, educational platforms and sites. | could say that | was lucky

because | and my students had done listening and reading activities long before the pandemic has
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troubled us. 1 used my laptop for listening activities and my students used their phones for reading
activities. We were lucky, weren’t we?

Since | was a young teacher | thought that if students and teachers have a good relation, they
may do good things. All I ever wanted was to make my students feel comfortable during the English

classes, to be relaxed, to allow them to express themselves without fear.
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At the beginning of each year, we tell each other our expectations. | like saying that we are

open- minded, that we are friends and students need to know why they got high/ low grades.

| always encourage my students to self-assessment. I am glad remarking their rightness. That’s
why English is one of the most relaxing classes.

It’s important for everyone to feel well, to be confident, and to help each other. Time passed,
the summer holiday arrived, but for teachers, it was just another beginning of achieving digital
competences. I, myself wanted to learn new things besides platforms and sites and | am proud of what
| learnt.

Not every change comes with something untouchable. It depends on the way you want to see,
to understand. I think that if you like your job and appreciate your students, you will do your best.
The most important thing is communication because it is the basis of solving all problems.

I like having conversations with my students asking them how a teacher should act, what kind
of activities they would like to do during the classes. Their opinions are very important for me and |
noticed they are not afraid of expressing their expectations. Long ago, | found out that for them is
very important the way a teacher enters the classroom. Even if they did not prepare well and might
get a low grade, but the teacher is a kind person who smiles and explains that they did not well, they

don’t get upset and try not to repeat the mistake of not learning.
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I think that a teacher should never forget that he/ she is the one who makes students
responsible and honest; we have to learn them what is better, we need to be, first of all, human and
cross beyond the teacher’s desk ( this is just a place where we put our things, nothing more!).

During this pandemic year, | learnt that teachers and students can behave the same as before,
that both teachers and students may sometimes change their roles, that we learn all our lives, that all
of us are important, that we need to be human.

Never forget to smile and to say a good word, everyone deserves it. Be childish, be yourself,
be open- minded! Respect if you want to be respected! The best recipe for teachers and students’

well-being: happy teachers+ happy students= happy school.

HAPPY TEACHERS +

h ¢

HAPPY STUDEN

HAPPY SCHOOL
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