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Probak
ERREALIZADOREA
Guztira 186 puntu lortu ahalko dira.
KANPORAKETA PROBAK

Hautagaiek honako proba hauek egin beharko
dituzte:

Atal bakoitzean adierazitako gutxienekoak gainditu
beharko dira hurrengo frogara pasatzeko.

1. Proba teorikoa 55 puntu
33 puntu lortu beharko dira 55etik.

2. Euskarazko 3. maila 12/20 puntu
(“Hizkuntzen Maila eta Informatika” eranskina ikusi)

3. Proba praktikoa 55 puntu
33 puntu lortu beharko dira 55etik.

4. Test psikoteknikoak eta/edo Nortasun
testa 13 puntu

5. Elkarrizketa pertsonala 13 puntu
KONTUAN HARTZEKO PROBAK
Hizkuntzak

Guztira 10 puntu lortu ahalko dira.

Gehienez bi hizkuntzaren ezagutza baloratuko da:
bata ingelesa (gehienez 6 puntu lortu ahalko dira;
3/6tik aurrera hasiko da baloratzen) eta bestea
frantsesa edo alemana (gehienez 4 puntu lortu
ahalko dira; 2/4tik aurrera hasiko da baloratzen).
(“Hizkuntzen Maila eta Infomatika” eranskina ikusi)

Merezimenduak 20 Puntu

Esperientziari gehienez 20 puntu emango zaizkio.
EiTB taldearen barruan edo kanpoan lanpostu
berdinean lan egindako hilabete oso bakoitzeko 0.2
puntu emango dira, behar bezala egiaztatu bada

EUSKAL TELEBISTAko
Lanpostuen Eskaintza Publikoa (2010)

Convocatoria de Empleo Publico
EUSKAL TELEBISTA (2010)

Pruebas
REALIZADOR/A
La puntuacion total son 186 puntos
PRUEBAS ELIMINATORIAS

Los/as candidatos/as deberan someterse a las
siguientes pruebas:

Se deberan superar los minimos indicados en cada
apartado para pasar a la siguiente prueba.

1. Prueba tedrica 55 puntos
Se deberan superar 33 sobre 55 puntos

2. Euskara nivel 3 12/20 Puntos
(Ver Anexo “Hizkuntzen Maila eta Informatika” )

3. Prueba préctica 55 puntos
Se deberan superar 33 sobre 55 puntos
de

4. Test Psicotécnicos Test

personalidad 13 Puntos

ylo

5. Entrevista personal 13 Puntos
PRUEBAS A VALORAR
Idiomas

La puntuacion total son 10 puntos

Se valorard el conocimiento de hasta dos idiomas,
siendo uno de ellos inglés (se podra obtener hasta
un maximo de 6 ptos; se comienza a valorar a partir
de 3/6) y el segundo francés o aleman (se podra
obtener hasta un maximo de 4 ptos; se comienza a
valorar a partir de 2/4) (Ver Anexo “Hizkuntzen
Maila eta Infomatika” )

Méritos 20 Puntos

Se valorara la experiencia hasta un maximo de 20
puntos asignando 0.2 puntos por mes completo
trabajado en el mismo puesto debidamente
acreditado dentro o fuera del Grupo EiTB.
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