
  
Holiadur cyn arolygiad: staff y lleoliad (a gyflogir yn 
uniongyrchol gan y lleoliad)  
Rhowch eich barn i ni am y lleoliad, fel aelod o’r staff.  

Darllenwch bob brawddeg, meddyliwch am eich profiadau fel aelod o’r staff, ac yna dywedwch 
wrthym i ba raddau rydych chi’n cytuno trwy roi tic yn y blwch mwyaf priodol. 

Os nad yw datganiad yn berthnasol i chi neu nid ydych yn gyfarwydd ag ef, ticiwch y blwch ‘Ddim 
yn gwybod’. 

Bydd eich ymatebion unigol yn cael eu cadw’n gyfrinachol. Ni fyddwn byth yn datgelu 
sylwadau unigol i’r lleoliad nac i unrhyw un y tu allan i AGC neu Estyn.  

1. Mae gennyf ddealltwriaeth dda o’m rôl a’m cyfrifoldebau o ran cadw plant yn ddiogel ac 
yn iach  

 

   Cytuno’n gryf 

   Cytuno 

   Anghytuno 

   Anghytuno ’n gryf 

   Ddim yn gwybod 

2. Mae gennyf gontract cyflogaeth a swydd ddisgrifiad perthnaso  

 

   Cytuno’n gryf 

   Cytuno 

   Anghytuno 

   Anghytuno ’n gryf 

   Ddim yn gwybod 

  



3. Rwy’n bodloni anghenion y plant yn fy ngofal  

 

   Cytuno’n gryf 

   Cytuno 

   Anghytuno 

   Anghytuno ’n gryf 

   Ddim yn gwybod 

4. Rwy’n gallu cefnogi datblygiad cyffredinol plant  

 

   Cytuno’n gryf 

   Cytuno 

   Anghytuno 

   Anghytuno ’n gryf 

   Ddim yn gwybod 

5. Gofelir am blant yn ddiogel yn y lleoliad hwn  

 

   Cytuno’n gryf 

   Cytuno 

   Anghytuno 

   Anghytuno ’n gryf 

   Ddim yn gwybod 

6. Hyd eithaf fy ngwybodaeth, eir i’r afael yn dda â materion diogelu plant  

 

   Cytuno’n gryf 

   Cytuno 

   Anghytuno 

   Anghytuno ’n gryf 

   Ddim yn gwybod 

  
  



7. Mae gweithdrefn recriwtio drylwyr ar gyfer staff newydd  

 

   Cytuno’n gryf 

   Cytuno 

   Anghytuno 

   Anghytuno ’n gryf 

   Ddim yn gwybod 

8. Mae staff yn cael cyfnod sefydlu da  

 

   Cytuno’n gryf 

   Cytuno 

   Anghytuno 

   Anghytuno ’n gryf 

   Ddim yn gwybod 

9. Rwyf wedi cael cyfleoedd i fyfyrio ar fy arfer a’m datblygiad trwy oruchwyliaeth a 
gwerthusiadau rheolaidd  

 

   Cytuno’n gryf 

   Cytuno 

   Anghytuno 

   Anghytuno ’n gryf 

   Ddim yn gwybod 

10. Rwy’n cael cyfleoedd i fynychu hyfforddiant i wella fy ngwybodaeth a’m medrau  

 

   Cytuno’n gryf 

   Cytuno 

   Anghytuno 

   Anghytuno ’n gryf 

   Ddim yn gwybod 

 
  



11. Mae arweinyddiaeth yn y lleoliad hwn yn effeithiol  

 

   Cytuno’n gryf 

   Cytuno 

   Anghytuno 

   Anghytuno ’n gryf 

   Ddim yn gwybod 

12. Mae arweinwyr yn weladwy ac yn gefnogo  

 

   Cytuno’n gryf 

   Cytuno 

   Anghytuno 

   Anghytuno ’n gryf 

   Ddim yn gwybod 

13. Mae arweinwyr yn gwrando ar fy marn  

 

   Cytuno’n gryf 

   Cytuno 

   Anghytuno 

   Anghytuno ’n gryf 

   Ddim yn gwybod 

14. Mae diwylliant o welliant parhaus yn y gwasanaeth hwn  

 

   Cytuno’n gryf 

   Cytuno 

   Anghytuno 

   Anghytuno ’n gryf 

   Ddim yn gwybod 

 
  



15. Mae arweinwyr yn rheoli perfformiad gwael gan staff  

 

   Cytuno’n gryf 

   Cytuno 

   Anghytuno 

   Anghytuno ’n gryf 

   Ddim yn gwybod 

16. Rwy’n credu bod y staff yn gweithio’n dda fel tîm  

 

   Cytuno’n gryf 

   Cytuno 

   Anghytuno 

   Anghytuno’n gryf 

   Ddim yn gwybod 

17. Rwy’n cael cyfleoedd i gyfrannu at hunanarfarniad y lleoliad yn bwrpasol  

 

   Cytuno’n gryf 

   Cytuno 

   Anghytuno 

   Anghytuno’n gryf 

   Ddim yn gwybod 

18. Rwy’n falch o fod yn aelod o staff y gwasanaeth hwn  

 

   Cytuno’n gryf 

   Cytuno 

   Anghytuno 

   Anghytuno’n gryf 

   Ddim yn gwybod 

 
  



19. Os hoffech esbonio unrhyw rai o’ch ymatebion neu ychwanegu unrhyw sylwadau 
pellach, defnyddiwch y lle hwn.  

 
  
 
 
 
 
 
 
  

  

Os bydd unrhyw bryderon ynghylch diogelu, anfonwch neges e-bost atom: 
diogelu@estyn.llyw.cymru neu ffoniwch ni ar 02920 446446 
 
I gael gwybodaeth am y modd mae AGC ac Estyn yn ymdrin â data personol a roddir i ni, 
cyfeiriwch at yr hysbysiadau preifatrwydd ar ein gwefannau priodol: 
AGC - https://arolygiaethgofal.cymru/sites/default/files/2018-07/180723-hysbysiad-
preifatrwydd-cy.pdf 
Estyn - https://www.estyn.llyw.cymru/datganiad-preifatrwydd 
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