
Eusko Jaurlaritzarako: Segurtasun Saila,
administrazio-organoa: araubide Juridikoaren,

Zerbitzuen eta Hauteskunde Prozesuen
Zuzendaritza.

Euskadiko suhiltzaileen lege-proiektu berriari
buruzko ekarpenak.

Ekarpen horietarako, honako hauek landu dira: suteen Prebentzio eta Itzalketa
eta  Salbamendu  Zerbitzuen  Legearen  Aurreproiektuaren  zirriborro  zaharra,
Eusko Jaurlaritzaren Larrialdiak Kudeatzeko Legea, 1996az geroztik indarrean
dagoena, Estatuko diputatuen kongresurako lege-proposamena eta Kataluniako
zerbitzu horiek arautzen dituen 1994ko Legea, ondoren egindako zuzenketekin,
2010ean eguneratua.

Parametro horiez gain, gure ikuspegitik egokitzat jotzen dugun materiala sartu
dugu, lege horri ekarpena egiteko.

Badirudi puntu batzuk oso begi-bistakoak direla, baina ondo markatuta daude
beste  lege  edo  lege-proiektu  batzuetan,  eta  Eusko  Jaurlaritzaren  zirriborro
honetan ez dira aipatzen. Horregatik zehazten ditugu.

Eskura gaituzu ekarpen, argibide edo legearekin zerikusia duen beste edozein
arrazoirengatik.

-Karlos Martí Sanz ( LAB Suhiltzaileak Donosti)
-Fernando Sancho Panero (LAB Suhiltzaileak Bilbo)
-Cristóbal López Antón ( LAB Suhiltzaileak Bizkaia)
-Edorta Alzola Muxika ( LAB Suhiltzaileak Gasteiz)
-Mikel Lopez de Santiago ( LAB Suhiltzaileak Araba)
-Unai Badiola Urrate ( LAB Suhiltzaileak Gipuzkoa)



Ekarpenak

Aurreko aurreproiektuan ageri den bezala, argi geratu behar da zerbitzu horiek
funtsezkotzat aitortuta daudela eta horrela aitortu behar direla.

Funtzioen atala:

Hemen,  lehengo  lege-proiektua  motz  geratzen  da,  eta  badirudi  suhiltzaile-
zerbitzuen funtzioak murrizten dituela.  Horregatik,  zenbait  funtzio indartu eta
zehaztu  nahiko  genituzke  (ez  dira  idatzi  proiektu  zaharrarekin  bat  datozen
batzuk, haiekin bat baitatoz):

- Era guztietako suteak itzaltzea, baso-suteak barne.

- Pertsonak, abereak, ondasunak eta animaliak salbatu eta erreskatatzea.

- Ezbeharren edo larrialdiren bat gertatuz gero, ingurumena babestea.

- Altuerako eta sakontasuneko erreskateak mota guztietako agertokietan.

- Arrisku kimiko, biologiko, erradiologiko edo nuklearra duten larrialdietan esku
hartzea,  industrietan  edo  beste  leku  batzuetan,  eta  era  guztietako  salgai
arriskutsuen garraioan.

- Uretako eta urpeko salbamenduak eta erreskateak.

- Mendiko eta lurpeko barrunbeetako salbamenduak eta erreskateak.

- Zaintza, salbamenduak eta erreskateak hondartzetako naturguneetan.

- Esku hartzean eta biktimak erreskatatu ondoren, larrialdiko osasun-garraioa
egitea, baliabide propioekin, baita bertako medikuekin ere.

- Ezohiko eta behin-behineko segurtasun-neurriak hartzea, hala nola higiezinak
eta  jabetzak  hustea,  zirkulazioa  mugatzea  edo  moztea  eta  bide  publikoan
egotea mugatzea.



-  Babes  Zibileko  planetan  esku  hartzea,  planen  arabera,  eta  jarduera-plan
propioak egitea.

- Era guztietako ezbeharrak ikertzea eta horien berri ematea.

- Mendien zaintza, basoak garbitzeko lanak eta naturguneen segurtasunarekin
eta  prebentzioarekin  lotutako  beste  lan  batzuk,  pertsonen  segurtasunerako,
baso-suteetarako eta ingurumena babesteko.

Bestelakoak:

- Indartu egin behar da larrialdietako agenteak garela eta aginpidea dugul a
gure eginkizunetan.

-  Azken  urteetan  komunitate  osoan  zerbitzuak  garatu  ondoren,  suhiltzaile
laguntzailearen  eta  suhiltzaile  boluntarioaren  figu rek  ez  dute  inolako
zentzurik.

-  Zerbitzuen  kudeaketa-eredu  guztiak  administrazioek  zuzenean  kudeatu
beharko dituzte.

-  Zerbitzu  horiek  osatzen  dituzten  pertsonek  karrerako  funtzionarioak  izan
beharko  dute .  Kanpaina  jakin  batzuetarako  kontratatutako  langileen  figura
aurreikusten da,  hala  nola  hondartzetarako,  basoetarako edo  antzeko  beste
batzuetarako.

- Suhiltzaileen zerbitzuen barruan, baso-agenteak e ta haien antolamendua
integratzea.  Mendi-kanpainak antolatzea eta  suteen aurkako planak sortzea
gune  horietan,  garbiketa-brigadekin,  suebakiak  sortzearekin,  baso-
ingurumenarekin, erreketa kontrolatuekin, etab.

-  Gaur egun suhiltzaile-gidari,  kabo eta sarjentu  deritzen  lanpostuetako C1
taldera  igarotzea.  Horrela,  maila  esleitutako  zereginekin  parekatzeko
aldarrikapen  klasiko  bati  erantzuten  zaio.  Bigarren  xedapen  iragankorraren
arabera,  horrek  ez  luke  soldata-igoerarik  ekarriko,  nominako  kontzeptuen
kopuruak aldatzea baizik.

-  Zerbitzu  guztiek  24  orduko  guardiak  izan  behar  di tuzte  urteko  365
egunetan,  gutxieneko langile bermatuekin.

- Zerbitzu bakoitzeko parke bakoitzean ezartzen dir en gutxienekoak bete
egin behar dira.

-  Figura  hori  duen  zerbitzu  bakoitzean  bitarteko  funtzionarioen  kontratuak
dituzten langileen gehieneko kupoa (gaur egun, 6 zerbitzuak) ez da inoiz % 6
baino handiagoa izango . Plazak betetzeko betebeharra.

- Suhiltzaile gidariak ospitaleratzeko modua oposiz io-lehiaketa izango da ,
eta esperientzia  lan egindako denboraren eta bete beharreko lanpostuarekin



lotutako  ikastaroen arabera baloratuko da.  Era berean,  derrigorrezkoak  izan
beharko lirateke ofiziozko probak eta gidatzea ere, lanpostuaren ezaugarriak
kontuan hartuta.

-  Bigarren  jarduera  zehatzago sortu  eta  arautzea,  egoera horretara  igaro
behar  duten  erasotzaileentzat  inolako  eskubide,  oinarrizko  ordainsari,  gradu
edo osagarririk galdu gabe.

-  PSISZak  antolatzen  diren  kategorien  artean,  komun ikazio-zentroetako
operadorea egon behar da.  Sartzeko, oposizio-lehiaketa erabiliko da, eta lan
egindako  denboraren  eta  bete  beharreko  lanpostuarekin  lotutako  ikastaroen
arabera baloratuko da esperientzia.

-  Euskadiko  zerbitzu  guztiek  beren  helburuak  hobeto  lortzeko  egokitzat
jotzen  dituzten  akordioak  osatzeko  gaitasuna  izango  dute ,  baita  horien
guztien bateratzea ere, hala behar izanez gero.



Para el Gobierno Vasco: Departamento de
Seguridad, órgano adminstrativo: Dirección de

Régimen Jurídico, Servicios y Procesos
Electorales. 

Aportaciones sobre el nuevo proyecto de ley de
bomberos de Euskadi.

Para estas aportaciones, se ha trabajado sobre el antiguo borrador del
Anteproyecto de la Ley de los Servicios de Prevención y Extinción de Incendios
y Salvamentos, Ley de Gestión de Emergencias del G.V. vigente desde 1996,
la Proposición de Ley para el congreso de los diputados estatal y la Ley de
Regulación  de  estos  servicios  de  Cataluña  de  1994  con  sus  posteriores
correcciones, actualizada en 2010.

Aparte de estos parámetros hemos incluido material que estimamos oportuno
desde nuestra visión, para aportar a dicha Ley.

Algunos puntos parecen muy obvios, pero aparecen bien marcados en otras
leyes o proyecto de ley y en este borrador del G.V. se omiten. Por eso los
detallamos.

Quedamos a disposición para más aportaciones, aclaraciones, o cualquier otro
motivo relacionado con la Ley. 

-Karlos Martí Sanz ( LAB Suhiltzaileak Donosti)
-Fernando Sancho Panero (LAB Suhiltzaileak Bilbo)
-Cristóbal López Antón ( LAB Suhiltzaileak Bizkaia)
-Edorta Alzola Muxika ( LAB Suhiltzaileak Gasteiz)
-Mikel Lopez de Santiago ( LAB Suhiltzaileak Araba)
-Unai Badiola Urrate ( LAB Suhiltzaileak Gipuzkoa)



 

Aportaciones

Tal y como figura en el  anterior anteproyecto,  debe quedar claro que estos
servicios están reconocidos como esenciales , y así deben ser reconocidos.

APARTADO DE FUNCIONES:

Aquí, el antiguo proyecto de ley se queda corto, incluso parece que reduce las
funciones de los servicios de bomberos y bomberas.  Por  eso,  nos gustaría
reforzar y puntualizar ciertas funciones. (no se redactan algunas coincidentes
con el proyecto antiguo, al estar de acuerdo con ellas):

-La extinción de todo tipo de incendios, incluidos forestales, etc.

-Salvamentos y rescates de personas, semovientes, bienes y animales.

-Protección del medio ambiente en caso de siniestro o de emergencia.

-Rescates en altura y profundidad en todo tipo de escenarios.

-Intervenir en emergencias con riesgo químico, biológico, radiológico o nuclear,
en  industrias  u  otros  lugares,  transportes  de  todo  tipo  de  mercancías
peligrosas.

-Salvamentos y rescates acuáticos y subacuáticos.
 -Salvamentos y rescates de montaña y cavidades subterráneas.

-Vigilancia, Salvamentos y rescates en espacios naturales de playas.

-En  intervención  y  una  vez  rescatadas  víctimas,  proceder  a  su  traslado
sanitario urgente, con medios propios, incluso con personal médico propio.

-Adoptar medidas de seguridad extraordinarias y provisionales como, desalojos
de  inmuebles  y  propiedades,  restringir  o  cortar  la  circulación  y  restringir  la
permanencia en la vía pública.



-Intervenir en los planes de Protección Civil según los planes y elaborar planes
de actuación propios.

-Investigar e informar de siniestros de todo tipo.

-Vigilancia de montes, trabajos de limpieza forestal y otras relacionado con la
seguridad  y  prevención  de  espacios  naturales,  para  la  seguridad  de  las
personas, fuegos forestales y protección del medio ambiente. 

 Varios:

-Se  debe  reforzar  la  figura  de  que  somos  agentes  de  emergencias  con
autoridad  en el ejercicio de nuestras funciones.

-Después del desarrollo de los diferentes servicios en últimos años en toda la
comunidad, las figuras de bombero y bombera auxiliar y la del bombero y
bombera voluntaria no tienen ningún sentido . 

-Todos  los  modelos  de  gestión  de  los  diferentes  servicios,  deberán  ser  de
gestión directa  por las administraciones. 

-Las  personas  que  integren  estos  servicios  deberán  ser  funcionarios  y
funcionarias de carrera . Se contempla la figura de personal contratado para
campañas concretas como playas, forestales u otras similares.
.
-Integrar dentro de los servicios de bomberos y bom beras a los agentes
forestales y su organización.  Organizar campañas de montes y creación de
planes contraincendios en estos espacios, con brigadas propias de limpieza,
creación de cortafuegos, medio ambiente forestal, quemas controladas, etc. 

-Paso  al  grupo  C1  de  los  puestos  que  en  la  actualidad  se  denominan
bombero-conductor  o  bombera-conductora,  cabo  y  sargento.  Con  esto  se
atiende a una ya clásica reivindicación de equiparación de nivel con las tareas
asignadas. Según la disposición transitoria segunda, esto no implicaría subida
salarial, sino un cambio en las cantidades de los diferentes conceptos de la
nómina.
.
 -Todos los servicios deben mantener guardias de 24h. los 365 días del año
con un mínimo de personal garantizado.
.
 - Los mínimos que se establezcan en cada parque de ca da servicio deben
se ser cumplidos .

-  El  máximo  cupo  de  personal  con  contratos  de  funcionario  o  funcionaria
interino  de  cada  servicio  que  posee  esta  figura,  (en  la  actualidad  los  6
servicios) nunca podrá superar el 6%.  Obligación de cubrir las plazas.

-La forma de ingreso de los bomberos y bomberas cond uctoras, deberá
de ser concurso-oposición , valorándose la experiencia por tiempo trabajado



y cursos realizados relacionados con el puesto a cubrir. Así mismo, deberían de
ser también obligatorias pruebas de oficio y conducción dada las características
del puesto.
   
-Creación  y  Regulación  más  exacta  de  la  segunda  act ividad ,  que  no
suponga una pérdida de derechos de ningún tipo, ni retribuciones básicas, ni
grado, ni complementarias, para los trabadores que tengan que pasar a esta
situación.

-Dentro de las categorías en las que se organizan los SPEIS, debe figurar la
de  operadora  y  operador  de  centros  de  comunicacione s.  La  forma  de
ingreso será mediante concurso-oposición, valorándose la experiencia por el
tiempo trabajado y cursos realizados relacionados con el puesto a cubrir. 

-Todos  los  servicios  de  Euskadi  tendrán  la  capacidad  de  conformar  los
acuerdos  que  estimen  oportunos  para  la  mejor  consec ución  de  sus
objetivos , incluido la unificación de todos ellos como consecuencia final, si así
fuese necesario. 


