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Zeigen Sie Ihre Stärken!

Analyse und Dokumentation Ihrer
Familienkompetenzen

KOMpetenzPASS
Berufsrückkehr



KOMpetenzPASS
Berufsrückkehr

Beruflicher Wiedereinstieg nach der Familienarbeit

Unternehmen brauchen Menschen, die in der Lage sind,

immer wieder Neues zu lernen, Veränderungen zu meistern,

Konflikte zu lösen und mit anderen gut und erfolgreich zu-

sammenzuarbeiten.

Damit dies gelingt, sind vielfältige Kompetenzen notwen-

dig. Soziale Kompetenzen werden aber nicht erlernt wie das

Einmaleins, sondern zu 70% an informellen Lernorten erwor-

ben. Dies gilt insbesondere für Berufsrückkehrer/- in-
nen, die sich soziale Kompetenzen während der Famili-
enarbeit aneignen. Es ist deshalb wichtig, dass sich Frau-

en und Männer, die Familienarbeit leisten ihrer Kompeten-

zen bewußt werden.

Mit Hilfe der Kompetenzbilanz - einem Instrument zur

Selbsteinschätzung und zur beruflichen Weiterentwicklung -

erarbeiten sich Bewerberinnen und Bewerber, ihr persönli-

ches Profil mit Ihren Stärken und ihrem Entwicklungspoten-

tial. Dabei erfolgt eine Bilanzierung von fast 40 einzelnen

Schlüsselqualifikationen unter den Rubriken:

- Selbstorganisation
- Verantwortungsbewusstsein
- Kommunikationsfähigkeit
- Teamfähigkeit
- Belastbarkeit
- Interkulturelles Handeln
- Flexibilität
- Organisationsfähigkeit
- Führungsfähigkeit

Mit dem KOMpetenzPASS wurde nun ein Instrument ge-

schaffen, welches den Personalverantwortlichen bei der Be-

werberauswahl an die Hand gegeben werden kann.

Für Arbeitsuchende hat eine solch intensive Analyse der ei-

genen Fähigkeiten eine besondere Aussagekraft. Sie prä-

sentieren sich hochmotiviert und schließen vermeintliche

"Lücken" im beruflichen Werdegang.

Berufsrückkehrer/-innen können den KOMpetenzPASS

während Bildungsmaßnahmen oder separat bei speziell aus-

gebildeten Bildungsträgern erarbeiten.

Nach vorheriger Beantragung von Bewerbungskosten und

grundsätzlicher Genehmigung können Kosten für die Erstel-

lung des Passes durch die Agentur für Arbeit übernom-

men oder bezuschusst werden.

Bei weiterführenden Fragen wenden Sie sich bitte an Ihr

Vermittlungsteam oder an die Beauftragte für Chancen-

gleichheit der Agentur für Arbeit Darmstadt
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