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1. Aspectos generales

a. ¢En qué consiste la medicion del desempefio institucional a las

entidades publicas?

Es el ejercicio mediante el cual se busca medir anualmente la gestion y
desempefio de las entidades publicas del orden nacional y territorial, bajo los
criterios y estructura del MIPG y teniendo en cuenta también el avance en la
implementacién del Sistema de Control Interno. El instrumento empleado para
la recoleccion de informacion es el Formulario Unico de Reporte de Avances de
la Gestion - FURAG.

b. ¢Qué es el Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestion -
FURAG?

e Es un cuestionario de recoleccion de datos, alojado en un aplicativo en
linea.

e Captura informacion sobre el cumplimiento de los objetivos y la
implementacion de las politicas del MIPG y del MECI.

e A partir de la informacion recolectada, se aplica un modelo estadistico
para determinar el nivel de avance en la implementacién de las politicas
del MIPG y del MECI, en cada entidad publica.

e Sirve como medio para que las entidades publicas identifiquen sus

fortalezas y debilidades, y establezcan acciones de mejora.
c. Reporte Vigencia 2023

El Consejo para la Gestion y el Desempefio Institucional determind que el
diligenciamiento del FURAG para la vigencia 2023, se llevard a cabo en el
segundo trimestre de 2024 y por un lapso minimo de 5 semanas (Circular Externa
100-006 de 2024).

El cronograma detallado se encuentra publicado en el micrositio MIPG



https://www.funcionpublica.gov.co/documents/28587410/53460527/Circular+Lineamientos+registro+Furag+2023.pdf/30f7bf91-3a52-7eb7-97b1-abc081af4c4c?t=1710781402266
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/28587410/53460527/Circular+Lineamientos+registro+Furag+2023.pdf/30f7bf91-3a52-7eb7-97b1-abc081af4c4c?t=1710781402266
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/28587410/53460527/Cronograma_actvidades_.pdf/6dc2ad77-24b5-e95f-8565-bf4734176ef7?t=1710781464224
https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/medicion_desempeno
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2. Instruccionesy
recomendaciones generales

" Funcion Publica

Antes de ingresar al formulario, tenga en cuenta los siguientes pasos Yy

recomendaciones:

a. Conozca el material de apoyo disponible para orientar el ingreso y
diligenciamiento al aplicativo FURAG tales como: instructivos, videos
tutoriales, circulares, preguntas frecuentes, entre otros. Estos

instrumentos estan disponibles en el Micrositio MIPG.

b. Para la navegacion en el aplicativo, se recomienda usar la Gltima versién
de Google Chrome, Firefox o Safari. Esta es una condicién esencial que
permitird el correcto funcionamiento del formulario (use siempre el zoom
de la ventana del navegador al 100%).

c. Ante dudas o dificultades recurra en primer lugar al material de apoyo,
en especial al documento de preguntas frecuentes y este instructivo de
diligenciamiento. Si su inquietud persiste podrd usar los siguientes
canales:

e Correo electrénico:

e Teléfonos: (601) 7395656 extensiones desde la 616 hasta la 621.

e Directorio lideres de politica



https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/medicion_desempeno
mailto:soportefurag@funcionpublica.gov.co
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/28587410/53460527/2024-02-29_Directorio_lideres_de_politica_mipg.pdf/3b4ab937-4d34-4233-c7d6-5c8337a0d064?t=1712578948468
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Recuerde que antes de ingresar a diligenciar la informacién, debe crear el
respectivo usuario en el Aplicativo. Para ello, le recomendamos revisar el
Instructivo para la creacién de cuentas de usuario en el aplicativo FURAG

Vigencia 2023

Inicio de sesién
Gobierno de Colombia

FURAG

Correo electrénico

Jefes de planeacién y
Jefes de rol interno

B Oelorden

Campo obligatario
Contrasefia

[ Cancelar ] m

&Olvido su contrasefia? Crear cuenta.

El médulo de gestion de usuarios le permite asociar o eliminar entidades y roles
de su cuenta. Ingrese al aplicativo e introduzca su usuario y contrasefia (ver

Instructivo para la creacién de cuentas de usuario en el aplicativo FURAG

Vigencia 2023); haga clic en “nombre de usuario” (parte superior derecha de la

pantalla) + “mi cuenta” + “gestionar entidades”. Para acceder al menu debera
ingresar al formulario de la entidad inicialmente activa, dando clic en el botén

azul “ingresar”.

A& Notificaciones + | & Geraldine Camila Lozano Gil ~.

Micuenta » Cambiar contrasefia

Cerrar Sesién Editar perfil

AutentlcaCIOD Gestionar entidades

Para asociar su cuenta a una nueva entidad o rol haga clic en el enlace “agregar

entidad y rol” y pulse en la opcion “guardar” como se muestra a continuacion.


https://www.funcionpublica.gov.co/documents/28587410/53460527/Circular+Lineamientos+registro+Furag+2023.pdf/30f7bf91-3a52-7eb7-97b1-abc081af4c4c?t=1710781402266
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/28587410/53460527/Circular+Lineamientos+registro+Furag+2023.pdf/30f7bf91-3a52-7eb7-97b1-abc081af4c4c?t=1710781402266
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/28587410/53460527/Circular+Lineamientos+registro+Furag+2023.pdf/30f7bf91-3a52-7eb7-97b1-abc081af4c4c?t=1710781402266
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/28587410/53460527/Circular+Lineamientos+registro+Furag+2023.pdf/30f7bf91-3a52-7eb7-97b1-abc081af4c4c?t=1710781402266
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Gestionar mis entidades

A continuacién encontrara sus entidades y roles asociados. Puede asociar o desasociar entidades y roles respectivos.

Mis entidades asociadas

Entidad 1:

Nombre Entidad Ral

INDUSTRIA MILITAR Jefe de control interno
Departamento Ciudad

Bogota D.C. Bogota

ELIMINAR ENTIDAD 1

Asociarme a nueva entidad o rol

- AGREGAR ENTIDAD Y ROL

CANCELAR GUARDAR

Seguidamente, seleccione el rol que corresponda a su caso:
e Jefe de Planeacidn

o Jefe de Control Interno

Asociarme a nueva entidad o rol

Rol *

Por favor seleccione un rol

Departamento * Municipio *
Por favor seleccione un departamento Por favor seleccione un municipio
Entidad *

[ )

Por favor seleccione una entidad

ELIMINAR

ACRECAR ENTIDAD Y ROL

CANCELAR

Seleccione el “Departamento” y “Municipio” segun corresponda y diligencie el

campo “entidad” con el nombre de la entidad a la que asociara su cuenta.
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Asociarme a nueva entidad o rol

Rol *
Jefe de planeacion

Departamento * Municipio *
Bogota D.C. Bogota

Entidad *

AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO

ELIMINAR

AGREGAR ENTIDAD Y ROL

CANCELAR ‘GUARDAR

Al dar clic en la opcion “guardar” el aplicativo mostraréd una alerta en donde

solicita confirmar los cambios realizados, una vez seleccionada la opcién

“‘aceptar”, vera una nueva alerta que le indicara que los cambios fueron

realizados exitosamente.

0) o

Cambios realizados

Edicién de entidades asociadas ;
exitosamente
&Esta seguro de realizar los cambios a sus entidades? Los cambios a sus entidades fue realizado correctamente

t

Tenga en cuenta

Una entidad NO podré crear dos cuentas en el aplicativo asociadas al
mismo rol (jefe de planeacion o jefe de control Interno).

Sin embargo, en los casos en que sea necesario, un usuario podra tener
tanto el rol de jefe de planeacién como jefe de control interno en la misma
entidad.

Las entidades a las que Unicamente les aplica el MECI, NO deben crear
ylo asociar a su cuenta el rol de jefe de planeacion ya que, aunque lo

hagan, NO tendran acceso a este tipo de formulario.

7
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4.1. Verificacion y autenticacion

Una vez haya ingresado deberd verificar que el formulario sea el correcto, para
tal fin compruebe que los datos correspondan a la entidad y el responsable
del diligenciamiento, y seguidamente:

e Sitiene asignado unicamente un rol, dé clic en “ingresar”.

e Sitiene los 2 roles de usuario habilitados, es decir, jefe de planeacion y
jefe de control interno, seleccione uno de estos y luego dé clic en el botdn
‘ingresar”

e Sj su cuenta tiene roles asociados a 2 entidades diferentes, seleccione

una de estas, y luego dé clic en el boton “ingresar”.

Autenticacion

Seleccion de entidad o rol

Seleccione la entidad a la que desea ingresar para el diligenciamiento de formularios

AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO Ubicacién: Bogots, Bogota D.C.

Rol:

Jefe de planeacién -
INDUSTRIA MILITAR Ubicacién: Bogots, Bogota D.C.

Rol:

Jefe de control interno -

Una vez ha seleccionado el rol/entidad y dado clic en el botén “ingresar” sera
dirigido a una nueva ventana en la que debe validar que:
e El nombre coincida con el suyo

e Eltipo de formulario sea el correcto: MIPG o MECI.
8



Ty

Eo?e'&%roBE'ﬁ @%’2} Funcion Publica

VIDA

Adicionalmente encontrara el cddigo, la fecha de cierre asignada y el estado de

diligenciamiento del formulario (en diligenciamiento, diligenciado o cerrado).

4.2. Acciones disponibles

Al descender en la ventana, encontrard un menu con varias opciones:

e Descargar el formulario en PDF (este incorpora las respuestas
diligenciadas hasta el momento para la vigencia 2023 y podra ser
consultado durante el diligenciamiento).

e Descargar certificado de diligenciamiento:

o Antes del 50% de avance en el diligenciamiento, el aplicativo NO
generard el certificado.

o A partir del 50% de avance en el diligenciamiento, el aplicativo
generara un certificado de diligenciamiento parcial.

o A partir del 90% de diligenciamiento el aplicativo generara un
certificado de diligenciamiento completo.

e Asignar preguntas a diligenciador delegado (se explicard su
funcionamiento en el punto 6.2 Asignar Preguntas).

e Al final encontrara el botén “Ingresar al formulario”. Haga clic en él.

e También encontrara una secciéon denominada “Histérico”, en donde podra
descargar los formularios diligenciados por la entidad en vigencias

anteriores.
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2 USUARIO DE PRUEBAS v

Entidad: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
Rol: Jefe de planeacion

Bienvenid@ USUARIO DE PRUEBAS

Aqui encontraras las funciones que puedes realizar dentro del sistema y un panel que contiene informacion relevante de la medicién.

Vigencia Actual

¢Qué deseas hacer hoy?

Nombre: MEDICION DEL
DESEMPENO
INSTITUCIONAL VIG 2023
Formulario 13:SISTEMA
DE GESTION NACION:
MIPG - MECI

Fecha cierre, seglin
cronograma, ultimo grupo:
16 mayo 2024

Acciones

o DESCARGAR FORMULARIO EN PDF

0 DESCARGAR CERTIFICADO DE
DILIGENCIAMIENTO

0 DESCARGAR FORMULARIO EN EXCEL

B ASIGNAR PREGUNTAS A DILIGENCIADOR
DELEGADO

ENTRAR AL FORMULARIO

Histérico

FURAG

EL Formulario Unico de Reporte de Avances de la
Gestién (FURAG) es la herramienta en linea de
reporte de avances de la gestion, como insumo
para el monitoreo, evaluacion y control del
desempenio institucional

o= 1) Foncon Pstca

Jefes de planeacién y

Jefes de control interno
Del orden nacional y territorial

| Funcdn pablica Informa quo 2
ya se encuentra dizponible el
| Formulario Unico do Reporte FurOQ
de Avance de Gestion o
Vigenca 2023

25 ] sopunersptncisnoubilca ges.co
s a1 790 56 58

4.3. Instrucciones de diligenciamiento formulario

vigencia actual

En la seccion vigencia actual, debe dar clic en el botén “Entrar al Formulario”:

10
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q r & USUARIO DE PRUEBAS ¥
Furag (}) Funcién Piblica Entidad: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA A
~ .= Rot: 5n

" Funcion Publica

Bienvenid@ USUARIO DE PRUEBAS

Aqui encontrarés las funciones que puedes realizar dentro del sistema y un panel que contiene informacién relevante de la medicién.

Vigencia Actual Histérico

¢Qué deseas hacer hoy? FURAG

5 EL Formulario Unico de Reporte de Avances de la
Gestién (FURAG) es la herramienta en linea de

_*j Nombre: MEDICION DEL reporte de avances de la gestién, como insumo
3 m— T - DESEMPENO para el monitoreo, evaluacion y control del
4 INSTITUCIONAL VIG 2023 desempefio institucional
3 Formulario 13:SISTEMA

2 '\ DE GESTION NACION: = PSS

MIPG - MECI

Fecha cierre, segin
cronograma, ultimo grupo:
16 mayo 2024

4, Jefes de planeacién y
_ Jefes de control interno
jonal y territorial

Iy e

La ventana a la que es dirigido, le sefiala las instrucciones de diligenciamiento,

le sugerimos leerlas con atencioén, luego de clic en el botén “iniciar”.

En caso de seleccionar la opcion “volver” regresara a la pagina principal del
aplicativo.

11
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rag N2 Suncion Fablice Entidad: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
=

A Notificaciones ¥ Rol: Jefe de planeacion

Funcion Publica

jHola USUARIO DE PRUEBAS !
Bienvenido al diligenciamiento del formulario MIPG de DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
LA FUNCION PUBLICA

de dili;
para el diligenciamiento es importante tener cuenta:

« Registrar informacion veridica respecto de cada una de las preguntas que se le despliegan a continuacién. Esta podra
posteriormente ser objeto de verificacion por parte de los organismos de control internos o externos.

* Responder de acuerdo al tipo de preguntas (Preguntas de seleccion unica, Preguntas de seleccion multiple, Preguntas abiertas y
Preguntas matriciales)

« Enlas preguntas que incluyen Ia opcion “Ingrese la URL, o evidencia de las i haga clic en la
casilla e ingrese la informacion completa que soporta o permita evidenciar las respuestas seleccionadas. (No se puede adjuntar
documentos).

* En caso de encontrar secciones sin preguntas, contine con la siguiente seccion. No es un error. Corresponde a preguntas que No le
aplican segun lo definido por cada lider.

» Elaplicativo cuenta con un sistema de autoguardado que le permitira suspender el diligenciamiento y continuar cuando desee sin
perder la informacion ya diligenciada.

= Siselecciono la opcion de respuesta “ninguna de las anteriores” y necesita modificarla, debe desactivar esta opcion para que el
aplicativo permita seleccionar nuevamente otra opcion de respuesta

* Una vez termine de diligenciar todas las preguntas, se recomienda descargar el formulario en PDF con todas las respuestas.

* Durante el tiempo que dure habilitado el aplicativo, podra hacer los ajustes a la informacion que considere pertinentes. Una vez se
cierre el aplicativo, ya no se podra realizar ningun tipo de ajuste.

* Enlafecha limite de reporte, el sistema guardara los resultados diligenciados hasta ese momento y se suspendera el acceso al
diligenciamiento,

« Para resolver inquietudes, el unico canal habilitado es el correo sof

4.4, Estructura del formulario

Una vez ingrese al formulario, en la parte superior encontrard la siguiente
informacion:
e Una barra que indica el progreso del diligenciamiento de manera
porcentual.
e Total preguntas del formulario.
e Total preguntas resueltas.

« Preguntas asignadas a diligenciadores delegados.
e Botdn Actualizar el avance en el diligenciamiento

12
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Resumen de diligenciamiento
Aqui encontraras un resumen del progreso en el diligenciamiento del formulario.
0%

Total de preguntas del formulario:281

Total de preguntas resueltas:O
a dilj 0

ACTUALIZAR AVANCE

Al descender encontrard los mddulos por dimensiones, cada uno cuenta con una

previsualizacién con la siguiente informacion:

Nombre de la dimension o politica.

Barra de progreso en el diligenciamiento.

Total preguntas.

Total preguntas asignadas.

Los contenidos de los formularios varian y estan disefiados para que solo se
desplieguen preguntas que le aplican a la entidad de acuerdo con las
disposiciones que rigen a cada una de las politicas de gestién y desempefio. Sin
embargo, a continuacion, se indican los mddulos que contiene cada formulario,
dependiendo si la entidad implementa MIPG o MECI, asi como su rol para

diligenciar la informacidn.

Formulario MIPG
¢ Rol de jefe de planeacion: tendra diferentes médulos en funcion de las
politicas que le apliquen a la entidad, que incluyen las dimensiones del
MIPG, y las preguntas informativas y generales.
¢ Rol de jefe de control interno: tendra dos médulos, uno general y otro con
las preguntas que corresponden a la Dimensién de Control Interno.
Formulario MECI
¢ Rol de jefe de control interno: tendré diferentes modulos para el reporte
sobre el MECI, las politicas de gestion y desempefio que le apliquen a la

entidad y las preguntas informativas y generales.

13
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General

Total de preguntas:s
Total de preguntas asignadas:0

Talento Humano

Tatal de preguntas3e
Total de preguntas asignadas:t

Evaluacion de Resultados

Total de preguntass
Total de preguntas asignadas:o

Gestion del Conocimiento y
la Innovacién

Total de preguntas2
Total de preguntas asignadas:o

Informativas

Total de preguntas2i
Total de preguntas asignadas:

Direccionamiento
Estratégico y Planeacién

o
Total de preguntasid
Total de preguntas asignadas:
Gestién con Valores para
Resultados

o%

Total de preguntasi0s
Total de preguntas asignadas:0

Informacién y Comunicacidn

o%
Total de preguntasS0
Total de preguntas asignadas:
Control Interno

o%

Total de preguntas1?
Total de preguntas asignadas(

n Publica

4.5, Tipo de preguntas

El formulario contiene cuatro tipos de preguntas:

14
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Tipo 1. Pregunta de seleccion mdltiple con Unica respuesta (texto o
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numérica).
Este tipo de pregunta consta de un enunciado y diferentes opciones de
respuesta, no obstante, la entidad solo puede marcar una opcion. Su

estructura se muestra en la siguiente imagen:

10. El nivel de satisfaccion de los grupos de valor frente al ejercicio de rendicién de cuentas de la entidad fue:*

Pregunta de seleccién Gnica

O A Muy alto
O B.Alto
@® c.Bajo
O D. Muy bajo

O E. No se realizé evaluacion de satisfaccion

Tipo 2 - Preguntas de seleccion multiple con mdltiple respuesta (texto o

numérica):

Estas preguntas cuentan con varias opciones de respuesta, la entidad
puede seleccionar mas de una. Tenga en cuenta que las opciones de
respuestas: No, No tiene, No se realiza, No aplica, No se ha definido,
Ninguna o Ninguna de las anteriores, desmarcan las opciones de
respuesta que previamente fueron seleccionadas. Si por error selecciond
alguna de estas opciones de respuesta, debera marcar nuevamente la(s)
respuesta(s) correcta(s). Su estructura se muestra en la siguiente

imagen:

6. La entidad retroalimento a la ciudadania y demas grupos de valor sobre los resultados de su participacion a través de
los siguientes medios: *

Pregunta de seleccién muiltiple

D A. Publicacién en su pagina web

[ B. comunicacién directa a los grupos de valor que participaron
C. Ejercicios de rendicién de cuentas

[ p. otro. ;cual

D E. No se retroalimentd a la ciudadania y demds grupos de valor

Campo para evidencia*

Texto de prueba

15/800

15
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Tipo 3 - Preguntas abiertas de texto o numéricas:

En este caso, se habilitard un campo para diligenciar la informacion
solicitada en forma de texto o nUmero segln corresponda. Para el caso
numérico no incluya comas, espacios u otro tipo de simbolos, use el punto
(.) Unicamente cuando se trate de nimeros decimales segun aplique.

Estas preguntas tienen la siguiente estructura:

19. Describa las actividades realizadas para rendir cuentas, precisando el subpunto del acuerdo de paz al cual contribuye:
*

Pregunta abierta de texto f§ PCIZ0

Texto de prueba

15/900

1. Relacione: *
A. Porcentaje de ejecucién del presupuesto de inversién de la vigencia:

100 %

B. Porcentaje de ejecucion de las metas del plan de desarrollo:

50 %

Tenga en cuenta: cuando se trate de preguntas de multiples respuestas
abiertas, aseglrese de seleccionar todas las opciones y diligencie la
informacion en el campo que se habilitara. Si responde solo una de las
opciones, el aplicativo guardard la pregunta como si la hubiera

respondido completamente.

Tipo 4 - Preguntas matriciales:

Tiene una pregunta principal y varias preguntas secundarias, cuenta con
varias opciones de respuesta. Segun corresponda, podra seleccionar una
sola opcion de respuesta, varias opciones, o digitar nGmeros en el campo
dispuesto para tal fin (cuando aplique). Su estructura se muestra en la

siguiente imagen:
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3. Las decisiones en el ejercicio de planeacién se toman con base en: *

pow——
Si, y cuenta con evidencias Parcialmente, y cuenta con No
evidencias:

Recomendaciones del equipo

directivo y sus equipos de trabajo O @ D
La evaluacién y retroalimentacién

ciudadana realizada en las D D
actividades de rendicién de cuentas

Resultados de las auditorias internas

y externas @ C] D
Resultados de la evaluacién de la

gestién de riesgos D @ D
Resultados de la evaluacién de la

gestioén financiera D D
Medicion del desempefio en

periodos anteriores @ D D
Medicién de la satisfaccién de los

grupos de valor en periodos D @ D

anteriores

Tenga en cuenta

e Algunas respuestas, de la mayoria de las preguntas, requieren
obligatoriamente el registro de la evidencia.

e Algunas opciones de respuesta requieren evidencias particulares.

e Dentro de las opciones "otros", "cuales" o "cuantos" se habilita una
casilla adicional para registrar la evidencia que corresponda al caso.

e El formulario contiene preguntas “filtro” que indagan o profundizan algun
tema evaluado. De acuerdo con la opcién de respuesta seleccionada,
otras preguntas que dependen de esta se habilitardn o se bloquearan.

e En el caso de las preguntas bloqueadas, podra verlas a medida que
avanza en el diligenciamiento del formulario, sin embargo, no podra
seleccionar ninguna opcion de respuesta.

e EI formulario contiene preguntas con respuestas precargadas de los
sistemas SUIT y SIIF, y podrd verlas a medida que avance en el
diligenciamiento del formulario, sin embargo, no podra diligenciar o
modificar la informacién. En caso de identificar alguna inconsistencia en
la informacidn, deberd comunicarse directamente con el administrador del

sistema que corresponda.
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4.6. Como consultar formularios diligenciados en
vigencias anteriores o los certificados de reporte

Para consultar los cuestionarios diligenciados por la entidad en vigencias

anteriores, debe seleccionar la Seccion Historico:

Vigencia Actual

¢Qué deseas hacer hoy?

@ Elformulario ests cerrado

Nombre: MDI- MEDICION
DESEMPENO
INSTITUCIONAL VIG 2022
Formulario 3:SISTEMA DE
GESTION TERRITORIO:
MIPG - MECI

Fecha cierre, segin
cronograma, ultimo grupo:
04 agosto 2023

Acciones

© DESCARGAR FORMULARIO EN PDF

e DESCARGAR CERTIFICADO DE
DILIGENCIAMIENTO

ENTRAR AL FORMULARIO

@ Elformulario ests cerrado

Nombre: MEDICION DE
DESEMPENO
INSTITUCIONAL VIG 2021
Formulario 110:SISTEMA
DE GESTION TERRITORIO:
MIPG - MECI

Fecha cierre, segin
cronograma, ultimo grupo:
28 marzo 2022

Acciones

© DESCARGAR FORMULARIO EN PDE

° DESCARGAR CERTIFICADO DE
DILIGENCIAMIENTO

Histérico -

FURAG

EL Formulario Unico de Reporte de Avances de
la Gestién (FURAG) es la herramienta en linea
de reporte de avances de la gestion, como
insumo para el monitoreo, evaluacion y control
del desempefio institucional

Jefes de planeacién y

Jefes de control interno
Del orden nacional y territorial

En la parte derecha encontrard la
informacion de los formularios
diligenciados por la entidad en vigencias
anteriores: afio de la medicién, tipo de
formularios (Mipg - Meci) y fecha de
cierre; en el recuadro rojo se indica que
dichos formularios estan cerrados. Abajo,
encontraran las acciones que puede
realizar: descargar el formulario en pdf y
descargar el certificado de
diligenciamiento, correspondientes a la

vigencia objeto de la consulta.
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5. Diligenciamiento de la
Informacion

5.1. Recomendaciones para el correcto diligenciamiento
del formulario

Para el diligenciamiento es importante tener cuenta:

e Recurrir al material de apoyo cuando le surjan dudas.

e Elformulario cuenta con ayudas que orientan su diligenciamiento, estaran
identificadas con la frase “ayuda”, en la parte inferior de las preguntas
que aplique. Esta informacion le sera Gtil para responder adecuadamente.

e En algunas opciones de respuesta encontrard un simbolo de pregunta
“?”, al ubicar el cursor sobre el simbolo aparecera un texto de ayuda que
lo orientard para que responda adecuadamente segln sea el caso, como

se muestra a continuacion:

D A. Oficina o grupo interno de control disciplinario o quien haga sus veces

[___] B. Oficina de control interno, auditoria o quien haga sus veces

D C. La Procuraduria general de la Nacién, sus regionales o provinciales segun aplique
[ D. Areas de talento humano

@ E. Grupo de trabajo para los temas de integridad publica designado por el Comité de Gestion y Desempeno
Institucional

D F. Otra instancia. LCuéI?@ -

Por ejemplo los siguientes: 1. Los gestores de ln!egndad son promotores y garantes de la apropiacién de valores del servicio pablico y de la cultura de integridad al
interior de las enti 2. La Red Inter y Anticorrupcién - RITA tiene como objetivo fortalecer los mecanismos de lucha contra la
corrupcién. 3. Los oficiales integridad agrupados por RIITA atienden de forma inmediata las denuncias de corrupcién que llegan a cada entidad

e En caso de no seleccionar opciones de respuesta, no diligenciar los
campos necesarios, o registrar un nimero inferior o superior al rango
sefialado, el aplicativo genera un aviso emergente que le indicara que la

pregunta no fue guardada y permanecera sefialada en color rojo.
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En las preguntas que piden evidencia, debera registrar el enlace (cuando

\\g/) Funcion Publica

@k

aplique) o ubicacion correspondiente del registro, y mencionar o describir
el documento o evidencia que soporta las respuestas seleccionadas. Esta
informacion debera ser lo suficientemente completa y corresponder con
la opcion de respuesta seleccionada (no se podran adjuntar documentos).
En caso de encontrar secciones con preguntas en color gris, continte con
la siguiente seccién. No es un error. Corresponden a preguntas
bloqueadas, de acuerdo con la respuesta a una pregunta filtro previa.

El aplicativo cuenta con un sistema de autoguardado que le permitird
suspender el diligenciamiento y continuar cuando desee retomar, sin
perder la informacion ya diligenciada.

Mientras que esté diligenciando las preguntas de una politica podré
suspender el diligenciamiento y dirigirse a responder las preguntas de
otra politica. El aplicativo cuenta con accesos directos a las otras
politicas en la parte inferior del formulario. Cuando desee regresar a
responder las preguntas restantes de la politica inicial, podra retomar

donde suspendio6 el diligenciamiento.

i isco (*) son

10. ¢Los p con recursos su fuente)?”

Pregunta de seleccién anica fil PLAI2
O A.Si,y cuenta con las evidencias:
@ B. Parcialmente, y cuenta con las evidencias:
Oc.No

Campo para evidencia *

texto de prueba

[ —

15/900

Escoger otra politica

Selecciona la politica a la que deseas ingresar

GENERAL TRANSPARENCIA, ACCESO A Z CONTROL INTERNO

anvommconvicn. (@) ©
SN ~ CONTRA LA CORRUPCION —
D d %
. = N o

= 50% e 50% L] 50%
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A medida que avance en el diligenciamiento podré notar que las preguntas de la

politica (numeracién ubicada en la parte superior), pueden tener alguno de los

3 colores que se relaciona a continuacién, de acuerdo con su estado:

Verde: respondida y guardada exitosamente.

Roja: pregunta no respondida.

Amarilla: pregunta actual (es decir la pregunta sobre la que se encuentra
ubicado).

Gris: depende de una “pregunta filtro” y se habilitan segun la opcién de
respuesta seleccionada y si se encuentra identificada con este color,
significa que estad bloqueada, es decir, no aplica su diligenciamiento, de
acuerdo con la respuesta dada a su pregunta filtro.

Cada pregunta cuenta con un codigo que la identifica (como se muestra a

continuacion), esta informacion coincide con la que se encuentra en el formulario

en PDF, el cual pueden descargar desde la pagina principal del aplicativo.

10. ¢Los pl i con recursos i de su fuente)?”

[ —— -

© A_Si y cuenta con las evidencias:

® B. Parcialmente, y cuenta con las evidencias:
O C.Ne

Campo para evidencia *

texto de prusba

15/900

Tenga en cuenta que NO en todos los casos el codigo de la pregunta coincide

con el consecutivo de la misma (es decir, los numeros ubicados en la parte

superior del enunciado de la pregunta), como se muestra a continuacion.

21



COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

o4
2R

\\“/} Funcidon Publica

Preguntas de la politica

o) o ENEx 5 KN KN N K2 KN K K0 KD 528 6N 2N K T A D D E ©

Los campos con i (*) son obli ios

Tenga p que d diendo de la que de a esta preg se i las sigui P
® GTHO3 de la politica Gestidn Estratégica del Talento Humano

3. ;(La entidad elaboré e implementé el Plan Estratégico de Talento Humano?*

Pregunta de seleccion Gnica -

5.2. Asignacion de preguntas

Tanto en el mend de la pagina de diligenciamiento, como en cada uno de los

modulos de las politicas encontrara la opcion “asignacion de preguntas”.

Por medio de esta opcion el responsable de diligenciar la informacion podra
asignar una, varias o todas las preguntas de determinada politica al servidor de
la entidad que considere pertinente.

Planeacién Institucional

G 25%

Total de preguntas:8
Total de preguntas asignadas: 0

Acciones

@) B ASIGNACION DE PREGUNTAS

o RESPONDER PREGUNTAS DE LA POLITICA

Para asignar las preguntas, tenga en cuenta que:
e Sisolo desea asignar una o algunas preguntas, deberd seleccionar cada
pregunta manualmente, marcando la casilla de verificacion de cada

pregunta.
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B Sin cinss4 Eljefe de control interno de la entidad o quien hace sus veces, en el marco de 2 ASIGNAR
asignar sus roles o en desarrollo de su plan anual de auditorias:
- @ Sin CINS6 El jefe de control interno de la entidad o quien hace sus veces, en el marco de 2 ASIGNAR
asignar sus roles ha evaluado que los controles disefiados contemplen:

O CING1 El jefe de control interno de la entidad o quien hace sus veces, en el marco de 2 ASIGNAR

sus roles y en desarrollo de su Plan anual de auditorias evalta:

Al asignar preguntas “filtro” también se asignaran automaticamente las
preguntas que dependen de estas.

Para asignar todas las preguntas de la politica, primero verifique cual es
el numero total de preguntas en la parte superior del menda.
Posteriormente descienda hasta la parte inferior derecha de la pagina y
despliegue el recuadro denominado “elementos por pagina” seleccione
el que considere conveniente entre 20, 50 y 100 elementos (preguntas).
Seguidamente, vuelva a ubicarse en la parte superior de la pagina y
marque la opcion “seleccion” del encabezado como se muestra a

continuacién.

Asignacion de preguntas

En el siguiente listado encontrara las preguntas que puede asignar a diligenciadores delegados.

Politica Planeacién Institucional

Dimensién: Direccionamiento Estratégico y Planeacién

total preguntas de la politica: 8

Seleccién de preguntas a asignar

Acciones Filtrar por: Estada

CEEET Asignada
- Estado  Cédigo Enunciado de la pregunta a Acciones

G PLAO8 Elplan de accién anual institucional de la entidad: 2 ASIGNAR

C] PLATO ¢La planeacidn institucional esta alineada al cumplimiento del pais con los 2 ASIGNAR
Objetivos de Desarrollo sostenible ODS?

@ si La entidad cuenta con un acto administrativo a través del cual se crean o .

PLA1 modifican las funciones del Comité de Gestion y Desempefio Institucional o = ASIGNAR

el que haga sus veces, donde se incluyan los temas y funciones de:

O Sin PLAT2 iLos planes, proyectos o programas de la entidad contaron con recursos 2 ASIGNAR

asignar presupuestados (independientemente de su fuente)?
Ir a pagina: ¢ Elementos por pagina: 20 1-8de8

VOLVER
50

100
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‘asignar”.

Seleccién de preguntas a asignar

Acciones % ASIGNAR - Filtrar por: Estado

Seleccion

= Estado Cédigo Enunciado de la pregunta :s'gnadat\ccinnes

® sin CINS4 El jefe de control interno de la entidad o quien hace sus veces, en el marco de 2 ASIGNAR -
asignar sus roles o en desarrollo de su plan anual de auditorias:

D Sin CINSG El jefe de control interno de la entidad o quien hace sus veces, en el marco de 2 ASIGNAR
asignar sus roles ha evaluado que los controles disefiados contemplen:

Se habilitard una nueva ventana en donde debera diligenciar los campos
“‘“Nombre completo”, “Correo electronico” y “Fecha limite de respuesta”,
correspondientes a los datos y plazo que tendrd el responsable para
diligenciar la informacion delegada. Una vez diligenciados los campos, se

habilitara la opcién “enviar”.

Tenga en cuenta que la fecha limite de respuesta no podra ser la misma

fecha en la que esta asignado las preguntas.

Cerciorese de escribir correctamente el correo electrénico del servidor a
quien le delega las preguntas, dado que el aplicativo no permite hacer

correcciones a este dato una vez se han delegado las preguntas.

Asignar a diligenciador delegado

Link para formulario

http://201.217.213.34/#/diligenciamiento/asignado/dfe18ee4-ac5a-4a29-8e31-a6b2202' COPIAR

Enviar preguntas a usuario diligenciador

Nombre Completo * Correo electronico *

Fecha limite de respuesta *
Elige una fecha @

CANCELAR
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Haga clic en el botén “Enviar”, esto generara un aviso en donde debe
confirmar el envio de la asignacion de las preguntas. Haga clic en “Aceptar”.
Nuevamente recibird un aviso en donde se le indicara que la asignacion de

preguntas se realiz6é correctamente, haga clic en “Continuar”.

0 @

Enviar preguntas Preguntas enviadas
correctamente
¢Esta seguro de enviar las preguntas al usuario "Nombre y

Apellido" ? El link a las preguntas ha sido enviado correctamente al correo
electrénico

CANCELAR ACEPTAR

El colaborador que selecciond recibird un correo electronico con un enlace y

la fecha limite para responder las preguntas asignadas.

FURAG - Asignacion preguntas = Recibidos x PO - BT

furag@funcionpublica.gov.co vie, 12 feb 14:37 (hace 5 dias) Y7 4=
para camila.lozanogil ~

Cordial saludo, Pepita Perez.

Actualmente la entidad se encuentra en el proceso de la Medicién de Desempefio Institucional que se realiza
anualmente a través del FURAG, y para ello, a usted le han sido delegadas algunas preguntas de su competencia.

Para acceder a ellas, por favor haga clic en el siguiente enlace:

- http://201.217.213.26/#/diligenciamiento/asignado/9a64c677-256e-4a1b-9cf0-f84d 1eea7eeb/bienvenida

La fecha limite para que las responda es el 13/02/2021.

Sistema FURAG

Se recomienda concertar con los colaboradores el periodo de
diligenciamiento de las preguntas que desea asignar. Si requiere ampliar el
plazo de diligenciamiento, las preguntas deberan ser asignadas nuevamente

siguiendo los pasos antes enunciados.

Tenga en cuenta que no es posible asignar la misma pregunta o grupo de

preguntas a diferentes personas de forma simultanea. Si requiere validar la
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sugerimos efectuar mesas de trabajo.

5.3. Evidencias y Soportes

Ademas de dar respuesta a las preguntas del formulario, en muchos casos se le
solicitara registrar evidencias. El sistema no permite cargar documentos, pero
podra mencionar el nombre y la ubicacion de los soportes o evidencias, también
podra registrar las URL de publicaciones de acceso libre o de acceso interno y

restringido.

No es necesario que Funcion Publica ni ninguno de los lideres de politica tengan
acceso al contenido publicado en la URL (enlace), pero usted si debe asegurar
que funcione y sea veridico. Esta informacion debe ser lo suficientemente
completa y corresponder a la opcion de respuesta seleccionada, ya que
posteriormente podra ser objeto de verificacion por parte de los organismos de

control internos o externos.

No ingrese en el campo de evidencias frases como: si tenemos, estd en la
carpeta o no aplica, ya que no constituyen una respuesta especifica ni valida.

Puede mencionar la ubicacion fisica del soporte, este tipo de justificaciones son
validas. Por ejemplo: El soporte se encuentra en el documento de rendicién de
cuentas del tercer trimestre en fisico, consignado en la carpeta de avance de la
gestion de la Oficina de Planeacién de la entidad, custodiado en la Direccion de

Gestion Documental.

Como ejemplo, a continuacion, se sefialan algunas evidencias a las que usted
puede acudir segln sea el caso:

¢ Informes de auditorias internas y externas (entes de control).

e Evidencia de actividades de autoevaluacion realizadas.

e Informes de gestion de los procesos.

¢ Resultados de indicadores de gestion.

e Informes presentados por la Oficina de Control Interno.

e Informacién financiera y contable.
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e Evaluacion de satisfacciéon de los grupos de valor.
e Plan Anticorrupcion y de Atencion al ciudadano.

e Resultados de la rendicién de cuentas.

5.4, Preguntas pendientes de respuesta o evidencia

El aplicativo cuenta con varias alertas que le indican cuéles preguntas tienen

pendiente la respuesta o la evidencia requerida.

Cuando omite una respuesta, verd una alerta en la parte superior derecha de la
pantalla que le recuerda que la pregunta es requerida y el numero de la

pregunta seguird marcado en color rojo.

FU"%GD\ Entidad: INSTITUTO

& Notificaciones La pregunta PLA202 es  x

requerida

Te encuentras diligenciando las preguntas de la politica
Planeacién Institucional

E VER LIST/laDE EVIDENCIAS (REGISTRADAS Y PENDIENTES POR REGISTRAR)

Preguntas

| I N N I I N |

Los campos marcados con asterisco ( * ) son obligatorios

politica

En caso de que durante el diligenciamiento usted haya dejado uno o varios
campos asignados para las evidencias sin diligenciar, notara que el aplicativo le
permite seguir avanzando, sin embargo, vera una alerta en la parte superior
derecha de la pantalla que le indicara que la respuesta ha sido guardada, pero
falta la evidencia y el nimero de la pregunta quedard marcada en color rojo

como se muestra a continuacion.
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Furag@ Entidad: INSTITUTO

A Notificaciones ~

"N Te encuentras diligenciando las preguntas de la politica

Fortalecimiento Institucional
\-—'

EVER LSTAIE EVIDENCIAS (REGISTRADAS Y PENDIENTES POR REGISTRAR)

Preguntas

N IEX EN ¥ KN KX K5 KN KX EDN KN 23 0 K KO

politica

Cuando lo desee podrd acceder a una lista completa de las evidencias
(registradas y pendientes por registrar), con el fin de que verifigue que ha
completado toda la informacion requerida y pueda diligenciar la informacion

faltante.

Para acceder a la lista, lo podra hacer asi:

Opcién 1: en la pagina desde la que tiene acceso a los moédulos de las
dimensiones, encontrard un enlace (debajo de la franja azul del resumen de
diligenciamiento y de las alertas de preguntas y evidencias pendientes) que lo

dirigira al listado de evidencias (registradas y pendientes por registrar).

Resumen de diligenciamiento
Aqui encontraras un resumen del progreso en el diligenciamiento del formulario.
0%

Total de preguntas del formulario:391
Total de preguntas resueltas:0

g i a dili

ACTUALIZAR AVANCE

Atencion: Tienes preguntas requeridas pendientes por contestar.

Atencién: Tienes evidencias pendientes por registrar.

- | EVER LISTADO DE EVIDENCIAS (REGISTRADAS Y PENDIENTES POR REGISTRAR)
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Opcidn 2: durante el diligenciamiento, vera en la parte superior de las preguntas

(*)/ Funcion Publica

un enlace que lo dirigird al listado de evidencias (registradas y pendientes por
registrar).

Te encuentras diligenciando las preguntas de la politica General

- | EVER LISTADO DE EVIDENCIAS (REGISTRADAS ¥ PENDIENTES POR RECGISTRAR)

Preguntas de la politica

Al dar clic sobre el enlace a través de cualquiera de las opciones, sera dirigido
a una nueva pagina en donde encontrard la lista de las evidencias. Alli podra
verificar el estado de la pregunta (con evidencia y sin evidencia), identificar el
codigo de la pregunta, leer el enunciado, confirmar la politica a la que pertenece

y el enlace “ir a la pregunta”.

Evidencias pendientes por registrar

Estado Cédigo Pregunta Politica  Acciones

CIN201 A partir de los resultados de la evaluacion de cumplimiento de la politica de Contral

. | s Bl IR A PREGUNTA
integridad, la entidad: Internc

CIN202 La entidad en el marco del comité institucional de coordinacién de control ~ Control
interno (u otras instancias interna de este mismo nivel jerarquico) respecto  Internc
a los mecanismos para el manejo de conflictos de interés:

Bl IR A PREGUNTA

Ira pagina: Elementos por pagina: 10 1-2de2

VOLVER A POLITICAS

Use el enlace y registre las evidencias pendientes. Cuando lo desee podré
regresar a la lista para verificar que el estado de las preguntas haya cambiado

de “sin evidencia” a “con evidencia’.
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6. Cambio y recuperacion de
contrasena
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6.1. Cambio de contrasefia

Si desea cambiar la contrasefia, dirijase a la parte superior derecha del
aplicativo y haga clic sobre nombre del usuario + mi cuenta + cambiar

contrasenfa.

2 Geraldine Camila Lozano Gil ¥

A Notificaciones ¥ | =

Micuenta » Cambiar contrasefia

Cerrar Sesion Editar perfil

AutentlcaCIOn Gestionar entidades

Sera direccionado a una nueva ventana en donde debera digitar el correo
electronico registrado. El aplicativo genera un aviso emergente que le solicita

ingresar a su correo electrénico.

Recuperar o cambiar contrasena

Confirmacién de contrasena olvidada

Carreo electrénico

Ingrese a su correo electrénico y de click al enlace enviado.

Volver Enviar

Al dar clic sobre el enlace que recibirda via correo electronico, se abrira una

nueva ventana en su navegador. Diligencie los campos solicitados asi:
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Cambiar contrasena.

Correo electrénico *

Contrasefia *

Confirmar contrasefia *

Volver Guardar

e Correo electronico: el mismo que usa para ingresar al aplicativo.

e Contrasefa: digite su nueva contrasefia incluyendo minimo 8 caracteres
alfanuméricos, mayusculas y mindsculas.

e Confirmar contrasefa: digite la nueva contrasefia, tal como la diligencié

en el campo anterior.

Tenga en cuenta: aseglrese de recordar su nueva contrasefia, ya que el

sistema no le enviard un correo electréonico confirmandola.

6.2. Recuperacion de contrasefia

En caso de olvidar su contrasefia, atienda a los siguientes pasos:

Inicio de sesidon
Gobierno de Colombia - <

Cambiar contrasena

Correo electrénico

Campo obligatorio Correo electrénico
Contrasena

L | Volver Enviar
- | ¢Olvido su contrasefia? Crear cuenta.
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e Digite el campo “Correo electronico” (el correo solicitado es el mismo
que usa para ingresar al aplicativo).

e Haga clic en la opcién “Enviar”. Automaticamente recibira un enlace de
recuperacién a su correo electrénico.

e Haga clic en el enlace, este lo redireccionard a una nueva ventana en su
navegador.

¢ Diligencie el campo “Correo electronico” y en el campo “Contrasefia”
registre una nueva contrasefia, seguidamente confirmela.

e Haga clic en “Guardar”.

Recuerde que la opcion “Olvidé su Contrasefia”, no aplica para ingresar
por primera vez al aplicativo (para la presente medicion), para lo cual
debera realizar el proceso a través de la opcion “Crear Cuenta”, es decir,
la opcidon de recuperar su contrasefia, aplicara solo en los casos en los
gue haya ya realizado el proceso de creacion de la cuenta y haya olvidado

la contrasefia con la que se registré.
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7. Finalizacion y generacion del
certificado

Una vez finalice el diligenciamiento de la totalidad del formulario, debe dar clic

en el boton “Finalizar diligenciamiento”.

Resumen de diligenciamiento

Aqui encontraras un resumen del progreso en el diligenciamiento del formulario.
0%

Total de preguntas del formulario:391

Total de preguntas resueltas:0
- . a diligenci

ACTUALIZAR AVANCE

o

Finalizar diligenciamiento

¢Esta seguro de finalizar el diligenciamiento para el formulario MIPG
de la entidad SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO?

Recuerde que puede hacer modificaciones al formulario hasta el 31-
01-2022

CANCELAR ACEPTAR

Tenga en cuenta que podra efectuar modificaciones a las respuestas de su
formulario siempre que se encuentre dentro del plazo de diligenciamiento. Luego
de la fecha limite no se le permitira ingresar al aplicativo para modificar

informacion.

Una vez finalice el diligenciamiento de todas las preguntas, se recomienda
descargar el formulario en PDF con todas las respuestas diligenciadas. Revise

que se haya diligenciado la totalidad de preguntas y evidencias requeridas.

Tenga en cuenta que las preguntas que diligencie, apareceran registradas en

el PDF al dia siguiente.
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Descargar PDF

Atencion. Tenga en cuenta que el formulario que va a descargar en
este momento contiene las respuestas dadas hasta el dia anterior.
Es decir, que las preguntas diligenciadas hoy solo le apareceran
manana

ACEPTAR

El certificado de diligenciamiento lo podra descargar en la pagina de bienvenida
del aplicativo en la accién: “Descargar certificado de diligenciamiento” una

vez lo ha descargado, por favor verifique que la informacién sea correcta.

El certificado de diligenciamiento contiene el nombre de la entidad, el rol del
responsable de diligenciar la informacion (jefe de planeacién o jefe de control
interno), el nombre del responsable de diligenciar la informaciéon y nivel de
diligenciamiento (parcial o completo).

El certificado de diligenciamiento contiene un codigo QR mediante el cual se

podra comprobar la autenticidad del documento.

Certificado de diligenciamiento

¢Qué deseas hacer hoy? Ormn @ FUNCION PUBLICA

El Departamento Administrativo de la Funcién Pablica

. El formulario cerraré en 25 dfas

CERTIFICA
. Que se ha diligenciado la informacion a través del aplicativo FURAG, con las siguientes
Formulario 16:SISTEMA condiciones:
- DE GESTION NACION: ENTIDAD: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
r »
r MIPG - MECI DEPARTAMENTO: Bogotd D.C.

Fecha cierre, segin
cronograma, ultimo grupo:
19 mayo 2023

MUNICIPIO: Bogota

alajala)
T

TIPO DE FORMULARIQ: MIPG

ROL DILIGENCIADOR: Jefe de control intemo

ia Loza No.

Acciones HABILITADO DESDE - HASTA:27/0412023 - 31/05/2023

'VIGENGIA REPORTADA: 2022
o DESCARGAR FORMULARIO EN PDF
NIVEL DILIGENCIAMIENTO: Parcial

- o DESCARGAR CERTIFICADO DE e constancia se frma.
DILIGENCIAMIENTO )

@ DESCARGAR FORMULARIO EN EXCEL —
Bl ASIGNAR PREGUNTAS A DILIGENCIADOR @ i
DELEGADO

LEONARDO MOLINA HENAO
Direceién de Gestién y Desempefio Institucional

ENTRAR AL FORMULARIO e
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Se recomienda que tanto el formulario en PDF como el certificado de
diligenciamiento sean almacenados en el repositorio institucional o archivo de
la entidad, ya que son la evidencia del cumplimiento del requisito y podran ser

requeridos o necesitados posteriormente.

En la fecha limite de reporte, el sistema guardara las respuestas diligenciadas
hasta ese momento y se suspendera el acceso al aplicativo y por ende no sera

posible continuar con el diligenciamiento.

Durante el diligenciamiento de informacion, para resolver inquietudes, el canal

habilitado es el correo soportefurag@funcionpublica.gov.co. Después de cerrado

el aplicativo, podra elevar todas sus consultas a eva@funcionpublica.gov.co.

Recuerde que para que sea posible la generacion de resultados, en el
caso de las entidades a las cuales les aplica el modelo de forma integral y
por ende deben diligenciar dos formularios, uno asociado al Rol de Jefe
de Planeacion y otro asociado al Rol de Jefe de Control Interno; se
requerird el diligenciamiento de los dos formularios en su totalidad, es
decir, que para estas entidades, si algunos de los dos responsables de
diligenciamiento no realiza el reporte de forma completa, no sera posible
la obtencidn de resultados de la medicidn, ni su publicacién, aun cuando

alguno de los responsables cuente con su respectivo certificado.
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