
AktivRegion
Eider-Treene-Sorge

Förderperiode 
2015-2020(3)



22 AktivRegionen in Schleswig-Holstein



Ziele
- Verbesserung der Wettbewerbsfähigkeit der 

Land- und Fortwirtschaft

- Verbesserung der Umwelt und der Landschaft

- Lebensqualität im ländlichen Raum und 
Diversifizierung der ländlichen Wirtschaft

- Umsetzung des LEADER-Konzepts



- Größe der LAG: 50.000 – 150.000 Einwohner
(Keine Mitgliedskommune größer 35.000 Einwohner)

- 2,86 Mio. € EU-Fördermittel pro Region

- Förderquoten wurden in der IES festgelegt

- Auswahl von Projekten durch den Vorstand 

- Öffentliche Kofinanzierung privater Projekte

Struktur der AktivRegionen



AktivRegion
Eider-Treene-

Sorge 

• 94 Gemeinden

• 7 Ämter

• 4 Landkreise

• 85.285 Einwohner

• 1.408 km²



Zusammensetzung des Vorstands:

• 7 kommunale Vertreter
• 9 Wirtschafts- und Sozialpartner (mind. 

51%)

• Geschäftsführender Vorstand
• 3 gewählte Vertreter

• Mitglieder gesamt: 50

Organisation



Rahmenbedingungen 
für die Förderung 

 Grundbudget bis 2020(3): 2,86 Mio. Euro 

 Maximale Förderquoten: 

- Öffentliche und private Projektträger mit 
öffentlichem Interesse: 60 % Netto

- Private Projektträger mit 
Gewinnerzielungsabsicht: 30 % Netto

- Deckelung: 50.000 €



Förderschwerpunkte



Förderschwerpunkt 
Nachhaltige Daseinsvorsorge

…zum Beispiel:
• Nahversorgung
• Gesundheits-

versorgung
• Mobilität 

Vorbildlicher Nahversorger: Der MarktTreff Wester-Ohrstedt



Förderschwerpunkt
Wachstum und Innovation

…zum Beispiel:
• Neue Produkte und

Dienstleistungen 
• Tourismusprojekte

Der Familienbetrieb Koberg in Bergenhusen hat eine 
Hofmolkerei mit Selbstvermarktung aufgebaut. 



Förderschwerpunkt Bildung

…zum Beispiel:
• Neue Angebote für

Jugendliche
• Vernetzung von 

Bildungsangeboten

Mit dem Jugendmobil können Jugendliche in 
Nordfriesland die Bildungsangebote besser nutzen.



Förderschwerpunkt
Klimawandel und Energie

Im Rahmen der Erstellung des Energiekonzepts Stapelholm 
besuchten die Akteure eine Biogasanlage in Drage.

…zum Beispiel:
• Energiegutachten
• Vermittlung von

Kompetenzen



LAG-Management der 
Eider-Treene-Sorge GmbH

• Organisation der Vereinssitzungen und Arbeitskreise

• Evaluierung

• Leitung der Geschäftsstelle 

• Öffentlichkeitsarbeit

• Vernetzung

• Projektberatung, -betreuung und -controlling


