Stellenausschreibung

Die Gemeinde Heusweiler sucht zum 01. Oktober 2019 eine/n

Anwarterin / Anwarter

im mittleren nichttechnischen Dienst
der allgemeinen Verwaltung des Landes, der Gemeinden und den Gemeindeverbanden

Sie verfiigen

mindestens Uber einen guten Mittleren Bildungsabschluss mit guten Leistungen in den Fachern
Deutsch, Mathematik und Sozialkunde oder den erfolgreichen Besuch einer Hauptschule und eine
férderliche abgeschlossene Berufsausbildung oder einen gleichwertig anerkannten Bildungsstand.
Zudem sind Sie mindestens 16 Jahre alt und erflillen die gesetzlichen Voraussetzungen fir die
Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Widerruf.

Wir erwarten

eine motivierte und zuverldssige Persénlichkeit mit Uberdurchschnittlicher Lern- und
Leistungsbereitschaft, Teamgeist, Kreativitat, Flexibilitdt und Kontaktfreudigkeit. AuBerdem sollten
Sie gute schriftliche und mundliche Kommunikationsféhigkeiten besitzen, Freude am Umgang mit
Blrgern sowie Interesse an Rechtsfragen und Gesetzen haben.

Die Laufbahnbewerber des mittleren nichttechnischen Dienstes erwerben ihre Befahigung flr ihre
Laufbahn durch Ableistung des zweijdhrigen Vorbereitungsdienstes und das Bestehen der
vorgeschriebenen (schriftlichen und mindlichen) Abschlussprufung. Die theoretische Ausbildung der
Anwarter erfolgt an der Saarldndischen Verwaltungsschule, Konrad-Zuse-StraBe 4, 66115
Saarbricken.

Wahrend der Ausbildung werden Anwérterbezlge in Hohe von derzeit monatlich 1.123,52 € (brutto)
gezahlt.

Ein Ubernahmeanspruch in das Beamtenverhaltnis auf Probe besteht nicht.

Die Gemeinde Heusweiler verfligt Uber einen Frauenférderplan und verfolgt auf dieser Grundlage
das Ziel, eine Unterreprdsentanz von Frauen zu beseitigen. Wir fordern daher Frauen ausdricklich
zur Bewerbung auf. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden im Rahmen der gesetzlichen
Bestimmungen bevorzugt berlicksichtigt.

Weitere Auskinfte erteilt Ihnen gerne Frau Ewen (Telefon: 06806/911-168, E-Mail:
s.ewen@heusweiler.de).

Bei Interesse wenden Sie sich bitte mit den Ublichen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben,
Lebenslauf, Zeugniskopien usw.) bis spédtestens 19. September 2018 (Ausschlussfrist) an den
Bulrgermeister der Gemeinde Heusweiler, Herrn Thomas Redelberger, Saarbricker StraBe 35, 66265
Heusweiler. Gerne kénnen Sie sich auf diese Stelle auch online bewerben. Senden Sie dazu lhre
vollstandigen Bewerbungsunterlagen im PDF-Format per E-Mail an personal@heusweiler.de.

Schriftlich eingereichte Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens
vernichtet, sofern nicht eine Herausgabe geltend gemacht wird. Auf die Ubersendung von
Originalen, Klarsichthillen, Schnellheftern und insbesondere Bewerbungsmappen bitten wir daher
dringend zu verzichten. Eine Rlcksendung der Bewerbungsunterlagen ist nur bei gleichzeitiger
Einsendung eines ausreichend frankierten und adressierten Riickumschlages méglich.

Heusweiler, 22. August 2018

Der Burgermeister
Redelberger
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