Unterbezirk
AWO Hagen - Markischer Kreis

Als  zukunftsorientierter sozialer Dienstleister mit Gber
hundertjdhriger Geschichte beschaftigt der AWO Unterbezirk
Hagen - Markischer Kreis an mehr als Gber 50 Standorten rund
1.100 hauptamtliche Mitarbeiter*innen in den Bereichen Kinder,
Jugend & Familie, Bildung, Beruf & Integration, Suchthilfe, Senioren,
Pflege & Betreuung sowie Verwaltung, Verbandspolitik und Soziale
Dienste. Eine hohe fachliche Kompetenz, Solidaritdt, Toleranz,
Freiheit, Gleichheit, Gerechtigkeit und eine wertschitzende
Personalpolitik sind fiir uns selbstverstandlich.

Fir unsere Beratungsstelle fiir Eltern, Kinder und Jugendliche in Meinerzhagen suchen wir zum 1.1.2023 eine*n

SOZia I pﬁdagog* i n (Dipl.oder MA)

»als Einrichtungsleiter*in® mit einem Umfang von 34 Wochenstunden, unbefristet

lhre Perspektiven:

C Eine vielseitige und interessante Aufgabe mit hohem Gestaltungsspielraum
C Wertschitzende Unternehmenskultur, die stark von Teamgeist, Solidaritit und Toleranz gepragt ist

C Arbeiten in einem multiprofessionellen Team

C Teilnahme an Supervisionen, Fort- und Weiterbildungen sind méglich und gewiinscht

C Eine attraktive Vergiitung nach TV AWO NRW, Jahressonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge, Fort- u.
Weiterbildungsmaoglichkeiten, Mitarbeiter*innen-Rabatte sowie diverse Angebote zur Gesundheitsfiirsorge

C Flexible Arbeitszeiten sowie die Vereinbarkeit von Beruf und Familie

CAuf Wunsch kann ein Fahrrad/ E-Bike geleast werden
C Vorzugsrecht auf freie AWO-Kitaplitze moglich

C Die Méglichkeit, sich im Mitgliederverband zu engagieren und Einfluss auf dessen Ausrichtung zu nehmen

lhr Aufgabenfeld:

C Leitungs- und Personalverantwortung im Aufgabenbereich der Familienberatungsstelle

C Fachspezifische Beratung und Begleitung von Kindern, Jugendlichen und deren Eltern

C Fachliche Unterstiitzung anderer Einrichtungen, z.B. Schulen und Kindertageseinrichtungen

C Entwicklung und Durchfiihrung von praventiven Angeboten im Netzwerk Schule und Jugendhilfe

C" Wahrnehmung koordinierender Aufgaben, Organisation der Zusammenarbeit intern und extern

C Die aktive Mitwirkung bei der Mittelbewilligung, u.a. durch die Erstellung der hierfiir erforderlichen (Jahres-)Berichte

C Durchfithrung regelmaRiger Fall- und Teambesprechungen

C Beteiligung an der konzeptionellen Weiterentwicklung der Einrichtung

C Mitarbeit in Arbeitskreisen, Engagement im Netzwerk

C Enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Vorstand der AWO

C Mitwirkung bei der Offentlichkeitsarbeit

lhr Profil:

C Fach-/Hochschulabschluss mit der Fachrichtung Soziale Arbeit, Sozialpddagogik oder ein vergleichbarer Abschluss
C Berufserfahrung und fachspezifische Weiterbildungen sind wiinschenswert

C ausgepragte Kommunikationsfahigkeit
C Flexibilitat, Kreativitit und Belastbarkeit

C Teamfihigkeit, Organisationsgeschick und Innovationsbereitschaft

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung besonders beriicksichtigt.

Wenn Sie sich mit den Werten und Zielen der AWO identifizieren, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Diese senden Sie
ausschlieBlich per Mail an (max. 2 pdf-Dateien): familienberatung@awo-ha-mk.de / susanne.bisterfeld@awo-ha-mk.de

AWO Unterbezirk Hagen-Markischer Kreis, Beratungsstelle fiir Eltern, Kinder und Jugendliche
Susanne Bisterfeld (Einrichtungsleitung)
Prumbomweg 3, 58540 Meinerzhagen
Hier geht’s zum Recruitingfilm: www.awo-ha-mk.de

Sprechen Sie mit Frau Bisterfeld, Einrichtungsleitung unter 02354- 5833, um weitere Informationen zu erhalten.

n Besuchen Sie uns auch auf Facebook Meinerzhagen, 5.7.2022 Bewerbungsfrist: 30.10.2022
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