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l. Introduccion.

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del personal de la Rama Administrafiva (Estatuto) aprobado por el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral, el 8 de julio del 2020 mediante Acuerdo INE/CG162/2020; y de los articulos
8, 7, 12, inciso g), 13, inciso d), 14, inciso d), 15, inciso k), 16, 17, 18, 19, 25, 26, 27, 33, 36, 44, 45, 45,
47 y 56 de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral el 19 de marzo de 2021 mediante
el Acuerdo INE/JGES3/2021; y en lo establecido en el Programa de Incentivos al personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Michoacan, aprobado por el Consejo General del
Instituto Electoral de Michoacan mediante el Acuerdo IEM-CG-276/2021 el 8 de diciembre de 2021, la
Direccion Ejecutiva de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral, en su calidad de Organo de Enlace
presenta el siguiente informe de las actividades realizadas para el otorgamiento de los incentivos por
rendimiento 2023, correspondiente al periodo evaluado 2022; asi como el diverso incentivo por excelencia
2023, correspondiente a la evaluacion trianual del periodo de transicion, septiembre 2020 a agosto 2022,
al personal integrante del Servicio Profesional Electoral Nacional, del Instituto Electoral de Michoacan.

ll. Normatividad general para el otorgamiento de incentivos.

De conformidad con el articulo 438 del Estatuto, asi como el numeral 16 de los Lineamientos los
Incentivos son los reconocimientos, beneficios o retribuciones, individuales o colectivos, que los OPLE
podran otorgar anualmente a la o el Miembro del Servicio que cumpla con los requisitos contenidos en el
mismo y de conformidad con los lineamientos en la materia que determine la Junta, previo conocimiento
de la Comision del Servicio.

Los Incentivos individuales, se otorgan a la o el Miembro del Servicio por su destacado desempeiio
individual.

Los Incentivos colectivos, se otorgan a la o el Miembro del Servicio de cualquier 6rgano o area de
cualquier nivel de los OPLE por su destacada labor en equipo.

Por su parte los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Plblicos Locales Electorales, en su articulo 16
establece que Los incentivos son los reconocimientos, beneficios o retribuciones individuales que el OPLE
podré otorgar al personal del Servicio conforme a lo establecido en el Estatuto, si es que cumplen con los
méritos y requisitos establecidos en estos Lineamientos y su programa de incentivos.
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En su articulo 17 los Lineamientos establecen que: Los reconocimientos son los diplomas y galardones
que podran ser otorgados al personal del Servicio que se distinga por los méritos alcanzados en el
gjercicio de sus funciones.

lil. Principios, criterios y politicas que rigen los procedimientos para otorgar
incentivos.

Segun lo previsto en el articulo 6 de los Lineamientos, los principios que rigen los procedimientos para
otorgar incentivos son:

I, lgualdad de oportunidades;

Il.  Reconocimiento al mérito y a la trayectoria;
. Proporcionalidad; y,
IV.  Equidad.

De conformidad con el articulo 7 de los mencionados Lineamientos, las politicas y criterios que rigen los
procedimientos para otorgar incentivos son los siguientes:

I, Podré ser elegible para el otorgamiento de cada tipo de incentivos el personal del Servicio que
haya sido evaluado en el ejercicio valorable bajo los criterios establecidos en los presentes
lineamientos y en el programa de incentivos que elabore y apruebe cada uno de los OPLE;

Il.  Ladeterminacion del monto, tipo y cantidad de incentivos estaran supeditados a fa disponibilidad
presupuestal de cada OPLE en el ejercicio de otorgamiento,

Ill.  Las retribuciones con caracter de incentivo que reciba el personal del Servicio por un ejercicio
valorado no podrén ser superiores al equivalente a dos veces su sueldo mensual bruto, conforme
al tabulador del OPLE respectivo;

IV.  No se otorgaré incentivo al personal del Servicio que sea sancionado, en términos del articulo
474 del Estatuto, con una falta calificada como grave o muy grave durante el ejercicio valorable;

V.  Tratandose del personal del Servicio sujeto a un procedimiento laboral sancionador o
administrativo durante el ejercicio valorable, la entrega del incentivo estaré condicionada a que
la resolucion definitiva sea absolutoria o que la falta no sea calificada como grave o0 muy grave;

VI.  Nose otorgara incentivo al personal del Servicio que repruebe alguno de los periodos académicos
0 modulos del programa de formacion o, en su caso, las actividades de capacitacion obligatorias
durante el ejercicio valorado;

VIl.  De acuerdo con la prevision presupuestal, el Organo Superior de Direccién, a propuesta del
Organo de Enlace y previo conocimiento de la Comision de Seguimiento, aprobaré tanto la
entrega de incentivos correspondientes a un ejercicio valorable, como la que derive, en su caso,
de la reposicion en la evaluacion del desemperio o de resolucion absolutoria;
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Vill.  La fransparencia y la maxima publicidad orientaran los procedimientos para el otorgamiento de
incentivos; y
IX. Los incentivos serén independientes de las promociones en rango, asi como de las
remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que ocupe el personal del Servicio de cada
OPLE.

A continuacion, se describen las disposiciones especificas aplicables al Universo de Elegibles,
relacionadas con el Incentivo de rendimiento, asi como los procedimientos aplicados y actividades
realizadas para determinar a las personas del Servicio candidatas al otorgamiento, y los resultados
obtenidos.

IV. Determinacion de personas candidatas al otorgamiento de incentivo por
rendimiento.

A. Disposicion Normativa Aplicable.

El procedimiento aplicable para determinar a las y los candidatos para el otorgamiento de incentivos 2023,

se hizo del conocimiento por parte de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional

DESPEN mediante la circular INE/DESPEN/DPL/004/2023 en fecha 27 de abril de 2023, con la que, se Q\
comunicaron recomendaciones sobre los principales factores a considerar para la determinacion, AN
proporcionandose la Ruta de Trabajo, ademas del modelo de dictamen individual aplicable.

la elaboracion del presupuesto de 2023; lo anterior, en respuesta al oficio INE/DESPEN/DPL/001/2023
en el cual se solicitd constancia de la disponibilidad presupuestal para tal fin.

B. Disponibilidad presupuestal.

El 31 de enero de 2023, mediante oficio IEM-DEVySPE-033/2023 se comunicé la disponibilidad del

recurso econdmico para el otorgamiento de incentivos 2023, la cual estaba asignada y considerada desde
C. Identificacion de las personas candidatas al otorgamiento de incentivos 2023. &

Entre el 17 de abril y el 15 de mayo del afio en curso, se emprendieron las acciones para identificar al
personal del Servicio en el IEM, acreedor al otorgamiento de incentivos 2023.

El articulo 25 de los Lineamientos establece tres tipos de incentivos, el primero, correspondiente al
rendimiento, se debe otorgar obligatoriamente y de forma anual.
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En la circular INE/DESPEN/DPL/004/2023 mencionada se establecio que para el célculo del incentivo
correspondiente a 2022, se requerira contar con la informacién de los siguientes factores:

a)

Las calificaciones de la Evaluacion del Desempefio disponibles en el Dictamen General de
Resultados de la Evaluacion del Desempefio de las y los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema OPLE, del periodo de septiembre de 2021 a agosto de 2022.
Las calificaciones de los modulos del Programa de Formacion y Desarrolio Profesional del
Servicio del sistema OPLE correspondiente al periodo académico 2022-l, asi como con las
calificaciones del periodo inmediato anterior.

Las calificaciones finales promedio de las actividades de capacitacion obligatorias
correspondientes al 2022, asi como las calificaciones del periodo inmediato anterior.

Los datos sobre los factores que se describen en los numerales que anteceden se obtuvieron de la
siguiente manera:

a)

b)

El 1° de febrero del 2023 se recibié el oficio INE/DESPEN/DPR/096/2023 por parte de la
Direccion de Profesionalizacion de la DESPEN, a través del cual se hizo saber de la conclusion
de los trabajos para la integracion del Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del
Desemperio del Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional adscrito al Instituto
Electoral de Michoacan correspondiente al periodo de septiembre de 2021 a agosto de 2022.
Dictamen que fue aprobado por parte del méximo érgano de direccion de este Instituto, el 27
de febrero de 2023, en sesion extraordinaria urgente mediante el Acuerdo IEM-CG-08/2023, y
notificado a las personas miembros del Servicio el 28 de febrero de la misma anualidad.

Con fecha 17 de abril de 2023 se requirid mediante oficio IEM-DEVySPE-193/2023 a la
Subdireccion de Formacion de la DESPEN, el envio de las calificaciones de los modulos del
Programa de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral del Servicio de este Organo Electoral
correspondiente al periodo académico 2022-1, asi como las calificaciones del periodo inmediato
anterior. El 21 de abril de 2023 se recibié el oficio INE/DESPEN/ED/DPR/431/2023, a través del
cual, la Direccion de Profesionalizacion hizo del conocimiento las calificaciones del Programa
de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral correspondientes a los periodos académicos
2022/1y 2020/1 del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional adscrito a este Instituto.
Mediante oficio nimero IEM-DEVySPE-194/2023, dirigido a la Subdireccion de Capacitacion de
la DESPEN se solicitd el envio de las finales promedio de las actividades de capacitacion
obligatorias correspondientes al periodo 2022 del personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional adscritos al Instituto Electoral de Michoacan. En fecha 27 de abril del 2023 se recibid
a fravés del oficio INE/DESPEN/DPR/SC/062/2023 respuesta al requerimiento planteado, a
través del cual la Subdireccion de Capacitacion de la DESPEN hizo del conocimiento los
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promedios de las actividades de Capacitacion del personal del SPEN adscrito al IEM del 1° de
enero al 31 de diciembre de 2022.

Sobre dichos factores, el Organo de Enlace, no tuvo conocimiento de la presentacién de solicitudes por
parte del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional adscrito a este Instituto, para la revisién de
las calificaciones de la Evaluacién del Desempefio de 2022.

Una vez obtenidos los insumos correspondientes para determinar al personal que se haria acreedor al
incentivo por rendimiento se dio paso a lo establecido en el numeral 27 de los Lineamientos.

a) Las calificaciones de la Evaluacion al Desempefio de 2022 al personal del SPEN en el sistema
OPLE; que corresponden al 50% de la evaluacion total. Articulo 27, fraccion | del Lineamiento.

b) Las calificaciones del programa de formacion, que corresponden al 35% de la evaluacion total.
Para la valoracion del ejercicio 2022 fueron tomadas las calificaciones del gjercicio 2022-1; en
términos de lo que establece el articulo 27, fraccion Ii del Lineamiento.

c) Las calificaciones finales promedio de las actividades de capacitacién obligatorias, que
corresponden al 15% de la evaluacion total, las cuales correspondieron al ejercicio 2022, asi
como las calificaciones del periodo inmediato anterior.

Tomando en cuenta lo que establecen las fracciones Il y IV del mismo articulo 27, donde se
indica que en el caso de no contar con una de las calificaciones — la del programa de formacion
o lade las actividades de capacitacion- la que se tenga tendré un valor del 50%.

Para conocer el nimero de integrantes del personal que se haria acreedor al otorgamiento de incentivos,
el mismo articulo en su primer parrafo sefiala que se debe seleccionar, como maximo, hasta el 20% del
personal del Servicio que haya sido evaluado y obtenido las mejores calificaciones; y el articulo 33
especifica que éstas deben ser superiores a 9 en una escala de 0 a 10.

En el caso del IEM, el personal evaluado candidato a incentivo, para el periodo sefialado fue de 10
personas, €l cual, con posterioridad, con la renuncia al cargo de Coordinador de Prerrogativas y Partidos
Politicos, se modificd a 9, por lo que correspondia otorgar el incentivo a 2 personas.

Para poder determinar del nimero total de integrantes, cudles de las personas integrantes del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Michoacan cumplian con los requisitos
establecidos en el articulo 7, fracciones IV y V; y 28, fracciones Il y lll, de los Lineamientos, se solicitd
mediante oficio a las areas del Instituto, requiriendo la siguiente informacion:

a) A la Direccion Ejecutiva de Administracion, Prerrogativas y Partidos Politicos del IEM, con la
finalidad de conocer la relacion de personas del Servicio Profesional Electoral Nacional
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adscritas a este Instituto y sus nombramientos en los cargos que ocupan, con la finalidad de
confrontarios con los que esta Direccion Ejecutiva de Vinculacién y Servicio Profesional
Electoral tiene en su registro, y conocer si administrativamente las personas integrantes del
Servicio Profesional Electoral Nacional nombradas por el Consejo General del Institufo se
encontraban laborando, asi como la cantidad correspondiente a su sueldo mensual bruto.

A la titular de la Contraloria Interna del IEM para conocer si alguna persona integrante del
Servicio habia sido sancionada, en términos de los articulos 474 del Estatuto; y, 7, fracciones
IVy V de los Lineamientos, con una falta calificada como grave o muy grave durante el gjercicio
evaluado, mediante algin procedimiento laboral sancionador o administrativo, facultad del
Organo Interno de Control.

A la Secretaria Ejecutiva del IEM, en su calidad de Secretaria Técnica del Comité de
Seguimiento para los casos de hostigamiento y acoso sexual o laboral en el IEM para conocer
si alguna persona evaluada habia sido sancionada con una falta considerada como grave 0 muy
grave, mediante alglin procedimiento laboral sancionador o administrativo, durante el periodo
evaluado, facultad del Comité de Seguimiento para los casos de hostigamiento y acos sexual o
laboral del IEM.

Las respuestas enviadas, mediante oficio de cada una de las areas mencionadas, fueron en el sentido de
que, el personal evaluado del Servicio consta efectivamente en el registro del personal de este Instituto,
con la percepcion correspondiente; y que no se encontraba en alguno de los supuestos sefialados por la
nommatividad referente a los aspectos disciplinarios.

Con base en ello, se continud con el andlisis de los elementos para determinar a las y los integrantes del
Servicio que contaban con los porcentajes mas altos para hacerse merecedores al otorgamiento de
incentivos.

De este modo se reunieron los factores necesarios y se estuvo en condiciones de elaborar el calculo, con
los resultados siguientes:

'EVALUACION PROGRAMA  ACTIVIDADES

CALCULO DEL = o i
OO A F  DESEMPENO FORMACION- CAPACITACION- A
e T R 2020  100%
NOMBRE | 50% 35% ' 15%
ANDRES MENDOZA
HERNANDEZ 5.000 2.979 0.525 8.504
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7 | MRS 4.767 3.066 1.350 9.183
g YAD'R(?AQEE%NDEZ 4613 2,963 0.713 8.288
ZIANYA PAULINA L f =
9 i e 5,000 3.416 1425 | 98M

D. Elaboracion de los proyectos de dictamen individual.

Con base en los elementos mencionados en el numeral anterior, quedaron definidas las dos personas
integrantes que obtuvieron las mas altas calificaciones, respecto de los porcentajes establecidos en la
evaluacion del desempefio; el programa de formacion; y, las actividades de capacitacion; por lo que se

procedio a elaborar los proyectos de dictamen de las siguientes personas:

NOMBRE : CARGO/PUESTO

FLOR JUANA MENDOZA ZARATE COORDINADORA DE PARTICIPACION CIUDADANA

ZIANYA PAULINA OROZCO AVILA COORDINADORA DE EDUCACION CiVICA

En el momento de elaborar los proyectos de dictamen para su envio a la DESPEN, al mencionar la
cantidad que les seria otorgada a las personas ganadoras del otorgamiento de incentivos, se establecio,
que recibirian 15 dias de salario bruto, con las deducciones administrativas que ley establece y 5 dias de
descanso.
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E. Envio de los Proyectos de dictamenes individuales, junto con los respectivos
documentos probatorios a la DESPEN, para revision y observaciones.

El 24 de mayo de 2023, una vez elaborados los dictdmenes individuales de las personas mencionadas,
y reunida la documentacién probatoria, se enviaron a la DESPEN para revision y observaciones.

F. Revision de los proyectos de dictamenes individuales y requerimientos por
parte de la DESPEN. Solicitud para realizar los ajustes correspondientes.

Mediante correo electronico de fecha 25 de mayo de 2023, la Subdireccién de Titularidad, Promociones
e Incentivos, solicitd se enviara el célculo para la determinacion de candidatos al incentivo por
rendimiento, de igual forma puntualizé, que de conformidad con el Programa de Incentivos y la normativa
en la materia, durante 2023 deberia entregarse el incentivo por excelencia en el desempefio, el cual tiene
como insumo principal el resultado de la calificacion del primer ciclo trianual de la evaluacion del
desempeiio, dicha informacion seria remitida a los OPLE por el area generadora, mientras tanto, el
Departamento de Incentivos realizaria la revision del célculo sobre el incentivo de rendimientos, y se
tendria que esperar a que se contara con l0s insumos para poder remitir los dictamenes finales para el
otorgamiento.

En atencion a lo anterior, con esa fecha 25 de mayo, fue remitido por parte de la Direccion Ejecutiva de
Vinculacion y Servicio Profesional Electoral, el célculo realizado para identificar a las personas candidatas
a obtener el incentivo por rendimiento.

El mismo 25 de mayo del 2023 mediante correo electrénico remitido por el Departamento de Incentivos
de la Subdireccion de Titularidad, Promociones e Incentivos, se recibié la validacion del calculo para el
otorgamiento del incentivo por rendimiento, la viabilidad del soporte documental de los dictamenes
remitidos para el otorgamiento de incentivos, asi como breves observaciones a los dos proyectos de
dictémenes; de nueva cuenta se indico que derivado de la entrega del incentivo por excelencia, hasta que
se contara con los insumos necesarios para el otorgamiento de todos los incentivos se podran remitir los
dictamenes finales.

Las observaciones realizadas fueron atendidas y aplicadas a los dictdmenes por rendimiento, estando a
la espera de los elementos correspondientes del incentivo por excelencia para remitir los dictédmenes
finales.

En las observaciones a los proyectos de dictamen que se atendieron, se definio la cantidad exacta del
incentivo econdmico, a la que se harian acreedoras las integrantes del SPEN, una vez aprobado el
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otorgamiento. Por este motivo, se precisé que, una vez aplicadas las deducciones administrativas de ley,
las cantidades quedarian establecidas conforme a la siguiente tabla:

~ NOMBRE  CARGO/PUESTO  CANTIDAD

FLOR JUANA MENDOZA | COORDINADORA  DE  PARTICIPACION | $12,174.68
ZARATE CIUDADANA
ZIANYA PAULINA A $12,174.68

Posteriormente, el 6 de octubre del 2023, mediante correo electrénico remitido por el Departamento de
Incentivos se indico que, se avanzaria en el otorgamiento de incentivos al personal SPEN del sistema
OPLE en dos etapas; la primera correspondiente a los incentivos de los que a la fecha se tienen insumos
para su calculo y determinacion: incentivo por rendimiento y obtencién de grados académicos. Mientras
que la segunda etapa iniciara, una vez que se contara con la calificacion del ciclo de transicion de la
evaluacion trianual del desempefio para la entrega de incentivo por excelencia en el desempenio.

Con base en ello, el 24 de octubre de la anualidad citada, se remitieron los dictdmenes individuales en

los que se impactaron las observaciones realizadas en fecha 25 de mayo de 2023, acompafiando los
dictémenes del soporte documental a efecto de que se determine si se cumplia con lo establecido en los Q\
Ljneamientos de la materia, para ser presentados a la Comision de Seguimiento y posteriormente al k
Organo Superior de Direccion para su aprobacion.

Una vez revisada la informacion remitida a la DESPEN, via correo electrénico en fecha 27 de octubre se
inform¢ la validacion de los dos dictamenes para el otorgamiento del incentivo por rendimiento al personal
del Servicio del OPLE de Michoacan, solicitandose se remitieran debidamente firmados a traves de correo
electronico y via SIVOPLE, con la finalidad de otorgarle el visto bueno y el Organo Superior de Direccion
del OPLE esté en posibilidad de aprobarlos y realizar los pagos corespondientes. lo que se dio
cumplimiento con fecha 3 de noviembre de 2023, remetiéndose los dictamenes debidamente firmados
por el Organo de Enlace, recibiéndose el visto bueno mediante el oficio INE/DESPEN/DPL/0170/2023.

G. Emision del visto bueno a los dictamenes individuales por parte de la |
DESPEN. ll}“

Para cumplir lo establecido en el articulo 12, inciso e) de los Lineamientos de Incentivos que sefialan
como facultad de la DESPEN la de otorgar el visto bueno a los dictamenes para el otorgamiento de
incentivos; mediante oficio INE/DESPEN/DPL/0170/2023, ia Direccion del Planeacion del SPEN otorgo el
visto bueno a la version final de los dictamenes individuales para el otorgamiento de incentivos 2023 del
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gjercicio valorado 2022, presentados por el Organo de Enlace del IEM, mismos que se adjuntaron al
oficio, en archivo PDF.

H. Presentacion del Acuerde con los dictamenes ante la Comision de
seguimiento para su autorizacion.

En Sesion Ordinaria virtual, el 30 de noviembre de 2023, mediante Acuerdo IEM-CVySPE-06/2023, la
Comision de Vinculacion y Servicio Profesional aprobd por unanimidad de votos los dictamenes por

rendimiento presentados por la Direccion, ordenando su remisién al Consejo General del IEM para su

aprobacién.

l. Presentacion al Consejo General del IEM, para su aprobacion, del Acuerdo
con los dictamenes individuales para el otorgamiento de incentivos al
personal del Servicio en el IEM.

El 06 de diciembre del afio 2023, en Sesion extraordinaria el Consejo General del IEM aprobo por -
unanimidad de votos el Acuerdo IEM-CG-86/2023, que contiene los dictamenes individuales para el
otorgamiento de incentivos en este Instituto, correspondiente al ejercicio evaluado 2022.

J. Notificacion al personal del SPEN del otorgamiento de los incentivos, y
entrega a las dos integrantes que se hicieron acreedoras.

Una vez aprobados los Dictamenes por el Consejo General del IEM, se realizaron las siguientes acciones:

a) El 07 de diciembre del afio 2022 a través de los oficios IEM-DEVySPE-831/2023 e IEM-
DEVySPE-832/2023 se procedi6 a notificar la aprobacion del Acuerdo, al personal del SPEN en
este Instituto.

b) El mismo 07 de diciembre de 2023 mediante oficio IEM-DEVySPE-834/2023 se comunico a la
Direccion Ejecutiva de Administracion, Prerrogativas y Partidos Politicos, la aprobacion de dicho
Acuerdo para que, de conformidad con el articulo 55 de los Lineamientos de Incentivos, se
procediera al pago de la percepcion econémica sefialada en los dictamenes individuales,
quedando solo por acordar con su fitular de area, el momento en que haran uso de los 5 dias de
descanso a los que también se hicieron acreedoras.
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c) Através del oficio IEM-DEVySPE-049/2024, se solicitd a la Mira. Norma Gaspar Flores, Directora
Ejecutiva de Administracion, Prerrogativas y Partidos Politicos, se informara si, atendiendo a lo
establecido en el Acuerdo del Consejo General IEM-CG-86/2023, por medio del cual se
aprobaron los Dictamenes del Incentivo de rendimiento, habian sido entregados y de ser asi en
qué fecha se habia realizado. Con fecha 16 de enero de 2024 se recibié respuesta, mediante
oficio IEM-DEAPyPP-019/2024, en el que se comunico que se habia otorgado el incentivo y se
remitié copia simple de los recibos en donde se advierte la firma de las dos integrantes del SPEN.

V. Otorgamiento del Incentivo de Excelencia.

A. Conclusion de los trabajos para la integracion del Dictamen general y -
notificacion de la disponibilidad de los dictdmenes individuales.

El primero de diciembre de la anualidad en curso se informé por parte de la DESPEN, la conclusion de

los trabajos para la integracion del Dictamen general de resultados de la evaluacion trianual del
desempeiio del personal del Servicio adscrito a este OPLE correspondiente al periodo septiembre 2020

a agosto de 2022, adjuntandose la circular INE/ED/DESPEN/049/2023, por medio de la cual, se solicitd Q&
notificar al personal del Servicio, la disponibilidad del Dictamen individual de resultados de la evaluacion

del desempefio del SIISPEN, para su consulta, descarga e impresion a partir del 6 de diciembre de la
anualidad en curso.

B. Procedimiento para el tramite del Incentivo por excelencia en el desempefio.
El 4 de diciembre de 2023 el Departamento de Incentivos de la Subdireccion de Titularidad, Promociones
e Incentivos de la DESPEN, mediante correo electronico informé que en virtud de que se contabaconlas | -

calificaciones del ciclo de transicion de la evaluacion del desempefio de los periodos de septiembre de
2020 a agosto de 2021 y septiembre de 2021 a agosto de 2022, insumo principal para la determinacion
del incentivo por excelencia en el desempefio, comunicando que, aquellos OPLE que a la fecha hubiesen
obtenido el visto bueno a sus dictamenes de rendimiento; deberian requisitar el dictamen por excelencia
del personal candidato, y continuar con la ruta de trabajo para que, éste obtenga el respectivo visto bueno
de la DESPEN, aprobacion por la Comision de Seguimiento y el Organo Superior de Direccion.

Atendiendo a la establecido en el articulo 44 de los Lineamientos de incentivos, el personal que obtenga

la mayor calificacion trianual en la evaluacion del desempefio, tomando como referencia la totalidad del
personal del Servicio, sera acreedor al incentivo por excelencia en el desempeiio.
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Por su parte, el numeral 45 de los propios Lineamientos, establecen que, para efectos del presente
incentivo, (nicamente sera acreedor, el personal del Servicio que obtenga la mayor calificacion en la
evaluacion trianual del desempefio.

El diverso articulo 46 indica que, en caso de existir empate, el OPLE podra elegir los criterios que le
parezcan conveniente, mismos que se relacionan con los establecidos en el Programa de Incentivos del
IEM para el caso de empate; siendo estos los siguientes:

a) Mayor promedio general del programa de formacion;

b) Contar con Titularidad;

¢) Contar con el mayor rango;

d) Mayor antigiiedad en el Servicio del Sistema de los Organismos Pdblicos Electorales Locales; y,
e) Mayor Antigiiedad en el IEM.

En el caso concreto, atendiendo a la informacibn recibida, mediante  oficio
INE/DESPEN/ED/DPR/1546/2023 por medio del cual se hizo del conocimiento de este Instituto el
Dictamen General, un total de 3 personas integrantes del SPEN contaban con la mayor calificacion,
siendo éstas, Mendoza Hemandez Andrés, Mendoza Zarate Flor Juana y Orozco Avila Zianya Paulina,
como se muestra en la siguiente tabla.

CVO. ) NOMBRE ' EVALUACION EVALUACION CALIFICACION

, | 2020-2021 2021-2022  TRIANUAL
1 ZIANYA PAULINA OROZCO AVILA 10.000 10.000 110,000
CESAR EDEMIR ALCANTAR

2 GONZALEZ 9.022 8.972 9.002

3 MARIA ISABEL SOTO CARBAJAL 9.510 9.533 9.519

4 | VIET NAM ERANDI OCHOA SANTIAGO 9.510 9.533 9.519

5 | JORGE ABELARDO ROJAS MURGUIA 9.686 9.533 9.625

6 FLOR JUANA MENDOZA ZARATE | 10.000 10.000 10000
Tk ANDRES MENDOZA HERNANDEZ | 10.000 10.000 0000

8 CUPERTINO BLANCAS CORTEZ 9.535 9.542 9.538

9 YADIRA HERNANDEZ CASTILLO 9.825 9.225 9.585

Con base en o establecido en parrafos anteriores, se procedid a utilizar los criterios de desempate,
utilizandose la primera opcion tanto de los del Lineamientos de Incentivos como el establecido en el
Programa de Incentivos del IEM correspondiente al mayor promedio general del programa de formacion,
dando como resultado el siguiente:
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CVO.  NOMBRE DEL CON o SERVICIO | ANTIGUEDAD
PRO(;I;AMA HHBERRIDAD (i | EN EL IEM
FORMACION S7aE
ZIANYA PAULINA (B st
OROZCO AVILA
FLOR JUANA
) MENDOZA 9.529
ZARATE
ANDRES
3 MENDOZA 8.654
HERNANDEZ

De acuerdo con lo establecido en el cuadro que se presenta, se encuentran las calificaciones obtenidas
por las y el integrante del IEM que resultaron con empate en la calificacion del dictamen general; sin
embargo, atendiendo al mayor promedio general del programa de formacién la integrante del Servicio
Zianya Paulina Orozco Avila, es quien tuvo la calificacion promedio més alta, atendiendo a la informacion
proporcionada por las fichas técnicas de las personas integrantes del Servicio con empate.

El criterio anterior, no hizo necesario acudir a los otros elementos que tanto el Lineamiento de Incentivos,
como el Programa de Incentivos del [EM establecen como criterios de desempate.

C. Remision de version final del dictamen por excelencia.

El 12 de diciembre de 2023, mediante oficio IEM-DEVySPE-853/2023, se envié a la Subdireccién de
Titularidad, Promociones e Incentivos, el dictamen individual de la persona que, con base en la
documentacidn soporte y el calculo realizado, resulté acreedora al otorgamiento del incentivo por
excelencia en el desempefio en este 2023, del periodo septiembre de 2020 a agosto de 2022 en el IEM,
debidamente firmado por el Organo de Enlace del IEM, para su visto bueno, a través del SIVOPLE con
nimero de tramite OFICIO/MICH/2023/214.

D. Visto bueno del dictamen por parte de la DESPEN.

El 15 de diciembre del 2023, mediante el oficio INE/DESPEN/DPL/0217/2023, de conformidad con el
articulo 12, inciso €) de los Lineamientos de incentivos, se otorgd el visto bueno a la versién final del
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dictamen para el otorgamiento del incentivo por excelencia en el desempefio a efectuar en 2023 y
correspondiente al ejercicio valorado 2022.

E. Conocimiento por parte de la Comision de Seguimiento del Dictamen.

En sesion ordinaria de fecha 22 de diciembre de 2023, la Comision de Seguimiento aprobo el Acuerdo
por el que se determind poner a consideracion del Consejo General del IEM, el dictamen para el
otorgamiento del incentivo por excelencia 2023, del periodo de transicion septiembre de 2020 a agosto
de 2022 a las personas integrantes del Servicio Profesional Electoral Nacional, adscritos a este Instituto.

F. Aprobacion por parte del Maximo Organo de Direccion del Instituto Electoral
de Michoacan.

En sesidn extraordinaria urgente de fecha 4 de enero de la anualidad en curso, a través del Acuerdo IEM-
CG-04/2024, el Consejo General aprobd por unanimidad, el Dictamen para el otorgamiento del incentivo
por excelencia en el desempefio a efectuar en 2023, correspondiente al ejercicio valorado 2022, el cual
recayo en la persona de la C. Zianya Paulina Orozco Avila, Coordinadora de Educacion Civica de este
Instituto Electoral de Michoacén.

G. Notificacion y entrega del galardén a la integrante del Servicio.

El pasado 11 de enero de la anualidad en curso se notificd a la integrante del Servicio Profesional
Electoral, el Acuerdo IEM-CG-04/2024 por medio del cual se aprobo el Dictamen para el otorgamiento del
incentivo por excelencia en el desempefio a efectuar en 2023, correspondiente al ejercicio valorado 2022,
indicandose en la comunicacion, que la entrega del galardén, se llevaria a cabo el martes 16 de enero de
la anualidad en curso, en la Sala de Juntas del Instituto Electoral de Michoacan, solicitando su presencia,
alas 14:30 horas.

La reunién se llevd a cabo en la hora y fecha convocada y estuvieron presentes las consejeras y
consejeros integrantes del Consejo General, la Secretaria Ejecutiva, la Directora de Educacion Civicay
Participacion Ciudadana, el Director de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral y personal integrante
del Servicio Profesional Electoral de este Instituto.
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