miércoles 01 de diciembre de 2021 Periédico Oficial No. 197

VI. Los articulos 191y 211 de la Ley de Transparencia local, asi como el articulo 180 de la Ley de

Proteccion de Datos Personales, facultan al Instituto para la emision de los presentes
lineamientos de caracter general para la imposicion de las medidas de apremio previstas,
respectivamente, en los titulos décimo y décimo segundo de las leyes antes referidas.

Tiene a bien emitir los siguientes:

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA IMPOSICION DE LAS MEDIDAS DE APREMIO Y
SANCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ATRIBUCIONES DEL INSTITUTO DE

TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL ESTADO DE CHIAPAS.

CAPITULO L.
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERO. Objeto. Los presentes lineamientos generales son de observancia obligatoria para los
servidores publicos del Instituto, asi como para los Sujetos Obligados en el &mbito estatal.

Tienen por objeto establecer las atribuciones y criterios que deberan aplicar las areas del Instituto
encargadas de calificar la gravedad de las faltas, asi como los mecanismos que habran de seguirse
para la notificacion y gestion, con las autoridades competentes, para la ejecucion de las medidas de
apremio previstas en el Titulo Décimo de Ley de Transparencia local y en el Titulo Décimo Segundo
de la Ley de Proteccion de Datos Personales. ‘

SEGUNDO. Definiciones. Ademas de lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley de Transparencia local,
y el articulo 5 de la Ley de Proteccion de Datos Personales, para efectos de los presentes lineamientos
se entendera por:

Ml

V.
V.
VI

VL.
VIIL.

Actuaciones: Los actos, diligencias y tramites que integran un expediente.

Area responsable del Instituto: al area del Instituto encargada de la atencién y seguimiento
de la determinacion e imposicion de la medida de apremio, conforme a lo dispuesto en el articulo
quinto de los presentes Lineamientos.

Apercibimiento: La prevencién especial dirigida al responsable de acatar una determinacion
del Instituto, en la que se hacen de su conocimiento los efectos y consecuencias juridicas en
caso de incumplir con lo requerido.

Determinacién: a cualquier acuerdo emitido por el Pleno a través del cual se establezcan
obligaciones de hacer o no hacer para los Sujetos Obligados.

Determinacion e imposicion de la medida de apremio: la actuacién del Pleno mediante Ia
que determina y aprueba la medida de apremio a imponer a las personas encargadas de dar
cumplimiento a las determinaciones ordenadas por el Instituto.

Direccion de Administracion: a la Direccion de Administracion y Finanzas del Instituto.
Direccién Juridica: a la Direccién Juridica del Instituto.

Direccién de Verificacion: a la Direccién de Verificacion y Tecnologias de la Informacion del
Instituto.

Direccién de Capacitacién: a la Direccién de Capacitacion y Promocién de la Transparencia
del Instituto.

Ejecucién de la medida de apremio: la consumacion material del medio de apremio impuesto
por el Pleno del Instituto.

Importe de la Multa: la cantidad que el Pleno del Instituto impone, en términos de la Unidad de
Medida y Actualizacion, para hacer cumplir coactivamente sus determinaciones.
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Xll.  Ley de Proteccién de Datos Personales: a la Ley de Proteccion de Datos Personales del
estado de Chiapas publicada el treinta de agosto de dos mil diecisiete, y sus reformas.

Xlll. Ley de Transparencia local: a la Ley de Transparencia y Acceso a |a Informacién Pablica del
estado de Chiapas publicada en el Periodico Oficial del estado el uno de abril de dos mil veinte,
y sus reformass.

XIV. Lineamientos: a los presentes Lineamientos Generales para la para la imposicion de las
medidas de apremio y sanciones para el cumplimiento de las atribuciones del Instituto.

XV. Medida de apremio: la amonestacion publica o la multa, segln sea el caso, previstas tanto en
la Ley de Transparencia local como en la Ley de Proteccion de Datos Personales, impuestas
por el Pleno del Instituto para hacer cumplir coactivamente sus determinaciones.

XVI. Ponencia responsable: a la Ponencia a la que haya sido turnado el expediente para su
atencion, tramite y resolucion.

XVIl. Persona Comisionada Ponente: a la Persona Comisionada en términos de la fraccion 1l del
articulo 3 de la Ley de Transparencia local, a cuyo cargo se encuentra la instruccion de un
expediente de recurso de revision o denuncia por incumplimiento de las obligaciones de
transparencia asi como el proyecto de resolucion respectivo.

XVIIl. Reglamento Interior: el Reglamento Interior del Instituto.

XIX. Resolucién: al acto por medio del cual se resuelven en definitiva los recursos de revision o las
denuncias por incumplimiento de las obligaciones de transparencia.

XX. Verificacién: a los procesos de cumplimiento de verificacién de cumplimientos en materia de
transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos personales previstos en la Ley de
Transparencia local y la Ley de Proteccion de Datos Personales.

TERCERO. Notificaciones. A fin de garantizar el cumplimiento de las determinaciones y/o
resoluciones del Instituto, las notificaciones que se realicen deberan establecer con precision:

l. A la persona encargada o responsable de cumplir con la determinacion del Instituto; y
Il. Los plazos, condiciones y, en su caso, los procedimientos para su cumplimiento.

CUARTO. Identificacion de la persona responsable del cumplimiento. Para estar en condiciones
de determinar a la persona encargada y/o responsable del cumplimiento de las determinaciones y/o
resoluciones del Instituto, en términos del articulo anterior, las areas responsables del Instituto se
auxiliaran de las Unidades de Transparencia de los Sujetos Obligados quienes en un plazo
improrrogable de tres dias deberéan informar al area correspondiente los datos de contacto de la
persona encargada o responsable del cumplimiento bajo el apercibimiento de que, de no cumplir con
el requerimiento, se entendera como responsable del cumplimiento a la persona titular de la Unidad
de Transparencia del Sujeto Obligado.

CAPITULO SEGUNDO.
ATRIBUCIONES DE LAS AREAS RESPONSABLES DEL INSTITUTO.

QUINTO. Areas Responsables del Instituto para efectos del tramite de la medida de apremio.
Se considera como area responsable del Instituto a aquella que somete a consideracion del Pleno la
determinacién o resolucion que da lugar a la imposicion de la medida de apremio en ejercicio de las
atribuciones conferidas en el Reglamento Interior o por parte del Pleno.
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SEXTO. Actos que son materia para la imposicién de medidas de apremio. El area responsable
de Instituto con base en los elementos con que cuente, considerando la determinacién o resolucién
del Pleno, sera la encargada de calificar la gravedad de las faltas y proponer la imposiciéon de medidas
de apremio en los casos siguientes:

l. Incumplimiento de los Sujetos Obligados a las resoluciones emitidas por el Pleno del Instituto,
en los medios de impugnacion en materia de acceso a la informacién y proteccion de datos
personales, asi para el caso de denuncias por incumplimiento de las obligaciones de
transparencia.

. Inobservancia de las determinaciones en materia de verificacién del cumplimiento de
obligaciones de transparencia, asi como de tratamiento de datos personales.

[I. Las determinaciones emitidas mediante acuerdo de la Persona Comisionada Ponente en la
tramitacion de los recursos de revision en materia de acceso a la informacion y proteccién de
datos personales, asi como de las denuncias por incuplimiento de las obligaciones de
transparencia.

V. La configuracion de cualquiera de las causas de sancion previstas en el articulo 194 de la Ley
de Transparencia local.

V. La configuracién de cualquiera de las causas de sancion previstas en el articulo 191 de la Ley
de Proteccion de Datos Personales.

VI. Las demas establecidas en la Ley de Transparencia local y la Ley de Proteccion de Datos
Personales, o que deriven del ejercicio de las atribuciones del Instituto.

Para determinar las dreas responsables del Instituto se consideraran las atribuciones establecidas en
el reglamento interior.

SEPTIMO. Determinacién e imposicion de las Medidas de Apremio. Es facultad exclusiva del
Pleno del Instituto la aprobacién de la determinacién e imposicién de las medidas de apremio que le
sean propuestas por las areas responsables del Instituto en el &mbito de sus atribuciones.

OCTAVO. Notificaciones y gestiones para la ejecucion. La practica de las notificaciones relativas
a la imposicion de las medidas de apremio correspondera al area responsable de Instituto con
atribuciones para la tramitacion de los procedimientos de que se trate conforme al articulo sexto de
los presentes Lineamientos, para ello deberan seguir las reglas establecidas en el Capitulo Cuarto de
los mismos.

Una vez realizada la notificacién de la imposicién de la medida de apremio debera darse aviso y
entregarse copia de la documentacién que acredite la notificacién, a la Direccién de Administracion la
cual sera la responsable del seguimiento y comunicacion con la autoridad ejecutora.

La Direccién de Administracion realizaré las gestiones necesarias a efecto de que la multa sea
ejecutada dentro de los plazos previstos en los articulos 192 de la Ley de Transparencia local y 185
de la Ley de Proteccién de Datos Personales.

CAPITULO TERCERO.
CALIFICACION DE LA GRAVEDAD DE LAS MEDIDAS DE APREMIO.

NOVENO. Elementos para calificar las medidas de apremio. De conformidad con lo establecido en
los articulos 191 y 211 de la Ley de Transparencia local, asi como en el articulo 180 de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en la determinacion de medidas de apremio deberan considerarse:

l. La gravedad de la falta del responsable, determinada por elementos tales como el dafio
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causado; los indicios de intencionalidad; la duracién del incumplimiento de las determinaciones
del Instituto y la afectacion al ejercicio de sus atribuciones.

I, La condicidn econdmica del infractor.
1. La reincidencia.

DECIMO. Gravedad de la falta. Al analizarse la gravedad de la falta por parte del area responsable
del Instituto deberan tomarse en consideracién de manera detallada los siguientes elementos:

L El dafo causado: el perjuicio, menoscabo o agravio a los principios generales o bases
constitucionales reconocidos en el articulo 6o., apartado A, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, asi como la afectacion a los principios u objetivos previstos en la
Ley de Transparencia local.

1. Los indicios de intencionalidad: los elementos subjetivos que permiten individualizar el grado
de responsabilidad, entendidos como el aspecto volitivo en la realizacion de la conducta
antijuridica. Para determinar lo anterior, debera considerarse si existio contumacia total para
dar cumplimiento a las disposiciones en la materia o, en su caso, se acreditd estar en vias de
cumplimiento a las mismas.

M. La duracién del incumplimiento: el lapso en que persistio el incumplimiento del sujeto obligado.

Iv. La afectacion al ejercicio de las atribuciones del Instituto: el obstaculo que representa el
incumplimiento del Sujeto Obligado al ejercicio de las atribuciones del Instituto de conformidad
con la legislacion en la materia.

DECIMO PRIMERO. Determinacion de la gravedad. Cuando la ley no prevea la gravedad de las
faltas, estas podran determinarse como graves o no graves. El area responsable del Instituto en un
ejercicio de sana critica determinara conforme al estudio establecido en el articulo anterior, de manera
integral y sistematica si la falta constituye, o no, una violacion grave a la legislacion aplicable.

La determinacion de no gravedad no implica la inexistencia de la falta sino que sera considerada como
parametro para la determinacion de la medida de apremio.

DECIMO SEGUNDO. Determinacién de las Condiciones Econémicas de la Persona Infractora.
Las areas encargadas de calificar la gravedad de las faltas podran requerir al infractor, al Sujeto
Obligado al que pertenezca, a las autoridades competentes, asi como a las instituciones financieras,
la informacién y documentacion necesaria para determinar la condicion econdmica del responsable
de cumplir con la determinacion del Instituto.

Sin perjuicio de lo anterior, deberan utilizarse los elementos que se tengan a disposicion o las
evidencias que obren en registros publicos, paginas de internet oficiales, medios de informacion o
cualesquier otra que permita cuantificar la multa.

DECIMO TERCERO. Valoracién de la reincidencia. La reincidencia sera considerada como
agravante, por lo que siempre deberan consultarse los antecedentes de la persona infractora, no del
Sujeto Obligado.

Se considerara reincidente a la persona que habiendo incurrido en una infraccién que haya sido
sancionada, cometa otra igual o del mismo tipo, para lo cual debera pormenorizarse la configuracion
de esta.
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CAPITULO CUARTO.
NOTIFICACIONES RELACIONADAS
CON LAS MEDIDAS DE APREMIO.

DECIMO CUARTO. Requisitos de la notificacion. La notificacién que contenga la imposicién de la
medida de apremio debera realizarse en un plazo méximo de quince dias habiles, contados a partir
de la notificacion de aprobacion de la misma que se realice, por parte de la Secretaria General de
Acuerdos del Pleno, al area responsable del Instituto de la resoluciSn o determinacion
correspondiente.

Debera contener el texto integro del acto, asi como el fundamento legal en que se sustente, con la
indicacion del medio de impugnacion que proceda contra la misma, el 6rgano ante el cual hubiera de
presentarse y el plazo para su interposicion.

DECIMO QUINTO. Dias y horas para la practica de las notificaciones. Las diligencias o
actuaciones para llevar a cabo la notificacién de la imposicién de medidas de apremio, se efectuaran
conforme al calendario de labores del Instituto aprobado por el Pleno.

Para efectos de las presentes Lineamientos se consideraran horas habiles las comprendidas entre las
08:00 y las 16:00 horas de cualquier dia habil.

Las diligencias o actuaciones que inicien en hora habil y terminen en hora inhabil se tendran por
legalmente practicadas; y las que se lleven a cabo fuera del horario de labores del Instituto se tendran
por realizadas a primera hora del dia habil siguiente.

En caso necesario el 4rea responsable del Instituto podra solicitar a la Secretaria General de Acuerdos
del Pleno habilitar dias y horas inhabiles, cuando asi lo requiera el asunto. Esta tendra la atribucién
para autorizar la habilitacion de dias y horas inhabiles.

DECIMO SEXTO. Medios de notificacién. Las notificaciones relacionadas con las medidas de
apremio a que refieren los presentes Lineamientos podran realizarse:

L A través de correo electrénico, para lo cual se tendra como direccion valida la gue los Sujetos
Obligados tengan registrada en el Directorio de Sujetos Obligados.

Il Mediante oficio entregado por mensajero o correo certificado, con acuse de recibo; o

L. Personalmente, con quien deba entenderse Ia diligencia, en el domicilio de la persona
responsable de cumplir con la determinacioén del Instituto.

Las notificaciones personales deberan practicarse de conformidad con lo previsto en el articulo 39 de
la Ley de Procedimientos Administrativos del estado de Chiapas, de aplicacién supletoria a los
mecanismos de notificacion y ejecucion de las medidas de apremio, en términos de lo dispuesto en el

articulo 215 de la Ley de Transparencia local y el articulo 3 de la Ley de Proteccién de Datos
Personales.
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CAPITULO QUINTO.

PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION Y
EJECUCION DE LAS MEDIDAS DE APREMIO.

DECIMO SEPTIMO. Del procedimiento para la imposicién de las medidas de apremio. Una vez
detectada la infraccién el area responsable del Instituto notificara a la persona infractora para que
dentro de los quince dias hébiles siguientes a que surta efectos exponga lo que a su derecho convenga
y, en su caso, aporte las pruebas con que cuente para acreditar sus manifestaciones.

La notificacién debera contener minimamente lo siguiente:
a) Elnombre de la persona a la que se dirige y, en su caso, el Sujeto Obligado al que pertenece.
b) El objeto o alcance del procedimiento de aplicacion de la medida de apremio.

¢) Las disposiciones legales en que se sustente asi como los motivos que dan lugar al
procedimiento.

d) El derecho de la persona infractora a aportar pruebas y manifestar alegatos por escrito
e) Elplazo para la presentacion de sus pruebas y alegatos, el cual es de quince dias habiles.
f) El nombre, cargo y firma autégrafa de la autoridad competente que lo emite.

DECIMO OCTAVO. Expediente de aplicacion de la medida de apremio. Una vez transcurrido el
plazo a que refiere el articulo anterior, el area responsable dejara constancia del ejercicio, o no, del
derecho de garantia de audiencia por parte de la persona infractora y, en los diez dias habiles
siguientes a dicha constancia procedera a la formulacion de la resolucion del expediente realizando el
proyecto de determinacién de la aplicacién de la medida de apremio.

El area responsable del Instituto no estara obligado a tomar en cuenta las actuaciones que la persona
recurrente realice una vez fenecido el plazo para el ejercicio de su garantia de audiencia.

DECIMO NOVENO. Audiencias complementarias. Cuando en el procedimiento sea necesario el
desahogo de las pruebas ofrecidas, el area responsable de Instituto fijara el dia y hora para tal efecto,
dentro de un plazo no mayor de diez dias hébiles siguientes a la presentacion de la promocién en que
se hayan ofrecido.

Las pruebas supervenientes podrén presentarse hasta antes del dictado de la resolucion.

VIGESIMO. Conciliacién. El Instituto podrd celebrar con las personas infractoras acuerdos o
convenios de caracter conciliatorio que pongan fin a los asuntos, siempre que no sean contrarios a las
disposiciones legales aplicables y se privilegie la garantia de los derechos de acceso a la informacion
y proteccion de datos personales.

VIGESIMO PRIMERO. Emision de la resolucién y puesta a consideracion del Pleno. El proyecto
de resolucion del procedimiento de imposicién de medidas de apremio que elabore el area
responsable del Instituto contendré por lo menos:

1. Nombre de la persona infractora a las que se dirija y, en su caso, del Sujeto Obligado al que
pertenezca.

Il. La decisidn de todas las cuestiones planteadas por los interesados, en su caso;
Il Los fundamentos y motivos que la sustenten.
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V. Los puntos decisorios o propésitos que dan lugar a la imposicidn de la medida de apremio,
incluyendo el analisis detallado de:

a. La gravedad de la falta;

b. La condicion econémica de la persona infractora;
c. La reincidencia; y bajo estas consideraciones
d

El tipo de medida de apremio a aplicarse de las establecidas en el titulo décimo de la
Ley de Transparencia local y el titulo décimo segundo de la Ley de Proteccidn de Datos

Personales.
V. De ser posible, el plazo para subsanar las infracciones materia de la resolucion.
VI. El nombre, cargo y firma autdgrafa de la autoridad competente que la propone.

VIGESIMO SEGUNDO. Puesta a consideracién del Pleno. Una vez generado el proyecto de
resolucion de imposicion de medidas de apremio debera ser enviado por el area responsable del
Instituto a la Secretaria General de Acuerdos del Pleno, quien debera enlistarla en la Sesién Ordinaria
siguiente, conforme al Calendario de Sesiones aprobado, para su puesta a consideracion, discusion,
modificacion y, en su caso, aprobacién por parte del Pleno.

VIGESIMO TERCERO. Cumplimiento superviniente. El cumplimiento superviniente al inicio del
procedimiento para la imposicién y ejecucién de las medidas de apremio no excluye la responsabilidad
en la comision de esta pero podré ser considerada como atenuante.

VIGESIMO CUARTO. De la Amonestacién Piblica a las personas servidoras publicas. En el caso
de las personas servidoras publicas, a la par de la notificacion a la persona infractora, el area
responsable del Instituto solicitara a la persona titular del érgano interno de control del Sujeto Obligado
de que se trate, que se haga efectiva la amonestacion publica de que se trate asi como el inicio de los
procedimientos sancionatorios a que haya lugar.

La amonestacion publica se publicaré en los canales oficiales de comunicacién del Instituto, ademas
de reportarse dentro de las Obligaciones de Transparencia del Instituto en términos del articulo 190
de la Ley de Transparencia local y el articulo 179 de la Ley de Proteccion de Datos Personales por
parte de la Direccién Juridica.

VIGESIMO QUINTO. De la Amonestacién Publica relacionadas con Partidos Politicos. Cuando
la persona infractora preste sus servicios o milite en algun partido politico, el area responsable del
Instituto, requerira al Instituto Nacional Electoral y/o al Instituto de Elecciones y Participacion
Ciudadana la ejecucion de la amonestacion publica impuesta asi como el inicio de los procedimientos
sancionatorios a que haya lugar.

La amonestacién publica se publicara en los canales oficiales de comunicacién del Instituto, ademas
de reportarse dentro de las Obligaciones de Transparencia del Instituto en términos del articulo 190
de la Ley de Transparencia local y el articulo 179 de la Ley de Proteccion de Datos Personales.

VIGESIMO SEXTO. De la Amonestacién Pdblica a las personas que no cuenten con la calidad
de servidoras publicas. Cuando las personas infractores no cuenten con el caracter de personas
servidoras publicas y la infraccién no guarde relacién con la participaciéon o militancia en partidos
politicos, el area responsable del Instituto propondra al Pleno hacer efectiva la amonestacion publica
asi como la implementacién del procedimiento sancionatorio

La amonestacién publica se publicara en los canales oficiales de comunicacion del Instituto, ademas
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de reportarse dentro de las Obligaciones de Transparencia del Instituto en términos del articulo 190
de la Ley de Transparencia local y el articulo 179 de la Ley de Proteccién de Datos Personales.

El procedimiento sancionatorio a que refiere el presente articulo se desahogara en términos de los
articulos 200 al 204 de la Ley de Transparencia local, la cual es de aplicacion supletoria a la Ley de
Proteccion de Datos Personales de conformidad con su articulo 3.

VIGESIMO SEPTIMO. Determinacion del importe de las multas. Para la determinacion del importe
de las multas se considerara el rango establecido en la Ley de Transparencia local y la Ley de
Proteccion de Datos Personales, seglin sea el caso, justificando debidamente la aplicacion del importe
correspondiente.

VIGESIMO OCTAVO. De la ejecucion de las multas. Las multas que como medida de apremio que
imponga el Pleno del Instituto se haran efectivas a través de la Secretaria de Hacienda del Gobierno
del Estado, de conformidad con los procedimientos establecidos en la normativa y convenios
aplicables.

La Direccién de Administracion previo aviso por parte del area responsable del Instituto de la
notificacion practicada, gestionara y dara seguimiento de la ejecucion de la multa, por lo que solicitara
a la Secretaria de Hacienda que proceda a su ejecucion, mediante oficio que contenga, al menos, el
monto total de la multa impuesta, el domicilio del infractor, la fecha de su notificacion y demas datos y
anexos que resulten relevantes para la ejecucion de la misma.

No serd impedimento para la Secretaria de Hacienda ejecutar una multa impuesta a servidores
publicos adscritos a dicha entidad.

La persona infractora deberéa informar al Instituto, dentro de los quince dias habiles siguientes a que
surta efectos la notificacion que se le practique, el cumplimiento de la medida de apremio adjuntando
para ello las documentales que lo acrediten fehacientemente.

CAPITULO SEXTO.
DE LA PERSISTENCIA DE LA INFRACCION O
EL INCUMPLIMIENTO DE LA MEDIDA DE APREMIO.

VIGESIMO NOVENO. En caso de incumplimiento por parte de la persona infractora de las medidas
de apremio impuestas y aprobadas por el Pleno, se considerara como reincidencia y el Instituto podra
imponer una multa equivalente hasta el doble de la que se hubiere determinado inicialmente.

En este caso, bastara con que la medida de apremio no se haya hecho efectiva dentro del plazo
establecido para que el area responsable del Instituto proponga al Pleno la aplicacion de medidas de
apremio mas severas.

Si el importe de las multas alcanza el maximo permitido por la ley, el Instituto podra solicitar la
aplicacion el arresto hasta por 36 horas de conformidad con lo establecido en el articulo 73 fraccion
IV y 79 de la Ley de Procedimientos Administrativos del estado de Chiapas.
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CAPITULO SEPTIMO.

DEL REGISTRO DE PERSONAS
INFRACTORAS SANCIONADAS.

TRIGESIMO. Del Registro. El Registro de Medidas de Apremio y Sanciones impuestas por el Instituto
sera el reporte electrénico en el que las areas responsables del Instituto, a través de la Secretaria
General de Acuerdos del Pleno, inscribiran y consultaran los datos de identificacién de las medidas
de apremio y sanciones impuestas por este organismo garante.

TRIGESIMO PRIMERO. Responsabilidad de la Inscripcion. Las dreas responsables del Instituto
seran las encargadas de proporcionar a la Secretaria General de Acuerdos del Pleno la informacion
correspondiente que se debera inscribir respecto a las medidas de apremio a su cargo, a fin de que
se integre y mantenga actualizada la base de datos del Registro.

TRIGESIMO SEGUNDO. Datos de inscripcién. La inscripcion de la medida de apremio en el Registro
debera contener, al menos, la siguiente informacion:

. El nombre de a quien le fue impuesta la medida de apremio correspondiente.
1. El sujeto obligado al que pertenece, en su caso;

. Los datos del medio de impugnacién que motivé la aplicacion del medio de apremio, incluida
la fecha de emision y notificacion, en su caso.

V. Los datos de la medida de apremio impuesta, incluida la fecha de emision y ejecucion,
tratandose de multa se indicara también el importe de la multa.

V. La descripcion sucinta de la infraccién que propicio la medida de apremio; y

VI. El nombre de la persona servidora publica responsable de la captura de la informacion.

TRIGESIMO CUARTO. Impugnacién de la medida de apremio. En caso de que Ia imposicion de la
medida de apremio sea impugnada, se debera realizar la anotacién respectiva en el Registro,
asentando la informacion correspondiente al medio de impugnacion hecho valer, incluida la fecha de
emision y notificacion, asi como si existe o no suspension y, en su caso, sus efectos.

En el momento procesal oportuno, deberan inscribirse los datos de Ia resolucién gue ponga fin al
medio de impugnacion, con una sintesis de sus puntos resolutivos y el sentido en que se resuelve,
precisando el estado que guarde la medida de apremio.

CAPITULO OCTAVO.
OTRAS DISPOSICIONES.

TRIGESIMO QUINTO. Supletoriedad. En todo lo dispuesto en los presentes Lineamientos seran
aplicables de manera supletoria la Ley de Procedimientos Administrativos del estado de Chiapas, la
Ley de Transparencia local y la Ley de Proteccién de Datos Personales.

_TRIGESIMO SEXTO. Otras responsabilidades. Para el caso de gue existan indicios de que la
infraccion sancionada incurra, al mismo tiempo, en otro tipo de responsabilidades el Instituto, dara
vista a las autoridades que estime competentes a efecto de que estas, en el ambito de sus respectivas
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competencias, instauren los procedimientos a que haya lugar. Para lo cual deberan remitir copias
certificadas de todas las actuaciones que integren el expediente.

Para dar cumplimiento a lo previsto en el parrafo anterior, las areas responsables del Instituto
informaran a la Direccion Juridica de las acciones que a su juicio puedan ser constitutivas de otras
responsabilidades, y sera esta la encargada de implementar los procedimientos para dar vista a las
autoridades competentes.

TRANSITORIOS.

PRIMERO. Se abrogan los Lineamientos Generales para la Imposicion de las Medidas de Apremio y
Sanciones establecidas en el Titulo Décimo de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el estado de Chiapas aprobados en la Vigésima Sesion Ordinaria de fecha veinticinco de
octubre de dos mil dieciséis, seglin consta en el acta 25-0/2016.

SEGUNDO. Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su aprobacion por parte
del Pleno del Instituto.

TERCERO. Para efectos de su publicidad, publiquese en el Periédico Oficial del estado asi como en
el Portal de Internet institucional.

CUARTO. Dentro de un plazo de sesenta dias naturales siguientes a la aprobacion de los presentes
Lineamientos los Sujetos Obligados deberan actualizar, ante la Direccion de Capacitacién y Promocion
de la Transparencia del Instituto, los datos de contacto de sus Responsables de Unidad de
Transparencia y Comités de Transparencia, para lo cual se instruye a esa Direccion tomar las medidas
necesarias para el cumplimiento de dicha actualizacion.

QUINTO. Se instruye a las Direcciones de Administracion, de Vinculacién y Comunicacion Social y
Juridica realizar las gestiones necesarias para coordinar con la Secretaria de Hacienda y la Secretaria
de Seguridad y Proteccién Ciudadana, las acciones para la ejecucion de las multas de conformidad
con lo dispuesto en los presentes Lineamientos .

SEXTO. Se instruye a la Secretaria General de Acuerdos coordinar con el apoyo de las Direcciones
Juridica, de Verificacién y de Comunicacién y Vinculacion Social la implementaciéon del registro
electrénico de personas sancionadas.

Asi lo acordd por unanimidad el Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccién de Datos Personales del estado de Chiapas, en la Vigésima Sesion Extraordinaria del
Pleno de fecha veintiocho de octubre de dos mil veintiuno; ante la Secretaria General de Acuerdos y
del Pleno con quien acttian y da fe. Doy fe.-

HUGO ALEJANDRO VILLAR PINTO, COMISIONADO PRESIDENTE.- ADRIANA PATRICIA
ESPINOSA VAZQL}EZ, COMISIONADA.- ANA ELISA LOPEZ COELLO, COMISIONADA .- GABRIELA
FABIOLA RUIZ NINO, SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS Y DEL PLENO.- Rubricas.
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