
Schulleitungsquali� zierung 

Ihr Ansprechpartner im IfL ist:

Dr. Matthias Korten, IfL
Email: m.korten@i! -fortbildung.de 

Anmeldung und nähere Informationen u.a. unter:

www.i! -fortbildung.de oder info@i! -fortbildung.de

für Schulen in katholischer Trägerschaft

Institut für Lehrerfortbildung 
Einrichtung der Bistümer in NRW 

in der Trägerschaft der F.W.B. GmbH Düsseldorf

Dahler Höhe 29

45239 Essen 

Tel.: 0201 / 946193 0

Fax 0201 / 946193 10

Email: info@i! -fortbildung.de 

Web: www.i! -fortbildung.de

INSTITUT FÜR 
LEHRERFORTBILDUNG 

Dr. päd. Matthias Korten, geb. 1962. Studium für das Lehr-

amt an Gymnasien in den Fächern Musik und Sport (Erzie-

hungswissenschaften/Geschichte/Philosophie) in Bochum 

und Dortmund. 1991 Zweites Staatsexamen für das Lehramt 

Sekundarstufe I und II. Von 1991 bis 2016 Lehrer für die Se-

kundarstufe I/II sowie Mitglied der erweiterten Schulleitung am 

Erzbischö! ichen Mallinckrodt-Gymnasium in Dortmund.

1998 Promotion im Bereich Musikwissenschaft/-pädagogik. 

1999 bis 2003 Lehrauftrag im Bereich Musikwissenschaft/

Musikpädagogik an der Universität/Gesamthochschule Essen. 

Seit 2005 Schulentwicklungsberatung für die Bezirksregierung 

Arnsberg sowie für das Erzbistum Paderborn. Lehrauftrag an 

der Universität Münster in den Fachbereichen Musikwissen-

schaft und Musikpädagogik seit 2007. Von 2009 bis 2011 

Trainerausbildung für Schulentwicklungsberatung mit anschlie-

ßender Beratertätigkeit (Unterrichts- und Schulentwicklung) im 

In- und Ausland.

weitere Referenten:   

Dr. Thomas Böhm (IfL)

PD Dr. Paul Platzbecker (IfL)

Melanie Prenting (IfL)

Stefan Avenarius
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Referent/Leitung



Mögliche Themenschwerpunkte

InformationenZum Angebot 

Das Angebot zielt auf die Quali� zierung von geeigneten 

bewerbungsfähigen Lehrer/innen für Leitungspositionen 

an Schulen in katholischer Trägerschaft.

Die siebenteilige Seminarreihe lehnt sich dabei an die ak-

tuell bestehende Schulleitungsquali� zierung im IfL an, das 

vom Schulministerium als vollwertiger Ersatz für die Vorbei-

reitungskurse des Landes für Schulleitungsbewerber ge-

mäß Nr. 2 Abs. 3 d. RdErl. D. MSW v. 25.11.2008 (BASS 

21-01 Nr. 30) anerkannt wird.

Gleichzeitig ergänzt und integriert die SLQ des IfL die Fra-

gen der katholischen Pro� lbildung, speziell als Grundla-

genmodul (Modul 1) wie ferner als Querschnittsthema in 

den Anschlussmodulen zwei bis sieben.

Die Teilnahme an allen sieben Modulen ist verp� ichtend.

Adressaten:   

Lehrende aller Schulformen katholischer Trägerschaft

Kursgebühren: 

100,00 Euro pro Modul

Umfang: 7 Module á 18 h
Dauer: 1 Jahr

Kursnummer:   

19230006

Termine:   

Modul 1: 19.09., 10.00 - 20.09.2019, 16.00 Uhr
Kardinal Hengsbach Haus, Essen

Modul 2: 30.10., 10.00 - 31.10.2019, 16.00 Uhr
Maria in der Aue, Wermelskirchen

Modul 3: 18.11., 10.00 - 19.11.2019, 16.00 Uhr
Maria in der Aue, Wermelskirchen

Modul 4: 29.01., 10.00 - 30.01.2020, 16.00 Uhr
Maria in der Aue, Wermelskirchen

Modul 5: 27.02., 10.00 - 28.02.2020, 16.00 Uhr
Kardinal Hengsbach Haus, Essen

Modul 6: 31.03., 10.00 - 01.04.2020, 16.00 Uhr
Kardinal Hengsbach Haus, Essen

Modul 7: 11.05., 10.00 - 12.05.2020, 16.00 Uhr
Kath. Akademie „Die Wolfsburg“, Mülheim-Speldorf

Referenten:   

Stefan Avenarius
Dr. Thomas Böhm (IfL)
Dr. Matthias Korten (IfL)
PD Dr. Paul Platzbecker (IfL)
Melanie Prenting (IfL)

Zuordnung zur QA:   

3: Schulkultur 
4: Führung und Schulmanagement 
7: Die Eigenprägung Katholischer Schulen 

Themenschwerpunkte der Module:   

1. Katholische Pro� lbildung, Spezi� kum QB7/WK3
(Dr. Matthias Korten, PD Dr. Paul Platzbecker)

2. Schulleitung: Handlungsmöglichkeiten und P� ichten
(Dr. Thomas Böhm)

3. Personalführung, Personalentwicklung und 
Personalauswahl
(Dr. Thomas Böhm, Stefan Avenarius)

4. Rollenbezogene Kommunikation, Kon� iktmanagement, 
Personalentwicklung
(Melanie Prenting, Dr. Matthias Korten)

5. Leitungsverständnis und Leitungsgrundsätze, 
Arbeit mit Gruppen und Teams
(Melanie Prenting, Dr. Matthias Korten)

6. Schul- und Unterrichtsentwicklung, Leitbild und 
Rollenklärung, Ziele als Führungsinstrument, 
Re� exion des eigenen Arbeitsstils
(Dr. Matthias Korten)

7. Schulverfassung, Fallstudie, Öffentlichkeitsarbeit
(Dr. Thomas Böhm)

Module


