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STANDPUNKT .

Aus meiner

Nur wer gut ist, hat Zukunft!

Kommunen als Wirtschaftsstandorte im Wettbewerb

Es ist wohl unbestritten, dass die Gestal-
tung eines Wirtschaftsstandortes mafR-
geblich flr seine Attraktivitat und Zu-
kunftschancen ist. Hier sind alle gefordert:
Kommunen, Landkreise und Land. Eine
ausgewogene Wirtschaftsstruktur mit In-
dustrie-, Handels- und Dienstleistungsun-
ternehmen schafft die Voraussetzung fir
Arbeits- und Ausbildungsplatze, fir Steu-
ereinnahmen und finanzielle Gestaltungs-
spielrdume der Kommune und damit fur
den Wohlstand der Biirger.

Wirtschaftsstandorte stehen ebenso wie
Unternehmen in einem zunehmend inten-
siveren Wettbewerb. Pfalzische Stadte und
Gemeinden konkurrieren dabei nicht nur
untereinander, sondern stehen auch na-
tional und international im Wettbewerb
um den Erhalt bestehender und die An-
siedlung neuer Unternehmen. Sowohl die
harten als auch die weichen Standortfak-
toren entscheiden lber die Wettbewerbs-

fahigkeit der Unternehmen und ihre Be-
reitschaft zu investieren ebenso wie tber
die Attraktivitat der Kommunen.

Die Aufgaben sind bei der Standortent-
wicklung weit gefasst. Es gilt, die Stand-
ortbedingungen fur die Wirtschaft be-
darfsgerecht weiterzuentwickeln und An-
siedlungen und Erweiterungen von Unter-
nehmen mit attraktiven Gewerbeflachen-
angeboten zu férdern. Entscheidend ist
aber auch, die Infrastruktur fir Verkehr, Te-
lekommunikation, Kultur und Bildung zu
erhalten und auszubauen sowie geander-
ten Bedurfnissen im Wohnungsbau Rech-
nung zu tragen. Nur wer hierbei gut ist,
kann im Wettbewerb um kluge Kopfe be-
stehen.

Beide, Kommune und Wirtschaft, sind da-
bei aufeinander angewiesen und vonei-
nander abhangig. Der Standort Kommune
kann daher nurim partnerschaftlichen
Miteinander gestaltet und entwickelt wer-
den. Gerade dies scheint nach der aktuel-
len IHK-Standortumfrage nicht lberall
ausgepragt zu sein. Viele Unternehmen
beklagen deutliche Defizite in der Zusam-
menarbeit mit Stadtverwaltung und Wirt-
schaftsforderung sowie die fehlende Be-
ricksichtigung wirtschaftlicher Belange in
der Gestaltung und Verwaltung der

10/2013 WIRTSCHAFTSMAGAZIN PFALZ

Stadte. Hier sind alle gemeinsam gefor-
dert, in Zukunft enger und besser zu kom-
munizieren und so den Standort erfolg-
reich zu gestalten.

Die IHK Pfalz will die Partner an einen
Tisch bringen und anhand ihrer neuesten
Standortumfrage in pfalzischen Stadten
aufzeigen, wo konkret Defizite bestehen
und wo kiinftige Handlungsansatze zur
Optimierung der Rahmenbedingungen lie-
gen. Mein Dank gilt den zahlreichen Un-
ternehmen, die mit ihrer Beteiligung an
der Umfrage die Grundlage fur einen kon-
struktiven Dialog aller Beteiligten geschaf-
fen haben. Ich bin sicher, dass dieser Dia-
log auch zu positiven Ergebnissen fir die
Weiterentwicklung unserer Wirtschafts-
standorte flhren wird.

Willi Kuhn
Prasident der IHK Pfalz
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Kompetenzzentrum Turkei eroffnet

Die Turkei ist einer der Zukunftsmarkte in Europa und besonders fiir die deut-
schen Unternehmen als Markt und Investitionsstandort hochinteressant.

Mit Blick auf die grolRe und weiterhin wachsende wirtschaftliche Bedeutung

der Tiirkei mit Kooperationsméglichkeiten zwischen deutschen und tiirkischen
Unternehmen haben die IHKs Pfalz, Rheinhessen und Saarland beschlossen,
gemeinsam das Kompetenzzentrum Tiirkei zu griinden. Im September wurde

es anlasslich eines Wirtschaftstages Tiirkei in Ludwigshafen feierlich er6ffnet.
Zu den prominenten Gastrednern gehorten Ole von Beust, Deutschland-Repra-
sentant der tiirkischen Agentur fiir Investitions- und Wirtschaftsférderung, und
Rolf A. Konigs, Prasident der Tiirkisch-Deutschen Industrie- und Handelskammer,

Berlin.
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IHK-
Standortumfrage

In regelmaRigen Abstanden bittet
die IHK die pfalzischen Unterneh-
men um eine Bewertung ihrer
Standortkommune. So auch in die-
sem Jahr. In Schulnoten gerechnet,
kommt die Pfalz insgesamt auf
einen Wert von 2,8. Einerseits
sehen sich die Firmen in einer
regelrechten Wohlfiihlregion
zuhause, kritisieren anderseits
aber die lokalen Verwaltungen
und deren Wirtschaftsférderung.
»Da gibt es durch die Bank keine
guten Noten”, sagt Jiirgen Vogel,
Leiter des Geschaftsbereichs
Standortpolitik der IHK Pfalz.
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Senioren
helfen Junioren

Existenzgriinder sind dankbar fir
eine helfende Hand. Deshalb arbei-
ten die Starterzentren der IHK
gerne mit erfahrenen Unterneh-
mern vom SeniorExpertenService
oder dem Arbeitskreis ,,Senioren
helfen Junioren” (ShJ) zusammen.
Wolfgang Fritz, ehemals Ge-
schaftsfiihrer bei Black & Decker,
betreut fiir den Shi seit Jahren
ehrenamtlich rund 25 Griinder im
Jahr. Thomas Engel, Leiter des Ge-
schaftsbereichs Existenzgriindung
und Unternehmensférderung bei
der IHK Pfalz, schatzt die qualitativ
hochwertige Arbeit des Shl.
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Industrie live erleben:

spannende Unternehmen, attraktive Arbeitgeber, engagierte Ausbilder

5. November 2013

Lange Nacht
der Industrie

Am 5. November hat die ,Lange
Nacht der Industrie” Premiere in
der Pfalz. Zwolf Industriebetriebe
offnen die Tore und fiihren ihre Be-
sucher in kleinen Gruppen durchs
Werk. Die Touren empfehlen sich
fur erfahrene Fachkrafte ebenso
wie fiir Jugendliche auf der Suche
nach einer Ausbildung. Trager der
»Langen Nacht der Industrie“ in
der Pfalz sind die Chemieverbande
Rheinland-Pfalz, die IHK Pfalz
sowie der Verband der Pfalzischen
Metall- und Elektroindustrie (Pfalz-
Metall).
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Holiday Park

Eine erfolgreiche Sommersaison meldet
der 400.000 Quadratmeter groBe Holiday
Park in Haloch: Allein in den Sommerfe-
rien in Rheinland-Pfalz zahlte der Park
rund 250.000 Besucher. Parkmanager
Bernd Beitz: ,Seit der Ubernahme durch
die Plopsa-Gruppe waren dies unsere bis-
her besten Wochen.“ An manchen Tagen
zahlte der Freizeitpark tiber 10.000 Besu-
cher. Zudem bleibt der Megacoaster
,bigFM Expedition GeForce” beim interna-
tionalen Achterbahn-Ranking ununterbro-
chen auf Spitzenposition. Im Rahmen der
Golden Ticket Awards, die jahrlich durch
das US-Fachmagazin ,Amusement Today"
verliehen werden, findet sich die Achter-
bahn europaweit auf Platz eins und welt-
weit auf Platz drei wieder.
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www.holidaypark.de

GHL Advanced Technology

Sieben besonders innovative Unterneh-
men zeichneten die rheinland-pfalzische
Wirtschaftsministerin Eveline Lemke und
Dr. Ulrich Link, Mitglied des Vorstandes der
Investitions- und Strukturbank Rheinland-
Pfalz (ISB), mit den SUCCESS-Technologie-
pramien aus. Das Kaiserslauterer
Hightech-Unternehmen GHL erhielt 5.000
Euro. Mit der Pramie werden Unterneh-
men fir die Umsetzung neuer Produkte
gewurdigt. GHL entwickelt Steuergerate
flr Aquaristik und erhielt die Auszeich-
nung fir die Entwicklung eines MSR-Sys-
tems zum Einsatz in Aquarien, Terrarien,
Vivarien sowie Schwimmbadern und Tei-
chen. MSR steht fiir Messen-Steuern-Re-
geln. Das System von GHL misst und regelt
unter anderem Wasser- und Luftwerte und
erlaubt eine Kommunikation per Intranet,
Internet und Mobilfunk.

www.ghl-kl.de
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Firmenzentrale wird ausgebaut

EXCO GmbH

Bis Dezember wird der in Frankenthal an-
sassige technische Dienstleister Exco GmbH
seine bestehende Firmenzentrale weiter
ausbauen. Griinde sind die gute Auftrags-
lage und das stetige Wachstum des welt-
weit tatigen technischen Dienstleisters fiir
Consulting.

,Als wir vor zweieinhalb Jahren das neu er-
richtete Geschaftsgebaude bezogen, sind
wir davon ausgegangen, dass es fur min-
destens acht Jahre ausreichend Platz bie-
tet”, sagt Geschaftsfiihrer Jirgen Spielber-
ger.Von Frankenthal aus werden die Pro-
jekte des in den Geschaftsfeldern Qualifizie-
rung, Validierung, Softwareentwicklung
und Automation tatigen Unternehmens fir
Ingenieurleistungen gesteuert. Die kurzfris-
tig geplanten Baumalnahmen betreffen
Schulungs-, Labor- und Kantinenbereiche.
Im Laborbereich werden Prif- und Ferti-
gungsanlagen angeliefert, die im Kunden-
auftrag fertiggestellt werden. Zudem ist ge-
plant, verstarkt Kunden-, Partner- und Schu-
lungsveranstaltungen in Frankenthal durch-
zufihren.

Mittelfristig sollen auf dem Weg vom Inge-
nieursdienstleister zum umfassenden An-
bieter von komplexen technischen Losun-
gen in Zukunft noch mehr Fachkrafte ange-
siedelt werden. Ingenieure, Entwickler und
Techniker waren in den letzten Jahren ver-
starkt vor Ort bei Industriekunden einge-
setzt worden. 2012 hat Exco 70 neue Mitar-
beiter eingestellt. Etwa ein Drittel aller Mit-
arbeiter des Unternehmens arbeitet in der
Frankenthaler Zentrale. Mit rund 290 Mitar-
beitern ist die Exco Gruppe in Deutschland,

y
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Frankreich und der Schweiz prasent. Bei
Exco sind derzeit rund 80 Stellen fuir Exper-
ten aus IT, Naturwissenschaft und der Inge-
nieurszunft offen.

,Die positiven Geschaftsergebnisse der
EXCO-Gruppe in 2012 haben unsere Erwar-
tungen deutlich erfillt", sagt Jirgen Spiel-
berger in seiner Doppelfunktion als Ge-
schaftsfiihrer der in Deutschland beheima-
teten Exco GmbH sowie als Leiter der
Schweizer Niederlassung Exco Consulting
GmbH. Der Umsatz der Exco GmbH
(Deutschland) betrug im vergangenen Ge-
schaftsjahr rund 16,7 Millionen Euro. Dies
entspricht einer Umsatzsteigerung von 22,8
Prozent im Vergleich zum Vorjahr. Der Grup-
penumsatz belief sich auf knapp 20 Millio-
nen Euro. Die Gruppe erzielte einen Jahres-
Uberschuss nach Steuern von 1,6 Millionen
Euro, eine Steigerung um 22 Prozent zum
Vorjahresergebnis.

,Besonders erfreulich ist, dass der in
Deutschland erwirtschaftete Uberschuss
von 1,18 Millionen Euro um 35 Prozent zum
Vorjahr gesteigert werden konnte®, so Spiel-
berger. ,,Mit unserem technischen Dienst-
leistungsangebot fiir Industrieunterneh-
men im Bereich Medizintechnik und Diag-
nostik befinden wir uns zudem in einem ra-
sant wachsenden Markt.” Exco als Spezialist
flr Qualitatssicherung im regulierten Um-
feld liefert das Know-how, um komplexe re-
gulatorische Anforderungen an die Produk-
tion von Medizingeraten zu erfiillen. (red)

m ll WwWw.exco-services.com
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Der Exco-Ingenieur fiir Automatisierung, Oliver Weis, erstellt Software fiir die Steuerung der Produkti-

onsanlagen von Pharma-Herstellern.
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Maobel fur die Metropolregion
Ehrmann Wohn- und Einrichtungs-GmbH

Der verkehrsglinstig gelegene Standort der Unternehmensgruppe Ehrmann in Frankenthal steht unter

weiblicher Fiihrung: Heike Sdlzle leitet das im Oktober neuerdffnete Mébelhaus.

Aller guten Dinge sind eigentlich drei, oder
doch besser vier? Die Unternehmensgrup-
pe Ehrmann & Gilb hat ihren drei Standor-
ten Landau, Herxheim und Reilingen einen
vierten hinzugefiigt: Im Oktober eréffnet
der Mébelvollsortimenter ein neues, ver-
kehrsgiinstig gelegenes Haus im Norden
von Frankenthal. 21.000 Quadratmeter
rund ums Wohnen warten vor allem auf
Verbraucher aus der Metropolregion.

Im Dezember 2012 hatte der Frankentha-
ler Stadtrat griines Licht fur die Ansiedlung
gegeben, und die Unternehmensgruppe
sah sich der Herausforderung gegentiber,
einen ehemaligen Verbrauchermarkt den
Bedurfnissen eines modernen Mobelhau-
ses anzupassen. Das erforderte umfangrei-
che MaBnahmen: Das ebenerdige Ge-
baude wurde komplett entkernt, erweitert
und in nur zehn Monaten neu ausgebaut.
Architektur und Innenausstattung sind be-
wusst puristisch und zeitgemaR gestaltet.

Doch nicht nur baulich gab es viel zu tun,
auch personell hat Ehrmann aufgestockt.
Rund 80 neue Vollzeit-Mitarbeiterinnen
und -Mitarbeiter (darunter vier Auszubil-
dende) fiir Verkauf, Dekoration und Lager
wurden bereits im Laufe des Jahres einge-
stellt. Sie arbeiteten sich in den drei beste-
henden Hausern mit Hilfe von erfahrenen
Kollegen ein.

,Der neue Standort Frankenthal schliel3t
nahtlos an unser bisheriges Einzugsgebiet
an. Fir die dicht besiedelte Region bieten

wir so kurze Anfahrtswege und ein kom-
plettes Mobelsortiment: fiir Wohnen und
Schlafen, eine starke Kiichen- und Bade-
zimmerabteilung sowie das Trendhaus
LJunges Wohnen, erlautert Hans-Henning
Schroter, Vertriebsleiter der Unterneh-
mensgruppe Ehrmann und seit Gber 16
Jahren im Unternehmen. ,\Wichtig ist uns
ein rundes, klar gegliedertes Angebot, da-
mit sich unsere Kunden intuitiv zurechtfin-
den.” Verwaltung und Logistik wickelt das
,Mutterhaus“in Landau ab, denn der inha-
bergefiihrte Mittelstdndler Ehrmann (Ge-
schaftsfihrer der GmbH ist Horst Ehr-
mann) bekennt sich klar zur Region. ,Was
uns zudem von den flachenmaRig groRe-
ren Mobelmarkten unterscheidet, ist unser
Fokus auf Qualitat in Service und Bera-
tung® so Schréter.

Fir das kommende Geschaftsjahr peilt die
Ehrmann-Gilb-Gruppe mit Uber 400 Be-
schaftigten einen Umsatz von 100 Millio-
nen Euro an. In den Personalaufbau inves-
tiert die Gruppe auch: 2014 bildet Ehr-
mann 30 junge Menschen zu Einzelhan-
delskaufleuten, Fachkraften flr Lagerlogis-
tik und Dekorateuren aus. Nach der Eroff-
nung der Hauser in Herxheim (Investiti-
onsvolumen 6,5 Millionen Euro) im Juli
und jetzt in Frankenthal (20 Millionen
Euro) wird im nachsten Jahr voraussicht-
lich der Standort Reilingen modernisiert.
(mara)

@ www.ehrmann-landau.de
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KSB AG

Die Frankenthaler KSB AG hat im ersten
Halbjahr einen Konzernumsatz in Hohe
von 1,09 Mrd. Euro erzielt. Der Pumpen-
und Armaturenhersteller erreichte wieder
annahernd das Niveau der Monate Januar
bis Juni 2012. Gleichwohl sank das Auf-
tragsvolumen im Vergleich zum Vorjahres-
zeitpunkt um 5,6 Prozent. Auf Basis dieser
Auftragseingangs- und Umsatzentwick-
lung erzielte KSB in den ersten sechs Mo-
naten ein Konzernergebnis vor Ertragsteu-
ern von 48,8 Mio. (-6,7 Prozent). Fiir das
Gesamtjahr 2013 geht KSB unverandert
davon aus, den Konzernumsatz des Vorjah-
res (2,2 Mrd. Euro) zu Ubertreffen. Am Fran-
kenthaler Stammsitz arbeiten rund 2.100
der weltweit 16.565 Beschaftigten.

Zudem arbeitet KSB in einem Pilotprojekt
mit ruandischen Studenten an der Ent-
wicklung eines schlusselfertigen Kleinwas-
serkraftwerks. Uber den Fortgang der Ar-
beiten informierte sich der Minister fir lo-
kale Angelegenheiten, James Musoni. ,Wir
verbinden mit diesem technischen Vorha-
ben grofRe Erwartungen flr die Stromer-
zeugung in unseren landlichen Gebieten®,
sagte Musoni.,Die Kompakteinheit wird
als marktreifes Produkt in rund zwei Jah-
ren bereitstehen, im Herbst 2014 will KSB
den Prototyp in Ruanda testen.

www.ksb.com

HSH+S GmbH

Die internationale Management- und Per-
sonalberatungsfirma HSH+S GmbH aus
Frankenthal ist fir ihre Beratung mit dem
Qualitatssiegel ,Top Consultant” der com-
pamedia GmbH ausgezeichnet worden.
compamedia organisiert bundesweite und
wissenschaftlich fundierte Unternehmens-
vergleiche wie die ,Top 100“ HSH+S kann
nach eigenen Angaben eine hohe Beset-
zungsquote von uber 95 Prozent in der Per-
sonalsuche vorweisen und setzt auf pro-
fessionalisierte Prozesse und eine individu-
elle Suchstrategie. Zudem rangiert HSH+S
unter den Top-3 aller Personalberater, was
die Kundenzufriedenheit angeht.

www.hshs.net



Spiratec AG

Der Speyerer Software-Dienstleister Spira-
tec AG hat seine erste Niederlassung in
den USA er6ffnet. Zusammen mit dem US-
Partner Harvest Technical Services ist dafur
eine Tochterfirma gegriindet und in Wal-
nut Creek in der Bucht von San Francisco
angesiedelt worden. Ziel der Expansion ist
den Spiratec-Gruindern Frank Heines und
Andreas Schadt zufolge, von den vielen
Chemie- und Pharmaunternehmen vor Ort
zu profitieren. Spiratec ist auf die Automa-
tisierung von Produktionsprozessen dieser
Branchen spezialisiert. Das 2007 gegriin-
dete Unternehmen mit 107 Mitarbeitern
plant und betreut Prozessleitsysteme. 60
Mitarbeiter sind am Stammsitz in Speyer
beschaftigt. 2012 betrug der Jahresumsatz
neun Millionen Euro.

www.spiratec-ag.com

Gebriider Anselmann GmbH

Bereits zum flinften Mal wurde das Wein-
gut Werner Anselmann fiir die ,Deutschen
Hauser” wahrend der Olympischen Spiele
ausgewahlt. Der Vertrag mit der Deut-
schen Sport-Marketing GmbH (DSM), die
als exklusive Vermarktungsagentur des
DOSB agiert, sieht die exklusive Weinbelie-
ferung der Deutschen Hauser bei den
Olympischen Spielen und den Paralympi-
schen Spielen in Sotschi 2014 und Rio
2016 vor. Die Geschwister Anselmann
freuen sich Uber die Fortsetzung der lang-
jahrigen Zusammenarbeit: Bereits 2000
(Sydney), 2004 (Athen) und 2008 (Peking)
versorgte das Edesheimer Weingut die
Deutschen Hauser mit Weinen, 2012 in
London erstmals als Offizieller Weinpart-

ner.

www.weingut-anselmann.de
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Bier brauen im Schatten des Kaiserdoms
Hausbrauerei im Domhof GmbH & Co. KG

Das selbstgebraute Bier aus dem Domhof kommt gut an. In den Sommermonaten arbeiten bis zu 120
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hier. Viele von ihnen sind fest angestellt.

»Wir bieten eigenes Bier, Erlebnisgastrono-
mie und einen Tagungsbereich an histori-
schem Ort in direkter Nahe des Kaiser-
doms*, erklart Geschiftsfiihrerin Astrid
Schott-Lemm. Vor 25 Jahren habe ihr Va-
ter, der Ludwigshafener Immobilieninves-
tor Manfred Schott, sich ,,einen Traum*“ er-
fiillt und im Herzen von Speyer — auf dem
Geldnde des ehemaligen Ratshofs und
spateren Reichskammergerichts — die
Hausbrauerei im Domhof errichtet. Ein
Konzept, das sich bewahrt hat: Viele zu-
friedene Gaste genieBen den Service der
bis zu 120 Mitarbeiter und das besondere
Ambiente des Betriebes.

JWir haben von Anfang an national und in-
ternational fir uns und auch flr Speyer
geworben®, begriindet die Absolventin ei-
ner renommierten Schweizer Hotelfach-
schule den Erfolg des Familienunterneh-
mens. Sie bildet seit dem Beginn mit ihrem
Mann und Mitgeschaftsfiihrer Manfred
Lemm, der als gelernter Metzger und Koch
fir die Kiiche verantwortlich ist, und mit
Braumeister Franz Muller ein Team.

Touristen und Einheimische nutzen gerne
die Angebote, und auch zahlreiche Promi-
nente konnten schon begruf3t werden, un-
ter anderem fihrte Altbundeskanzler Hel-
mut Kohl seine Klassentreffen hier durch
und lud Staatsgaste zum Pfalzer Sauma-
gen ein. ,Unser tolles Team, von denen
viele auch schon lange bei uns sind, ist ein

wesentlicher Faktor dafiir, dass der Dom-
hof heute das ist, was er ist”, ist der Ge-
schaftsfuhrerin wichtig. Viel Wert werde
im Domhof deshalb auch auf die Ausbil-
dung gelegt: Drei Ausbildungsplatze fir
Brauer und Malzer sind besetzt, auch ein
Koch wird zurzeit ausgebildet. Gesucht
werden noch drei Auszubildende fiir Koch
oder Kochin und ebenfalls drei zum Res-
taurantfachmann oder -fachfrau.

Hinter der historischen Fassade des Dom-
hofs versteckt sich ein ausgereiftes Kon-
zept: Das in direkter Nahe des Kaiserdoms
gelegene 1821 errichtete grol3e Gebaude,
in dem sich unter anderem auch einmal
eine Schule befand, wurde fiir das Restau-
rant mit Hausbrauerei aufwendig umge-
baut und dabei auch alte Bausubstanz er-
halten. Im Erdgeschoss bietet der zuinftige
und immer mit frischen Hopfengarben de-
korierte Gastraum 180 Sitzpldtze. Im ers-
ten Stock stehen in drei Raumen 80, 60
und 20 Platze fur Gruppenveranstaltungen
zur Verfligung. Im zweiten Stockwerk be-
findet sich das professionelle Tagungszen-
trum mit variabel aufteilbaren hellen Rau-
men und Klimaanlage, moderner Tagungs-
technik, Kaffeeinseln und Aufenthalts-
lounge, das flir Gaste des Hotels und ex-
terne Gruppen zur Verfligung steht. Im
ehemaligen Schulhof ist heute der grol3zii-
gige und vor allem in den warmen Mona-
ten beliebte Biergarten untergebracht.
Zwei Jahre nach der Er6ffnung der Haus-
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brauerei wurde angrenzend das Drei-
sterne-Hotel Domhof eroffnet.

Das Besondere im ,Domhof*“ sei neben
dem Ambiente und der idealen Lage vor al-
lem das mit Speyerer Wasser und bestem
Tettnanger Hopfen selbst gebraute ,Helle®,
,Dunkle“ und Weizenbier. ,Bei uns wird
handwerklich in alter Tradition und streng
nach dem Reinheitsgebot von 1516 ge-
braut” betont Braumeister Franz Muller.
Aus Anlass des 25. Geburtstags der Speye-
rer Institution haben die Braumeister das
Jubildums-Bier ,Christina-Brau“ nach ei-
nem Rezept aus der kéniglich-pfalzischen
Zeit des 19. Jahrhunderts angesetzt. ,Auch
auf die Kiiche legen wir viel Wert und su-
chen hier aktuell weitere Verstarkung®, er-
ganzt Astrid Schott-Lemm. Neben pfalzi-
schen und bayrischen Spezialitaten biete
der italienische Kiichenchef Anselmo Ba-
sile mediterrane Kuiche. 15 Koche im Team

Neuer Onlineshop
BKH Sicherheitstechnik KG

Die BKH Sicherheitstechnik KG hat einen
Online-Shop eroffnet und beim Wettbe-
werb ,,Top 100 den Sprung in die Riege
der innovativsten Mittelstandler in
Deutschland geschafft.

Der Innovationspreis der compamedia
GmbH wurde bereits im 20. Jahr verliehen.
Neben der BKH Sicherheitstechnik KG er-
hielten weitere 102 Unternehmen das
Qualitatssiegel, darunter 51 nationale
Marktfihrer und 21 Weltmarktfihrer. Die
Ludwigshafener konnten im Bereich Inno-
vationsmarketing Uberzeugen.

BKH setzt auf den Ideenaustausch mit ex-
ternen Partnern. So entstand ein ganzheit-
liches Amok-Sicherheitskonzept fir Schu-

len, Arbeitsagenturen und 6ffentliche Ge-

baude.

Wichtigstes Kriterium war das schnelle und
einfache Auslosen des Alarms. Nun startet
nach dem Betatigen des Alarms ein festge-
legtes Gefahren-Reaktions-System. Dieses
wird Uber verschiedene Ausloser gesteuert,
mit deren Hilfe sich im Notfall alle Zimmer
verschlieRen lassen. Die , SALTO-EMERCOS-
Schnittstelle®, die im Zuge des Wissensaus-
tauschs mit einem Lieferanten entwickelt
wurde, gibt zusatzliche Sicherheit. ,,Damit
bleiben die Tiiren bis zum Eintreffen der Poli-
zei sicher verschlossen® erklart Geschafts-
fUhrer Patrick Kane.
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bringen dabei von den Sofen bis zum Sau-
erkraut alles frisch auf den Tisch.

LUber Zahlen und Geld sprechen wir aus
Prinzip nicht®, beschreibt die Chefin die Ge-
schaftsphilosophie. Aber auch in diesem
Jahr wurde nach eigenen Angaben in den
Betrieb investiert, der Sanitarbereich und
Aufenthaltsraum fir das Personal saniert,
AuRenfassade und Fenster erneuert, ein
neuer Spielplatz fur die kleinen Gaste ein-
gerichtet, neue Holzverkleidungen im Bier-
garten angebracht und neue Boden in den
Blroraumen und einem der Veranstal-
tungsraume gelegt. Im kommenden Jahr
soll ein neuer Kiichenblock eingebaut wer-
den. Wir wollen unser Niveau halten,
denn Speyer und die Region sollen weiter
stolz auf uns sein.” (kahy)

(@] \vw.domhofde

Im Jahr 2000 gegriindet, hat die Firma nun
21 Beschaftigte. Das Hauptaugenmerk
liegt aktuell auf der Expansion. Deshalb
hat das Unternehmen im Januar 2013 den
Geschaftsbetrieb der EMERCOS Alarmie-
rungssysteme GmbH bernommen und ei-
nen eigenen Online-Shop, wwwi.sicherdyou.
com, eingerichtet. Dieser Shop ist auf Si-
cherheitstechnikartikel wie Schlosser,
SchlieBzylinder und Tresore namhafter
Hersteller spezialisiert. (red)

www.bkh-sicherheit.de
— www.sicherdyou.com

SYSiEvic

Geschdftsftihrer Patrick Kane ist Spezialist fiir
Sicherheitstechnik.
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EUROPA HOTEL GmbH

Sein 50-jdhriges Bestehen feiert das
Europa-Hotel in Ludwigshafen. Familie
Benke fuihrt das Vier-Sterne-Haus seit 1977
und hat gerade das Restaurant fur rund
180.000 Euro umgebaut und neu eroffnet.
37 Mitarbeiter sind im Europa-Hotel, wel-
ches das einzig groRere Haus in der Innen-
stadt ist, beschaftigt. 2012 verzeichnete
das Hotel mit seinen 110 Zimmern Uber
24.100 Ubernachtungen, hauptsachlich
Geschaftsreisende und Jubilaumsfeiern.
Die Gasten konnen neben dem Restaurant
die Konferenzraume fiir bis zu 200 Perso-
nen ebenso nutzen wie das Schwimmbad
und den Fitness- und Saunabereich. In den
nachsten beiden Jahren will Familie Benke
rund 45 Zimmer erneuern. 2017 ist das
nachste Jubilaum: Dann fiihren Bettina
Ankele-Benke, Diethelm Benke sowie Sohn
Sebastian das Haus seit 40 Jahren.

www.europa-hotel.com

Pro Alpha Software AG

Auf ein erfolgreiches Wirtschaftsjahr
2012/2013 blickt das IT-Unternehmen Pro
Alpha Software AG aus Weilerbach zurtick.
So stieg der Umsatz auf 58,8 Mio. Euro, das
ist ein Plus von acht Prozent (Vorjahr: 54,5
Mio. Euro). Auch konnte die Gesellschaft
ein deutliches Wachstum im Konzerntiber-
schuss verzeichnen. Dieser kletterte von
6,8 Mio. Euro im Vorjahr auf 7,8 Mio. Euro
im Wirtschaftsjahr 2012/13. Damit konnte
die Pro Alpha Gruppe nach eigenen Anga-
ben im 18.Jahr in Folge ihre Erfolgsge-
schichte fortschreiben.

www.proalpha.de

50. Geburtstag

Andreas Streb, Geschaftsflihrender Kom-
plementar des Modehauses Friedrich Streb
KG aus Kaiserslautern, feierte am 13. Sep-
tember seinen 50. Geburtstag. Er ist seit
2004 Mitglied der Vollversammlung der
IHK Pfalz und macht sich im IHK-Handels-
ausschuss fiir den Einzelhandel stark.
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LED: Lichtquelle der Zukunft
LOBS.LED Deutschland GmbH

Geschdiftsfiihrer Reiner Allendorf (r) und der technische Leiter Levent Celik
von LOBS.LED setzen auf zukunftsweisende LED-Beleuchtung.

Bereits seit 2001 punktet das Speyerer Unternehmen LOBS.LED
mit der Entwicklung von LED-Beleuchtungstechnologie. Jetzt
kommen hochwertige Produkte auf den Markt, die vor allem fiir
den industriell-gewerblichen Bereich interessant sind: Alternati-
ven zur Leuchtstoffrohre, innovative StraRenbeleuchtungen oder
Not- und Baustellenlichter, die alle mit LED funktionieren.

Ihre Vorteile: Eine hohe Lichtausbeute bei niedriger Watt-Zahl,
sehr viel weniger Warmeabstrahlung als bei konventioneller Be-
leuchtung und eine unproblematische Entsorgung. ,LED ist sicher
die Lichtquelle der Zukunft® erklart Reiner Allendorf. Der 50-Jah-
rige unterstitzt seit Anfang des Jahres Firmengriinderin Elisabeth
Schifler-Kemper als kaufmannischer Geschaftsfihrer. Die Juris-
tin erkannte bereits vor Jahren den Trend und startete mit De-
sign-Stimmungsbeleuchtungen fur Vitrinen und extravaganten
Shops. Bis Ende 2012 waren die spater durch das Unternehmen
entwickelten Leuchtmittel der Retrofit-Linie in Baumarkten ver-
treten. Zum Jahreswechsel — nach der ,Entdeckung” dieses Seg-
mentes durch die klassischen Beleuchtungshersteller —wurde das
Produktportfolio nochmals umgestellt und optimiert.

,Wir bieten unseren Kunden heute industriell funktionales Licht
dort wo es hin soll, nach den aktuellen Vorgaben der Berufsgenos-
senschaft und mit guter Qualitat und Langlebigkeit®, beschreibt
der Geschaftsfuhrer. Mit flnf Kernprodukten fur den industriell-
gewerblichen Bereich will das Team neue Markte erschlieBen: T8-
Ersatzleuchtstoffrohren, industrielle Pendelleuchten, Deckenein-
baustrahler, Flatpanels und Fluter in hochwertiger LED-Technik.
Leuchtbander und Komplettleuchten sind aktuell in der Test-
phase. Gut angenommen werde dabei der ganzheitliche Ansatz:
Von der Lichtberechnung tber die Lichtplanung und Wirtschaft-
lichkeitsberechnung, bis hin zur Kontrolle der Montage und sogar
intelligenten Finanzierungsmodellen reicht der von LOBS.LED ge-
botene Service.
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,In die Jahre gekommene Beleuchtungsanlagen auszutauschen,
lohnt sich flr Industrie und Gewerbe doppelt: Neue LED-Beleuch-
tungslésungen amortisieren sich schon nach kurzer Zeit und ha-
ben lange Laufzeiten®, schildert Reiner Allendorf. Interessant sei
dies vor allem in Logistikhallen, Parkhdusern, Krankenhausern
oder in der Produktion, wo lange Brenndauern erreicht werden.
Ein weiterer Vorteil zeige sich bei der Entsorgung: Da Energiespar-
lampen Quecksilber enthalten, mussen sie im Sondermiill ent-
sorgt werden. LEDs hingegen enthalten keine giftigen Substanzen
und kénnen in den normalen Hausmiill geworfen werden.

,Die Qualitat der Komponenten ist dabei entscheidend. Unsere
Produkte und Beleuchtungslosungen sind zwar nicht billig, aber
wir sind sicher, dass sie funktionieren und geben je nach System
Garantieversprechen zwischen 3,5 und fiinf Jahren®, erganzt der
Technische Leiter Levent Celik. Die LOBS.LED-Produkte seien
feuchtraumgeeignet, tagessteuerlichtfahig, dimmbar, mit Pra-
senzmeldern koppelbar, vertragen Erschitterungen und seien
wegen der geringen Warmeabstrahlung auch ideal fur den Ein-
satz in Kihlhochregallagern, beschreibt er. In Kuirze ist eine Kom-
plettlampe mit Akku fir Baustellen lieferbar.

15 Mitarbeiter, darunter Ingenieure, Elektromeister oder Feinme-
chaniker, arbeiten bei der Speyerer Firma. Weitere Krafte fir den
Innen- und AulRendienst sollen zeitnah eingestellt werden. Zur
Verkirzung der Lieferzeiten wird zudem die teilweise Verlegung
der Produktion von China nach Deutschland vorbereitet.

Auch andere Vertriebsansatze werden bereits umgesetzt: Erste
Gesprache mit moglichen Partnern aus der Solarbranche, in der
es ebenfalls ums Energiesparen geht, hat die Unternehmenslei-
tung bereits gefuihrt. Architekten, Projektentwickler, Elektrofach-
betriebe und ElektrogroRhandler, von denen 850 die Produkte des
Unternehmens gelistet haben, bilden die Schnittstelle zum Kun-
den. Interessante Partner seien laut Allendorf auch Kommunen,
die sich zunehmend fiir neue Technologien, etwa in der Stral3en-
beleuchtung, offen zeigen.

2012 hat LOBS.LED nach eigenen Angaben einen Umsatz von 2,9
Millionen Euro erzielt. In diesem Jahr streben die Verantwortli-
chen einen Umsatz von finf Millionen Euro an. Um die Akzeptanz
der LED-Technologie noch weiter zu fordern, ist auch eine ,LED-
Akademie” fur Fachleute im Aufbau. (kahy)

. www.lobsled.de
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Intelligente Software
Empolis Information Management GmbH

Durchweg gute Nachrichten gibt es von der Firma Empolis Infor-
mation Management GmbH aus Kaiserslautern. Das Geschift flo-
riert, der Umsatz des Jahres 2012 lag bei 20,4 Millionen Euro, und
allein in diesem Jahr hat das Software-Unternehmen, das im PRE-
Park angesiedelt ist, schon sechs Auszeichnungen erhalten.
Darunter ist eine Auszeichnung aus den USA, aber auch die Be-
wertung als ,,Big Data Leader“. Die als ,,Leader” eingeordneten
Hersteller verfiigen laut einer Mitteilung zur Preisverleihung
iiber ein ,hoch attraktives Produkt- und Serviceangebot sowie
eine ausgepragte Markt- und Wettbewerbsposition und sind als
strategische Taktgeber und Meinungsfiihrer anzusehen®

Filtert mit 150 Mitarbeitern durch intelligente Software die nétigen
Infos aus einer grofsen Datenmenge anwendergerecht heraus: Martina
Tomaschowski, Vize-Geschdftsfiihrerin von Empolis aus Kaiserslautern.

150 Mitarbeiter beschaftigt Empolis, davon 63 am Hauptsitz in
Kaiserslautern, weitere Standorte sind in Bielefeld, in der Nahe
von Wiirzburg und in Berlin. Martina Tomaschowski, als Vizeprasi-
dentin fur das Marketing zustandig, berichtet, dass ihr Unterneh-
men weiter expandieren will. In Kaiserslautern wurden schon zu-
satzliche Buroflachen angemietet — jetzt fehlen nur noch die Mit-
arbeiter, besonders Softwareentwickler. ,Das ist gar nicht so ein-
fach® berichtet Tomaschowski. Der Markt sei umkampft. ,Wir
konnten noch viel mehr machen, wenn wir die Leute dazu hat-
ten”, sagt sie. Aktuell seien bei Empolis aber zwei Azubis tatig,
,Fachinformatiker der Fachrichtung Systemintegration®

Die Kaiserslauterer haben sich darauf spezialisiert, ,die richtige
Information zur richtigen Zeit zur richtigen Person auf einem be-
liebigen Endgerat” zu liefern. Zu den Kunden der IT-Firma gehort
etwa ein groBer Fahrzeughersteller aus Bayern. In allen neuen
Modellen fahrt immer auch ein Stiick Empolis mit. Die Software-
spezialisten haben die so genannte ,Onboard-Bedienungsanlei-
tung” entwickelt: Das Programm zeigt an, was man tun muss, um
zu starten —und es weist auf eventuelle Fehler hin. Die Software
wurde fur Fahrzeugmodelle und in 25 Sprachen entwickelt.

Empolis wurde 1986 gegriindet. VizeprasidentinTomaschowski er-
klart die Unterschiede ihrer Software im Vergleich zu anderen Pro-
grammen: Wahrend Anbieter wie Microsoft vor allem mit struktu-
rierten Daten arbeiten wiirden, setzten die Kaiserslauterer IT-Spe-
zialisten auf unstrukturierte Daten. Das heil3t, ihre intelligente
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Software” filtert aus unterschiedlichsten Quellen wie Mails, PDFs
oder Audiodateien relevante Infos heraus. ,Die Software schafft
es, Sinnzusammenhange zu erschlieflen®, erklart Tomaschowski.

Laut der firmeneigenen Statistik arbeiten weltweit 34 Millionen
Endkunden und 620.000 Anwender in Firmen mit Empolis-Soft-
ware. Sie kommt oft auch bei Call-Centern im Einsatz. Dort werden
die Gesprache der Anrufer dann so gesteuert, dass den Mitarbei-
tern der Call-Center Losungen auf dem Bildschirm aufgezeigt wer-
den, die sie dann den Kunden prdsentieren kdnnen. Die Software
greift dabei auf eine Datenbank mit dhnlichen Problemstellungen
zuriick. Dadurch kdnnen komplizierte Sachverhalte so gelost wer-
den, dass im Call-Center nicht zwangslaufig Experten und Fach-
leute am Telefon sitzen missen. Fuir die Auftraggeber von Empolis
heilt das: ein deutliches Einsparvolumen und besserer Service.

Tomaschowski weist noch darauf hin, dass ,wir als deutsches Un-
ternehmen an den deutschen Datenschutz gebunden sind“ Em-
polis habe keine Daten auf Rechenzentren in den USA ausgela-
gert, sondern vertraue auf das Kaiserslauterer Rechenzentrum
von Demando. Dadurch seien die Daten der Kunden deutlich si-
cherer gelagert als beispielsweise bei einer Firma, die zu einem
US-amerikanischen Konzern gehort und dem dortigen Daten-
schutz unterliege. ,Im Zuge der NSA-Spitzelaffare sei das vielen
Kunden ein wichtiges Anliegen.” (ag)

www.empolis.com

125-jahriges Jubilaum
Daniel Lutz GmbH

Einen stolzen Geburtstag feiert das Frankenthaler Unternehmen
Daniel Lutz GmbH in diesem Jahr: Seit 125 Jahren ist es Bestand-
teil der Geschaftswelt vor Ort. Geschaftsfiihrerin Daniela-Barbara
Lutz vereint heute traditionelle Handwerkskunst mit Kunst. Sie
gestaltet individuellen Schmuck aus Natursteinen.

Jradition verpflichtet nicht —sie findet sich®, lautet das Motto
des Unternehmens. Alles begann 1888, als der UrgroRRvater von
Daniela-Barbara Lutz, Daniel Lutz, in seiner Heimatstadt Franken-
thal sein Geschaft eroffnete. Lutz war vielseitig begabt und visio-
nar. Er hatte die Uhrmacherschule Glashitte absolviert und den
Meistertitel erworben, war Elektrotechniker und auch als Erfinder
erfolgreich. Auf ihn gehen die erste elektrisch betriebene Turmuhr
und eine Einbruchanlage zurlick. Der Unternehmensgriinder be-
trieb ein Elektrizitatswerk und war der erste Betreiber und Nutzer
eines Telefonanschlusses in Frankenthal.

Sein Sohn Ludwig fiihrte das Unternehmen bis 1955. In diesem
Jahr Gbernahm mit Julius Lutz die dritte Generation die Unter-
nehmensleitung. Mit seiner Frau Gisela etablierte er in den fol-
genden Jahrzehnten den Namen Lutz als eine feste GroRe in der
Frankenthaler Geschaftswelt. Seine vier Meistertitel im Uhrma-
cher-Handwerk, als Augenoptiker, Goldschmied und Horgerate-
Akustiker sorgten dafiir, dass das Unternehmen breit aufgestellt
war. Vielen Frankenthalern ist Julius Lutz als Spezialist fiir Kon-
taktlinsen-Anpassungen in guter Erinnerung. Gisela Lutz brachte
ihre Expertise als Diamantgutachterin und Gemmologin in das
Familienunternehmen ein.



Kein Wunder, dass auch Tochter Daniela-Barbaras Herz fiir schone
Steine und Schmuck schlagt. ,Ich bin vorbelastet und habe viel
von meinen Eltern gelernt®, sagt die 52-Jahrige, die seit 1988 in
der Geschaftsleitung tatig ist und das Unternehmen seit Ende der
1990er-Jahre fihrt. Schon als Teenager sei sie gerne mit auf Mes-
sen gegangen. Diese Erfahrungen setzt sie nun seit acht Jahren
als Schmuckdesignerin ein und steht damit in der Familientradi-
tion. Mit ihrem handwerklich gestalteten Unikatschmuck aus Na-
tursteinen hat sie eine Marktliicke entdeckt. ,Ich fertige fir jede
Frau das individuell passende Schmuckstiick.“ Im Gesprach ent-
stehe der Entwurf. So manches Erbstiick, das jahrelang ungetra-
gen in der Schublade lag, wurde unter ihren Handen umgestaltet
und zu neuem Leben erweckt. ,Es macht einen stolz, wenn man
sieht, dass ein individuell gefertigtes Schmuckstiick gerne getra-
gen wird", sagt sie.

In ihrem Atelier in Frankenthal kombiniert Daniela-Barbara Lutz
Korallen, Perlen, Edelsteine, Bernsteine, aber auch Materialien wie
Rochenleder oder Magnolienkerne zu ausgefallenen Schmuckstu-
cken. Die Bandbreite reicht von einfachen Ringen aus Kautschuk-
gummi mit Schmucksteinen bis hin zu aufwandig gearbeiteten
Ketten oder Ohrschmuck. Ihre Materialien findet sie auf Minera-
lienmessen und Kunstgewerbemarkten im In- und Ausland. ,Ich
kaufe gerne querbeet ein® erzahlt sie. Meist wandern die Perlen,
Steine, Holz- oder Glaselemente erst einmal in eine der vielen
kleinen Kistchen in ihrem Atelier, bis Daniela-Barbara Lutz die
passende Idee dazu kommt. Vor anderthalb Jahren hat Daniela-
Barbara Lutz in Worms eine kleine Galerie eroffnet, in der sie auch
ihren Schmuck anbietet. ,Es [auft gut®, sagt sie zufrieden. Fir

FIRMENREPORT .

Daniela-Barbara Lutz (r.) und ihr Bruder Michael Lutz (2. v. r) fiihren fort,
was ihre Eltern Gisela und Julius Lutz aufgebaut haben.

2014 hat sie vor, eine Angestellte einzustellen, damit sie mehr
Spielraum fur Messebesuche hat. Auf jeden Fall will sie Franken-
thal als Standort beibehalten und damit die Tradition fortsetzen.
Neben Daniela-Barbara Lutz setzt auch ihr Bruder Michael Lutz
die Familientradition fort. Seit 1985 betreibt der Horgerate-Akus-
tikermeister und Padakustiker Geschafte in Frankenthal, Griin-
stadt und Eisenberg. Und die Tradition wird voraussichtlich wei-
tergehen, denn die flinfte Generation steht bereits in den Startlo-
chern. (rad)

www.125jahre-lutz.de
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Mit PAUL geht es leichter

CIBEK technology + trading GmbH

Technik fiir Menschen — das ist das Motto der CIBEK GmbH. Seit
20 Jahren befasst sich das in Limburgerhof ansdssige Unterneh-
men mit Systemintegration, Softwareentwicklung und Handel.
Die CIBEK GmbH hat drei Standbeine: intelligente Gebaude, Car-
Loft (das Auto in der Wohnung) und Technik fiir Senioren mit
»PAUL” im Mittelpunkt.

PAUL ist ein echter Tausendsassa: Er 6ffnet und schlieRt die Rolll3-
den, schaltet Heizung und Licht ein und aus, zeigt die neuesten
Familienfotos, bestellt Getranke und bei Bedarf den Handwerker.
Der ,Personliche Assistent flir Unterstitztes Leben®ist ein 17-
Zoll-Monitor, der tber seinen Touch-Screen die Steuerung der ge-
samten Haustechnik, von Fernsehen, Radio und Telefongespra-
chen ermoglicht. Mit einer einfachen, Gbersichtlichen MenUstruk-
tur kdnnen auch Dienstleistungsangebote wie Essensservice oder
Hausmeisterarbeiten bestellt werden.

,PAUL passt auRerdem auf Sie auf und ruft im Notfall Hilfe®,
nennt Geschaftsfihrer Bernd Klein den maligeblichen Vorteil des
Systems. Da ist einmal ein groRBer roter Notrufknopf in der Mitte
des Bildschirms. Doch viel entscheidender ist die Uberwachung
im Hintergrund. Stellt PAUL Uber langere Zeit keine Aktivitat in
der Wohnung fest, setzt das System automatisch einen Notruf ab.

Gut zu lesen, einfach zu bedienen: Bernd Klein demonstriert die Oberfldche
des ,Persénlichen Assistenten fiir Unterstiitztes Leben®, kurz PAUL.

~Es geht uns darum, alten und sehr alten Menschen das selbstbe-
stimmte Wohnen zu ermoglichen und die Technik so zu vereinfa-
chen, dass auch alte Menschen sie bedienen kénnen®, benennt
Bernd Klein die Zielsetzung dieser AAL-Komplettidsung. AAL ist
die Abklrzung fur Ambient Assisted Living.

Verschiedene Hardware-Komponenten wie Miniserver, Sensoren,
das Touch-Display und mehrere Softwaremodule sorgen fiir eine
reibungslose Zusammenarbeit in der Seniorenwohnung. ,,PAUL
arbeitet auf Funkbasis® erklart Bernd Klein. So dauert die Installa-
tion des Systems nur einen Tag. Voraussetzungen fiir den Einsatz
sind nur Strom und Internet. Demontierbar ist es in einem hal-
ben. ,Wir sind bundesweit unterwegs®, sagt Bernd Klein. Zuneh-
mend kommen auch Anfragen aus dem deutschsprachigen Aus-
land. PAUL ist bereits in einigen Orten erfolgreich im Einsatz, doch
musse der Markt noch erschlossen werden, so Klein. ,Es geht da-
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rum, wer die Kosten fiir solche Assistenz-Systeme tibernimmt® er-
ldutert er. Diese belaufen sich flr eine Wohnung auf ungefahr
5.000 bis 7.000 Euro — 2005 lagen sie noch bei 30.000 Euro.

Fir diese innovative Entwicklung ist das Unternehmen in diesem
Jahr bereits mit zwei Preisen ausgezeichnet worden: Im Marz er-
hielt die CIBEK GmbH den ,Best-Practice-Sonderpreis” des Hans-
Sauer-Preises fur selbstbestimmtes Leben im Alter, im Juni folgte
die Auszeichnung als ,best product” bei SmartHome fiir Deutsch-
land.

Das Mitarbeiterteam aus zwolf Ingenieuren verschiedener Fach-
richtungen, unterstiitzt von studentischen Praktikanten oder Stu-
dierenden, die hier ihre Bachelor- oder Masterarbeit schreiben,
forscht und entwickelt standig weiter. Als nachstes haben sie vor,
PAUL bei der Inkontinenzerkennung und Beatmungspflege einzu-
setzen. Als ,,Happy Walker“ soll er fiir Rollatoren und Rollstiihle
nutzbar werden. ,Es soll ein Navigationssystem hinzukommen
und die Moglichkeit, unterwegs beispielsweise Fahrplane abzu-
fragen® zeigt Bernd Klein die Zielsetzung auf. Viele Forschungsgel-
der, aber auch eigene Mittel, seien bereits in die Entwicklung ge-
flossen.

Angefangen hat der Ingenieur von 20 Jahren mit Softwareldsun-
gen fur Handwerker. Schnell entwickelten sich daraus Losungen
fir intelligente Haustechnik, die in immer komplexere For-
schungsprojekte mindeten. Die CIBEK GmbH ist seit mehreren
Jahren an verschiedenen internationalen und nationalen Forder-
projekten beteiligt und arbeitet seit 2005 mit der Technischen
Universitat Kaiserslautern zusammen.

2012 betrug der Umsatz 1,6 Millionen Euro, fiir das laufende Jahr
erwartet der Geschaftsfuhrer einen Anstieg auf 1,9 Millionen.
1999 bezog das Unternehmen seinen Sitz in Limburgerhof, der bis
heute als Musterhaus und Testfeld fir alle Moglichkeiten intelli-
genter Haustechnik dient. (rad)

((l www.cibek.de

30 Millionen Flammkuchen
Gusto Palatino GmbH & Co. KG

Mit der Inbetriebnahme der zweiten Produktionsstétte in der
Siidwestpfalz verdoppelt die Hauensteiner Gusto Palatino GmbH
& Co. KG ab sofort die Herstellerkapazitat auf 30 Millionen Quali-
tats-Flammkuchen und Flammkuchenboden jahrlich.

Die aktuelle Erweiterung ist vorlaufiger Hohepunkt einer mehr-
stufigen Wachstumsstrategie: Seit der Unternehmensgriindung
2006 wurden Uber 12 Millionen Euro in den schrittweisen Produk-
tionsausbau investiert und rund 70 Arbeitsplatze am Standort
geschaffen. Daruber hinaus hat sich Gusto Palatino als Qualitats-
anbieter von hochwertigen Flammkuchen-Spezialitdten fir Gas-
tronomie, GroRhandel und fihrende Lebensmittelkonzerne im
Markt positioniert.

Rund 4,5 Mio. Euro der Investitionssumme entfallen auf den 2012
errichteten Produktionsneubau, der in unmittelbarer Nachbar-
schaft des Hauptsitzes in Hauenstein liegt. Ab sofort ist die neue



Gusto Palatino stellt Flammkuchen authentisch elsdssisch mittels eines voll
automatisierten Pressverfahrens her.

Produktion auch voll betriebsfahig. Sie umfasst drei bis zu 120
Meter lange ProduktionsstraBen, eine vollautomatische Verpa-
ckungslogistik sowie Lagerkapazitaten fur Frisch- und Tiefkuhl-
Produkte. Das Unternehmen arbeitet im Mehrschichtbetrieb. Die
Produktionskapazitat liegt bei rund 6.000 fertig belegten Flamm-
kuchen beziehungsweise Flammkuchenbdden pro Stunde. Die
Produktions- und Lagerflache von Gusto Palatino betragen rund
7.500 Quadratmeter.

Mit der Kapazitdtserweiterung reagiert Gusto Palatino auf die an-
haltend hohe Nachfrage. Frank Wambsganss, Geschaftsfuhrer bei
Gusto Palatino GmbH & Co. KG: ,Zum internationalen Kunden-
stamm zahlen Uberwiegend GroBkunden aus den Bereichen Gas-
tronomie, Catering und Hotellerie. Sie verlangen Premium-
Flammkuchen, die nach traditionellem Verfahren hergestellt sind
und beste Zutaten regionaler Lieferanten enthalten®

Gusto Palatino produziert fiir Kunden auch Eigenmarken. Die An-
gebotspalette umfasst unterschiedliche GroRen und Formen. Be-
legte Flammkuchen sind ausschlieBlich als Tiefkihlware erhalt-
lich —wahlweise auch in Bio-Qualitat nach EU-Norm. Aufgrund
der speziellen Verfahrenstechnologie gewahrleistet Gusto Pala-
tino nach eigenen Angaben einen ,krossartigen“ Biss und Ge-
schmack.

(@) v\v.gusto-palatino.de

www.pfalz.ihk24.de

Ihr Firmenreport

Im Firmenreport des Wirtschaftsmagazins gibt die IHK Pfalz
ihren Mitgliedern Gelegenheit, ihr Unternehmen kostenlos mit
einem redaktionellen Beitrag vorzustellen. Interesse?

Ihre Ansprechpartnerin ist Monika Lorenz,

Tel. 0621 5904-1205, E-Mail: monika.lorenz@pfalz.ihk24.de.

ey Dokument-Nr.: 12861
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Unimog: Produktionsstart
Daimler AG

Feierstunde im Werk Worth: Mit dem Serienstart des neuen Mer-
cedes-Benz Unimog zieht die Euro VI Technologie bei den Special
Trucks ein. Mercedes-Benz hat die Umstellung auf die Abgas-
norm Euro VI zum Anlass fiir die groRte Produktoffensive in sei-
ner Geschichte genommen und das Lkw-Portfolio komplett er-
neuert.

Sowohl fiir den Offentlichen Dienst als auch die Industrie im Einsatz: der
Unimog.

Den Anfang setzte 2011 der neue Actros fiir den Fernverkehr, im
vergangenen Jahr folgte der Antos flir den schweren Verteilerver-
kehr, in diesem Jahr der Arocs, der Spezialist flirs Baugewerbe und
der Atego fur den leichten Verteilerverkehr. Die neuen BlueEffi-
ciency Power Medium-Duty Motoren des neuen Unimog mit vier-
und sechs Zylindern zwischen 115 kW (156 PS) und 220 kW (299
PS) kombinieren niedrigen Kraftstoffverbrauch (bis zu drei Pro-
zent weniger) mit strenger Abgasreinigung. So ist auch der Uni-
mog insgesamt effizienter unterwegs.

Yaris Plirsiin, Leiter Mercedes-Benz Special Trucks und Leiter Mer-
cedes-Benz Werk Worth: ,Dem Serienstart des neuen Unimog ha-
ben wir besonders entgegengefiebert. Er ist von der ersten Skizze
bis zum fertigen Fahrzeug komplett ,Made in Worth“.“ Neben den
neuen Motoren fur alle Baureihen bietet der hochgelandegangige
Unimog auch ein Uberarbeitetes Motorkonzept, und der Gerate-
trager einen neuen synergetischen Fahrantrieb, eine moderne
Freisichtkabine sowie neue Systeme fur die Arbeits-und Leis-
tungshydraulik.

Der Unimog Geratetrager ist oft im Einsatz in oranger Lackierung
zum Beispiel bei Bauhofen und StraBenmeistereien. Am 3. Juni
1951 lief in Gaggenau der erste Mercedes-Benz Unimog vom
Band. Die Begeisterung fiir das ,,Universal-Motor-Gerat” — kurz
Unimog — halt bis heute an. Zunachst in Gaggenau gefertigt,
wurde die Produktion im Jahr 2002 nach Worth verlagert. Bis
heute sind rund 360.000 Fahrzeuge produziert worden.

((l www.daimler.com
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Dienstleister fiir Hochschulen
proCampus GmbH

Nach ihrer Griindung im Jahre 2005 hat sich die proCampus
GmbH Kaiserslautern im Bereich des Angebotes von Fern- und
Online-Studiengédngen positioniert. Heute konzentriert sich die
universitdtsnahe Dienstleistungs-Gesellschaft auf vier Bereiche:
Offentlichkeitsarbeit fiir die Wissenschaft, Veranstaltungsmana-
gement fiir Hochschulen, Marketing an Hochschulen und wissen-
schaftliche Bildungsangebote.

proCampus will das technische und wissenschaftliche Potenzial
von Hochschulen, besonders der TU Kaiserslautern, umfassender
flr Wirtschaft und Gesellschaft nutzbar machen. Seit 2009 steht
Florian Deumeland bei proCampus in der Verantwortung. Er leitet
ein Team von 15 Beschaftigten, davon sind flinf fest angestellt.

Eine solide Auftragsbasis gebe es aktuell im Bereich von Presse-
und Offentlichkeitsarbeit. ,Langfristig sehe ich auch fir Bildungs-
angebote einen wachsenden Markt®, sagt Deumeland. Gerade lau-
fen in Zusammenarbeit mit der TU Kaiserslautern Strahlenschutz-
und Rontgenschutzkurse, die gut nachgefragt seien. Derzeit eben-
falls im Programm ist ein Zertifikatskurs ,Brandschutzbeauftrag-
ter”. Damit die Wissenschaft ihre Forschungsergebnisse allgemein
verstandlich prasentieren kann, bietet sich proCampus als Uberset-
zer an. Hingegen werde beim Geschaftsbereich ,Veranstaltungsma-
nagement flir Hochschulen“ nur kostendeckend gearbeitet. Gleich-
wohl stehe die Gesellschaft am Jahresende stets mit schwarzen
Zahlen da. ,\Wir landen im Jahr bei einem Umsatz zwischen
300.000 und 400.000 Euro. Seit Bestehen der Gesellschaft haben
wir es immer geschafft, ein positives Ergebnis zu erzielen.”

Das soll auch so bleiben. So schwebt dem Geschaftsfiihrer eine Ko-
operation vor mit dem Verein Zukunftsregion Westpfalz (ZRW), in
dem Akteure aus Wirtschaft, Wissenschaft und Politik ihre Krafte
blindeln, um die Potenziale der Region zu nutzen. Deumeland hat
die Vision, eine Schnittstelle zwischen Wirtschaft und Absolventen
der TU Kaiserslautern und den drei Fachhochschulstandorten in
Kaiserslautern, Pirmasens und Zweibrlicken zu schaffen. AuRerdem
regt er ein Jobportal firr die Region Westpfalz an. (pt)

(@) v w.procampus.de

ted d s
der Universitit Potsdam, gemelnsam mit don
aularuniversitdren Hnrichtungen

Setzt sich auch fiir eine bessere Vernetzung von Unternehmen und
Studenten ein: Florian Deumeland von proCampus bei einer Veranstaltung
der Technischen Universitdt Kaiserslautern.






V.l.n.r.: Sofie Wilms (IHK Pfalz), Frank Kaiser (AHK Istanbul), Oliver Groll (IHK Saarland), Wolfgang Rempel (IHK-Vizepréisident),
Glinter Jertz (IHK Rheinhessen), Ole von Beust (Deutschland-Reprdsentant von ISPAT), Rolf A. Kénigs (Président der TD-IHK,
Berlin), Aslan Alper Yiiksel (Generalkonsul der Republik Tiirkei), Dr. Gokce Uzar Schiiller (Rechtsanwiiltin (TR), Graf von

Westphalen, Suat Bakir (TD-IHK, Berlin), Volker Scherer (IHK Pfalz)

Ein faszinierendes Land
Kompetenzzentrum Tiirkei eroffnet

Als , Tiiroffner fiir alle deutschen Unternehmer, die
auf dem tiirkischen Markt aktiv werden wollen” pries
Wolfgang Rempel, Vizeprasident der IHK Pfalz, das
neu geschaffene ,,Kompetenzzentrum Tiirkei” an, das
gemeinsam von den IHKs Pfalz, Rheinhessen und
Saarland betrieben wird und am 17. September offi-
ziell seine Arbeit aufgenommen hat. Die feierliche Er-
6ffnung des Kompetenzzentrums, bei dem erstmals
drei IHKs zusammenarbeiten, war Teil des hochinfor-
mativen ,Wirtschaftstages Tiirkei”, bei dem ebenso
prominente wie kompetente Referenten mit Infor-
mationen, Erfahrungsberichten und Einschdtzungen
den teilnehmenden Unternehmen zur Verfiigung
standen — z. B. Ole von Beust und Rolf A. Kénigs.

Mit der Eréffnung des Kompetenzzentrums Turkei
werde man der ,wachsenden Bedeutung der Turkei,
besonders fiir die deutsche Wirtschaft, gerecht”,
sagte Rempel. Es versorge die Unternehmen bundes-
weit mit , bestméglichen Informationen”. Die Europa-
abgeordnete Jutta Steinruck attestierte in ihrem
GruBwort der Wirtschaftszusammenarbeit mit der
Turkei ,eine wichtige europaische Dimension® Stein-
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ruck pladierte dafir, die derzeit ausgesetzten EU-Bei-
trittsverhandlungen wieder aufzunehmen, auch
wenn die politische Entwicklung in der Turkei , kri-
tisch im Auge behalten werden muss”.

Ole von Beust, Deutschland-Reprasentant der tirki-

schen Agentur fir Investitions- und Wirtschaftsforde-
rung (ISPAT) und ehemaliger Regierender Blrgermeis-
ter Hamburgs, warb flr die Tlrkei als ein ,faszinieren-

Rolf A. Konig: Lohnendes Invest in der Tiirkei.
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Bilder: BolteDesign




des Land, das in seinem Bewusstsein immer naher an
die EU herankommt”. Die aktuellen Verwerfungen
fanden auf einer ,stabilen demokratischen und juris-
tischen Grundlage” statt. Zudem warte die Turkei,
wenn auch derzeit etwas gebremster, mit Wachs-
tumsraten auf, von denen man in der EU nur traumen
kénne. Selbst die ehemals gewaltige Inflation habe
sich deutlich unter zehn Prozent bewegt. ,Grund zur
Sorge gibt es nicht mehr.” Was die Staatsschulden an-
gehe, stehe die Tlurkei mit 30 Prozent des Staatshaus-
haltes im Vergleich ,viel besser da als fast alle euro-
paischen Lander”. Auch die Risiken, wie das beste-
hende Auflenhandelsdefizit, seien beherrschbar. ,Die
Turkei bietet riesige Moglichkeiten fiir die Unterneh-
men”, sagte von Beust.

Rolf A. Konigs, Prasident der Tirkisch-Deutschen In-
dustrie- und Handelskammer, Berlin, Chairman &
CEO der AUNDE Gruppe und der breiten Offentlich-
keit als Prasident von Borussia Monchengladbach be-
kannt, zeigte sich mit der Investition seines Unter-
nehmens in der Turkei ,mehr als zufrieden”. Der Her-
steller von Garnen, technischen Textilien, Sitzbezligen
sowie kompletten Sitzen fur alle flilhrenden Automo-
bilhersteller mit Standorten in der ganzen Welt ver-
folgt seit 1989 in der Tiirkei eine erfolgreiche dreistu-
fige Strategie. Zunachst wird die Produktion fiir den
dortigen Inlandsmarkt aufgebaut. In der zweiten
Stufe wird der Export in die Anrainerstaaten entwi-
ckelt, um schlielRlich mit Zweigwerken dorthin zu ex-
pandieren. Eines der Erfolgsrezepte sei gewesen,
,dass wir auch in Krisenzeiten nicht abgehauen sind.
Die Gewinne des Unternehmens sind im Land geblie-
ben”. Das habe auch, gepaart mit der entschlussfreu-
digen Managermentalitat der Turken, dazu geflhrt,
dass man in ganzlich andere Branchen expandierte.
Zwei Hotels wurden gebaut und betrieben, schliel3-
lich sogar ein Zement- und ein Betonwerk. ,Ich
mochte Sie flr dieses Land begeistern. Dass ich un-
eingeschrankt fir den EU-Beitritt der Turkei bin, sage
ich auch Frau Merkel”, betonte Konigs.

Die feierliche Er6ffnung des Kompetenzzentrums Tur-
kei wurde mit dem GrufRwort des Generalkonsuls der
Republik Tlrkei, Aslan Alper Yiksel, vollzogen. Yuksel
betonte die Bedeutung der wirtschaftlichen Zusam-
menarbeit fur die Entwicklung der Partnerschaft zwi-
schen EU, Deutschland und dem ,Tiger am Bosporus”.
Die Er6ffnungszeremonie wurde mitgestaltet von tir-
kischen Tanzen der Tanzgruppe ,Mozaik” aus Karls-
ruhe und einer kurzweiligen Show-Einlage des tlrki-
schen Comedian Osman Citir. Der Nachmittag ge-
horte weiteren Fachreferaten zu den GroBthemen
,Geschafte mit der Turkei - Einkauf und Vertrieb”und
L,Erfolgreich investieren in der Turkei®

Fred G. Schiitz

Ihre Ansprechpartnerin bei der IHK Pfalz ist
Sofie Wilms, Tel. 0621 5904-1910,
sofiewilms@pfalz.ihk24.de.

Weitere Informationen unter
www.tuerkei-ihk.de.

TITELTHEMA .

Briickenbauer: Comedian Osman Citir

TURKEI KOMPAKT

Bereits der weitere Auf- und Ausbau der Infrastruk-
tur und Investitionen im Bereich Energie, Verkehr,
Gesundheit, Telekommunikation und Umwelt bie-
tet deutschen Unternehmen interessante Ge-
schdftsméglichkeiten.

Die Tiirkei steht auf Rang 16 der gréfSten Volks-
wirtschaften und ist sechstgréfSte Volkswirtschaft
im Vergleich zu den EU-Ldndern 2012 (gemessen
am BIP). Das Bruttoinlandsprodukt ist in den letz-
ten zehn Jahren robust mit durchschnittlich fiinf
Prozent pro Jahr gewachsen. Der Wert der Exporte
belief sich 2012 auf 153 Milliarden US-Dollar, der
Wert der Importe auf 237 Milliarden US-Dollar,
die ausldndischen Direktinvestitionen erreichten
ebenfalls 2012 12,4 Milliarden US-Dollar.

Die wichtigsten Exportlidnder waren 2012
Deutschland (8,6 Prozent), Irak (7,1 Prozent), Iran
(6,5 Prozent), Vereinigtes Kénigreich (5,7 Prozent),
Vereinigte Arabische Emirate (5,4 Prozent) und
Russland (4,4 Prozent); die wichtigsten Importldn-
der Russland (11,3 Prozent), Deutschland (9,0 Pro-
zent), China (9,0 Prozent), USA (6,0 Prozent), Ita-
lien (5,6 Prozent) und Iran (5,1 Prozent). (tz)
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Durchschnittlich eine gute Drel
IHK-Standortumfrage: Unternehmen bewerten

Was die pfalzischen Unternehmen von den Standortbedingungen
in jeweils ,,ihren” Kommunen halten, das driickt sich in den Er-
gebnissen der IHK-Standortumfrage aus. Gefragt wurden rund
8.500 Unternehmen in zwolf Stadten der Pfalz zu 33 verschiede-
nen Standortfaktoren, aber auch zu emotionalen Werten wie et-
wa der Heimatverbundenheit. In Schulnoten gerechnet, kommt
die Pfalz insgesamt auf einen Wert von 2,8. ,,Die Umfrage ergibt
aber eines ganz deutlich: Die Unternehmen sind haufig nicht zu-
frieden mit den lokalen Verwaltungen und der Wirtschaftsforde-
rung. Da gibt es durch die Bank keine guten Noten”, sagt Jiirgen
Vogel, Leiter des Geschaftsbereichs Standortpolitik der IHK Pfalz.

»Es sind immer die Bewertungen der Unternehmen aus ihrer tag-
lichen Erfahrung vor Ort heraus, also die Einschatzung ihrer kon-
kreten Standortkommune”, erlautert Vogel, der die Umfrage aus-
gesprochen nicht als vergleichende Studie im Sinne eines Bench-
marks verstanden wissen will. Zumal die Pfalz ein sehr facetten-
reicher Wirtschaftsraum sei. Entlang des Rheins, in Stadten wie
Ludwigshafen, Frankenthal, Germersheim und Worth dominiert
die Industrie aus den Bereichen Chemie, Fahrzeug- und Maschi-
nenbau; begunstigt durch die besonderen klimatischen Verhalt-
nisse spielen in der Rheinebene der Anbau von Wein, Obst und
Gemiuse eine nennenswerte Rolle. , Die Deutsche WeinstraRe, der
Pfalzerwald sowie die Uber die gesamte Pfalz verstreuten kulturel-
len und historischen Attraktionen sind zugleich Erfolgsfaktoren
fir den Tourismus”, konstatiert Ruth Scherer, Referentin fir Kon-
junktur und Wirtschaftsstatistik bei der IHK Pfalz. Westlich der
Haardt als topographische Grenze zur Westpfalz und zum Pfalzer-
wald sind Pirmasens und Zweibriicken industrielle Standorte fir
die Schuhindustrie und den Maschinenbau. Fir die Stadt Kaisers-
lautern als zweitem Oberzentrum der Pfalz sind der Fahrzeugbau
und dessen Zulieferindustrie von hoher Bedeutung. Hinzu kom-
men die innovative IT-Wirtschaft und die wissenschaftlichen Ein-
richtungen. Vor diesem Hintergrund sind die Einschatzungen der
Unternehmen in den zwolf angesprochenen Kommunen Bad
Dirkheim, Germersheim, Frankenthal, Kaiserslautern, Kirchheim-
bolanden, Kusel, Landau, Ludwigshafen, Neustadt, Speyer, Pirma-
sens und Zweibrlicken zu sehen.

Aus der Nahe unterschiedlich

Uber alle zwolf Kommunen hinweg beurteilen die Unternehmen
die Rahmenbedingungen in der Pfalz in ihrer Summe als befriedi-
gend. ,Ein Blick auf die einzelnen Stadte zeigt aber ein differen-
ziertes Bild. So werden die Rahmenbedingungen in Bad Durk-
heim, Landau und Speyer sowie in Kirchheimbolanden als gut be-
wertet”, sagt Scherer. Im Mittelfeld liegen das Oberzentrum Lud-
wigshafen sowie die Stadte Zweibriicken, Germersheim und Fran-
kenthal. Schwdcher als der Durchschnitt schneiden die Stadte
Kaiserslautern, Neustadt, Pirmasens und Kusel ab. ,Damit ist der
Anteil an westpfalzischen Gemeinden unter denjenigen Standor-
ten, die am schwachsten abschneiden, vergleichsweise hoch”,
sagt Scherer.

Allgemeine Standortfaktoren wie die Erreichbarkeit der Absatz-
markte, Kundennahe, Nahe zu Lieferanten und Kooperationspart-
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Die Infrastruktur wird von den Unternehmen liberwiegend gut bewertet.

nern sowie die Telekommunikationsinfrastruktur werden als
wichtige Standortvorteile wahrgenommen. Dabei herrscht allge-
mein Zufriedenheit mit diesen Bedingungen — mit Ausnahme von
Pirmasens und Kusel, wo diese Faktoren deutlich schlechter als
andernorts wahrgenommen werden. Probleme mit der TK-Infra-
struktur beklagen auch viele Unternehmen aus Neustadt, Kirch-
heimbolanden und Landau. Im Fall Pirmasens kommt erschwe-
rend noch eine sehr schwache Anbindung an das Fernstralen-
und Schienenverkehrsnetz hinzu. ,Dies unterstreicht nochmals
die enorme Bedeutung des vierstreifigen B 10-Ausbaus fiir die
Stadt Pirmasens und die gesamte Siidwestpfalz®, so Vogel.

Sorge um Arbeitsmarkt

Die Beurteilungen zu den Standortfaktoren im Verkehrsbereich
fallen je nach Standort unterschiedlich aus. Die Erreichbarkeit der
Innenstadte sowie die Anbindung an das Fernstralennetz wer-
den in der Gesamtbetrachtung aber tUberaus positiv beurteilt und
stellen in den Augen der Wirtschaft wichtige Standortvorteile dar.
Jirgen Vogel betont, dass allerdings gerade diese Faktoren, die
FernstraRenanbindung etwa, liberwiegend nicht im direkten Ein-
flussbereich der Kommunen liegen. Ahnliches gilt Gibrigens auch
flr den Arbeitsmarkt in allen Kommunen, die Verfuigbarkeit von
Fach- und Fihrungskraften. ,Das bringt Wachstumsprobleme fiir
die gesamte Wirtschaft, da konnen die Kommunen alleine aber
gar nicht so viel machen”, sagt Vogel, ,das ist eher eine gesamtge-
sellschaftliche, tbergreifende Aufgabe, wo alle gefordert sind”.

Wirtschaft und Verwaltung

,Dringender Handlungsbedarf, wo die Unternehmen Gber alle
Kommunen hinweg sagen, die Punkte sind uns wichtig und wir
sind nicht zufrieden”, sieht Jirgen Vogel beim Punkt Wirtschafts-
forderung und Verwaltung. ,Dort gibt es durch die Bank keine gu-
ten Noten. Und gerade dieser Punkt liegt sehr wohl im Einflussbe-
reich der Kommunen.” Wichtig sei, vor Ort den Dialog von Wirt-
schaft und Verwaltung zu starken und gemeinsam zu versuchen,
Verbesserungen zu erreichen. ,Das ist sicherlich nicht nur eine
Bringschuld der Kommunen, sondern auch eine Holschuld der



Unternehmen”, betont Vogel. Oft seien es schlicht Informations-
defizite, unklare Zustandigkeiten und Kompetenzen. Selbstver-
standlich gibt es auch sehr individuelle Auslegungen von Geneh-
migungsvorschriften, manchmal auch unrealistische Erwartun-
gen von Seiten der Unternehmen. ,,Da mussen wir ran, um das
Verhaltnis von Wirtschaft und Verwaltung zu verbessern”, sagt
Vogel.

Sorge bereite auch das Thema kommunales Standortmarketing,
verbunden mit der Bewertung des Images. ,Da stellt man fest, je
besser die Kommunikation in einer Kommune zwischen Wirt-
schaft, Burgern, Verwaltung und sonstigen Akteuren ist, umso
besser sind diese Werte”, erganzt Scherer. ,Die Unternehmen
winschen sich bessere Einbindung, klare Konzepte und, dass man
sich an diese Konzepte auch eine Weile halt.” Die Standortfakto-
ren Wirtschaftsforderung und Verwaltung gehorten zu denen, die
von den Unternehmen einerseits als besonders wichtig einge-
schatzt werden, mit denen sie andererseits aber auch besonders
unzufrieden sind. Das gilt besonders auch fuir die kommunalen
Abgaben, deren Hohe von den Unternehmen deutlich kritisiert
wird. ,,Sie monieren, dass die Kommunen vorrangig lber die He-
bung neuer Einnahmequellen, wie etwa die Fremdenverkehrsab-
gabe oder die Erhohung bestehender Abgaben und Steuern nach-
denken, anstatt verstarkt die Senkung konsumtiver Ausgaben
und die Ausschopfung von Effizienzpotenzialen voranzutreiben”,
sagt Ruth Scherer.

Die IHK-Standortumfrage hat sich aber auch nach den weichen
Standortfaktoren und emotionalen Werten erkundigt, die in ihrer

STANDORTPOLITIK .

Bedeutung nicht zu unterschatzen seien, wie Scherer betont. Die
Beurteilungen Uber alle zwolf Stadte hinweg seien Uberaus giins-
tig. ,Dabei stechen in der Gesamtschau insbesondere die Um-
welt- und Lebensqualitat, die Wohnqualitat sowie das Schul-
angebot positiv hervor”, sagt Scherer.

Aber auch das attraktive Kultur-, Sport- und Freizeitangebot
werde von den Unternehmen geschatzt. ,Diese Faktoren stellen
wichtige Rahmenbedingungen fir die Attraktivitat der Arbeits-
platze dar” Allerdings: ,Ein besonderes Flair und Kreativitat sind,
so die Meinung zahlreicher Betriebe, in der Pfalz insgesamt weni-
ger stark ausgepragt”, konstatiert Scherer. Ahnliches gilt fur zu-
kunfts- und wirtschaftsbezogene Themen wie Zukunftsorientiert-
heit, Wirtschafts- und Innovationskraft. ,Das sind Attribute, die
die Unternehmen insgesamt ihren Standortgemeinden nicht un-
bedingt zuschreiben. Insgesamt wird die Pfalz aber als eine echte
,Wohlfihlregion“ mit einer groRtenteils gut ausgebauten und
leistungsfahigen Infrastruktur wahrgenommen”, restimiert Ruth
Scherer. fred G. Schiitz

Das Wirtschaftsmagazin Pfalz wird in den beiden folgenden Aus-
gaben die Standortergebnisse, nach den beiden Regionen Vorder-
und Westpfalz getrennt, im Detail vorstellen.

n lhre Ansprechpartner sind: Jirgen Vogel,
Tel. 0621 5904-1500, juergenvogel@pfalz.ihk24.de
und Ruth Scherer, Tel. 0621 5904-1510,
ruth.scherer@pfalz.ihk24.de. Die Umfrage im Internet:
www.pfalz.ihk24.de, Dokument-Nr. 84809.
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Zu einem wirtschaftspolitischen Meinungs- und Gedankenaustausch mit dem IHK-

Préisidium und der IHK-Geschdiftsfiihrung hatte die IHK Pfalz die pfiilzischen Abgeord-

neten der SPD-Landtagsfraktion ins Haus der Wirtschaft nach Ludwigshafen eingela-
den. Die allgemeine konjunkturelle Lage wurde ebenso thematisiert wie die Heraus-
forderungen hinsichtlich Energieversorgung und Energiewende sowie Fragen der Ver-
kehrsinfrastruktur. Im Bild von links nach rechts: Michael Béffel (IHK), Ruth Scherer
(IHK), Anna-Lena Schatten (IHK), Jiirgen Vogel (IHK), IHK-Vizeprdisident Wolfgang
Rempel, IHK-Hauptgeschdiftsfiihrer Dr. Riidiger Beyer, IHK-Vizeprdsident Franz Link,
MdL Barbara Schleicher-Rothmund, Staatsminister Jochen Hartloff, IHK-Prdsident
Willi Kuhn, MdL Alexander Fuhr, IHK-Vizeprdisident Albrecht Hornbach, Dr. Tibor Miil-

ler (IHK) und IHK-Vizeprdsident Alois Kettern. Nicht auf dem Foto ist MdL Anke Simon.

Intensivseminar

fiir Unternehmer
JInterviews flirs Fernsehen"

Am 14. und 15. Januar 2014 organisiert
der Ernst-Schneider-Preis der deutschen
IHKs e.V. fiir Fiihrungskrafte das Intensiv-
seminar ,Interviews fiirs Fernsehen,

Dabei Uben die Teilnehmer, vor der Kamera
Sicherheit und Authentizitat zu erlangen
und in wenigen Satzen Kernbotschaften zu
formulieren. Zum Seminar gehort unter an-
derem ein Gesprach mit der Wirtschaftsre-
daktion des WDR. Das Interviewtraining
mit dem Fernsehmoderator und Autor

~Wie weiblich

wird die Welt?"
Prof. Schipanski bei WJ

Als Parteilose trat sie 1999, nominiert von
CDU/CSU, gegen Johannes Rau an, um
Bundesprasidentin zu werden. Prof. Dr.
Dagmar Schipanski steht ihren Mann. Bei
»Klartext“ am 12. November ab 19:00
Uhr, veranstaltet von den Wirtschaftsju-
nioren (WJ) der Metropolregion Rhein-Ne-
ckar, will sie im Heidelberger Alten Frau-
enbad deutliche Worte iiber die Rolle der
Frau in der Gesellschaft finden.

Zum dritten Mal laden die WJ aus Mann-
heim-Ludwigshafen, Heidelberg und
Worms Mitglieder und Interessierte zu ihrer
jahrlichen und kostenlosen Klartext-Veran-
staltung ein. 2011 kam Thilo Sarrazin, 2012
Ole von Beust. Nun spricht die Politikerin
und Ingenieurin Prof. Dr. Dagmar Schipanski
Uber die Vereinbarkeit von Beruf und Fami-
lie, Uber den Umgang mit Ressourcen, die
Energiewende und darlber, wie die Berufs-
tatigkeit von Frauen zur Selbstverstandlich-
keit in der Gesellschaft werden kann und
muss. Anmeldeschluss ist der 5. November.

@‘ www.wij-klartext.de

IHK-TISCHRUNDE

Hans-Joachim Riudel findet im ,Theater im
Hof“ in K&In statt. Das auf sieben Personen
begrenzte Seminar kostet 890 Euro, jeder
Teilnehmer erhalt zur Nachbereitung seine
vom Seminarleiter individuell kommentier-
ten Ubungen auf DVD.

Weitere Infos und Anmeldung bei
Sigrid Baum, Tel. 0221 1640-158,
sigrid.baum@koeln.ihk.de

Emil’s Bar ist ein beliebter Treffpunkt im Hotel Kunz in Pirmasens. Hier traf sich auch
die IHK Tischrunde Pirmasens, damit ihnen Hotelier Eric Kunz sein Hotel-Restaurant
Kunz persénlich vorstellen konnte. Kunz fiihrt das Vier-Sterne-Superior-Haus in der
dritten Generation und lief8 es sich nicht nehmen, den Teilnehmern personlich die
4.000 Flaschen umfassende Vinothek und die moderne und erweiterte Kiiche vorzu-
stellen sowie weitere Einblicke hinter die Kulissen des Hauses zu geben. Die Teilneh-
mer der Tischrunde durften sich zur grofien Freude auch als Barkeeper betdtigen und
Cocktails mixen. www.hotel-kunz.de
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Helfende Hande

Wirtschaftspaten unterstitzen Griinder

Aufhéren wenn’s am schénsten ist? Wie soll man wissen, wann’s
am schonsten ist? Wolfgang Fritz beantwortet die Frage, indem
er sie einfach ignoriert und als ehrenamtlicher Berater des
»,Arbeitskreises Senioren der Wirtschaft” — vor 25 Jahren in
Baden-Wiirttemberg gegriindet als ,,Senioren helfen Junioren”
(ShJ) — jungen Unternehmen zur Seite springt. Fritz aktiviert fiir
sie seine Erfahrung und seine Kontakte aus einem langen Berufs-
leben, unter anderem als Geschiftsfiihrer von Black & Decker.
Heute kennt der agile Mittsechziger nur noch drei Hobbys: ,,Golf,
Tennis, Sh)”.

Thomas Engel, Leiter des Geschéftsbereichs Existenzgriindung
und Unternehmensforderung bei der IHK Pfalz, hat beste Erfah-
rungen mit dem ,Sh)” gemacht, der in Rheinland-Pfalz unter dem
Begriff ,\Wirtschaftspaten® firmiert. So wie mit dem ahnlich gela-
gerten Senior Experten Service (SES), der sich urspriinglich vor al-
lem auf Auslandseinsatze spezialisiert hat, pflegt Engel die Zu-
sammenarbeit mit dem ,ShJ”, der ausschlielich regional und im
Inland agiert. ,Die Kooperation lauft seit dem Jahr 2012, die IHK
hat mit diesen Wirtschaftspaten 14 Projekte durchgezogen, die
alle sehr positiv tber die Blihne gegangen sind, mit sehr vielen
positiven Riickmeldungen von Seiten der Kunden.”

GroRes Beratungsangebot

Das Angebot geht von der Existenzgriindung und - sicherung bis
hin zur Unternehmensnachfolge, ,das heif3t, sowohl der Inhaber
als auch der Existenzgriinder kann hier beraten werden und tber
eine Erstberatung hinaus ein Coaching im Sinne einer begleiten-
den Beratung in Anspruch nehmen”. Angeboten wird auch Krisen-
beratung, ,was besonders gut ist, weil die Wirtschaftspaten in-
nerhalb von 24 Stunden zur Verfigung stehen, also eine sehr
schnelle Reaktion”. Engel schatzt die Arbeit des ,Sh)” als ,,qualita-
tiv hochwertiges und zugleich preisglinstiges Angebot”. Drei Be-
ratungstage werden mit insgesamt 100 Euro honoriert, die aller-
dings nicht an die Berater ausgezahlt werden, sondern in die
Kasse der Zentrale in Schonaich gehen. Den ehrenamtlichen Bera-
tern werden nur die Fahrtkosten erstattet. Die Angebotsschwer-
punkte liegen bei Vertrieb und Marketing, Produktgestaltung, Fi-
nanzierung, Aufbau eines Finanz- und Rechnungswesens, Con-
trolling, Personalmanagement. ,Fir Existenzgriinder ganz wichtig
ist eine Markt- und Konkurrenzanalyse sowie die Betrachtung der
personlichen und fachlichen Voraussetzungen. Wir ermitteln den
Kapitalbedarf, sind aber auch bereit, Verhandlungen mit Behor-
den und Kreditinstituten zu fihren. So wurden auch schon Finan-
zierungen hinbekommen, die zundchst aussichtslos erschienen,
erlautert Fritz stolz.” Die Paten decken ein breites Themenspek-
trum ab ,und die Zusammenarbeit war bisher aus unserer Sicht
sehr erfolgreich verlaufen. Das ist eine willkommene Erganzung
zu der Arbeit der Starterzentren”, meint Engel.

»lch betreue rund 25 Kontakte im Jahr”, erklart Wolfgang Fritz,
,mit etwa der Halfte davon treffe ich Vereinbarungen Uber ein
Jahr hinaus. Das heift, wir treffen uns mindestens einmal im Mo-
nat, oder ich bekomme Unterlagen zugeschickt, die ich mir anse-
hen soll.” Nicht jeder Kontakt halt aber so lange vor: ,Da gibt’s
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manchmal nur ein, zwei Gesprache und flir manche war’s das
dann, auch deshalb, weil sie ihre Geschaftsidee nicht weiter ver-
folgen.” Und die Bandbreite der Unternehmen und Existenzgriin-
der, die von Fritz betreut werden, ist betrachtlich, ,angefangen
vom Holzhandler in Ludwigshafen, das Reptilium in Landau, Ein-
zelhandelsleute, Industrieleute, IT-Leute, Physiotherapeuten, Ar-
beitsvermittler, ein Anbieter von Treppenliften fiir Senioren. Als
wir uns kennenlernten, verkaufte er sechs Lifte im Jahr, jetzt ver-
kauft er 50, expandiert und erzielt tolle Ergebnisse. Ich hab junge
Leute, die wollen Miniaturwelten in Speyer aufbauen, jemand der
Flugsimulatoren fiir Helikopter in Zweibriicken baut, Weinhandler
und viele mehr”.

Erklarungsnote

Nicht jedes Geschaftsmodell 13sst sich leicht erklaren, was beson-
ders beim Gesprach mit Banken so seine Tiicken hat. Klaus Throm
kann ein Lied davon singen: Urspriinglich kommt er aus der Mess-
technik, hat 30 Jahre flir ein Unternehmen gearbeitet, das die
Wechselfalle verschiedener Besitzer erlebte. Zum Schluss wurde
fur Throm die Situation zu unubersichtlich: , Ich wollte nicht ab-
warten und aussitzen, was da kommen wiirde.” Also entschied er
sich fur die Existenzgriindung. Er hatte Erfahrungen in China, weil
er fur seinen alten Arbeitgeber dort bereits eine Niederlassung
aufgebaut hatte. Throm verfligte daher auch schon tber die noti-
gen Kontakte. Mit etwas Mut zur Liicke funktioniert das Ge-
schaftsmodell etwa so: In China stellt seine ,WEBEnergy Consul-
ting GmbH & Co. KG” Messtechnik etwa fir Erdgas-Pipelines zur
Verfligung, bedient, wartet, Iasst mit und durch Partner vor Ort
ganze Anlagen installieren. Wegen der groRen Entfernungen ar-
beitet er Software-seitig mit einer Cloud-Computing-Firma zu-
sammen. Gleichzeitig kooperiert er mit einer Messtechnik-Firma
aus Baden-Wirttemberg, deren Gerdte er in China vertreibt. In
China selbst unterhalt die WEBEnergy ein Joint-Venture mit einer
chinesischen Unternehmerin, mit der Throm durch seine alte
Firma in Kontakt kam und die tiber das nétige ,Guanxi”, die in
China unabdingbaren Verbindungen und Netzwerke, verfugt. Un-
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ter der Oberflache ist alles noch ein biss-
chen komplizierter und auch aufgeschlos-
senen Bankern ,ein wenig schwierig zu
vermitteln”. Die groBten Hirden waren
aber andere: Throm ist Jahrgang 1952,
und das ist vielen Bankern schon zu alt,
und mit China kennen sich die wenigsten
aus.” Mit der Unterstiitzung von Wolfgang
Fritz hat es dann, nach mehreren Anlaufen
bei verschiedenen Banken, doch geklappt.
Uberraschend schnell sogar. Nach dem
ersten Kontakt mit Fritz im Juli letzten Jah-
res, war man im August bei den Banken
und hatte vor Weihnachten alles unter
Dach und Fach. Das sechsstellige Startka-
pital braucht Throm vor allem, um die no-
tigen Vertrage, Kontakte und erste Auf-
trage in China zu entwickeln. Das Joint-
Venture beschaftigt derzeit bereits einen
Ingenieur und eine kaufmannische Kraft,
,ohne die gar nichts geht”.

Viel Energie

,Beinahe banal”, sagt Brigitte Hohl, sei da
ihre Idee gewesen, in Speyer in den ehe-
maligen Geschaftsraumen einer Schle-
ckerfiliale einen Drogeriemarkt zu er6ff-
nen. Die gelernte Kosmetikerin arbeitete
15 Jahre als Verkauferin von Friseurarti-
keln, davon fuinf Jahre als Leiterin mehre-
rer Filialen. Vor fiinf Jahren brachte die
heute 36-jahrige ihr erstes Kind zur Welt,
das zweite kam diesen Februar. ,Mir
wurde klar, dass ich in eigener Verantwor-
tung und auf eigene Rechnung arbeiten
wollte. Die Erfahrung hatte ich ja. Also be-
schloss ich, mich selbstandig zu machen.”
Sie erarbeitete einen Businessplan, ,der
anfangs nicht so doll war”, lieR sich von
Thomas Engel beraten, der sie auch an
Wolfgang Fritz verwies.

Problem Finanzierung

Der sah sofort: ,,Das Problem war die Fi-
nanzierung”. Denn Brigitte Hohl hatte
zwei ehemalige Schlecker-Filialen im Auge,
eine mit 250 Quadratmetern Verkaufsfla-
che, die andere mit 100. ,Wir kannten die
Schleckerzahlen, wussten, was moglich
und machbar ist und haben uns daran ori-
entiert” erzahlt Hohl. ,Mit diesen Zahlen
sind wir zur Bank.” Brigitte Hohl beschaf-
tigt eine Vollzeit-Mitarbeiterin, da sie
selbst noch in Mutterschutz ist. Der Laden
|[duft schon, am 4. Mai wurde eroffnet.
,Am Anfang war es etwas schwieriger,
weil sich viele Kunden schon umorientiert
hatten - Schlecker war ja schon ein Jahr
geschlossen. Aber jetzt [duft’s.” Mit Flyern
fragte sie ab, was die Kunden im Sorti-

ment wiinschen. ,Was moglich war, habe
ich erfullt.” Der Kapitalbedarf, lberwie-
gend fur das Warensortiment, ware bei
der groBen Losung zu hoch gewesen, zu-
dem hatte Frau Hohl bei den Banken keine
credit history, das machte es zusatzlich
schwierig”, sagt Fritz. Nach ein paar Anldu-
fen hat es dann doch geklappt. Der kleinere
Laden mit deutlich geringerem Kapitalbe-
darf und einem besseren Standort-Umfeld
Uberzeugte schliel3lich den Banker. ,Mich
hat an Frau Hohl vor allem ihre Begeiste-
rungsfahigkeit, die Motivation, ihre Energie
Uberzeugt.” Fritz und Hohl haben einen
Jahreskontrakt, bei dem Marketing, Pro-
bleme, Fragen des Sortiments aber auch
schlichtes Controlling besprochen werden.
,Ich will die Zahlen sehr genau sehen, wie
sich das Geschaft entwickelt”, sagt Fritz.
,Das ist nicht immer einfach fur mich”, sagt
Brigitte Hohl, ,aber Herr Fritz begleitet
mich wirklich toll.” Fred G. Schiitz

n lhr Ansprechpartner ist
Thomas Engel, Tel. 0621 5904-2100,

thomas.engel@pfalz.ihk24.de
Kontakt zu ,Senioren helfen
Junioren": www.shj-beratung.de
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Erhebliches Potenzial

Geschiftsmoglichkeiten durch Offentliche Auftrige

Offentliche Auftriige bergen ein erhebliches Geschiftspotenzial
fiir leistungsfahige Unternehmen aller Branchen. Das Gesamtvo-
lumen 6ffentlicher Auftrége in der EU — das heif8t der Einkauf von
Giitern, Dienstleistungen und Bauleistungen durch Regierungen
und Kérperschaften des 6ffentlichen Rechts — wird auf ca. 16 Pro-
zent des Bruttoinlandsproduktes der Union geschitzt oder 1.500
Milliarden Euro. Alleine in Deutschland beschaffen Bund, Linder
und Gemeinden jahrlich Waren und Dienstleistungen im Wert
von fast 300 Milliarden Euro. Mit der Schaffung des EU-Binnen-
marktes Anfang der 90er-Jahre miissen gréRere Beschaffungsvor-
haben europaweit ausgeschrieben werden, was Unternehmen
neue Marktchancen im Ausland eréffnet.

Fast jedes Produkt ist gefragt

Der Beschaffungskatalog von Vergabestellen umfasst Giter und
Leistungen nahezu aller Wirtschaftszweige, angefangen von all-
taglichen Gebrauchsmaterialien bis hin zu komplexen Anlagen
und technischen Spezialgeraten. Hinzu kommen Tiefbauarbeiten,
Hochbauarbeiten, Gebaudetechnik und Sanierungsarbeiten so-
wie Reinigungs-, Umzugsdienste oder Reparatur- und Wartungs-
arbeiten. Im Prinzip kommt fast jedes am Markt tatige Unterneh-
men fur Offentliche Auftrage in Frage. Auch fur mittelstandische
Unternehmen spielen Offentliche Auftrage eine wichtige Rolle.
Bei umfangreichen Projekten haben sie die Moglichkeit, sich fuir
einzelne Teillose zu bewerben, oder sie erbringen nicht selten
Leistungen als Subunternehmer beziehungsweise schlieBen sich
mit anderen Unternehmen zur Bietergemeinschaft zusammen.

Wie hilft das EIC?

Das bei der EIC Trier GmbH angesiedelte Auftragsberatungscentre
Rheinland-Pfalz unterstitzt Unternehmen bei der Akquise 6ffent-
licher Auftrage und bietet einen Recherchedienst fiir Ausschrei-
bungen an. Hierzu hat das Auftragsberatungscentre verschiedene
Tageszeitungen und Submissionsanzeiger aus der Grolregion
Saar-Lor-Lux, Rheinland-Pfalz und Wallonien abonniert und re-
cherchiert taglich anhand von Firmenprofilen nach relevanten
Ausschreibungen.

Mithilfe einer speziellen Filtersoftware kann auRerdem die euro-
paweite TED-Datenbank (Tenders Electronic Daily) unterneh-
mensspezifisch ausgewertet werden. Taglich werden darin ca.
500 bis 600 neue Ausschreibungen flr Bau-, Liefer- und Dienst-
leistungsauftrage veroffentlicht. Darliber hinaus werden natio-

SEMINAR

Fit fiir Offentliche Auftriige

21.11.2013
13:30-17:30 IHK-Dienstleistungszentrum Landau

85 Euro zzgl. Mwst.

Anmeldung beim EIC, info@eic-trier.de, Fax 0651 97567-33
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Der Strafsenbau ist eine typische Branche fiir Offentliche Auftrdge.

nale Ausschreibungen aus vielen weiteren europdischen Landern
angeboten, wie z. B. aus der Schweiz, aus Osterreich, Italien, Ir-
land, Spanien und Tschechien, aber auch Ausschreibungen von in-
ternationalen Organisationen (u. a. von der Weltbank oder den
Vereinten Nationen). Hier kann sich jedes Unternehmen nach sei-
nen Praferenzen ein Ausschreibungspaket zusammenstellen.

Erganzt wird der Recherchedienst durch einen Ubersetzungs-
dienst fir franzosischsprachige Ausschreibungstexte und ein Be-
ratungsangebot, das in allen Phasen des Ausschreibungsverfah-
rens genutzt werden kann. Hier konnen beispielsweise Fragen zu
den Formalitaten einer Ausschreibung geklart werden, zu den
Fehlerquellen bei der Angebotsabgabe, zu den einzureichenden
Dokumenten, aber auch zu den Méglichkeiten, sich im Rahmen
des Bieterschutzes zu wehren. AuBerdem werden regelmaRig Se-
minare zum Vergabe- und Vertragsrecht in den rheinland-pfalzi-
schen Industrie- und Handelskammern und Handwerkskammern
angeboten.

Hilfreiche Moglichkeit

Als eine hilfreiche Moglichkeit werden die Services von EIC bei der
Firma PSB - Intralogistics in Pirmasens angesehen: Prokurist Ul-
rich Russ, Leiter Vertrieb Innendienst, sieht in dem Angebot eine
Vervollstandigung der Vertriebsmoglichkeiten. ,\Wir wollen auf je-
den Fall den kompletten Markt abdecken und sicherstellen, dass
nichts Gbersehen wird.” Ganz ahnlich sieht das Marcus Reister,
Geschaftsfuhrender Gesellschafter der Wolf & Sofsky Hochtief-
und Strallenbau GmbH & Co. KG in Zweibrlcken. ,\Wir recherchie-
ren ohnehin aus vielen Quellen, das EIC deckt — flir uns von be-
sonderem Vorteil —auch den Raum Luxemburg mit ab, wo wir
ebenfalls ein Unternehmen unterhalten. Das ist auf jeden Fall
sehrinteressant, auch etwas, das sich vor allem auch fir kleinere
Firmen lohnt.” Aufmerksam wurde man bei Wolf & Sofsky durch
ein Seminar der IHK Trier, deren Arbeit Reister besonders in Bezug
auf den Markt in Luxemburg besonders lobt. (red/tz)

EIC Trier-IHK/HWK-Europa- und Innovationscentre GmbH,
Dagmar Libeck, luebeck@eic-trier.de, Tel. 0651 97567-16,
Fax: 0651 97567-33, www.eic-trier.de und IHK Pfalz,

Heiko Lenz, Tel. 0621 5904-2020, heiko.lenz@pfalz.ihk24.de
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Hebesatze bei den Realsteuern

steigen weiter
Realsteueratlas der IHK Pfalz

Die rheinland-pfélzischen Stadte drehen
weiter an der Steuerschraube — dies zeigt
der Realsteueratlas 2013 der IHK-Arbeits-
gemeinschaft Rheinland-Pfalz. Untersucht
wurden die 6rtlichen Hebesatze der Ge-
werbesteuer und Grundsteuer B fiir 21
ausgewadhlte Stadte mit mehr als 20.000
Einwohnern oder einer besonderen 6rtli-
chen Bedeutung.

So haben weitere vier Stidte die Gewerbe-
steuerhebesatze angehoben, nach bereits
sieben Erhchungen im Vorjahr. Damit ha-
ben jetzt schon zwolf dieser 21 Kommu-
nen einen Hebesatz von 400 Prozent und
mehr. Im Jahr 2011 waren es nur acht
Stadte. Auch bei der Grundsteuer B, die
von den Unternehmen fiir die Betriebs-
grundstiicke zu zahlen ist, haben vier
Stadte die Steuern erhoht. Nach den zehn
Hebesatzanhebungen im letzten Jahr ha-
ben nun elf Stadte einen Steuersatz von
400 Prozent und darUber. Im Jahr 2011
hatten von den 21 betrachteten Kommu-
nen nur drei so hohe Hebesatze.

Dieser Trend zu Steuererhéhungen auf re-
gionaler Ebene spiegelt sich auch bei den
kleineren Stadten und Gemeinden in
Rheinland-Pfalz wider. Die vier Industrie-
und Handelskammern haben in ihren je-
weiligen Bezirken insgesamt weitere mas-
sive Hebesatzerhohungen festgestellt.

Die Industrie- und Handelskammer (IHK)
fur die Pfalz hat die Auswertung zur Ent-
wicklung der Realsteuerhebesatze in den
500 Kommunen ihres Kammerbezirks ak-
tualisiert und im Realsteueratlas Pfalz
2013 veroffentlicht. Nachdem die Erhe-
bung der Realsteuerhebesatze zum Stand
30. April noch ergeben hatte, dass insge-
samt 62 Gemeinden im IHK-Bezirk Pfalz
den Hebesatz bei der Gewerbe- oder der
Grundsteuer B angehoben hatten, ergab
eine Kontrollabfrage nach dem 30. Juni,
dass weitere 60 Gemeinden rlickwirkend
zum 1.Januar 2013 ihre Hebesatze erhoht
haben. Bei der Gewerbesteuer hatten zu-
nachst 23 Gemeinden im IHK-Bezirk den

Hebesatz angehoben, bis zum 30. Juni wa-
ren es insgesamt 59 Gemeinden. Bei der
Grundsteuer B waren zum 30. April 39 Er-
hoéhungen zu verzeichnen, mit Stand 30.
Juniwaren es dann 79 Erhéhungen. ,Das
kostet unsere Unternehmen nicht nur un-
abhangig vom realisierten Gewinn zusatz-
liches Geld, ihnen fehlt auch die Planungs-
sicherheit”, kritisiert Angela Cimniak, Steu-
erexpertin der IHK Pfalz. Hintergrund fir
diese weitere Erhohungswelle diirfte die
von der Enquete-Kommission Kommunale
Finanzen vorgeschlagene Anhebung der
Nivellierungssatze bei der Gewerbesteuer
und bei der Grundsteuer B sein. So werden
die Gemeinden unter Druck gesetzt, ihre
Hebesatze nach oben zu schrauben.

. Der Realsteueratlas steht
unter www.pfalz.ihk24.de,
Dokument-Nr. 38902
zum Download bereit.

EHRUNG VON JUBILAREN

Wer Mitarbeiter fiir eine langjdhrige Betriebszugehorigkeit besonders ehren mochte,
kann den Ehrenurkunden-Service der IHK Pfalz nutzen und eine gerahmte oder ungerahmte
DIN A3-Urkunde bestellen. Die Bearbeitungszeit ist eine Woche, alle Infos unter

www.pfalz.ihk24.de, Dokument-Nr. 12074.

Fiir ununterbrochene 50-jdhrige Betriebszugehdrigkeit ihres Jubilars kbnnen Unternehmen
zudem eine von Ministerprisidentin Malu Dreyer unterzeichnete Urkunde erhalten.

Dazu ist nur ein formloses Schreiben an den Oberbiirgermeister oder Landrat nétig, aus
dem die Dauer der Betriebszugehdrigkeit hervorgeht.

Die Verwaltung leitet den Antrag an die Staatskanzlei. Dort zustdndig ist Babette Bonn,
Tel. 06131 16-4680, babette.bonn@stk.rlp.de
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24. Oktober BASF SE, Ludwigshafen

15. November Mannheimer Ver-
sicherungen gemeinsam
mit dem Mannheimer
Philharmoniker e.V.

Wie Nachhaltigkeit bei BASF gelebt wird und
wie sich die BASF-Stiftungen in der MRN ge-
sellschaftlich engagieren, erfahren Sie beim
CSR-Friihstiick am 24. Oktober ab 9:30 Uhr
im BASF-Besucherzentrum. Nach den beiden

© kreativfabrik1/fotolia.de

Vortrdgen gibt es wie immer Gelegenheit zum Austausch.

Anmeldungen nimmt bis zum 11. Oktober Sonja Schmitt bei der IHK Pfalz entgegen,
sonja.schmitt@pfalz.ihk24.de oder www.pfalz.ihk24.de, Dokument-Nr. 127770.

Gesund im Betrieb
AOK-Leonardo ausgelobt

Praventions- und Gesundheitsangebote
sind heute breit gefachert, viele holen sich
die entsprechenden Infos iiber das Inter-
net oder das Mobilfon. Die AOK belohnt
die Macher dieser Angebote mit dem Ge-
sundheitspreis fiir Digitale Pravention,
dem AOK-Leonardo.

Gesundheitspreis fur
Digitale Pravention

Fir diesen digitalen Preis [auft bis 15. No-
vember die Bewerbungsfrist in zwei Kate-
gorien. Der Forderpreis sucht Losungen fiir
kleine Unternehmen bis zu 50 Beschaftig-
ten. Hierfir werden nun innovative An-
satze gesucht, die sich noch in der Ideen-
phase befinden. Das beste Konzept erhalt

neben dem AOK-Leonardo auch Fordergel-
der durch das Bundesforschungsministe-
rium von bis zu 200.000 Euro fir die Um-
setzung. Fur den Praxispreis sind Firmen
gefragt, die Informations- und Kommuni-
kationstechnologien bereits in der BGF
einsetzen. Die Auszeichnung ist mit
25.000 Euro dotiert.

www.aok-leonardo.de

Fachkrafte finden,

profitabler werden
Neue Beratungsangebote

Die IHK Pfalz unterstiitzt ihre Mitglieds-
unternehmen mit gleich zwei neuen Bera-
tungsangeboten: ,Fachkrafte fiir den Mit-
telstand“ (28. Oktober) und ,,Profitabler
werden“ (25. Oktober) finden in der IHK
Pfalz in Pirmasens statt.

Die Fachkraftesituation ist schwierig, doch
es gibt neue Recruting-Strategien. Mit ih-
rem neuen Personalsprechtag ,Fachkrafte
fir den Mittelstand” gibt die IHK Hilfestel-
lung bei der Suche nach Fachkraften und
wie man diese halt, den Umgang mit den
Erwartungen der Bewerber sowie die Ge-
staltung einer positiven Firmenkultur. Her-
bert Semmet, Personalberater mit jahr-
zehntelanger Praxiserfahrung, zeigt in 60-
mintigen kostenfreien Einzelgesprachen
erfolgreiche und individuelle Strategien auf.
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Profitabler werden“: Profitable Unterneh-
men koénnen in die Zukunft investieren
und die Grundlage fur weiteres Wachstum
schaffen. Optimierungsmaoglichkeiten gibt
es dabei sowohl auf der Kostenseite wie
auch auf der Erldsseite. Im IHK-Sprechtag
,Profitabler werden® zeigt ein Fachmann
in 60-mindtigen, kostenlosen Einzelge-
sprachen, wie gleichzeitig kurzfristige wie
auch mittelfristige MaBnahmen greifen
kénnen. Zielgruppe sind Mittelstandler ab
rund 100 Mitarbeitern.

n Weitere Infos und Anmeldung bei
Gabriele Westerkamp,
Tel. 06331 523-2615,
gabrielewesterkamp@pfalz.ihk24.de,
www.pfalz.ink24.de/ps

Umgang mit dem
Steuerbescheid
Fristen beachten

Aufgrund der abgegebenen Einkommens-,
Korperschaft- und Gewerbesteuererkla-
rung und bei Abweichung von der Jahres-
anmeldung auch bei der Umsatzsteuer er-
stellt das Finanzamt einen Steuerbe-
scheid, den es dem Steuerpflichtigen per
Post zustellen lasst. Ist der Steuerpflichti-
ge mit der Steuerfestsetzung nicht einver-
standen, kann er gegen den Bescheid in-
nerhalb eines Monats nach Zugang Ein-
spruch einlegen.

Bei der Fristberechnung gilt ein Steuerbe-
scheid drei Tage nach Aufgabe zur Post als
zugegangen. Von diesem Tag an lauft die
einmonatige Einspruchsfrist. Ist beispiels-
weise ein Steuerbescheid auf den 22. April
2013 datiert, gilt er als zugegangen am
25. April. Die Einspruchsfrist endet dann
am 24. Mai um 24 Uhr. Fallt das Fristende
auf einen Sonn- oder Feiertag, verschiebt
es sich auf den darauffolgenden Werktag,
gleiche Uhrzeit. Der Einspruch kann
schriftlich, per Fax oder auch per Mail
gegenlber dem Finanzamt eingelegt wer-
den.

Der Steuerpflichtige muss konkretisieren,
wogegen er Einspruch einlegt und muss
diesen auch begriinden. Das Finanzamt
muss dem Steuerpflichtigen dann eine
Entscheidung dartiber mitteilen. Folgt es
dem Einspruch des Steuerpflichtigen nicht
oder nur teilweise, steht dem Steuerpflich-
tigen der Klageweg offen. Hat das Finanz-
amt den Steuerpflichtigen nicht dartber
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informiert, dass er Einspruch einlegen
kann, so beginnt die Einspruchsfrist nicht
zu laufen. Allerdings ist es nicht erforder-
lich, dass das Finanzamt darauf hinweist,
dass auch ein Einspruch per Mail moglich
ist. Dies war bis vor kurzem strittig.

. Ihre Ansprechpartnerin ist
Angela Cimniak,

Tel. 0621 5904-2106, angela.cim-
niak@pfalz.ihk24.de

ldeen gesucht
Arbeitsschutzpreis 2014

2014 verleiht die gesetzliche Unfallversi-
cherung VBG den Arbeitsschutzpreis fiir

die besten Ideen in der Arbeitssicherheit
und im Gesundheitsschutz.

Alle zweiJahre kdnnen Unternehmen in
verschiedenen Kategorien Pramien von
bis zu 10.000 Euro und die Arbeitsschutz-
preis-Medaille in Gold, Silber und Bronze
gewinnen. AuRerdem wird ein Sonder-
preis zur Praventionskampagne ,Denk an
mich. Dein Riicken“ ausgeschrieben. Be-
werben konnen sich alle VBG-Mitglieds-
unternehmen, die Projekte im Arbeits-
schutz betreiben.

»Mit dem Arbeitsschutzpreis wollen wir
auf erfolgreiche Praxisbeispiele in der
Pravention aufmerksam machen und an-
dere Unternehmen motivieren, sich eben-
falls flir Sicherheit und Gesundheit ihrer
Beschaftigten zu engagieren®, betont Dr.
Andreas Weber, VBG-Direktor Pravention.
Die Bewerbungsfrist endet am 31. Okto-
ber.

. wwwybg.de/arbeitsschutzpreis

App fur
Fihrungskrafte
So bleibt das Team gesund

Viele Mitarbeiter und Fithrungskrafte sind
am Arbeitsplatz gestresst. Dies kann zu ei-
ner psychischen Belastung werden, wenn
Unterstiitzung fehlt. Hier setzt die App
»Gesund fiihren“ an — ein Angebot von
psyGA (Psychische Gesundheit in der Ar-
beitswelt) im Rahmen der Initiative neue
Qualitit der Arbeit (INQA) fiir Unterneh-
men jeder Gr6Be und Branche.

Die App ,Gesund fihren® hilft Fihrungs-
kraften, Herausforderungen zu meistern,
psychische Uberlastungen bei Mitarbeite-
rinnen zu erkennen und rechtzeitig gegen-
zusteuern. Es gibt einfach umsetzbare
Tipps und Anleitungen flr das Erkennen
von Uberlastungssituationen sowie
Selbsttests. Westentaschentipps zur Ge-
sprachsfuhrung konnen als Werkzeug fur
die tagliche Arbeit im Team eingesetzt
werden.

. Die App flr Tablet Computer steht
flr iPhones (www.itunes.com)
und Androidhandys
(www.google.de/play) kostenlos zur
Verfligung.

LINK-TIPP

Der Online-Auftritt des Verbands der Griinder und Selbsténdigen (VGSD) erscheint in neu-

Mit Studierenden
im Gesprach
Firmen-Kontaktmesse

Zur Sicherung des akademischen Fachkraf-
tebedarfs veranstaltet die Fachhochschule
Kaiserslautern am 29. Oktober von 9 bis 17
Uhr eine Kontaktmesse — die Anmeldung fiir
Firmen ist ab sofort moglich.

Dabei kdnnen Unternehmen das Rennen
um die klugen Kopfe der Region wieder mit
dem Engagement fuir ein Deutschlandsti-
pendium verbinden. Bei der Spende min-
destens eines halben Stipendiums ist die
Teilnahme gratis. Am Messestand konnen
Firmen Kontakt zu Absolventen, Studieren-
den sowie Interessierten am kooperativen
Studienmodell KOSMO erhalten.

Bei den Speed-Demos kdnnen sich Firmen
auf der Buhne prasentieren, an der Job-Wall
zeigen sie offene Stellen an und in den Work-
shops beantworten Firmenvertreter Fragen.
Schwerpunkte der Herbstmesse sind die
Zweibruicker Fachbereiche Betriebswirt-
schaft, Informatik und Mikrosystemtechnik
sowie Angewandte Logistik- und Polymer-
wissenschaften.

. www.fh-kl.de/kontaktmesse

em Outfit. Der User findet aktuelle Nachrichten und Hintergrundinformationen zu Kern-
themen von Selbstdndigen sowie die Méglichkeit, aktiv den Verband mitzugestalten. Der
VGSD wurde 2012 gegriindet mit der Idee, Freelancern, kleinen Unternehmern und Teil-
zeit-Selbstdindigen eine Stimme zu verleihen. www.vgsd.de
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Praventionspreis
Gute Ideen werden belohnt

Die Berufsgenossenschaft Energie Textil
Elektro Medienerzeugnisse (BG ETEM)
sucht bis zum 31. Januar 2014 gute MaR-
nahmen und Projekte, mit denen ihre Mit-
gliedsunternehmen den Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz gefordert haben. Die bes-
ten von ihnen werden mit den sechs Bran-
chenpraventionspreisen ausgezeichnet
und erhalten ein Preisgeld von je 5.000
Euro.

nspreis

Arbeits- und Gesundheitsschutz

Gesucht werden praxisnahe Losungen,
welche die Sicherheit von Anlagen, Ma-
schinen oder Werkzeugen erhohen sowie
komplexere, sicherheitstechnische Pro-
blemlosungen sowohl fiir Maschinen als
auch flr Arbeitsverfahren und -abldufe.
Auch betriebliche Malnahmen fiir den
Gesundheitsschutz der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter oder Organisations- und
Motivationskonzepte zur Verbesserung
der betrieblichen Sicherheitskultur konnen
preiswirdig sein.

(@) \v\v.bgetem.de

www.pfalz.ihk24.de

Transfertag
Uni Landau ladt Firmen ein

Sich austauschen und kennenlernen kénnen
sich Wirtschaftsunternehmen der Grof3re-
gion PAMINA mit Professoren und wissen-
schaftlichen Mitarbeitern der Universitat
Koblenz-Landau beim Transfertag. Er findet
am Donnerstag, 14. November, ab 10 Uhr
auf dem Campus der Uni Landau statt.

Die Universitat bietet am Standort Landau
von Natur- und Umweltweltwissenschaf-
ten Uber Sozialwissenschaften bis zur Psy-
chologie eine grof3e Bandbreite an Institu-
ten, die flr Unternehmer als wissen-
schaftliche, beratende oder wirtschaftli-
che Partner zur Verfligung stehen. Ziel des
Transfertages ist es, die Vernetzung zwi-
schen Unternehmern und Mitarbeitern
der Universitat zu verbessern sowie sich
Uber potentielle Transferprojekte auszu-
tauschen.

n Die Teilnahme ist kostenlos.
Anmeldung bis 4.11. bei
Marcel Mayer,
mayer@uni-landau.de
oder Dr. Christoph Muller,
chmueller@uni-koblenz.de,
www.gruendungskultur.de

«10p 100"
Mittelstandler gesucht

Noch bis zum 31. Oktober kdnnen sich
mittelstandische Unternehmen fiir die
neue Runde des Unternehmensvergleichs
»Top 100“ bewerben.

Im Mittelpunkt des von compamedia seit
1993 organisierten Benchmarkings steht

Verbraucherpreisindex

eyl Dokument-Nr.: 2835

Verbraucherpreisindex fiir Deutschland
(Basis 2010 = 100)

Jahr /Monat Verénderungen in %

2012 2013 August 13 August 13
August Juni Juli August Juli 13 August 12
104,5 105,6 106,1 106,1 0,0 1,5

Quelle: Statistisches Bundesamt Deutschland
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das Innovationsmanagement von Unter-
nehmen. Die jeweils 100 besten Unter-
nehmen aus drei GroBenklassen werden
als Top-Innovatoren mit dem begehrten
,Top 100“-Siegel ausgezeichnet. Aus den
drei besten Unternehmen jeder Grolien-
klasse wahlt die ,Top 100“-Jury jeweils
auch den ,Innovator des Jahres” In der
Jury sitzen prominente Képfe aus Wirt-
schaft, Wissenschaft und Politik. Die Teil-
nahme ist kostenlos.

(@) \vvw.compamedia.de

Gesundes

Kommunizieren
Einander aufrichtig zuhoren

Die Art, wie wir miteinander reden, hat
groRen Einfluss auf unsere Lebensquali-
tat. Leider verkehren wir diese Chance
taglich unbewusst in ihr Gegenteil: Kom-
munikation sei zu einem Krankmacher ge-
worden, schreibt Autorin Angela Dietz in
ihrem Buch ,,Gesundes Kommunizieren*

Im Job wie zu Hause verwenden wir unse-
re Kraft auf Missverstandnisse, Rechtferti-
gungen und kraftezerende Monologe, an-
statt einander zuzuhoren und klare Bot-
schaften auszusenden, die zur Verstandi-
gung fuhren. Anstatt uns weiter krankzu-
reden, kdnnen wir uns auch gesundkom-
munizieren. Dietz zeigt, wie wir unsere Be-
dirfnisse und Gefiihle in die Kommunika-
tion zurtickholen.

Angela Ditz, Gesundes
Kommunizieren, Business
Village GmbH,
info@businessvillage.de,
ISBN: 978-3-86980-211-4
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Lob und Anerkennung fur Prufer

Industrie- und Handelskammer fiir die Pfalz ehrt Ehrenamtliche

Die Industrie- und Handelskammer (IHK)
hat verdiente ehrenamtlich tatige Priife-
rinnen und Priifer geehrt. 44 von ihnen er-
hielten die silberne Ehrennadel, 36 der Eh-
renamtlichen wurden mit der goldenen
Ehrennadel ausgezeichnet, und acht Prii-
fer erhielten fiir ihren langjahrigen Ein-
satz die hochste Auszeichnung — die Eh-
rennadel in Gold mit Brillanten.

Angesichts des drohenden Fachkrafteman-
gels betonte IHK-Vizeprasident Wolfgang

Studieren fiir

Berufserfahrene
Veranstaltung an der HS LU

Um das ,,Studieren mit beruflicher Quali-
fikation“ geht es am Mittwoch, 30. Okto-
ber, von 17 bis 20 Uhr in der Hochschule
Ludwigshafen. Referentin ist die Kultus-
ministerin von Rheinland-Pfalz, Doris Ah-
nen.

So ist Studieren in Rheinland-Pfalz heute
auch ohne Abitur oder Fachhochschulreife
moglich — mit einer Ausbildung besser als
die Note 2,5 und mindestens zwei Jahren
Berufstatigkeit. Doch wer ist diese Ziel-
gruppe, was bewegt sie zum Studium und
wie konnen die Hochschulen sie unter-
stitzen? Diese Fragen werden beleuchtet,
zudem wird Ministerin Ahnen das Thema
analysieren, es wird eine Studie sowie ein
Informationsportal fiir Beruflich Qualifi-
zierte vorgestellt. Die Hochschule infor-
miert Uber eigene Angebote, bei einer Po-
diumsdiskussion berichten ehemals Be-
rufstatige, die nun studieren.

M www.hs-lude/wendepunkte

Rempel: ,Das bestehende Prifungswesen
ist die effektivste Form der Qualitatssiche-
rung.” Gleichzeitig dankte er den 88 Priife-
rinnen und Prifern mit den Worten:
,Ohne Sie und Ihr herausragendes Engage-
ment ware unsere Region weniger lebens-
wert, sozial kalter, kulturell armer und
wirtschaftlich weniger erfolgreich.”

Mehr als 3.500 Arbeitgebervertreter, Ar-
beitnehmervertreter und Lehrer nehmen
bei der IHK Pfalz jahrlich etwa 4.500 Ab-

Nach der Arbeit

zur Universitat
MBA-Studiengang startet

Der berufsbegleitende MBA-Studiengang In-
formation and Performance Management
startet am 14. Februar 2014. Bewerbungen
konnen ab sofort eingereicht werden.

Der Studiengang ist an der Hochschule
Ludwigshafen akkreditiert und wird in Ko-
operation mit der Graduate School Rhein-
Neckar durchgeflhrt. Zielgruppe sind Fach-
und Flhrungskrafte aus den Abteilungen

schluss- und 4.000 Zwischenprifungen
flir Auszubildende sowie rund 1.500 Wei-
terbildungspriifungen im Erwachsenenbe-
reich ab. Die Mitglieder der Prifungsaus-
schiisse sind mitverantwortlich fur die
Aufgabenerstellung, flhren die Aufsicht
bei schriftlichen Priifungen und bewerten
die Leistungen in den praktischen Prifun-
gen —und das alles unentgeltlich. Dabei
sind die Herausforderungen nicht kleiner
geworden: Allein in den letzten Jahren
wurden mehr als 220 Berufe neu einge-
flhrt oder komplett Uberarbeitet; auler-
dem missen die Prufer sich auch in Sa-
chen Methodik und Didaktik immer wie-
der auf den neuesten Stand bringen.

Controlling, Finanzen, Unternehmensent-
wicklung sowie der IT. Der Studiengang be-
reitet auf eine Flihrungsposition im mittle-
ren bis hoheren Management vor. Die Stu-
dierenden erhalten General Management
Know-how unter anderem in den Berei-
chen Unternehmens- und Personalfiih-
rung, Volkswirtschaftslehre, Controlling so-
wie Marketing. Zudem bietet das Studium
einen direkten Praxistransfer. Die Bewer-
bung setzt einen ersten Hochschulab-
schluss und eine einjahrige Berufserfah-
rung voraus. Der zweijahrige MBA-Studien-
gang ist berufsbegleitend organisiert.

(@) \\vw.gsrn.de

IHK-LEHRSTELLENBORSE

Gute Nachrichten fiir alle jungen Leute: Ausbildungspldtze konnen auch mit der neuen
App ,,IHK-Lehrstellenbérse" fiirs Smartphone gesucht und gefunden werden. Ob auf dem
Weg zur Schule, zum Sport oder zu Freunden: Auf dem Smartphone ist die Lehrstellenbor-
se tiberall dabei. Die App ist kostenlos und fiir die géingigsten Betriebssysteme, Android
und iOS, verfiigbar. Die Version bietet alle Funktionen der IHK-Lehrstellenbérse wie Suche
nach Ausbildungsangeboten, Merkliste oder Berufsorientierung. Mit der App kénnen Infos
per Social Network, SMS oder E-Mail geteilt werden.
www.ihk-lehrstellenboerse.de/news/24/view.html|
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IHK e

gezielt weiter bilden o

Aktuelle Angebote

Alle Themen bieten wir [hnen auch als Inhouse-Seminare an.

_ Wirtschaftsenglisch — Der Schiiissel zum Weltmarkt (IHK).28.04.14 — 09.07.14 LU

Fachkraft fiir betriebliche Suchtpravention (HK) ............... 29.09.14 - 04.03.15 LU
Industriemeister/-in Elektrotechnik............cccooocviiininnnee. 07.11.13 - 23.04.16 LU Barkeeper/Barista (IHK) Auf Anfrage LD
Industriemeister/-in Metall ............ ...16.11.13-12.11.16 PS Citymanager/Quartiersmanager (IHK)...........cccococerererenenes Auf Anfrage LU

Gepr. Bankfachwirt/-in...........cococeervnniccsnnenens ....03.09.14 - 11.09.15 LU Grundlagen BWL fiir Nichtkaufleute (IHK).... ...Auf Anfrage LU
Gepr. Fachwirt/-in im Gesundheits- und Sozialwesen........26.09.14 — 27.02.16 LU Technik fiir Kaufleute (IHK) = NEU............ccocovninininnniennes Auf Anfrage LU
Gepr. IndustriefaChwirt/-in..........ccocvvviveceersiecees 03.02.14 - 02.10.15 LU Train the Trainer (IHK) Auf Anfrage LU
Gepr. Techn. FaChwirt/=in..........ccoceeviviieceessecce e 17.09.14 -17.11.17 LU Fachwissen Hydraulik und Elektrohydraulik ...................... Auf Anfrage PS
Gepr. Wirtschaftsfachwirt/-in ..........cccocovennnnnccnnns 06.01.14 - 23.10.15 LU Fachwissen Pneumatik und Elektropneumatik.................. Auf Anfrage PS
Gepr. Wirtschaftsfachwirt/-in - Kompakt - .........cccccoevnenee 01.03.14 - 20.06.15 PS Maschinenausbildung Drehen und Frasen — Grundlagen —.....Auf Anfrage PS
Gepr. Bilanzbuchhalter/=in ...........cccovvvnnnnnnccesns 09.09.14 - 15.07.16 LU Maschinenausbildung Drehen und Frésen — Aufbau —.......Auf Anfrage PS

Gepr. Fachkaufmann/-frau fiir Biiro-

T — oz

Gepr. Fachkaufmann/-frau fiir Marketing ............ccccoevevne. 23.09.14 - 08.01.16 LU

Gepr. Personalfachkaufmann/-frau ............cccccevvvccverennnnn. 01.10.13-13.03.15 LU SchweiBtechnik — Vollzeit Auf Anfrage PS
Gepr. Personalfachkaufmann/-frau ...............ccccceveveeinnne 04.11.14 - 26.02.16 LU SchweiBtechnik — berufsbegleitend..............ccccocovvvviennenee 15.10.13 PS
Gepr. BEtriebSWirt/-in .......ccvveeeeerrrscceesseeeess 2. Quartal 2014 KL Steuerrecht fiir Immobilienmakler & Hausverwalter 17.10.13 LU
Gepr. Techn. Betriebswirt/-in..........ccccecvvviricennnnns 23.09.14 - 16.09.16 LU Wirtschaftsenglisch — Einstieg 21.10.13-25.11.13 LU

Ausbildung der Ausbilder — Sonderlehrgang Teilzeit —.......15.10.13 — 30.01.14 LU Lohn- und Gehaltsabrechnung in der Praxis
Ausbildung der Ausbilder — Teilzeit — ...16.11.13-01.02.14 PS in kleinen und mittleren Unternehmen............ccccocvvvnnee 22.10.13-26.11.13 LU
Ausbildung der Ausbilder — Vollzeit — 13.01.14-27.01.14 LU

Ausbildung der Ausbilder — Teilzeit —....................ccoooorees 21.01.14-29.04.14 LU Azubi FIT

Ausbildung der Ausbilder — Intensiv —...........ccccvvinennes 17.02.14 - 02.04.14 LU

Ausbildung der Ausbilder — Teilzeit - ..........ccoerveerrienee. 06.03.14 — 27.05.14 LD Speicherprogrammierbare Steuerungen .............ccoeceene. Auf Anfrage PS

Ausbildung der Ausbilder — Vollzeit - ....10.06.14 — 25.06.14 LD Grundlagen der Pneumatik

Ausbildung der Ausbilder fiir Fachwirte — Vollzeit —........... auf Anfrage LU und Hydraulik fir Mechatroniker Auf Anfrage PS

Vorkurs Mathematik fiir SchweiBen fiir Auszubildende Basisqualifikation............... Auf Anfrage PS

Vorkurs Rechnungswesen fiir angehende Fachwirte.......... 17.09.13 - 04.10.13 LU Metalltechnik Grundfertigkeiten Auf Anfrage PS

Vorkurs Rechnungswesen fiir angehende Fachwirte.......... 01.04.14-17.04.14 LU Elektrotechnik Grundfertigkeiten Auf Anfrage PS

Vorkurs Rechnungswesen fiir angehende Fachwirte.......... 07.10.14 -24.10.14 LU Crashkurs BWL 21.10.13-07.11.13 LD
Priifungsvorbereitung Industriekaufleute: schriftlich.......... 10.10.13-11.10.13 LD

_ Priifungsvorbereitung Industriekaufleute: praktisch .......... 03.12.13-17.12.13 LU
Priifungsvorbereitung Industriekaufleute: praktisch .......... 03.12.13-17.12.13 LD

Finanzbuchhalter (IHK) .........ccccoeeeiereeeiceecce e 18.03.14-05.12.14 LU Priifungsvorbereitung Biirokaufleute: Kommunikation....... 05.12.13-10.12.13 LD

Wirtschaftsenglisch — In 5 Modulen (NEU!) .........c.ccc...... ab dem 04.02.14 LD Priifungsvorbereitung Biirokaufleute: Kommunikation....... 09.12.13-12.12.13 LU

Weiterbildungsangebote weiterer regionaler und iiberregionaler Anbieter finden Sie im Internet liber Datenbanken wie z. B. das Weiterbildungsinformationssystem WIS
(www.wis.ihk.de) und die Datenbank KURS der Bundesagentur fiir Arbeit (www.arbeitsagentur.de). Zudem kénnen Sie sich bei der IHK informieren unter Tel. 0621 5904-1820.

Bahnhofstr. 101 Europaallee 16 Im Grein 5 Adam-Miiller-Str. 6
Tel. 0621 5904-1840 Tel. 0631 41448-0 Tel. 06341 971-2551 Tel. 06331 523-2652

m PfaIZ 67059 Ludwigshafen 67657 Kaiserslautern 76829 Landau 66954 Pirmasens

Unser gesamtes Lehrgangsangebot finden Sie unter: www.pfalz.ihk24.de/weiterbildung
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INNOVATION, UMWELT UND ENERGIE

Die Tore sind offen

Pfalz-Premiere: Lange Nacht der Industrie

»lch hab das bei uns vorgeschlagen und befiirwortet, und ich
finde es eine tolle Veranstaltung”, sagt Ariane Hilker, in der Per-
sonalabteilung von Karl Otto Braun (KOB) in Wolfstein zusténdig
fiir Personalentwicklung und Recruiting. Die Rede ist von der
»Langen Nacht der Industrie”, die am 5. November zum ersten
Mal in der Pfalz stattfindet. Zwolf Industriebetriebe 6ffnen die
Tore und fiihren ihre Besucher in kleinen Gruppen durchs Werk.
Platz gibt es fiir 500 Teilnehmer.

Gedacht ist die ,Lange Nacht der Industrie® fir Menschen jeden
Alters. Die zwolf gastgebenden Unternehmen —vom Mittelstand-
ler bis zum Weltkonzern — gewahren den Teilnehmern der Langen
Nacht der Industrie Einblicke in die Produktionsprozesse und ihre
Produktpalette. Sie prasentieren sich als attraktive Arbeitgeber
und nutzen so auch die Gelegenheit, Interessierte umfassend
Uber das Unternehmen zu informieren. Vertreter aus Produktions-
und Personalabteilungen stehen Rede und Antwort. Trager der
,Langen Nacht der Industrie“ in der Pfalz sind die Industrie- und
Handelskammer flr die Pfalz, die Chemieverbande Rheinland-
Pfalz sowie der Verband der Pfalzischen Metall- und Elektroindus-
trie (PfalzMetall).

GroRflachiges Angebot

,Uns geht es vor allem darum, uns als ausgesprochen guten Ausbil-
dungsbetrieb zu prasentieren”, sagt Ariane Hilker. ,Wir bilden grof3-
flachig aus, sowohl gewerblich als auch kaufmannisch, wir arbei-
ten im Dualen Studiensystem mit Studenten zusammen, vergeben
Diplomarbeiten, Master- und Bachelorarbeiten, haben Praktikanten
und beschaftigen derzeit 46 Auszubildende bei etwas mehr als 600
Mitarbeitern, das ist eine ganz gute Quote”, findet Hilker. Die
,Lange Nacht der Industrie” sei fir KOB ,auch eine Chance, uns als
Arbeitgebermarke zu platzieren, indem wir kommunizieren, was
wir tun und was wir als Arbeitgeber zu bieten haben. Wir sind ja

Industrie live erleben:

spannende Unternehmen, attraktive Arbeitgeber, engagierte Ausbilder

5. November 2013

17.00 bis 22.30 Uhr
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kein Markenartikler, denn man kennt zwar unsere Produkte, aber
nicht unseren Namen, wir produzieren in die Verpackung von Paul
Hartmann, von Beiersdorf etc. Deshalb ist es fiir uns wichtig, dass
wir sagen, wir sind aber ein Markenartikler und haben als Arbeitge-
ber viel zu bieten®, sagt die Personalexpertin.

Mit Stolz verweist sie auf einen ,erstklassigen Onboarding- und In-
tegrationsprozess flir neue Mitarbeiter, den werden wir sicher auch
an dem Abend vorstellen.” Bei der ,Langen Nacht der Industrie” will
man bei KOB deshalb einerseits jene ansprechen , die wir gerne als
Auszubildende hatten und dann nattrlich auch die, die heute
schon Professionals sind, und die nicht wussten, dass es da hinten
im Lautertal einen so guten Arbeitgeber gibt.” In der ,Langen
Nacht” wird auch der Werksverkauf geoffnet, wo es Kosmetik und
Pflegeprodukte der Tochtergesellschaften der Muttergesellschaft
Paul Hartmann zu kaufen gibt.

Gutes Marketing

Auch Bernhard Geukes, Personalleiter Deutschland der Tenneco
Automotive Deutschland GmbH in Edenkoben, vormals Gillet
GmbH, will das Unternehmen einer breiteren Offentlichkeit be-
kannt machen. ,Wir sind von der IHK auf die ,Lange Nacht der In-
dustrie’ angesprochen worden und haben gesagt, dass das fir
uns sicherlich eine Marketingveranstaltung ist, bei der wir uns be-
kannt machen wollen. Gillet kannte hier im Raum jeder, Tenneco
ist eher Uberregional ein Begriff.” Bernhard Geukes setzt aber
auch auf das Interesse von Nachwuchskraften und gut ausgebil-
deten Menschen fur die Fertigung, ,Elektriker, Industrieanlagen-
elektroniker, Schweiler, Facharbeiter im weiteren Sinne. Wir wol-
len diese Moglichkeit nutzen und 6ffnen deshalb die Tore.”

Fur junge Menschen

Auch bei Tenneco unterhalt man weitere Programme, um sich als
Arbeitgeber und Ausbilder zu empfehlen. ,Wir bringen beispiels-
weise junge Menschen, meist Schuler, zur IAA nach Frankfurt, um
uns dort vorzustellen; speziell bei der Langen Nacht der Industrie’
haben wir eine Werksflihrung vorgesehen und konnen zeigen, was
wir tun.”Und da habe sich in den letzten Jahren ja einiges gean-
dert. ,Wir produzieren naturlich immer noch viele Abgasanlagen
flr die Automobilindustrie, aktuell fiir die A-Klasse von Daimler in
Rastatt, aber wir haben auch ganz neue Produkte im LKW-Ge-
schaft, etwa flr Scania oder Caterpillar. Da haben wir viel investiert,
und es ist bestimmt sehr interessant, das mal zu sehen.”

Schon zu Zeiten von Paul Gillet habe man auf die Ausbildung eige-
ner Krafte gesetzt. ,Das war das Steckenpferd von Paul Gillet, der
auch immer betonte, dass man etwas flir die Region tun musse.
Paul Gillet habe aber auch darauf bestanden, dass alle Azubis im
gewerblichen Bereich Englisch lernen und einmal wahrend der
Ausbildung im Deutschen Museum in Minchen gewesen sein
mussen. Mit Unterstiitzung der Paul-und-Yvonne-Gillet-Stiftung
gibt es deshalb alle zwei Jahre eine Woche Muinchen, ,nattrlich
auch mit einer Brauereibesichtigung bei Erdinger”, wie Bernhard
Geukes nicht unerwahnt lassen mochte. Fred G. Schiitz
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Lange Nacht kompakt DER ABLAUF
Anmeldung und Ablauf

Fiir die Teilnahme an der langen, aber kurzweiligen Nacht der In- 17:00 Uhr Begriiflung, Kick-Off

dustrie konnen sich Interessenten unter www.lange-nacht-der- 17:15 Uhr Boarding

industrie.de um einen Platz bewerben. Auszuwahlen sind bis zu 17:30 Uhr Zeitgleicher Start aller Busse

drei Wunschtouren, die nur an den angegebenen Startplatzen 18:00 Uhr Eintreffen in den Betrieben: Fiihrungen,

starten und enden. Am Tag der Veranstaltung werden von 17:00
bis 22:30 Uhr nacheinander zwei Unternehmen besichtigt. Das
Mindestalter betragt 14 Jahre. Die Teilnahme ist kostenlos.

100 Minuten
19:45 Uhr Start zur zweiten Besichtigung
20:15 Uhr Eintreffen in den Betrieben: Fiihrungen,

N 100 Minuten
22:30 Uhr Ende

1.  Adam Opel AG, Kaiserslautern, Automobile,

www.opel.de 2
2. BorgWarner Turbo Systems GmbH, Kirchheimbolanden, m

Turbolader, www.3k-warner.de
3. Deutsches Forschungszentrum fiir Kiinstliche Intelligenz

Tour1:  Startplatz: Industriepark West, Kaiserslautern

GmbH (DFKI), Innovative Softwaretechnologie, Adam Opel & Karl Otto Braun
www.dfki.de

4.  Evonik Industries AG, Worms, Spezialchemie, Tour 2:  Startplatz: Industriepark West, Kaiserslautern,
http://corporate.evonik.de DFKI & Terex Cranes

5. GRACE Europe Holding GmbH, Worms, Spezialchemie,
www.grace.com

6. Karl Otto Braun GmbH & Co. KG, Wolfstein, Elastische
Spezialgewebe fiir die Medizin, www.kob.de

7.  Pfalzwerke AG, Ludwigshafen, Stromversorger,
https://www.pfalzwerke.de/

Tour 3:  Startplatz: Friedrich-Ebert-Halle, Ludwigshafen
BorgWarner & GRACE

Tour 4:  Startplatz: Friedrich-Ebert-Halle, Ludwigshafen
Pfalzwerke & Siemens

8. RENOLIT SE, Worms, Kunststoff-Folien, www.renolit.com Tour5:  Startplatz: Friedrich-Ebert-Halle, Ludwigshafen

9. RHEINPFALZ Verlag und Druckerei GmbH & Co. KG, Evonik & RENOLIT
Ludwigshafen, Tageszeitung, www.rheinpfalz.de

10. Siemens Turbomachinery Equipment GmbH, Tour 6:  Startplatz: Friedrich-Ebert-Halle, Ludwigshafen
Frankenthal, Industriedampfturbinen, www.siemens.de L RHEINPFALZ & Tenneco )

11. Tenneco GmbH, Edenkoben, Hersteller und Vermarkter
von Stofiddmpfern sowie Produkten und Systemen zur . Ihr Ansprechpartner bei der IHK Pfalz ist
Schadstoffbegrenzung, www.tenneco.de Holger Groteluschen, Tel. 0621 5904-1640,

12. Terex Cranes Germany GmbH, Zweibriicken, Kranbau, holger.grotelueschen@pfalz.ihk24.de
www.terex.com www.lange-nacht-der-industrie.de und

N J www.pfalz.ihk24.de, Dokument-Nr. 128181
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Nur das erste Mal kompliziert
EU-Forderprogramme helfen KMU

»Das generelle Problem mit den EU-Forderprogrammen ist, dass
sie bei den kleinen und mittleren Unternehmen nicht so bekannt
sind, wie sie es sein miissten”, beklagt der Europaabgeordnete
Juirgen Creutzmann (FDP). Aber er hat auch naheliegenden Rat
parat: ,,Die KMU sollen zuerst mal zu ihrer IHK gehen, das ist der
erste Schritt.”

Holger Groteliischen, Innovationsberater im Geschaftsbereich In-
novation, Umwelt und Energie der IHK Pfalz, kann die Aussage
von Creutzmann nur bestatigen: ,Das Thema EU-Forderung fur
Innovationsvorhaben der KMU wird im Rahmen der Beratung der
Unternehmen ebenso behandelt und vorgestellt wie die Forde-
rung durch das Land Rheinland-Pfalz und den Bund.”

Das passt

In der Regel fragen die Unternehmen aber nach einer Forderung
ihrer innovativen Projekte und Abfederung ihres finanziellen Risi-
kos bei Entwicklung und Realisierung. In diesem Zusammenhang
informiere die IHK Uber das gesamte Spektrum der in Frage kom-
menden Fordermalnahmen auf Landes-, Bundes- und EU-Ebene.
Fur die Uberwiegende Zahl der hier behandelten Projekte , passe”
eine Landes- (z. B. InnoTop) oder Bundesférderung (z. B. ZIM-Pro-
gramm). Daher sei eine EU-Forderung flir KMUs in der Praxis we-
niger prasent. ,Es sei denn, ein KMU wird im Rahmen einer Unter-
nehmenskooperation als Mitglied eines Férderkonsortiums in die
EU-Forderung einbezogen”, erldutert Grotellschen.

Die Attraktivitat von EU-Programmen fiir KMU konnte sich indes-
sen durch das fiir 2014 bis 2020 neu aufgelegte ,COSME-Pro-
gramm fiir Wettbewerbsfahigkeit von Unternehmen und fir
KMU” andern. COSME ist der Nachfolger des Programms flir
Wettbewerbsfahigkeit und Innovation (CIP), insbesondere das
Teilprogramm fiir Unternehmertum und Innovation (EIP) und er-
ganzt bestehende Forderinstrumente wie den Europdischen
Fonds fur regionale Entwicklung oder den Fonds zur Entwicklung
des landlichen Raums. Wahrend der Laufzeit betragt das Gesamt-
budget 2,03 Milliarden Euro, wovon 60 Prozent in Finanzierungs-
instrumente wie Kreditgarantien flieBen sollen. Der Zugang zu
Markten soll mit 18,5 Prozent des Gesamtbudgets erleichtert
werden. ,Die Kommission hat also schon ein wenig vorgegeben,
wie das Geld zu verwenden ist”, sagt Creutzmann. , Aber das all-
gemeine Ziel ist die Starkung der Wettbewerbsfahigkeit und
Nachhaltigkeit der Unternehmen, aber auch der unternehmeri-
schen Kultur, also die Forderung der Griindung und des Wachs-
tums von KMU”, ergénzt der Europa-Politiker.

Schwellenangst

Auch bereits bestehende Programme, vor allem im Bereich von
Forschung und Entwicklung, seien sehr wohl taugliche Instru-
mente, konstatiert Holger Grotellschen von der IHK. ,Sie benoti-
gen in der Regel aber einen nicht unerheblichen administrativen
Aufwand, sowohl um die Fordermittel zu bekommen als auch bei
deren Verwaltung”, schrankt Grotellschen ein. ,Die Teilnahme
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an den EU-Programmen kann aber dann Sinn machen, wenn das
Unternehmen auf seiner strategischen ,roadmap’ festgelegt hat,
seine auslandischen Kontakte auszubauen und zu intensivieren.
Denn eine Grundvoraussetzung der EU-Forderung ist die Bearbei-
tung des Projektes in einem europaischen Kontext.” Gleichwohl
will Jirgen Creutzmann hier auch Schwellenangste nehmen:
»Man muss die Mittelstandler ermuntern, an den Programmen
teilzunehmen. Beim ersten Mal gibt’s eine gewisse Scheu wegen
des birrokratischen Aufwands oder wegen der Nachweispflichten.
Wenn Geld vergeben wird, das ist natirlich mit Papierkram ver-
bunden. Allerdings haben mir KMU gesagt, wenn man zum ers-
ten Mal teilgenommen hat und weif8 wie’s geht, ist das gar nicht
so schwierig.”

Holger Grotellischen verweist neben COSME auf das neue grof3e
F&E-Rahmenprogramm ,Horizont 2020” fur die Jahre 2014 - 2020,
das ebenfalls zum 1.Januar 2014 starten soll. Mit den ersten Aus-
schreibungen konne bereits Ende 2013 gerechnet werden. Das Bud-
get werde voraussichtlich zwischen 70 und 80 Milliarden Euro liegen
und fuhre einerseits bewahrte Programme fort, komme andererseits
aber, in der Struktur gestrafft, den Antragstellern entgegen. ,Horizont
2020 wird als Rahmenprogramm flr Forschung und Innovation deut-
lich starker auf Tatigkeiten ausgerichtet sein, die Innovationen be-
glinstigen; das Verstandnis von ,Innovation’soll sehr breit ausgelegt
werden”, sagt Grotellischen. Neben Produkt- und Prozessinnovatio-
nen sollen auch nicht-technologische Innovationen, etwa im sozialen
Bereich oder Dienstleistungssektor, gefordert werden. Im Sinne vie-
ler KMU sei es, dass Aktivitaten im Fokus stehen, die nahe am
Endverbraucher und dem Markt sind, wie Demonstrations- und
Pilotaktivitaten. Die Beteiligung von Unternehmen, insbesondere
auch von KMU, wird in der Programmausgestaltung berticksich-
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tigt, etwa durch Budget-Vorgaben (15 Prozent des Gemein-
schaftsbeitrags fir KMU) oder spezielle, neue KMU-FérdermaR-
nahmen (,Innovation in KMU"), in denen auch Einzelférderung
maoglich sein wird.

Vereinfachungen

,Horizont 2020 soll eine Reihe von Vereinfachungen bieten, die
insbesondere eine leichtere Beteiligung ermoglichen, z. B. einheit-
liche Forderinstrumente und Forderquoten. Beispielsweise sollen
bei den erstattungsfahigen Kosten zukiinftig auch Kosten fiir
Mehrwertsteuer-Aufwendungen forderfahig werden, sofern sie
nicht innerhalb des Mitgliedstaates erstattet werden kénnen. Ge-
nerell soll es nur noch eine Forderquote je Projekt (,action’) ge-
ben”, sagt Grotellischen.

Creutzmann verweist dariiber hinaus auf das ,Enterprise Europe
Network”, ein europaisches Netzwerk mit dem Ziel, Kooperatio-
nen, Technologietransfer und strategische Partnerschaften fir
kleine und mittelstandische Unternehmen zu unterstitzen. Be-
sonders im Bereich Forschung und Entwicklung helfen die deut-
schen Partner im Enterprise Europe Network dabei, Kontakte in
Wirtschaft und Wissenschaft zu initiieren. Das Netzwerk biete, so
Creutzmann, Information tber EU-Initiativen und Rechtsvorschrif-
ten und helfe allgemein bei der Verbesserung der Management-
kapazitaten oder der Verbesserung der finanziellen Kenntnisse
von KMU, vereinfache den Zugang zu Expertisen im Bereich Ener-
gieeffizienz, Klima, Umweltschutz, stelle aber auch Verbindungen
aullerhalb des Heimatlandes her und erleichtere die grenziiber-
schreitende Zusammenarbeit.

Recyclingborse Angebote

Allerdings stehe das Thema Biirokratieabbau nach wie vor auf der
EU-Agenda. ,Die Mitgliedsstaaten miissen was tun: Sie mussen
einen Monitoringmechanismus einfihren, mit dem die Umset-
zung des Small-Business-Acts gewahrleistet wird, einschlieBlich
der Stelle zur Koordinierung von KMU-Themen auf allen Verwal-
tungsebenen.” Dazu gehorten auch Malinahmen, um den Auf-
wand von Unternehmensgriindungen auf drei Arbeitstage und
die Kosten auf maximal 100 Euro zu verringern. ,Da haben wir im
COSME-Programm darauf gedrungen, denn die Unterschiede sind
europaweit noch sehr grof3. Es gibt Lander, wo Sie praktisch kei-
nerlei Kosten haben, in anderen sind Sie bei 1.800 Euro oder
mehr”, sagt Creutzmann. Ein weiteres Ziel ist es, die Zeit fir die
Beschaffung von Konzession und Genehmigung auf maximal drei
Monate zu senken. Creutzmann eroffnet eine zugegebenerma-
Ben fiktive Rechnung, um die Bedeutung der KMU zu unterstrei-
chen: Wir haben in Europa 21 Millionen Arbeitslose und haben
rund 21 Millionen KMU: Wiirde jedes KMU nur einen Arbeitslosen
einstellen, dann hatte man keine mehr.” Fred G. Schtitz

Ihr Ansprechpartner:

Holger H. Grotellischen, Tel. 0621 5904-1640,
holger.grotelueschen@pfalz.ihk24.de
www.pfalz.ihk24.de, Dokument-Nr. 624

Wichtige Internet-Adressen:
,Enterprise Europe Network”: www.een-deutschland.de/
Eurolnfocenter Trier: www.eic-trier.de/

Einen Forderleitfaden des EU-Abgeordneten Jirgen
Creutzmann gibt es unter www.juergen-creutzmann.de.

LU-A-3799-1 Alkylbenzol C 10-13 MARLICAN, Lieferung aus 2009, 895 kg netto / Ludwigshafen
Originalgebinde Stahlfésser a 179 kg
LU-A-3800-1 Perkacit SDMC Lieferung Januar 2010, Originalgebinde 5.500 kg netto Ludwigshafen
LU-A-3835-3 Spindschrank/Facherschrank (grau/blau), Néheres unter: www.ihk-recyclingboerse.de Selbstabholung, Waldfischbach-B.
MaBe H 1.800 x B 1.190 x T 500 mm Preis auf Anfrage
LU-A-3862-12 APC Smart-UPS XL 48 V Battery Pack Zur Stromversorgung bei Stromausfall, 4 Stck., 1.450 € Ramstein-M.
unbenutzt, ca. 5 Jahre
LU-A-3863-4 Ordner breit Sehr guter Zustand 100 Stck., 10 € Ramstein-M.
LU-A-3864-12 Swedex Thermobindegerét MB 500 Unbenutzt 1 Stek., 60 € Ramstein-M.
LU-A-3885-11 Faltkartons Wellpappe div. GrBen, Preis auf Anfrage ~ Kaiserslautern
LU-A-3983-11 Gebrauchte BIG BAG GroBe 100 x 90 x 100 mit Auslauf, Volumen: 1t 30 Stck. a 9,00 €, monatlich ~ Sippersfeld
LU-A-4147-1 Heliogen Blau FR 6840 Pigment Blue 15 210 kg in 30 kg Kartons Ludwigshafen
LU-A-4149-1 Masterbatch diverse Restposten, Originalware 5.000 kg in Sacken Ludwigshafen
Ursprung: Deutschland
LU-A-4199-11 Werkzeugwagen, METEC mit metrischen und Zollwerkzeugen Selbstabholung, Ludwigshafen
Preis auf Anfrage

Nachfragen

LU-N-1785-1 chemische Rohstoffe An- und Verkauf von Uberproduktionen, regelmaBig

Rest- und Sonderposten
LU-N-3458-5 Europaletten defekt, alle Arten von Holzpaletten Wir kaufen lhre defekten Paletten 1kg — 24 t, unbegrenzt
LU-N-3851-5 Defekte Europaletten Wir kaufen defekte Paletten, CP1 - CP3 unbegrenzt

In der Recyclingbdrse kdnnen Unternehmen des IHK-Bezirks kostenlos inserieren. Interessieren Sie sich fir eines der Inserate, mochten Sie eine Anzeige aufgeben oder wiinschen Sie weitere
Informationen? Wenden Sie sich an die Umweltberatung der IHK, Tel. 0621 5904-1611, Fax 5904-1604, Ludwigsplatz 2-4, 67059 Ludwigshafen. Sie kénnen die Recyclingbdrse auch im Internet

unter http://www.ihk-recyclingboerse.de abrufen, sowie Ihre Annoncen selbst einstellen.
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Ein virtuelle Stadtfiihrer
DFKI ist Ausgezeichneter Ort 2013/14 im ,Land der Ideen”

Das vom Forschungsbereich Wissensma-
nagement am Deutschen Forschungszen-
trum fiir Kiinstliche Intelligenz (DFKI) ent-
wickelte System ,,Talking Places“ ist einer
der Gewinner des Wettbewerbs ,,Ausge-
zeichnete Orte im Land der Ideen“ der Ini-
tiative ,,Deutschland — Land der Ideen*.

Unter dem Motto ,Wie kdnnen wir die
Stadt von morgen gestalten?“ wurden 100
wegweisende Impulse flr Stadte und Ge-
meinden der Zukunft pramiert. ,Talking
Places”ist ein auf Geodaten aufbauendes
Assistenzsystem, welches dem Benutzer
selektiv ortsbezogene Infos zu Gebauden
und Sehenswirdigkeiten liefert. Damit
lassen sich zukiinftig Daten zu beliebigen
Objekten und Orten allein mit Blicken
durch eine Datenbrille abrufen. Abhangig
von der Aufmerksamkeit seiner Benutzer
liefert ,Talking Places” passende Infos, so-

fern diese Uber die Geoposition im Inter-
net oder in kommunalen Datenbanken zur
Verfligung stehen.

Das System erkennt tiber die Blickrich-
tung, welches Objekt der Benutzer gerade
betrachtet. Verrat der Blick ein besonderes
Interesse, so liefert es Erklarungen wie das
Baujahr. Neben der Audioausgabe besteht
auch die Moglichkeit, per Head-Up-Display
bildhafte Infos des Ortes einzublenden:
Historische Aufnahmen etwa Uberlagern
das reale Bild und erinnern an Vergange-
nes. Der Einsatz einer Datenbrille als Kom-
bination aus Eye-Tracker und Head-Up-Dis-
play ist Gegenstand gegenwartiger For-
schungen am DFKI.
()] \ww.ausgezeichnete-orte.de
www.dfki.de/web/aktuelles/
aktuelles/cebit2013/talking-places

ZETIS-TERMINE. \
Seminare
22. Oktober Die beste Verkaufsmethode der Welt, 390 Euro
29. Oktober Neue Kunden tiber das Internet — Tipps fiir erfolgreiche
Suchmaschinenoptimierung (SEO), 390 Euro
30. Oktober Wer schweigt, geht unter! Einsatz von Social Media
Marketing bei KMU, 390 Euro
Kostenlose Infoveranstaltungen
7. Oktober Quualifizierter elektronischer Rechnungsaustausch
23. Oktober IT-Notfall — was nun?
Weitere Infos und Anmeldung unter www.zetis.de/veranstaltungen
und bei Viktoria Braun, Tel. 0631 303-1235, braun@zetis.de
- J
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CE-Kennzeichnung
Verstehen und Organisieren

Die CE-Kennzeichnung zu verstehen und
auch zu organisieren, ist die Vorausset-
zung fiir eine effiziente Umsetzung im
Unternehmen. Dieser Losungsansatz bil-
det die Grundlage fiir die zwei Seminarta-
ge am 15. und 16. Oktober in der IHK Pfalz
in Ludwigshafen.

Am ersten Seminartag lernen die Teilneh-
mer alle grundlegenden CE-MaBnahmen
mit Hilfe eines CE-Praxisleitfadens ken-
nen. Zudem werden die CE-Malinahmen
mit praktischen Arbeitsvorlagen erganzt,
so dass man diese auf das eigene Unter-
nehmen Ubertragen kann.

Eine geeignete Organisationsstrategie, mit
der sich alle MaRnahmen der CE-Kenn-
zeichnung systematisch in einem CE-Ma-
nagementsystem zusammenfassen las-
sen, wird am zweiten Seminartag vorge-
stellt und in Workshops erarbeitet. So ent-
stehen erste Losungen fir eine Umset-
zung im eigenen Betrieb. Die Seminartage
kénnen auch einzeln besucht werden.

© Sefrie - Fotolia.de

Weitere Infos bei der Innovations-
beratung der IHK Pfalz,

Tel. 0621 5904-1640;
holger.grotelueschen@pfalz.ihk24.de
und unter www.pfalz.ihk24.de,
Dokument-Nr. 14962231

Neuer Vorstand
KL-CONNECT

Die Mitglieder des Managementforums
KLeCONNECT haben ihren Vorstand neu
gewdhlt. Wie bisher wird der Verein
durch Elke Tronche, Martina Raik Schnei-
der und Frank Petry gefiihrt. Erganzt wird
das Trio zukiinftig durch die neu gewahl-
te Martina Tomaschowski.

Die bisherigen Vorstandsmitglieder Wil-
fried de Buhr, Peter Sanner und Lars Den-
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zer scheiden auf eigenen Wunsch aus. In
seiner Laudatio wirdigte Michael Lill, Ge-
schaftsfuhrer der IHK Zetis GmbH und Ini-
tiator des Managementforums, die Leis-
tungen der ausscheidenden Griindungs-
vorstande. Sie hatten in der Region Ak-
zente gesetzt, etwa die Durchfliihrung der
Businessmesse Pfalz.

Der neue Vorstand will das Profil von
KL-CONNECT weiter scharfen und die Mit-
glieder aktiver einbinden. Zudem soll es
die beliebten After-Work-Partys fir Unter-
nehmen wieder regelmafig geben. Wei-
terhin will der Vorstand die Treffen der Ar-
beitskreise ,Datenschitzer” ,Geschafts-
flhrer“und ,Frauen in Fiihrungspositio-
nen“ weiter vorantreiben. KL CONNECT ist
ein branchentbergreifendes Netzwerk in
der Region Kaiserslautern und legt den
Schwerpunkt auf Management- und IT-
Themen.

((:l www.klconnect.de

innovativ!

Veranstaltungskalender
2. Halbjahr

Alle Veranstaltungen des zweiten Halb-
jahres 2013 im Blick: Der Geschiftsbe-
reich Innovation und Umwelt hat eine 18-
seitige Broschiire mit vielen Angeboten
verdffentlicht.

Vom Unternehmensbesuchsprogramm,
Treffen mit Forschern, zahlreichen Semina-
ren und Veranstaltungen zu Informations-
technologien, Finanzierung, zum Energie-
und Innovationsmanagement bis hin zu
Sprechtagen Datenschutz, CE-Kennzeich-
nung und Gewerbliche Schutzrechte ist al-
les dabei.

Auch in der Broschiire zu finden sind Infos
zu regelmaliigen Arbeits- und Erfahrungs-
austauschkreisen wie der Arbeitskreis
INFO oder der Arbeitskreis Sicherheit in der
Wirtschaft oder den IT-Leiter-Treff. Zudem
enthalten sind alle Cluster und Netzwerke
in der Region sowie Veranstaltungen der
Technologie- und Hochschulpartner der
Metropolregion und wichtige Internet-
adressen.

Die Broschire ist erhaltlich bei der
IHK Pfalz und steht als Download
bereit unter www.pfalz.ink24.de,
Dokument-Nr. 618

LEITFADEN FUR GOOGLE-SHOPPING

Seit Februar Iduft in Deutschland die Umstellung von dem kostenlosen Angebot
Google Shopping auf das kostenpflichtige Anzeigenformat Product Listing Ads (PLAs).
Damit Héndler Google-shopping weiter nutzen konnen, miissen sie kiinftig PLAs auf
Klickbasis bei Google kaufen. Um Onlineshop-Betreibern die Umstellung zu erleich-
tern, verdffentlicht die Unit Search im Bundesverband Digitale Wirtschaft (BVYDW)

e. V. den kostenlosen , Leitfaden Google-Shopping*. Der Leitfaden kann unter
www.bvdw.org als PDF heruntergeladen werden.

\

Forderung von

Innovationen
Kostenlose IHK-Sprechtage

Wie man Innovationen richtig finanziert
und welche Férderprogramme des Landes,
des Bundes und der EU es gibt, dariiber
konnen sich IHK-Mitglieder bei den
Sprechtagen Innovationsférderung am
16. und 17. Oktober in der IHK Pfalz in
Ludwigshafen informieren.

So scheitern gute Ideen haufig an fehlen-
den Finanzierungsmoglichkeiten. Sich
eine solide finanzielle Basis fur ein Inno-
vationsprojekt zu sichern, ist ein wichti-
ger Erfolgsfaktor. Daher sollten Unterneh-
men die Finanzierungswege kennen und
bewerten kénnen. Im Rahmen der IHK-In-
novationssprechtage informieren Exper-
ten Uber die Finanzierungsprogramme
und wie man sie erfolgreich beantragt.

Weitere Infos und Anmeldung zu
den individuellen Beratungstermi-
nen: Innovations- und Technologie-
beratung der IHK Pfalz,

Tel. 0621 5904-1645;
traudel.moll@pfalz.ihk24.de und
unter www.pfalz.ihk24.de,
Dokument-Nr. 128199

olia.de

:
<
S
S
QU
DS
5}
<{Q
S
53
O
o
Q
©)

Biotechnica-Messe

Pramierte Forschung
in Hannover

Zum 20. Mal findet die Biotechnica,
Europas Branchentreff fiir Biotechnologie,
Life Sciences und Labortechnik, vom 8. bis
10. Oktober in Hannover statt. Am Rhein-
land-Pfalz-Stand in Halle 9 (Stand G07) ist
auch wieder die TU Kaiserslautern dabei.

CHMNISCRE UNIVERSHN

KAISERSLAUTERN

Die noch junge Nachwuchsgruppe ,Bio-
Sats®, die sich mit der Vorbehandlung
nachwachsender Rohstoffe flir Bioraffine-
rien befasst, erhielt einen Forschungspreis
von 50.000 Euro und prasentiert sich am
Stand. Pramiert wurde ein neues Reakti-
onssystem, bei dem in winzigen Tropfen
biochemische Reaktionen stattfinden.
Diese ,,Mikroreaktoren“ lassen sich durch
Magnetfelder bewegen und positionieren.
Der Vision der Forscher, ,biotechnologi-
sche Produktionsstralen® zu bauen, ist
man damit naher gekommen.

Prasentiert wird auch der noch junge Stu-
diengang der Bio- und Chemieingenieur-
wissenschaften, zudem ist das Transfer-
netz Rheinland-Pfalz vertreten. Es fungiert
als Turoffner zur Wissenschaft.

Weitere Infos bei Klaus Dosch,
Tel, 0631 205-3001,
dosch@kit.uni-kl.de,
www.kit.uni-kl.de
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Hong Kong
Ledermesse APLF-MMT

Noch Aussteller gesucht werden fiir die
Ledermesse APLF-MMT in Hong Kong, die
wichtigste Ledermesse im asiatisch-pazifi-
schen Raum vom 31. Marz bis 2. April
2014. Am Gemeinschaftsstand des Landes
Rheinland-Pfalz konnen Unternehmen ih-

re Produkte prasentieren.

©Thorsten Weidmann_pixelio.de

Die APLF-MMT (Asia Pacific Leather Fair
Materials, Manufacturing & Technology)
eignet sich sowohl furden Ausbau als
auch fir den Einstieg in den asiatischen
Markt. Hinzu kommt, dass Hong Kong
selbst als die ,freieste Wirtschaft der
Welt“ gilt, und bei der Wareneinfuhr keine
Zollabgaben anfallen. Hong Kong gilt als
Drehpunkt fir Lederwaren in Asien.

Die IHK Pfalz organisiert mit dem Wirt-
schaftsministerium Rheinland-Pfalz einen
Firmengemeinschaftsstand auf der APLF-
MMT 2014 in Hong Kong und betreut die
Unternehmen. So erméglicht die IHK Pfalz
Firmen vereinfacht und kostengtinstig als
Aussteller in der Region Ful zu fassen Eine
Teilnahme mittelstandischer heimischer
Betriebe kann nach dem Messeforde-

rungsprogramm des Landes bezuschusst
werden. Viele der deutschen Aussteller
schatzten die Aussichten auf das Nach-
messegeschaft als gut ein. Auf der Messe
prasentiert werden kénnen Leder, Leder-
waren, Schuhe und vieles mehr. Die Mes-
sebeteiligung findet im Rahmen des Pro-
gramms Wir 6ffnen Markte 2014 statt.
Anmeldeschluss ist Ende November.

. Weitere Infos bei Sebastian Scharf,
Tel. 0621 5904-1920,
sebastian.scharf@pfalz.ihk24.de
und unter www.pfalz.ihk24.de,
Dokument-Nr. 127733

Wir offnen Markte

AuBenwirtschaftsstrategie

Wirtschaftsministerin Eveline Lemke hat
die AuBenwirtschaftsstrategie des Landes
»Wir 6ffnen Markte 2014“ gemeinsam
mit den Industrie- und Handelskammern
sowie den Handwerkskammern vorge-
stellt.

Die AuBenwirtschaftsforderung von Rhein-
land-Pfalz umfasst spezielle Wirtschafts-
reisen, Uber die Beteiligung an Fachmes-
sen vor Ort und Uber Fachseminare. Inte-
ressierte Unternehmen konnen fiir 2014
aus der Beteiligung an sieben Messen, sie-
ben Wirtschaftsreisen, drei Fachseminaren
und drei Wirtschaftsreisen zu Messen mit
dem Ziel der Marktsondierung sowie zahl-
reichen Informationsveranstaltungen zum
Thema AuRenwirtschaft wahlen.

. Das komplette Programm zum
Download finden Sie unter
www.pfalz.ihk24.de,
Dokument- Nr. 9061

VERANSTALTUNGEN

8. Oktober
Mannheim, 180 Euro
16. Oktober

Personalmanagement im Indiengeschift, 9:45 bis 16.30 Uhr,

Informationsveranstaltung Nanotechnologie in China und Taiwan,

9 bis 16 Uhr, Ludwigshafen, 30 Euro

23. Oktober
6. November

Zolltag China, 9 bis 16:30 Uhr, Ludwigshafen, 145 Euro
Wirtschaftstag Vietnam, 9.30 bis 17.30 Uhr, Ludwigshafen, 150 Euro

bei Anmeldung bis 25. Oktober, ab 26. Oktober 190 Euro

13. November
26. November

Wirtschaftstag Russland, 9 bis 18 Uhr, Mannheim, 220 Euro
Wirtschaftstag Brasilien, 9.30 bis 16 Uhr, Ludwigshafen, 190 Euro

Ihre Ansprechpartnerin ist Petra Trump, Tel. 0621 5904-1901, petra.trump@pfalz.ihk24.de
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Wegen Zigarettengeruchs

nach zwei Stunden gefeuert
Kiindigung in der Probezeit aber unwirksam

bilderbox.de

Sie hatte kurz vor Arbeitsbeginn eine Ziga-
rette geraucht, dann wurde ihr am ersten
Arbeitstag schon nach zwei Stunden gekiin-
digt, weil sie nach Rauch gerochen hat: Die-
ser Arbeitnehmerin zu kiindigen ist treuwid-
rig und damit unwirksam. Dies hat das Ar-
beitsgericht Saarlouis (Urteil vom 28.05.
2013, Az.: 1 Ca 375/12) entschieden.

Die Kldgerin hatte sich auf eine Stelle als
Burokraft bei der Beklagten beworben und
zunachst einen halben Tag zur Probe gear-
beitet. AnschlieBend fand ein Gesprach
statt, im Rahmen dessen die Parteien sich
auf einen Arbeitsvertrag iber 30 Stunden
einigten. Die Kldgerin wurde bei dem Ge-
sprach darauf hingewiesen, dass am Ar-
beitsplatz ein absolutes Rauchverbot be-
steht. Sie akzeptierte dies, da es fur sie
kein Problem sei, mehrere Stunden ohne

Zigaretten auszukommen. Nachdem die
Klagerin an ihrem ersten Arbeitstag zwei
Stunden lang gearbeitet hatte, kiindigte
das beklagte Unternehmen das Arbeitsver-
haltnis mit der Begriindung, dass die Kla-
gerin gravierend nach Rauch gerochen
habe, weil sie unmittelbar vor Arbeitsbe-
ginn eine Zigarette geraucht habe. Die Kla-
gerin sei nicht in der Lage und nicht wil-
lens gewesen, den mit starkem Nikotinge-
nuss verbundenen Kérper-, Mund-, und
Kleidergeruch zu unterbinden beziehungs-
weise auf ein Minimum zu reduzieren.
Mitarbeiterinnen und Kundinnen des Be-
kleidungsgeschafts hatten sich tber den
starken Rauchgeruch beschwert.

Die Klagerin bestritt die angeblichen mas-
siven Geruchsbelastigungen. Sie hielt die
Kiindigung auBBerdem fir unwirksam, weil
sie bereits zwei Stunden nach Arbeitsan-
tritt ausgesprochen worden sei: Die Klage
hatte Erfolg. Das Gericht betonte, dass die
Kindigung gegen Treu und Glauben ver-
stolRe, da eine Kiindigung zwei Stunden
nach Aufnahme des Arbeitsverhaltnisses
aufgrund dieses Sachverhalts gegen das
Anstandsgefuhl aller billig und gerecht
Denkenden verstof3e.

Zwar habe das beklagte Unternehmen das
Recht, wahrend der Probezeit zu entschei-
den, dass die Klagerin — sei es aufgrund ih-
rer Arbeitsweise, sei es aufgrund des Ver-

haltnisses zu ihren Kolleginnen, sei es auf-

Rechtssichere AGB im Online-Shop

Gefahr von Abmahnungen vorbeugen

Wer einen rechtssicheren Internetshop
erstellen mochte, muss auch Aligemeine
Geschiftsbedingen (AGB) einstellen.

Es reicht aber nicht, ein einfaches AGB-
Muster im Shop zu integrieren. Wie geht
man vor? Diese Frage wird beantwortet
bei der kostenlosen Infoveranstaltung
»Rechtsichere AGB im Online-Shop“ am
24. Oktober von 16 bis 18 Uhr im IHK-
Dienstleistungszentrum in Landau.

An verschiedenen Stellen missen Informa-
tionspflichten beachtet werden, Bestell-
prozesse, vom Warenkorb bis zur E-Mail-
Bestatigung und Lieferung, rechtskonform

ausgestaltet sein. Die Verwendung von
unwirksamen Klauseln in den allgemeinen
Geschaftsbedingungen birgt die grolle
Gefahr von kostenpflichtigen Abmahnun-
gen, weil das Wettbewerbsrecht verletzt
worden ist. Rechtsanwalt Daniel Heinlein
von der Kanzlei Opitz & Zill aus Ludwigs-
hafen schildert den Teilnehmern Informa-
tionspflichten, Vorgehensweisen und hau-
fige Fehler.

n Ansprechpartnerin ist

Ass. jur. Jeannette Ludwicki,

Tel. 0621 5904-2030,
jeannette.ludwicki@pfalz.ihk24.de
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Unser RATT
Aufgrund der Hochwertigkeit der ver-
kauften Bekleidungsstiicke kénnen ho-
he Anforderungen an die Hygiene und
das Vermeiden von Rauchgeruch ge-
stellt werden. Ein Verstof$ gegen die
Vorschriften kann ein Grund sein, in

der Probezeit das Arbeitsverhiltnis zu
beenden. Es ist allerdings zu akzeptie-
ren, dass die Kldgerin raucht. Zudem

hatte sie keine Chance erhalten, ihr

Verhalten anzupassen.
\ J

grund anderer Spannungen — nicht zu
dem Betrieb passt. Allerdings verlange Ar-
tikel 12 des Grundgesetzes (GG), dass ein
Arbeitsverhaltnis, das bereits begriindet
worden ist, mit dem ernsthaften Willen
der Zusammenarbeit geflihrt werde. Es sei
willkUrlich, einer Arbeitnehmerin an ihrem
ersten Arbeitstag zu kiindigen, ohne ihr
Gelegenheit zu geben, das beanstandete
Verhalten zu andern.

Die Kldgerin habe auch nicht gegen das
betriebliche Rauchverbot verstolien. Das
Rauchen einer Zigarette vor Arbeitsantritt
gehore zur Privatsphdre und sei durch das
allgemeine Personlichkeitsrecht gemaf
Artikel 2 Abs. 1 GG geschitzt, das auch im
Arbeitsverhaltnis zu bertcksichtigen sei.

n Ilhr Ansprechpartner ist
Ass. jur. Heiko Lenz,

Tel. 0621 5904-2020,
heiko.lenz@pfalz.ihk24.de

HANDELSRICHTER

Auf Vorschlag der IHK Pfalz wurden:

Herr Wolfgang Leibig, Grdfenaustrafle
27, 67063 Ludwigshafen am Rhein, mit
Wirkung vom 20.10.2013 und

Herr Thomas Peter Schilde, Irisstrafie 24,
67067 Ludwigshafen am Rhein, mit
Wirkung vom 01.09.2013,

auf die Dauer von fiinf Jahren zu Han-
delsrichtern bei den Kammern fiir
Handelssachen des Landgerichts in

L Frankenthal (Pfalz) ernannt.




NEUES AUS RHEINLAND-PFALZ, BERLIN UND BRUSSEL

Entschuldungsfonds:

Kommunen ziehen Steuerschraube an

i

Ausschussvorsitzender Ralf Herbener (4.v.r.), Dr. Christian Recknagel, Vorsitzender des Steuerausschusses

der IHK Pfalz (2.v.l.), und der Hauptgeschdftsfiihrer der IHK Trier, Dr. Jan Glockauer (2.v.r.), baten mit
dem Landessteuerausschuss die Prdsidentin der ADD, Dagmar Barzen (M.), zum Dialog (iber den

Kommunalen Entschuldungsfonds.

Der Landessteuerausschuss hat mit der
Prasidentin der Aufsichts- und Dienstleis-
tungsdirektion (ADD), Dagmar Barzen,
und Ulrich Radmer als Leiter des Referats
»Kommunalaufsicht" iiber die Hintergriin-
de und Auswirkungen des Kommunalen
Entschuldungsfonds diskutiert.

Der seit Januar 2012 geltende Fonds soll
bis 2026 zu einem Abbau der Liquiditats-

EEG-Reform

kredite in Hohe von 3,1 Milliarden EUR
und 0,7 Mrd EUR Ruckflihrung an Zinslast
flhren. Der Landesrechungshof hat ent-
sprechend ausgerechnet, dass sich die
Kassenkredite bis Ende der Laufzeit damit
auf 6,6 Mrd. EUR summieren, wahrend es
ohne Fonds rund 9,7 Mrd. EUR waren. Bei
dieser Rechnung unberlcksichtigt bleiben
Veranderungen des Marktes wie z. B. die
mogliche Anhebung des Zinssatzes.

DIHK macht Vorschlage fiir ein neues Modell

Berlin. Das Erneuerbare-Energien-Gesetz
(EEG) war als Anschub zwar richtig, aber
jetzt werden die Folgekosten fiir Wirt-
schaft und Biirger zur wachsenden Belas-
tung. Allein 2013 miissen 20 Mrd. Euro
EEG-Umlage gezahlt werden, das ent-
spricht dem Haushalt Berlins.

Der DIHK schlagt deshalb ein neues Mo-
dell vor. Im Zentrum stehen dabei techno-

logiespezifische Zuschlage zusatzlich zum
Erlos des Okostroms an der Borse. Nach
DIHK-Vorstellung kdnnte es bei einem
Windrad an Land kiinftig rund 1,5 ct/kWh
Zuschlag geben —flr eine begrenzte
Strommenge zeitlich degressiv gestaffelt.
Mit einer solchen Zulage wiirden sich In-
vestitionen in Neuanlagen weiter rech-
nen und besonders innovative Formen der
Windenergie wiirden gefordert.

Gemeinsame Strategie
Mehr Sicherheit vor Spionage und Kriminalitat

Berlin. Die deutsche Wirtschaft und die
Bundesregierung haben sich darauf ver-
standigt, eine Strategie gegen Industrie-
spionage zu erarbeiten.

Dazu unterzeichneten Bundesinnenminis-
ter Hans-Peter Friedrich, DIHK-Prasident

Eric Schweitzer und BDI-Prasident Ulrich
Grillo Ende August in Berlin eine gemein-
same Erklarung. Sie bildet den Auftakt fiir
eine intensivere Zusammenarbeit von
Wirtschaft und Sicherheitsbehorden. ,Es
ist an der Zeit fir mehr Sensibilitat zu
werben® sagte Schweitzer. ,Dies gilt umso
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Arbeitsgemeinschaft
Rheinland-Pfalz

Knapp 790 Kommunen haben einen ent-
sprechenden Vertrag unterzeichnet und
sich damit am Fonds beteiligt. Die Stadte
und Gemeinden kommen nur dann in den
Genuss von Fondsmitteln, wenn sie ihrer-
seits alle Einkunftsmaoglichkeiten aus-
schopfen.

Die Auswirkungen auf die Entwicklung der
Realsteuern sind fir Unternehmen und
Steuerzahler massiv spurbar. Gab es im
Jahr 2010 kaum Veranderungen der Hebe-
satze, begann ab 2011 ein regelrechter
,Erhohungs-Tsunami". Der Ausschuss
stellt dar, dass aktuell ein zusatzlicher
Druck auf die Entwicklung der Realsteuern
durch die Erhéhung der Nivellierungssatze
bei Gewerbe- und Grundsteuer B auf 365
Prozentpunkte entsteht.

Die Mitglieder des Ausschusses diskutier-
ten zudem Uber Fragen der Aufsichtsmog-
lichkeiten der ADD, der Kostentransparenz
typischen Verwaltungshandelns (z. B.
durch Fallkostenzahlen) und der fehlenden
Vergleichbarkeit der Hebesatze des Landes
mit anderen Bundeslandern.

D

Es werden Anreize fir Investitionen in
Anlagen gesetzt, mit denen die Erzeuger
moglichst hohe Preise an der Borse er-
zielen konnen. Zusatzerlose kann der
Windanlagenbetreiber zudem erzielen,
indem fur die Stromerzeugung die Ver-
gabe von Grlnstromzertifikaten ermog-
licht wird.

mehr, als mittelstandische Unternehmen
einen erheblichen Anteil an Deutschlands
Innovationskraft haben und damit eine in-
teressante Angriffsflache fur Hacker und
Geheimdienstler bieten betonte er.

Zur Koordinierung der verschiedenen Si-
cherheitsbehorden in Wirtschaftsschutz-
fragen soll aulBerdem im Bundesinnenmi-
nisterium eine zentrale Stelle eingerichtet
werden.



IN ARBEIT

November 2013

Standort-Details

Die IHK-Standortumfrage ist regelma-
RBig eine Orientierungshilfe fur die
Kommunen in der Pfalz, weil die Un-
ternehmen selbst zu ihrer Meinung
tber ihren jeweiligen Standort befragt
werden. In zwei weiteren Teilen in der
nachsten und Gbernachsten Ausgabe
werden die Detailergebnisse in der
Vorderpfalz und in der Westpfalz
naher beleuchtet.

Lust
durchzustarten

,Comedy macht Schule — wir
[(m)achen mit!“ heilt ein neues Pro-
gramm, bei dem die IHK Pfalz auf die
Talente des Comedians Osman Citir
baut. Citir nimmt in acht Schulen
Schilerinnen und Schiiler mit auf eine
Reise, an deren Ende der Eintritt in ein
neues Leben steht. Er motiviert sie, ihr
Leben mit Spaf$ in die Hand zu neh-
men und macht ihnen Lust, durchzu-
starten, zu lernen und sich friihzeitig
um Praktikums- und Ausbildungs-
platze zu kimmern.

. KULTUR & GENUSS ZUM SCHLUSS

IX. Festspiele Ludwigshafen

Vom 18. Oktober bis 1. Dezember finden die IX. Fest-
spiele Ludwigshafen im Theater im Pfalzbau statt.
Eroffnet werden die Festspiele mit der Verleihung
des William-Dieterle-Preises, gefolgt von hochkarati-
gen Ballettgastspielen wie von der Gruppe Shen Wei
Dance Arts, die von Kritikern zu den besten Compa-
gnien der Welt gezahlt wird. Im Bereich des Schau-
spiels sind Auffiihrungen von klassischen und mo-
dernen Werken zu sehen wie ,Hamlet“ oder ,Step-
penwolf“ Mit ,,No Ballet” findet vom 7. bis 9. No-
vember der 8. Internationale Choreographiewettbe-
werb Ludwigshafen 2013 statt, am 9. November der
7. Internationale Streetdance & HipHopContest. In-
tendant Hansglinter Heyme setzt die Inszenierung
von Albert Lortzings Revolutionsoper ,Regina“ fort.

@‘ www.theater-im-pfalzbau.de

Erlesenes fiir Haus und Garten

Nach der Premiere im Vorjahr gastiert die bun-
desweit erfolgreiche Ausstellungsreihe ,Lebens-
Art“ wieder im Stadtpark Fronte Lamotte in der
Festung Germersheim.Vom 11. bis 13. Oktober
zeigen die Aussteller ,Erlesenes und Schones fir
Haus und Garten® Dies umfasst all die Dinge,
die das Leben in den eigenen vier Wanden, auf
dem Balkon und im Garten schoner machen.
Accessoires und kunsthandwerkliche Objekte
sind dabei genauso vertreten wie ausgefallene
Liebhaberobjekte. Hinzu kommen Designer-
mode und Schmuck sowie ein buntes Unterhal-
tungsprogramm mit Musik und Kleinkunst. Kuli-
narische Kostlichkeiten runden die LebensArt ab.
Die Ausstellungsreihe ist taglich von 10 bis 18
Uhr gedffnet.

((l‘ www.lebensart-messe.de

«Festivalregion Rhein-Neckar”

telle Performancekunst —der Festivalregion Rhein-Ne- RHEIN-NECKAR
ckar steht ein spannender Herbst bevor. Interviews, Ge-
schichten und alle wichtigen Fakten zu den fiinf Top-Fes-
tivals bis Dezember liefert die neue Ausgabe des Maga-
zins ,Festivalregion Rhein-Neckar”. Die Bandbreite um-
fasst alle Genres und Spielarten des modernen Kulturbe-
triebs. Zudem gibt es auch einen Ausblick auf die Bewer-
bung ,Kulturhauptstadt 2025 die Mannheim gemein-
sam mit der Region anstrebt. Das Heft kann im Internet
kostenlos bestellt werden. Die Festivalregion ist ein Pro-
jekt des Kulturblros der MRN GmbH. Das Festivalmaga-
zin erscheint zweimal jahrlich.

Ob Film, Foto, Jazz, Theater und Tanz oder experimen- I | I | FESTIVALREGION

@ www.festivalregion.de
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