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GROSSES ENGAGEMENT FÜR 
DIE BERUFLICHE BILDUNG

Mehr als 10.000 Zwischen-, Abschluss- und Um-
schulungsprüfungen in rund 160 verschiedenen Aus-
bildungsberufen hat die IHK im vergangenen Jahr 
durchgeführt. Dazu kamen rund 10.000 Fortbildungs-
prüfungen sowie Prüfungen im Bereich Sach- und 
Fachkunde. In den Prüfungsausschüssen waren etwa 
4.800 Prüferinnen und Prüfer aus Ostbayern tätig. 
„Diese Zahlen unterstreichen eindrucksvoll die Be-
deutung und den Umfang des Prüfungswesens“, sag-
te Högl.                               

AUSBILDUNG
AKTUELL 1-3 Prüferehrung

4 Unterrichtsausfall 

5  Probezeit bei Auszubildenden

6 IHK-Ausbildungsberater

7 Berufsorientierung  
 auf Augenhöhe

8 In eigener Sache

Inhalt

IHK-Vizepräsidentin Rita Högl (l.) und IHK-Hauptgeschäftsführer Dr. Jürgen Helmes (r.) zeichneten unter anderem (v.l.) Bernhard Schmid, Wolfgang Mages, Günter Schubert, Karl-Heinz Meyer, 
Richard Fürst und Andreas Götz mit dem Goldenen Ehrenbrief für mehr als 30 Jahre ehrenamtliches Engagement aus. (Foto: Uwe Moosburger / altrofoto.de)

www.ihk.de/regensburg/ausbildung

Ein halbes Jahrhundert als Prüfer

Die silberne Ehrennadel für mehr als zehn Jahre 
Prüfertätigkeit erhielten 125 Prüfer. Mit der golde-
nen Ehrennadel für mehr als 20 Jahre Prüfertätig-
keit wurden 109 Prüfer ausgezeichnet. 16 Prüfe-
rinnen und Prüfer sind sogar 30 Jahre oder länger 
für die IHK tätig und erhielten dafür den Goldenen 
Ehrenbrief.                                         Fortsetzung auf Seite 2
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PrüferehrungUrkunden für die BestenPrüferehrung

Q ualität der Aus- und Weiterbildung 
sichern 

Die Prüferinnen und Prüfer im IHK-Prüfungs-
ausschuss ermitteln und bewerten gemeinsam die Prüfungs-
leistung und sichern so die Qualität der Aus- und Weiterbildung. 
Um die Prüfungen durchführen zu können, werden sie oftmals 
von der Arbeit freigestellt. IHK-Vize Högl dankte daher auch den 

Unternehmern und Direktoren der Berufsschulen dafür, dass sie 
die Prüfenden für ihr Ehrenamt freistellen und somit in vielen 
Fällen die Prüfertätigkeit erst ermöglichen. „Die Prüfungsabnah-
me ist eine der wichtigsten und umfangreichsten Aufgaben, die 
wir als IHK für die regionalen Unternehmen erbringen“, betonte 
Högl. „Ohne das große Engagement der ehrenamtlich tätigen 
Prüferinnen und Prüfer wäre es nicht möglich, Aus- und Weiter-
bildungsprüfungen sowie Sach- und Fachkundeprüfungen zu 
organisieren. Und ohne Prüfungen gäbe es keinen qualifizierten 
Nachwuchs.“
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Goldene Ehrennadel – für 20-jährige Prüfertätigkeit
Albang Josef HPZ-Werkstätten GmbH, 92699 Irchenrieth
Astfalk Michael TELIS FINANZ Vermittlung, Aktiengesellschaft, 93051 Regensburg
Basqué Ursula Basqué Et Partner, Ulla Basqué, 93051 Regensburg
StD Bäumler Michael Europa-Berufsschule, Staatliche Berufsschule Weiden i.d.OPf., 

92637 Weiden i.d.OPf.
Dipl.Hdl. Bergermeier 
Sabine

Berufliches Schulzentrum, Matthäus Runtinger Städtische 
Berufsschule III, 93049 Regensburg

Billert Thomas Continental Automotive GmbH, 93055 Regensburg
Bonn Gerhard Aytec Automation GmbH, 93098 Mintraching
Borkhoff Joachim Städtische Berufsschule I, 93053 Regensburg
Braunreuther Jürgen Gerhard Tretter GmbH & Co. KG, 95505 Immenreuth
Bücherl Volker VR Bank, Mittlere Oberpfalz eG, 92507 Nabburg
Dechant Walter Bayernhafen GmbH & Co. KG, 93055 Regensburg
Dess Markus Dess Transporte e. K., 92318 Neumarkt i.d.OPf.
Dietl Johannes 92366 Hohenfels
Dirmeier Stefan KRONES AG, 93073 Neutraubling
Drummer Bernhard Infineon Technologies AG, 93049 Regensburg
Ederer Tanja Berufsbildungswerk, St. Franziskus - Träger Kath. Jugend-

fürsorge Rgbg e.V., 93326 Abensberg
Ederer Christian Infinigate Deutschland GmbH, 93057 Regensburg
Englbrecht Silvia Maschinenfabrik, Reinhausen GmbH, 93057 Regensburg
Ernstberger Richard E & H Formtechnik-, Entwicklung GmbH, 95652 Waldsassen
Feuerer Peter E-T-A Elektrotechnische, Apparate GmbH, 92366 Hohenfels
Filser Katharina Berufsförderungswerk, Eckert gGmbH, 93128 Regenstauf
Fuchs Andreas
Furch Michael Berufsbildungswerk, St. Franziskus - Träger Kath. Jugend-

fürsorge Rgbg e.V., 93326 Abensberg
Gaudermann Ingrid VR Bank Amberg-Sulzbach eG, 92224 Amberg
Geiger Hans Intertec Hess GmbH, 93333 Neustadt a.d.Donau
Gintner Josef
Götz Robert Städtische Berufsschule I, 93053 Regensburg
Götzl Claus-Dieter Hotel Steinwaldhaus, Familie Gustl Götzl GmbH, 92681 Erbendorf
Grabinger Georg Zweckverband, Müllverwertung Schwandorf, 92421 Schwandorf
Graf Bernd Sparkasse Oberpfalz Nord, 92637 Weiden i.d.OPf.
Gräf-Giehl Daniela Volksbank Raiffeisenbank, Nordoberpfalz eG, 95676 Wiesau
Hintermeier Roland COMMERZBANK AG, Group HR Shared Service Center Opera-

tions Contract Management 
Hirschmann Peter
Höfele Sigrid Berufliches Schulzentrum, Matthäus Runtinger Städtische 

Berufsschule III, 93049 Regensburg
Irler Hans-Peter
Irrgang Gotthard Müller Präzision GmbH, 93413 Cham
Jung Katja 91785 Pleinfeld
Käsbauer Georg
Kellner Robert Starkstrom Gerätebau GmbH, Regensburg
Kiendl Thomas Sparkasse Oberpfalz Nord, 92637 Weiden i.d.OPf.
Kilger Hans Peter Berufsförderungswerk, Eckert gGmbH, 93128 Regenstauf
Kleber Kathrin Wolfgang Eichinger, de-AGENTUR, 92421 Schwandorf
Klotz Angela TGW Systems Integration GmbH, 92552 Teunz
Kneißl Gottfried Raiffeisenbank, Landshuter Land eG, 84030 Ergolding
König Andreas Brauerei Bischofshof, GmbH & Co. KG, 93049 Regensburg
Krauß Maria Restaurant Elements, Semele GmbH, 92729 Weiherhammer
Kubitza Herbert Hark GmbH & Co. KG, Kamin- u. Kachelofenbau, 95676 Wiesau
Kuftner Josef STOLL electronic, 93449 Waldmünchen
Listl Eva

Lommer Stefan Mediengruppe Straubinger Tagblatt,  
Landshuter Zeitung, 93444 Bad Kötzting

Lukas Johann
Lutter Sonja Erich Ritschel, Blumen-Pflanzen-Handel,  

92507 Nabburg
Meier Marianne Ludwig Meier GmbH, 93155 Hemau
Melzner Roman Raiffeisenbank, Oberpfalz NordWest eG,  

95478 Kemnath
Menner Christian Siemens AG, 93049 Regensburg
Meuer Claudia
Neidull Oliver Kurt Neidull e.K., 91281 Kirchenthumbach
Neubauer Bernhard
Oschetzki Stefan Berufliches Schulzentrum, Oskar-von-Miller Schwandorf 

Außenstelle Nabburg, 92507 Nabburg
Oslislo Mandy dm-drogerie markt GmbH + Co KG, =Regensburg, von-Seeckt-

Str.= Ausbildungsservice, 76227 Karlsruhe
Owens Donald Berufsbildungswerk, St. Franziskus - Träger Kath. Jugend-

fürsorge Rgbg e.V., 93326 Abensberg
Perras Stefan 93049 Regensburg
Putzlocher Andre Staatliches Berufliches, Schulzentrum Wiesau, 95676 Wiesau
Raith Reinhard WM SE, 93055 Regensburg
Rasp Dieter Raiffeisenbank, Oberpfalz Süd eG, 84069 Schierling
Reil Johann
Rödl Günter Universität Regensburg, 93053 Regensburg
Ruhfaß Kurt
Rutz Thomas Infineon Technologies AG, 93049 Regensburg
Sandl Bernhard vormals Raiffeisenbank Riedenburg-Lobsing eG, 93339 Riedenburg
Schiener Martin 92637 Weiden i.d.OPf.
Schiller Jürgen 92696 Flossenbürg
Schlagbauer Markus Raiffeisenbank, Kreis Kelheim eG, 93077 Bad Abbach
Schley Josef
Schliessmann Claus Aldi SE & Co. KG, 93128 Regenstauf
Schmid Markus Schmid Transport und Spedition GmbH & Co. KG, 93055 Regensburg
Schnappauf Alexandra Städtische Berufsschule II, 93053 Regensburg
Schneider Manfred Städtische Berufsschule I, 93053 Regensburg
Schönl Markus Fr. Schiettinger KG, Werk Brand, 95682 Brand
Schranner Manfred Röchling Precision Components, SE & Co. KG, 84048 Mainburg
Dipl.-Hdl. Schwindl 
Thomas

Berufliches Schulzentrum, Matthäus Runtinger Städtische 
Berufsschule III, 93049 Regensburg

Senft Manfred Werner-von-Siemens-Schule, Staatliche Berufsschule Cham, 
93413 Cham

Siegert Karl Europa-Berufsschule, Staatliche Berufsschule Weiden i.d.OPf., 
92637 Weiden i.d.OPf.

Stieglmeier Rainer Bayernwerk Netz GmbH, 93049 Regensburg
Stöhr Martina Berufliches Schulzentrum, Oskar-von-Miller Schwandorf 

Außenstelle Nabburg, 92507 Nabburg
Dipl.-Ing. Trösch Walter Ing.-Büro Steinert & Trösch GmbH & Co. KG, 92224 Amberg
Vogl Wolfgang Speed4Trade GmbH, 92665 Altenstadt a.d.Waldnaab
Vogl Josef The Lorenz Bahlsen Snack-World, GmbH & Co. KG Germany, 

92431 Neunburg vorm Wald
Völkl Christine Europa-Berufsschule, Staatliche Berufsschule Weiden i.d.OPf., 

92637 Weiden i.d.OPf.
Wagner Helmut IBIS City Regensburg, 93053 Regensburg
Wagner Norbert
Wiendl Markus Läpple Ausbildungs GmbH, 93158 Teublitz
Ziegler Johann-Peter Fahrschule Hans Koder GmbH, 93055 Regensburg
Zimmermann Günther UniCredit Bank AG, 90402 Nürnberg

Goldener Ehrenbrief – mehr als 30-jährige Prüfertätigkeit
Bauer Hermann vormals Kromberg & Schubert Automotive GmbH & Co. KG, 93326 Abensberg
Forster Reinhold
Fürst Richard vormals Dehn SE, 92318 Neumarkt i.d.Opf.
Götz Andreas vormals Pfleiderer Neumarkt GmbH, 92318 Neumarkt i.d.Opf.
Dipl.-Hdl. Höchstetter Angela Berufliches Schulzentrum, Matthäus Runtinger Städtische Berufsschule III, 93049 Regensburg
Iben Rolf Berufliches Schulzentrum, Matthäus Runtinger Städtische Berufsschule III, 93049 Regensburg
Dipl kfm Keller Josef
Mages Wolfgang Staatliches Berufliches, Schulzentrum Kelheim, 93309 Kelheim
Meyer Karl-Heinz
Schmid Bernhard
Schubert Günter
Stimmer Werner vormals Schneider Electric Sachsenwerk GmbH, 93055 Regensburg
Viereck Joachim vormals Wiesauplast GmbH, Wiesau
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Silberne Ehrennadel – für 10-jährige Prüfertätigkeit
Abt Werner Ing. Büro ABT ELEKTROPLANUNG, 87437 Kempten (Allgäu)
Artes Alexander Stegerer GmbH, Metallbau, 93128 Regenstauf
Aschinger Mario 93413 Cham
Baier Hans
Bauer Markus KRONES AG, 93073 Neutraubling
Beil Andreas Mahlo GmbH & Co. KG, 93342 Saal a.d.Donau

Blaschke Gerlinde Berufliches Schulzentrum, Matthäus Runtinger Berufsfachschule 
f.Büroberufe, 93047 Regensburg

Bock Stephan Siemens AG, 92224 Amberg
Boyer Johannes BAYERNOIL, Raffineriegesellschaft mbH, 93333 Neustadt a.d.Donau
Burger Sebastian METRO Deutschland GmbH, 93053 Regensburg
Decker Stephan GOLDSTEIG Käsereien, Bayerwald GmbH, 93413 Cham
Desnoyer Andrea Staatliches Berufliches, Schulzentrum Wiesau, 95676 Wiesau
Eidel Christian
Engl Bernadette 93413 Cham

Fenzl Rainer Europa-Berufsschule, Staatliche Berufsschule Weiden i.d.OPf., 
92637 Weiden i.d.OPf.

Fischer Stefan UniCredit Bank AG, Regensburg
Fuchs Tanja Kanzlei Marko Heimann, 93413 Cham
Fürst Reinhold
Gerber Jessica 92318 Neumarkt i.d.OPf.
Gigler Andreas Säckl Automation GmbH, 93495 Weiding
Girg Silvia Sparkasse Neumarkt i.d., OPf. - Parsberg, 92318 Neumarkt i.d.OPf.

Grashiller Armin Paragon Customer, Communications Schwandorf GmbH Herrn 
Andreas Kronberg, 92421 Schwandorf

Dipl-Ing. Gruner Werner
Haas Christine 92421 Schwandorf
Haller Tobias AUDI AG, Ingolstadt
Hauser Daniela BBZ Berufsbildungszentrum GmbH, 92421 Schwandorf
Hermann Christoph Niedermayr Kommunikation GmbH, 93055 Regensburg
Hofmann Heinz vormals Gebhardt Logistic Solutions GmbH, 93413 Cham

Hofmann Werner Werner-von-Siemens-Schule, Staatliche Berufsschule Cham, 
93413 Cham

Huber Matthias Matthias Huber, Senior Trainer & Berater Weiterbildung,  
84032 Landshut

Illchmann Carl Staatliches Berufliches, Schulzentrum Kelheim, 93309 Kelheim
Ippisch Alexander Staatliches Berufliches, Schulzentrum Amberg, 92224 Amberg
Kandler Kathrin Staatliches Berufliches, Schulzentrum Kelheim, 93309 Kelheim
Kiermeier Sebastian Staatl. Berufsschule, Erlangen, 91052 Erlangen
Kilger Ursula Berufsförderungswerk, Eckert gGmbH, 93128 Regenstauf
Kirner Tina

Koller Dominik Werner-von-Siemens-Schule, Staatliche Berufsschule Cham, 
93413 Cham

Kuffer Birgit Staatliches Berufliches, Schulzentrum Kelheim, 93309 Kelheim
Kulzer Markus
Kunert Jörg Jörg Kunert e.K., 92224 Amberg
Lederer Hartmut BAYERNOIL, Raffineriegesellschaft mbH, 93333 Neustadt a.d.Donau
Lehnert Manfred
Leidmann Herbert Wacker Chemie AG, 84489 Burghausen
Leopold Stefanie Stadtverwaltung Berching, 92334 Berching

OStR Lindner André Staatliches Berufliches, Schulzentrum Neumarkt, 92318 Neumarkt 
i.d.OPf.

Dipl. VerwWirt (FH) 
Löffler Max
OStRin Loibl Michaela Staatliche Berufsschule Regen, 94209 Regen
Mages Stephanie Mages Übersetzungen, 93326 Abensberg

Marchl Benjamin Gebhardt Logistic, Solutions GmbH, 93413 Cham

Markgraf-Rank Sigrid
Private Berufsschule,  
zur sonderpädagogischen Förderung St. Marien,  
Ettmannsdorf

Mauel Lothar Baumann GmbH, 92224 Amberg
Mederer Jessica
Meier Thomas Huber SE, 92334 Berching
Meindl Dominik Siemens AG, 93049 Regensburg

Meingast Andreas BBZ Berufsbildungszentrum GmbH,  
92421 Schwandorf

Miller Thomas
Moro Stephan
Müller Christian 93342 Saal a.d.Donau
Müller Martin Allianz Versicherungs-AG, 85774 Unterföhring
Naumann Madeleine Bayerische Motoren Werke, Aktiengesellschaft, 93055 Regensburg
Niebler Daniel Maschinenbau Silberhorn GmbH, 92331 Lupburg
Ostermeier Alois
Ostermeier Sonja
Ottenbreit Michael Maschinenfabrik Guido GmbH, 93073 Neutraubling
Dr. Pongratz Horst Staatliches Berufliches, Schulzentrum Amberg, 92224 Amberg
Preis Christine Siemens AG, 93049 Regensburg
Priestley John
Proschek Verena Deutsche Rentenversicherung, Bund, 10709 Berlin
Rainer Cornelia
Reindlmeier Helmut Mittelstandsakademie Bayern, gUG, 80337 München
Reintsch Josef Heidelberg Web Carton, Converting GmbH, 92637 Weiden i.d.OPf.
Riedl Katrin Siemens AG, 93049 Regensburg
Rinn Angela STRABAG AG, Direktion Bayern Nord, 93059 Regensburg
Rosenhammer Josef RKT Rodinger, Kunststoff-Technik GmbH, 93426 Roding
Rozsypal Nadine KRONES AG, 93073 Neutraubling

Russek Sven Allianz Versicherungsagentur, Sven Russek, 15907 Lübben 
(Spreewald)

Schlegel Richard
Schmid Johann Webasto, Roof & Components SE, 84069 Schierling

Schmid Herbert ARBEIT UND LEBEN in Bayern, gemeinnützige GmbH,  
92637 Weiden i.d.OPf.

Scholz Gerhard HISTA Elektroanlagenbau GmbH, 93073 Neutraubling
Schröpfer Karlheinz Müller Präzision GmbH, 93413 Cham

Schürrle Georgia SIROC, Steuerberatungsgesellschaft Verwaltungs-GmbH,  
93051 Regensburg

Seidel Markus Bock 1 GmbH & Co. KG, 92353 Postbauer-Heng
Stahn Karin Schabmüller GmbH, 92334 Berching
Ströhl Andreas Stadt Weiden i. d. Opf., 92637 Weiden i.d.OPf.
Dipl.-Ing. (FH) Tober 
Renaldo

vormals Eisengießerei Neumarkt Max Ginter GmbH & Co. KG., 
92318 Neumarkt i.d.Opf.

Veigl Martin W. Markgraf GmbH & Co KG, Bauunternehmung, 95505 Immenreuth
Voit Martin PROJEKT-HLS, GmbH & Co. KG, 92637 Weiden i.d.OPf.

Wacker Maria Berufliches Schulzentrum, Oskar-von-Miller Schwandorf,  
92421 Schwandorf

Dipl.-Ing. Wellnhofer 
Gerhard Ingenieurbüro Wellnhofer GmbH, 92421 Schwandorf

Werner Juliane Vitesco Technologies, Roding GmbH, 93426 Roding

Wimmer Friedrich Kolping-Bildungswerk, in der Diözese Regensburg e.V.,  
93413 Cham

Wirsching Florian EDEKA, Nordbayern-Sachsen-Thüringen Dienstleistungsgesell-
schaft, 97228 Rottendorf

Wölfl Martin Aptiv Services, Deutschland GmbH, 92318 Neumarkt i.d.OPf.
Zeitler Thomas 93426 Roding
Zinkl Reinhard Deutsche Telekom AG, 93059 Regensburg

Save the Date – 
    IHK-Veranstaltungsreihe 
 „Treffpunkt Ausbildung“

it unserer neuen regionalen IHK-Veranstal-
tungsreihe "Treffpunkt Ausbildung" möchten 
wir regelmäßig über aktuelle Themen in der 
Beruflichen Ausbildung informieren, den Aus-
tausch zwischen den Ausbildungsbetrieben 

unter dem Motto "Wissen geben, Wissen nehmen" intensivieren, 
zusammen neue Ideen für Ausbildende generieren und die Ver-
netzung untereinander fördern.

Nächste Veranstaltung: 
Wann: am 29.01.2024 | 15:00 - 18:00 Uhr,
Wo: Michael Glatt Maschinenbau GmbH, Industriestraße 2, 
93326 Abensberg 

Weitere Informationen und eine Anmeldemöglichkeit 
finden Sie auf unserer Homepage unter: 
www.ihk.de/regensburg/veranstaltungsuebersicht

M
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Recht

U ngünstige Witterungsbedingungen, insbesondere 
winterliche Straßenverhältnisse und Sturmtiefs, 
können es im Einzelfall kurzfristig notwendig 
machen, zum Schutz der Schülerinnen und 
Schüler den Berufsschulunterricht ausfallen zu 

lassen. Entscheidungen über witterungsbedingten Unterrichts-
ausfall müssen unter Einbeziehung der betroffenen Personen-
gruppen meist kurzfristig und zügig getroffen werden. Weiterhin 
gilt es, die Öffentlichkeit, insbesondere die Schülerinnen und 
Schüler, deren Erziehungsberechtigte und die Ausbildungsbe-
triebe, rechtzeitig, d.h. grundsätzlich am Vortag, über die 
Entscheidung über den Unterrichtsausfall zu informieren. 
 
Für die Entscheidung über den Unterrichtsausfall sind bei 
regional begrenzten ungünstigen Witterungsverhältnissen auf 
Landkreisebene sogenannte „lokale Koordinierungsgruppen 
Schulausfall“ zuständig, die sich grundsätzlich aus dem 
fachlichen Leiter des Staatlichen Schulamts als Vertreter für 
den Volks- und Förderschulbereich sowie aus je einem Schullei-
ter oder einer Schulleiterin als Vertreter für die übrigen 
Schularten zusammensetzt.

Bei ungünstigen Witterungsverhältnissen in mehreren Landkrei-
sen eines Regierungsbezirks trifft die Entscheidung die soge-
nannte „regionale Koordinierungsgruppe Schulausfall“ an den 
Regierungen der einzelnen Regierungsbezirke.

Die Entscheidung der Koordinierungsgruppen ist verbindlich 
und gilt einheitlich für alle öffentlichen Schulen des Landkreises 
oder der kreisfreien Stadt (bei regional begrenzten ungünstigen 
Witterungsverhältnissen) bzw. für alle öffentlichen Schulen des 
Regierungsbezirks oder der von der Regierung bestimmten Land-
kreise (bei ungünstigen Witterungsverhältnissen in mehreren 
Landkreisen eines Regierungsbezirks).

Müssen Auszubildende bei Unterrichtsausfall aufgrund ungüns-
tiger Witterungsbedingungen an diesen Tagen in den Ausbil-
dungsbetrieb kommen?

„Die Rechtsauffassung, ein von der lokalen Koordinierungsgrup-
pe verfügter Unterrichtsausfall führe bei Berufsschülern dazu, 
dass diese anstelle der Schule ihren Ausbildungsbetrieb aufzu-
suchen hätten, weil mit dem Unterrichtsausfall die Freistellung 
der Jugendlichen für die Teilnahme am Berufsschulunterricht 
nach § 9 Abs. 1 Satz 1 Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) 
wegfiele, ist unzutreffend. 
Die Freistellung der Jugendlichen durch ihre Arbeitgeber endet 

rechtlich nur dann, wenn ein Besuch der Berufsschule über 
einen längeren Zeitraum hinweg unterbleibt, nicht jedoch bei 
kurzfristig eintretenden Unterrichtsausfällen infolge höherer 
Gewalt.“(Auszug aus dem kultusministeriellen Schreiben (KMS) 
vom 31.01.2011.)

Die Regierung der Oberpfalz hat in einem Schreiben vom 
12.01.2012 nochmals auf das KMS vom 31.01.2011 Bezug ge-
nommen und auf folgenden Punkt hingewiesen:

„Diese Argumentation sowie auch der gleichlautende Wortlaut 
betreffend Freistellung und Schulbesuchspflicht von § 15 BBiG 
und § 9 Abs. 1 Satz 1 JArbSchG führen dazu, dass auch die 
volljährigen Berufsschüler im Falle eines Unterrichtsausfalls 
infolge ungünstiger Witterungsbedingungen nicht in ihrem Aus-
bildungsbetrieb erscheinen müssen.“

Die Freistellungspflicht für Auszubildende endet daher nicht, 
d.h. sie müssen nicht im Betrieb erscheinen. Eine Anrechnung 
dieses „freien“ Tages auf die wöchentliche Arbeitszeit ist so vor-
zunehmen, wie wenn der Berufsschulunterricht an diesem Tag 
stattgefunden hätte.

Unterrichtsausfall
bei ungünstigen 
Witterungsbedingungen
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W enn junge Menschen in die Berufsausbil-
dung starten, kommen viele neue Eindrücke 
auf sie zu. Der eine oder andere hat sich das 
gewählte Berufsbild möglicherweise etwas 
anders vorgestellt. Und schon zerplatzt die 

Blase „Traumberuf“, die Motivation sinkt. Deshalb ist es wichtig, 
die Spielregeln für die Probezeit zu kennen.

Das Berufsausbildungsverhältnis beginnt mit der Probezeit. Es 
dient vor allem dazu, dass sich Ausbilder und Auszubildende 
gegenseitig kennenlernen. Darüber hinaus ist die Probezeit 
auch eine Art Bedenkzeit. Die Auszubildenden sollen feststellen 
können, ob sie den richtigen Beruf und Betrieb gewählt ha-
ben. Andererseits sollen auch die Ausbildungsbetriebe testen 
können, ob die Auszubildenden für den Beruf geeignet sind, sich 
in den Betrieb integrieren können und sich die Ausbildungsziele 
verwirklichen lassen. Deshalb ist es ratsam, die Auszubildenden 
mit möglichst vielseitigen Tätigkeiten zu betrauen, um so die 
Berufseignung, die Arbeitsweise und das Arbeitsverhalten be-
obachten und beurteilen zu können.

Dauer der Probezeit

Die Probezeit muss mindestens einen Monat und darf höchstens 
vier Monate betragen. Eine Verlängerung über die vier Monate 
hinaus ist nicht möglich, auch nicht mit Zustimmung des Auszu-
bildenden.

Ausnahme

Wird die Ausbildung während der Probezeit um mehr als ein 
Drittel dieser Zeit unterbrochen, z.B. wegen Krankheit, so ver-
längert sich die Probezeit um den Zeitraum der Unterbrechung, 
jedoch nicht automatisch. Bei kurzfristigen Unterbrechungen 
kommt eine Verlängerung der Probezeit nicht in Frage.

Kündigung während der Probezeit

Während der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhältnis 
von jeder Vertragspartei ohne Einhalten einer Kündigungsfrist 
und ohne Angabe von Gründen gekündigt werden. Die Probe-
zeitkündigung muss schriftlich erfolgen und dem Kündigungs-
empfänger noch vor dem Ende der Probezeit zugegangen 
sein. Wird die Schriftform nicht eingehalten, ist die Kündigung 
wegen Formmangels unwirksam. Mündliche Kündigungen und 
Kündigungen in elektronischer Form sind deshalb nichtig. Die 
Kündigung eines minderjährigen Auszubildenden wird nur wirk-
sam, wenn sie dem gesetzlichen Vertreter zugeht. Besteht im 
Ausbildungsbetrieb ein Betriebs- oder Personalrat, muss dieser 
vor der Kündigung gehört werden.

Probezeit 
    bei Auszubildenden
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D ie IHK-Ausbildungsberater sind 
Partner der Unternehmen. Sie 
beraten Ausbildungsbetriebe, 
Ausbilder und Auszubildende. 
Die Beratung ist kostenlos und 

umfasst alle Fragen der Berufsausbildung – von 
der Gestaltung der betrieblichen Ausbildungs-
plätze bis hin zu Auskünften über Förderpro-
gramme, von der Beratung bei Problemfällen 
bis zu Prüfungsfragen. Ein Anruf genügt, und Sie 
erhalten kompetenten Rat und Hilfe. Die Namen, 
Telefonnummern und Mail-Adressen der 
IHK-Ausbildungsberater finden Sie rechts oben. 

Aufgaben der IHK-Ausbildungsberater 
Die Ausbildungsberater sind als Beauftragte  
der Industrie- und Handelskammer tätig. Sie 
sind berechtigt, die notwendigen Auskünfte  
zu erfragen, entsprechende Unterlagen einzuse-
hen und die Ausbildungsstätten zu besichtigen. 
Zu den Ausbildungsstätten zählen die Ausbil-
dungsräume, Betriebsräume und Betriebsstät-
ten, soweit dort Ausbildungsplätze 
vorhanden sind. Die Ausbildungsberater sind 
auch in das Prüfungsgeschehen eingebunden. 
Die Ausbildungsberatung ist bei der Durchfüh-
rung ihrer Aufgaben an die gesetzlichen Bestim-
mungen, insbesondere an die Bestimmungen 
des Berufsbildungsgesetzes und 
geltenden Vorschriften gebunden. Den Aus-
bildungsberatern wurden vom Gesetzgeber 
folgende Aufgaben übertragen: 

Beratung über die Voraussetzungen  
der Berufsausbildung 
• Ausbildungsmöglichkeiten  

(nach Berufs- und Ausbildungsordnung) 
• Ausbildungsvertrag und Ausbildungs- 

pflichten 
• Art und Einrichtung der Ausbildungsstätten 
• Bestellung von Ausbildern 
• Betrieblicher Ausbildungsplan 
• Ergänzende Ausbildungsmaßnahmen 
• einschlägige Gesetze und sonstige  

Vorschriften 

Beratung über die Eignung der  
Ausbildungsstätte 
• Art und Einrichtung 
• Verhältnis der Auszubildendenzahl  

zur Zahl der Ausbildungsplätze und  
den beschäftigten Fachkräften 

• persönliche und fachliche Eignung  
des Ausbildenden und der Ausbilder 

• Ausbildereignungsprüfung 

Beratung über die Durchführung der  
Berufsausbildung 
• pädagogische Grundsätze der Ausbildung 
• methodisches Unterweisen und Lehren 
• Einsatz von Lehr- und Lernmitteln 
• Auswahl und Ausstattung von Ausbildungs-

plätzen 
• sachliche Gliederung und zeitlicher Ablauf der 

Ausbildung 
• verkürzte, verlängerte Ausbildungszeiten 
• Zusammenarbeit mit den an der Ausbildung 

Beteiligten, insbesondere mit den  
Erziehungsberechtigten und Berufsschulen

Beratung der Auszubildenden 
• Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungs-

verhältnis 
• Verkürzung oder Verlängerung der  

Ausbildungszeit 
• Berufsschulbesuch und Teilnahme an außer-

betrieblichen Ausbildungsmaßnahmen 
• Zulassung, Anforderungen und Ablauf bei den 

Zwischen- und Abschlussprüfungen 
• Aus- und Weiterbildungseinrichtungen, Auf-

stiegs-, Fortbildungs- und Förderungsmöglich-
keiten 

Beratung über die rechtlichen Bestimmungen 
zur Berufsausbildung 
• die Einhaltung der Ausbildungsordnung und 

der betrieblichen Ausbildungspläne 
• die Beachtung des Verbotes der Beschäftigung 

mit ausbildungsfremden Aufgaben 
• die Freistellung zum Besuch der Berufs- 

schulen und von überbetrieblichen  
Ausbildungsmaßnahmen 

• die kostenlose Bereitstellung der  
Ausbildungsmittel 

• Bestellung und Einsatz der Ausbilder/-innen 
• Einhaltung von Auflagen 

Die Ausbildungsberatung erfüllt ihre Aufgaben 
• durch regelmäßige Besuche der Ausbildungs-

stätten 
• durch Besuch der Ausbildungsstätten  

aufgrund besonderer Veranlassung 
• durch Informationsveranstaltungen für  

Ausbildende, Ausbilder und Auszubildende 
sowie Ausbilderarbeitskreise 

• durch Einzel- oder Gruppenberatung 

IHK-Ausbildungsberater helfen 
Betrieben und Auszubildenden

Kaufmännische Berufe
Handel, Speditionsgewerbe,
Versicherungen
Lisa-Marie Schäfer
Tel. 0941 5694-239
schaefer@regensburg.ihk.de

Banken, Dienstleistungen,
Industrie, Gastronomie,  
Grafisches Gewerbe
Michael Humbs
Tel. 0941 5694-321
humbs@regensburg.ihk.de

Technische Berufe
Elektro-, Glas- und Keramikindustrie,
Konstruktionsberufe, IT-Berufe,
Mechatroniker
Ute Schwarz
 Tel. 0941 5694-219 
schwarz@regensburg.ihk.de

Metall, Holz, Bau, Chemie und alle 
weiteren technischen Berufe
Stefanie Sommer
Tel. 0941 5694-251
sommer@regensburg.ihk.de

Die IHK-Ausbildungsberater:  
(v.l.) Stefanie Sommer,  
Lisa-Marie Schäfer, Michael Humbs  
und Ute Schwarz. 
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Informationen

A usbildungsScouts sind junge Auszubildende, die 
ihre Berufe in Schulklassen vorstellen und somit 
für die Berufsausbildung werben. Da sie schon 
genügend Erfahrungen aus der Berufspraxis 
mitbringen sollen, kommen die Ausbildungs-

Scouts in der Regel aus dem 2. oder 3. Ausbildungsjahr. Somit 
können sie den Schülerinnen und Schülern umfassend Auskunft 
geben über den Ablauf der Ausbildung, das eigens erlebte 
Bewerberverfahren und über ihre beruflichen Perspektiven.

Vierzehn Lehrlinge aus unterschiedlichen Berufen hat die IHK in 
Regensburg jeweils in der Präsenz und jeweils virtuell zu Aus-
bildungsScouts geschult. Mit dabei waren engagierte Azubis der 
Unternehmen Müller Präzision GmbH in Cham, Kühne und Nagel 
AG Co. KG in Regensburg, DEHN SE in Neumarkt, Bayernoil 
Raffineriegesellschaft mbH in Neustadt an der Donau, Kromberg 
und Schubert GmbH und Co KG in Abensberg, Donau Speditions 
Gesellschaft Kiessling GmbH und Co KG in Regenstauf, GOLD-

STEIG Käsereien Bayerwald GmbH in Cham und RAILONE GmbH 
in Neumarkt. Sie haben gelernt, wie sie sich und ihren Beruf gut 
präsentieren und ihr Lampenfieber dabei unter Kontrolle haben. 
Mit welchen Fragen sie rechnen müssen und wie sie ihren 
Arbeitgeber gut vorstellen. 

Die AusbildungsScouts sind gespannt auf ihren ersten Einsatz. 
Sie freuen sich darauf, den Schülern Tipps und Informationen 
aus erster Hand zu den Phasen vor, während und nach der Aus-
bildung zu geben.

Das Angebot richtet sich an SchülerInnen, die vor ihrer Ab-
schluss-Klasse stehen und mitten in der Berufsorientierung 
stecken.

Lehrer/-innen, die AusbildungsScouts in ihre Klassen holen 
wollen, wenden sich an Frau Vrkic.

Ansprechpartnerin 
Matea Vrkic 
Tel. 0941 5694-216 
vrkic@regensburg.ihk.de

Berufsorientierung 
              auf Augenhöhe
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Neuordnung des Ausbildungsberufes  
   Verfahrensmechaniker/-in für 
    Kunststoff- und Kautschuktechnik

um 1. August 2023 ist die modernisierte Ausbil-
dungsordnung mit der neuen Berufsbezeichnung 
„Kunststoff- und Kautschuktechnologe/-technolo-
gin“ in Kraft getreten.

Ein wesentlicher Punkt der Neuordnung ist neben der neuen 
Berufsbezeichnung auch die inhaltliche Anpassung, welche 
durch die Entwicklungen im Bereich der Digitalisierung und im 
Hinblick auf das Thema Nachhaltigkeit, das immer mehr an Be-
deutung gewonnen hat, erforderlich war.

Das Thema Digitalisierung wird durch die neu angebotenen Zu-
satzqualifikationen „additive Fertigungsverfahren“ und „Pro-
zessintegration“ abgedeckt, wobei es sich dabei um optionale 
Ausbildungsinhalte handelt.
Für die Vermittlung der Zusatzqualifikationen wird ein zeitlicher 
Umfang von jeweils acht Wochen empfohlen. Die Prüfung in der 
Abschlussprüfung erfolgt durch ein fallbezogenes Fachgespräch. 

Das Thema Nachhaltigkeit wird durch die Ergänzung der Berufs-
bildposition 1 („Unterscheiden, Zuordnen und Handhaben von 
polymeren Werkstoffen sowie von Zuschlag- und Hilfsstoffen“) 
um die Themen „nachwachsende Rohstoffe“ und „Recycling“ 
integriert.

Den Ausbildungsrahmenplan sowie weitere Informatio-
nen erhalten Sie auf unserer Internetseite:
www.ihk.de/regensburg/neuordnungen

Ansprechpartnerin 
Stefanie Sommer 
Tel. 0941 5694-251 
sommer@regensburg.ihk.de

Z
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Seit 1.6.2023 ist Frau Lisa-Marie Schäfer neue Ausbildungsberaterin für den Bereich  
Handel, Speditionsgewerbe und Versicherungen. Sie hat das Aufgabengebiet von  
Michael Surner übernommen.

Sie erreichen Lisa-Marie Schäfer unter
Tel. 0941 5694-239 | schaefer@regensburg.ihk.de

In eigener Sache»
Seit 1.4.2023 ist Frau Stefanie Sommer neue Ausbildungsberaterin für den Bereich Metall, 
Holz, Bau, Chemie und alle weiteren technischen Berufe. Sie hat das Aufgabengebiet von 
Vera Ögüt übernommen.

Sie erreichen Stefanie Sommer unter
Tel. 0941 5694-251 | sommer@regensburg.ihk.de

Seit 1.5.2023 ist Herr Michael Surner Teamleiter für Kaufmännische Zwischenprüfungen 
und Abschlussprüfungen Teil 1. Er hat das Aufgabengebiet von Thomas Wildanger 
übernommen.

Sie erreichen Michael Surner unter
Tel. 0941 5694-257 | surner@regensburg.ihk.de

Seit 1.1.2023 ist Frau Bettina Nörl zuständig für Kaufmännische Zwischenprüfungen und 
Abschlussprüfungen Teil 1.

Sie erreichen Bettina Nörl unter
Tel. 0941 5694-364 | noerl@regensburg.ihk.de

Seit 1.1.2023 ist Frau Sonja Zisler für die Beratung, Bearbeitung und Kontrolle der Ausbil-
dungs- und Umschulungsverträge sowie Einstiegsqualifizierungen zuständig. Sie hat das 
Aufgabengebiet von Bettina Nörl übernommen.

Sie erreichen Sonja Zisler unter
Tel. 0941 5694-281 | zisler@regensburg.ihk.de

Seit 1.10.2023 ist Frau Selina Schultz für die Beratung, Bearbeitung und Kontrolle der 
Ausbildungs- und Umschulungsverträge sowie Einstiegsqualifizierungen zuständig.

Sie erreichen Selina Schultz unter
Tel. 0941 5694-207 | schultz@regensburg.ihk.de

Seit 17.8.2023 ist Frau Silke Kraus für die Prüferbetreuung und Organisation von Prüfer-
schulungen zuständig.

Sie erreichen Silke Kraus unter
Tel. 0941 5694-379 | kraus@regensburg.ihk.de

Seit 1.3.2023 ist Frau Evelyne Bauer für die Prüferabrechnung zuständig.

Sie erreichen Evelyne Bauer
Tel. 0941 5694-209 | bauer@regensburg.ihk.de


