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Vorbemerkungen

Mit der vorliegenden Regionalen Entwicklungsstrategie (RES) hat sich die Region ,Rheinisches
Revier an Inde und Rur” als LEADER-Region beworben. Die RES wurde in einem breiten ,Bot-
tom-Up“-Beteiligungsprozess erarbeitet. Im Rahmen eines Wettbewerbs wurde unsere LEADER-
Region dann ausgewahlt. Das LEADER-Programm ist Bestandteil des NRW-Programms ,Land-
licher Raum 2014-2020“. Die Erarbeitung der RES wurde von der EU und vom Land NRW gefér-
dert. Koordiniert und begleitet wurde der Bewerbungsprozess von der Entwicklungsgesellschaft
indeland GmbH und den Regionalberatungsunternehmen ,Nova-Institut‘ und ,Vera Lauber raum-
planung®.

Die RES zeigt neben der individuellen Ausgangslage Schwachen, Starken und Entwicklungsmog-
lichkeiten der unserer Region auf. Die RES bleibt deshalb Uber die erfolgreiche Bewerbung hin-
aus der Handlungsleitfaden fir die Arbeit und Entwicklung in unserer LEADER-Region. Auf ihrer
Basis wahlt die LAG die férderwirdigen Projekte fiir eine Férderung aus. Die RES stellt auRerdem
den fachlichen Rahmen und die Regeln zur Organisation der LAG dar. Die Forderfahigkeit von
Projekten wird aber erst im Rahmen der Antragstellung gepruft.

Zum Zeitpunkt der Erstellung der RES wurde eine aus damaliger Sicht aktuelle sinnvolle Entwick-
lungsrichtung vorgegeben. Im Rahmen des Monitorings der Strategieumsetzung und vor dem
Hintergrund laufender Veranderungen in Wirtschaft, Politik oder Gesellschaft kann es notwendig
sein, die RES anzupassen. Anderungen der RES sind aber nur dann zuldssig, wenn der Charak-
ter der RES nicht grundsatzlich gedndert wird und die Erreichung der Programmziele weiterhin
gesichert ist.

In der Vereinssatzung ist seit dem 18.09.2017 geregelt, dass die Mitgliederversammlung der LAG
auch die Anderungen der RES beschlieRt '.Dazu gehdren auch LEADER-relevante Anderungen
der Organisationsstruktur.

Jede Fortschreibung oder sonstige Anderung der RES einschlieRlich aller Bestandteile ist auRer-
dem genehmigungspflichtig. Zustandig fir die Genehmigung ist die Bezirksregierung Kalin.

Die vorliegende Ausgabe der RES ist als Loseblattsammlung gestaltet. Zukiinftige Anderungen,
die Auswirkungen auf Nummerierung, Gliederung oder andere Inhalte haben, kénnen somit ein-
facher eingearbeitet werden.

' siehe §7 (3a) der Satzung vom 18.09.2017
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Die RES wurde in den letzten Jahren mehrmals geéandert, an die aktuellen Erfordernisse ange-
passt und sie wird es wahrscheinlich auch weiterhin. Folgende Anpassungen und Anderungen
der RES wurden bisher durchgefihrt:

Anderungen in der RES Datum

RES-Urfassung fir LEADER-Bewerbung (Die Kap. 1 bis 4 stellen die Aus- 02.2015
gangslage fir die Bewerbung dar. Sie wurden weder fortgeschrieben noch
geandert.)

Aktualisierung der Zeitplanung (Kap. 7) am 20.09.2016
Aktualisierung Organisationsstruktur und LAG-Vorstand (Kap. 8.1) genehmigt
Regionalmanagement: Organisation und Aufgaben (Kap. 8.2)
Anderung der Bewertungsmatrix (Kap. 8.4)

Neufassung: Monitoring und Evaluation (Kap. 9) und Finanzierungskon-
zept, Fordersatz und Finanzplan nach Jahren (Kap. 8.5)

Anderung der Handlungsfeldziele (Kap. 5) und der Bewertungsmatrix am 08.10.2019
(Kap. 8.4) genehmigt
Anpassung von Strukturen, Aufgaben und Organisation an bestehende
Strukturen wie Satzung, Organigramm, Aktualisierung LAG-Vorstand
(Kap. 8)

Zusammenflhrung der Formatierung 02.05.2020
Aktualisierung: Impressum, LAG-Vorstand, Satzung
Erweiterung: Verzeichnisse

Aktualisierung von Hinweisen, Uberarbeitung von Konsistenzmangeln
(RES allgemein)

Tabelle 1: Ubersicht iiber die Anderungen in der RES
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GruBwort

Wo kdmen wir hin, wenn alle sagten, wo kdmen wir
hin, und keiner ginge, um zu sehen, wohin wir kdmen,
wenn wir gingen.

Kurt Marti (1921, Schweizer Pfarrer und Schriftsteller)
Liebe Leserin, lieber Leser,

wo kamen wir hin, wenn wir die Herausforderungen, vor denen unsere Region steht, nicht anneh-
men und als Chance sehen wirden? Einerseits stellen uns demographischer und gesellschaftli-
cher Wandel vor umfassende Aufgaben. Von diesen Megatrends sind beinahe alle Lebensberei-
che betroffen. Sie berUhren die Tragfahigkeit sozialer Strukturen ebenso wie die technischen Inf-
rastrukturen in den Orten. Andererseits sind wir im Herzen des Rheinischen Braunkohlereviers
von allen drei rheinischen Grofdtagebauen unmittelbar berthrt und mit einem tiefgreifenden berg-
baubedingten Strukturwandel konfrontiert.

Diese doppelte Herausforderung begreifen wir als Verpflichtung.

Fest steht: Wenn die Menschen kein Vertrauen in die Zukunftsfahigkeit einer Region haben, wer-
den diejenigen, denen es moglich ist, in die Ballungszentren ziehen, wo wohnortnahe Versorgung,
Bildung, Ausbildung und Arbeit gewahrleistet sind. Wir sind entschlossen, gemeinsam alles zu
tun, damit die, die es wollen, auch zukiinftig in unseren Dorfern und Ortsteilen qualitatsvoll leben
kénnen Altere und Alte ebenso wie junge Familien mit Kindern.

Vielfach wird in aktuellen Debatten behauptet, dass ,die Zukunft in den Stadten” liegt. Dabei fin-
den sich viele Auswirkungen des sozialen und wirtschaftlichen Wandels zunachst auf dem Land.
Damit sind unsere Ortschaften auch Versuchslabore fiir Innovationen, die helfen, auch andernorts
Lésungen zu finden. Insofern steckt aus unserer Sicht ein Gutteil Zukunft in den Dorfern. An Inde
und Rur kommen die besonderen Erfahrungen, Probleme und Chancen durch bergbaubedingte
Umsiedlungen ganzer Ortschaften und die fortwahrende, tiefgreifend nachhaltige Umgestaltung
der Landschaft durch die Tagebaue noch hinzu.

Mit der ,Regionalen Entwicklungsstrategie“ markieren wir einen Kurs, der die besonderen Eigen-
heiten unseres Reviers an Inde und Rur bertcksichtigt. Unter dem Leitbild eines ,S(ch)ichtwech-
sel” stellen wir eine Vielzahl von Projekten in den Kontext unserer Entwicklungsziele.

Fir die Region eine gute Zukunft zu gestalten
das geht nur gemeinsam! ,Miteinander® heif3t
daher unsere Devise. Miteinander wollen wir —
Blrgerinnen und Burger, Wirtschaft, Verwal-
tungen und Politik die Aufgaben des gesell-
schaftlichen Wandels ebenso meistern, wie
die Herausforderungen unserer bergbauge-
pragten Region.

Auf dem soliden und breit verankerten Funda-
ment der vorliegenden Entwicklungsstrategie
sind wir entschlossen, gut vorbereitet und wohl
organisiert, um in der kommenden LEADER-
Periode das Machbare zu tun. Lassen Sie uns
diesen Weg gemeinsam gehen.

Wir freuen uns auf Ihre Unterstitzung.

Ihre Steuerungsgruppe der LEADER-Bewerbung (Februar 2015)
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1 Abgrenzung der Region

Die geplante LEADER-Region ,Rheinisches Revier an Inde und Rur ist ein Zusammenschluss

der neun Kommunen Aldenhoven, Eschweiler, Inden, Jilich, Langerwehe, Linnich, Merzenich,

Niederzier und Titz. Die Region ist Teil des Regierungsbezirks Koln und liegt im Dreieck der Ober-

zentren Koln, Diisseldorf und Aachen nahe der Grenze zu den Niederlanden und Belgien. Uber

Die geplante LEADER-Region ,Rheinisches Revier an Inde und Rur ist ein Zusammenschluss

der neun Kommunen Aldenhoven, Eschweiler, Inden, Jilich, Langerwehe, Linnich, Merzenich,

Niederzier und Titz. Die Region ist Teil des Regierungsbezirks Koln und liegt im Dreieck der Ober-

zentren Koln, Diisseldorf und Aachen nahe der Grenze zu den Niederlanden und Belgien. Uber

die Autobahnen A 4 und A 44 und die Bahnlinie Aachen — KdIn besteht eine gute Anbindung an

diese Ballungszentren. Bis auf die sechs zur Stadte-Region Aachen gehdrenden nordlichen

Stadtteile von Eschweiler, d|e aufgrund ihrer Lage und dem dorfllchen Charakter gut zur hier fest-

) Ménct gelegten Gebietskulisse passen,

liegen alle GUbrigen Kommunen im

e ﬁﬁ Kreis Diren. Das Gebiet umfasst

m/ v\m 128.000 Einwohner, eine Flache

= - von 491 km? und weist eine Uber-

- 16 Garzweler wiegend landliche Raumstruktur
auf.

Eine rdumliche und landschafts-
pragende Besonderheit und glei-
chermallen das zentrale verbin-
dende Element der Region ist der
noch bis 2045 aktive Braunkoh-
lentagebau: neben dem Tagebau
Inden werden im Rheinischen Re-
vier noch die Tagebaue Hambach
und Garzweiler betrieben. 8 % der
Flache der Region werden aktuell
als sogenanntes Abbauland vom
Tagebau in Anspruch genommen.
Diese Zahl vermittelt allerdings
nur einen unzureichenden Ein-
druck der Dimension der damit
verbunden raumlichen Ande-
rungsprozesse. Mit einer Abbau-
tiefe von bis zu 470 m wird der Ta-
gebau Hambach als eines der
gréten menschengemachten L6-
cher der Erde bezeichnet. Die Ab-
raumhalde Sophienhdéhe bedeckt
eine Flache von 13 km? mit einer
Hohe von bis zu 301 m Uber NN.
Allein der kinftige Indesee wird
nach dem Ende der Beflillung (ca. 2050) der Grube Inden eine Gréfe haben, die ungefahr der
des Tegernsees entspricht. Mit Realisierung der weiteren Restseen Garzweiler und Hambach bis
2100 entsteht eine Seenlandschaft mit fast 73 Quadratkilometern Gréfle, die an den Chiemsee
als drittgroftes Gewasser in Deutschland heranreicht und grof3es Potenzial fir Naherholung und
Tourismus bietet.

Abbildung 1: Gebietsabgrenzung der LEADER-Region ,Rheinisches Revier an
Inde und Rur* mit den drei Tagebauen (TG) Inden, Hambach und
Garzweiler (Quelle: eigene Darstellung)
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Aber die Tagebaue und der Energietrager Braunkohle verandern nicht nur das gewachsene Land-
schaftsbild sondern sind insgesamt pragend fiir die 6konomische, 6kologische und soziale Situ-
ation sowie Perspektiven der Region, wie die folgenden Schlaglichter verdeutlichen: RWE be-
schaftigt im rheinischen Revier rund 10.000 Menschen; die Landwirtschaft verliert trotz Rekulti-
vierung ca. 2.000 ha fruchtbaren Ackerboden; um die Tagebaue trocken zu halten, ist ein Abpum-
pen des Grundwasser bis in Tiefen von mehr als 500 Metern erforderlich, dessen Folgen bis weit
Uber den direkten Tagebau hinaus reichen; die Verstromung der Braunkohle verursacht erhebli-
che Kohlendioxid-Emissionen (z.B. 20,2 Mio. t im Grundlastkraftwerk Weisweiler im Jahr 2012);
alleine aufgrund des Tagebaus Inden wurden bislang 7.400 Menschen umgesiedelt.

Fir die landliche Region stellt insbesondere die Umsiedlung in Folge der Tagebaue eine Heraus-
forderung dar. Denn durch die Umsiedlung gewachsener Dorfer verlieren die Bewohner nicht nur
ihre Heimat, sondern ihr soziales Gefuge geht auch verloren. Entwicklungen im Zusammenhang
mit der demographischen Entwicklung, wie die Abwanderung der jungen Bevdlkerung, werden
durch die Umsiedlung beschleunigt. Gleichzeitig sind mit der Umsiedlung aber auch Chancen
verbunden: so kénnen beispielsweise die Infrastruktur modernisiert und energieeffiziente Ge-
baude sowie groRere Siedlungseinheiten geschaffen werden.

Zusammenfassend kann festgehalten werden, dass Braunkohle und Tagebau in ganz besonderer
Weise pragend fur Landschaft, Wirtschaft, Klima, Natur und Menschen der Region sind. Sie sind
ein Alleinstellungsmerkmal dieser Region, beeinflussen alle Lebens- und Arbeitsbereiche der Re-
gion und bringen strukturelle Veranderungen sowie Chancen und Risiken flr die Zukunft mit sich,
die nur gemeinsam und mit aktiver Beteiligung der Bevdlkerung zu gestalten sind. Diese gemein-
same Pragung und die gemeinsam zu bewaltigenden Herausforderungen waren ausschlagge-
bend fir die gewahlte Abgrenzung der Region.

Gleichzeitig ist es explizites Ziel der Regionalen Entwicklungsstrategie, die regionale Identitat und
den regionalen Zusammenhang weiter zu fordern. Wie das Leitmotto ,S(ch)ichtwechsel® zum
Ausdruck bringt, sollen dazu die regionalen Wurzeln und tieferliegenden Schichten in der vom
Tagebau sprichwortlich durchlocherten Region wiederentdeckt und sichtbar gemacht werden. Der
Wiederentdeckung und Inwertsetzung des kulturellen Erbes kommt dabei eine ebenso grole Be-
deutung wie der Wiederentdeckung und Inwertsetzung des Naturerbes zu.

Zu diesem gemeinsamen kulturellem und naturlichem Erbe gehort bspw. die traditionelle Nutzung
der Rurauen als Driesch. ,Driesch®, ins Hochdeutsche wohl am besten mit Baumweide Ubersetzt,
beinhaltet die traditionelle Doppelnutzung der Allmendeflache durch Forst- und Landwirtschaft.
Bis in die 1970er Jahre wurden die rurnahen Baumweiden mit Pappeln bepflanzt. Nach altem
.Pappelstatut” stand jedem Dorfbewohner das Recht zu, eine bestimmte Anzahl von Baumen zu
pflanzen. Als Markierung der Baume malte der jeweilige Besitzer einfach seine Hausnummer auf
den Stamm. Noch heute sind solche Baume mit Hausnummern im Rurmaander zu sehen. Bei
Hochzeiten galten sie als Aussteuer fur die Braut. Mit der LeitmaRnahme ,Symbiotische Nutzung
des Driesch als Natur-, Kultur- und Erholungsgebiet durch eine extensive landwirtschaftliche Nut-
zung“ soll an diese Tradition der Region in moderner Form angeknupft werden.

Namensgebend fir ein jingeres Wahrzeichen der Region den sogenannten Indemann ist der
aufgrund des Tagebaus Inden umgelegte Fluss Inde sowie die umgesiedelte Gemeinde Inden.
Als architektonisches Wahrzeichen der Region erlaubt der 36 Meter hohe Indemann den Blick
auf den Tagebau Inden und den strukturellen Wandel und weist mit seinem Arm auf die sich ver-
andernde Landschaft, in der bis etwa 2050 der Indesee entstehen wird.
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Die gewahlte Regionsbezeichnung ,Rheinisches Revier an Inde und Rur” bringt damit gleicher-
mafen die Vergangenheit, die Gegenwart und die mogliche Zukunft der Region als eine der gro3-
ten Seenlandschaften Deutschlands zum Ausdruck.

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick Uber die beteiligten Kommunen und die Bevélkerung,
die von der Regionalen Entwicklungsstrategie umfasst werden:

Kommune Beteiligte Stadt-/Ortsteile Flache in Einwoh- Einwohnerdichte
km? ner (EW/km2)

Gemeinde Aldenhoven alle 44,13 13.611 308
Darwi3, Hehlrath, Weisweiler,

Stadt Eschweiler Kinzweiler, Neu-Lohn / Fron- | 43,37 17.651 407
hoven, St. Joris

Gemeinde Inden alle 35,93 7.020 195

Stadt Jilich alle 90,39 32.089 355

Gemeinde Langerwehe alle 41,46 13.478 325

Stadt Linnich alle 65,43 12.446 190

Gemeinde Merzenich alle 37,92 9.903 261

Gemeinde Niederzier alle 63,46 13.688 216

Gemeinde Titz alle 68,51 8.190 119

Gesamt 490,60 128.076 261

Tabelle 2: Eckdaten der LEADER-Region (eigene Darstellung auf der Basis von IT.NRW sowie Regio-IT Aachen und Stadt Eschwei-
ler zum Stand 31.12.2013)

Da Jilich durch seine hohe Einwohnerzahl auffallt, wird an dieser Stelle folgender Hinweis be-
ziglich der Anforderungen seitens des Landes NRW an LEADER-Regionen gegeben: Jilich be-
steht aus der knapp 17.000 Einwohner zahlenden Kernstadt und 15 weiteren Ortsteilen. Die Kern-
stadt liegt damit deutlich unter der Obergrenze von 30.000 Einwohnern pro Ortschaft. Bei den
Ortsteilen handelt es sich um raumlich getrennte, eigenstandige Siedlungsbereiche und Dorfer.

Im Falle der Stadt Eschweiler wurden die in der Tabelle aufgefiihrten Ortsteile in die hier definierte
Region integriert, da sie aufgrund ihrer naturraumlichen Lage sowie ihrer dérflichen Struktur den
Gebietszuschnitt sinnvoll abrunden. Auch thematisch darf insbesondere Weisweiler mit dem
Braunkohlekraftwerk nicht fehlen. Die sechs Ortsteile haben einen Anteil von 57 % an der Ge-
samtflache der Stadt Eschweiler; ca. ein Drittel der Bevdlkerung der Stadt Eschweiler lebt in die-
sen Doérfern nordlich und Ostlich der Kernstadt.

Die bewusste Einbeziehung einzelner Dorfer aus einer groReren Kommune in einem anderen
Landkreis zeigt, dass fur die Abgrenzung der Region nicht die Verwaltungsgrenzen entscheidend
waren, sondern die Gemeinsamkeiten, die sich kulturell und wirtschaftlich v.a. am Tagebau fest-
machen lassen und deren Naturraum durch die beiden Flusse Inde und Rur eine gemeinsame
Achse haben. Vor allem darin liegen die Wurzeln fir die regionale Identitat der hier lebenden
Menschen.
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2 Methodik der Erarbeitung der Regionalen Entwicklungsstrategie

Die vorliegende Regionale Entwicklungsstrategie ist das Ergebnis eines offenen, intensiven und
breit angelegten, fast einjahrigen Beteiligungsprozesses. Handlungsanleitend waren bereits bei
der Erstellung der Regionalen Entwicklungsstrategie die wesentlichen Merkmale des LEADER-
Ansatzes, wie z.B. Netzwerkbildung, Bottom-up-Ausarbeitung, 6ffentlich-private Partnerschaft,
um einen moglichst erfolgversprechenden Prozess in Gang zu setzen. Insgesamt wurden mehr
als 300 Burgerinnen und Burger sowie Interessensgruppen, Verbande und Institutionen aus der
Zivilgesellschaft und kommunale Entscheidungstrager aktiv eingebunden, wie im Folgenden aus-
fuhrlicher beschrieben wird.

Impuls aus dem ,,indeland“ heraus

Der Impuls fir die Bewerbung im Rahmen von LEADER ging vom ,indeland® aus. Hierbei handelt
es sich, wie in Kapitel 3 ausflhrlicher beschrieben wird, um ein Kooperationsprojekt des Kreises
Duren, der Stadte Eschweiler und Jilich, der Gemeinden Langerwehe, Inden, Niederzier, Alden-
hoven und Linnich sowie der Aachener Stiftung Kathy Beys, in dem langfristige Perspektiven fur
die Zeit nach dem Braunkohletagebau entworfen und umgesetzt werden. Durch den Einbezug
der beiden Gemeinden Merzenich und Titz, die ebenfalls vom Tagebau betroffen sind und vor
denselben Herausforderung stehen, wurde die Gebietskulisse des ,indelands” gezielt zu dem
homogenen Raum ,Rheinisches Revier an Inde und Rur® erweitert. Bereits Anfang Februar 2014
vereinbarten die genannten Gemeinden, sich gemeinsam auf den Weg zu machen und um die
Forderung aus LEADER zu bewerben. Die Entwicklungsgesellschaft indeland mbH (kurz: inde-
land GmbH) wurde mit der Koordination der LEADER-Bewerbung betraut.

Fachliche Begleitung und Unterstiutzung

Mit der externen fachlichen Begleitung, Moderation und Erstellung der Regionalen Entwicklungs-
strategie wurde das nova-Institut und Vera Lauber raumplanung im Juli 2014 von der indeland
GmbH beauftragt. Alle Aufgaben wurden in enger Abstimmung mit der indeland GmbH sowie der
Steuerungsgruppe (siehe unten) und teilweise in Arbeitsteilung realisiert, um die Akteure bereits
auf ihre mdglichen Aufgaben im Falle einer erfolgreichen Bewerbung vorzubereiten (z.B. Regio-
nalmanagement, Entscheidungsgremium der LAG, Sprecher der Handlungsfelder). Hierdurch
konnten Grundlagen fir eine eigenstandige und erfolgreiche Umsetzung der Regionalen Entwick-
lungsstrategie durch die Akteure vor Ort gelegt werden.

Ablauf der Erarbeitung der Regionalen Entwicklungsstrategie (RES)

Die folgende Abbildung zeigt den Ablauf der Erstellung der Regionalen Entwicklungsstrategie (im
Folgenden auch mit RES abgekirzt) mit den durchgeflihrten Beteiligungsformen und —schritten
und den beteiligten Gremien, die im Anschluss ausflhrlicher beschrieben werden.

Steuerungsgruppe der Veranstaltungen Offentlichkeitsarbeit
LEADER-Bewerbung
1. Sitzung 13.05.2014

2. Sitzung 19.08.2014

Flyer zur LEADER-Bewerbung

Auftaktveranstaltung
27.08.2014

Freischalten der Internetseite www.leader-rheini-
schesrevier-inde-rur.de

1. Runde Workshops
1.-2.10.2014

Projektaufruf LEADER-Bewerbung

3. Sitzung 20.10.2014

2. Runde Workshops
06.-13.11.2014

4. Sitzung 17.12.2014
5. Sitzung 19.01.2014

Tabelle 3: Ablaufdiagramm der RES-Erstellung

RES 2020/06 13



2.1 Strukturen und Veranstaltungen der RES-Erstellung

Die Erarbeitung der Regionalen Entwicklungsstrategie wurde durch eine Steuerungsgruppe ge-
lenkt. Ihr kam bei der Erarbeitung eine zentrale Entscheidungsfunktion zu. Der Anforderung an
das spatere Entscheidungs- und Projektauswahlgremium der LAG entsprechend, bestand die
Steuerungsgruppe sowohl aus Vertreterinnen und Vertretern der neun beteiligten Gemeinden und
des Kreises Duren sowie nichtkommunalen Vertretern von Vereinen, Verbanden und Blrgern. Im
Laufe des Erarbeitungsprozesses wurde die Steuerungsgruppe um sogenannte Sprecher der
Handlungsfelder erweitert, um den Informationsaustausch und die Vernetzung zwischen den bei-
den Ebenen zu gewahrleisten und die Einbindung und Beteiligung der Blrger in die Erarbeitung
der Regionalen Entwicklungsstrategie zu verstarken. Die Mitglieder der Steuerungsgruppe sind
im Anhang genannt. Die Steuerungsgruppe tagte insgesamt fiinfmal. Alle Entscheidungen wur-
den einstimmig getroffen. Die Protokolle der Sitzungen sind bei der indeland GmbH einsehbar.
Zu den Aufgaben der Steuerungsgruppe gehdrten:

den Entwicklungsprozess nach innen und aufden zu reprasentieren; damit verbunden war
auch eine Multiplikatorenfunktion,

Abstimmung der Vorgehensweise zur Erstellung der Regionalen Entwicklungsstrategie und
insbesondere der Beteiligungsformen,

Entwicklung der Arbeits- und Organisationsstruktur der spateren LAG,

Diskussion und Abstimmung des Leitbildes, der Ziele, Strategie und Handlungsfelder,
Erarbeitung des Projektauswahlverfahrens,

Erstellung des indikativen Finanzierungsplans,

Unterstiitzung bei der Offentlichkeitsarbeit.

Die Auftaktveranstaltung fand am 27.08.2014 am Indemann, der zentralen Landmarke der Region
in Inden, statt und war der offizielle Start zur Erstellung der Regionalen Entwicklungsstrategie.
Fir die Veranstaltung wurde in Abstimmung mit den beteiligten Kommunen ein umfanglicher
Adressverteiler entwickelt, nach der Veranstaltung weiter gepflegt und fir den Prozess genutzt.
Besonderer Wert wurde dabei auf die Berlcksichtigung schwer zu mobilisierender Gruppen wie
bspw. Unternehmen oder Personen die von Umsiedlung betroffen sind gelegt. Insgesamt haben
an der Auftaktveranstaltung 128 Personen teilgenommen, wobei der ganz Gberwiegende Teil der
Akteure bislang noch keinen Kontakt mit LEADER hatte. Im Rahmen der Auftaktveranstaltung
wurden die Grundsatze von LEADER sowie die Vorgaben durch das Land NRW und der weitere
Fahrplan fir die LEADER-Bewerbung vorgestellt. Die Steuerungsgruppe berichtete Uber ihre bis-
herige Arbeit. Im Sinne des Bottom-Up-Prozesses waren zwei Ergebnisse der moderierten Auf-
taktveranstaltung von besonderer Bedeutung: zum einen wurde auf der Veranstaltung von den
Teilnehmern der Vorschlag fir die endgultige Bezeichnung der Region als

,Rheinisches Revier an Inde und Rur* entwickelt und mittels grofRer Zustimmung ohne Gegen-
stimmen im Plenum verabschiedet; zum anderen wurde neben den beiden von der Steuerungs-
gruppe vorgeschlagenen Themenfeldern von den Teilnehmern ein weiteres drittes Themenfeld
mit dem Arbeitstitel ,Kultur, Tourismus, Natur‘ ergénzt. Uber die Auftaktveranstaltung konnten
mehr als 60 Personen fir die weitere Mitarbeit in den Themenfeldern gewonnen werden.
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Abbildung 2: Teilnehmer der Auftaktveranstaltung am Indemann

Themenfeldbezogene Workshops

Workshops wurden zu den folgenden drei auf der Auftaktveranstaltung definierten Themenfeldern
durchgefuhrt: 1) Energie(wende) 2) Regionaler Zusammenhalt und 3) Natur- und Kulturland-
schaft. In jedem Themenfeld fanden jeweils zwei Workshops statt.

Die erste Runde der Workshops wurde Anfang Oktober 2014 durchgeflihrt. Ziel dieser ersten
Runde mit insgesamt mehr als 100 Teilnehmern war die Ein- und Abgrenzung des jeweiligen
Themenfeldes, die Analyse der Starken und Schwachen, die Sammlung und Entwicklung erster
Projektideen sowie die Klarung des weiteren Vorgehens und der Verantwortlichkeiten. Wie bereits
oben beschrieben, wurden fur jedes Themenfeld zwei Sprecher gewahlt, die die zukunftige Arbeit
in dem Themen- bzw. Handlungsfeld begleiten und gleichzeitig als Schnittstelle zur Steuerungs-
gruppe dienen.

Die zweite Runde der Workshops fand in dem Zeitraum vom 06. 13.11.2014 statt. Im Zentrum
der zweiten Runde stand neben der Vorstellung des aktuellen Arbeitsstandes der Entwicklungs-
strategie 1) der Praxistest und die Weiterentwicklung der Projektauswahlkriterien, 2) die Vorstel-
lung und Sichtung der bislang vorliegenden Projektideen sowie 3) die Entwicklung eines Vor-
schlages fir die Steuerungsgruppe im Hinblick auf mdgliche Starter- und Leuchtturmprojekte so-
wie Projekt-/Mallnahmenbindel. An den themenfeldbezogenen Workshops der zweiten Runde
nahmen jeweils zwischen 20 und 30 Personen teil.

Beteiligung von Kindern und Jugendlichen

Die Einbindung von Kindern und Jugendlichen in den Prozess wurde durch die Akademie Junges
Land mit Sitz in Bad Honnef, die Uber padagogisch qualifiziertes Personal und entsprechende
Erfahrung in der Arbeit mit den Zielgruppen verfugt unterstutzt. Die Auftaktveranstaltung zur Kin-
der- und Jugendbeteiligung im Bewerbungsprozess fand am 27.01.2015 mit 17 Jugendlichen im
Alter zwischen zwolf und 20 Jahren in Titz statt. Da die rdumliche Reichweite vor allem jingerer
Jugendlicher im landlichen Raum zum Teil sehr eingeschrankt ist, entschied man sich wegen der
dadurch schlechteren Erreichbarkeit gegen eine zentrale Veranstaltung fiir die gesamte Gebiets-
kulisse und fur eine dezentrale Variante. Dies war letztendlich der Erfahrung eines nicht erfolgrei-
chen ersten zentralen Veranstaltungsversuchs geschuldet. Da das gewahlte dezentrale Vorgehen
sich als tragfahig bewahrt hat, soll es im weiteren LEADER-Prozess weiterverfolgt werden (siehe
Kapitel 8).

Als Ziele fur die Teilregion Titz wurden allgemein bessere Verkehrsbedingungen, speziell nach
Erkelenz (Anbindung, Taktung) heraus gearbeitet sowie eine Attraktivitatssteigerung des Ortes
fur Jugendliche durch Initiativen, die z.T. von den Jugendlichen selbst in Eigenleistung organisiert
und durch gefihrt werden sollen. Diese Projektideen gilt es jetzt zu entwickeln und zu verfestigen.
Eine Ko-Finanzierung ware durch Mittel aus dem ,Dachfonds fir Kinder- und Jugendprojekte®
denkbar.
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Abbildung 3: Impressionen vom Auftaktveranstaltung zur Kinder- und Jugendbeteiligung am 27.01.2015

Abschlussveranstaltung

Die o6ffentliche Abschlussveranstaltung der Entwicklung der Regionalen Entwicklungsstrategie
fand am 04.02.2015 im Science-College Jiilich statt. Die Veranstaltung diente in erster Linie der
Vorstellung der erarbeiteten Ergebnisse mit der Gebietsanalyse, dem Leitbild und den Zielen,
Handlungsfeldern und LeitmaBnahmen sowie der geplanten Lokalen Aktionsgruppe. Dariiber hin-
aus wurde das hohe Engagement der beteiligten Akteure gewdrdigt. Zentrale Aspekte der Regi-
onalen Entwicklungsstrategie wurden im Dialog mit Vertretern der Steuerungsgruppe vertieft dis-
kutiert. Wie das Foto verdeutlicht, haben alle Teilnehmer am Ende der Veranstaltung mit ihrer
Unterschrift ihre Unterstitzung der LEADER-Bewerbung zum Ausdruck gebracht. Die hohe Be-
teiligung am Ende des Prozesses der Erstellung der Regionalen Entwicklungsstrategie und die
gemeinsame Foto-Aktion sind Ausdruck der hohen regionalen Bedeutung und Resonanz, die
dem LEADER-Prozess in der Region zukommt. Akteure haben ihr Interesse und ihre Bereitschaft
an der aktiven Mitarbeit in der LAG zum Ausdruck gebracht und sich in die entsprechende Unter-
schriftenliste eingetragen.

Abbildung 4: Impressionen von der 6ffentlichen Abschlussveranstaltung am 04.02.2015
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2.2 Offentlichkeitsarbeit

Die kontinuierliche Offentlichkeitsarbeit wurde in Arbeitsteilung mit der indeland GmbH vorge-
nommen und diente der Information der beteiligten Akteure sowie der breiten Offentlichkeit. Ne-
ben den regelmaBigen Presseerklarungen zu geeigneten Anlassen wie bspw. der Auftaktveran-
staltung und dem Projektaufruf wurden die folgenden Instrumente genutzt.

Um die Akteure und die interessierte Offentlichkeit Giber den Entwicklungsprozess zu informieren,
wurde ein Flyer mit einer Auflage von 5.000 Exemplaren hergestellt und verteilt. Hierin wurden in
kurzer und verstandlicher Form Anlass und Ziel der LEADER-Bewerbung und der RES-Erstel-
lung, die Abgrenzung der Projektregion, mdgliche Handlungsfelder sowie die Beteiligten bzw. die
Organisation der Beteiligung vorgestellt. Eine Ubersicht zum zeitlichen Ablauf und Kontaktmég-
lichkeiten runden den Inhalt ab.

Auf der eigens fir die Erarbeitung der Regionalen Entwicklungsstrategie entwickelten Internet-
seite www.leader-rheinischesrevier-inde-rur.de 2 wurden zentrale Arbeitsschritte, Termine, rele-
vante Informationen und Ergebnisse im Rahmen der RES-Erarbeitung gebiindelt und bekannt
gegeben. Material fir die Presse und Offentlichkeitsarbeit wurde hier ebenso bereitgestellt wie
weiterfihrende Informationen zu LEADER. Im Falle einer erfolgreichen LEADER-Bewerbung soll
die Seite auch in den kommenden Jahren als Kommunikationsplattform fir die Umsetzung der
Regionalen Entwicklungsstrategie dienen und weiter ausgebaut werden.

Mittels eines o6ffentlichen Projektaufrufs wurden zwischen der ersten und zweiten Runde der
Workshops Projektideen fir die einzelnen Themenfelder gesucht, die in die Regionale Entwick-
lungsstrategie aufgenommen und bei Anerkennung als LEADER-Region mit der Unterstitzung
der zukunftigen LAG umgesetzt werden kénnen. Um den Aufwand und die Hemmschwelle flr die
Ideengeber mdglichst niedrig zu halten, wurde ein gestaffeltes Vorgehen im Hinblick auf die not-
wendigen Angaben zu den Projekten gewéhlt. Im Minimum waren die folgenden Angaben not-
wendig: Projektbezeichnung, Ansprechpartner, geschatzte Projektkosten, Projektkurzbeschrei-
bung sowie die Zuordnung zu den geplanten Themen- bzw. Handlungsfeldern. Nur Projekte die
schon 2015 durchgefthrt werden sollen, mussten bereits alle geforderten Angaben enthalten. Mit
insgesamt 83 eingegangenen Projektideen wird die Mobilisierungswirkung des ca. vierwdchigen
Projektaufrufs als hoch eingeschatzt. Ein Uberblick Uber die eingegangenen Projekte wird in Ka-
pitel 6 sowie im Anhang gegeben.

Die vorliegende Entwicklungsstrategie ist das Ergebnis eines offenen, intensiven und breit ange-
legten, fast einjahrigen Beteiligungsprozesses. Schon wéahrend der Erarbeitung ist es zur Bildung
neuer Netzwerke gekommen. Zum einen durch den intensiven Austausch in einer neuen Gebiets-
kulisse und zum anderen durch die Mobilisierung neuer Akteure sowie neuer Akteurskonstellati-
onen. In einem Fall flihren bspw. zwei Akteure, die sich in einem der Workshops kennengelernt
haben, bereits ein gemeinsames Projekt auBerhalb von LEADER durch. Gleichzeitig konnten die
notwendigen Strukturen flr eine erfolgreiche Umsetzung von LEADER durch die kiinftige Lokale
Aktionsgruppe angelegt werden (Steuerungsgruppe, Handlungsfelder, Regionalmanagement).
Auf die neuen Netzwerke und angelegten Strukturen soll im Falle einer erfolgreichen Bewerbung
aufgebaut und diese gezielt weiter ausgebaut werden.

2 Die urspringliche Internetprasenz wurde 2017 in folgende Adresse Uberflihrt: www.inde-rur.de
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3 Beschreibung der Ausgangslage

3.1 Raumliche Situation

Die LEADER-Region ,Rheinisches Revier an Inde und Rur® ist im Gegensatz zu den nahe gele-
genen Oberzentren Koln, Disseldorf und Aachen eher landlich gepragt. Zentralértlich gesehen
gibt es lediglich mit der Stadt Julich ein Mittelzentrum innerhalb der hier definierten Gebietsku-
lisse. Alle anderen Kommunen sind Grundzentren. Weitere unmittelbar angrenzende und fir die
Region gleichermaBen wichtige Mittelzentren bilden die Stadte Eschweiler und Diren.

Uber 50 % der Flache wird durch die Landwirt-
schaft genutzt. Der Schwerpunkt liegt dabei auf
1,1% _05% einer intensiv ackerbaulichen Nutzung der

1 fruchtbaren Léssbdden, auf denen in erster Li-
12'3""‘ 24,6% nie Zuckerriben und Weizen angebaut wer-
den. In den Flussauen und in den stdlichen

7,9% Vorgebirgslandschaften zur Eifel hin dominiert

hingegen die Griinlandnutzung.

Flache nach Nutzungsarten

53,1%

Die Siedlungs- und Verkehrsflachen nehmen
derzeit rund 25 % ein. Die Hauptsiedlungsbe-
reiche (z.B. der Stadte Jilich und Linnich) sind
uberwiegend in den Flussniederungen von
Inde, Rur und deren Nebengewassern entstan-
Landwirtschaftsflache Waldflache den. Viele Dorfer liegen aber auch in den er-
tragreichen Bérdelandschaften.

Siedlungs- und Verkehrsflache » Betriebsflache Abbauland

= Wasserflache » Sonstige

Abbildung 5: Flachennutzung in der Region in Prozent der Ge- Dle Bordelandschaft ist bis .an den Bereic_h
Zamglg?j?% :éﬁzgli:rsggnedlg %tiesamt%n Flflc”he Burge / Hambacher Fprgt weltgeher_1d waldfr_eL
as;der Datenbasis von IT.Nthzeg$4; g:tsssepggg Der Gesamtwaldanteil in der Reglon betragt
fische Daten fiir die sechs Staditteile von E- nur 13 %. Nach den Vorgaben des Landesent-
schweiler standen nicht zur Verfiigung) wicklungsplans NRW ist die Region damit als

waldarm einzustufen. Diese Waldarmut héngt
auch mit dem Tagebau zusammen. Neuere Waldbereiche entstanden und entstehen im Rahmen
der bergbaulichen Rekultivierung (z.B. Goltsteinkuppe, Sophienhéhe, Indeaue), durch die Um-
setzung von naturschutzrechtlichen AusgleichsmaBnahmen (Flachenpools in der Ruraue) sowie
die Umsetzung der Landschaftsplane.

Eine raumliche und landschaftspragende Besonderheit und gleichermafl3en das zentrale verbin-
dende Element der Region ist der noch bis 2045 aktive Braunkohlentagebau: neben dem Tage-
bau Inden werden im Rheinischen Revier noch die Tagebaue Hambach und Garzweiler betrie-
ben, wobei Garzweiler die hier beschriebene Region nur zu einem kleinen Teil direkt rdumlich
tangiert. Zurzeit werden 8 % der gesamten hier beschriebenen Region durch entsprechende Be-
triebsflachen (Abbauland) in Anspruch genommen. Historisch von Bedeutung sind dariber hin-
aus die Steinkohlevorkommen, die als Auslaufer des Aachener Reviers in den 6stlichen Bereich
der hier beschriebenen Region hineinragen. So war beispielsweise von 1952 bis 1992 der Haupt-
arbeitgeber in der Gemeinde Aldenhoven die Steinkohlezeche ,Emil Mayrisch® in Siersdorf, wel-
che in ihren besten Zeiten mehr als 4000 Beschaftigte hatte. Kurz nach der Zechenstilllegung
wurde auch das daneben befindliche Steinkohlekraftwerk stillgelegt und abgebrochen. Somit war
die Grube eine der letzten des Aachener Steinkohlenreviers.
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Bedingt durch die bergbauliche Téatigkeit in den Tagebauen der Braunkohle haben umfangreiche
Umsiedlungen stattgefunden. Infolge dessen ist der inzwischen rekultivierte Abbaubereich der
Tagebaue Zukunft, Zukunft-West und Inden | nur in den Randbereichen bebaut. Der Verlust und
die Neuschaffung von Heimat und Landschaft bzw. der Umgang mit der sich stédndig andernden
Umgebung spielt daher flr die Region und ihre Bewohner eine herausragende Rolle. Auch die
Dérfer, die (noch) nicht unmittelbar von der Umsiedlung betroffen sind, missen Einschrankungen
hinnehmen. Diese betreffen die Verkehrsinfrastruktur (gekappte StraBenverbindungen; Sackgas-
sendorfer), die Nahversorgung (der Einzelhandel zieht sich zurlick) und vor allem auch die Le-
bensqualitat (Larm und Larmschutzwéande; unterbrochene Blickbeziehungen etc.). Weitere fla-
chenintensive rdumliche Verdnderungen werden auch in Zukunft mit den geplanten Restseen
einhergehen, die das Landschaftsbild der Region komplett verandern und den Anteil der Wasser-
flache deutlich erhéhen werden.

Denn in den Braunkohlenplanen ist fir die Zeit nach der Einstellung der Braunkohletagebaue und
deren Verstromung in Inden (2030) und Hambach (2045) statt einer Verfullung der Restlécher die
Entwicklung groBflachiger Seen verankert. Allein der kiinftige Indesee wird nach dem Ende der
Beflllung (ca. 2050) eine GréBe haben, die ungeféhr der des Tegernsees entspricht. Ein 2012
erstellter Entwurf des Rahmenplans beschreibt die planerischen Vorstellungen fir die Zeit nach
Erreichen des Zielwasserspiegels und die langfristigen Entwicklungsschwerpunkte am Restsee
und im Bereich des Seeufers. Insbesondere fir die Freizeit-, Erholungs- und Tourismusentwick-
lung entstehen dadurch vollig neue Perspektiven in der Region. Aber auch Siedlung (,Wohnen
am Wasser“), Verkehr (Anbindung des Sees), Gewerbe (Hotels, Gastronomie, Sporteinrichtun-
gen etc.) und Naturschutz (tempordre und dauerhafte neue Lebensraume fiir spezielle Arten
schaffen und schitzen) wollen ausreichend Berlcksichtigung finden bei der kinftigen Raumpla-
nung und Flachennutzung.

Der Entwicklung des Indesees kommt daher die Funktion eines Labors und Modells fir die spa-
tere Neustrukturierung der benachbarten Bergbaulandschaften Hambach und Garzweiler zu.

3.2 Wirtschaftliche Situation

Im Jahr 2012 gab es in der Region 45.111 sozialversicherungspflichtig Beschaftigte, wenn man
die statistischen Zahlen der gesamten Kommune Eschweiler mit betrachtet, da es keine ortsteil-
spezifischen Erhebungen dazu gibt. Auf die sechs in dieser LEADER-Region liegenden Stadtteile
beschrankt dirften es in der LEADER-Region vorsichtig geschatzt rund 35.000 gewesen sein.
Die meisten davon waren im Bereich Dienstleistungen (44,65 %) und produzierendes Gewerbe
(35,44 %) beschaftigt. Es folgen die Bereiche Handel, Gastgewerbe und Verkehr (19,23 %) und
schlieBlich die Land- und Forstwirtschaft (0,68 % ohne den vor und nachgelagerten Bereich).

44,65%

35,44%

19,23%

0,68%

Dienstleistungen Produzierendes Handel, Gastgewerbe, Land- und

Gewerbe Verkehr Forstwirtschaft

Abbildung 6: Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte nach Wirtschaftsbereichen, Stichtag 30.06.2012 (Quelle: eigene Darstel-
lung auf der Datenbasis von IT.NRW 2014)
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Dabei weisen die einzelnen Kommunen ausgepragte Besonderheiten auf:

Eschweiler (Kraftwerk in Weisweiler) und Niederzier (Tagebau Hambach) verfligen aufgrund
der Betriebsstatten der RWE Power AG Uber erheblich mehr Arbeitsplatze im Bergbau, als
von den Erwerbstatigen vor Ort nachgefragt werden, weshalb hier taglich Arbeitskrafte aus
anderen Gemeinden und Nachbarregionen einpendeln.

Julich bildet mit dem Forschungszentrum, der Niederlassung des Deutschen Zentrums fur
Luft- und Raumfahrt (DLR) und dem Standort der FH Aachen einen Uberregional bedeutsa-
men Schwerpunkt im Bereich Forschung.

In Merzenich tragt u.a. die Ansiedlung eines der grof3ten Konservenherstellerbetriebe
Deutschlands zur Beschaftigung bei.

Linnich ist weit Gber die Stadtgrenzen hinaus bekannt durch die SIG Combibloc GmbH & Co.
KG, weltweit einer der fiihrenden Hersteller von Kartonverpackungen fir frische und haltbare
Lebensmittel. Entsprechend hoch ist der Anteil der Beschaftigten im produzierenden Ge-
werbe mit einer positiven Pendlerbilanz.

In Aldenhoven-Siersdorf wurden auf dem Gelande der ehemaligen Zeche Emil Mayrisch ge-
zielt und erfolgreich Mdglichkeiten zur Gewerbe- und Industrieansiedlung geschaffen. Ent-
sprechend sind bereits heute 37 % der Beschaftigten im Bereich Handel, Gewerbe und Ver-
kehr tatig. Es ist geplant, das gesamte Gebiet als Gewerbe- und Industriegebiet mit dem
Schwerpunkt Automobil- und Zulieferindustrie weiterzuentwickeln. Unter Einbeziehung der
RWTH Aachen und der FH Aachen war daher der Bau des Aldenhoven Testing Center
(ATC) fur die gesamte Region richtungsweisend. DarlUber hinaus befindet sich auf dem ATC
Gelande die in dieser Form in Europa einzigartige Galileo-Test- und Entwicklungsumgebung
(automotive GATE). Mit Hilfe des Galileo-Systems sollen zum Beispiel Fahrerassistenzsys-
teme der ,nachsten Generation“ entwickelt werden.

Langerwehe und Titz weisen eine vergleichsweise hohe Zahl (4-5 %) an Beschéftigten in der
Land- und Forstwirtschaft auf. Das korreliert mit den hohen Anteilen an Waldflachen (44 % in
Langerwehe) bzw. landwirtschaftlichen Flachen (85 % in Titz) in diesen Gemeinden. Auch
die landlich gepragten Eschweiler Ortsteile Hehlrath, Kinzweiler und St. Jéris kébnnen in die-
sem Sektor relativ viele Beschéftigte vorweisen.

Gemeinden Insgesamt Produzierendes Gewerbe Dienstleistungsgewerbe
Aldenhoven 2777 -1286 -1491
Eschweiler
gesamt -2964 -350 -2614
Inden -1977 =772 -1205
Julich +3200 +6 +3194
Langerwehe -3879 -1405 -2474
Linnich -1085 +810 -1895
Merzenich -836 -757 -79
Niederzier -1664 +408 -2072
Titz -2534 -950 -1584
Tabelle 4: Saldo der Berufsein und —auspendler, Stichtag 30.06.2012 (Quelle: eigene Darstellung auf der Datenbasis von
IT.NRW 2014)

Die Arbeitslosenquote lag im September 2014 im Kreis Diren bei 8,2 % und in der Stadteregion
Aachen bei 8,6 %. Das ist im Vergleich zur durchschnittlichen Quote fiir Nordrhein-Westfalen
(8,1 %) nur geringfligig mehr. Der Anteil an Arbeitslosen unter 25 Jahren ist im Kreis Diren im
Vergleich zu anderen Landkreisen in NRW allerdings eher hoch, wahrend er in der Stadteregion
Aachen im unteren bis mittleren Bereich liegt. [Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Statistik online].
Gemeindebezogene oder gar ortsteilbezogene Daten liegen nicht vor, wenngleich davon auszu-
gehen ist, dass es auch hier Unterschiede in den einzelnen Kommunen gibt, nicht zuletzt im Zu-
sammenhang mit dem Strukturwandel, der mit dem Braunkohletagebau einhergeht.
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Obwohl die Region allein mit dem Bergbau und dem Kraftwerk Weisweiler ca. 3.000 Arbeitsplatze
vorhalt, ist sie insgesamt doch eine Auspendlerregion. Die Beschéaftigten orientieren sich vorran-
gig auf die umliegenden Ballungskerne der Stédte Diren, Eschweiler, Aachen sowie Disseldorf
und KélIn. Es bestehen aber auch Pendlerstrome innerhalb der Region, wobei das Mittelzentrum
Julich mit einer positiven Gesamtbilanz (mehr Arbeitsplatze als Arbeitskrafte am Ort) hervorzu-
heben ist.

Zur Entwicklung der Beschéftigten in den Wirtschaftszweigen kénnen Aussagen aus einer Prog-
nos-Studie 2008 fiir den Kreis Dlren herangezogen werden, die zumindest tendenziell auch flr
die hier beschriebene Teilregion zutreffen. Demnach haben die Dienstleistungsbranche, das ver-
arbeitende Gewerbe, die Branchen Forschung, Erziehung und Gesundheit sowie der Handel ei-
nerseits die gréBte Bedeutung flur den Arbeitsmarkt, verfligen andererseits aber nur Uber eine
relativ geringe Entwicklungsdynamik; es handelt sich um die wirtschaftliche Basis der Region. Die
Branchen Verkehr, Logistik und Nachrichtentbermittiung haben demgegeniber zwar eine gerin-
gere Bedeutung fir den Arbeitsmarkt, verfliigen jedoch Uber eine groBe Entwicklungsdynamik —
diese Branchen werden Aufsteiger genannt, da sie zuklnftig eine zunehmend bedeutende Rolle
fur die Arbeitsplatzversorgung spielen kdnnen. Die Branchen Baugewerbe und Bergbau weisen
eine vergleichbare Arbeitsmarktbedeutung auf, zeigen aber deutliche Schrumpfungstendenzen —
diese Branchen stehen im Allgemeinen unter deutlichem Anpassungsdruck. Die Branche Berg-
bau ist in der Region (neben einigen Sand- und Kiesabbaubetrieben) nahezu allein durch die
RWE Power AG vertreten; ihre Entwicklung hangt von vielfaltigen und vor Ort kaum zu beeinflus-
senden Faktoren ab. Die Branchen Gastgewerbe und Landwirtschaft haben aktuell lediglich eine
geringe Bedeutung fir den Arbeitsmarkt.

Die Empfehlungen der Experten gehen dahin, den Bereich Forschung und Entwicklung als eine
Kernkompetenz zu entwickeln, die fur die technologische Positionierung und Entwicklung wie
auch fir eine Darstellung im Standortmarketing herausragende Bedeutung hat. Auch mit dem
Thema Energie kann ein sehr bedeutendes Zukunftsfeld besetzt werden. Neben der Infrastruktur
und Kompetenz im Bereich der fossilen Energien gilt es, die regenerativen Energien bspw. mit
den solarbezogenen Forschungen und Anwendungen des Forschungszentrums Jilich und der
FH Aachen/Jilich zu starken. Auch das Gesundheitswesen mit seiner bedeutenden Beschafti-
gungsfunktion, die traditionellen Industriebranchen und die Logistik, mit ihnrer Lagegunst zwischen
europaischen ,Metropolenrdumen® sind als bedeutende Kompetenzen der Region einzuschat-
zen.

Wichtig sind auch die Aspekte der Naherholung und Freizeitwirtschaft, die insbesondere in der
Entwicklung einer attraktiven Tagebaufolgelandschaft eine bedeutende Rolle spielen. Langfristig
muss man sich im LEADER-Gebiet auf die Entwicklung einer touristischen Destination im Kontext
der drei entstehenden Restseen einstellen. Die Region bietet aber auch heute schon kulturelle
und geschichtliche Sehenswurdigkeiten sowie vielfaltige Freizeitmdglichkeiten, die wichtig flr die
Naherholung und den Tagestourismus sind:

Beachtlich ist die Zahl der Burgen, Schlésser und Kirchen, die kultur- und kunsthistorische Zeug-
nisse sind. Ein dichtes Netz von Wander- und Radwegen erschlie3t die Landschaft in der Region.
So erstreckt sich z.B. der Rur-Ufer-Radweg nahezu Uber das gesamte Kreisgebiet. Ein weiteres
beliebtes Ausflugsziel im ndrdlichen Teil des Kreises ist die ,Sophienhéhe®; eine mit Erdaushub
des Braunkohletagebaus Hambach in die Landschaft hinein modellierte Kippe, weitgehend forst-
lich rekultiviert und mit guter Fernsicht Uber das Jilicher Land. Als architektonisches Wahrzeichen
der Region erlaubt der 36 Meter hohe Indemann den Blick auf den Tagebau Inden und den struk-
turellen Wandel und weist mit seinem Arm auf die sich verdndernde Landschaft, in der bis etwa
2050 der Indesee entstehen wird. Die Tour ,Wandern am Indemann® bietet auf 8,5 Kilometern
einen abwechslungsreichen Einblick in das Thema Bergbau und Bergbaufolgelandschaft. Dar-
Uber hinaus hat sich der Jilicher Briickenkopf-Park, gréBter Garten- und Freizeitpark der Region,
zum Publikumsmagneten entwickelt und halt auf dem Gelédnde der ehemaligen Landesgarten-
schau interessante, familienfreundliche Erholungs- und Erlebnisangebote bereit. Von besonderer
Bedeutung ist das Naherholungsgebiet Blausteinsee, der entstand, nachdem im Jahr 1987 im
Tagebau Zukunft-West zwischen Eschweiler und Aldenhoven die letzte von 530 Millionen Tonnen
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Braunkohle geférdert wurde. Heute ist das Gelande sorgféltig rekultiviert und ein Naherholungs-
gebiet entstanden. Es bietet Wanderern, Radfahrern sowie Wassersportlern aus der Umgebung
ein abwechslungsreiches Freizeitangebot.

3.3 Demographische Entwicklung

Ende 2013 hatte die Region Rheinisches Revier an Inde und Rur rund 128.000 Einwohner, wovon
25 % im Mittelzentrum Jalich lebte (Aufteilung der Jilicher Einwohner auf die Kernstadt und die
15 Ortsteile (OT) s. Kap. 1).
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Abbildung 7: Bevodlkerungsstand in den Kommunen der Region Rheinisches Revier an Inde und Rur am 31.12.2013 (Quelle: ei-
gene Darstellung auf der Datenbasis von Zensus 2011 und Fortschreibung durch IT.NRW 2014)

Die bevélkerungsstarksten Altersgruppen sind derzeit die 45 bis 55-Jahrigen. Zusammen repra-
sentierten sie rund 18 % der Einwohner. Mit Eintritt dieser sogenannten ,Baby-Boomer-Genera-
tion“ in das Rentenalter ab etwa 2020 wird sich der schon jetzt zu beobachtende Alterungspro-
zess der Bevolkerung deutlich verstarken.
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Abbildung 8: Altersstruktur der Bevdlkerung in der Region am 31.12.2013 (Quelle: eigene Darstellung auf der Datenbasis von
Zensus 2011 und der Fortschreibung durch IT.NRW 2014)
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Nachdem die Stadte und Gemeinden (mit Ausnahme von Eschweiler und Inden) noch bis in die
ersten Jahre des neuen Jahrtausends moderate Einwohnerzuwéchse verzeichnen konnten, hat
sich die positive Entwicklung mittlerweile abgeschwécht und teilweise zu einem Schrumpfungs-
prozess gewandelt, was mit der Geburtenentwicklung und den Zu- und Fortziigen zu tun hat.

Das natirliche Bevélkerungssaldo ist seit dem Jahr 1997 endgliltig in den negativen Bereich ge-
rutscht. Die Zahl der Geburten nahm seitdem nochmals deutlich ab und stabilisiert sich erst seit
2010 langsam wieder.
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Abbildung 9: Natirliche Bevélkerungsentwicklung zwischen 1962 und 2013 in der Region (Quelle: eigene Darstellung auf der Da-
tenbasis von IT.NRW und der Stadt Eschweiler, 2014)

Auch das nach wie vor positive Wanderungssaldo hat sich insgesamt verringert. Insbesondere
die 18-25-jahrigen ziehen aus der Region fort. Dem stehen allerdings immer noch geniigend Zu-
zuge von jungen Familien gegenuber. Lenkt man den Blick auf einzelne Gemeinden, so mussten
Aldenhoven und Linnich 2013 mehr Fort- als Zuzlge verzeichnen.

Wanderungssaldo 2013
davon im Alter von ... bis unter ... Jahren
Insgesamt unter 18 18-25 25-30 30-50 50-65 65 und
mehr

Aldenhoven -59 17 -44 -1 4 -19 -16
Eschweiler
gesamt 447 146 24 53 169 32 23
Inden 92 20 2 17 63 -2 -8
Julich 128 75 92 9 -25 -2 -65
Langerwehe 70 24 -7 11 53 -14 3
Linnich -92 -1 -145 -4 24 9 25
Merzenich 19 21 -46 8 51 -15 0
Niederzier 33 23 -64 6 36 11 21
Titz 54 30 -14 -11 63 -2 -12
Gesamt 692 355 -202 88 438 -2 -29

Tabelle 5: Wanderungssaldo 2013 nach Altersgruppen (Quelle: eigene Darstellung auf der Datenbasis von IT.NRW 2014)

Der RlUckgang der Bevdlkerung wird sich voraussichtlich in den kommenden Jahren fortsetzen
und aufgrund der demografischen Ruckkopplungseffekte weiter verstarken. Dies belegen auch
Modellrechnungen von IT.NRW im Auftrag der Staatskanzlei des Landes Nordrhein-Westfalen
(Werte fir die Kommunen in der Region s. nachfolgende Tabelle). Auch wenn die LEADER-Re-
gion insgesamt noch flr einige Jahre mit einer leicht positiven oder ausgeglichenen Bevdlke-
rungsentwicklung rechnen kann, wird auch hier mittel- bis langfristig ein Schrumpfungsprozess
stattfinden, wenngleich dieser im Vergleich zu anderen Regionen in Nordrhein-Westfalen und
Deutschland eher spéater und nicht so massiv eintreten wird.
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Bevolkerungsentwicklung 2011-2030 in %
davon im Alter von ... bis unter ... Jahren
Ins- 0-3 3-6 6-10 10-16 16-19 19-25 25-40 40-65 65-80 80

ge- und
samt mehr
Eschweiler
gesamt* -5,1 -9,2 -1,8 -5,1 -16,0 -28,5 -30,6 +2,7 -19,0 | +22,5 -0,03

Aldenhoven -6,2 -10,7 | -186 | -238 | 42,0 | -46,7 | -36,9 -3,2 -16,8 | +62,0 = +43,5
Inden -1,6 -7,3 -11,4 -8,7 239 | 244 | -299 -7,2 -14,6 | +46,9 | +92/4
Julich, Stadt = -12,1 -9,9 -5,1 -14,7 | -30,4 | -348 | -44,7 @ -12,1 -23,6 | +17,2 | +68,1
Langerwehe -6,8 -13,8 | -120 | -16,3 | -354 | -39,3 | -33.1 -14,3 | -20,1 | +32,4 @ +96,6

g‘{;ﬂfh +60 75 25 | -182 255 41,0 @ +256 +829 -262 @ +293 4276
Merzenich 20 54 167 -201 350 369 @ -31,3 472  -17.9 +493 +90,0
Niederzier 94 112 162 -273 387 -409 -370 +64 254 +464 +47,9
Titz 94 -107  -104 -21,7 -364 -408 -27.4 +19.4 -189  +420 -83.4

Tabelle 6: Modellrechnung zur zukiinftigen Bevolkerungsentwicklung 2011-2030 (Quelle: eigene Darstellung auf der Datenbasis
von IT.NRW 2014; *fir die Stadt Eschweiler erganzt durch den Demografiebeauftragten der Stadt Eschweiler)

Aufféllig ist der starke Rickgang der 19 bis 25-Jahrigen in der Stadt Jilich, wahrend die Stadt
Linnich vor allem bei den 25 bis 40-Jahrigen, aber auch bei den 19 bis 25-jahrigen enorme Zu-
wachse erwarten kann. Die Gemeinde Inden hat die gré3ten Abnahmen durch den Tagebau in
dem Betrachtungszeitraum 2011-2030 bereits hinter sich, weshalb die Verluste nicht mehr all zu
hoch ausfallen. Hier kann sogar davon ausgegangen werden, dass die Bevdlkerung nach 2030
aufgrund der entstehenden attraktiven Wohnlagen am Indesee durch starkere Zuziige wieder
wachsen kénnte. Allein das Beispiel Inden zeigt, dass statistische Modellrechnungen flr diese
Region nur bedingt aussagekraftig sein kénnen.

Denn die allgemein greifenden Parameter zur demographischen Entwicklung in Nordrhein-West-
falen sind insbesondere durch den vom Tagebau betroffenen Umsiedlungsraum nicht einfach
Ubertragbar. So verstarken Umsiedlungsprozesse in viel gréBerer Betroffenheit Bevélkerungsab-
wanderungen und Wegzlge im Anschluss an die Umsiedlung, aber auch verstarkt Zuziige von
jungen Familien mit Kindern in diese Siedlungsbereiche. Prozesse werden in die eine und in die
andere Richtung beschleunigt. Mit dem Entstehen der Restseen werden durch die Attraktivierung
der weichen Standortfaktoren verstarkte Zuziige aus dem Umland prognostiziert.

Far die Stadt Eschweiler hat der Demografiebeauftragte eigene Fortschreibungen der Bevélke-
rungszahlen auf der Grundlage der Einwohnermeldestatistik vorgenommen. Er kommt insbeson-
dere bei den Angaben zu der Gruppe ab 80 Jahren zu deutlich anderen Ergebnissen als IT.NRW.
Der statistische Umgang mit Jahrgangen, die Uber der durchschnittlichen Lebenserwartung von
derzeit 81 Jahren (Frauen) bzw. 74 Jahren (Manner) liegt, scheint die Ursache dafir zu sein. Eine
sichere Interpretation der Zahlen in dieser Altersgruppe ist daher nur schwer moglich. Unabhéan-
gig von der methodischen Herangehensweise sieht er fir die in der Gebietskulisse der LEADER-
Region liegenden Ortsteile von Eschweiler folgende Entwicklungstendenzen: Vor allem in Dirwif3
und Kinzweiler wird durch eine ausgepragte Bautatigkeit der Zuzug junger Familien geférdert, so
dass der Bevdlkerungsrickgang hier nicht so dramatisch ausfallen wird. Anders sieht es in Weis-
weiler und Hehlrath aus. Hier wird es zu deutlichen Alterungs- und Schrumpfungsprozessen kom-
men, da zu wenig Spielraum fir Entwicklung besteht. Fir St. Jéris und Neu-Lohn lassen sich
seines Erachtens (noch) keine eindeutigen Trends ausmachen. Insgesamt kann man aber mit
groBer Wahrscheinlichkeit davon ausgehen, dass die Einwohnerzahl in den gréBeren Ortsteilen
im Vergleich zu den kleineren Ortsteilen weniger abnehmen wird, was gréBtenteils auf die bes-
sere infrastrukturelle Situation zurlickzuftihren ist. Erhalt und Unterhaltung der Infrastruktur in den
kleineren Ortsteilen werden flr die Kommunen immer schwieriger zu bewerkstelligen sein. Auch
die steigenden Mobilitadtskosten werden sich in den nachsten Jahren zunehmend negativ auf die
Entwicklung der kleinen Ortsteile auswirken.

Mit dem demografischen Wandel sind weitere Prozesse verbunden, die sich auf die Struktur der
Haushalte und Familien auswirken. Diese Veranderungen werden sich zwar im landlichen Raum
nicht so stark abzeichnen, wie in den Stadten und Ballungsrdumen, aber trotzdem zu einer An-
derung insbesondere bei der Nachfrage nach Dienstleistungen und Wohnungen fihren.
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3.4 Soziale Situation

Geschichtliche und kulturelle Wurzeln

Insbesondere unter dem Schutz der rémischen Militarherrschaft blihte bis zum 2. Jahrhundert n.
Chr. der Handel und die Landwirtschaft in der Region auf. Die von KéIn ausgehende rémische
HauptstraBe nach Boulogne, die Via Belgica, durchquert die Bérde bei Jilich. Von der damaligen
Dichte der Besiedlung entlang dieser historischen ,Schnellstral3e” zeugen zahlreiche archaologi-
sche Funde. Aber auch spéter, v.a. wahrend und nach dem 30-J&hrigen Krieg, bleibt die Region
Durchzugsland fur zahlreiche militdrische Verbande, verbunden mit Einquartierungen. Im 20.
Jahrhundert war die Region zeitweise von franzdsischen und belgischen Truppen besetzt.

Mit Beginn des 10. Jahrhunderts intensivierte sich die Christianisierung der Region. Nach der
Herrschaft der Franken und spater der Julicher Herzdge, die von hier aus Uber groBBe Teile des
heutigen Bundeslandes Nordrhein-Westfalens regierten, bahnte sich die Neuzeit ihnren Weg. Zwei
Faktoren, die bis heute die Bérde mitpragen, treten Mitte des 19. Jahrhunderts in Erscheinung:
der Braunkohletagebau und der Anbau und die Verarbeitung von Zuckerriiben.

An der Rurfront gelegen, wurde Jilich im 2. Weltkrieg bei einem heftigen Luftangriff britischer
Bomber am 16. November 1944 zu 97 % zerstért. Nach dem Ende der Kémpfe Anfang 1945 ist
die Stadt praktisch unbewohnbar und ihr Wiederaufbau gilt lange als unsicher. Auch viele weitere
Stadte (v.a. Linnich und Duren) und Dérfer in der Umgebung mussten groBe Zerstérungen hin-
nehmen. Die Wunden der Vergangenheit sind bis heute sichtbar und eingepragt in die Erinnerung
der hier lebenden Menschen.

Die geschichtliche und kulturelle Vielfalt der Region spiegelt sich u.a. in den Sehenswirdigkeiten
und Museen wider. Die wichtigsten pro Kommune sind:

In Aldenhoven: Bergmannshaus ,Glick auf* (Steinkohlebergbau im Jalicher Land), Kom-
mende Siersdorf, Burg Engelsdorf, Burg Dirboslar, rémisches Mansio an der Via Belgica

In Inden: Ortsgeschichtliches Museum (Siedlungsgeschichte der Gemeinde Inden)

In Julich: Zitadelle und Schloss (Geschichte der Zitadelle), Stadtgeschichtliches Museum im
Hexenturm, napoleonische Festungsanlage ,Brickenkopf‘, heute integriert in den Bricken-
kopfpark

In Langerwehe: Tépfereimuseum (1000 Jahre Tépferhandwerk in Langerwehe), Schloss
Merode, Laufenburg

In Linnich: Deutsches Glasmalerei-Museum (Glasmalerei vom 19. Jahrhundert bis zur Ge-
genwart) und Heimatmuseum

In Merzenich: Heimatmuseum (Alter Bauernhof und doérfliches Handwerk)
In Niederzier: Heimatmuseum ,Haus Horn“, Schloss Hambach, Burg Obbendorf
In Titz: LVR-Kulturhaus Landsynagoge Rédingen (Judisches Leben im Rheinland)

In den zur LEADER-Region gehdrenden Stadtteilen von Eschweiler: Ritter- und Adelsgut
Drimbornshof in Darwi3, Wasserburg Haus Kambach und Burg in Kinzweiler, Klosterkirche
St. Joris, Haus Palant und Burg in Weisweiler.

Vereine und Veranstaltungen

Eine Vielzahl von Birger-, Heimat-, Karnevalsund Schitzenvereinen halten mit ihrer Arbeit das
kulturelle Erbe der Region lebendig. Dazu kommen die zahlreichen Sport-, Theater- und Musik-
vereine mit ihren abwechslungsreichen Mdéglichkeiten flr die Freizeitgestaltung. Allen ist gemein-
sam, dass sie mit ihren generationenlibergreifenden Angeboten und Veranstaltungen das Ge-
meindeleben aktiv bereichern und auch zum Austausch und Zusammenhalt zwischen den
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Gemeinden beitragen. Uberregionale bekannte Sportevents und —vereine sind z.B. der indeland-
Triathlon und die Tischtennismannschaft des Bundesligisten TTC indeland-Julich.

Ehrenamtliches Engagement

Die Region zeichnet sich durch ein hohes, breit getragenes blrgerschaftliches Engagement aus.
Bereits historisch waren die Bewohner der kompakten Bérdedérfer in zahlreichen Vereinen orga-
nisiert, welche die Bereiche des gesellschaftlichen Lebens fir alle Bevilkerungsgruppen abge-
deckt haben. Vom FuBballverein Gber die freiwillige Feuerwehr bis hin zum katholischen Frauen-
verein und den Maigesellschaften bildete sich ein buntes gesellschaftliches Leben ab, das sich
auch intensiv um die Belange der Daseinsvorsorge kimmerte. Bis heute ist dies noch die tra-
gende Kraft des Ehrenamtes in den Dérfern.

Durch den Strukturwandel auf dem Land und die verédnderten Lebensanspriiche der Menschen
hat sich ein Wandel vollzogen, der tberall in der Region deutlich spiirbar ist. Die Vereine kdnnen
durch sinkende Mitgliederzahlen, durch Uberalterung, aber auch durch Gberkommene Strukturen
den komplexen Herausforderungen der Zukunftsaufgaben immer weniger gerecht werden. Hier
greifen u.a. die Zukunftswerkstatten des Kreises Diren (siehe Kapitel 3.6), die bereits in 13 Dor-
fern der Region erfolgreich durchgefiihrt werden konnten. Zahlreiche Aktivitaten aus diesen Ort-
schaften heraus belegen die Effektivitat neu geschaffener lokaler Strukturen: u.a. Golzheim aktiv,
Ederener Runde, Dorfforum Ellen und Kirchberg, Dorfkartell FloBdorf, Dorfuni Lamersdorf, Herr-
schaft Merode als Zusammenschluss von sechs Dérfern.

Unterstitzt werden diese Anstrengungen durch die Verleihung von Ehrenamtspreisen z.B. des
Kreises Duren oder der Stadt Eschweiler und durch zahlreiche Institutionen wie dem Freiwilligen-
Zentrum Duren e.V. sowie den kirchlichen und caritativen Einrichtungen. Auf dieser Basis gilt es
aufzubauen, den Prozess zu verstetigen und die Spezifika jedes Dorfes und des Raums in die
Arbeit vor Ort zu integrieren. Die Hoffnung der Ehrenamtlichen, insbesondere in den Dérfern,
richtet sich damit auf die LEADER-Férderung, die es ermdglichen kann, die nicht unerheblichen
Anstrengungen aus der Basis heraus in erfolgreiche Projekte minden zu lassen.

Eine systematische Ubersicht (iber die Situation der Nahversorgung in der hier beschriebenen
Region gibt es bislang nicht. Einzig die Stadt Julich hat 2010 eine aktuelle Bestandsaufnahme fir
14 Ortsteile sowie in Teilergebnissen auch fir die Kernstadt durchfiihren lassen. (Die Ergebnisse
sind abrufbar unter www.juelich.de/aktuelleuntersuchungen.de).

Eine Befragung orts- und fachkundiger Experten zur Situation der Nahversorgung in der Region
,Rheinisches Revier an Inde und Rur‘ im Rahmen der Bestandsanalyse ergab, dass ihrer Mei-
nung nach einer generellen Aussage fur die gesamte Region nicht zu treffen sei. Im Vergleich zu
anderen Regionen gibt es fur die mobilen Burgerinnen und Birger mit eigenem PKW sicherlich
noch gentigend Einkaufsmdglichkeiten. Das sieht man schon daran, dass es in jedem der Kern-
orte eine Vollversorgung mit den Gltern des taglichen Bedarfs gibt. Auf der Ebene der einzelnen
Orte und unter Einbeziehung der Bedurfnisse weniger mobiler Bevdlkerungsgruppen sieht es da-
hingegen sehr unterschiedlich aus. Ist das eine Dorf noch recht gut aufgestellt, kann es sein, dass
das direkte Nachbardarf Gberhaupt keine Versorgungsinfrastruktur mehr hat. Insgesamt fallt auf,
dass auBerhalb der Kernorte die Zahl der kleinen Lebensmittelhandler sowie der Backer und
Metzger — also jene Geschéfte, die friher die tragenden Saulen der Nahversorgung auf den Dor-
fern waren — stark ricklaufig ist. Da es wie gesagt keine systematische Ubersicht gibt und die
Bedingungen von Ort zu Ort unterschiedlich sind, ware es angebracht, &hnlich wie in Jilich zu-
nachst eine aktuelle und ortsteilbezogene Erhebung fir die Region durchzufiihren und darauf
aufbauend gezielt Projekte zu entwickeln und umzusetzen. Dass es wichtig ist, sich bei der Si-
cherung der Nahversorgung nicht allein auf die Planungen der Handelskonzerne zu verlassen,
zeigen die folgenden Informationen.

Aktuell geht die Branche davon aus, dass in Orten mit weniger als 2.000 beziehungsweise 3.500
Einwohnern im Einzugsgebiet die Sicherung der Nahversorgung fur den stationaren Einzelhandel
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durch Einzelhandelsketten wirtschaftlich unattraktiv ist. Ein Indikator fir die Attraktivitat eines
Standorts ist u.a. die sogenannte ,Einzelhandelszentralitat®, die den Kaufkraftzufluss bzw. —ab-
fluss einer Kommune anzeigt. Ein Wert von 100 bedeutet, dass der Einzelhandelsumsatz ge-
nauso grof3 ist wie das lokal vorhandene Kaufkraftpotential, wahrend Abweichungen Uber den
Basiswert auf eine Leistungsstarke bzw. Abweichungen unterhalb des Basiswertes auf Struktur-
schwéchen des Einzelhandels hinweisen kénnen. Verglichen mit dem Durchschnittswert in NRW,
der bei 69 liegt, ist die aktuelle Situation in den Stadten und Gemeinden der LEADER-Region wie
folgt:

Einzelhandelszentralitat

Titz 49,6
Niederzier 125,9
Merzenich 33,6
Linnich 64,9
Langerwehe 52,8
Julich 73,3
Inden 413
Eschweiler gesamt 81,3
Aldenhoven 64,4
0 20 40 60 80 100 120 140

Abbildung 10: Einzelhandelszentralitat pro Kommune (Quelle: eigene Darstellung auf der Grundlage der Daten des Einzelhandels-
atlas 2012 der IHK Aachen)

Auch wenn diese Zahlen keine Rlckschlisse auf die Versorgungssituation vor Ort zulassen, sind
sie doch ein Indikator daflr, wie stark sich eine Kommune kiinftig noch auf die Gewahrleistung
der Nahversorgung durch die etablierten Handelskonzerne verlassen kann. Das gilt insbesondere
fir Merzenich, aber auch fir Inden und Titz, die durch Werte auffallen, die weit unterhalb des
Durchschnitts von Nordrhein-Westfalen liegen. Dahingegen kann Niederzier mit tGberdurch-
schnittlichen Werten glanzen, was v.a. auf die Nahe zur A 4 und die Agglomeration von Markten
im neuen Wohn-, Gewerbeund Einkaufszentrum ,Neue Mitte Niederzier” zurlick zu fiihren ist und
noch nicht unbedingt etwas tber die flachendeckende Nahversorgung in der Gemeinde und ihren
Ortsteilen aussagt.

Der Wert fir Eschweiler kommt v.a. durch die Gegebenheiten in der Kernstadt zustande. Auch
die Stadtteile Durwif3 und Weisweiler sind relativ gut mit Einkaufsmdéglichkeiten ausgestattet. An-
ders sieht es in den Ubrigen eher landlich gepragten Ortsteilen aus: sie missen als unterversorgt
eingestuft werden. [Quelle: Stadteregionales Entwicklungskonzept fir die Stadte-Region Aachen,
2008].

Wenn keine lokalen Einzelhandler mehr vor Ort sind, kénnen alternative Nahversorgungskon-
zepte eine LOsung sein. Es gibt verschiedene Konzepte, die in einer Region immer dann Wirkung
zeigen, wenn sie auf die spezifischen Gegebenheiten im Ort und in der Umgebung abgestimmt
sind:

Multifunktionsladen, die neben Lebensmitteln auch Zusatzdienstleistungen anbieten. Diese
Kopplungsmoglichkeit erhéht die Attraktivitat fir die Kunden.

Burgerladen, die sich durch das persoénliche Engagement mdéglichst vieler Burger vor Ort
auszeichnen.

Mobile Versorger, wie rollende Supermarkte oder Lieferdienste.

Filialkonzepte, bei denen es sich um Franchising-Konzepte handelt, die selbststéandig gefuhrt
werden und an einen GroBhandelspartner gebunden sind.
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Modellbeispiel DORV-Zentrum Barmen

DORYV steht fur Dienstleistung und Ortsnahe Rundum Versorgung. Dahinter verbirgt sich ein Kon-
zept, welches Heinz Frey aus Julich entwickelt hat, um mittels einer neuartigen multifunktionalen
Nahversorgung gerade an Standorten, wo sich herkdbmmliche Anbieter zurlickgezogen haben,
Lésungen anzubieten. In den DORV-Zentren Jilich-Barmen und Diren-Gringurtel konnte das
Konzept erfolgreich umgesetzt werden und dient seither bundesweit als Modellprojekt. DORV
wurde bereits mehrfach mit Preisen ausgezeichnet.

Mit burgerschaftlichem Engagement ohne jegliche finanzielle Unterstiitzung schufen die Barmer
durch Burgerkapital (DORV-Aktien), Spenden und hohe Eigenleistungen ihren neuen Ortsmittel-
punkt. Besonders die nicht (mehr) mobilen Menschen und jungen Familien kénnen sich nun
rundum selbst im Ort versorgen. Das DORV-Zentrum will Wohnen und Arbeiten im landlichen
Raum wieder zusammenbringen (Rundum-Daseinsfiirsorge). Blrgerschaftliches Engagement
soll das Marktversagen beim Rickgang der Nahversorgung in kleineren Orten kompensieren.
Menschen gestalten ihre Zukunft selbst, nicht gegen, sondern mit Privatwirtschaft und éffentlicher
Hand.

Die Ziele sind: Lebenslang in der gewohnten sozialen Umgebung leben zu kénnen; die Lebens-
qualitat verbessern, wohnortnahe Arbeitsplatze schaffen, neue Wege zur Kommunikation und
Information nutzen, die Integration von NeubUlrgern beschleunigen, regionale Identitat stiften und
die Wertschépfung in der Region halten (u.a. durch das Anbieten regionaler Produkte).

Weitere Informationen unter www.dorv.de und www.netzwerk-laendlicher-raum.de

Die Durener Kreisbahn GmbH (DKB) ist eine 100 %-ige Tochter des Kreises Diren mit der Auf-
gabe, Verkehrsdienstleistungen im StraBenpersonennahverkehr innerhalb des Kreises Diren zu
erbringen. Sie betreibt auf einem 710 km langen Busnetz 31 Buslinien mit etwa 75 Fahrzeugen.
Erganzt wird das Angebot durch zielgruppenspezifische Angebote wie dem Rufbus und von Frei-
tag bis Sonntag dem fir Jugendliche wichtigen Nachtbus. Die DKB ist Mitglied des Aachener
Verkehrsverbundes (AVV) und des Verkehrsverbundes Rhein-Sieg, so dass den Fahrgéasten ein
umfangreiches Tarifangebot aus einer Hand angeboten werden kann.

Neben den Haltepunkten der Deutschen Bahn in Langerwehe, Merzenich und Weisweiler er-
schlie3t die Rurtalbahn von Diren aus den gesamten Kreis Diren entlang der Rur. Sie wird von
der 2003 gegrundeten Rurtalbahn GmbH betrieben, an der auch der Kreis Diren beteiligt ist.
Neben vielen Berufspendlern und Schiilern wird die Rurtalbahn auch aus touristischer Sicht stark
frequentiert. In nérdlicher Richtung bedient die Rurtalbahn den Streckenabschnitt von Diren Uber
Julich nach Linnich. Am Bahnhof Daren besteht die Méglichkeit der Anbindung an die Linien der
Deutschen Bahn in Richtung Aachen und KéIn. Weiterhin ist die Rurtalbahn raumlich und zeitlich
mit den regionalen Buslinien der Direner Kreisbahn sowie RVE verknUpft. Im Raum Jdlich be-
steht dartber hinaus die Méglichkeit den Anruf-Sammel-Taxi-Verkehr (AST) zu nutzen.

Trotz der vorhandenen Infrastruktur féllt die Einschatzung des regionalen OPNV-Angebots bei
der Bevélkerung im Kreis Diren insgesamt nicht besonders gut aus. In einer Umfrage, die im
Zusammenhang mit der Erstellung des Familienberichts fir den Kreis Duren im Jahr 2011 durch-
gefUhrt wurde, waren Uber zwei Drittel der Befragten der Meinung, dass die Anbindung an den
offentlichen Personennahverkehr unzureichend ist. Allerdings gibt es Unterschiede in den einzel-
nen Kommunen. Beispielsweise wurde die Situation von den Biirgerinnen und Birgern in Titz als
besonders schlecht eingestuft, wahrend die Befragten aus Langerwehe und Merzenich mehrheit-
lich zufrieden damit sind.
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Bevor der Kreis Diren bis Ende 2015 einen neuen Plan fir das kinftige Busliniennetz entwirft,
leistet er daher Grundlagenarbeit: Im Rahmen einer Haushaltsbefragung werden derzeit Daten
zum konkreten Verkehrsverhalten von Menschen aus dem Kreis Diren an einem ganz normalen
Werktag erhoben. Die aus der Umfrage gewonnenen Erkenntnisse tragen anschlieBend dazu bei,
einen moglichst bedarfsgerechten Nahverkehrsplan fiir den Kreis Diren aufzustellen.

Fur die zur Region gehdrenden Ortsteile von Eschweiler ist der éffentliche Nahverkehr tber den
Aachener Verkehrsverbund (AVV) gewahrleistet. Die Grundlage bildet der Nahverkehrsplan
2011-2015, den der AVV fir die Stadteregion Aachen erstellt hat; die nachste Aktualisierung be-
findet sich bereits in der Vorbereitung. Seit September 2014 bietet die Stadt Eschweiler Car Sha-
ring an. Nach einem guten Start sollen schon bald weitere Stationen im landlichen Raum E-
schweilers hinzukommen. So gibt es Uberlegungen, im Zuge der Entwicklung des ressourcenef-
fizienten Wohnbaugebietes ,Neue Hofe Dirwill® durch die Eréffnung einer Car Sharing-Station
dort ein weiteres Angebot flr eine nachhaltigere Lebensflihrung der Quartiersbewohner zu schaf-
fen.

Kinderund Jugendarbeit ist demokratie- und integrationsférdernd, vermittelt Bildungsinhalte und
leitet zum blrgerschaftlichen Engagement an. AuBBerdem ist die aktive Kinderund Jugendarbeit
ein wirksamer Schutz von Kindern und Jugendlichen vor Gefahren.

... in den Gemeinden im Kreis Diiren

Das Kreisjugendamt des Landkreises Diren hat einen Kinderund Jugendférderplan fur die Jahre
2010-2014 vorgelegt und baut dabei auf partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Jugendver-
banden und allen anderen freien Tragern der Kinderund Jugendarbeit im Rahmen der Arbeitsge-
meinschaft ,Jugendarbeit”. Diese leisten einen wesentlichen Beitrag zur Schaffung positiver Le-
bensbedingungen und einer kinder-, jugend- und familienfreundlichen Umwelt. Mit dem Férder-
plan erhalten die Verbande der freien Kinderund Jugendarbeit ein hohes Maf3 an Planungssicher-
heit. Die Angebotsvielfalt und die bewéahrten Strukturen gilt es zu erhalten. Gleichzeitig wird das
Ziel verfolgt, die Kinderund Jugendarbeit im Sinne der Bedarfsveranderungen weiterzuentwickeln
und zu modernisieren. Der Férderplan beschreibt die Aufgabenfelder der Kinderund Jugendfér-
derung und deren Umsetzung fir folgende Bereiche: Unterstitzung der verbandlichen Kinderund
Jugendarbeit, offene und mobile Kinderund Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit sowie erzieheri-
scher Kinderund Jugendschutz.

Daraus geht hervor, dass Kinderund Jugendarbeit Im Kreis Diren und seinen Kommunen zuneh-
mend Bestandteil von vielfaltigen Vernetzungs- und Kooperationsprojekten wird. Es wird aber
auch deutlich, dass basisorientierte Aktivitdten und Initiativen erforderlich sind, um eine gezieltere
Pravention und dorfspezifisch wirksame Projekte initiieren zu kénnen. Erfolgreiche Ansatze fin-
den sich z.B. bei den Jugendparlamenten in Jilich und Titz und bei der Kinderund Jugendwerk-
statt in Lamersdorf. Zudem wird verstérkt bei den Dorfwerkstétten, die durch den Kreis Duren
initiiert werden, auf die Beteiligung von Kindern und Jugendlichen geachtet.

Nach wie vor ist aber auch die Arbeit der értlichen Vereine ein wesentlicher Bestandteil der In-
tegration von Kindern und darlber hinaus der Familien in die dérfliche Gemeinschaft. Hier soll
durch einen integrierten Ansatz ein Schwerpunkt bei der Unterstitzung und Revitalisierung des
Vereinslebens auf den Dérfern gesetzt werden.

... in den Gemeinden in der Stadteregion Aachen (hier relevant fiir die im Gebiet liegenden
Ortsteile von Eschweiler)

Das ,Konzept zur Starkung und Forderung des Kindes -und Jugendschutzes* der Stadteregion
Aachen wurde gemeinsam von den Jugendamtern (darunter auch der Stadt Eschweiler) erarbei-
tet und soll zum einen Eltern starken und zum anderen den Schutz von jungen Menschen als
gesamtgesellschaftliche Aufgabe herausstellen. Darlber hinaus stellt das Konzept eine Abbil-
dung der z.Zt. bestehenden Angebote und MaBnahmen in der Stadteregion Aachen zum The-
menbereich der ,Frihen Hilfen* und des ,Kinder -und Jugendschutzes* dar.
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Unter dem Titel ,Im Blick” hat das Netzwerk der Jugendamter hierzu in den vergangenen Jahren
verschiedene MaBnahmen mit seinen Partnern &ffentlichkeitswirksam auf die Beine gestellt. Zu-
letzt 2013 mit der Initiative ,AugenBlick mal'“, bei der die Jugendamter Akzente setzten, damit
Eltern und Kinder qualitativ (Frei)Zeit miteinander verbringen. Eine enge und vertrauensvolle Be-
ziehung zwischen den Familienmitgliedern ist der wichtigste Baustein fir ein gesundes Aufwach-
sen unserer Kinder und der erste Schritt im Hinblick auf einen vorbeugenden Kinderund Jugend-
schutz. Aktuell setzen die Jugendamter in der Stadteregion Aachen die gesetzlichen Vorgaben
des Bundeskinderschutzgesetzes um. Sie verfolgen dabei primar das Ziel, die wichtige Arbeit
aller freien Trager zu unterstiitzen und ihnen als Partner fir einen gelingenden Kinderund Ju-
gendschutz zur Seite zu stehen.

Weitere Informationen unter www.imblick.info mit Downloadmoglichkeit des ,Konzepts zur Star-
kung und Férderung des Kindes -und Jugendschutzes* der Stadteregion Aachen.

3.5 Natur und Umwelt

Naturrdumlich ist die Region Uberwiegend der Julicher und Zulpicher Bérde als Bestandteil der
Niederrheinischen Bucht zuzuordnen. Uber einer tertidren Senkungszone mit Braunkohleflézen
haben sich machtige Léssdecken abgelagert, die zu einer nahezu ebenen, nach Norden schwach
abfallenden Landschaft gefiihrt haben.

Im Siden gehen die Bérdelandschaften in die GroBlandschaft Eifel-Siebengebirge Uber. Das
westlich gelegene Aachener Hugelland stellt sich als Gebirgsrumpfflache dar, in die sich der
breite Verlauf der Inde eingeschnitten hat. Daran schlieBt sich éstlich die flachwellige Vennfuf3-
flache an, die im Bereich Langerwehe in die Rureifel (Eifelfu) Gbergeht. Insgesamt steigen die
Naturrdume des Eifel-Siebengebirges um bis zu 500 H6henmeter gegenliber den Bérdeland-
schaften an.

Der betreffende Landschaftsraum ist mit wenigen Ausnahmen waldarm. Bei den Gemeinden
Aldenhoven, Inden und Titz sowie in der Stadt Linnich liegt der Waldanteil weit unter 15 %. In den
Gebieten der Stadte Julich und Eschweiler, der Gemeinde Merzenich und der Gemeinde Nieder-
zier liegt der Waldanteil in der Kategorie 15-25 %. Dahingegen besteht mehr als die Hélfte des
Gemeindegebiets von Langerwehe aus Waldflachen. Langerwehe liegt mit Teilen der Gemeinde
bereits in der bewaldeten Voreifel.

Im Zuge des mit dem voranschreitenden Tagebau einhergehenden Rekultivierungsprozesses
wurde die Landschaft durch bergbaulich bedingte AusgleichsmaBnahmen mit strukturierenden
Elementen angereichert; zu nennen sind hierbei Hecken- und Gehdlzstrukturen, das System von
Blausteinsee und Schlangengraben sowie die naturnah erstellte neue Indeaue.

Natdrliche Stillgewasser kommen in der Region nicht vor. Die bestehenden Seen sind entweder
Resultat des Braunkohlentagebaus (Blausteinsee, Lucherberger See) oder sind durch Kiesab-
grabungen in der Ruraue entstanden. HauptflieBgewasser ist die Rur. Charakteristikum der
Ruraue sind neben den Drieschen (s. Kap. 1) auch die Mihlenteiche als kulturhistorisches Land-
schaftselement. Sie haben das kalkarme Wasser der Rur mittels eines ausgedehnten Kanalnet-
zes zu den Mahlen und Hammerwerken geleitet. Inde, Ellebach, Merzbach sowie weitere kleinere
Bache flieBen der Rur zu.

Der Bergbau hat die Grundwasserverhaltnisse durch sogenannte SimpfungsmaBnahmen stark
beeintrachtigt. Dadurch ist das Grundwasser in vielen Teilen der Rurscholle abgesunken, wovon
auch viele Feuchtgebiete und FlieBgewasser betroffen sind. Diese Beeintrachtigung wird noch
Jahrzehnte anhalten. Erst nach Beendigung des Tagebaus wird der Grundwasserspiegel weitfla-
chig wieder ansteigen. Zudem werden durch das Absenken des Grundwassers die tektonischen
Stérungen, die sich aus dem Zusammentreffen der Rur und der Erft-Scholle ergeben, verstarkt.
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Der zurlckliegende Strukturwandel in der Landwirtschaft hat auch in den Dérfern der Region
,Rheinisches Revier an Inde und Rur” seine Wirkung entfaltet. In den friher landwirtschaftlich
gepragten Orten werden die Landwirte kaum noch wahrgenommen, dabei gibt es noch mehr als
500 landwirtschaftliche Betriebe, die mit ihren Familien das Land bewirtschaften. Auch die Tatsa-
che, dass 58 % der Gesamtflache der Region landwirtschaftlich genutzt wird, unterstreicht die
Bedeutung der Landwirtschaft als Flachennutzer: liegt doch der Durchschnitt in NRW gerade ein-
mal bei 49 %. Spitzenreiter in ganz Nordrhein-Westfalen ist die Gemeinde Titz mit 85 %.

Inzwischen hat Landwirtschaft wieder Konjunktur. Die wirtschaftliche Situation der Betriebe hat
sich deutlich verbessert, die hohe Produktivitat macht die Betriebe wettbewerbsfahig. Im Durch-
schnitt bewirtschaftet jeder Landwirt ca. 60 ha. Neben 50 % Getreide werden auf 20 % der Fla-
chen Riben und auf 10 % Kartoffeln angebaut. Grinlandwirtschaft findet dagegen kaum statt.
Die besondere Bedeutung der Ruben wird in Jilich mit der dortigen modernen Zuckerfabrik sicht-
bar. Sollte die Wettbewerbsfahigkeit des Ribenanbaus in der Region durch duBBere Rahmenbe-
dingungen schwinden, hatte die Zuckerfabrik keine heimischen Rohstoffe und damit eine schwie-
rige Zukunft. Die Bedeutung der Landwirtschaft fir die Erndhrungswirtschaft wird hier offenkun-
dig. Aber auch fur den Landhandel, Handwerksbetriebe und andere Dienstleister in der Region
ist die Landwirtschaft eine wichtige Existenzgrundlage.

Eine besondere Herausforderung fir die Landwirtschaft in der LEADER-Region ist die Flachen-
knappheit, da die Konkurrenz durch die drei Tagebaue und andere Flachennutzer sehr hoch ist.
Allein durch den geplanten Restsee und ArtenschutzmaBnahmen gehen der Landwirtschaft ca.
2.000 ha verloren. Dass fiihrt zusammen mit anderen Faktoren zu einer maBgeblichen Verteue-
rung von Pachtflachen und von Grund und Boden. Das notwendige Wachstum der Betriebe wird
dadurch sehr teuer. Extensivierung ist angesichts der Flachenknappheit kaum méglich; vielmehr
sind die Betriebe gezwungen, die Intensitat zu erhéhen.

Weil die Verwertung der Ackerfriichte zur Lebensmittelerzeugung in der Region wirtschattlich
sehr rentabel ist, spielen der Anbau und die energetische Nutzung von nachwachsenden Roh-
stoffen bislang nur eine untergeordnete Rolle. Das ist auch am geringen Maisanteil von weniger
als 5 % an der Ackerflache erkennbar. Aus dem gleichen Grund hat auch die Viehhaltung nur
eine sehr geringe Bedeutung, weshalb die Region dafiir pradestiniert ist, im Rahmen der Kreis-
laufwirtschaft Nahrstoffe in Form von Wirtschaftsdiingern und Komposten aufzunehmen. Die Her-
ausforderung ist, die wertvollen N&hrstoffe gezielt einzusetzen, hierbei teuren Mineraldiinger zu
ersetzen und gleichzeitig Grundwasserschutz zu betreiben. Noch besser wére es allerdings, nicht
Gulle aus anderen Regionen aufzunehmen, sondern eine heimische Veredlungswirtschaft aufzu-
bauen. Alternative Rohstoffe, die keine so gro3e Flachenkonkurrenz und Konflikte verursachen,
wie z.B. Mais, kénnten dabei eine interessante Rolle spielen.

Naturschutzrechtliche Schutzgebiete liegen in erster Linie in der Ruraue. Daneben sind altere
Waldbereiche (Eschweiler Stadtwald, Lindenberger Wald) in Teilen unter Schutz gestellt sowie
ein Teilbereich des Blausteinsees. Weitere schutzwirdige Bereiche (gem. Biotopkataster des LA-
NUV), die zugleich Verbundkorridore im Biotopverbund darstellen, begleiten den Verlauf der Rur
und ihrer Nebengewasser.

Landschaftsplane gewahrleisten den Erhalt und die Wiederherstellung der abwechslungsreichen
und einmaligen Landschaft eines bestimmten Teilraumes. Sie umfassen alle Bereiche auBerhalb
der Ortslagen und der bebaubaren Flachen innerhalb rechtskraftiger Bebauungspléne. Der jewei-
lige Schutzgegenstand, der Schutzzweck sowie die zu beachtenden Verbote (und gegebenenfalls
Gebote) ergeben sich aus den Festsetzungen des Landschaftsplanes. Die folgende Tabelle gibt
einen Uberblick Uber die fir die Region bzw. die einzelnen Kommunen relevanten Landschafts-
plane des Kreises Diiren und der Stadteregion Aachen.
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Land- betrifft die RRIR- Anzahl Anzahl wichtige Entwicklungsziele

schafts- Gemeinden ... NSG LSG

plan

LP2 Inden, Jilich, Lin- 14 34 Erhaltung und Wiederherstellung groBer Teile der Rur-

~,Ruraue* nich, Merzenich, und Indeaue sowie angrenzender Bachlaufe, Walder und

Niederzier Offenlandschaften

LP5 Aldenhoven, Lin- 4 5 Erhaltung und Wiederherstellung nattrlicher FlieBgewas-

LAlden- nich, Jilich, ser (z.B. Merzbach), bergbaubedingter Biotope (z.B. Ab-

hoven/Lin- raumhalde Emil Mayrisch) sowie strukturreicher

nich-West“ Ortstrandlagen der Bérde

LP 8 Langerwehe 4 6 Erhaltung und Wiederherstellung nattrlicher FlieBgewas-

.Langer- ser (z.B. Wehebach, Omerbach) und angrenzender un-

wehe* zerschnittener Waldbereiche (Meroder und Laufenburger
Wald), stillgelegter Halden und Steinbruchgelande
(Schénthal) sowie strukturreicher Ortstrandlagen der
Boérde

LP 11 Julich, Linnich, 0 4 Erhaltung und Wiederherstellung nattrlicher FlieBgewas-

S Titz/ Titz ser (z.B. Malefinkbach, Finkelbach), Abgrabungsbereiche

Jilich-Ost” zwischen Ameln und Titz sowie strukturreicher Ortstrand-
lagen der Borde

LP I Kinzweiler, St. Jo- 0* 5* z.B. Merzbachtal zwischen St. Joris und Kinzweiler mit

,=Herzogen- | ris, (Hehlrath) Grinland und Obstwiese rund um die Burganlage

rath/Wr-

selen”

LP 1N Weisweiler 0* 1* LSG ,Haus Palant‘ mit dem Zielen Gew&asserrenaturie-

~Eschwei- rung, Neuanlage von Obstwiesen und Hecken sowie Er-

ler/Stol- halt des Griinlandes

berg*

LP VIl Duirwif3, Hehlrath, (3)* (6)* Schutz der Wasservdgel am Blausteinsee; Erhalt des

,Eschwei- (Kinzweiler), Neu- parkéhnlichen Geléndes zwischen Dirwi3 und Blaustein-

ler/Alsdorf* | lohn/Fronhoven see; ehemalige Kieswéasche Kinzweiler als Trittsteinbio-

(Entwurf) top; Schutz der renaturierten Indeflur; Erhalt von struktur-

reichen Ortsrandern

*Im Geltungsbereich dieser Stadtteile von Eschweiler

Tabelle 7: Ubersicht (iber die bestehenden Landschaftspléne und die darin festgesetzten Naturschutzgebiete (NSG) und Land-
schaftsschutzgebiete (LSG); (Quelle: eigene Darstellung auf der Grundlage der Landschaftsplédne des Kreises Diiren
und der Stadteregion Aachen)

Wie die exemplarisch aufgefiihrten Entwicklungsziele bzw. Schutzgebiete erkennen lassen, han-
delt es sich bei den in der Region verfolgten NaturschutzmaBnahmen Uberwiegend um

- FlieBgewasserschutz einschlieBlich der angrenzenden Auen, haufig verbunden mit Renatu-
rierungsmalnahmen und MaRnahmen zur Erhéhung des Grunland- und Gehdlzanteils,

- Arten- und Biotopschutz im Zusammenhang mit bergbaubedingt entstandenen Landschafts-
strukturen sowie

- die Pflege und Entwicklung strukturreicher Ortsrandlagen der Bérdedérfer.

Aufgrund des hohen Anteils an Offenlandschaft sind die Arten der Agrarlandschaft, besonders
die Feldvogelarten, von besonderer Bedeutung. Die Stiftung Rheinische Kulturlandschaft
(www.rheinische-kulturlandschaft.de) hat die Férderung des Natur- und Landschaftsschutzes in
NRW zum Ziel und betreut beispielsweise auch in der Region ,Rheinisches Revier an Inde und
Rur® Bluhstreifen-, Ackerwildkrauter- und Feldlerchenprojekte sowie agrarproduktionsintegrierte
ArtenschutzmaBnahmen. Besonders in der Peripherie der Bérdeddrfer liegt der Schwerpunkt bei
der Erhaltung und Entwicklung von Streuobstwiesen u.a. als Steinkauz-Lebensraum.

Der im Rahmen der Rekultivierung des ehemaligen Braunkohletagebaus Zukunft entstandene,
94 ha groB3e Blausteinsee nimmt nach nunmehr 20 Jahren seit seiner Beflillung einen steigenden
Stellenwert als Uberregionales Brut-, Rast- und Nahrungshabitat fir Wasservégel ein. Daher sieht
der Entwurf des Landschaftsplans VII die Ausweitung des Naturschutzgebietes Blausteinsee von
jetzt 20 % auf 33 % der Seeflache vor.
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Auch innerhalb Deutschlands werden sich die Folgen des globalen Klimawandels sehr unter-
schiedlich auswirken. Fir vier Regionen/GroBBlandschaften in NRW hat das Potsdam-Institut fur
Klimaforschung im Auftrag des MUNLV NRW 2009 die voraussichtlichen Auswirkungen auf der
Basis der Klimamodelle CCLM und STAR ermittelt und fiir verschiedene Handlungs- und Um-
weltbereiche analysiert.

Zwei davon sind flr die Region ,Rheinisches Revier an Inde und Rur® von Bedeutung, da das
Gebiet zum GrofBteil am stdlichen Rand der niederrheinischen Bucht liegt, mit seinen stdlichsten
Gemeindeteilen aber noch in die Eifel hineinreicht. Fir diese beiden Regionen werden im We-
sentlichen folgende Anderungen des Klimas erwartet:

Erhéhung der Jahres-Durchschnittstemperaturen um rund 1,8° C, wobei die Erhéhung insbe-
sondere die Sommermonate betrifft (bis fast +4° C).

Erhdéhung der durchschnittlichen Jahresniederschlagsmenge um etwa 4 %, wobei sich die
Niederschlagsmengen in den Wintermonaten um bis zu +40% erhdéhen und in den Sommer-
monaten um bis zu -10 % verringern kdnnen.

Insgesamt wird das Klima warmer und im Winter mild und feucht und im Sommer heif3 und
trocken.

Diese Anderungen des Klimas sind mit der Haufung von Extremereignissen verbunden, d.h. die
Méoglichkeit fur extreme Niederschlage und Trockenphasen bis hin zu Durreperioden, extreme
Temperaturereignisse wie Hitzewellen aber auch Kéaltewellen und fir Stiirme und Orkane bis hin
zu Windhosen und Tornados nimmt zu. Wetterextreme wie Stirme und Starkregen erhéhen das
Hochwasserrisiko an Gewassern aber auch im freien Gelande oder im Siedlungsbereich (Sturz-
fluten) und zeigen mégliche Kapazitatsgrenzen der Siedlungswasserwirtschaft auf; sie gefahrden
die Geb&udesubstanz und fihren temporar zu Behinderung von Verkehrsinfrastrukturen und Lo-
gistik. Derartige Ereignisse waren in der niederrheinischen Bucht in den letzten Jahren zuneh-
mend zu beobachten und werden voraussichtlich auch zuklinftig gehauft auftreten. Das Scha-
densausmal derartiger Ereignisse richtet sich in erster Linie nach der Sensitivitat der betroffenen
Gebiete. So sind die besiedelten Gebiete aufgrund ihrer hohen Bevdlkerungs- und Bebauungs-
dichte sowie den Sachwerten besonders stark durch Wetterextreme wie Starkregen und Sturm
betroffenen, wahrend die Land- und Forstwirtschaft vor allem mit den Folgen von Hitze und Darre
fertig werden muss.

Folgen der schleichenden Veranderungen des Klimas ergeben sich in der niederrheinischen
Bucht vor allem fir die Land- und Forstwirtschaft (mit spezifischen Folgen fur unterschiedliche
Feldfrichte und Anpassungserfordernissen bei der Artenauswabhl), fir die Biodiversitat (z.B. Aus-
wirkungen auf Jahresrhythmus, Verbreitung, Vermehrung, Lebensgemeinschaften und innerart-
liche Vielfalt, die zu Artenverschiebungen fihren und das Aussterberisiko erhéhen kdnnen) und
die Wasserwirtschaft (u.a. Rlickgang der Grundwasserneubildung in der niederrheinischen Bucht
und temporéare Verknappungen des Wassers fir die Trinkwasserversorgung und den vermutlich
erhdéhten Bewasserungsbedarf im Garten- und Ackerbau bei langeren Trocken- und Hitzeperio-
den im Sommer).

Zur Eindammung des Klimawandels bzw. dem vorausschauenden Umgang mit seinen Folgen ist
es sinnvoll, auch auf regionaler und kommunaler Ebene Klimaschutzkonzepte aufzustellen.

So hat der Kreistag des Kreises Diren Ende 2009 beschlossen, die Klimaschutzziele der Bun-
desregierung aktiv zu unterstutzen und ein ,Integriertes Klimaschutzkonzept® fir das gesamte
Kreisgebiet zu erstellen. Begleitet durch ein Ingenieurbiro wurde 2011 und 2012 ein umfassen-
des MaBnahmenkonzept ausgearbeitet. Die Erstellung des Klimaschutzkonzeptes wird im Rah-
men der nationalen Klimaschutzinitiative des Bundesumweltministeriums (BMU) geférdert. In
dem vorliegenden Teilkonzept wurden zun&chst die kreiseigenen Liegenschaften untersucht und
MaBnahmen vorgeschlagen.
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Auch die Stadt Julich hat im Rahmen dieser Férderung ein ,Integriertes Kommunales Klima-
schutzkonzept® aufgestellt, das im Herbst 2012 fertig gestellt wurde. Darin wurden Energie- und
CO:q-Bilanzen erstellt, eine Potenzialanalyse durchgeflihrt sowie der Bereich Offentlichkeitsarbeit
und Controlling beleuchtet. 50 MaBnahmen mit unterschiedlicher Gewichtung wurden definiert,
durch deren Umsetzung eine signifikante Reduktion des CO»-AusstoBBes durch die Nutzung er-
neuerbarer Energien in Verbindung mit der Steigerung der Energieeffizienz und der Senkung des
Verbrauchs realistisch erscheint.

Gemeinsam mit den stadteregionalen Kommunen und unter Koordination der Stadteregion
Aachen wurde bis Ende 2013 fir die Stadt Eschweiler ein Klimaschutzkonzept erarbeitet. Hierbei
wurden ebenfalls aktuelle Klimabilanzen erhoben und die Potentiale zur Energieeinsparung,
Energieeffizienz und dem Ausbau der erneuerbaren Energien gemeinsam mit den Blrgern er-
schlossen. Etliche Kommunen (Jdlich, Linnich, Titz, Aldenhoven) in der Region beteiligen sich
auBerdem am jahrlich ausgelobten Klimaschutzpreis der RWE Deutschland AG um damit beson-
dere Leistungen im Natur- und Umweltschutz auszuzeichnen.

In der Praxis gibt es bereits etliche bedeutsame und 6ffentlichkeitswirksame MaBnahmen, die
einen Beitrag zum Klimaschutz leisten. Exemplarisch sollen die folgenden Projekte genannt wer-
den:

Solarpark Inden: Einer der gréBten Solarparks in NRW wurde kirzlich in Inden eingeweiht.
Die 3,8 MWp Leistung der Anlage versprechen einen jahrlichen Ertrag von 3.480.081 Kilo-
wattstunden (kWh), womit fast 1.000 Haushalte klimavertraglich mit Strom versorgt werden
konnen. Weitere Informationen unter www.fs-sun.com/referenzen/solarparks/inden.

Faktor-X-Siedlungen in Inden und Eschweiler: Die einseitige Fokussierung auf Energieeffizi-
enz beim Bauen lasst aufer Acht, dass die Reduktion des Ressourcenverbrauchs tber den
Lebenszyklus eines Gebaudes mindestens ebenso relevant ist. Mit Unterstlitzung der Aache-
ner Stiftung Kathy Beys wird seit 2012 am Standort Inden-Waagmihle in einem Modellvorha-
ben dokumentiert, wie eine derartige Optimierung des Ressourcenverbrauchs in der Praxis
umgesetzt werden kann. In Eschweiler-Durwif3 wird, ebenfalls auf Initiative der Stiftung hin,
auf einem der Stadt Eschweiler und dem RWE gehérenden Grundstlck bereits in der stadte-
baulichen Planung angesetzt, da Festsetzungen im Bebauungsplan haufig einen erheblichen
Teil des spateren Ressourcenverbrauchs determinieren. Weitere Informationen unter
www.aachener-stiftung.de.

SchlieBlich zeichnet sich die Region durch Forschungseinrichtungen aus, von denen sich viele
mit den Bereichen des Klimaschutzes und —wandels, der erneuerbaren Energien und damit ver-
bundener Zukunftslésungen befassen: z.B. das Solarinstitut Julich SIJ und das Institut NOWUM-
Energy der FH Aachen auf dem Campus Jilich sowie das solarthermische Versuchs- und De-
monstrationskraftwerk Julich des Deutschen Zentrums fir Luft- und Raumfahrt DLR. Durch Ko-
operation und Wissenstransfer kann die Region davon profitieren und innovative Impulse fur den
Klimaschutz von der Forschung in die Praxis Ubertragen.

3.6 Ubersicht liber bestehende Entwicklungsansatze und lokale Prozesse,
Netzwerke und anderweitige Tragerstrukturen regionaler Entwicklung

indeland ist eine gemeinsame Initiative des Kreises Diren, der Stadte Eschweiler, Jilich und
Linnich, der Gemeinden Langerwehe, Inden, Niederzier und Aldenhoven sowie der Aachener
Stiftung Kathy Beys. Alle Einzelprojekte verfolgen das Ziel der Nachhaltigkeit. Landschaft und
Infrastruktur, Kultur und Wirtschaft, Forschung und Industrie, das Wohnen, Leben und Arbeiten
in der Region sollen attraktiv und zukunftssicher entwickelt werden. Die Plane flr dieses Modell
einer innovativen Landschaftsgestaltung und Raumentwicklung reichen dafir weit in die Zukunft.
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Als Projekt der EuRegionale 2008 entwirft die 2006 gegriindete Entwicklungsgesellschaft inde-
land GmbH mit Sitz in Duren Perspektiven fir die Zeit nach dem Braunkohleabbau der Region.
Zurzeit wird u.a. ein ,Masterplan indeland 2030 erarbeitet. Dabei geht es im Wesentlichen um
die Revitalisierung und In-Wert-Setzung der Bergbaufolgelandschaften im Zuge der absehbaren
Einstellung der Braunkohletagebaue Inden und Hambach. Aufgabe des gemeindetbergreifenden
,Masterplans indeland 2030 ist es deshalb, gemeinsam Ziele zu formulieren, damit die mit die-
sem Strukturwandel verbundenen Chancen genutzt und rdumliche Nutzungskonflikte friihzeitig
erkannt und entschérft werden kénnen. Der Masterplan wurde von vornherein als mehrstufiger
Diskussions- und Erarbeitungsprozess angelegt, in dem die betroffenen Kommunen und die mafi3-
geblichen Akteure der Region (darunter der Bergbautreibende sowie die Bezirksregierung Kéln)
einbezogen sind.

Weitere Informationen: www.indeland.de

Regionale Szenarien der Aachener Stiftung Kathy Beys

In der letzten Zeit hat die 1988 gegrindete, parteipolitisch unabhangige, private und gemeinn(t-
zige Stiftung mit engem Bezug zur Nachhaltigkeit zwei gro3e Regionalszenarien erarbeitet, die
beide mehr oder weniger gro3e Bereiche der hier beschriebenen LEADER-Region betreffen: ,in-
deland 2050“ setzt sich mit der Zukunft des Raumes nach dem Ende des Braunkohleabbaus
auseinander und bezieht sich dabei auf die sieben unter ,indeland” kooperierenden Kommunen
(s.0.); ,Heimat 2035 untersucht Zukunftsoptionen der Stadteregion Aachen, zu der die Stadt E-
schweiler mit ihren Stadteilen gehért. Einige davon sind ebenfalls Teil der LEADER-Region ,Rhei-
nisches Revier an Inde und Rur”.

Auch bei der Erarbeitung der Regionalen Entwicklungsstrategie der LEADER-Region hat die Stif-
tung von Anfang an aktiv mitgewirkt und einen Vertreter in die Steuerungsgruppe entsandt.

Weitere Informationen: www.regionalszenarien.de

Innovationsregion Rheinisches Revier (ZRR)

Das ,Rheinische Revier®, zu dem die Kreise Duren, Euskirchen, Heinsberg, der Rhein-Erft-Kreis
und der Rhein-Kreis Neuss sowie die Stadteregion Aachen gehdren, ist durch die Gewinnung,
Verstromung und Veredlung der Braunkohle gepragt. In dieser Region soll die ,IRR Innovations-
region Rheinisches Revier GmbH* mit Sitz in Julich wirken. Die LEADER-Region ,Rheinisches
Revier an Inde und Rur* ist gewissermal3en das landliche Kerngebiet der Innovationsregion IRR.

Die Gesellschaft entwickelt Leitbilder, Innovationsstrategien und Handlungskonzepte und unter-
stitzt den Strukturwandel durch Initiierung und Durchfiihrung von Projekten. Die IRR GmbH ar-
beitet eng mit Partnern aus der Wissenschaft, der Wirtschaft, der Politik und den Verbanden in-
nerhalb und auBBerhalb der Region zusammen.

Weitere Informationen: www.rheinisches-revier.de

Griinmetropole e.V.

Das EuRegionale-Projekt ,Industrielle Folgelandschaft haben Kommunen aus der Stadte-Region
Aachen, dem Kreis Diren und dem Kreis Heinsberg zum Anlass genommen, den Verein Grin-
metropole e.V. zu grinden, um die erfolgreich begonnene Zusammenarbeit grenzibergreifend
fortzuflihren. Ziel ist es, den Strukturwandel durch die Férderung der regionalen Freizeitwirtschaft
in den Themen Natur, Kultur und Industriekultur mit dem Schwerpunkt Naherholung voranzutrei-
ben. Fir die LEADER-Region ,Rheinisches Revier an Inde und Rur” sind die Kommunen E-
schweiler, Inden, Julich und Niederzier sowie der Kreis Diren Partner im Griinmetropole e.V.
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Dort, wo die Landschaft unterirdisch durch die dort lagernden Kohlefléze verbunden ist, wachst
sie oberirdisch gerade zusammen. Die Region der Griinmetropole baut nicht auf administrativen
Grenzen auf, sondern nutzt den gemeinsamen Nenner der industriellen Vergangenheit fur die
touristische Entwicklung der grenziberschreitenden Dreildnderregion Deutschland, Niederlande
und Belgien. Dabei hat jede Region ihren eigenen Charakter, der sich aus den regionalen Beson-
derheiten und den unterschiedlichen Starken ergibt. Industriell gepragte Folgelandschaften, weit-
laufige Boérdelandschaften und Flusstéler bestimmen das Landschaftsbild. Verbindendes Element
ist der mit 3*** Sternen vom ADFC ausgezeichnete Radfernweg ,Grinroute®.

Weitere Informationen: www.gruenmetropole.eu

Mit dem Instrument der Dorfwerkstatt als offener Bottom-Up-Prozess soll ein sich selbst tragender
gemeinschaftlicher Prozess zur Wiederbelebung spezifisch dérflich-landlicher Traditionen ange-
regt werden. Daneben werden die vorhandenen Aktivitaten zielgerichtet geblindelt und strate-
gisch in Hinblick auf die Zukunftsaufgaben aufgestellt, Neublrger und nicht vereinsgebundene
Menschen werden angesprochen und die Interessensaul3erungen von Kindern und Jugendlichen
eingebunden. In der Region ,Rheinisches Revier an Inde und Rur® wurden, initiiert durch den
Kreis Duren, von 2008 bis Februar 2015 insgesamt 13 Dorfwerkstéatten und zwei Evaluationen
durchgeflhrt:

Merzenich: Golzheim und Girbelsrath

Titz: Gevelsdorf und Jackerath

Inden: Schophoven und Lamersdorf

Langerwehe: Merode (+ Evaluation), Geich und Obergeich

Linnich: Ederen und FloBdorf

Niederzier: Ellen (+ Evaluation)

Jilich: Kirchberg
Zahlreiche der hier erarbeiteten Zielvorstellungen und Projekte fanden Niederschlag im intensi-
ven Bottom-Up-Prozess zur LEADER-Bewerbung und sind Zeugen fur die nachhaltige Wirkung
der Dorfkonferenzen. Eine vergleichende Betrachtung aller Dorfwerkstatten hat Erkenntnisse
Uber die Erfordernisse der landlichen Entwicklung in der Region erbracht, die gezielt in den Pro-
zess zur LEADER-Bewerbung eingespeist werden konnten. Hierbei handelt es sich um sechs
zentrale Handlungsfelder:

Versorgung und Infrastruktur,

Ortsbild und 6ffentlicher Raum,

Mobilitat und Verkehr,

Okologie und Energie,

Dorfgemeinschaft und Lebensqualitat,

Burgerschaftliches Engagement und Kommunikation.
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4 Starken-Schwéachen-Analyse

Methodisch hat sich die sogenannte SWOT-Analyse zur Beurteilung der Ausgangslage sowie zur
Entwicklung realistischer Ziele, Umsetzungsstrategien und Projekte in regionalen Entwicklungs-
prozessen bewahrt. Die Starken und Schwachen der Region ,Rheinisches Revier an Inde und
Rur wurden in der ersten Runde der Workshops gemeinsam mit den Birgerinnen und Blrgern
und relevanten Akteuren gesammelt und diskutiert (s. Kap. 2). Ebenfalls wichtig sind die Erkennt-
nisse aus der Bestandsanalyse (s. Kap. 3), in der die wirtschaftliche, demographische, soziale
und nattrliche Situation der Region dargestellt wird. Die daraus resultierenden Handlungsbedarfe
sowie relevante Ergebnisse aus anderen fir die Region bedeutsamen Planungen und Entwick-
lungsprozessen gehen ebenfalls in die SWOT-Analyse mit ein. Hervorzuheben sind dabei die
Zwischenergebnisse des ,Masterplans indeland 2030 (s. Kap. 3.6).

Die Komplexitat der Inhalte erfordert eine Untergliederung nicht nur nach Themenfeldern, son-
dern auch nach weiteren Unterhemen. Diese wurden bereits bei der Auftaktveranstaltung identi-
fiziert, den verschiedenen themenbezogenen Arbeitsgruppen zugeordnet und dort beztglich ihrer
Starken und Schwachen diskutiert. Somit bezieht sich die hier dargestellte Starken-Schwachen-
Analyse in erster Linie auf die LEADER-relevanten, regionalspezifischen Handlungsfelder und
erhebt nicht den Anspruch auf eine systematische und vollstandige Abbildung aller regionalen
Aspekte.

Da der Tagebau fast Uberall eine direkte oder indirekte Rolle spielt, wird er nicht als eigenes
Thema oder Unterthema behandelt, sondern in die anderen Bereiche integriert. Auch das Thema
.-Regionale Identitat* wird als Querschnittsthema angesehen. Da regionale |dentitat aber vor allem
im Zusammenhang mit den historischen Wurzeln der Region, dem Tagebau und den damit ein-
hergehenden Umsiedlungen sowie bei den rdumlichen und demografischen Verédnderungen eine
Rolle spielt, wurde sie schwerpunkitmaBig in den Workshops zum ,Regionalen Zusammenhalt*
behandelt und findet daher auch in diesem Kapitel an der entsprechenden Stelle ihren Platz.

Die Resultate werden in jeweils einer Matrix dargestellt, die folgendes Grundschema aufweist:
Starken — Strengths Schwachen Weaknesses
Chancen — Opportunities Risiken, Bedrohungen Threats

Entwicklungsnotwendigkeiten

Abbildung 11: Grundschema der SWOT-Analyse (Quelle: eigene Darstellung)
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4.1 SWOT fur das Themenfeld ,Energie(wende)*

1.1.1 Unterthema: Erneuerbare Energien und Klimaschutz

Starken

Schwachen

Regionale Wirtschaft zeichnet sich durch Innova-
tion und Kreativitat sowie durch hochqualifizierte
Arbeitskrafte im Energiebereich und in der For-
schung aus.

Viele Forschungseinrichtungen in der Region mit
Bezug zum Klimaschutz und zu erneuerbaren
Energien, z.B.: Forschungszentrum Jilich, Solari-
nstitut Jalich SIJ und Institut NOWUM-Energy der
FH Aachen auf dem Campus Julich, Solarthermi-
sches Versuchs- und Demonstrationskraftwerk
Julich des Deutschen Zentrums fir Luft- und
Raumfahrt DLR.

Landwirtschaft mit sehr hohem, Uiberregional be-
deutsamem Biomassepotenzial aufgrund der er-
tragreichen Bérdebdden und ginstiger klimati-
scher Bedingungen.

FlieBgewdsser in der Region wurden bereits fru-
her fir die Erzeugung von Wasserkraft genutzt.

Gute Voraussetzungen fir die Windenergienut-
zung. Solarpark Inden (einer der gréBten Solar-
parks in NRW).

Partnerschaft und Gleichzeitigkeit von konventio-
neller und erneuerbarer Energiegewinnung.

Vorhandene Klimaschutzkonzepte (Kreis Diren,
Stadteregion Aachen, Jllich, Eschweiler).

Energiegewinnung aus Braunkohle bzw. CO2-
Emissionen durch fossile Energieerzeugung
(“gréRte Dreckschleuder Europa’s®) und dadurch
Abhangigkeit von den ,Big Playern®im Energiege-

schaft.

Biomasse-Potenzial insbesondere in der Landwirt-
schaft wird bisher zu wenig genutzt. Es fehlen al-
ternative Konzepte, die den (noch) lukrativen Zu-
ckerribenanbau und anderer Lebensmittel mit der
Nutzung von Biomasse verbinden.

Abwéarme-Nutzung erfolgt oft nicht im eigentlich
mdoglichen Umfang und nicht immer sinnvoll.

Unzureichende Netzstabilitédt bzw. wenig geeig-
nete Infrastruktur fir die komplexen Anforderun-
gen im Zusammenhang mit dezentraler, regenera-
tiver Energieerzeugung (Speichermdglichkeiten,
Leitungen, Internet, intelligente Stromnetze
L~omart Grids"®).

Fehlende gesellschaftliche Akzeptanz fir Wind-
energie und den Anbau von nachwachsenden
Rohstoffen (,Not in my backyard” Problem), insb.
bei den alteren Blirgerinnen und Birgern (,Be-
wahrung Status Quo*).

Zu wenig Aufmerksamkeit flr die Probleme des
Naturschutzes bei der Auswahl der Flachen fir re-
generative Energien.

Bausubstanz auf den Dérfern: groBe Wohnfla-
chen, schlechte DA&mmung, mangelhafte Energie-
effizienz.

Chancen

Risiken

Gut ausgebildete Fachkréfte und die fir eine land-
liche Region beachtliche Anzahl an Forschungs-
einrichtungen bietet die Chance, zur Modellregion
fur Klimaschutz und eine gelungene Energie-
wende zu werden.

Uberdurchschnittlich hohes Potenzial fir den Um-
stieg von fossiler auf erneuerbare Energie in der
Region aufgrund der natlrlichen Voraussetzun-
gen fir die Erzeugung regenerativer Energie (Bio-
masse, Wasser, Wind, Sonne).

Ressourcen- und Energieeffizienz beim Bauen
und Sanieren sowie die Nutzung von Ab / Nah-
warme wird gezielt unterstitzt, gefordert und ge-
férdert, so dass die hierin liegenden Chancen flr
mehr Nachhaltigkeit und Klimaschutz systema-
tisch genutzt werden.

Energiegewinnung aus Braunkohle bzw. CO2-
Emissionen durch fossile Energieerzeugung
(,groRte Dreckschleuder Europas®) und dadurch
Abhangigkeit von den ,Big Playern® im Energiege-
schéft.

Biomasse-Potenzial insbesondere in der Landwirt-
schaft wird bisher zu wenig genutzt. Es fehlen al-
ternative Konzepte, die den (noch) lukrativen Zu-
ckerribenanbau und anderer Lebensmittel mit der
Nutzung von Biomasse verbinden.

Abwarme-Nutzung erfolgt oft nicht im eigentlich
mdglichen Umfang und nicht immer sinnvoll.

Unzureichende Netzstabilitédt bzw. wenig geeig-
nete Infrastruktur fir die komplexen Anforderun-
gen im Zusammenhang mit dezentraler, regenera-
tiver Energieerzeugung (Speichermdglichkeiten,
Leitungen, Internet, intelligente Stromnetze
L~omart Grids*).
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Fehlende gesellschaftliche Akzeptanz fur Wind-
energie und den Anbau von nachwachsenden
Rohstoffen (,Not in my backyard“ Problem), insb.
bei den alteren Burgerinnen und Burgern (,Be-
wahrung Status Quo*).

Zu wenig Aufmerksamkeit flr die Probleme des
Naturschutzes bei der Auswahl der Flachen fur re-
generative Energien.

Bausubstanz auf den Dérfern: groBBe Wohnfla-
chen, schlechte Dammung, mangelhafte Energie-
effizienz.

Entwicklungsnotwendigkeiten

Erfassung und Koordinierung aller schon vorhandenen Projekte und Anlagen im Zusammenhang mit

der Nutzung erneuerbarer Energien in der Region.

Erarbeitung eines gesamtregionalen Klimaschutzkonzepts unter Einbeziehung aller relevanten Akteure
(Kommunen, Wirtschaft, Forschung, Privatpersonen).

Wissenstransfer zwischen Forschung und Wirtschaft / Bildung von Wissens- und Wirtschaftsclustern

zum Thema erneuerbare Energien und Klimaschutz.

OptimierungsmaBnahmen bei der Ressourceneffizienz, bei der Nutzung alternativer Biomasse in Form
von konfliktfreien Roh- und Reststoffen sowie der Nutzung von Ab/ Nahwérme und der Lastregelung.

Bessere Aufklérung, Einbindung und Beteiligung der Biirgerinnen und Birger bei Erneuerbare Energie-
Projekten; Energie ins Dorf und in die Schulen bringen; Energie erlebbar machen.

1.1.2 Unterthema: Mobilitat und Klimaschutz

Starken

Schwachen

Gute und schnelle Erreichbarkeit der Ballungs-
zentren Aachen, Kéln und Diisseldorf tiber die
Autobahnen A4 und A44.

Nahe zum Flughafen KéIn-Bonn und zum Regio-
nalflughafen Aachen-Merzbriick.

Gute Uberregionale Schienenanbindung, z.B.
durch das Regio-Bahn-Netz Eschweiler und die
Rurtalbahn von Diren aus; auBerdem ist die Eu-
regiobahn nach Aldenhoven-Siersdorf zum Grei-
fen nahe.

Vorhandenes Fahrradwegenetz und giinstige To-
pografie (,plattes Land®).

Viele Berufsauspendler und hohe autozentrierte
Mobilitat.

Schlechte OPNV-Anbindung der kleinen Ortsteile
sowie fehlende Querverbindungen zwischen den

Dérfern und Defizite bei der Taktung, v.a. abends,
nachts (Schichtdienst) und am Wochenende.

Busverbindungen zwischen der Stadt Eschweiler
und den Kommunen im Kreis Diiren sind unzu-
reichend.

Nicht Gberall geniigend Radwege; kaum Radstati-
onen an

OPNV-Haltepunkten.

Fehlender Liickenschluss DKB Diiren-Baal und
Rurtalbahn.

Elektro-Mobilitat und die dafiir nétige Infrastruktur
ist noch zu wenig ausgepragt.

Uberregionale Anbindung MG -Diisseldorf fehlt.
Viele StraBen sind in einem schlechten Zu-
stand.Zu wenig Aufmerksamkeit fir die Probleme
des Naturschutzes bei der Auswahl der Flachen
fir regenerative Energien.

Bausubstanz auf den Dérfern: gro3e Wohnfla-
chen, schlechte Dammung, mangelhafte Energie-
effizienz.
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Chancen

Risiken

Gunstlage zwischen den nahegelegenen Bal-
lungszentren und Nahe zu verschiedenen Auto-
bahnen und Flugh&fen kann auch in Zukunft als
Standortvorteil genutzt werden.

Grundsatzlich gute Strukturen des OPNV in der
Region sind leicht ausbaufahig und bieten ebenso
wie alternative Mobilitdtskonzepte und Energieef-
fizienzmaBnahmen CO2-Einsparmdglichkeiten.

Region kann im Vergleich zu anderen landlichen
Gebieten mit einer guten multimodalen Verkehrs-
infrastruktur Pluspunkte sammeln. Vorrausetzung
ist eine noch bessere Abstimmung und Vernet-
zung der vorhandenen OPNV-Verblinde unterei-
nander und mit anderen Mobilitdtsangeboten (z.B.
Rad, Car-Sharing, Elektromobilitat).

Verbesserung der Anbindung von kleinen und ab-
gelegenen Dorfern durch passgenaue, z.T. selbst
organisierte Lésungen, wenn es gelingt, gemein-
delbergreifend und partizipativ zusammenzuar-
beiten.

Weiterer Ausbau und Optimierung des Radwege-
netzes, v.a. auch in Verbindung mit den vorhan-
denen und geplanten Seen, bietet die Chance, die
Region zu einer attraktiven touristischen Naherho-
lungsdestination machen.

Mobilitdtsbedulrfnisse der Bevdlkerung vor Ort
werden durch die Ubergeordneten Infrastruktur-
planungen nicht ausreichend beriicksichtigt.

Mangelnde Kooperationsbereitschaft zwischen
den verschiedenen OPNV-Anbietern.

Ideen fur die SchlieBung von Mobilitétslicken
kénnen mangels finanzieller und personeller Res-
sourcen nicht umgesetzt werden, so dass v.a. die
kleinen Dérfer wegen der schlechten OPNV-An-
bindung weiter an Attraktivitat verlieren.

Entwicklungsnotwendigkeiten

Stéarkung umweltfreundlicher, multimodaler Mobilitédtsformen, die zum neuen Image der Region passen
und einen aktiven Beitrag zum Umwelt- und Klimaschutz darstellen, insb. Radfahren, Elekiro-Mobilitat
und eine méglichst flaichendeckende OPNV-Versorgung.

Dort, wo die OPNV-Versorgung an ihre Grenzen kommt, sollten bedarfsgerechte Mobilitatsangebote,
wie z.B. Birgerbusse, Anrufsammeltaxi, Dorfautos, Car-Sharing etc. geschaffen werden. Dabei sollten
die ortsspezifischen Gegebenheiten, Zielgruppen und Organisationsmdglichkeiten in Abstimmung mit
den vorhandenen Anbietern in ein regionales Gesamtkonzept integriert werden, um die gréBtméglichen

Synergieeffekte zu erzielen.
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4.2 SWOT fur das Themenfeld ,Regionaler Zusammenhalt®

4.2.1 Unterthema: Generationen und Demografie

Starken

Schwachen

Viele intakte Dorfgemeinschaften und gewach-
sene Vereinsstrukturen.

Kulturelles Leben, zahlreiche Angebote und Akti-
vitédten im Bereich der Heimat- und Brauchtums-
pflege.

Vielfalt an Schulen in der Region.

Gunstiger Wohnraum mit viel Freiraum in direkter
Umgebung.

Gutes Netz an Einrichtungen und Trégern sozialer
Arbeit, auch und vor allem im Bereich der sozialen
Pravention.

Nachwuchsprobleme in den Vereinen.

Zu wenig Angebote fiir Kinder und Jugendliche in
den Dérfern, aber z.T. auch mangelnde Kenntnis
Uber die vorhandenen Angebote bei den jeweili-
gen Zielgruppen.

Angebot und Nachfrage an seniorengerechten
Wohnungen, Hilfs- und Freizeitangeboten, mit
und ohne Betreuung, ist nicht erfasst.

Bordsteine und andere bauliche Barrieren in den
Stadten und Déorfern.

Mangelnde und z.T. keine seniorengerechten Mo-
bilitdtsangebote.

Die berufstatige Generation zieht weg; die Senio-
ren bleiben zurick; Isolation und Einsamkeit sind
die Folge.

Problem der Nutzung und Finanzierung heute
nicht mehr bendtigter Infrastruktur (Leerstand).

Chancen

Risiken

Gezielte Unterstliitzung der Vereine als Trager des
ehrenamtlichen Engagements und als soziale Bin-
deglieder vor Ort.

Foérderung des Zuzugs von Fachkréaften (For-
schung, Industrie) und jungen Familien durch at-
traktiv gestaltete Dérfer mit bezahlbarem Wohn-
raum und guten Versorgungsangeboten.

Umnutzung o6ffentlicher Gebaude durch Vereine
und Dorfgemeinschaften zur Erhaltung und Erwei-
terung der dérflichen Lebensqualitat.

Schaffung von Sozial- und Wirtschaftsraumen zur
Begegnung von Ortsbewohnern ,vom Kind bis
zum Greis®, um den Zusammenhalt zu starken.

Barrierefreiheit wird als gesamtgesellschaftliche
regionale Notwendigkeit etabliert.

Gezielte Férderung der Alltagskompetenzen alter
Menschen im hauslichen Umfeld, damit eine
Heimunterbringung vermieden oder so lange wie
moglich hinausgezdgert wird.

Gewachsene Strukturen (Vereine, Dorfgemein-
schaften) I6sen sich weiter auf durch demografi-
sche Entwicklung, Wegzug, Umsiedlung, man-
gelnde Attraktivitat.

Bediirfnisse bestimmter gesellschaftlicher Grup-
pen (Familien mit Kindern, Senioren) werden nicht
rechtzeitig und systematisch erkannt und befrie-
digt.

In der Folge kommt es zu einer weiteren Ab-
nahme der Lebensqualitat und der Bleibemotiva-
tion besonders in den kleinen und abgelegenen
Dorfern.
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Entwicklungsnotwendigkeiten

Bessere Information Gber bzw. Nutzung von bestehenden Konzepten, Projekten und Angeboten zur
sozialen Integration von Kindern und Jugendlichen.

Gesamtregionale Konzepte und bedarfsgerechte Pilotprojekte fiir Senioren.

MaBnahmen zur Steigerung der Lebensqualitét in den Dérfern umsetzen, insbesondere in den Dérfern
im Umsiedlungsraum

Dabei stets alle Biirgerinnen und Birger, vor allem aber auch Kinder und Jugendliche sowie Senioren
vor Ort einbeziehen und zur aktiven Mitwirkung und zum ehrenamtlichen Engagement animieren.

4.2.2 Unterthema: Nahversorgung

Starken Schwéachen

Grundversorgung innerhalb der Region ist insbesondere durch | Kleine Geschéfte vor Ort sterben aus.
die Einkaufsund Versorgungsmdglichkeiten im Mittelzentrum

Julich gesichert. Nahversorgung haufig nur noch am Ortsrand und in den klei-

neren Dérfern gar nicht mehr vorhanden (Abhangigkeit vom
Bundesweit beachtetes innovatives Modellprojekt DORV-Zent- | Auto).

rum Jilich-Barmen. . . LR
Schlechte bis keine Versorgung mit Arzten, Apotheken, Ban-

Stark ausgepragte Landwirtschaft aufgrund der ertragreichen ken und Postagenturen auf den Dérfern.
Béden. Dadurch traditionell gute Versorgungssicherheit der

Bevélkerung mit Lebensmitteln. Fehlende Treff- und Begegnungsmdglichkeiten.

Schlechte Versorgung mit schnellem Internet in der Flache er-
schwert das Arbeiten von zu Hause (Home-Office).

Chancen Risiken

Innovative, multifunktionale Nahversorgungskonzepte Weitere Abnahme der Lebensqualitat in den kleinen
kénnen Schule machen und die Versorgungssituation in | Dérfern und in den Randorten des Tagebaus durch
den Dorfern wieder verbessern, Leerstand vermeiden mangelnde Nahversorgung.

und gleichzeitig zur Steigerung der Lebensqualitat

durch einen Dorfmittelpunkt beitragen. In Verbindung mit schlechten Mobilitdtsangeboten fur

diejenigen Menschen, die kein Auto besitzen oder
Inwertsetzung der landwirtschaftlichen Urproduktion (mehr) fahren kénnen, fihrt dies zu noch mehr Abwan-
durch die Verarbeitung und Vermarktung von regiona- derung und Leerstand.

len Produkten. . -
Verlust des sozialen Zusammenhalts, wenn es keine 6f-

fentlichen Begegnungsraume im Alltag mehr gibt.

Entwicklungsnotwendigkeiten

Systematische, ortsteilgenaue Analyse der Nahversorgungssituation, Erarbeitung eines Gesamtkonzepts und Um-
setzung von weiteren innovativen, multifunktionalen Projekten.

Abstimmung der standortgebundenen Nahversorgungseinrichtungen mit mobilen, flexiblen Lésungen (mobile
Dorfladen, Banken etc. aber auch Birgerbusse, Fahrdienste etc.).

Férderung der Erzeugung und Vermarktung von regionalen Produkten zur Steigerung der regionalen Wertschop-
fung, aber auch der regionalen Identitat.
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4.2.3 Querschnittsthema: Regionale Identitat

Starken

Schwachen

Vielschichtige historische Wurzeln (Rémer, Grafen und
Herzége von Jilich, Firsten von Merode, Rheinisches
Revier etc.).

Engagierte Menschen mit dem ,Herzen am richtigen
Fleck”. Gemeinsame Betroffenheit durch die Tagebaue,
Umsiedlung und den Strukturwandel schweif3t zusam-
men.

Einmalige Gestaltungsmdoglichkeiten nach dem Tage-
bau, insb. durch die Energiewende und die geplanten
Restseen.

sindeland® ist schon jetzt eine positiv besetzte Marke
und der Aussichtsturm ,Indemann* ein starkes Symbol
fur die Region.

Verlust von historischen Bauten und Siedlungen und
damit auch von Identitat erst durch Kriegszerstérung,
dann durch den Tagebau. Es gibt keine ,romantischen®
Dorfer in der Region.

Umsiedlung bedeutet Verlust der Heimat und Uberfor-
mung der Landschaft.

Traditionen und soziale Geflige gehen verloren.

Die Region wird als ,Niemandsland zwischen Kéln,
Disseldorf und Aachen® wahrgenommen.

Fehlendes regionales Selbstbewusstsein.

Wegfall historischer StraBen und Wegebeziehungen
durch den Tagebau.

Chancen

Risiken

Geschichte, Mythen und Erinnerungen ausarbeiten und
als Wurzeln der regionalen Identitat verstehen.

Offenheit der Bevolkerung fiir Veranderung hilft, die
Chancen des Strukturwandels aktiv zu nutzen (z.B.
Energiewende, ,Indesee” ...) und zu einem identitats-
stiftenden Alleinstellungsmerkmal umzuwandeln.

Negative AuBendarstellung der Region verbessern:
Hier gibt es ,mehr als Locher!

Internet / Social Media bietet gute Méglichkeiten far
Austausch und Vernetzung.

Bisherige Partner in der Energiebranche ziehen sich mit
dem herannahenden Ende des Tagebaus immer mehr
aus ihrer Verantwortung fir die Region zurick (Ausbil-
dungs- und Arbeitsplatze, Unterstitzung regionaler Ent-
wicklung und Vereine im Zusammenhang mit der Um-
siedlung und Rekultivierung).

Zerstdrung und Verlust sind bis zum Ende des Tage-
baus zu gro3, um bei den Menschen noch ein Gefiihl
fur regionale Identitat und Aufbruchstimmung zu erzeu-
gen.

Es gibt keinen ,Plan B, falls die Konzepte fiir drei rie-
sige Seen nicht aufgehen.

Entwicklungsnotwendigkeiten

Dialog genutzt werden.

Zielgruppen aufgebarbeitet werden.

Insbesondere die Menschen in den Dérfern im Umsiedlungsraum missen aktiv begleitet und unterstitzt werden,
um mit den persénlichen und sozialen Umbriichen zurecht zu kommen und gemeinsam neue Perspektiven zu ent-
wickeln. Dabei sollte das Internet gezielt zum Auf- und Ausbau von regionaler Vernetzung, Dokumentation und

Die historischen Wurzeln aus der &lteren (Rémer, Baudenkmaler etc.) und jlingeren (Tagebau, Energiegewinnung,
Indemann etc.) Vergangenheit sollten gepflegt und gezielt in identitatsbildenden MaBnahmen fir verschiedene
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4.3 SWOT fur das Themenfeld ,Natur- und Kulturlandschaft*

4. 3.1 Unterthema: Kultur und Tourismus

Starken

Schwachen

Vielfalt an gepflegten Denkmalen und teilweise schéne
alte Bausubstanz, Sehenswirdigkeiten (auch und v.a.
Technik!) und Kulturgut wie z.B. Sagen, Geschichte.

Erlebnisraum Rémerstrale ,Via Belgica®, die durch die
Region fuhrt (Projekt im Rahmen der Regionale 2008).

Tagebaue als Alleinstellungsmerkmal, Erinnerungs-
und Anziehungspunkt.

Kinstliche Halde ,Sophienhéhe* als Landmarke und
Aussichtspunkt (,Bergwelt®).

Abwechslungsreiche Landschaft entlang der Rur.

Vorhandene Rad- und Wanderwege, z.B. Wasserbur-
genroute (Radweg), RurUferRadweg, Griinroute, Rund-
wanderweg ,Ederner Runde®.

Erholungs- und Freizeitgelande ,Briickenkopf-Park® in
Jilich mit Jugendgastehaus.

.indeland-Gastgeber®: Seit 2012 arbeiten die touristi-
schen Leistungstrager in der Region verstarkt zusam-
men.

Kulturmagazin ,Herzog" (mit Internetplattform), an dem
Uber 20 Vereine, Institutionen und zahlreiche Privatper-
sonen aus Jillich und Umgebung mitarbeiten.

Thema ,Landwirtschaft in der Julicher Borde® von der
Vergangenheit bis heute wurde bisher nicht systema-
tisch aufgearbeitet und erlebbar gemacht (z.B. durch
ein Museum).

Noch zu geringe Nutzung der Tagebaue flr die Schaf-

fung von kurz-, mittel- und langfristigen Freizeitangebo-
ten (z.B. Besuche in aktiven Tagebau-Betrieben; Bag-

ger, Absetzer, Schleifenwagen etc. ausstellen; Halden

und Seen zur Naherholung und flr den Sport gestalten
und nutzen).

Vorhandenes Landschaftspotenzial bzw. Nahe zur Vor-
eifel / Rureifel kdnnte besser mit in die touristischen
Planungen der Region mit einbezogen werden.

Vereinbarkeit von Denkmalpflege und ékologischen Be-
langen nicht immer gegeben (z.B. Durchgéngigkeit des
Rurdorfer Wehrs bei Linnich fir Fische).

Offentliche und private Garten erlebbar machen (z.B.
Volksgarten Linnich reaktivieren, private Garten als
temporare Ausstellungsorte nutzen).

Wanderwege-Verbindung zwischen Rur, Inde und Elle
fehlt, ebenso wie genligend Sitz- und Ruhemdglichkei-
ten entlang der Flisse und Béche.

Schlechtes Reitwegenetz (vgl. Projekt ,Eifel zu Pferd").
Beschaffenheit vieler Wege oft schlecht bzw. nur bei
ausreichend langer Trockenperiode nutzbar.

Teilweise fehlende Gastronomie an landschaftlich scho-
nen Stellen.

Zu kurze Verweildauer der Besucher und Géste.

Fehlende gemeinsame Entwicklung touristischer Pro-
jekte (scheitert oft an Férdergrenzen) sowie kein Préa-
sens der Region auf Ausstellungen und Messen.

Chancen

Risiken

Noch viel Spielraum bei der Planung und Inwertsetzung
der Bergbau-Folgenutzung mit groBem Zukunftspoten-
zial fur die Region!

Vorhandene, bisher zu wenig beachtete Kleinode und
Schéatze (Geschichte, Kultur, Denkmaéler, Natur und
Landschaft) kdnnen ,gehoben” und zur Attraktivitatsstei-
gerung der Region genutzt werden.

Basis an touristischer Infrastruktur kann durch gezielte
Weiterentwicklung und (thematische) Vernetzung einen
wichtigen Beitrag zur Naherholung und fir die touristi-
sche Vermarktung der Region leisten.

Kooperation mit und Anbindung an angrenzende touris-
tische Destinationen (v.a. die Eifel) kann dazu beitragen,
mehr Gaste in die Region zu ziehen und zu halten.

Planungsfehler bei der Entwicklung von Naherholung
und Tourismus fur die Zeit nach dem Tagebau, z.B.
durch ungentgende Einbindung der verschiedenen Inte-
ressengruppen und der Ortlichen Bevdlkerung oder
durch zu geringe Berlicksichtigung der Bedirfnisse be-
stimmter Zielgruppen (Familien mit Kindern, junge, ak-
tive Menschen).

Image als Industriestandort behindert und verzégert den
Wandel der Region zur attraktiven Freizeit- und Kultur-
landschaft (halt Investoren und Gaste ab).

Mangelnde interkommunale und regionsibergreifende
Kooperationsbereitschaft und/oder foérderrechtliche Be-
schrankungen fihren dazu, dass das vorhandene Po-
tenzial nicht optimal in Wert gesetzt werden kann.

Fehlende Eigeninitiative der einheimischen Bevélkerung
im Bereich des Tourismus aktiv zu werden.
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Entwicklungsnotwendigkeiten

Tourismusentwicklung als gemeinsame Zukunftsaufgabe verstehen und so gut wie méglich regional und Giberregio-
nal koordinieren.

Dazu missen die vielen kulturellen und natirlichen Besonderheiten und Projekte vor Ort genauso geférdert und
vermarktet werden, wie die Planung und Umsetzung der groBen touristischen Vorhaben im Zusammenhang mit der

Tagebau-Folgelandschaft.

4.3.2 Unterthema: Natur

Starken

Schwéachen

Vorhandene Natur- und Wasserschutzgebiete.

Sophienhéhe mit Vorkommen seltener Tierund Pflan-
zenarten.

Renaturierte Indeaue als wertvolles Biotop und Ort fr
Ruhe und Entspannung.

Naturnahe Ruraue Barmen-Linnich.

Merzenicher Biirgerwald (,Erbwald®) als einer der weni-
gen Waldgebiete in der Region.

Immer weniger Streuobstwiesen rund um die Dérfer.

Drohender Verlust / Beeintrachtigung des Merzenicher
Burgewalds als Teil des Hambacher Forsts durch den

herannahenden Tagebau sowie die Verlegung der Au-
tobahn A4.

Insgesamt waldarme Region mit wenig gro3en, zusam-
menhéngenden Flachen und wenig naturnahen Baum-
bestanden bzw. unsachgemaBen Aufforstungen.

Fischtreppe am Rurwehr bei Linnich-Rurdorf erflillt sei-
nen 6kologischen Zweck nicht richtig.

Ackerflachen entlang der neu gestalteten Indeaue (ehe-
maliges Tagebaugebiet) sind relativ arm an Landschaft-
selementen.

Immer weniger ,lebende Hecken® und Ackerrandstrei-
fen in der Bérdelandschaft (,Ribenwiste®); auch mit
der Folge von Winderosion.

Chancen

Risiken

Tagebau bietet in der Folge einmalige Chancen, Land-
schaft, ohne groBe rechtliche Restriktionen véllig neu zu
gestalten und Arten und Biotopen neue Entwicklungs-
mdglichkeiten zu geben.

Noch intakte bzw. im Laufe der Zeit neu entwickelte Le-
bensrdume bekommen einen besonders hohen Stellen-
wert bei der Bevélkerung angesichts der massiven,
sichtbaren Zerstérung von Natur und Landschaft.

Wiedergewinnung landwirtschaftlicher Produktionsfla-
chen durch Rekultivierung.

Neue, zusétzliche Rolle fiir die Landwirtschaft im Zusam-
menhang mit der Erzeugung und Vermarktung regiona-
ler Produkte oder von nachwachsenden Rohstoffen.

Druck auf die Flache ist gréBer und intensiver als in an-
deren Regionen (Tagebau, intensive Landwirtschaft,
Siedlung und Verkehr) und engt die Entwicklungsmog-
lichkeiten sehr schnell wieder ein.

,Kleinere* Okologische Missstdnde drohen angesichts
der Uberméachtigen AusmafBe des Tagebaus auf den Na-
turhaushalt ,hinten runter” zu fallen.

Landwirtschaft setzt weiter auf intensive, monostruktu-
rierte Flachennutzung und verpasst den Ein- und Um-
stieg hin zu mehr Diversifizierung sowohl im Hinblick auf
neue Einkommensmdglichkeiten als auch im Umgang
mit 6kologisch vertréglicheren Bewirtschaftungsformen
und dem Klimawandel.

Entwicklungsnotwendigkeiten

Schutz, Pflege und Inwertsetzung der verbliebenen und / oder renaturierten Kulturlandschaften, wie z.B. Streuobst-
wiesen, Birgerwald, Driesch (Flussauen). Sie sind wichtige Wurzeln fur die regionale Identitat und bieten Anknup-
fungspunkte zu traditionellen und nachhaltigen Bewirtschaftungsformen nach dem Prinzip ,Schutz durch Nutzung®.

Aufwertung und z.T. Extensivierung land- und forstwirtschaftlich genutzter Flachen sowie rechtzeitige Einleitung von
AnpassungsmaBnahmen an den Klimawandel.

Starkere Nutzung der landwirtschaftlichen Flachen zum Anbau nachwachsender Rohstoffe als Beitrag zum Klima-
schutz und zur Energiewende in der Region.
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6 Entwicklungsziele

Kern und Wegweiser der Regionalen Entwicklungsstrategie ist das Zielsystem. Das Fundament
des regionalen Zielsystems bilden die in Kapitel 3 und 4 dargestellte Ausgangslage und die
SWOT-Analyse sowie die daraus abgeleiteten Entwicklungsnotwendigkeiten. Das Dach formen
die Ubergreifenden Zielsetzungen und Vorgaben. Hierzu gehéren die Ziele und Vorgaben der EU
sowie des Landes NRW. Das eigentliche regionale Zielsystem besteht aus den folgenden drei
hierarchisch aufgebauten Zielebenen: 1) Leitbild 2) regionale Entwicklungs- und Querschnitts-
ziele 3) Handlungsziele.

Das Leitbild der LEADER-Bewerbung

Ubergeordnete Ziele und Vorgaben 2014 — 2020 des ,Rheinischen Reviers an

e der EU Inde und Rur lautet:
e des Landes NRW »S(ch)ichtwechsel:
,., Gepragt von 200 Jahren fossiler Ener-
giegewinnung durch Braunkohletage-
Regionales Zielsystem bau sind wir eine Region im Wandel.
o LEADER sehen wir als Chance, die Ent-
* Leitbild wicklung unserer Region noch stirker in
o Regionale Entwicklungs- die eigenen Hande zu nehmen und ge-
und Querschnittsziele meinsam die Energiewende sowie den
_ Struktur- und Landschaftswandel zu ge-
e Handlungsziele stalten, unser Natur- und Kulturerbe zu
‘ bewahren, den regionalen Zusammen-
halt und die Zukunftsfahigkeit unserer
Entwicklungsnotwendigkeiten Region als Wirtschafts-, Lebens-, Na-
tur-, Kultur- und Erholungsraum zu star-

SWOT-Analyse
Sozio-6konomische Analyse

ken.“

Abbildung 12: Struktur des Zielsystems

Das Leitbild mit dem Leitmotto ,.S(ch)ichtwechsel“ bringt das Ubergeordnete Ziel der Region zum
Ausdruck, die regionalen Wurzeln und tieferliegenden Schichten in der vom Tagebau sprichwort-
lich durchlécherten Region wieder zu entdecken und den Wandel gemeinsam und selbstbestimmt
zu gestalten. Unentdeckte Schichten (,Schichtwechsel”) und neue Blickrichtungen (,Sichtwech-
sel“) legen den Fokus auf innovative Ansatze in einer traditionsreichen Region.

Bei der Umsetzung des Uibergeordneten Leitbildes kommt den folgenden fiinf Querschnittszielen
eine besondere Bedeutung zu, die dementsprechend in allen Handlungsfeldern der regionalen
Entwicklungsstrategie berlcksichtigt werden: 1) Starkung der regionalen Identitat; 2) Beteili-
gungskultur und Selbstorganisationsfahigkeit der Bevdlkerung starken; 3) Ausbau der interkom-
munalen und multisektoralen Zusammenarbeit; 4) Voneinander lernen durch die Kooperation mit
anderen Regionen; 5) Steuerungs- und Vernetzungsfunktion der LAG etablieren und ausbauen.
Da es sich bei den Querschnittszielen liberwiegend um strategische Ziele handelt, werden sie im
Kapitel 6 (Entwicklungsstrategie) naher behandelt.

Die drei regionalen Entwicklungsziele werden nach der Gesamtlbersicht tber das regionale
Zielsystem auf der nachsten Seite ausflhrlicher dargestellt. Sie beschreiben die mittel- bis lang-
fristig angestrebte Verbesserung. Die Konkretisierung und Operationalisierung der regionalen
Entwicklungs- und Querschnittsziele in klare und messbare Zielvorgaben fur Output und Ergeb-
nisse erfolgt auf zwei Ebenen: 1) durch umsetzungsbezogene Handlungsziele.
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Die insgesamt 12 Handlungsziele leiten sich aus den zur Erreichung der Entwicklungsziele vor-
gesehenen konkreten Projektbindeln in den Handlungsfeldern ab und werden daher im Vorgriff
auf das Kapitel 6, in dem die Handlungsfelder nédher beschrieben werden, dargestellt. 2) Durch
das Herunterbrechen der Querschnittsziele auf das jeweilige Entwicklungsziel bzw. Handlungs-
feld.

Unser Leitbild lautet: S(ch)ichtwechsel

Gepragt von 200 Jahren fossiler Energiegewinnung durch Braunkohletagebau sind wir eine Region im Wandel.
LEADER sehen wir als Chance, die Entwicklung unserer Region noch starker in die eigenen Hande zu nehmen
und gemeinsam die Energiewende sowie den Struktur- und Landschaftswandel zu gestalten,
unser Natur- und Kulturerbe zu bewahren, den regionalen Zusammenhalt und die Zukunftsfahigkeit
unserer Region als Wirtschafts-, Lebens-, Natur-, Kultur- und Erholungsraum zu starken.

4

Querschnittsziele, die dabei eine wichtige Rolle spielen sind:

Starkung der regionalen Identitat.
Beteiligungskultur und Selbstorganisationsfahigkeit der Bevélkerung starken.
Ausbau der interkommunalen und multisektoralen Zusammenarbeit
Voneinander lernen durch die Kooperation mit anderen Regionen.
Steuerungs- und Vernetzungsfunktion der LAG etablieren und ausbauen.

4

Entwicklungsziele fiir unsere Region

Entwicklungsziel 1 Entwicklungsziel 2 Entwicklungsziel 3

Mehr Klimaschutz und regionale
Wertschdpfung durch die Férderung
und den Ausbau erneuerbarer Ener-
gien und der Ressourceneffizienz.

Forderung des sozialen Zusammen-
halts in der Region und Verbesse-
rung der Lebensqualitét vor Ort.

Erhaltung, Regenerierung und Si-
cherung der natirlichen Lebens-
grundlagen, der Biodiversitat und
der Natur- und Kulturlandschaft.

\ 4

Handlungsfeld 1:
Energie(wende)

4

Handlungsfeld 2:
Regionaler Zusammenhalt

4

Handlungsfeld 3:
Natur- und Kulturlandschaft

Unsere Handlungsfelder und -ziele

1.1 Energie und Ressourcen bes-
ser und innovativ nutzen.

1.2 Neue Formen der Mobilitat for-
dern sowie Ausbau und bes-
sere Vernetzung der bestehen-
den Strukturen.

1.3 Mehr Ressourceneffizienz in
der Dorfentwicklung.

1.4 Energie fur Jung und Alt erleb-
bar machen.

2.1 Soziale Pravention und Vernet-
zung stérken.

2.2 Nahversorgung durch multi-
funktionale Lésungen sichern.

2.3 Dérfer im Umsiedlungsraum at-
traktiv und lebenswert erhalten.

2.4 Gezielte Nutzung des Internets
fir mehr Dialog und Austausch
in der Region.

3.1 Sicherung und Inwertsetzung
des kulturellen Erbes.

3.2 Forderung von Kunst, Kultur
und Begegnung in der Region.

3.3 Reuvitalisierung und In-Wert-
Setzung der Bergbaufolgeland-
schaft

3.4 Schutz wertvoller Arten und Bi-
otope in der ,alten“ und ,neuen®
Natur- und Kulturlandschaft.

Abbildung 13: Regionales Zielsystem

Die Steuerungsgruppe hat sich bewusst dafiir entschieden, die inhaltliche Bedeutung und finan-
zielle Ausstattung der drei Entwicklungsziele und der entsprechenden Handlungsfelder gleich zu
gewichten.
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6.1 Regionales Entwicklungsziel 1: Energie(wende)

Mehr Klimaschutz und regionale Wertschopfung durch die Forderung und den Ausbau er-
neuerbarer Energien und der Ressourceneffizienz.

Die strategische Neuorientierung der Energiewirtschaft stellt fir die von der Braunkohle gepréagte
Region eine besondere Herausforderung dar. Gleichzeitig sind damit einmalige Chancen verbun-
den, die genutzt werden sollen: sowohl fiir den Schutz des Klimas als auch fir mehr Wertschép-
fung in der Region. Mit den Projekten im Bereich der erneuerbaren Energien und zur Verbesse-
rung der Ressourceneffizienz soll sowohl an die Identitat als Energieregion (Braunkohle) als auch
an die vorhandenen Potenziale im Forschungsbereich (Forschungszentrum Jilich und Solarinsti-
tut Jalich) angeknlpft und gleichzeitig ein Beitrag zur langfristigen Weiterentwicklung zum EEner-
gieland geleistet werden. Neue Netzwerke und Formen der Teilhabe (,Nahwarme in Birgerhand®)
und die Akzeptanz der Bevodlkerung sind dabei ebenso notwendig, wie innovative Ansétze bspw.
zur Mobilisierung konfliktfreier Roh- und Reststoffe, zur Vernetzung der sich &ndernden Mobili-
tatsangebote oder der Energiespeicherung sowie eine deutlich verbesserte Ressourceneffizienz
im Vergleich mit den enormen Ressourcenverbrauchen der Kohle-Ara. Aufgebaut werden kann
und soll dabei auf den bisherigen Arbeiten und Ergebnissen wie dem integrierten Klimaschutz-
konzept des Kreises Diren und bspw. der Faktor X Siedlungen in Inden und Eschweiler.

Die folgenden vier Handlungsziele sind fur die Erreichung des ersten Entwicklungszieles von Be-
deutung. Sie entsprechen den geplanten Mallnahmenbereichen des Handlungsfeldes 1 ,Ener-
gie(wende)“ und werden im Kapitel 6 vertieft beschrieben.

[ Handlungsziele

1.1 Energie und Ressourcen besser und innovativ nutzen

1.2 Neue Formen der Mobilitédt férdern sowie Ausbau und bessere Vernetzung der be-
stehenden Strukturen

1.3 Mehr Ressourceneffizienz in der Dorfentwicklung
1.4 Energie fiir Jung und Alt erlebbar machen

Die messbaren Zielvorgaben flir das Entwicklungsziel 1, die bis 2020 erreicht werden sollen, sind
der folgenden Ubersicht zu entnehmen.

Entwicklungsziel 1 Erfolgskriterien / Indikatoren
Energie(wende)
Quantitative Indikatoren Qualitative Indikatoren
Mehr Klimaschutz - 5 geschaffene oder erhaltene Arbeits- - Regionsweite Erfassung aller Warme-
und regionale Wert- platze quellen und —potenziale
schopfung durch die | . Griindung mindestens einer Energiege- | - Aufbau einer regionalen Wertschdp-
iordberung und dbe” nossenschaft fungskette regenerative Wéarme vom
Eﬁzr;:r:alijnnedug;rarer - 6 Vorhaben im Bereich neue Formen der Rohstoff bis zur Nutzung
Ressourceneffizienz Mobilitat - Empfehlungen flr ressourcenschonende
" | - 3 MaBnahmen im Bereich Ressourcenef- Neubauvorhaben und Altbestandsent-
fizienz in der Dorfentwicklung wicklung
- 3 MaBnahmen im Bereich Energie erleb- | - Anwendung des online-Wertschopfungs-
bar machen rechners zur Ermittlung von Wertschop-
. . . fung und Klimaschutzeffekten bei kon-
- Durchfiihrung von zwei Kooperationsvor- kreten EEVorhaben
haben mit anderen LEADER-Regionen
(1* Mobilitat, 1* Ressourceneffizienz in
der Dorfentwicklung)
- Aufbau eines aktiven Netzwerkes EEner-
gieland mit regionalen Vertretern aus
Wissenschaft und Forschung (mind. 2
Treffen / Jahr)

Tabelle 8:  Zielvorgaben 2020 fiir das Entwicklungsziel 1
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6.2 Regionales Entwicklungsziel 2: Regionaler Zusammenhalt

Forderung des sozialen Zusammenhalts in der Region und Verbesserung der Lebensqua-
litat vor Ort

Die Nahe zu den Tagebauen und der Strukturwandel in der Energieerzeugung verschéarfen und
beschleunigen in den Dérfern der Region die Entwicklungen, die der demographische Wandel
mit sich bringt. Mit der Umsiedlung sind besondere Problemlagen u.a. fir den Erhalt des sozialen
Geflges in den direkt betroffenen Gemeinden, aber auch den angrenzenden Rdumen verbunden.
Um diesen Herausforderungen zu begegnen, soll der regionale und soziale Zusammenhalt ge-
férdert und die Lebensqualitat in den Dorfern gesichert und verbessert werden. Dies beinhaltet
eine mdglichst wohnortnahe Grundversorgung und Zugang zu sozialen Dienstleistungen. Not-
wendig ist hierzu die Aktivierung von Handlungs- und Mitwirkungsmaoglichkeiten der Bevolkerung
und die Kooperation von Haupt- und Ehrenamt: bei der Ubernahme und Unterstitzung von Ver-
sorgungsfunktionen sowie praventiven und vernetzten Ansatzen, um Kinder, Jugendliche und
insb. sozial schwache Familien zu integrieren oder wenn es darum geht, Nahversorgung und
soziale Dienstleistungen zu verknipfen, damit altere Menschen mdglichst (lebens-) lang in der
gewohnten sozialen Umgebung bleiben kdnnen. Aufgebaut werden kann und soll dabei auf vor-
handenen Erfahrungen wie den erfolgreich durchgefiihrten Dorfwettbewerben und Dorfwerkstat-
ten, dem DORV-Zentrum Barmen zur Nahversorgung, den Dorfforen unter Beteiligung von Kin-
dern und Jugendlichen in Lamersdorf sowie der interkommunalen Kooperation im Rahmen der
»indeland“-Entwicklung.

Die folgenden vier Handlungsziele konkretisieren das zweite Entwicklungsziel. Sie entsprechen
den geplanten Malinahmenbereichen des Handlungsfeldes 2 ,Regionaler Zusammenhalt‘ und
werden ebenfalls im Kapitel 6 naher erlautert.

Nr. Handlungsziele

2.1 Soziale Pravention und Vernetzung starken

2.2 Nahversorgung durch multifunktionale Lésungen sichern

2.3 Dorfer im Umsiedlungsraum attraktiv und lebenswert erhalten

2.3  Gezielte Nutzung des Internets fir mehr Dialog und Austausch in der Region

Die messbaren Zielvorgaben fur das Entwicklungsziel 2, die bis 2020 erreicht werden sollen, sind
der folgenden Ubersicht zu entnehmen.

Entwicklungsziel 2

Erfolgskriterien / Indikatoren
Regionaler
Zusammenhalt

Quantitative Indikatoren Qualitative Indikatoren

Foérderung des sozialen
Zusammenbhalts in der
Region und Verbesse-
rung der Lebensqualitat
vor Ort

- 3 geschaffene oder erhaltene Arbeits-

platze

- 3 MaBnahmen zur sozialen Pravention

und generationenibergreifenden Ver-
netzung, davon 2 MaBnahmen in Kom-
bination mit Nahversorgung

- 3 Modellvorhaben fir multifunktionale

Nahversorgung, davon 2 MaBnahmen
in Kombination mit sozialen Dienstleis-
tungen

- 6 MaBnahmen zur Steigerung der Le-

bensqualitét in den Dérfern im Umsied-
lungsraum unter Beteiligung von Kin-
dern und Jugendlichen

- Handlungsleitfaden barrierefreier So-

zial- und Wirtschaftsraum

- Interkommunales Konzept zur Siche-

rung der Nahversorgung auf Grundlage
einer ortsteilgenauen Analyse der Nah-
versorgungssituation

- Griindung eines regionalen Netzwerkes

/ Struktur zum Thema Nahversorgung
(z.B. Arbeitsgemeinschaft, Verein, Ge-
nossenschaft)

- Etablierung eines Ansprechpartners fir

Dorfwerkstatten

Tabelle 9:
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6.3 Regionales Entwicklungsziel 3: Natur- und Kulturlandschaft

Erhaltung, Regenerierung und Sicherung der natirlichen Lebensgrundlagen, der
Biodiversitat und des Natur- und Kulturerbes sowie der (Bergbaufolge-) Landschaft

Die mit den Tagebauen verbundenen Landschaftsveranderungen sind massiv und haben u.a.
zum Verlust des (historischen) Landschaftsbildes geftihrt. Gleichzeitig bieten sich einmalige Még-
lichkeiten, ,Land“ neu zu gestalten, grof3e Freiflachen und ,Natur aus zweiter Hand" entstehen zu
lassen, sowie Erholungs-, Freizeit- und touristische Angebote zu schaffen, die genutzt werden
sollen. Als Modell dafir kann bspw. die Entwicklung des Blausteinsees sowie des geplanten In-
desees dienen. Notwendige Voraussetzung fir eine harmonische Gesamtentwicklung der Berg-
baufolgelandschaft unter Beachtung dkologischer, 6konomischer und sozio-kultureller Aspekte
ist die interkommunale Abstimmung und Kooperation sowie die Beteiligung und Einbindung der
Burgerinnen und Burger.

Aber die Region verfligt auch Uber ein reiches Natur- und Kulturerbe. So handelt es sich bei der
Ruraue um einen hochwertigen Naturraum, der als wesentliches 6kologisches Riickgrat der Re-
gion und Biotopverbundachse geschltzt werden soll. Streuobstwiesen sollen als typisches Ele-
ment der historischen Kulturlandschaft sowie als Lebensraum seltener und bedrohter Arten wie
dem Steinkauz erhalten werden. Die kulturhistorischen Wurzeln der Region reichen bis in die
Rémerzeit zurlick. Durch das Aufspuren, die Sicherung und Inwertsetzung des natirlichen und
kulturellen Erbes und der tieferliegenden Wurzeln der Region, die auch tber den Tagebau hinaus
reichen sowie die Férderung von Kunst, Kultur und Begegnung, soll zudem ein Beitrag zur Star-
kung der regionalen Identitat der Region geleistet werden.

Die folgenden drei Handlungsziele dienen der Erreichung des dritten Entwicklungszieles. Sie ent-
sprechen den geplanten MaRhahmenbereichen des Handlungsfeldes 3 ,Natur- und Kulturland-
schaft‘. Weitere Ausflihrungen siehe auch hier in Kapitel 6.

[ Handlungsziele

3.1 Sicherung und Inwertsetzung des kulturellen Erbes
3.2 Forderung von Kunst, Kultur und Begegnung in der Region
3.3 Revitalisierung und In-Wert-Setzung der Bergbaufolgelandschaft

3.4 Schutz wertvoller Arten und Biotope in der ,,alten“ und ,,neuen* Natur- und
Kulturlandschaft

Die messbaren Zielvorgaben fUr das Entwicklungsziel 3, die bis 2020 erreicht werden sollen, sind
der folgenden Ubersicht zu entnehmen.

Entwicklungsziel 3 Erfolgskriterien / Indikatoren

Natur- und

Kulturlandschaft

Quantitative Indikatoren Qualitative Indikatoren

Erhaltung, Regenerie- - 3 geschaffene oder erhaltene Arbeits- - Regionsweit abgestimmtes und umge-
rung und Sicherung der platze setztes Konzept zur Erinnerung an die
naturlichen Lebensgrund- | . 4 MaBnahmen zur Entwicklung und 19 umgesiedelten Dorfer
lagen, der Biodiversitat Vermarktung kulturgeschichtlicher Spu- | - Aktionsprogramm Streuobstwiesen
und des Natur- und Kul- ren und Orte

- GroBveranstaltung zur Zukunft der

+ 5 MaBnahmen zur Entwicklung identi- Landschaft im ,Rheinischen Revier an
tatsstiftender historischer Themenwan- Inde und Rur“ mit Birgerbeteiligung
der- und Erlebniswege

- 10 MaBnahmen zur Férderung von
Kunst, Kultur und Begegnung in der
Region

turerbes sowie der (Berg-
baufolge-) Landschaft
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+ 7 MaBnahmen zum Schutz, zur Pflege
und Inwertsetzung der verbliebenen o-
der renaturierten Natur- und Kultur-
landschaften, wie z.B. Streuobstwie-
sen, Flussauen, naturnahe Walder

+ 4 MaBnahmen zur Revitalisierung und
Inwertsetzung der Bergbaufolgeland-
schaft

+ 3 MaBnahmen zur Starkung des au-
Berschulischen Lernens von Kindern
und Jugendlichen

+ Durchfthrung von zwei Kooperations-

vorhaben mit anderen LEADER-Regio-
nen (Braunkohle / Biodiversitét)

Tabelle 10: Zielvorgaben 2020 fir das Entwicklungsziel

6.4 VerknUpfungen zu den Ubergreifenden Zielsetzungen

Wie im Folgenden ausfihrlicher beschrieben wird, bestehen vielfaltige Verknipfungen zu den
Ubergreifenden Zielsetzungen der ELER-Verordnung. Innovation, Umweltschutz, Klimaschutz
und —anpassung sowie Nachhaltigkeit sind sowohl im regionalen Zielsystem verankert, werden
mit gezielten MaBnahmen geférdert, bei der Projektauswahl berlicksichtigt und spielten schon bei
der Abgrenzung der (neuen) Region eine ausschlaggebende Rolle.

Innovationen finden in den folgenden vier Bereichen statt.

1) Region und Partnerschaft. Bereits die Abgrenzung der Region ist eine Neuheit. Trotz ge-
meinsamer Herausforderungen und Potenziale haben die Gemeinden im ,Rheinischen Revier an
Inde und Rur” bislang keine einheitliche Entwicklungsstrategie verfolgt und nur partiell bzw. sekt-
oral zusammengearbeitet. Bei der Abgrenzung des Gebiets handelt es sich aber nicht nur um die
gebietliche Erweiterung des ,indelandes* um zwei Gemeinden, die ebenfalls durch Braunkohle
gepragt sind. Vielmehr wurde gleichzeitig eine neue Partnerschaft zwischen den Kommunen und
allen anderen gesellschaftlichen Gruppen und Wirtschafts- und Sozialpartnern begriindet, die
weit Uber die bestehende interkommunale Zusammenarbeit im Rahmen des ,indelandes® hinaus
geht.

2) Entwicklungsstrategie. In engem Zusammenhang mit der neuen Partnerschaft steht die
zweite Ebene der Innovation. Wie bereits im Leitbild verankert und dem Bottom-Up-Ansatz ent-
sprechend, wollen die regionalen Partner die Entwicklung der Region sehr viel stéarker in die ei-
genen Hande nehmen und einen Ausgleich zum bislang dominanten Top-Down-Ansatz und der
Fremdbestimmung durch Braunkohle schaffen. Auch die weiteren Elemente der Entwicklungs-
strategie wie die geplante Kooperation mit der Lausitz, welche vor vergleichbaren Herausforde-
rungen steht, oder die Vernetzung mit den regionalen F+E-Kapazitaten im Bereich der erneuer-
baren Energien, stellt fiir die Region eine Neuerung und Chance dar.

3) Themen und Ziele. Insbesondere mit der gezielten Ausrichtung auf innovative Ansatze zur
Forderung erneuerbarer Energien und der Ressourceneffizienz in der Braunkohleregion ist eine
inhaltliche Neuausrichtung verbunden. Zu den inhaltlichen Innovationen sind flr die Region auch
die Bereiche umweltfreundliche Mobilitédt im l&ndlichen Raum und ressourceneffiziente Dorfer-
neuerung zu zahlen. Aber auch die beiden weiteren Handlungsfelder ,Regionaler Zusammenhalt*
und ,Natur- und Kulturlandschaft“ beinhalten Neuerungen. So ist der Fokus auf der Verbesserung
der Lebensqualitat in den Dérfern im Umsiedlungsraum neu fir die Region. Die gewonnenen
Erfahrungen kdnnen ggf. auf andere Iandliche Gebiete Ubertragen werden, denn die Herausfor-
derungen in diesen Dérfern sind vom Grundsatz her mit anderen landlichen Gebieten vergleich-
bar, fallen aber wesentlich massiver aus und laufen schneller ab. Das erfolgreiche Modell des
DORV-Zentrums zur Kombination von Nahversorgung, sozialen Dienstleistungen und medizini-
scher Versorgung soll ausgebaut und in der Region breiter angewandt werden und kann auf
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andere Regionen Ubertragen werden. Die Ubergreifende Betrachtung aller drei GroBtagebaue
und der gemeinsame Austausch zur Gestaltung und zukiinftigen Nutzung der Folgelandschaft
stellt fir das Gebiet ebenfalls eine Neuerung dar. In den beschriebenen Themenfeldern zeichnen
sich

4) innovative Projekte, Produkte und Dienstleistungen ab. Hierzu zahlt z.B. die mobile Bri-
kettpresse zur Nutzung regionaler Roh- und Reststoffe, das Projekt ,KOmpetenz-Demenz* zur
Foérderung der Alltagskompetenz von Menschen mit Demenz in ihrem hauslichen Umfeld sowie
das ,Zukunftslabor Bergehalde Emil Mayrisch* als Modell fur die zukunftigen Nutzung einer mit
geringen Restriktionen belegten Halde. Die genannten Projekte werden im folgenden Kapitel 6
(Entwicklungsstrategie) ausfuhrlicher beschrieben.

Umweltschutz spielt in der Regionalen Entwicklungsstrategie (neben der Berlicksichtig als Quer-
schnittsziel) zum einen in Handlungsfeld 1 in Form von Ressourcenschutz eine Rolle. Als Teilziel
des regionalen Entwicklungsziels ,Mehr Klimaschutz und regionale Wertschépfung durch die For-
derung und den Ausbau erneuerbarer Energien und der Ressourceneffizienz® zielt die Ressour-
ceneffizienz auf eine verbesserte Nutzung der vorhandenen Rohstoffe ab und tragt damit auch
zum Schutz der natirlichen Ressourcen und der Umwelt bei. So sollen bspw. nachwachsende
Rohstoffe méglichst effizient genutzt und Konflikte zur stofflichen Nutzung vermieden werden.
Denn auch wenn Bioenergie ein erneuerbarer Rohstoff ist, so steht er dennoch nicht unbegrenzt
zur Verfugung. Auch die Férderung der Ressourceneffizienz in der Dorfentwicklung tradgt zum
Schutz der Umwelt bei. Zum anderen findet sich der Umwelt- und Naturschutz im engeren Sinne
sowie der Schutz der Kulturlandschaft insbesondere im Handlungsfeld ,Natur- und Kulturland-
schaft* wieder. Hier sollen bspw. Streuobstwiesen als typisches Element der historischen Kultur-
landschaft sowie als Lebensraum seltener und bedrohter Arten wie dem Steinkauz erhalten wer-
den. Ein weiteres Beispiel ist der Erhalt des Rurmaanders mit dem ,Barmer Driesch” einzig ver-
bliebener Flusslauf in Nordrhein-Westfalen, der noch in seinem urspriinglichen Bett verlauft als
einmalige Natur-, Kultur und Erholungslandschatt.

Der Schutz des Klimas bildet den Kern des regionalen Entwicklungsziels Energie(wende). Wie
bereits oben beschrieben, soll Klimaschutz vor allem durch die Férderung und den Ausbau er-
neuerbarer Energie sowie der Ressourceneffizienz gestérkt werden. SchwerpunktmaBig sollen
dabei Treibhausgasemissionen aus den Bereichen Warme und Mobilitét reduziert werden, die zu
den zentralen Verursacherbereichen z&hlen, in denen bislang bundesweit aber nur geringe Fort-
schritte zu verzeichnen sind. Der Verbesserung der Energie- und Rohstoffeffizienz wird dabei
regional eine zentrale Bedeutung beigemessen, wie u.a. der Handlungsbereich ,Mehr Ressour-
ceneffizienz in der Dorfentwicklung“ deutlich macht.

Neben dem Schutz des Klimas ist auch die Anpassung an den Klimawandel notwendig und vor-
gesehen, denn der Klimawandel findet nicht erst in weiter Ferne statt, sondern betrifft die Region
bereits aktuell, wie bspw. Starkregenereignisse im Jahr 2014 deutlich gemacht haben. Zudem ist
davon auszugehen, dass sich die Folgen des Klimawandels in der Region in der Zukunft noch
verstarken. So wird in den regionalen Szenarien des Landes NRW (s. Kapitel 3) bspw. davon
ausgegangen, dass in den durch Bergbau beanspruchten Gebieten die Grundwasserneubildung
aufgrund der Klimaveranderung in Zukunft vermutlich weiter zurtick gehen wird und es in langeren
Trocken- und Hitzeperioden im Sommer zu temporéren Verknappungen des Wassers fir die
Trinkwasserversorgung und den vermutlich erhéhten Bewasserungsbedarf im Garten- und Acker-
bau kommt. Die Anpassung an den Klimawandel betrifft neben dem Entwicklungsziel 1 vor allem
das Entwicklungsziel 3, in dem die zukiinftige Nutzung und Gestaltung der Natur- und Kulturland-
schaft sowie der Bergbaufolgelandschaft im Zentrum steht. So sollen bspw. in dem Projekt ,Zu-
kunftslabor Bergehalde Emil Mayrisch“ mogliche Nutzungen auf Sonderstandorten unter Bertick-
sichtigung der veranderten Bedingungen des Klimawandels erprobt werden. Auch die Bereiche
vorsorgender Hochwasserschutz und Wassermanagement bspw. in der Ruraue spielen in die-
sem Handlungsfeld eine Rolle.
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Sowohl im Handlungsfeld 1 (Energie erleben) wie auch im Handlungsfeld 3 soll im Sinne der UN-
Dekade flr nachhaltige Bildung ein Beitrag dazu geleistet werden, das Bewusstsein fiir den Um-
welt-, Ressourcen- und Naturschutz und insbesondere den Klimaschutz sowie die Anpassung an
den Klimawandel zu scharfen, gerade auch bei Kindern und Jugendlichen.

Kohéarenzen und Synergien zum NRW-Programm ,,Landlicher Raum 2014 — 2020“

Das NRW-Programm ,Landlicher Raum 2014-2020“ legt seinen Schwerpunkt auf Malknahmen,
die der Wiederherstellung, Erhaltung und Verbesserung der biologischen Vielfalt und dem Zu-
stand der europaischen Landschaften gewidmet sind (siehe S. 77, 3. Entwurf vom 6.01.2015).
Diese inhaltliche Priorisierung spiegelt das regionale Entwicklungsziel ,Erhaltung, Regenerierung
und Sicherung der natirlichen Lebensgrundlagen, der Biodiversitat und des Natur- und Kulturer-
bes sowie der (Bergbaufolge-) Landschaft® wider. Wie im NRW-Programm vorgesehen, unter-
stitzt diese Ausrichtung die Umsetzung von Natura 2000 und der NRW-Biodiversitatsstrategie.
So sind in dem entsprechenden Handlungsfeld ,Natur- und Kulturlandschaft® u.a. Malnahmen
zum Schutz der NRW-Verantwortungsart Steinkauz geplant. Dies umfassen die Erhaltung und
Entwicklung der kulturlandschaftspragenden Streuobstwiesen als Lebensraum des Steinkauzes.

Uber den Schutz der Biodiversitat hinaus bestehen in zahlreichen weiteren Feldern Koharenzen
und Synergien zwischen den Schwerpunkten und neuen Akzenten des NRW-Programms ,Land-
licher Raum 2014-2020" und der Regionalen Entwicklungsstrategie des ,Rheinischen Reviers an
Inde und Rur* wie die folgende Ubersicht verdeutlicht.
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NRW-Programm

wLandlicher Raum 2014-2020“

Regionale Entwicklungsstrategie
,Rheinisches Revier an Inde und Rur*

MaBnahmen, die der Wiederherstellung, Erhaltung und
Verbesserung und Verbesserung der biologischen Viel-
falt und dem Zustand der europdischen Landschaften
gewidmet sind.

Entwicklungsziel 3: Erhaltung, Regenerierung und Si-
cherung der natiirlichen Lebensgrundlagen, der Bio-
diversitat und des Natur- und Kulturerbes sowie der
(Bergbaufolge-) Landschaft*

Stérkung des sozialen Zusammenhalts und zur Vorbeu-
gung prekérer Lebenslagen von Kindern, Jugendlichen
und Familien

Entwicklungsziel 2: Férderung des sozialen Zusam-
menhalts in der Region und Handlungsziel 2.1: Soziale
Pravention und Vernetzung stérken

Férderung lokaler und regionaler Vorhaben flr Lebens-
qualitat in den landlichen Kommunen

Handlungsziel 2.3: Dérfer im Umsiedlungsraum attraktiv
und lebenswert erhalten

Dorferneuerung

Handlungsziel 1.3: Mehr Ressourceneffizienz in der
Dorfentwicklung

Ressourcenschonung und Klimaschutz

Entwicklungsziel 1: Mehr Klimaschutz und regionale
Wertschdpfung durch die Férderung und den Ausbau
erneuerbarer Energien und der Ressourceneffizienz.

Innovationspartnerschaften zwischen Wissenschaft und
Praxis

Aufbau eines aktiven Netzwerkes EEnergieland mit re-
gionalen Vertretern aus Wissenschaft und Forschung

im Rahmen des Entwicklungsziels 1

Nachhaltigkeit

Auch zu dem Ubergeordneten Ziel der Nachhaltigkeit mit seinen drei Dimensionen bestehen viel-
faltige VerknUpfungen, die auf der Ebene des Leitbildes beginnen und tber die Ziele und Hand-
lungsfelder bis auf die Projektebene reichen.

Der Bezug der Regionalen Entwicklungsstrategie zur 6kologischen Dimension der Nachhaltigkeit
und die aktiven Beitrage im Hinblick auf den Umwelt- und Ressourcenschutz, die Biodiversitat,
den Schutz der Landschaft, den Klimaschutz und die Anpassung an den Klimawandel wurden
bereits umfanglich beschrieben. Erganzend zu nennen ist der Beitrag zur Reduktion des Flachen-
verbrauchs, der aus der zukunftsfahigen Gestaltung der Dérfer der Region resultiert (u.a. Hand-
lungsziele 1.3 und 2.2). Durch die Férderung der Innenentwicklung sowie die Nutzung von Bau-
licken und leerstehender Geb&ude soll zusatzlicher Flachenverbrauch vermieden werden. So
soll beispielsweise in dem Projekt ,Wiedernutzbarmachung von vorgeschadigten Baulliicken zur
Bereitstellung von innerértlichen Wohnflachen fir Generationen Ubergreifendes Bauen® in Nie-
dermerz eine 5.000 gm groBe Licke nahe des Ortskerns geschlossen werden, die aufgrund einer
sogenannten Bergwarnung im Zusammenhang mit dem Bergbau bislang nicht genutzt werden
konnte. In dem Projekt ,Wachterhauser fur Kinstler” sollen leerstehende, renovierungsbedirftige
Hauser einer Nutzung zugeflihrt werden.

Im Hinblick auf die 6konomische Dimension der Nachhaltigkeit gilt es vor allem neue Beschéfti-
gungsmadglichkeiten zur Abfederung des Strukturwandels im Braunkohlerevier zu schaffen, die
6konomische Basis und Branchenvielfalt der Region zu verbreitern und die langfristige Ausrich-
tung auf eine touristische Destination im Kontext der Entstehung der Seenlandschaft vorzuberei-
ten. Dazu werden regionale Wertschépfungsketten im Bereich der erneuerbaren Energie ge-
schaffen und ausgebaut, neue Dienstleistungsangebote zur Nahversorgung, medizinischen Ver-
sorgung und zur Vermarktung regionaler Produkte realisiert sowie die Potenziale flir Energietou-
rismus (alte und neue Energie) und naturvertragliche Naherholung genutzt und verschiedene
Sektoren und Branchen miteinander verzahnt (Landwirtschaft / erneuerbare Energie; Energie /
Tourismus; Nahversorgung / soziale und medizinische Dienstleistungen / Landwirtschaft; Kunst /
Natur / Naherholung / Tagestourismus). Dies tragt zur Diversifizierung der Einkommensméglich-
keiten in der Region bei. Mit der Umsetzung der Regionalen Entwicklungsstrategie sollen insge-
samt mindestens 11 Arbeitsplatze geschaffen oder erhalten werden. Dariber hinaus ist mit wei-
teren indirekten Beschéftigungseffekten zu rechnen.
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Zur Foérderung der sozialen Dimension der Nachhaltigkeit stehen Anpassungsstrategien und
MaBnahmen zur Grund- und infrastrukturellen Versorgung der Bevélkerung in den Bereichen Mo-
bilitdt und Nahversorgung im Zentrum. Unter anderem soll ein interkommunales Konzept zur Si-
cherung der Nahversorgung auf Grundlage einer ortsteilgenauen Analyse der Nahversorgungs-
situation erstellt und anschlieBend entsprechende Projekte umgesetzt werden.

Auf die zentrale Bedeutung der Aktivierung bilrgerschaftlichen Engagements und der Koopera-
tion von Haupt- und Ehrenamt bei der Lésung der bestehenden Herausforderung im sozialen
Bereich wurde bereits hingewiesen. Insbesondere in den vom demographischen Wandel beson-
ders betroffenen Dérfern im Umsiedlungsraum sollen die Handlungs- und Mitwirkungsmadglich-
keiten der Bevdlkerung im Rahmen von Dorfwerkstatten gestérkt und durch die Etablierung eines
Ansprechpartners fur Dorfentwicklung unterstutzt werden.

Die Dorf-Ebene bietet zudem einen geeigneten Ansatzpunkt fir die gezielte Einbindung von Kin-
dern und vor allem Jugendlichen. Mit dem ,Dachfonds Kinderund Jugendprojekte” wird ein Frei-
raum fOr die Realisierung der Ideen dieser besonderen Zielgruppen geschaffen. In Lamersdorf
soll basierend auf dem Kinderpartizipationsprozess im Sommer 2015 fir und mit Kindern ein
Wasserspielplatz am Muhlenteich gebaut werden. Die Férderung der Begegnung und die Bildung
von Kindern und Jugendlichen spielt im Zusammenhang mit den Handlungsfeldern Natur, Kultur
und Energie (u.a. Geo-Caching zum Thema ,Energie(wende)®) eine Rolle. So soll mit dem Projekt
»Alles aul’er Drinnen” Kindern und Jugendlichen die Mdglichkeit geboten werden, ihre Freizeit-
gestaltung in der Gruppe und draufBen in der Natur selbstbestimmt und im demokratischen Pro-
zess untereinander zu organisieren. Ausgehend von einem zentralen Treffpunkt, den sie nach
ihren Vorstellungen entwickeln (,bespielen®), tragen sie durch gezielte Aktionen zum Naturund
Umweltschutz bei. Im Rahmen des Vorhabens ,Altes Obst trifft junges Gemuise® sollen Schulver-
weigerer, aber auch andere Problemgruppen wie Flichtlinge und Asylbewerber, in die Wieder-
herstellung und den Erhalt der Streuobstwiesengtrtel um die Dérfer eingebunden werden und so
eine Verbindung mit bzw. Einbindung in ,ihre“ Heimatgemeinden erfahren sowie wichtige Kom-
petenzen (,soft skills“) fir die eigene berufliche und persénliche Entwicklung erwerben kénnen.
Die folgenden generationenlbergreifenden MaBnahmen kénnen ebenfalls dazu beitragen, Kin-
der und Jugendliche und deren Familien friih und frihzeitig zu erreichen und ihre Alltags- und
Erziehungskompetenz zu starken: ,Mehr- bzw. Multigenerationen- und Vereinshaus Rédingen®,
,Mehrgenerationenwohnprojekt Merzenich®, ,Reparatur-Cafe in Weisweiler und Durwil3*, ,Leben-
diger Dorfplatz Linnich-Ederen®, ,Dorfauto/ Carsharing Golzheim®, ,Leitlinien fur das gemein-
schaftliche Leben in der Gemeinde Merzenich®, ,MundArt®.

Zur Férderung der Barrierefreiheit in der Region ist eine eigene LeitmaBnahme vorgesehen (siehe
Kapitel 6). Zur Verbesserung der Beschaftigungsméglichkeiten fir Frauen und junge Menschen
sowie fur Problemgruppen auf dem Arbeitsmarkt tragen der Ausrichtung der Regionalen Entwick-
lungsstrategie des ,Rheinischen Reviers an Inde und Rur” entsprechend vor allem die Bereiche
erneuerbare Energien, soziale und medizinische Dienstleistungen und Nahversorgung sowie der
Energietourismus und die naturnahe Naherholung bei.

Im Rahmen der Projektauswahl werden die oben beschriebenen Aspekte Innovationsgehalt, Um-
welt- und Ressourcenschutz, Einddmmung des Klimawandels und Berticksichtigung von Anpas-
sungsnotwendigkeiten, 6kologische, soziale und 6konomische Dimension der Nachhaltigkeit ein-
schlieBlich der wirtschaftlichen Tragféhigkeit zudem als Qualitatskriterien geprift (s. Kapitel 8).
Dies tragt zur BerUcksichtigung der Ubergreifenden Zielstellungen auf der Projektebene bei.
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7 Entwicklungsstrategie

Nachdem in Kapitel 5 das regionale Zielsystem dargestellt und erlgutert wurde, soll in diesem
Kapitel deren strategische Umsetzung aufgezeigt werden. Das geschieht 1) durch die Beschrei-
bung der strategischen Ziele und Anwendung der LEADER-Prinzipien, auf denen ein gelunge-
ner innovativer und integrierender regionaler Entwicklungsprozess aufbaut, 2) die koh&rente Ab-
leitung und Operationalisierung der Handlungsfelder mittels geeigneter Projektblindel und Leit-
maBnahmen sowie 3) durch die Schaffung von Wissenstransfer und Synergieeffekten mittels
gebietsiibergreifender und transnationaler Kooperationen.

7.1 Strategische Ziele integrierter und innovativer Charakter

Die im weiteren Verlauf dieses Kapitels beschriebenen Handlungsfelder und LeitmaBnahmen bil-
den den inhaltlichen Kern der Strategie, mit der die regionalen und die Ubergeordneten Entwick-
lungsziele erreicht werden sollen. Strategisch mindestens genauso wichtig sind die fir LEADER
charakteristischen Prinzipien, die gleichzeitig als Querschnittsziele der RES zu verstehen sind
und mit denen deutlich wird, dass die LEADER-Bewerbung auf einer gebietsbezogenen, inte-
grierten Entwicklungsstrategie aufbaut. Die folgende Grafik zeigt die wichtigsten strategischen
Ziele im Zusammenhang mit der integrierten landlichen Entwicklung in der Region ,Rheinisches
Revier an Inde und Rur®.

Starkung der regionalen Identitat

Der territoriale Ansatz, welcher der RES
zugrunde liegt, sieht in der Region
,Rheinisches Revier an Inde und Rur*
trotz lokaler Unterschiede und der Zu-
gehorigkeit zu zwei Kreisen eine homo-
gene Region mit gemeinsamen histori-
schen und kulturellen Wurzeln, die in ih-
rer Gesamtheit eine ideale Basis zur ef-
fizienten Mobilisierung der endogenen
Ressourcen darstellt. Um die regionale

Beteiligungskultur
und
Selbstorganisations-
fahigkeit

o . . . Lernen durch Starkung der Steuerungs- und
Identitat zu starken und die Potenziale Kooperation mit regionalen Vernetzungs-
anderen Regionen Identitat funktion derLAG

in Wert zu setzen, gilt es, Bewusstsein
fir diese regionalspezifischen Anker-
punkte zu schaffen und diese ange-
sichts des Wandels in die Gegenwart
und Zukunft zu transformieren. Damit
kann nicht nur die 6konomische, soziale
und kulturelle Bindung der Menschen
an ,ihre“ Region erh6ht, sondern auch
ein eigenes, starkes Profil gebildet wer-
den.

Interkommunale und
sektorlibergreifende
Zusammenarbeit

Abbildung 14: Strategische Ziele der integrierten landlichen Entwicklung

Mit Hilfe der Reglonalen EntW|ckIungs— in der Region (Quelle: eigene Darstellung nova-Institut)

strategie und ihrer konsequenten Um-
setzung kann es die Region schaffen,
dass das (alte und neue) innere Bild mit
dem auBeren Bild — also wie die Region
von auBen oder von Besuchern und
Gasten wahrgenommen wird — immer
besser Ubereinstimmt. Je besser und in-
tensiver dies gelingt, umso starker wird
die regionale Identitdt am Ende des Pro-
zesses sein.
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Beteiligungskultur und Selbstorganisationsfahigkeit der Bevélkerung starken

Mit der gemeinsamen Erarbeitung der Regionalen Entwicklungsstrategie wurde die Information,
breite Beteiligung und Mobilisierung méglichst vieler regionaler Akteure erstmals flr diesen Re-
gionszuschnitt erprobt. LEADER stellt damit eine wichtige Ergdnzung und Erweiterung der inter-
kommunalen Kooperation im Rahmen des ,indeland-Prozesses” dar, schafft einen Ausgleich zum
bislang dominanten Top-Down-Ansatz bzw. der Fremdbestimmung durch Braunkohle und bietet
die Chance, die Entwicklung stérker in die eigenen Hande zu nehmen. Die Méglichkeit der Mit-
wirkung nach dem Bottom-up-Prinzip auf der regionalen Ebene war zunachst ,neu und unge-
wohnt“, sensibilisierte und motivierte die regionalen Akteure jedoch schnell zur engagierten und
kreativen Zukunftsgestaltung ihrer Lebens- und Arbeitsbedingungen und beglnstigte so in kr-
zester Zeit die Entwicklung von innovativen Ideen.

Diese Beteiligungskultur und Selbstorganisationsfahigkeit der Bevélkerung gilt es im Rahmen der
Umsetzung der Regionalen Entwicklungsstrategie fortzuflihren, auszubauen und zu verstetigen.

Ausbau der interkommunalen und multisektoralen Zusammenarbeit

Zentrales Merkmal und Ausgangspunkt der Entwicklungsstrategie ist der integrierte, multisek-
torale und vor allen Dingen gemeindetbergreifende Ansatz, denn zentrale Herausforderungen
vor denen die Region steht wie die Gestaltung des Landschaftswandels, die Sicherung der Nah-
versorgung und die Neuausrichtung der Energiewirtschaft kbnnen nur gemeinsam gelést werden.
Die Entwicklung innovativer und kooperativer Verfahren und Projekte setzt die Bereitschaft zum
Sektor Ubergreifenden und interkommunalen Denken und Handeln voraus.

Die beteiligten regionalen Akteure haben dies bereits bei der Erarbeitung der RES unter Beweis
gestellt. Durch die Zusammensetzung der kinftigen LAG und vor allen Dingen auch durch das
Projektauswahlverfahren, welches bewusst den Nutzen der kinftigen Projekte flr die gesamte
Region an erste Stelle setzt, wird die Strategie in der Region ihre integrierende Wirkung voll ent-
falten kénnen.

Voneinander lernen durch die Kooperation mit anderen Regionen

Die Region ,Rheinisches Revier an Inde und Rur” liegt nicht im luftleeren Raum. Der Braunkoh-
letagebau betrifft das gesamte Rheinische Revier, weshalb insbesondere die Vernetzung und
Abstimmung mit den Aktivitdten der ,Innovationsregion Rheinisches Revier® (s. Kap. 3.6) von
zentraler Bedeutung ist. Sofern die LEADER-Bewerbungen beider Regionen — des ,Rheinischen
Reviers an Inde und Rur” als auch des benachbarten Aachener Reviers — erfolgreich sein sollten,
sind insbesondere die LEADER-spezifischen Themen eng aufeinander abzustimmen, um eine
homogene Gesamtentwicklung der landlichen Radume im Rheinischen Revier zu gewahrleisten.
Sadlich grenzt die LEADER-Region Eifel an. Die verbindenden Elemente sind hier eher natur-
raumlicher und sozio-Okonomischer Art, weshalb sich gute Vernetzungs- und Kooperationsan-
satze im Bereich des Tourismus, der Daseinsvorsorge sowie der Biotopvernetzung ergeben.

Auch der Erfahrungsaustausch mit Partnerregionen, die nicht unmittelbar angrenzen oder im glei-
chen Land liegen, kann und soll wichtige Impulse fir die Region bringen. Beispielsweise LEA-
DER-Regionen, die Best-Practice-Projekte vorweisen kdnnen, welche fir bestimmte Handlungs-
felder der Region ,Rheinisches Revier an Inde und Rur” nitzlich und hilfreich sein kénnen (z.B.
LAGen in der Bioenergieregion Mittelhessen und im Naturpark Dibener Heide) oder Gebiete im
In- und Ausland mit &hnlichen Herausforderungen aufgrund des Braunkohletagebaus wie z.B. die
Lausitz oder die Peloponnes in Griechenland.

Steuerungs- und Vernetzungsfunktion der LAG etablieren und ausbauen

Eine praxisgerechte, effiziente Organisationsstruktur der regionalen Partnerschaft (LAG) ist die
Voraussetzung fur die Koordinierung und Steuerung eines erfolgreichen integrierten landlichen
Entwicklungsprozesses. Geeignete Monitoring- und Evaluierungsinstrumente helfen bei der Steu-
erung von Projekten und Prozessen.
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Dafur hat die Region ,Rheinisches Revier an Inde und Rur“ mit dem vorliegenden Konzept die
Grundlagen gelegt und genau beschrieben, wie die kiinftige lokale Aktionsgruppe zusammenge-
setzt sein und arbeiten wird, welche Aufgaben das Regionalmanagement Gbernimmt und wie man
vorhat, den Prozess und die Projekte zu begleiten und zu bewerten sowie die Zielerreichung zu
dberprifen.

Die Region hat sich von Anfang an den integrierten und innovativen Charakter von LEADER zu
Nutze gemacht und konsequent bei der Erarbeitung der RES genutzt und eingeflochten. Damit
ist sichergestellt, dass sie auch bei der Umsetzung ausreichend Berlcksichtigung finden und so-
mit zur Erreichung der in Kap. 5 im Zielsystem enthaltenen regionalen Querschnittsziele beitragen
werden. Durch das Zusammenwirken der prozess- und projektbezogenen Bestandteile der Stra-
tegie kann ein weiteres, zentrales Querschnittsziel erreicht werden: die Starkung der regionalen
Identitat.

7.2 Vorstellung der Handlungsfelder und LeitmafB3nahmen

Um die Entstehung und Bedeutung der Handlungsfelder, Projektbindel und LeitmaBnahmen bes-
ser verstehen zu kénnen, wird zunachst deren Ableitung und Systematik kurz erlautert. Dies ge-
schieht auch, um die Koharenz der Vorgehensweise nochmals zu unterstreichen und hervorzu-
heben.

Bereits zu Beginn des Prozesses wurden durch die Steuerungsgruppe relevante Themen fir
die Entwicklung der Region im Rahmen von LEADER benannt und bei der Auftaktveranstal-
tung ergénzt und konkretisiert. Diese wurden so gebindelt, dass daraus drei themenfeldbe-
zogene Arbeitsgruppen gebildet werden konnten, die in je zwei Workshop-Runden die Stér-
ken, Schwachen und Handlungsbedarfe der Region in dem jeweiligen Themenfeld intensiv
diskutierten.

Im Rahmen eines breit angelegten Bottom-up-Prozesses in der LEADER-Bewerbungsphase
wurden Uber einen 6ffentlichen Projektaufruf insgesamt 83 Projektideen eingereicht und in
den Themenworkshops beraten und teils weiterentwickelt (s. Kapitel 2).

Die in unterschiedlichem Maf3e konkreten und qualifizierten Einzelprojekte wurden themen-
bezogen zu Projektblndeln (s. nachfolgende Ubersichten in den Abschnitten 6.2.1 bis 6.2.3)
innerhalb der drei Handlungsfelder zusammengefasst, welche die zentralen Ziel- und Maf3-
nahmenbereiche der Bewerbung verdeutlichen. Dartber hinaus wurden sie nachfolgenden
Projektarten klassifiziert:

L = Leuchtturmprojekte sind von herausgehobener Bedeutung fir die Umsetzung der Stra-
tegie und besonderer Strahlkraft (erfullen eine méglichst hohe Punktzahl bei den Qualitatskri-
terien). Sie missen aktuell noch nicht unbedingt realisierbar sein, sollen aber beférdert wer-
den.

I = Impulsprojekte sind qualifizierte Projektideen (erflllen Mindestkriterien der Projektaus-
wabhlkriterien) und setzen in der Region schnelle und sichtbare Impulse bereits in 2015.

S = Starterprojekte sind ebenfalls qualifizierte Projektideen (erfullen Mindestkriterien der
Projektauswahlkriterien), die ab 2015 zu realisieren sind.

K = Kooperationsprojekte, also Uber die Region und/oder LEADER hinausgehende Pro-
jekte P = Projektideen, welche im LEADER-Prozess weiter zu qualifizieren sind.
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Im Rahmen der zweiten Runde der Themenworkshops wurden anschlieBend diejenigen Pro-
jektideen herausgefiltert, die die Regionale Entwicklungsstrategie in ihrem Kern unterstrei-
chen und daher als LeitmaBnahmen in der LEADER-Bewerbung n&her beschrieben werden
sollen. Die Wahl fiel nach einem intensiven Diskussionsprozess auf solche Projekte, die ers-
tens die Ziele und Handlungsfelder gut auf der operationellen Ebene darstellen (Leuchtturm-
und Kooperationsprojekte) und/ oder aufgrund ihres Vorbereitungsstands gute Chancen auf
einen schnellen Start und sogenannte ,quick wins® haben (Impuls- und Starterprojekte).

Zusammenfassend lasst sich also sagen, dass im Sinne der Koharenz zu jedem Entwicklungsziel
das passende Handlungsfeld und zu jedem Handlungsziel das passende Projektbiindel bzw. die
passenden Projekte und LeitmaBnahmen gehdéren. Gleichwohl gibt es zwischen den Handlungs-
feldern und dementsprechend auch und vor allem auf der Projektebene immer wieder mehr oder
weniger groBBe Schnittmengen, was den integrierten Ansatz der Strategie unterstreicht.

Weiter einleitend soll die folgende Grafik eine Ubersicht (iber die Handlungsfelder mit den dazu-
gehdrenden Projektbindeln im Kontext der regionalen Rahmenbedingungen geben. Die Explizite
Benennung der drei fir die Region relevanten Tagebaue unterstreicht die auBBerordentliche Be-
deutung, die diese fir alle drei Handlungsfelder und die gesamte Regionale Entwicklungsstrate-
gie haben. Gleichzeitig soll verdeutlicht werden, dass die historischen und kulturellen Wurzeln
tiefer liegen.

S(ch)ichtwechsel

HF 1: Energie(wende)
Warme und Rohstoffwende, Mobilitatswende, Ressourceneffiziente
Dorfentwicklung, Energie erleben

HF 2: Regionaler Zusammenhalt
Soziale Pravention und Vernetzung, Nahversorgung, Lebenswerte Dorfer
im Umsiedlungsraum, Dialog und Austausch

HF 3: Natur- und Kulturlandschaft
Wege und Spuren; Kunst, Kultur, Begegnung, Natur- und
Bergbaufolgelandschaft

Tagebau: Garzweiler Tagebau: Hambach Tagebau: Inden

Querschnittsziel: Regionale Identitat

Historische und kulturelle Wurzeln der Region

Abbildung 15: Ubersicht tiber die Handlungsfelder und Projektbiindel im Kontext des Einflusses durch die Tagebaue (eigene Dar-
stellung nova-Institut und Vera Lauber raumplanung)

In den folgenden Abschnitten wird aufgezeigt, wie die Ziele fir die drei Handlungsfelder der Re-
gion ,Rheinisches Revier an Inde und Rur” durch die oben definierten Projektbindel und Leit-
mafBnahmen erreicht werden kénnen. Dazu gibt es flir jedes Handlungsfeld Ubersichten mit den
Handlungszielen, der Beschreibung der Projektbindel und der Auflistung aller hierzu eingegan-
genen Projektideen mit deren Klassifizierung. Die als LeitmaBnahmen identifizierten Projekte
werden in den jeweiligen Ubersichten 55 farblich hervorgehoben und anschlie3end kurz beschrie-
ben.
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Es wird jedoch betont, dass die hier erfolgte Nennung und Beschreibung nicht automatisch zu
einer spateren Férderung durch LEADER fihrt. Sobald sich die LAG gegriindet und ihre Arbeit
aufgenommen hat, werden die Projektvorschldge anhand des in Kapitel 8 dargestellten Projek-
tauswahlverfahrens durch das dann legitimierte Entscheidungsgremium endgultig bewertet, aus-
gewahlt und an die zustandige bewilligende Stelle weitergeleitet.

7.2.1 Handlungsfeld 1: Energie(wende)

Handlungsfeld 1: Energie(wende)

Handlungsziel 1.1: Energie und Ressourcen besser und innovativ nutzen

Projektbiindel 1.1: Warme- und Rohstoffwende

Beschreibung Projektart | Projekttitel

.. Mobile Brik fl ional
Aufgrund der zentralen Bedeutung des Warmesektors I Bigtr)T;gssg ettpresse fUr regionale
fir das Gelingen der Energiewende in der Region sol-
len Projekte gefordert werden, die eine sinnvolle Nut- P Agrobusiness
zung von Ab- bzw. Nah-Warme sowie die Nutzung -- o
von Rest- und Abfallstoffen, alternativen Rohstoffen P Elce)ljlranlage Nahwarme Morschenich
l;{nd konfllktfrel'er' Blom_asse voranbringen und v.a. die EE-Kombikraftwerk Langerwehe Holz-

essourceneffizienz férdern. P
vergaser

Der Wissenstransfer zwischen Forschung und Wirt- > Nachwachsende Rohstoffe zur
schaft spielt dabei ebenso wie die bessere Aufkla- Gewinnung regionaler Biomasse
rung, Einbindung und Beteiligung der Birgerinnen At
und Burger bei Erneuerbare Energie-Projekten eine P Reparatur-Café
besondere Rolle. P LInitiative EEnergieland”

Tabelle 11:  Ubersicht eingegangene Projektideen mit Klassifizierung zum Handlungsziel 1.1

Kurzbeschreibung der LeitmaBnahmen

Als LeitmaBnahme in diesem Projektbiindel wird das folgende Impulsprojekt beschrieben, das
mit einem hohen Nutzen fir die gesamte Region verbunden ist und aufgrund seiner schnellen
Umsetzbarkeit und Sichtbarkeit als ,friher Erfolg“ dazu beitragen soll, der weiteren Umsetzung
der Regionalen Entwicklungsstrategie Schwung zu verleihen.

Mobile Brikettpresse fiir regionale Biomasse

Ziel des Vorhabens ist die Erzeugung eines CO2 neutralen regionalen Brennstoffs aus bislang
ungenutzten Roh- und Abfallstoffen. Dazu wird eine Brikettpresse und ein Anh&nger angeschafft,
beides zu einer mobilen Einheit kombiniert und in der Region betrieben. Ohne Abladen zu mus-
sen, kdnnen an dem jeweiligen Ort des Anfalls Rest- und Abfallstoffe aus der Landwirtschaft, von
Schreinereien oder Sagewerken sowie von Kommunen und Birgern (z.B. Getreideausputz,
Rapsstroh, Garreste, Sdgespéane, Baum- und Strauchschnitt) zu Briketts fir den Kaminofen, oder
fir Biomasseheizungen oder Holzvergaser fir den Eigengebrauch hergestellt werden. Fir die
Produktion der Briketts bzw. die Ausleihe der Brikettpresse soll eine Leih- bzw. eine Verarbei-
tungsgebuhr erhoben werden. Die Information und Sensibilisierung der Offentlichkeit fir dieses
regionale Angebot erfolgten mittels einer Webseite, eines Flyers und Vor-Ort-Vorfliihrungen sowie
die Veranstaltung eines jahrlichen Bioenergietages. Das Projekt tragt zur Substitution fossiler
Rohstoffe und der verstarkten Nutzung erneuerbarer Energiequellen bei und leistet gleichzeitig
einen Beitrag zur Erhéhung der Wirtschaftlichkeit von Biomasseheizungen in der Region und zur
regionalen Wertschdpfung. Dartber hinaus sollen neue Biomasse-Brennstoffe wie Sida getestet
werden. Das Vorhaben kann unmittelbar mit der Bewilligung starten und tragt sich nach der For-
derung selbst.
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Projektort / Wirkbereich: Gesamtregion

Projekttrager: Heizkraut UG

(Kooperations-)Partner: Landwirte Friedhelm Schmitz & Vera Kollmann; Kollmann &
Schmitz Energy Solution GbR; Dépik Umwelttechnik (Verbren-
nungsversuche mit Briketts aus Sida); Mitek Systemtechnik
(Erfahrungsaustauch beim Brikettieren von Sida); Institut

} NOWUM Energy an der FH-Aachen (Verwendung Garreste)

Uberschlagige Gesamtkosten: 42.481 €

Eigenanteil: 14.868,35 €
Férderung: 27.612,65 €
Handlungsfeld 1: Energie(wende)
Handlungsziel 1.2: Neue Formen der Mobilitat férdern sowie Ausbau und bessere Vernet-
zung der bestehenden Strukturen
Projektbiindel 1.2: Mobilitatswende
Beschreibung Projektart | Projekttitel
Ein weiterer, zentraler Aspekt der Energiewende im L+K E-Dorfauto mit Fahrer
dem bislang nur geringe Fortschritt zu verzeichnen : -
sind ist die Mobilitat, die gerade im landlichen Raum L+K Dorfauto / ,,Carsharing“ Golzheim
innovative und flexible Lésungen verlangt. Daher sind ] .
Projekte zur Starkung umweltfreundlicher, multimoda- P Photovoltaik Carport Merzenich
ler Mobilitédtsformen gefragt, die zum neuen Image - ] ]
der Region passen und einen aktiven Beitrag zum P Pedelec (E-Bike) Mietstation
Umweit- und Klimaschutz darstellen. P Ausbau der zukunftsweisenden, multi-
Dort, wo die OPNV-Versorgung an ihre Grenzen modalen Verkehrsstruktur
stoBt, sollten bedarfsgerechte Angebote, wie z.B. Biir- P Ausbau Radwegenetz in den Ortschaf-
gerbusse, Anrufsammeltaxi, Dorfautos, Car-Sharing ten St. Joris, Kinzweiler
etc. geschaffen werden. p Anschaffung und Einrichtung eines
,Burgerbusses”

Tabelle 12: Ubersicht eingegangene Projektideen mit Klassifizierung zum Handlungsziel 1.2

Kurzbeschreibung der LeitmaBnahmen:

Die beiden folgenden ahnlich gelagerten Projekte an der Schnittstelle von zukunftsfahiger Mobi-
litdt und Nahversorgung im Iandlichen Raum sollen im weiteren Verlauf des Prozesses zu einem
Leuchtturmprojekt zusammengeflihrt werden, um Synergieeffekte zu erzielen und doppelte Ent-
wicklungsarbeit zu vermeiden. Dabei soll auf die Erfahrungen der LEADER-Region Eifel aufge-
baut werden wie im Kapitel 6.3. ,Gebietslbergreifende und transnationale Zusammenarbeit® aus-
fhrlicher beschrieben wird.

Inden-Frenz ist ein landliches Dorf mit circa 700 Einwohnern. Der OPNV bedient den Ort schlecht.
Insbesondere fiir die nichtmobile Bevélkerung ist dies ein zentrales Problem und betrifft eine Be-
vélkerungsschicht, die auch in anderen Bereichen benachteiligt ist. Damit sich diese Mitbewohner
in Frenz besser am &ffentlichen Leben beteiligen kénnen — Einkaufen, Kultur, Medizinische Ver-
sorgung aber auch Freizeitgestaltung — soll ein Elektromobil als Dorfauto angeschafft sowie eine
Elektrotankstelle installiert werden. Die Dorfgemeinschaft organisiert den Betrieb des E-Dorfau-
tos, stellt den Fahrer und kimmert sich um die notwendige Ausbildung und Schulung des Fahrers.

Projektort / Wirkbereich: Inden, Frenz und evtl. angrenzende Dorfer
Projekttrager: Dorfgemeinschaft Frenz
(Kooperations-)Partner: indeland Kommunen, Merzenich, Titz, Geschichts- und Bir-

gervereine, indeland GmbH
Uberschlagige Gesamtkosten: 35.000 €
Eigenanteil / Drittmittel: 12.000 €
Forderung: 23.000 €
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Dorfauto Carsharing Golzheim

Die Ortsteile Golzheim und Morschenich der Gemeinde Merzenich sind ebenfalls unzureichend
an den OPNV angebunden. So sind viele Familien auf ein Zweitauto angewiesen, auch wenn
damit oft nur kurze Strecken zurlickgelegt werden. Die gemeinsame Nutzung eines Elektroautos
kénnte viele Familien in den kleineren Ortsteilen unterstiitzen und gleichzeitig einen Beitrag zum
Klimaschutz und der Verkehrswende leisten. Allerdings gelten fur das ,Carsharing“ auf dem
Lande andere Bedingungen als in dichtbesiedelten Stadtteilen. Daher ist ein auf die Bedingungen
Vor-Ort zugeschnittenes Konzept notwendig, dass durch den ehrenamtlich arbeitenden Verein
Golzheim-Aktiv entwickelt und umgesetzt wird. Das Auto soll dabei gleichzeitig fir Fahrten ge-
nutzt werden, um nicht-mobile Mitblrger zu fahren. Dieses kénnte dazu beitragen, dass Mitei-
nander aller Generationen in den Dérfern zu sichern und den Lebensraum Dorf fiir die alteren
MitbUrger zu erhalten.

Projektort / Wirkbereich: Ortsteil Golzheim
Projekttrager: Verein Golzheim-Aktiv e. V.
Uberschlagige Gesamtkosten: < 50.000 €

Handlungsfeld 1: Energie(wende)

Handlungsziel 1.3: Mehr Ressourceneffizienz in der Dorferneuerung

Projektbiindel 1.3: Ressourceneffiziente Dorfentwicklung

Beschreibung Projektart | Projekttitel

Die Dorfentwicklung ist als eine der Wurzeln und bis S Kulturhaus Merode

heute tragende Saulen der landlichen Entwicklung ein

Bereich, in dem noch stérker als bislang Beitrdge zum P

Klimaschutz geleistet werden kénnen — nicht zuletzt,

weil die &ffentliche Hand hier Vorbildfunktion hat. S Gemeindeentwicklungsplan
P

Dorfkernerneuerung Merode

In Erganzung zur Dorfentwicklung sollen daher Hilfe-
stellungen und Anreize gegeben werden, wie Dorfent-
wicklungsprojekte noch starker als bisher gezielte
Beitrage zum Klimaschutz leisten kénnen. Dabei
spielt die Ressourcen- und Energieeffizienz eine zent-
rale Rolle und untermauert die enge Verzahnung zur
Energiewende in der Region auf allen Ebenen.

.Masterplan Aldenhoven*

Tabelle 13: Ubersicht eingegangene Projektideen mit Klassifizierung zum Handlungsziel 1.3

Im Projektbundel ,Ressourceneffiziente Dorfentwicklung® haben sich bis zum Abgabetermin der
Bewerbung noch keine LeitmaBnahmen herauskristallisiert. Wie in Kapitel 6.3. ,Gebietstbergrei-
fende und transnationale Zusammenarbeit“ ausfuhrlicher beschrieben, strebt die Region ,Rheini-
sches Revier an Inde und Rur® in diesem Bereich eine Kooperation mit den LEADER-Regionen
GieBBener-Land und Vogelsberg an, um von den dort gemachten Erfahrungen in dem Modellpro-
jekt ,Energieeffizienz in der Dorferneuerung® lernen zu kédnnen und dem Projektblindel die richti-
gen Impulse zu geben.
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Handlungsfeld 1: Energie(wende)

Handlungsziel 1.4: Energie fir Jung und Alt erlebbar machen

Projektbiindel 1.4: Energie erleben

Beschreibung Projektart | Projekttitel

Das Thema Energie und der Wandel der Energieer- L Rheinischer Energielehrpfad
zeugung muss aber auch erlebbar gemacht werden —
gerade in einer Region, fir die Energiegewinnung ein
Alleinstellungsmerkmal ist. Dazu ist es notwendig,
durch geeignete Projekte die Blrgerinnen und Birger, P Alles auBer Drinnen. Ein Kinder-
Alt und Jung, aufzuklaren, einzubinden und Begeiste- Jugend-Wald-und-Umwelt-Projekt
rung zu wecken.

I Geochaching zum Thema Energie
(-wende und -geschichte)

Auch flr technikinteressierte Besucher und Touristen
gibt es kaum bessere Voraussetzungen, als die, die
man schon heute, aber auch in Zukunft in der Region
hat, um dieses Thema greifbar zu machen.

Tabelle 14: Ubersicht eingegangene Projektideen mit Klassifizierung zum Handlungsziel 1.4

Kurzbeschreibung der LeitmaBnahmen:

Ziel dieses Leuchtturmprojekts ist die Schaffung eines ca. 40 km langen Energielehrpfads der
einen Uberblick tber friihere Energieformen Uber die heutige Nutzung von Braunkohle (,Mit wel-
chen Energieformen ist die Region grof3 geworden®?) bis hin zu neuen, regenerativen Energien
gibt. Aktuell sind 10 Stationen und Themen unter Einbindung verschiedener mit dem Thema Ener-
gie beschaftigten Institutionen geplant. Hierbei handelt es sich um: 1) Deutsches Glasmalereimu-
seum in Linnich; Thema: Nutzung von Wasserkraft zur Energiegewinnung friher und heute 2)
Wasserkraftwerk am Rur-Wehr in Linnich; Thema: Wasserkraft zur Energiegewinnung unter Be-
ricksichtigung 6kologischer Aspekte 3) Science College Overbach; Thema: Energieautarkes Ar-
beiten, O-Energie-Haus, 4) Jugendgastehaus Jilich; Thema: Mensch und Natur 5) Solarturm der
Fachhochschule Jullich; Thema: Nutzung von Sonnenenergie 6) Forschungszentrum Jdlich;
Thema: Kernenergie — Nutzung und Umgang mit Altlasten 7) Tagebau Inden; Thema: Braunkohle
— ein natdrlicher Rohstoff und seine Kehrseiten 8) Rdmerpark und Bergbaumuseum Aldenhoven;
Thema: Steinkohle — Entstehung und Nutzung 9) Ederen; Thema: Landwirtschaft als Energieer-
zeuger — Alternative Energiepflanzen 10) Gereonsweiler; Thema: Windkraft. Das Vorhaben um-
fasst die Konzeption und Installation des regionalen ,Energie-Lehrpfades® mit den verschiedenen
Stationen (Schautafeln, Sitzmdéglichkeiten etc.), den Aufbau eines interaktiven Webportals bzw.
einer App zur Information und Bewerbung des Lehrpfades und die Anbindung an bestehende
Wege-Infrastruktur sowie den Llckenschluss des lokalen Fahrrad- bzw. Wander-Wegenetzes.
Die nachhaltige Pflege des Lehrpfades soll durch ein Patenschaft-Konzept realisiert werden. Ne-
ben der Wissensvermittiung zum Thema Energie tragt das Vorhaben zur Starkung des Freizeit-
und touristischen Wertes und zur Profilierung der Region bei.

Projektort / Wirkbereich: Linnich mit allen Ortsteilen, Julich, Aldenhoven
Projekttrager: Stadtmarketingverein ,Wir in Linnich“ e.V.
(Kooperations-)Partner: Stadtverwaltung Linnich, Stadt Jilich, Glasmalereimuseum

Linnich, Herr Verbeek, Ederener Runde, Forschungszentrum
. Jalich, Fachhochschule Julich, Brickenkopfpark
Uberschlagige Gesamtkosten: 348.280 €
Forderung: 226.382 €
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Geocaching zum Thema Energie(-wende und -geschichte)

Im Rahmen dieses Impulsprojektes wird ein Geo-Caching Angebot zum Thema Energiewende
ausgearbeitet, das verschiedene Punkte zum Thema Energie (Kohle, Sonne, Wind, Wasser und
Zuckerriibe) erlebbar macht. Ausgestattet mit einem Global Positioning System (GPS)-Empfan-
ger und den Koordinaten macht der Geo-Cacher sich auf die Suche nach einem Schatz und findet
an der jeweiligen Position neben der Schatztruhe auch Informationen zu der jeweiligen Einrich-
tung/Umgebung, eine digitale Schnitzeljagd zum Thema Energie, Energiewende und der eigenen
Vergangenheit. Das Geo-Caching kann hier als Instrument zur Imagebildung der Region, zur
Identitatsférderung und als lehrreiches Angebot fir Familien mit Kindern genutzt werden. Aber
auch andere Gruppen, wie z.B. Schulklassen und Unternehmen stellen eine potentielle Ziel-
gruppe dar. Basierend auf den Erfahrungen in Julich (hier ist die Dichte an erlebbaren Punkten
hoch genug) kénnen die Erfahrungen und das Angebot anschlieBend auf die gesamte LEADER-
Region Ubertragen und erweitert werden.

Projektort / Wirkbereich: Stadt Julich und dazugehérige Ortschaften
Projekttrager: Stadt Julich / Dezernat V / Stadtmarketing
(Kooperations-)Partner: alle Gemeinden der LEADER-Region
Uberschlagige Gesamtkosten: 18.500 €

Eigenanteil: 7.040 €

Férderung: 11.460 €

7.2.2 Handlungsfeld 2: Regionaler Zusammenhalt

Handlungsfeld 2: Regionaler Zusammenhalt

Handlungsziel 2.1: Soziale Pravention und Vernetzung starken

Projektbiindel 2.1: Soziale Pravention und Vernetzung

Beschreibung Projektart | Projekttitel

Rheinische Revier zum barrierefreien
Sozial- und Wirtschaftsraum entwi-
ckeln

KOmpetenz-DEMENZ

Soziale Pravention bezieht sich auf alle gesellschaftli- S +L
chen Gruppen: Junge und alte Menschen sowie Men-
schen verschiedener Herkunft, Religion und sozialem
Status.

Im Moment liegt der Schwerpunkt der Projektideen
bei der Barrierefreiheit (vom Kind bis zum Greis) so-
wie bei Projekten, die die Alltagskompetenzen alter
Menschen im hauslichen Umfeld gezielt férdern und
so eine Heimunterbringung vermieden oder so lange
wie méglich hinausgezdgert werden kann. Weitere
Projekte, die noch starker zur Integration von Kindern
und Jugendlichen beitragen, kénnen sich hier noch
entwickeln.

Integrative Garten

Planung ,Mehrgenerationen — Wohn-
projekt Merzenich”

w | »w|o|\r

Alt werden in vertrauter Umgebung

Tabelle 15: Ubersicht eingegangene Projektideen mit Klassifizierung zum Handlungsziel 2.1

Kurzbeschreibung der LeitmaBnahmen:
Rheinisches Revier zum barrierefreien Sozial- und Wirtschaftsraum entwickeln

Die demografische Entwicklung fihrt zu einer verstarkten Nachfrage nach barrierefreien Lebens-,
Wirtschafts- und Arbeitsrdumen. Dies trifft auch und besonders fir den landlichen Raum zu. Ge-
rade im landlichen Rdumen umfasst Barrierefreiheit weit mehr als ,abgesenkte Burgersteige oder
Rampen vor o6ffentlichen Gebauden®. Notwendig ist es vielmehr, Barrierefreiheit mit dem 360°
Blick ohne tote Winkel zu betrachten und Barrierefreiheit als gesamtgesellschaftliche Notwendig-
keit vom kleinen Kind bis zum Greis zu sehen. Im Rahmen des Leuchtturmprojektes soll im ersten
Schritt die Barrierefreiheit in der Region analysiert und erhoben werden, anschlieBend sollen
Chancen und Herausforderungen bewertet,
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Schlisselstrategien und Erfolgsfaktoren abgeleitet und in kompakte Umsetzungsvorschlage und
Lésungen fir alle an der Entwicklung der Region Beteiligten und Interessierten angeboten wer-
den.

Projektort / Wirkbereich: Gesamtregion
Projekttrager: Euregio Kompetenzzentrum flr Barrierefreiheit e.V.
(Kooperations-)Partner: Gesamte Region mit der Méglichkeit einer spateren LEADER

) regionsubergreifenden Vernetzung und Kooperation
Uberschlagige Gesamtkosten: 305.574 €
Eigenanteil: 136.000 €
Férderung: 169.574 €

KOmpetenz-DEMENZ

Ziel ist die Starkung der Alltagskompetenz von Menschen mit Demenz in lhrem hauslichen/ fami-
lidren Umfeld zur Vermeidung/ Verzdgerung einer Institutionalisierung (Heimunterbringung) und
Entlastung der Familienangehdérigen durch individualisiertes ergotherapeutisches Training am
Wohnort. In wissenschaftlichen Untersuchungen wurde nachgewiesen, dass sich ergotherapeu-
tische Verfahren positiv auf unterschiedliche Lebensbereiche von Patienten auswirken. Das Vor-
haben erméglicht: die Vermeidung von stationdren Pflegekosten fur Betroffene und Pflegekas-
sen, Imagegewinn durch Schaffung eines in der Form noch nicht bestehenden Angebotes mit
moglicher Strahlwirkung Gber die Region hinaus, Vernetzung mit bereits bestehenden Angebo-
ten, Schaffung von zwei Vollzeitarbeitsstellen sowie die Starkung der interkommunalen Zusam-
menarbeit.

Projektort / Wirkbereich: Gesamtregion
Projekttrager: Dr. med. Peter Heinen
(Kooperations-)Partner: evtl. Servicezentrum Demenz Regio Aachen Eifel,

) gesetzliche Krankenkasse, gemeinnitzige Institutionen
Uberschlagige Gesamtkosten: 80.000 € / Jahr

Handlungsfeld 2: Regionaler Zusammenhalt

Handlungsziel 2.2: Nahversorgung durch multifunktionale Losungen sichern

Projektbiindel 2.2: Regionale Nahversorgung

Beschreibung Projektart | Projekttitel

Interkommunales Konzept zur
Sicherung der Nahversorgung
Multifunktionales Nahversorgungszent-
rum im Pflegeheim Christinenstift

Innovative, multifunktionale Nahversorgungskon- L

zepte, die es in der Region bereits gibt, kdnnen auf

andere Standorte Ubertragen werden und so die teil- P

weise schlechte Versorgungssituation v.a. in den klei-

nen und abgelegenen Dorfern wieder verbessern. P Grlner Dorfladen
P

Dazu ist es jedoch notwendig, die Ist-Situation und
den Bedarf ortsteilgenau zu analysieren und ein ge-
samtregionales Konzept zu erstellen, um passgenaue
und wirksame Projekte zu initiileren. Auch die Férde-
rung der Erzeugung und Vermarktung von regionalen
Produkten zur Steigerung der regionalen Wertschép-
fung soll bei der Nahversorgung eine Rolle spielen.

Regionale Erzeuger- und Nahversor-
gungsgemeinschaft ,Mehrwert*

Tabelle 16: Ubersicht eingegangene Projektideen mit Klassifizierung zum Handlungsziel 2.2
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Kurzbeschreibung der LeitmaBnahmen:
Interkommunales Konzept zur Sicherung der Nahversorgung

Im Masterplan-Entwurf ,indeland 2030“ wird unter Kap. 4 ,Handlungsprogramm® das ,Interkom-
munale Handlungskonzept zur Sicherung der Grundversorgung*“ aufgelistet, denn eine Grundver-
sorgung im landlichen Raum vor dem Hintergrund der demografischen Entwicklung gewinnt zu-
nehmend an Bedeutung. Oft ist die Entscheidung flr oder gegen einen Wohnsitz auf dem Dorf
mit diesem Aspekt verknlpft. Neben der Grundversorgung der Menschen vor Ort soll bei diesem
Projekt auch die Regionalitéat der Produkte und die Vielfaltigkeit der Vermarktungsmaoglichkeiten
einbezogen und dauerhaft gesichert und etabliert werden. Dabei ist auf die Einbeziehung breit
angelegter Wertschépfungsketten zu achten. Konkret durchgefiihrt wird u.a. eine Bestandsauf-
nahme der vorhandenen Strukturen, eine modellhafte Umsetzung an drei Standorten sowie die
Etablierung einer Plattform fiir regionale Produkte.

Projektort / Wirkbereich: Gesamtregion
Projekttrager: Kreis Diren
(Kooperations-)Partner: die Bewerberkommunen
Uberschlagige Gesamtkosten: 97.000 €

Férderung: 63.050 €

Handlungsfeld 2: Regionaler Zusammenhalt ‘

Handlungsziel 2.3: Dérfer im Umsiedlungsraum attraktiv und lebenswert erhalten

Projektbiindel 2.3: Lebenswerte Dérfer im Umsiedlungsraum

Beschreibung Projektart | Projekttitel
Insbesondere die Menschen in den Dérfern im Um- S+L EXI\FI:EE([))F(;%“: CLEiL e
3|edlungsraum_ muissen a_l_<t|\( begleitet und_ unterstutzt Dorfwerkstétten im Umsiedlungs-
werden, um mit den persénlichen und sozialen Um- S+L

. : raum
briichen zurecht zu kommen und gemeinsam neue
Perspektiven zu entwickeln. S+L Dorfer an der Kante
Ein wichtiges Instrument ist in diesem Zusammen- S Wiedernutzbarmachung von vorge-
hang die Dorfentwicklung, die dafiir konzeptionelle schadigten Bauliticken zur Bereitstel-
und bauliche Lésungen auf Ortsebene bietet. lung von innerértlichen Wohnflachen fir

Generationen Ubergreifendes Bauen

Aber erst im Zusammenspiel mit Beteiligungs-, Dis-
kussions- und Lernprozessen werden die Dorfer le-
benswerter und lebendiger. Dies gilt umso mehr far
die Dorfer, die mit dem herannahenden Tagebau klar-
kommen missen.

Lebendiger Dorfplatz, Linnich-Ederen

Mehr- bzw. Multigenerationen- und Ver-

einshaus Rédingen

Dorfentwicklung im Kernort der Ge-

meinde Merzenich

Leitlinien fir das gemeinschaftliche Le-

ben in der Gemeinde Merzenich

p Soziales Miteinander neugestalten —
ein Dorfmittelpunkt fir Kinzweiler

V| T OOV

Tabelle 17:  Ubersicht eingegangene Projektideen mit Klassifizierung zum Handlungsziel 2.3

Kurzbeschreibung der LeitmaBnahmen:

Die drei folgenden Projekte sollen in der weiteren Planung so gut wie mdglich aufeinander abge-
stimmt und miteinander zu einem Leuchtturmprojekt verknlpft werden.
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Lamersdorf (1.000 Einwohner) liegt als ,Halbinsel“ am Braunkohletagebau Inden. Uber zwanzig
Jahre, bedingt durch die Umsiedlung dreier Nachbarorte, wurde der Ort planerisch und politisch
wenig beachtet und gestaltet; Landschaft, Gesellschaft und Dorf verénderten sich, die Gemein-
schaft ging verloren. Mit der Dorfkonferenz (Zukunftswerkstatt) im Herbst 2013 gab es einen Neu-
start Blrgerschaftlichen Engagements. Als Methoden der Weiterarbeit wurden Dorfforum und
Dorf-Uni vereinbart. Fur die konkrete Umsetzung von Ideen (Projekten) sollen sich moderierte
Dorfgesprache (Arbeitskreise) bilden. Ziel des Vorhabens ist die Etablierung des Dorfforums als
unabhangige Kommunikationsstruktur biirgerschaftlichen Engagements. Zudem soll die Dorf-Uni
a) als rechtlicher Trager des birgerschaftlichen Engagements, b) zum értlichen Bildungstrager
und ¢) zum Knotenpunkt fiir Soziale Hilfe im Ort auf- und ausgebaut werden. Da birgerschaftli-
ches Engagement oft nur die ,ublichen Aktiven® erreicht, sollen Kinder, Jugendliche und Senioren
gezielt aktiviert werden.

Projektort / Wirkbereich: Gemeinde Inden (ausgehend aus Lamersdorf)
Projekttrager: Dorfforum Lamersdorf
Uberschlagige Gesamtkosten: 30.000 €

Durch ca. 12 Dorfwerkstatten und thematisch gezielte Veranstaltungen sollen insbesondere die
von der Umsiedlung betroffenen Ortschaften in ihrem Gemeinschaftsleben gestarkt werden und
Hilfestellung erhalten fir die Herausforderungen des demografischen Wandels. Kernthemen sind
hierbei Starkung des Ehrenamtes, Zukunft des Vereinslebens, bauliche Entwicklung, Mobilitat,
senioren- und jugendgerechte Dorfentwicklung, Griin in und um das Dorf, nachhaltiges Wirtschaf-
ten und Energieversorgung. In intensiven Bottom Up Prozessen soll jedem Burger, ausdriicklich
auch Neuburgern, Jugendlichen und Menschen mit Migrationshintergrund, die Méglichkeit eroff-
net werden, sich an der Bewaltigung der Zukunftsaufgaben zu beteiligen. Ein neues Geflihl des
dorflichen Gemeinschaftslebens und Miteinanders soll erfahrbar gemacht werden und das Dorf
erhalt eine Starkung von innen heraus, die es fir die zu bewaltigenden Aufgaben rustet. Der
zentrale Ansprechpartner steht wahrend der gesamten Zeit beratend zur Seite und kann z.B. bei
Foérderantragen, baurechtlichen Fragen, aber auch zur Schlichtung von Differenzen helfen. Zwi-
schen den Dérfern werden sich Netzwerke entwickeln, von denen positive Synergien zu erwarten
sind. Ein vergleichender und bewertender Abschlussbericht fasst die Ergebnisse, Ziele und Er-
folge zusammen und bietet so eine Ubertragbarkeit flr andere Regionen.

Projektort / Wirkbereich: Gesamtregion

Projekttrager: Kreis Diren
(Kooperations-)Partner: Bewerberkommunen

Uberschlagige Gesamtkosten: 140.000 €

Eigenanteil: 49.000 € (Vorhandener Eigenanteil)
Forderung: 91.000 € (LEADER / Dorferneuerung)

Der demographische und gesellschaftliche Wandel stellt insbesondere den landlichen Raum vor
hohe Anforderungen. In den an der direkten Kante des aktiven Tagebaus liegenden Dérfern wer-
den die Prozesse durch den negativen Einfluss des Tagebaugeschehens beschleunigt. In Zukunft
stehen weiter beschleunigte Prozesse unter dem positiven Aspekt der Indesee-Entwicklung an.
Diese sich stetig andernden Rahmenbedingungen im Dorf, aber auch im Umfeld fordern die Dér-
fer mit ihren Bewohnern immer wieder erneut heraus. Im Vorhaben sollen fiir die Ortsteile: Scho-
phoven, Lucherberg, Inden/Altdorf, Lamersdorf Lésungsstrategien entwickelt werden, um Sozial-,
Bau- und Bevdlkerungsstruktur im Kontext mit den anstehenden Anderungen und Entwicklungen
am Tagebau, spater auch am zukiinftigen See stabil zu halten. Geplant sind Beratungsprozesse
in den Doérfern mit den folgenden Bausteinen: Moderation; Analyse der Bau-, Dorf-, Sozial- und
Infrastruktur; Entwicklung von Empfehlungen und Umsetzungsstrategien unter Einbindung der
Dorfbewohner und der politisch Verantwortlichen. Ergebnisdokumentation und Offentlichkeitsar-
beit.
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Projektort / Wirkbereich: Inden: Schophoven, Lucherberg, Inden/Altdorf, Lamersdorf

Projekttrager: Die Ortsvorsteher von Schophoven, Lucherberg, Inden/Altdorf
und Lamersdorf
(Kooperations-)Partner: Bewerberkommunen

Uberschliagige Gesamtkosten: 25.000 — 50.000 €

Handlungsfeld 2: Regionaler Zusammenhalt

Handlungsziel 2.4: Gezielte Nutzung des Internets fir mehr Dialog und Austausch in der
Region

Projektbiindel 2.4: Dialog und Austausch

Beschreibung Projektart | Projekttitel

I Land-Post: Heimat zwischen Inde
und Rur. Ein Blog.

Fir den regionalen Zusammenhalt und die Starkung
der regionalen Identitat sind Dialog und Austausch

wichtige Elemente. Dabei gilt es, alle Burgerinnen und P Dienstleistungsbdrse flr Senioren
Birger, vor allem aber auch Kinder und Jugendliche

sowie Senioren vor Ort anzusprechen und einzube- P Onlineplattform ,SeniorNet®

ziehen. S Unser-indeland.de; Website fur Birger-
Das Internet ist eine bestens geeignete und zeitge- information im Rheinischen Revier an
mé&Be Form zur zielgruppenspezifischen Vernetzung Inde und Rur

und Interaktion in der Region. S Open-Source Ratsinformation fir kleine

Kommunen

Tabelle 18: Ubersicht eingegangene Projektideen mit Klassifizierung zum Handlungsziel 2.4

Kurzbeschreibung der LeitmaBnahme:
Land-Post: Heimat zwischen Inde und Rur. Ein Blog.

In Auftaktveranstaltung und Workshops wurde immer wieder die Frage aufgeworfen, ob es eine
gemeinsame |dentitat gibt. Wer die Frage stellt, hat sie schon beantwortet. Was aber ist dann
unser Gemeinsames? Der Verlust von Heimat und die Sehnsucht, Wurzeln an neuen Orten zu
schlagen? Was ist Heimat? Was mdgen wir an uns, wortiber lachen wir, worauf sind wir stolz?
Der Blog spirt dem nach und erzahlt uns unsere Geschichten und die der anderen. Zielgruppe
sind wir selbst — indem wir uns gegenseitig erzéhlen (lassen) und bewusst machen (lassen), was
es heif3t, ein Revier zwischen Flissen und Stadten, zwischen Tagebauen und ihren Folgeland-
schaften zu sein. Etwas zu erfahren Uber Menschen und Geschichten aus dem Umfeld starkt
vorhandenes und schafft neues Gemeinschaftsgefuhl. Ein Blog bietet die Mdglichkeit, diesen Ef-
fekt sowohl lokal als auch vernetzt zu nutzen: eingebunden auf der eigenen stadtischen Home-
page, verlinkt in sozialen Medien aller betroffenen Projektpartner und —gemeinden. Der Blog kann
zunachst als kommunales Impulsprojekt entwickelt werden, bietet aber ausreichend Potential fiir
Folgeprojekte und Integration im Gesamtkonzept, indem lediglich der Aktionsradius ausgeweitet
wird.

Projektort / Wirkbereich: Gesamtregion

Projekttrager: Stadt Julich / Dezernat V / Stadtmarketing
(Kooperations-)Partner: LEADER-Region

Uberschlagige Gesamtkosten: 23.000 €

Kofinanzierung: 8.000 €, Sponsoring

Forderung: 15.000 €
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7.2.3 Handlungsfeld 3: Natur- und Kulturlandschaft

Handlungsfeld 3: Natur- und Kulturlandschaft

Handlungsziel 3.1: Sicherung und Inwertsetzung des kulturellen Erbes
Projektbiindel 3.1: Wege und Spuren
Beschreibung Projektart | Projekttitel
Die historischen und kulturellen Wurzeln aus der alte- | ?naegzg\évanderweg et
ren (Romer', Bau;lenkmaler etc.) und jingeren (Tage- Geocache-Rundweg 1.000 Jahre Golz-
bau, Energiegewinnung, Indemann etc.) Vergangen- S heim
heit sollen gepflegt und gezielt in identitatsbildenden
MaBnahmen flr verschiedene Zielgruppen aufgebar- P Feldlehrpfad
beitet werden.
Militarhistorischer Wand
Projekte, welche die vorhandenen ,Wege und Spu- P fitarfistorise er' anderwes
ren“ sichtbar und erlebbar machen, kénnen einen ak- Auf alten Wegen ins neue Land — Die
tiven Beitrag zur Inwertsetzung des kulturellen Erbes P Idee einer ersten touristischen Marke
leisten im indeland
p Herrichtung der historischen Wasser-
pumpen in St. Joris
=) Erlebnisraum RémerstraBe Szenario
2015 +

Tabelle 19: Ubersicht eingegangene Projektideen mit Klassifizierung zum Handlungsziel 3.1

Kurzbeschreibung der LeitmaBnahme:
Sagenwanderweg der Herrschaft Merode

Ziel des Impulsprojektes ist die Realisierung eines Themenwanderweges durch die Ortschaften
der ehemaligen Herrschaft Merode, gelegen innerhalb der neuen Leader Region. An verschiede-
nen, auch historisch realen und verknipften Standorten entlang der ausgewahlten Route sollen
Infoschilder installiert werden. Darauf sollen die tberlieferten Sagen, aber auch der jeweils wahre
Inhalt der Sagen wiedergegeben werden. Das Ganze wird kindgerecht ausgestaltet werden und
ein Audioguide entwickelt, um den Themenwanderweg per Smartphone noch erlebbarer machen.
Zunéachst werden ca. 25 ausgewahlte Sagen der hiesigen Region aufbereitet. Beispielhaft wurden
bereits 5 Sagen aufbereitet und zu einem Musterweg zusammengestellt. Das Projekt entstammt
der geplanten ganzheitlichen Entwicklung durch den AK Herrschaft, der daflir in 2014 einen Son-
derpreis im Kreiswettbewerb ,Unser Dorf hat Zukunft® erhalten hat. Mit dem Sagenwanderweg
soll die Geschichte der Region, die mit dem Schloss Merode bis in das 12. Jahrhundert zurlick
reicht, erlebbar gemacht, der Tourismus gestarkt und ein Beitrag zur Starkung der regionalen
Identitat geleistet werden.

Projektort / Wirkbereich: Gemeinde Langerwehe: Ortschaften Merode, Schlich, D horn,
Geich, Obergeich, Pier; Stadt Diren: Ortschaften Echtz,
Konzendorf

Projekttrager: AK Herrschaft

(Kooperations-)Partner: Dorfgemeinschaften sowie Heimatsund Geschichtsvereine

Uberschlagige Gesamtkosten: 45.000 €

Eigenanteil: 15.750 €

Forderung: 29.250 €
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Handlungsfeld 3:

Natur- und Kulturlandschaft

Handlungsziel 3.2: Férderung von Kunst, Kultur und Begegnung

Projektbiindel 3.2: Kunst, Kultur und Begegnung

Beschreibung Projektart | Projekttitel
In der Natur, aber v.a. auch an kulturellen Orten findet P Café Rurmaander
Begegnung und Austausch zwischen den Menschen Uberdach der Alten Kirch
in der Region, aber auch mit Besuchern und Géasten P Me?zrei?chung erAlten Kirche
aus anderen Regionen statt.
. I . P Lamersdorf Markt und Miihlenteich
Daher ist es wichtig, dass es genlgend orts- und be-
darfsgerechte Raumlichkeiten flr Aktionen und Ver- P Regionale Kunstausstellungen
anstaltungen oder Treffpunkte zum Reden und Feiern .
gibt. p Wiedererlebbarmachung des Doppel-
] ] ] klosters Wenau-Schwarzenbroich
Neben neuen multifunktionalen Gebauden sind es ge- o ] B
rade die bestehenden oder leerstehenden und fast P Kommunikationszentrum ,Sophienland
vergessenen historischen Bauten, die ein gro3es und MundArt, gemeinsames Essen und
interessantes Potenzial fir neue Nutzungen im Zu- P Trinken
sammenhang mit Kunst, Kultur und Begegnung bie- Kulturzentrum Deutschordenskom-
ten. P mende Siersdorf
Ganz nebenbei kdnnen die Projekte in diesem Pro- S Gemeinsinn bringt Fortschritt
jektbiindel die regionale Identitat beférdern, integrativ
wirken und weitere touristische Anziehungspunkte in K Wachterhduser fiir Kiinstler
der Region schaffen.
P Hafenzentrum Blausteinsee
P Beleuchtung der Klosterkirche St. Jéris
p Begegnungssitzecke auf der Kloster-
wiese in St. Joris
p Instandsetzung des St. Jériser Kloster-
weihers
P Die Kirche bleibt im Dorf

Tabelle 20:

Ubersicht eingegangene Projektideen mit Klassifizierung zum Handlungsziel 3.3

Im Projektbindel ,Kunst, Kultur, Begegnung® haben sich bis zum Abgabetermin fir die Bewer-
bung noch keine Leitmallnahmen herauskristallisiert. Wie in Kapitel 6.4. ,Gebietslibergreifende
und transnationale Zusammenarbeit“ ausfuhrlicher beschrieben, strebt die Region fur die Projek-
tidee ,Wachterhauser fur Kiinstler” eine Kooperation mit der LEADER-Region Dibener Heide an.
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Handlungsfeld 3:  Natur- und Kulturlandschaft

Handlungsziel 3.3: Revitalisierung und Inwertsetzung der Bergbaufolgelandschaft

Handlungsziel 3.4: Schutz wertvoller Arten und Biotope in der ,alten und ,neuen” Natur-
und Kulturlandschaft

Projektbiindel 3.3 und

Projektbiindel 3.4: Natur und Bergbaufolgelandschaft

Beschreibung Projektart | Projekttitel
Schutz, Pflege und Inwertsetzung der verbliebenen L SR L JC L Dl LT
d/0d : Kulturlandschaft o7 B als Natur-, Kultur- und Erholungsge-
und / oder renaturierten Kulturlandschatten, wie z.B. biet durch eine extensive landwirt-
Streuobstwiesen, Walder, Flussauen (,Driesch®), Hal- .
: I~ R, schaftliche Nutzung
den und Seen. Sie stellen wichtige Refugien flr Tiere
; . Zukunftslabor Bergehalde
und Pflanzen dar, sind Wurzeln der ,alten” und S+K e N v
‘o e : . Emil Mayrisch
,heuen” regionalen Identitat und bieten Anknlpfungs-
punkte zu traditionellen, aber auch innovativen nach- L Erinnerungsinseln
haltigen Bewirtschaftungsformen nach dem Prinzip
,Schutz durch Nutzung*. L+K Junge Wilde — Natur erleben
Auch unter dem Gesichtspunkt der Naherholung und P Aktivierung des Meroder Forsts
des Tourismus sowie des Klimaschutzes decken die
hierzu entwickelten Projekte einen wichtigen Entwick- P Griine Lunge — Merzenich
lungsbereich fur die Region ab.
P Lernort Bauernhof
=) Moment Mal: Sitzplatze flir den
Rurauenweg
P Lebensraum flr den Steinkauz
P Sanfte touristische ErschlieBung der
Sophienhéhe
P Altes Obst trifft junges Gemiise
P Aktionsprogramm Streuobstwiese
P Bienen & Co.

Tabelle 21:  Ubersicht eingegangene Projektideen mit Klassifizierung zu den Handlungszielen 3.3. und 3.4

Kurzbeschreibung der LeitmaBnahme:

Der ,Barmer und Broicher Driesch” erstrecken sich entlang des letzten noch natirlich flieRenden
Abschnitts der unteren Rur und zeichnen sich durch den méandrierenden Flusslauf der Rur aus.
Ziel des Leuchtturmprojekts ist 1) der Erhalt der fir die Region typischen Aulandschaften
(Driesch) als Kulturlandschaft 2) die regionale Gewinnung und Vermarktung von Lebensmitteln
3) die nachhaltige und extensive Bewirtschaftung des Drieschs 4) die Neuschaffung bzw. der
Erhalt der biologischen Vielfalt in den Auwiesen und 5) die symbiotische Nutzung des Drieschs
als Natur-, Kultur- und Erholungsgebiet. Der Barmer Driesch soll als Pappeldriesch erhalten bzw.
wiederhergestellt werden. Dies soll durch eine extensive Beweidung durch eine Herde schotti-
schen Hochlandwilds erzielt werden. Dazu missen die Weiden hergerichtet, eingezdunt und der
Sturmbruch entfernt und durch Neuanpflanzungen von Pappeln ersetzt werden. Die Herde soll
sich vermehren und die schlachtreifen Tiere in einer regionalen Vermarktung in den Metzgereien
des Dorfes und im Umland als nachhaltig gewonnenes Fleisch verkauft werden. Das Vorhaben
wird in vier Phasen umgesetzt 1) Machbarkeitsstudie 2) Vorbereitung der Weideflachen 3) Ver-
trage und Aufbau der Herde 4) Pilotbetrieb.
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Projektort / Wirkbereich: Jilich-Barmen

Projekttrager: Interessengemeinschaft ,Barmer Driesch*
(Kooperations-)Partner: DORV-Zentrum Julich-Barmen, Metzgerei Classen,
) Jilich, Stadt Jilich und WVER Duren
Uberschlagige Gesamtkosten: 150.000 €

Eigenanteil: 50.000 € (Burgerkapital & Eigenleistung);
5.000 € Pflegevergitung
Forderung: 95.000 €, LEADER

Ziel ist es, am Beispiel einer markanten, mit sehr geringen Restriktionen belegten Halde, in Zu-
kunftslabors an verschiedenen Stationen Zukunftstechnologien auf Sonderstandorten unter den
Bedingungen des Klimawandels zu erproben und die Bergehalde einer Freizeit- und Erholungs-
nutzung zu zu fhren. Hierbei soll auch das Miteinander von Freizeit, Erholung und Technologie
untersucht und bewertet werden Es ist vorgesehen, in einem ldeenwettbewerb mit Landschafts-
architekten, Energie- oder Agraringenieure, Ausstellungsmachern oder Kuratoren, Kommunikati-
onsdesigner u.v.m., frische und ungewéhnliche Ideen fiir eine neue Sicht auf die Bergehalden
der Region zu generieren und einen ganzheitlichen, zukunftsweisenden Umgang mit diesen zu
ermoglichen.

Projektort / Wirkbereich: gesamtes Gemeindegebiet Aldenhoven
Projekttrager: Gemeinde Aldenhoven
(Kooperations-)Partner: ggf. LEADER Region Aachener Revier (s. Kapitel 6.3)

Uberschliagige Gesamtkosten: > 200.000 €

Entlang der bereits vorhandenen Rad- und Wanderwege sowie der Hauptattraktionen der Region
sollen Erinnerungsinseln geschaffen werden, auf denen der Besucher die Auswirkungen der Ta-
gebaue auf den Menschen, die Ortschaften und die Landschaft fiihlen, verstehen und verwerten
kann. Ziel des Leuchtturmprojektes ist es, die sieben Gemeinden und Stadte im indeland sowie
Merzenich und Titz mit Hilfe der thematisch unterschiedlich ausgerichteten Inseln noch effektiver
zu verbinden und gemeinsam zu vermarkten. Zudem sollen die Inseln den betroffenen Menschen
vor Ort zur Wahrung ihrer Erinnerung und zur Transformation des Gedenkens in die heutige Zeit
dienen. Diese Inseln kénnen je nach Standort und thematischer Ausrichtung sehr unterschiedlich
ausgestattet sein. Ruheinseln, Kulturinseln, Lerninseln, Klanginseln, Duftinseln, Kraftinseln,
Kunstinseln, Horinseln, Sonneninseln, Naturinseln, Rurinseln.

Projektort / Wirkbereich: Gesamtregion

Projekttrager: Kreis Diren

(Kooperations-)Partner: alle 9 Gemeinden, Geschichts- und Blirgervereine,
i indeland GmbH

Uberschlagige Gesamtkosten: 250.000 €

Férderung: 162.500 €
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Ziele der Projektidee, die die LEADER-Regionen Eifel und ,Rheinisches Revier an Inde und Rur*
betrifft, sind die Angebotserweiterung touristischer Produkte flr junge Menschen zwischen 16
und 24 Jahre, eine bessere Auslastung der vorhandenen Infrastruktur, eine Imageverbesserung
der Gebiete sowie die Sicherung und Schaffung von Arbeitsplatzen, die direkt und indirekt an den
Tourismus gekoppelt sind. Das Freizeit- und Urlaubsangebot fir junge Erwachsene (16 — 24
Jahre) in den Regionen ist sehr gering. Zur nachhaltigen Entwicklung eines zukunftsféhigen tou-
ristischen Angebotes ist es unbedingt erforderlich, die Angebotspalette auch auf junge Menschen
auszudehnen und der Eifel (deren Auslaufer im Stiden in die Region hineinragen) das verstaubte
Image einer Wanderregion fiir Senioren zu nehmen. Diese Gruppe hat bestimmte Anspriiche, die
sich neben Shoppen und Party (vornehmlich durch die Stadte abgedeckt) durchaus auch auf
Naturerleben erstrecken. Allerdings muss dies altersgemafn mit Herausforderungen, Abenteuer
und sportlicher Aktivitdt gekoppelt sein. Die bereits existierenden Angebote sind nicht vernetzt
bzw. missten durch geeignete MaBnahmen fir die Altersgruppe angepasst werden. Zudem sind
neue Angebote und eine Vermarktungsstrategie zu schaffen. Der besondere Reiz des Projektes
ist die Kooperation zweier LEADER-Regionen.

Projektort / Wirkbereich: Als Pilotregion werden die im Kreis Diren liegenden LEADER-
Kommunen Langerwehe sowie Hirtgenwald, Heimbach und
Nideggen vorgeschlagen

Projekttrager: Kreis Diren

(Kooperations-)Partner: Hurtgenwald, Nideggen, Heimbach, LEADER-Region Eifel

Uberschlagige Gesamtkosten: noch offen
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7.3 Gebietslbergreifende und transnationale Zusammenarbeit

Auf die Bedeutung von Kooperationen mit anderen LEADER-Regionen wurde bereits im Rahmen
der Entwicklungsziele (Kap. 5) und der strategischen Ziele (Kap. 6.1) eingegangen. Kooperati-
onsprojekte sind daher ein wichtiger Baustein der Regionalen Entwicklungsstrategie. Es folgt eine
Ubersicht Uber geplante Kooperationen zwischen der Region ,Rheinisches Revier in Inde und
Rur” und anderen LEADER-Regionen.

Die bereits bestehende LEADER-Region Eifel grenzt unmittelbar im Stiden an die Region ,Rhei-
nisches Revier an Inde und Rur* an. Darunter sind einige Kommunen, die der Stadteregion
Aachen und dem Kreis Diren angehdren, wodurch sich schon verwaltungstechnische Gemein-
samkeiten ergeben. Wichtiger fir eine Kooperation im Rahmen von LEADER sind allerdings die
gemeinsamen Themen und Handlungsfelder, mit denen sich die LAGen hier und dort beschafti-
gen. Das sind vor allem die Bereiche Natur und Tourismus sowie Lebensqualitat im landlichen
Raum. Drei der in Kapitel 6.2 aufgefiihrten LeitmaBnahmen sollen zu Kooperationsprojekten mit
der LAG Eifel ausgebaut werden:

Mit dem Projekt ,Land — Junge Wilde — Natur erleben® will die Eifel eine Imageadnderung und
Angebotserweiterung touristischer Produkte fir junge Menschen zwischen 16 und 24 Jahren in
der erreichen. Weil die Region ,Rheinisches Revier an Inde und Rur“ in der Gemeinde Lange-
wehe in die Auslaufer der Eifel Gbergeht, ist das Projekt von Anfang an in die Prozesse zur LEA-
DER-Bewerbung beider Regionen eingeflossen.

Die LAG Eifel hat bereits in der letzten Férderphase erfolgreich mehrere Dorfauto-Konzepte unter
dem Projektdach ,E-ifel mobil“ umgesetzt. Anhand von funf bisher umgesetzten lokalen Modell-
I6sungen (darunter auch elektrische Fahrrader) wurde erprobt, wie Blrger auch im landlichen
Raum gemeinsam Elektrofahrzeuge nutzen kdnnen. Im Mittelpunkt standen daher die 6rtlichen
Prozesse, mit denen Nutzer zusammenfinden sowie die Information und Sensibilisierung zu den
Themen ,Mobilitatswandel, ,Elektromobilitat* und ,Regenerative Stromerzeugung in der Region®.
Da auch hier der Kreis Diren und die Stadteregion Aachen zu den Projektverantwortlichen ge-
héren, ist es naheliegend, die bereits gemachten Erfahrungen in die hier geplanten Mobilitats-
Projekte in Inden und Merzenich zu Gbertragen.

Mehr Informationen unter www.leader-eifel.de

Ebenfalls in unmittelbarer Nachbarschaft bewirbt sich die Region ,Aachener Revier* fur eine LEA-
DER-Fo6rderung. Hierzu haben sich Erkelenz, Hiickelhoven und Geilenkirchen (Kreis Heinsberg)
sowie Baesweiler und Teile von Alsdorf, Wirselen, Eschweiler und Stolberg (Stadte-Region
Aachen) zusammengeschlossen. Die bisher bekannten Themenfelder bieten im Falle einer er-
folgreichen Bewerbung beider Regionen ein weites Spektrum an Kooperationsmdglichkeiten:
»2Auswirkungen des bergbaubedingten Strukturwandels®, ,Ortsentwicklung®, ,Pravention und In-
tegration / Inklusion®, ,Generationenprojekte®, ,burgerschaftliches Engagement®, ,Mobilitatssich-
erung / Nahverkehr®, ,medizinische Versorgung®, ,Freizeit, Kultur und Tourismus®, ,Natur- und
Kulturlandschaft®, ,Beschaftigung, Forschung und Ausbildung®, und ,Energiewende®.

Eine konkrete Kooperationsanfrage gibt es bislang zu dem Projekt ,Zukunftslabor Berghalde Emil
Mayrisch®, welches die Gemeinde Aldenhoven plant.
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Durch Netzwerkbildung kénnen auch Uber weitere Distanzen Innovationen verbreitet werden und
landliche Regionen mit &hnlich gelagerten Problemen eine gemeinsame Plattform bilden. Was
den Braunkohletagebau betrifft, ist dies in Deutschland vor allen Dingen das Lausitzer Revier.
Daher kam es bereits Anfang 2014 zu einer Kontaktaufnahme zwischen der LAG ,Energieregion
Lausitzer Seenland e.V." in Brandenburg und der indeland GmbH.

Wegen der zeitlich ungleichen Abgabetermine flr die Regionalen Entwicklungsstrategien (in
Brandenburg bereits Mitte 2014) hat die dortige LAG die Kooperationsmdglichkeit mit der kinfti-
gen LEADER-Region ,Rheinisches Revier an Inde und Rur“ (der Regionsname stand damals
noch nicht fest) in ihrer RES in Kapitel 3.5 ,Vernetzung und Kooperation® verankert. Es gibt zwar
noch keine konkreten Kooperationsprojekte, aber das Potenzial an gemeinsamen Themen (v.a.
Energie- und Landschaftswandel, Lebensqualitat, Tourismus) ist grof3, wie die kurzen Ausfihrun-
gen zur Region deutlich machen:

Mit dem Bedeutungsverlust der Energieindustrie der ehemaligen DDR in den 1990er Jahren, der
Stilllegung des letzten im heutigen LAG-Gebiet liegenden Tagebaus ,Meuro® im Dezember 1999
und der SchlieBung der Folgeindustrien wurde die Region von einem starken Beschéaftigungsab-
bau erfasst. Im Anschluss der wirtschaftlichen Strukturbriiche konnten begleitet von umfangrei-
chen Restrukturierungs-, Modernisierungs- und DiversifizierungsmaBnahmen wettbewerbsfahige
und zukunftsweisende Wirtschaftsstrukturen aufgebaut werden.

Ein weiteres verbindendes Merkmal und Namensgeber der brandenburgischen LAG ist die bis-
lang gréBte von Menschenhand geschaffene Wasserlandschaft Europas: das Lausitzer Seenland
mit insgesamt 23 (Bergbaufolge-)Seen, davon befinden sich sieben Seen im Geltungsbereich der
LAG. Wahrend bspw. der Senftenberger See seit 1973 endgeflutet ist und sich seither zu einem
beliebten Naherholungsgebiet entwickelt, wird das Flutungsende des Altdébener Sees erst fir
das Jahr 2021 erwartet. Durch die Schaffung der riesigen kinstlichen Seenlandschaft hat die
Region die Chance, eine hohe lberregionale touristische Anziehungskraft zu entwickeln, die je-
doch erst nach Abschluss der einzelnen Flutungen vollstédndig abgerufen werden kann.

Eine Kooperationsvereinbarung liegt vor und befindet sich im Anhang.

Das Bundesministerium flr Erndhrung und Landwirtschaft férdert Strukturen zur Erzeugung und
zum Einsatz von Bioenergie in sogenannten Bioenergie-Regionen. Die LEADER-Regionen Gie-
Bener-Land und Vogelsberg haben sich zur Bioenergie-Region Mittelhessen zusammenge-
schlossen und unter anderem ein Modellprojekt ,Energieeffizienz in der Dorferneuerung“ durch-
gefuhrt. Es sollte zeigen, ob und wie Burger flr praktische Energieeffizienzstrategien sensibilisiert
und aktiviert werden kénnen. Den Hausbesitzern wurden dabei konkrete Einsparpotenziale und
Méoglichkeiten zur energetischen Gebaudesanierung aufgezeigt. Weitergehendes Ziel war und ist
es, Energieeffizienz und Energieeinsparung als Ziel systematisch in der Dorferneuerung zu etab-
lieren.

Die Region ,Rheinisches Revier an Inde und Rur® strebt eine Kooperation in diesem Bereich mit
mindestens einer der beiden LAGen an, um von den dort gemachten Erfahrungen lernen zu kén-
nen und damit dem Projektbiindel zur ressourceneffizienten Dorferneuerung in Handlungsfeld 1
die richtigen Impulse zu geben.

Weitere Informationen unter www.bioenergie-region-mittelhessen.de
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Der Naturpark DUbener Heide erstreckt sich im Slidosten Sachsen-Anhalts und im Nordwesten
Sachsens Uber eine Flache von 75.000 ha. Die Stédte Leipzig, Halle und Dessau sind nicht weit
entfernt. Im westlichen Teil der Dibener Heide, um Gréafenhainichen und Bitterfeld, wurde bis
zum Ende der 1980er Jahre Braunkohle im Tagebau geférdert, wodurch die Waldlandschaft auf
groBBen Flachen zerstdrt wurde. Inzwischen werden die Tagebaue saniert und die Restlécher ge-
flutet. In der Nahe von Grafenhainichen entstand auf einer Halbinsel im gefluteten Tagebau ,Fer-
roplis“, ein Technikmuseum, in dem u.a. Tagebaugrof3gerate gezeigt werden.

Seit vielen Jahren schon ist der Naturpark-Verein Dibener Heide (aufgeteilt auf die beiden Bun-
deslander) gleichzeitig lokale Aktionsgruppe im Rahmen von LEADER. Die Idee zur Kooperation
stammt aus den themenbezogenen Workshops zu Handlungsfeld 3 im Zusammenhang mit der
Projektidee ,Bienen & Co.“, einem Bausteinprojekt zur Erhaltung der Streuobstwiesen und der
biologischen Vielfalt.

Einer der Teilnehmer hatte in der Zeitschrift ,Land in Form“ der Deutschen Vernetzungsstelle
Landliche Raume einen Artikel Uber das transnationale LEADER-Projekt ,Bees and biodiversity*
gelesen. In dem Projekt tauschten sich LAGen aus sieben Landern zum Thema Bienen und Bio-
diversitat aus, darunter die Dibener Heide. Neben gemeinsamen Aktionen setzten sie lokal Pro-
jekte um, die in der DUbener Heide bis heute fortgesetzt und ausgebaut werden; z.B. durch eine
Blahflacheninitiative unter Einbeziehung von Kindergarten, Schulen und Unternehmen. Weitere
Informationen unter www.bluehende-heide.de.

Aber auch fir eine weitere Projektidee, die ,Wachterhauser fir Kunstler* aus dem Handlungsfeld
3, kénnten sich der Erfahrungsaustausch und die Kooperation mit der Dibener Heide lohnen: Die
Idee, leerstehende Hauser in Linnich und anderswo flr eine gewisse Zeit z.B. Kinstlern zu Gber-
lassen, stammt von den sogenannten ,Wachterhausern® des Vereins HausHalten e.V. in Leipzig.
Dahinter verbirgt sich ein Nutzungskonzept fir vorher teilweise Jahrzehnte leerstehende Immo-
bilien, in denen auf der Grundlage besonderer vertraglicher Vereinbarung Nutzer einziehen kén-
nen, die sich im Tausch gegen Wohn- und/ oder anderweitige Nutzungsméglichkeiten zum Erhalt
bzw. zur Sanierung des Gebaudes verpflichten. Die LAG Dubener Heide will dieses Konzept
ebenso wie die kiinftige LEADER-Region ,Rheinisches Revier an Inde und Rur® im Rahmen ihrer
Entwicklungsstrategie fur den Zeitraum 2014-2020 Ubertragen und etwas abwandeln: wéhrend
es in der Dubener Heide kunftig ,Wochenend-Wachterhofe fir die Stadter aus der Umgebung
geben soll, sind in Linnich ,Wachterhauser” vor allem fiir Klinstler Ziel des Projekts. Nicht zuletzt
sind auch hier der Braunkohletagebau und die touristische Nutzung der Folgelandschaft ein ver-
bindendes Element, das viel Potenzial fiir eine engere Zusammenarbeit bietet.

Weitere Informationen: www.naturpark-duebener-heide.com
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Peloponnes, Griechenland

Die Peloponnes ist eine Halbinsel im Siiden des griechischen Festlands mit etwa einer Million
Bewohnern. Die gréBte Stadt ist Patras im Norden; historisch am bedeutendsten sind jedoch Ko-
rinth im Osten und Sparta im Stden.

Das verbindende Element ist die Energiegewinnung durch Braunkohle (Tagebau Choremi bei
Megalopolis im Zentrum der Halbinsel), mit allen positiven und negativen Folgen fiir die Wirt-
schaft, die Bevolkerung und die Natur. Auch der griechische Braunkohletagebau geht dem Ende
entgegen, so dass der Energie- und Strukturwandel aktiv gestaltet werden muss.

Eine Anfrage der indeland GmbH im Oktober 2014 ergab, dass der Gouverneur der Peloponnes
an einer Kooperation und dem Erfahrungsaustausch mit der Region ,Rheinisches Revier an Inde
und Rur interessiert ist. Darauffolgend wurde der Kontakt zu der Entwicklungsgesellschaft auf-
gebaut und vertieft, die Ansprechpartner fir LEADER in der Region ist. Im Januar 2015 wurde
die in der Anlage befindliche Kooperationsvereinbarung unterzeichnet.
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8 Aktionsplan

Der Aktionsplan baut unmittelbar auf der Entwicklungsstrategie und den in Kapitel 6 formulierten
Handlungsfeldern und LeitmaBnahmen auf und veranschaulicht die Umsetzung und Operationa-
lisierung der Ziele in Malinahmen und einzelne Schritte. Er dient der Region ,Rheinisches Revier
an Inde und Rur bei Anerkennung als LEADER-Region als laufend fortzuschreibende Arbeits-
grundlage fur die Umsetzung der regionalen Entwicklungsstrategie in den Jahren 2014 — 2020
(n+3).

Als Instrument zur Planung und Steuerung der Aktivitdten der LEADER-Region gibt der Aktions-
plan einen Uberblick Uber die geplante Umsetzung der handlungsfeld- und prozessbezogenen
Ziele der LAG und schafft Verbindlichkeit und Transparenz fir deren Umsetzung. Mit dem Akti-
onsplan hat die LAG ein Instrument zur Fortschrittsiberprifung an der Hand, mittels dessen sie
jederzeit Uberprifen kann, welche Ziele bereits erreicht und welche MaBnahmen bereits ange-
stoBen oder realisiert sind.

Im Aktionsplan 2016 — 2018 werden die flr die Startphase des regionalen Entwicklungsprozesses
vorgesehenen Schritte fur die ersten beiden Jahre nach Anerkennung als LEADER-Region dar-
gestellt. Die Zielerreichung der im Aktionsplan vorgesehenen MaBnahmen wird in den Folgejah-
ren regelmafig im Rahmen des unter Kapitel 8 dargestellten Monitoring- und Evaluierungskon-
zepts evaluiert. Der Aktionsplan wird durch die LAG etwa ein halbes Jahr vor dessen zeitlichem
Ablauf fur jeweils zwei Folgejahre fortgeschrieben.

8.1 MalBnahmen

Die im Aktionsplan vorgeschlagenen Aktivitaten und Vorhaben lassen sich den folgenden drei
Entwicklungs- und Bewertungsbereichen zuordnen: 1) Inhalte und Strategie, 2) Prozess und
Strukturen sowie 3) Regionalmanagement, die gleichzeitig zur Strukturierung des Monitorings
und der Evaluierung der regionalen Entwicklungsstrategie genutzt werden (siehe Kapitel 8). Einer
jeweiligen Kurzbeschreibung folgt eine tabellarische Ubersicht der fir die Jahre 2016 — 2018 ge-
planten MaBnahmen.

8.1.1 Inhalte und Strategie

Entsprechend der Systematik der Entwicklungsstrategie trifft der Aktionsplan Aussagen auf
Ebene der Handlungsfelder (inkl. Projektblindel) und der Leitprojekte (siehe Kapitel 6). Die dar-
Uber hinaus gehenden Projekte (siehe Anhang) werden im Verlauf des LEADER-Prozesses kon-
kretisiert und entsprechend in die Fortschreibung des Aktionsplans integriert.

Neben dem Aktionsplan ist fir die Handlungsfelder die Zielerreichung der operationalisierten Ent-
wicklungsziele im Rahmen der Monitoring- und (Selbst-) EvaluierungsmaBnahmen (siehe Kapitel
8) mittels der definierten Indikatoren fortlaufend zu Gberprufen.

Verantwortlich fir die Umsetzung: Trager der MaBnahmen im Bereich Inhalte und Strategien sind
die jeweiligen Trager der zukinftigen LEADER-Projekte. Die Antragsteller der Leitprojekte wer-
den in Kapitel 6 dargestellt; Vorschlage fur die Tragerschaft aller weiteren Projekte sind der Pro-
jektlbersicht im Anhang zu entnehmen.
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8.1.2 Prozess und Strukturen

Die Regionale Entwicklungsstrategie beschreibt im folgenden Kapitel 8 die Struktur und Funkti-
onsweise der LAG. Die wichtigste Aufgabe in der Startphase des regionalen Entwicklungspro-
zesses ist der Aufbau der LAG und der damit verbundenen Projektentwicklungs- und Entschei-
dungsablaufe. Deshalb wurde nach der Griindung der LAG ein hauptamtliches Regionalmanage-
ment eingerichtet. Fir den Aktionsplan wird angenommen, dass die Mitgliederversammlung ein-
mal zum Start mit der Grindungsversammlung 6ffentlich zusammenkommt und danach die Mit-
gliederversammlung und der Vorstand jeweils halbjahrlich im Wechsel tagen. Die Arbeitsgruppen
zu den drei Handlungsfeldern treffen sich zum Start des LEADER-Prozesses einmal gemeinsam
und im Anschluss jeweils alle drei Monate im Wechsel.

Trager der MaBnahmen im Bereich Prozess und Strukturen ist die LAG.

8.1.3 Regionalmanagement und Netzwerkarbeit

Die Einbindung und die Aufgaben des Regionalmanagements in die LAG werden ebenfalls unter
Kapitel 8 beschrieben. Das Regionalmanagement wurde durch die LAG eingerichtet, nachdem
diese als eingetragener Verein Trager werden konnte. Die Teilnahme an nationalen und europa-
ischen Netzwerken gehért neben den originaren Arbeitsbereichen zu den laufen-den Aufgaben
der LAG und férdert die in Kapitel 6 dargestellten Kooperationen zwischen verschiedenen LEA-
DER-Regionen und anderen landlichen Raumen. Im Einzelnen ist die Einbindung in folgende
Netzwerke auf Landes- und Bundesebene vorgesehen:

1. LEADER Regionalforum NRW (Netzwerk der LEADER-Regionalmanager in NRW):

Netzwerktreffen pro Jahr zum Erfahrungsaustausch auf Landesebene

fortlaufender Austausch Gber Fragen der Umsetzung des regionalen Entwicklungspro-
zesses

je nach Engagement kann sich das Regionalmanagement flir die Sprechergruppe, als
Vertretung des LEADER-Regionalforums NRW in den zuklnftigen LEADER-Begleitaus-
schuss und in der Bundesarbeitsgemeinschaft der LEADER-Aktionsgruppen BAGLAG,
aufstellen und wahlen lassen

2. Bundesarbeitsgemeinschaft der LEADER-Aktionsgruppen BAGLAG (Netzwerk der
LEADER-Regionen auf Bundesebene):

1-2 Treffen pro Jahr zum Erfahrungsaustausch auf Bundesebene
auch hier besteht die Mdglichkeit eine leitende Aufgabe zu Ubernehmen

3. Zentrum far landliche Entwicklung ZeLE NRW und die zuklinftige Regionalagentur Land-
licher Raum NRW (MKULNV NRW):

2-4 regions- und themenbezogene Prasentationsbeitrage
Teilnahme an Veranstaltungen zur Wissensvertiefung und Netzwerkarbeit

Nach Abstimmung mit dem ZeLE, Ausrichtung einer landesweiten Veranstaltung in der
Region ,Rheinisches Revier an Inde und Rur*

4. Deutsche Vernetzungsstelle fir landliche Raume (DVS, BLE auf Bundesebene):
2-4 regions- und themenbezogene Prasentationsbeitrage
Teilnahme an Veranstaltungen zur Wissensvertiefung und Netzwerkarbeit

Nach Abstimmung mit der DVS, Ausrichtung einer bundesweiten Veranstaltung in der
Region ,Rheinisches Revier an Inde und Rur®

82 RES 2020/06



Die Netzwerkarbeit kann beginnen, sobald in der Region ,Rheinisches Revier an Inde und Rur®
sowie in den anderen LEADER-Regionen die LAG und das Regionalmanagement eingerichtet
sind. Die Netzwerkarbeit soll max. 10 % der Arbeitszeit des Regionalmanagements beanspru-
chen. Trager der MaBnahmen im Bereich Prozess und Strukturen ist i.d.R. die LAG. In die Netz-
werkarbeit kbnnen dartber hinaus einzelne LEADER-Antragsteller themenspezifisch ein-gebun-
den werden.

8.2 Zeitplanung zur Umsetzung der MafBnahmen: Aktionsplan 2016 - 2018

Die Zeitplanung zeigt die entsprechenden zeitlichen Entwicklungsphasen der einzelnen Maf3-
nahmen in den ersten beiden Jahren. Grau markiert ist die geplante Laufzeit der jeweiligen MaB3-
nahme, aus der auch der Start sowie der Abschluss der MaBnahme bzw. der Zeitpunkt der Ziel-
erreichung deutlich wird. Uber diese zeitlichen Angaben hinausgehend wird der jeweilige Bear-
beitungsstand von MaBnahmen, die sich in der Umsetzung befinden folgendermafen farblich
gekennzeichnet: Griin = Ziel erreicht / MaBnahmen abgeschlossen, Gelb = in Bearbeitung / Er-
gebnisse vorliegend, Rot = keine Aktivitat / Umsetzung verzdgert. Mit Hilfe dieses Ampelsystems
kénnen die Entwicklung und Fortschritte bei der Umsetzung der MaBnahmen kontinuierlich nach-
vollzogen und sichtbar gemacht und Defizite und Nachsteuerungsbedarf erkannt werden.

Nichts ist so Uberzeugend wie (frihe) Erfolge. Diesem Erfolgsfaktor integrierter landlicher Ent-
wicklungsprozesse folgend, werden ,friihe Erfolge” und Meilensteine im regionalen LEADER-Pro-
zess mit Hilfe des Aktionsplans gezielt geplant und kommuniziert. Uber die Einrichtung der LAG
mit Regionalmanagement sowie den friihzeitigen Anschub und die Realisierung erster Impulspro-
jekte mit hoher Sichtbarkeit, wie z. B. ,Mobile Brikettpresse fir regionale Biomasse* und ,Land-
Post®, wird der regionale Entwicklungsprozess eréffnet. Dies férdert die Motivation und das Ver-
antwortungsbewusstsein der eingebundenen Akteure und starkt das Vertrauen wie auch die Un-
terstitzung durch wichtige Partner.

Entwicklungsbereiche mit MaBnahmen 33 4Q |1.Q|2.Q0|3Q|4Q | 1.Q 2.Q
in den Quartalen 2016 | 2016 | 2017 | 2017 | 2017 | 2017 | 2018 | 2018
Inhalte und Strategie

HF 1 Energie(wende) mit LeitmaBnahmen >>2023
Mobile Brikettpresse fir regionale

Biomasse [I]

E-Dorfauto mit Fahrer [L+K] >>2021
Dorfauto / Carsharing Golzheim [L+K] >>2021

Rheinischer Energielehrpfad [L]

Geocaching zum Thema
Energie(-wende und -geschichte) [l]

HF 2 Regionaler Zusammenhalt

mit LeitmaBnahmen A
Rhein. Revier zum barrierefreien Raum

. >>2020
entwickeln [S+L]
Kompetenz-DEMENZ [L]
Interkommunales Konzept zur Sicherung der >>Ende
Nahversorgung [L] 2018
Dorfforum und Dorf-Uni Lamersdorf [S+L]? >>2020

3 Die Starterprojekte "Dorfforum und Dorf-Uni Lamersdorf" sowie "Dorfwerkstatten im Umsiedlungsraum" befinden
sich derzeit in der Vorbereitung. Wegen eines erhéhten Abstimmungsbedarfes werden die Projekte voraussichtlich
im 4. Quartal 2017 starten.
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Dorfwerkstatten im Umsiedlungsraum [S+L]* >>2020

Dorfer an der Kante [S+L]

Land-Post: Heimat zwischen Inde und Rur.
Ein Blog. [I]

HF 3 Natur- und Kulturlandschaft

mit LeitmaBnahmen A
Sagenwanderweg der Herrschaft Merode [1]

Syltsche Mg tes armr
Zukunftslabor Bergehalde Emil Mayrisch

[S+K]

Entwicklungsbereiche mit MaBnahmen 3. 4Q|1.Q|2.Q|3Q|4Q]1.Q 2.Q
in den Quartalen 2016 | 2016 | 2017 | 2017 | 2017 | 2017 | 2018 | 2018
Erinnerungsinseln [L] >>2020
Junge Wilde - Natur erleben [L+K] >>2021
Grindung / Einrichtung der LAG N >>2023
Einrichtung des Regionalmanagements >>2023
Mitgliederversammlung >>2023
Vorstandssitzungen >>2023
AG 1 Energie(wende) >>2023
AG 2 Regionaler Zusammenhalt >>2023

AG 3 Natur- und Kulturlandschaft >>2023

Regionalmanagement

Einrichtung der Geschéftsstelle >>2023
Offentlichkeitsarbeit inklusive

o >>2023
SensibilisierungsmaBnahmen
Anschub und Qualifizierung
(LEADER-)Projekte AN
Aufbau Qer gebietsﬁbergreifendgn und 552023
transnationalen Zusammenarbeit
Netzwerkarbeit >>2023
Monitoring und (Selbst-)Evaluierung >>2023

(Die einzelnen Antragsteller der 0.g. Projekte wurden in Kapitel 6 dargestellt)

Ziel erreicht / Projekt abgeschlossen

in Bearbeitung / Ergebnisse vorliegend

- keine Aktivitat / Umsetzung verzdgert

4 siehe vorherige FuBnote.
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9 Struktur, Aufgaben und Funktionsweise der LAG

Das Kapitel gibt Auskunft Gber die Verwaltungs- und Monitoringvorkehrungen zur regionalen Ent-
wicklungsstrategie. Zunachst wird die Gbergeordnete Organisationsstruktur dargestellt und erlau-
tert. Das Management der LAG wurde von einem institutionalisierten Regionalmanage-ment
Ubernommen, dessen Aufgaben und Kompetenzen aufgefihrt werden. Es folgt eine Ubersicht
Uber die MaBnahmen zur Information und Sensibilisierung der Bevélkerung. Von zentraler Be-
deutung sind auBerdem geeignete Steuerungsinstrumente in Form von Kriterien und Regeln fir
die Projektauswahl, sowie mittels Monitorings und Evaluierung zur Qualitatssicherung der Stra-
tegie.

9.1 Organisationsstruktur

Die folgende Abbildung gibt einen Uberblick tiber die verschiedenen Ebenen und Organisations-
einheiten, die anschlieBend erlautert werden:

ENTSCHEIDUNGSEBENE

Mitglieder- Erweiterter

versammliung Vorstand

KOORDINIERUNGSEBENE

Regional- Geschaiftsfuhrender

management Vorstand

BETEILIGUNGSEBENE REGIONALER AKTEURE

Abbildung 14: Organigramm der LAG ,Rheinisches Revier an Inde und Rur*
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Trager der regionalen Entwicklungsstrategie ist der Verein ,,LAG Rheinisches Revier an Inde
und Rur e.V.“, der am 18.06.2016 gegriindet wurde und seinen Sitz in Julich hat. Die LAG ist
zustandig und verantwortlich fir folgende Aufgaben:

Aufbau von Kapazitaten der lokalen Akteure zur Entwicklung und Durchfiihrung von Vorha-
ben, einschlieBlich der Einrichtung, Steuerung und anteiligen éffentlichen Kofinanzierung des
Regionalmanagements,

Veroéffentlichung von Aufrufen zur Einreichung von Vorschlagen oder eines fortlaufenden
Verfahrens zur Einreichung von Projekten,

Ausarbeitung und Anwendung eines transparenten Auswahlverfahrens fir eingereichte Pro-
jektvorschlage, welches die Koharenz mit der regionalen Entwicklungsstrategie gewahrleis-
tet,

Begleitung der Umsetzung der regionalen Entwicklungsstrategie und der unterstitzten Pro-
jekte sowie die Durchflihrung spezifischer Bewertungstétigkeiten im Zusammenhang mit die-
ser Strategie durch eigene Monitoring- und Evaluierungsvorkehrungen

Berichterstattung inkl. der Dokumentation der Einnahmen und Ausgaben gegenilber den zu-
sténdigen Behdrden auf der Grundlage der relevanten Vorgaben,

Beteiligung an den bestehenden nationalen und européaischen Netzwerken,
Sicherstellung der Transparenz und die Information der Offentlichkeit.

Die Mitglieder missen in der hier definierten Region ansassig sein bzw. sind im Falle Oberregio-
naler Organisationen in ihrer Aufgabenwahrnehmung im Gebiet besonders engagiert. Sie setzen
sich zusammen aus Vertretern des 6ffentlichen und privaten Sektors sowie der birgerlichen Ge-
sellschaft, d.h. die LAG steht allen Biirgerinnen und Blrgern und den in der Region relevanten
Wirtschafts- und Sozialpartnern zur Mitarbeit offen.

Organe der LAG bzw. des Vereins sind die Mitgliederversammlung, der geschéftsfiihrende und
der erweiterte Vorstand.

Alle Mitglieder des Vorstandes werden auf die Dauer von zwei Jahren von der Mitgliederver-
sammlung gewahlt. Die Wiederwahl ist mehrfach zulassig.

Die Mitgliederversammlung ist das oberste Organ des Vereins. Sie tagt je nach Arbeitsanfall und
Bedarf, aber mindestens einmal jahrlich. lhre Sitzungen sind éffentlich. Sie trifft die Entscheidun-
gen von grundsatzlicher Bedeutung und ist damit auch zusténdig und verantwortlich fr folgende
Angelegenheiten:

Umsetzung sowie kinftige Anpassung der Regionalen Entwicklungsstrategie,
Entscheidung tber die Art und Form der Einrichtung des Regionalmanagements,
Entgegennahme und Beschluss des Jahresberichtes sowie die Entlastung des Vorstandes,
Wahl und Abberufung der Mitglieder des Vorstandes,

Beschlussfassung Uber die Beschwerde gegen die Ablehnung des Aufnahmeantrages sowie
Uber die Berufung gegen einen AusschlieBungsbeschluss des Vorstandes,

Beschlussfassung Uber die Anderung der Satzung und tber die Aufldsung des Vereines.
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Der geschéftsfiihrende Vorstand besteht aus dem Vorsitzenden, der stellvertretenden Vorsitzen-
den, der Schriftfiihrerin und dem Kassenwart. Ihm obliegt die Dienst- und Fachaufsicht Gber das
Regionalmanagement. Er koordiniert gemeinsam mit dem Regionalmanagement die laufenden
Geschafte. Darlber hinaus hat er folgende Aufgaben:

Vorbereitung und Einberufung der Mitgliederversammlung
Ausfihrung der Beschlisse der Mitgliederversammlung
Aufnahme und den Ausschluss von Mitgliedern

Buchflihrung Uber die Einnahmen und Ausgaben des Vereins
Abschluss und Kindigung von Dienst- und Arbeitsvertragen
Vergabe von Auftragen

Beschluss von Geschéftsordnungen

Dienst- und Fachaufsicht Gber das Regionalmanagement

Der erweiterte Vorstand ist das Entscheidungsgremium der Lokalen Aktionsgruppe im Sinne des
EU-Forderprogramms LEADER und damit auch das Projektauswahlgremium. Er Gbernimmt ins-
besondere folgende Aufgaben:

Auswahl der zu férdernden Projekte auf Grundlage der regionalen Entwicklungsstrategie
Kontrolle, Bewertung und Steuerung des regionalen Entwicklungsprozesses

Erstellung des Jahresberichtes

Evaluierung zur Halbzeit und nach Abschluss des LEADER-F&rderzeitraums

Dem erweiterten Vorstand gehéren der geschaftsfihrende Vorstand und bis zu 31 weitere Vor-
standsmitglieder als Beisitzer an. Er setzt sich wie folgt zusammen:

Seitens der neun kommunalen Gebietskdrperschaften der an der LAG beteiligten Stadte und
Gemeinden sind Vertreterinnen bzw. Vertreter im Vorstand vertreten sowie 1 Vertreter des
Kreises Diren.

Vertreterinnen bzw. Vertreter der Wirtschafts- und Sozialpartner und der Biirgerschaft stellen
mindestens 51 % der Vorstandsmitglieder.

Einzelne Interessengruppen sind jedoch nicht mit mehr als 49% der Stimmrechte vertreten.
Mindestens ein Drittel der Vorstandsmitglieder missen Frauen sein.

Der erweiterte Vorstand tagt so oft es die Geschéftslage erfordert, mindestens jedoch halb-
jahrlich. Die Arbeits- und Entscheidungsablaufe des Vorstands sind in der Satzung festgelegt. Da
dies insbesondere im Zusammenhang mit der Auswahl von bzw. Entscheidung tUber Projekte eine
Rolle spielt, werden sie in Anlehnung an die Satzung in diesem Kapitel als ,Regeln fir das Pro-
jektauswahlverfahren in Abschnitt 8.3.3 beschrieben; darunter auch die Unvereinbarkeitsbestim-
mungen.
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Erweiterter Vorstand nach Herkunft und Geschlecht

1. Vorsitzender Fuchs, Axel 0 -
2.  Stellv. Vorsitzende Schoeller, Maria WiSo weiblich

3. Schriftflihrerin Viehofer-Emde, Hildegard WiSo weiblich

4. Kassenwart Linzenich, Michael ﬁ
5.  Beisitzerin Adams, Katharina WiSo weiblich

6. Beisitzer Bertram, Rudolf o] ménnlich

7. Beisitzer Boke, Ulrich WiSo mannlich

8.  Beisitzerin Breuer, Hanne WiSo weiblich

9. Beisitzer Broker, Jens (o] _
10. Beisitzer ClaBen, Ralf o] ménnlich
11. Beisitzerin Dussel, Heidrun WiSo weiblich
12. Beisitzerin Eberius, Gertraud WiSo weiblich
13. Beisitzer Frantzen, Jirgen (o}

14. Beisitzer Gelhausen, Georg (o}

15. Beisitzer Gobbels, Heinrich (o}

16. Beisitzer Heuser, Hermann (o}

17. Beisitzer Kronholz, Stefan WiSo

18. Beisitzer Langefeld, Jérn (o}

19. Beisitzer Mohl, Robert WiSo mannlich
20. Beisitzer Schmidt, Thomas WiSo

21. Beisitzer Schmitz-Schunken, Philipp WiSo

22. Beisitzerin Schunck-Zenker, Marion 0 weiblich
23. Beisitzer Spelthahn, Wolfgang (o} _
24. Beisitzerin Tangerding, Anja WiSo weiblich
25. Beisitzer Theisen, Ralf WiSo ﬁ
26. Beisitzer Vinzelberg, Gero WiSo mannlich
27. Beisitzerin Wolff, Andrea WiSo weiblich

WiSo = Wirtschafts- und Sozialpartner (privater Bereich)
O = o6ffentliche Partner (6ffentlicher Bereich)

Tabelle 22:

88

Besetzung des erweiterten Vorstandes nach Herkunft und Geschlecht zum 04.09.2019
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Fir die operationelle Unterstitzung bei der Geschéaftsflihrung und bei der Umsetzung der Regi-
onalen Entwicklungsstrategie wurde ein Regionalmanagement eingerichtet. (siehe auch Kapi-
tel 8.2)

Der Vorstand kann zur Vorbereitung, Weiterentwicklung und Umsetzungsbegleitung mehrerer
oder einzelner Projekte Arbeits- und Projektgruppen einsetzen. In die Arbeits- und Projekt-
gruppen sollen moglichst die fur die Umsetzung der Entwicklungsstrategie bzw. eines Projek-tes
relevanten Mitglieder berufen werden. Der Kreis der Mitglieder der Arbeits- und Projekt-gruppen
ist dabei nicht auf die Mitglieder der LAG begrenzt. Zur Mitarbeit in diesen Arbeits- und Projekt-
gruppen sind vielmehr alle Blrgerinnen und Biirger sowie Vertreter von kommunalen Gebiets-
kdrperschaften und Wirtschafts- und Sozialpartner eingeladen, die sich flr die Ziele der Region
engagieren wollen.

Das Regionalforum schlieBlich ist die allgemeine Beteiligungsebene fiir die Offentlichkeit: alle
Burgerinnen und Blrger sowie regionalen Akteure (Verwaltung, Wirtschaft, Verbénde, Medien),
die nicht (oder noch nicht) eng genug mit dem Prozess verknUpft sind oder bislang keine Zeit
oder nicht genug Interesse fur eine kontinuierliche Mitarbeit hatten, die aber in regelmaBigen
Abstanden oder je nach Thema informiert und gehért werden wollen. Damit ist das Regionalfo-
rum eines der geplanten SensibilisierungsmalBnahmen und soll neben der Information auch
dazu dienen, weitere Akteure und Bevdlkerungsgruppen zu mobilisieren und zur aktiven Mitar-
beit zu gewinnen. Wie haufig und in welcher Form bzw. mit welchen Inhalten die Regionalforen
durchgefiihrt werden, entscheidet der LAG-Vorstand. Einmal pro Jahr wird als realistisch und
empfehlenswert angesehen.

Die Beteiligung von Kindern und Jugendlichen soll zum einen durch die Einbindung eines Ju-
gendvertreters in das Entscheidungsgremium der LAG erfolgen. Ggf. wird dazu ein Modell ge-
nutzt, bei dem zwei oder drei Jugendvertreter in das Entscheidungsgremium eingebunden wer-
den, die gemeinsam (iber eine Stimme verfiigen. Uber das Entscheidungsgremium hinaus wer-
den weitere altersgerechte Beteiligungsformen fir Kinder und Jugendliche, wie z.B. Themen-
abende / —nachmittage, Kinder- und Jugendwerkstatten oder Film- und Fotowettbewerbe durch-
gefuhrt und erprobt. In jedem der drei Handlungsfelder soll alle zwei Jahre mindestens eine der-
artige Aktion, die speziell auf die Beteiligung und Einbindung von Kindern oder Jugendlichen
ausgerichtet ist, durchgefihrt werden.

Einen weiteren Schwerpunkt und geeigneten Ansatzpunkt fir die Beteiligung von Kindern und
Jugendlichen stellt die Projektebene bzw. die lokale Ebene dar. So sollen Kinder und Jugendli-
che bspw. in die geplanten MaBBnahmen zur Entwicklung der Dérfer im Handlungsfeld 2 einbe-
zogen werden. Bei der konkreten Ausgestaltung soll auf die Erfahrungen der eigenen Region
mit Jugendwerkstatten in Dérfern als auch auf die Erfahrungen der LEADER-Region Eifel mit
der Férderung einer jugendfreundlichen Dorfentwicklung zurtickgegriffen werden. Einen weite-
ren konkreten Ansatzpunkt insbesondere flr die Beteiligung von Jugendlichen stellt die Ver-
besserung der Mobilitat im landlichen Raum im Handlungsfeld 1 dar.

Die finanzielle Ausstattung der LAG ,Rheinisches Revier an Inde und Rur“ sowie des Regional-
managements ist der Gré3e und Strategie angepasst, wie aus dem Finanzierungskonzept
(s. Kap. 9) hervorgeht.
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9.2 Regionalmanagement

Zur Unterstitzung ihrer Tatigkeiten hat die LAG ein hauptamtliches Regionalmanagement ein-
gerichtet. Es unterstitzt sie bei der Umsetzung der Regionalen Entwicklungsstrategie (RES).
Das Regionalmanagement betreut die Region u. a. in Sachen Férderberatung, Projektbetreu-
ung und -entwicklung und bei der Offentlichkeitsarbeit. AuBerdem ist es der direkte Ansprech-
partner fur alle Themen rund um das LEADER-F&rderprogramm.

Das Regionalmanagement ist die Schnittstelle zwischen den lokalen und regionalen Akteuren;
es steht in regelmaBigem Kontakt mit den Bewilligungsbehérden und den LEADER-Regionen
im Kreis Diren, in Nordrhein-Westfalen und je nach Bedarf auch landes- oder europaweit.

Zu den Aufgaben des Regionalmanagements zéhlen im Einzelnen:

Zuarbeit zu den Gremien der LAG, Teilnahme und Schriftfihrung bei den Sitzungen auf der
Ebene der Beschlussfassung,

Operative Umsetzung, Steuerung und Weiterentwicklung der regionalen Entwicklungsstrate-
gie,

Inhaltliche und sektortibergreifende Koordinierung von Projekten,

Vorbereitung von Entscheidungen der LAG,

Beriicksichtigung Ubergeordneter Planungen der Kommunen, der Kreise und des Landes so-
wie der Ziele der Programmplanungen,

Beratung und Betreuung der Antragssteller und Projekte,

Schnittstelle zwischen und Berichterstattung gegentber den Gremien der LAG, dem Ministe-
rium far Umwelt, Landwirtschaft, Natur- und Verbraucherschutz des Landes Nordrhein-West-
falen und seinen zustandigen Behdrden sowie der EU-Kommission,

Offentlichkeitsarbeit: Durchfiihrung geeigneter SensibilisierungsmaBnahmen und -aktivitaten
zur Mobilisierung und Motivierung von Akteuren aller Bevdlkerungsgruppen.

Unterstitzung bei der Beteiligung an den nationalen und européaischen Netzwerken (z.B.
Deutsche Vernetzungsstelle 1andliche Rdume, Europaische Beobachtungsstelle),

Koordinierung von und Mitarbeit bei den anstehenden Arbeiten zur gebietsibergreifenden
und transnationalen Kooperation,

Zuarbeit fir das Monitoring und die (Selbst-) Evaluierung der LAG bzw. der regionalen Ent-
wicklungsstrategie.

FOr diese umfangreichen Arbeiten sind mindestens 1,5 Vollzeitarbeitskrafte vorgesehen. Die
Qualitat des Regionalmanagements ist von zentraler Bedeutung fir die erfolgreiche Gestaltung
von integrierten regionalen Entwicklungsprozessen, die in der Regel komplexe Veranderungs-
prozesse sind. Die inzwischen allgemein anerkannten Anforderungen umfassen neben Kennt-
nissen und Erfahrungen im Projektmanagement und zur administrativen Verwaltung von Projek-
ten auch ,weiche” Faktoren wie taktisches Geschick, gesellschaftspolitisches Wissen, Strategie-
fahigkeit, Flexibilitat, Lernféahigkeit, Kompromissbereitschaft sowie vor allem Kommunikations-,
Dialog- und Moderationsfahigkeiten.

Die LAG wird dafiir Sorge tragen, dass das Regionalmanagement kontinuierlich mindestens bis

Ende 2022 zur Verfligung steht. Sollte danach noch Bedarf sein, insbesondere was die Beglei-
tung von Projekten angeht, wird auch im Jahr 2023 eine angemessene Betreuung gewahrleistet.
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9.3 Offentlichkeitsarbeit

Wie oben beschrieben, gehért es zu den Aufgaben der LAG und des Regionalmanagements,
Akteure aller Bevolkerungsgruppen zu informieren, zu mobilisieren und nach Méglichkeit zu einer
aktiven Mitwirkung zu motivieren. Dazu sind u.a. folgende MaBnahmen der Offentlichkeitsarbeit,
Kommunikation und Sensibilisierung vorgesehen, die ebenfalls wichtige Bausteine fir eine er-
folgreiche Umsetzung der Regionalen Entwicklungsstrategie sind.

Internet

Ein wichtiges Medium zur Information der Bevdlkerung ist das Internet. Zu diesem Zweck wurde
bereits wéahrend der Erarbeitungsphase eine eigene Internetseite www.leader-rheinischesrevier-
inde-rur. de eingerichtet. Sie wird durch das Regionalmanagement weiter gepflegt und ausgebaut
und wird stets eine aktuelle Ubersicht Uber den Stand der Umsetzung der Regionalen Entwick-
lungsstrategie geben und Beteiligungsmdglichkeiten aufzeigen. Mdglicherweise wird sie um ei-
nen internen Bereich erganzt, um die vernetzte Arbeit des engeren Kreises von Akteuren (LAG-
Mitglieder, Vorstand, Regionalmanagement) zu unterstitzen.

Presse, Rundfunk und Fernsehen

SchlieBlich wird eine enge Zusammenarbeit mit den regionalen Medien eine zentrale Bedeutung
bei der kontinuierlichen Berichterstattung Uber den LEADER-Prozess in der Region und einzelne
Projekte spielen. Die Erfahrung im Zusammenhang mit der Erarbeitung der regionalen Entwick-
lungsstrategie zeigt, dass die Redaktionen und Journalisten ein gro3es Interesse an allen Initia-
tiven und MalBBnahmen rund um die Entwicklung der Region zeigen.

Veroffentlichungen

Neben allgemeinen Broschiiren oder Faltblattern, die die LEADER-Region ,Rheinisches Revier
an Inde und Rur*, ihre Ziele und Organisationsstruktur vorstellen, sollen bei Bedarf weitere Ver-
offentlichungen erarbeitet und verbreitet werden, die der Bevdlkerung oder speziellen Zielgrup-
pen erfolgreiche Projekte (best-practice) vorstellt und so zur Nachahmung motiviert.

Veranstaltungen und Aktionen

Die oben beschriebenen Regionalforen dienen der kontinuierlichen Information und Einbindung
der Menschen in der Region. Gleich zu Beginn der Umsetzung soll mit einer groBen und ggf.
mehreren kleinen, dezentralen Auftaktveranstaltungen tber den Start des LEADER-Prozesses
informiert und fur eine Mitwirkung geworben werden. Bis 2020 bzw. 2023 soll mindestens einmal
pro Jahr (je nach Anlass auch haufiger) ein Regionalforum durchgefiihrt werden.

Daneben sollen weitere Aktionen und Veranstaltungen stattfinden. Denkbar ist beispielsweise die
Teilnahme am bundesweiten Aktionsbindnis ,Tag der Regionen® (weitere Informationen unter
www.tagder-regionen.de) oder die Durchfihrung von Exkursionen sowohl innerhalb der Region
als auch in andere deutsche oder europaische LEADER oder Modellregionen.

Hinweise auf LEADER-Férderung

Im Interesse der Transparenz wird die Offentlichkeit stets informiert, wenn Projekte und Aktio-nen
in der LEADER-Region im Rahmen eines aus dem ELER kofinanzierten Programms — in diesem
Fall dem ,NRW-Programm Landlicher Raum 2014-2020“ — finanziert werden. Das ge-schieht ge-
man den daflrr geltenden Vorgaben.
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9.4 Projektauswahl

Die Projektauswahl erfolgt durch den erweiterten Vorstand der LAG anhand von einheitlichen
Auswahlkriterien. Diese werden im Rahmen der Mitgliederversammlung der LAG beschlossen.
Die bisher angewandte Bewertungsmatrix wurde unter Wahrung der Erfordernisse einer richtli-
nienkonformen Projektauswahl und im Rahmen der Halbzeitevaluation, die am 24. November
2018 stattfand, Uberarbeitet.

Der Entscheidungsprozess der Projektauswahl verlauft nach definierten Regeln. Wie dieses zent-
rale Steuerungselement im Rahmen der Umsetzung der Regionalen Entwicklungsstrategie ge-
staltet ist, wird nachfolgend beschrieben

9.4.1 Kriterien zur Auswahl von Projekten

Fir die Umsetzung der regionalen Entwicklungsstrategie sollen solche Projekte ausgewahlt und
geférdert werden, die die identifizierten Handlungsfelder in ausgewogenen Anteilen mit Leben
fillen und einen wichtigen Beitrag zur Erreichung der Ziele der LEADER-Region ,Rheinisches
Revier an Inde und Rur® leisten. Basis ist eine Bewertungsmatrix mit Projektauswahl-kriterien. Es
gibt eine Unterscheidung in Mindest- und Qualitatskriterien eines Projektes.

Die Mindestkriterien sollen die grundsétzliche inhaltliche Ausrichtung, die Tragerschaft und Re-
alisierbarkeit abprtfen und mussen erflllt sein. Andernfalls muss das Projekt entweder ab-ge-
lehnt oder bei ansonsten guten Inhalten und Ansatzen dem Antragsteller Hilfestellung bei der
weiteren Qualifizierung des Projekts gegeben werden.

Bei den Qualitatskriterien wird unterschieden zwischen
Beitrag zu den Handlungsfeldzielen
Handlungsfeldiibergreifende Ansatze
Allgemeiner Beitrag (zum Erreichen der Regionalen Entwicklungsziele)

LEADER-Projekte sollten eine moglichst groBe Wirkung auf die gesamte LEADER-Region auf-
weisen, d.h. sie sollen kommunale Einzelinteressen berwinden und - falls sie schwer-punktma-
Big in einer Kommune angesiedelt sind - eine Strahlkraft auf mdglichst viele der Gbrigen Kommu-
nen in der Region entwickeln. AuBerdem soll ehrenamtliches Engagement geférdert und der LEA-
DER-konforme Bottom-Up-Ansatz von Projekten gewlrdigt werden. Deshalb werden die Punkte
in der Kategorie ,Regionale Wirkung“ mit dem Faktor 3 und in der Kategorie ,Bottom-Up-Ansatz*
mit dem Faktor 2 multipliziert.

Bei den Qualitatskriterien kbnnen maximal 72 Punkte vergeben werden. In der Uberarbeiteten
Bewertungsmatrix wird jetzt mehr Wert auf ausdifferenzierte Handlungsfeldziele und die allge-
meinen Qualitatskriterien gesetzt, um eindeutiger bewerten zu kénnen. Deshalb ist die theore-
tisch erreichbare maximale Punktzahl weitaus schwieriger erreichbar als, bei der alten Bewer-
tungsmatrix.

Ein Projekt muss deshalb eine Mindestpunktzahl von 18 Punkten erreichen, damit es von der
LAG ausgewahlt werden kann. Damit wird gewahrleistet, dass bei diesen 25 % der nur theore-
tisch erreichbaren 72 Punkte fir alle zuklnftigen Bewerber vergleichbar gro3e Chancen bestehen
ausgewahlt zu werden, wie bei den bisherigen Bewertungen.

Sollte ein Bewerber die Mindestpunktzahl nicht erreichen, gilt auch hier der Grundsatz, dass die

Projekttrager bei grundséatzlich guten ldeen und Anséatzen bei der weiteren Projektqualifizierung
unterstitzt werden und so die Chance auf eine erneute Bewertung bekommen.
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Bewertungsmatrix fiir die Projektauswahl (Seite1)
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Abbildung 16:
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Bewertungsmatrix fir die Projektauswahl (Seite2)
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9.4.2 Verfahren und Regeln der Projektauswahl

Jede Person, jeder Verein, jede Organisation etc. kann grundsétzlich Projekte zur Férderung im
Rahmen von LEADER einreichen. Daflir gibt es mehrmals pro Jahr einen Projektaufruf mit Ab-
gabefrist, der im Internet und Uber die Presse bekannt gegeben wird. In einer Projektskizze kén-
nen Projektbewerber ihre Ideen skizzieren und beim LAG-Management einreichen.

Dieses beurteilt — bei Bedarf mit der fachlichen Hilfestellung durch die zustandige Behérde - ob
ein Projektvorschlag grundsatzlich im Rahmen von LEADER bzw. geman des NRW-Programms
Landlicher Raum 2014-2020 férderféhig ist und ob es andere Férderprogramme gibt, die flr die
Realisierung des Projektes ggf. besser geeignet sind. Die so gesammelten und aufbereiteten
Projekte werden an das Projektauswahlgremium der LAG, den erweiterten Vor-stand weiterge-
geben. Dieser bewertet und entscheidet auf der Grundlage der Bewertungs-matrix. Es gelten
folgende Prinzipien und Regeln fur das Projektauswahlverfahren.

Transparenz

Die Kriterien zur Projektauswahl und zur Festlegung der Zuschussatze sowie die Vorgehens-
weise des Projektauswahlverfahrens und die Projektauswahlentscheidungen werden von der
LAG (insbesondere auf der Internetseite der LAG) veréffentlicht.

Vorgehen

Vorherige Ankindigung: Zu jeder Sitzung werden die Mitglieder des Entscheidungsgremiums un-
ter Einhaltung einer Ladungsfrist von mindestens einer Woche schriftlich oder in elektronischer
Form geladen. Mit der Einladung zur Sitzung erhalten die Mitglieder die Tagesordnung mit An-
gabe der Projekte, die zur Entscheidung anstehen sowie ausreichende Vorabinformationen (ins-
besondere Projektbeschreibungen) zu den einzelnen Projekten. Vor einer Sitzung des Entschei-
dungsgremiums bzw. vor einer Abstimmung im Umlaufverfahren gibt die LAG den Termin mit
Angabe der Tagesordnung und Nennung entscheidungsrelevanter Projekte 6ffentlich bekannt.

AnschlieBende Veréffentlichung der Ergebnisse: Die Mitglieder des Entscheidungsgremiums er-
halten nach jeder Sitzung ein Protokoll mit den wesentlichen Ergebnissen. Weiterhin wird in der
offentlichen Mitgliederversammlung des Vereins Uber die Sitzungsergebnisse des Entschei-
dungsgremiums berichtet. AuBerdem werden die Beschlisse Uber die Projekte 6ffentlich (insbe-
sondere auf der Internetseite der LAG) bekanntgegeben.

Vermeidung von Interessenskonflikten bzw. Unvereinbarkeitsbestimmungen

Mitglieder des Entscheidungsgremiums, bei denen persénliche Interessenskonflikie bestehen,
sind von Beratungen und Entscheidungen zu Projekten auszuschlieBen. Persénliche Interes-
senskonflikte sind von den Betroffenen selbst vor Beginn der Sitzung anzuzeigen. Bei der Ent-
scheidung Uber das Projekt ist eine Abstimmung des Betroffenen ausgeschlossen. Insbesondere
bei Projekten privater Trager, die gleichzeitig Mitglied im Entscheidungsgremium sind, ist eine
Abstimmung ausgeschlossen. Vertreter von Gebietskdrperschaften handeln kraft inres Amtes im
Interesse der Gebietskérperschaft. Deshalb sind Abstimmungen von Seiten des entsprechenden
Vertreters bei Projekten der eigenen Gebietskdrperschaft moglich.
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Moglichkeit fiir Projektbewerber, Einwendungen bei der LAG gegen Auswahlentschei-
dung zu erheben

Der Projektbewerber wird im Falle einer Ablehnung oder Zuriickstellung seines Projekts schriftlich
dartber informiert, welche Griinde fir die Ablehnung oder Zurlickstellung ausschlaggebend wa-
ren. Es wird ihm die Mdglichkeit eréffnet, in der nachsten Sitzung des Entscheidungs-gremiums,
die der Ablehnung folgt, Einwande gegen die Entscheidung zu erheben. Das Entscheidungsgre-
mium hat Gber das Projekt nach Anhérung abschlieBend erneut Beschluss zu fassen. Weiterhin
wird der Projektbewerber auch auf die Méglichkeit hingewiesen, dass er trotz der Ablehnung oder
Zuruckstellung des Projekts durch die LAG einen Férderantrag (mit der negativen Stellungnahme
des Entscheidungsgremiums) bei der Bewilligungsstelle stellen kann und ihm so der 6ffentliche
Verfahrens- und Rechtsweg eréffnet wird.

Dokumentation der Einhaltung der Regeln flir jede Auswahlentscheidung

Das Ergebnis der Beschlussfassung des Entscheidungsgremiums ist zu jedem Einzelprojekt zu
protokollieren. Die einzelnen Beschlussfassungen sowie die Teilnehmerliste sind Bestand-teil des
Gesamtprotokolls. In der Teilnehmerliste ist auBerdem erfasst, ob es sich um eine Person einer
6ffentlichen Behérde oder um einen Wirtschafts- und Sozialpartner handelt. Im Protokoll ist zu
jedem Einzelprojekt mindestens festzuhalten:

Feststellung der ordnungsgeméaBen Ladung und Beschlussfahigkeit flr jedes einzelne Pro-
jekt, Prifung und Feststellung des doppelten Quorums

Angaben Uber Ausschluss bzw. Nichtausschluss stimmberechtigter Mitglieder von der Bera-
tung und Abstimmung wegen persoénlicher Interessenskonflikte

Nachvollziehbare Auswahlentscheidung auf Grundlage der Projektauswahlkriterien der LAG
zur Erreichung der Ziele der Regionalen Entwicklungsstrategie

Nachvollziehbare Entscheidung tber die Festlegung der finanziellen Beteiligung auf der
Grundlage der dafir seitens der LAG festgelegten Kriterien

Beschlusstext und Abstimmungsergebnis
Die Dokumentation der Beschlussfassung zum Einzelprojekt erfolgt mittels eines Formblatts.

Sicherstellung eines eindeutigen und nachvollziehbaren Ergebnisses bei der Projektaus-
wahl

Das Ergebnis wird mittels Ergebnisprotokoll eindeutig und nachvollziehbar festgestellt. Im Um-
laufverfahren herbeigefiihrte Abstimmungen werden in einem Gesamtergebnis mit Darstellung
des Abstimmungsverhaltens der einzelnen Mitglieder dokumentiert und an die Mitglieder des Ent-
scheidungsgremiums versandt.

Vom Grundsatz her sind die 0.g. Punkte bereits in der Satzung der LAG enthalten. Bestandteile

der hier beschriebenen Regeln, kdnnen in einer Geschaftsordnung des Entscheidungsgremiums
geregelt werden.
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9.5 Monitoring und (Selbst-)Evaluation

Zur dauerhaften Sicherung der Qualitdt sowie dem frihzeitigen Erkennen von Handlungsnot-
wendigkeiten und Nachsteuerungsbedarf, wird die Umsetzung der Regionalen Entwicklungs-stra-
tegie fortlaufend beobachtet und regelmaBig evaluiert. Die Ergebnisse sollen gleichzeitig auch flr
die Information der Offentlichkeit und die breitere Berichterstattung genutzt werden und kénnen
damit einen Beitrag zur Férderung der Akzeptanz und Motivation in der Region leisten. Nachfol-
gend wird die geplante inhaltliche und methodische Durchfiihrung sowie Organisation des Moni-
torings und der Selbstevaluierung aufgezeigt. Sie folgt den Empfehlungen des Leitfadens
»oelbstevaluierung in der Regionalentwicklung® der Deutschen Vernetzungs-stelle Léndliche
Raume (dvs). Mit diesem Leitfaden kann eine an die Bedlrfnisse und Mdglichkeiten angepasste
Selbstevaluierung durchgefiihrt werden. Strategien, Prozesse und die Arbeit des Regionalmana-
gements lassen sich mit Hilfe der darin beschriebenen Methoden in eigener Regie oder mit Un-
terstlitzung eines externen Beraters bewerten.

https://www.netzwerk-laendlicher-raum.de/leader/selbstevaluierung/leitfaden-und-methoden/

9.5.1 Jahrliche Tatigkeitsberichte

Die Tatigkeiten eines jeden Kalenderjahres sollen zu Beginn des jeweiligen Folgejahres in Form
eines Berichtes dokumentiert werden. Dabei geht es nicht nur um den Nachweis geleisteter Ar-
beit, sondern auch um die Erfassung und Bewertung der erreichten Ziele.

Zu den Bestandteilen eines Tatigkeitsberichtes gehdren u.a. folgende Bewertungsbereiche:

Strategie-Informationen

Projektstatistiken

Organisationstruktur

Sitzungen

Veranstaltungen

Kompetenzbildung / Qualifikation von Mitarbeitern im Regionalmanagement und
LAG-Mitgliedern

Offentlichkeitarbeit

Arbeitseinsatz

Die anzuwendenden Indikatoren werden sich an den Vorgaben des DVS-Leitfadens ,Selbsteva-
luierung in der Regionalentwicklung — ,Leitfaden und Methodenbox“ orientieren.®

Die Summe der Berichte stellt damit eine wertvolle Gesamtdokumentation dar, die auch fir die
Evaluierung von gro3em Wert ist

9.5.2 Jahrliche Selbstevaluierung

Beginnend mit dem Jahr 2017 soll jahrlich eine Selbstevaluierung in Form eines Bewertungsfra-
gebogens erfolgen. Sie richtet sich sowohl an Vorstand und Mitglieder der LAG als auch an An-
tragsteller, deren Projekte bereits ausgewahlt wurden. Der Bewertungsfragebogen dient in erster
Linie dazu, wichtige Aspekte zur regionalen Strategie und zur Arbeit des Regionalmanagements
durch die beteiligten Akteure bewerten zu lassen. Das Ergebnis flhrt zu einem Meinungsbild und
ermoglicht die Einschatzung des zukiinftigen Handlungsbedarfes. Auf der Grundlage dieser Zwi-
schenbewertung kann anschlieBend eine Anpassung bzw. Neuausrichtung der Strategie oder der
Umsetzungsinhalte eingeleitet werden.

5 vgl. DVS-Leitfaden S. 23ff.
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https://www.netzwerk-laendlicher-raum.de/leader/selbstevaluierung/leitfaden-und-methoden/

Die Selbstevaluation wird vom Regionalmanagement und der LAG durchgeflhrt. lhre Vertrautheit
mit allen Bereichen erlaubt ein schnelles Erfassen wichtiger Aspekte. Zweck der jahrlichen
Selbstevaluation ist vor allem die Steuerung der laufenden Projekte und die Verbesserung fir die
kiinftige Arbeit. Zudem ist Sie Grundlage, um Rechenschaft Giber den Projekterfolg und tber die
Verwendung der eingesetzten Mittel abzulegen.

Im Rahmen der jahrlichen Selbstevaluation wird auch Uberprift, ob die Umsetzung der regionalen
Entwicklungsstrategie mit den darin formulierten Entwicklungszielen Ubereinstimmt. Im Rahmen
der jahrlichen Selbstevaluation sollen folgende Bewertungsbereiche behandelt werden:

Bewertungsbereich 1: Inhalte und Strategie
Strategiekonformitat
Effektivitat
Effizienz

Bewertungsbereich 2: Prozess und Struktur
Organisationsstruktur
Beteiligung
Kommunikationsprozesse
Vernetzung

Bewertungsbereich 3: Aufgaben des Regionalmanagements
Arbeitsorganisation
Kapazitaten
Kompetenzen
Kommunikation
Vernetzung

Die Fragebdgen fur die jahrliche Selbstevaluation werden durch das Regionalmanagement an
die genannten Zielgruppen versandt. Das Regionalmanagement wertet die Fragebdgen aus und
bereitet die Informationen nachvollziehbar auf. AnschlieBend werden die Ergebnisse im LAG-
Vorstand diskutiert und wenn nétig OptimierungsmaBnahmen beschlossen. Veranderungen von
grundlegendem Charakter beschlie3t die Mitgliederversammlung. Die befragten Akteure und ins-
besondere die Mitgliederversammlung erhalten anschlieBend die Ergebnisse der Befragungen.

Die abzufragenden Bewertungsbereiche inklusive der entsprechenden Indikatoren werden sich
an den Vorgaben des DVS-Leitfadens ,Selbstevaluierung in der Regionalentwicklung — ,Leitfaden
und Methodenbox“ orientieren.®

6 vgl. DVS-Leitfaden S. 62ff.
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9.5.3 Projektevaluierung

Unmittelbar nach Abschluss eines Projektes oder wenn wahrend der Umsetzung Verzégerungen
erkennbar sind, werden Antragssteller, deren Partner und ggf. Akteure, die an der Entstehung
des Projektes mitgewirkt haben, schriftlich um eine Evaluierung gebeten. Dies geschieht in Form
einer Kundenbefragung. Die Befragung dient zum einen dazu, wichtige Aspekte der Durchfih-
rung von Projekten und MaBnahmen bewerten zu lassen. Zum anderen kann damit die Zufrie-
denheit hinsichtlich der Beratungs- und Servicequalitat des Regionalmanagements ermittelt wer-
den.

Aus den Ergebnissen lassen sich wiederum Rickschlisse auf einen eventuell bestehenden
Handlungsbedarf in Unmittelbar nach Abschluss eines Projektes oder wenn wahrend der Umset-
zung Verzdgerungen erkennbar sind, werden Antragssteller, deren Partner und ggf. Akteure, die
an der Entstehung des Projektes mitgewirkt haben, schriftlich um eine Evaluierung gebeten. Dies
geschieht in Form einer Kundenbefragung. Die Befragung dient zum einen dazu, wichtige As-
pekte der Durchfiihrung von Projekten und MaBnahmen bewerten zu lassen. Zum anderen kann
damit die Zufriedenheit hinsichtlich der Beratungs- und Servicequalitdt des Regionalmanage-
ments ermittelt werden.

Aus den Ergebnissen lassen sich wiederum Ruckschlisse auf einen eventuell bestehenden
Handlungsbedarf in den genannten Bereichen ziehen.

Die Fragebdgen werden in geeigneter Form versandt. Das Regionalmanagement wertet die Fra-
gebdgen aus und bereitet die Informationen nachvollziehbar auf. Jahrlich werden die geblndelten
Ergebnisse der Projektevaluierungen im LAG-Vorstand diskutiert und wenn nétig Optimierungs-
maBnahmen beschlossen. Veranderungen von grundlegendem Charakter beschlief3t die Mitglie-
derversammlung. Die befragten Akteure und insbesondere die Mitgliederversammlung erhalten
anschlieBend die Ergebnisse der Befragungen.

U.a. folgende Bewertungsbereiche sollen mithilfe des Fragebogens abgefragt werden:

Projektidentifizierung und -anbahnung

Projektkonzeptions- und Abstimmung mit der regionalen Strategie
Projektdurchfihrung und Unterstitzung durch die LAG
Projektergebnis und -erfolg

Beratungs- und Servicequalitat des Regionalmanagements

Die abzufragenden Bewertungsbereiche inklusive der entsprechenden Indikatoren orientieren
sich an den Vorgaben des DVS-Leitfadens ,Selbstevaluierung in der Regionalentwicklung —
,Leitfaden und Methodenbox.’

9.5.4 Halbzeit- und Abschlussevaluierung

Zur Halbzeit- und Schlussevaluierung werden in den Jahren 2018 und 2023 Bilanzworkshops
durchgefuhrt, die von einem externen Biro begleitet werden. Zielgruppen sind die folgenden Ak-
teure:

Regionalmanagement

LAG-Vorstand

Vertreter der Arbeitsgruppen

Schlisselpersonen aus Behdrden, Wirtschaft und Zivilgesellschaft

Die Bilanzworkshops sind eine kollektive Form der Qualitatssicherung, um aus den vergangenen
Umsetzungsabschnitten fir kinftige Regionalentwicklungsaufgaben zu lernen. In Work-shop-
Form werden die bisherigen Ergebnisse analysiert und bewertet. Ein besonderer Schwerpunkt

7 vgl. DVS-Leitfaden S. 102 ff, S. 111 ff.
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liegt dabei auf der Uberpriifung der Zielerreichung. Entsprechende Indikatoren in Form von Er-
folgskriterien flr jedes Entwicklungsziel wurden bereits im Rahmen der Bewerbung definiert.

In einer Gesamtbilanz wird riickblickend die Wirksamkeit der Strategie und der Umsetzungs-ver-
lauf einzelner Handlungsfelder betrachtet. Dabei sollen méglichst sachlich die erfolgsférdernden
und -hemmenden Faktoren der zurlickliegenden Arbeitsperiode identifiziert werden. Interne und
externe Ursachen des Erfolgs kdnnen offengelegt werden. Dies hilft, eine transparente und ge-
meinsame Linie far die Fortfihrung der Arbeit zu finden oder eine Neuausrichtung zu gestalten.

Die Abschlussevaluierung zum Ende der Férderperiode dient gleichzeitig als Abschlussbericht
und beinhaltet auch einen Abgleich mit den Erkenntnissen der Halbzeitevaluierung — sie dient
somit auch als Kontrollinstanz.

Die endgiiltige inhaltliche und methodische Ausgestaltung der Workshops erfolgt im Rahmen der
Beauftragung eines externen Biros.

Die dargestellten MaBnahmen bestehen sowohl aus jahrlichen als auch aus anlassbezogenen
Evaluierungselementen, die Erkenntnisse zu allen wichtigen Bewertungsbereichen liefern: In-halt
und Strategie, Prozess und Struktur, Aufgaben des Regionalmanagements. Das Monitoring- und
Evaluierungssystem trifft kontinuierliche Aussagen Uber den Erfolg der Regionalentwicklung,
wodurch eine friihzeitige Reaktion auf Probleme erméglicht wird und notwendige Schritte zur Pro-
zessoptimierung eingeleitet werden kénnen. Gleichzeitig werden auf diese Weise Veranderungen
deutlich gemacht, Erfolge kommuniziert und der Dialog Uber die Um-setzung der regionalen Ent-
wicklungsstrategie vertieft. Bei der Auswahl der einzelnen Methoden wurde auf ein gutes Verhalt-
nis von Aufwand und Nutzen geachtet.
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10 Finanzierungskonzept

Das Finanzierungskonzept fir die Umsetzung der Strategie in der Region ,Rheinisches Revier
an Inde und Rur” basiert auf dem im Entwurf des NRW-Programms Landlicher Raum 2014 — 2020
vorgesehenen ,Regionalen Bewirtschaftungsrahmen® fur LEADER-Bewerberregionen mit tber
120.000 Einwohnern. Hiernach steht der LAG ,Rheinisches Revier an Inde und Rur® bei Aner-
kennung als LEADER-Region eine finanzielle Ausstattung mit LEADER-Mitteln in H6he von
3.100.000 € zur Verfugung.

Die Finanzierungstabelle gibt einen Uberblick (iber das tiberschlagig benétigte Gesamtbudget fiir
die Einrichtung und laufenden Kosten der LAG (inkl. Regionalmanagement) sowie das Uberschla-
gig bendtigte Budget fir die Impulsprojekte in den drei Handlungsfeldern. Fir jedes Projekt wur-
den die Kosten aufgeschliisselt in den Anteil der maximalen Férderung (65 %) und der entspre-
chenden Kofinanzierungssumme. Von besonderer Bedeutung ist die Darstellung der freien Mittel,
die fUr die Finanzierung zusatzlicher Projekte zur Verfligung stehen. Diese Summen bilden den
Rahmen fir die Kostenplanung eines jeden Jahres.

Der generelle Férdersatz fir LEADER-Projekte in der Region betragt 65 % der férderfahigen Ge-
samtausgaben. Die Bemessungsgrundlage fir Mainstreamprojekte richtet sich nach den Vorga-
ben der einschlagigen Foérderrichtlinien, jedoch max. 65 % der férderfahigen Gesamtausgaben
sowie max. 250.000 Euro.

Im Sinne der Bedeutung der LAG inkl. des Regionalmanagements fir den Erfolg des regionalen
Entwicklungsprozesses, plant die Region den max. mdglichen Anteil an LEADER-Mitteln fiir die
LAG ein. Daher wurden urspriinglich von dem regionalen Gesamtbudget 690.000 € fur die lau-
fenden Kosten der LAG (inkl. des Regionalmanagements) verwendet, was den max. mdglichen
20 % des Gesamt-LEADER-Budgets gemall Programmentwurf entspricht. Der bendétigte ,regio-
nale 6ffentliche Mindestanteil” fir die Region betragt 350.000 €. Dieser Betrag ist fur die Kofinan-
zierung der LAG inkl. des Regionalmanagements erforderlich und wird Uber eine Zusicherung der
Kofinanzierung durch die Bewerberkommunen gewéhrleistet (siehe Anhang). Die beteiligten
Kommunen haben sich im Steuerungskreis auf eine anteilige Ubernahme des ,regionalen &ffent-
lichen Mindestanteils® in jeweils gleicher H6he geeinigt.

Durch unterschiedliche Verzégerungen und aufgrund der Tatsache, dass das hauptamtliche Re-
gionalmanagement erst spater als geplant eingesetzt wurde, konnten die Kosten fir LAG und
Regionalmanagement entsprechend nach unten korrigiert werden. Die in diesem Zusammen-
hang eingesparten Kosten, fihren zu einer Erhéhung der Mittel fir die Projektfinanzierung. Far
LEADER-Projekte stehen der Region somit mehr als 2,5 Millionen Euro Férdergelder zur Verfu-

gung.

Wie bereits in Kapitel 5 beschrieben, hat sich die Steuerungsgruppe bewusst dafiir entschieden,
die finanzielle Ausstattung der drei Entwicklungsziele und der entsprechenden Handlungsfelder
gleichrangig vorzunehmen. Diese Vorgehensweise tragt der strategisch gleichgewichteten Be-
deutung der Handlungsfelder Rechnung. Es wird daher angestrebt, dass jedem der drei Hand-
lungsfelder ein etwa gleich groBer Anteil der Gesamtférdersumme (1/3) zu Gute kommt. Zwar
zeigt die Uberschlagige Kostenkalkulation anhand der im LEADER-Bewerbungsprozess einge-
reichten Projektideen einen finanziellen Mehrbedarf in Handlungs-feld 2 und stéarker noch in
Handlungsfeld 3 gegentiber dem Handlungsfeld 1, die Projektentwicklung soll jedoch in allen
Handlungsfeldern gleich stark vorangetrieben werden. Der LAG obliegt, den tatsachlichen Mittel-
bedarf in den einzelnen Handlungsfeldern kontinuierlich zu prifen und im Prozess anzupassen.
Ein Mehrbedarf in einzelnen Handlungsfeldern ist Gber andere private (z.B. Sponsoring) und 6f-
fentliche Finanzierungsquellen sicherzustellen. So werden neben der Férderung Gber LEADER
bei der zukunftigen Projektentwicklung von vorn-herein begleitenden Finanzierungsmdglichkeiten
tber andere Férderschwerpunkte und -programme (z. B. ELER-Mainstream, EFRE, ESF) Gber-
pruft. Es zeichnen sich die folgenden Finanzierungsméglichkeiten ab:
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- fir Projekte in Handlungsfeld 1 ,Energie(wende)“: u. a. NRW-Programm Landlicher Raum
(Schwerpunkte Dorferneuerung und -entwicklung), EFRE und Leitmarktprojekte in NRW,
Stadtebauférderung NRW

- fur Projekte in Handlungsfeld 2 ,Regionaler Zusammenhalt®: u. a. NRW-Programm L&ndli-
cher Raum (Schwerpunkte Dorferneuerung und -entwicklung, Breitband), EFRE und die
Leitmarktprojekte in NRW, Stadtebau- und Denkmalférderung NRW, ESF, Gemeindever-
kehrsfinanzierung

- flr Projekte in Handlungsfeld 3 ,Natur- und Kulturlandschaft®: u. a. und NRW-Programm

Landlicher Raum (Schwerpunkte Flurbereinigung, Wegenetzkonzepte)

Die in der Darstellung bertcksichtigten Impulsprojekte sollen unmittelbar nach dem Start der Foér-
derphase schnelle Impulse in der Region setzen. Hierflr liegen bereits weit ausgereifte Projekt-
beschreibungen und eine Budgetkalkulation vor.

Projekt Mittelart 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 z
Geplantes Gesamt 117.000 167.000 217.000 217.000 217.000 217.000 135.000 1.287.000
Bug ot HF 1 65% Forderung 76.050 108.550 141.050 141.050 141.050 141.050 87.750 836.550

g 35% Konfianz. 40.950 58.450 75.950 75.950 75.950 75.950 47.250 450.450

Mobile Gesamt 43.000 43.000

. 65% Forderung 27.950 27.950
Brikett,

MKEHIPTESSE | ot konfianz. 15.050 15050 |z
Geocaching zum Gesamt 16.500 2.000 18.500 |~
Thams EnerEie 65% Forderung 10.725 1.300 12.025

1€ s konfians. 5.775 700 6.475
Noch Gesamt 57.500 165.000 217.000 217.000 217.000 217.000 135.000 1.225.500
verfiigbares 65% Forderung 37.375 107.250 141.050 141.050 141.050 141.050 87.750 796.575
Budget HF 1 35% Konfianz. 20.125 57.750 75.950 75.950 75.950 75.950 47.250 428.925
Geplantes Gesamt 117.000 167.000 217.000 217.000 217.000 217.000 135.000 1.287.000
Bug ot HF 2 65% Forderung 76.050 108.550 141.050 141.050 141.050 141.050 87.750 836.550
g 35% Konfianz. 40.950 58.450 75.950 75.950 75.950 75.950 47.250 450.450
Gesamt 20.000 3.000 23.000
Land-Post: T
Heimatblo 65% Forderung 13.000 1.950 14.950 E
¢ 35% Konfianz 7.000 1.050 8.050
Noch Gesamt 97.000 164.000 217.000 217.000 217.000 217.000 135.000 1.264.000
verfligbares 65% Forderung 63.050 106.600 138.450 138.450 138.450 138.450 87.750 811.200
Budget HF 2 35% Konfianz. 33.950 57.400 74.550 74.550 74.550 74.550 47.250 436.800
EmmEmes Gesamt 117.000 167.000 217.000 217.000 217.000 217.000 135.000 1.287.000
Budget HF 3 65% Forderung 76.050 108.550 141.050 141.050 141.050 141.050 87.750 836.550
g 35% Konfianz. 40.950 58.450 75.950 75.950 75.950 75.950 47.250 450.450 ¥
e Gesamt 45.000 45.000 |w
Merode 65% Forderung 29.250 29.250
35% Konfianz. 15.750 15.750
Noch Gesamt 72.000 167.000 217.000 217.000 217.000 217.000 135.000 1.242.000
verfiigbares 65% Forderung 46.800 108.550 138.450 138.450 138.450 138.450 87.750 796.900
Budget HF3 35% Konfianz. 25.200 58.450 74.550 74.550 74.550 74.550 47.250 429.100
Gesamtbudget Gesamt 351.000 501.000 651.000 651.000 651.000 651.000 405.000 3.861.000
Forderoroiekte 65% Forderung 228.150 325.650 423.150 423.150 423.150 423.150 263.250 2.509.650
proj 35% Konfianz. 122.850 175.350 227.850 227.850 227.850 227.850 141.750 1.351.350
Kosten fiir LAG Gesamt 34.017 130.119 130.119 130.119 130.119 129.119 128.119 89.279 901.010
und RM 65% Forderung|  22.111 84.577 84.577 84.577 84.577 83.927 83.277 58.031 585.657
35% Konfianz. 11.906 45.542 45.542 45.542 45,542 45,192 44.842 31.248 315.354
Gesamt 34.017 481.119 631.119 781.119 781.119 780.119 779.119 494.279 4.762.010
Gesamtkosten 65% Forderung| 22.111 312.727 410.227 507.727 507.727 507.077 506.427 321.281 3.095.307
35% Konfianz. 11.906 168.392 220.892 273.392 273.392 273.042 272.692 172.998 1.666.704
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Internetseiten

Aachener Stiftung Kathy Beys: www.aachener-stiftung.de und www.regionalszenarien.de

Aachener Verkehrsverbund: www.avv.de

Bioenergie-Region Mittelhessen: www.bioenergie-region-mittelhessen.de Bundesagentur far Ar-
beit: www.arbeitsagentur.de

Deutsche Vernetzungsstelle Landliche Raume: www.netzwerk-laendlicher-raum.de

DORYV Zentrum: www.dorv.de

Durener Kreisbahn: www.dkb-dn.de

Entwicklungsgesellschaft indeland mbH: www.indeland.de

Gemeinde Aldenhoven: www.aldenhoven.de

Gemeinde Inden: www.gemeinde-inden.de

Gemeinde Merzenich: www.gemeinde-merzenich.de

Gemeinde Niederzier: www.niederzier.de

Gemeinde Titz: www.gemeinde-titz.de

Griinmetropole e.V.: www.gruenmetropole.eu

Innovationsregion Rheinisches Revier IRR: www.rheinisches-revier.de

IT.NRW. Der Geschéaftsbereich Statistik von IT.NRW nimmt die Funktion als statistisches Lan-
desamt flr Nordrhein-Westfalen wahr und ist die zentrale Statistikstelle des Landes:
www.it.nrw.de

Kreis Duren: www.kreis-dueren.de

Landesdatenbank NRW: www.landesdatenbank.nrw.de

LAG Eifel beim Naturpark Nordeifel e.V.: www.leader-eifel.de

LAG Energieregion im Lausitzer Seenland e.V.: www.energieregion-seenland.de

LAG und Naturpark Dibener Heide: www.naturpark-duebener-heide.com

Netzwerk ,Frihe Hilfen/Kinderschutz” aller Jugendamter und des Gesundheitsamtes in der Stad-
teRegion Aachen: www.imblick.info

Rurtalbahn: www.rurtalbahn.de

Stadt Eschweiler: www.eschweiler.de

Stadt Julich: www.juelich.de

Stadt Linnich: www.linnich.de

Stadte-Region Aachen: www.staedteregion-aachen.de

Stiftung Rheinische Kulturlandschaft: www.rheinische-kulturlandschaft.de

Wikipedia: www.wikipedia.org
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Satzung der LAG Rheinisches Revier an Inde und Rur e.V.,
Stand 18.09.2017

\Y, i )
g Rheinisches Revier
2 an Inde und Rur
Satzung

des Vereins ,,LAG Rheinisches Revier an Inde und Rure. V.“

§1 Name, Sitz, Geltungsbereich, Rechtsform und Geschéftsjahr

(1) Der Verein fiihrt den Namen: ,LAG Rheinisches Revier an Inde und Rure.V.".

(2) Die Gebietskulisse der LAG Rheinisches Revier an Inde und Rur umfasst die im Kreis Diren
gelegenen Kommunen Aldenhoven, Inden, Jllich, Langerwehe, Linnich, Merzenich, Niederzier
und Titz sowie folgende Stadteile von Eschweiler in der StadteRegion Aachen: Durwi3, Hehl-
rath, Kinzweiler, Neulohn/Fronhoven, Weisweiler und St. Joris.

(3) Der Verein hat seinen Sitz in Julich.

(4) Die LAG Rheinisches Revier an Inde und Rur organisiert sich als rechtsfahiger Verein und
wurde nach erfolgter Anerkennung als LEADER-Region des Landes Nordrhein-Westfalen in
das Vereinsregister eingetragen.

(5) Das Geschaéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2 Vereinszweck

(1) Der Verein ,LAG Rheinisches Revier an Inde und Rur e.V. “ mit Sitz in Julich verfolgt aus-
schlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne des Abschnitts ,Steuerbegiins-
tigte Zwecke" der Abgabenordnung. 1

(2) Zweck des Vereins ist die Umsetzung und Weiterentwickiung der mit der drtlichen Bevélke-
rung erarbeiteten Regionalen Entwicklungsstrategie gemaR den jeweils geltenden EU-Verord-
nungen.

(3) Zweck des Vereins ist:
a) die Férderung der Kinder-, Jugend- und Altenhilfe;
b) die Férderung von Kunst und Kultur,
c) die Férderung des Denkmalschutzes und der Denkmalpflege,
d) die Férderung der Erziehung, Volks- und Berufsbildung,

e) die Férderung des Naturschutzes und der Landschaftspflege im Sinne des Bundesnatur-
schutzgesetzes und der Naturschutzgesetze der Lander, des Umweltschutzes,

f) die Forderung der Hilfe fur politisch, rassisch oder religiés Verfolgte, fur Fltichtlinge, Vertrie-
bene, Aussiedler, Spataussiedler

g) die Férderung des Sports
h) die Férderung der Heimatpflege und Heimatkunde,

i) die Férderung des birgerschaftlichen Engagements zugunsten gemeinnitziger, mildtatiger
und Kirchlicher Zwecke.

(4) Der Vereinszweck kann durch Beschluss der Mitgliederversammliung mit einer Mehrheit von
75% aller Mitglieder geandert werden.

LAG Rheinisches Revier an Inde und Rur e.V. | Satzung vom 18.09.2017
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§3 Ziele und Aufgaben

Der Satzungszweck wird allgemein verwirklicht durch die Férderung einer nachhaltigen regio-
nalen Entwicklung des Rheinischen Reviers an Inde und Rur innerhalb der raumlichen Ab-
grenzung der in §1 genannten Gebietskulisse. Er will mit einer engen Vernetzung der regiona-
len Akteure den aktuellen und zukinftigen Herausforderungen der Region gerecht werden.
Die Aktivitaten des Vereins sollen zum Erhalt der Leistungsfahigkeit des Naturhaushalts, zur
Steigerung der kulturellen Identitat, zur Férderung der sozialen Gerechtigkeit sowie zur Forde-
rung von Kindern und Jugendlichen und damit letztendlich zur Zukunftssicherung der Region
beitragen.

Der Satzungszweck wird insbesondere verwirklicht durch:

a) die Forderung der Kinder-, Jugend- und Altenhilfe durch die Schaffung von Perspektiven
und Angeboten fur Kinder, Jugendliche und Senioren, durch die Vernetzung regionaler so-
zialer Angebote und durch die Schaffung ehrenamtlicher Mobilitdtsangebote insbesondere
fur Altere, Kinder und Jugendliche

b) die Férderung von Kunst und Kultur durch die Schaffung von Angeboten fiir regionale
Kunst- und Kulturschaffende

c¢) die Férderung des Denkmalschutzes und der Denkmalpfiege durch die Férderung der
denkmalgerechten Dorfinnenentwicklung im Einklang mit den értlichen Denkmalbereichs-
und Gestaltungssatzungen

d) die Férderung der Erziehung, Volks- und Berufsbildung durch die Schaffung und Vernet-
zung von auBerschulischen Lernorten und -angeboten

e) die Forderung des Naturschutzes und der Landschaftspflege im Sinne des Bundesnatur-
schutzgesetzes und der Naturschutzgesetze der Lander durch Erhalt der Arten- und Land-
schaftsvielfalt Im Rheinischen Revier an Inde und Rur, des Umweltschutzes durch Férde-
rung von Klimaschutz und erneuerbaren Energien

f) die Férderung der Hilfe fur politisch, rassisch oder religiés Verfolgte, fur Filichtlinge, Vertrie-
bene, Aussiedler, Spataussiedler durch die Weiterentwicklung unserer Willkommenskultur

g) die Forderung des Sports durch die Schaffung und Vermittlung von Sport- und Freizeitan-
geboten

h) die Férderung der Heimatpflege und Heimatkunde durch die Entwicklung und Darstellung
der kulturellen und historischen Vielfalt der Region und die Entwicklung und Bewahrung der
historischen Kulturlandschaft

i) die Foérderung des birgerschaftlichen Engagements zugunsten gemeinnitziger, mildtétiger
und kirchlicher Zwecke durch die Vernetzung ehrenamtlicher Akteure und die Bekanntma-
chung ehrenamtlicher Angebote zwischen den Kommunen im Rheinischen Revier an Inde
und Rur und durch die Vernetzung mit anderen LEADER-Regionen

Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Mittel des Vereins dirfen nur fur die satzungsmaBigen Zwecke verwendet werden. Die Mitglie-
der erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind oder durch un-
verhaltnismaRig hohe Vergitungen beglinstigt werden.
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(10) Der Verein Gbernimmt die Aufgabe der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) im Sinne der LEADER-

(M

()

(©)

4)

)

(6)

(1

(2)

@)

(4)

Férderung der EU und der Regularien des Landes NRW. Er setzt die unter umfassender Ein-
beziehung der regionalen Akteure erarbeitete regionale Entwicklungsstrategie um und schreibt
diese fort. Durch die Umsetzung der regionalen Entwicklungsstrategie soll ein dauerhafter Ent-
wicklungsprozess in der Region angeschoben werden, der auch Uber die einzelnen EU-Fér-
derperioden hinausgeht.

§4 Mitglieder

Mitglieder kénnen natlirliche Personen oder juristische Personen werden. Der Aufnahmean-
trag ist schriftlich zu stellen.

Die Mitglieder des Vereins missen im Gebiet gem. §1 Abs. 2 anséassig sein bzw. sind im Falle
Uberregionaler Organisationen in ihrer Aufgabenwahrnehmung im Gebiet besonders enga-
giert.

Die Mitglieder setzen sich zusammen aus Vertretern des 6ffentlichen und privaten Sektors so-

wie der burgerlichen Gesellschaft, d.h. die LAG steht allen Birgerinnen und Birgern und den
in der Region relevanten Wirtschafts- und Sozialpartnern zur Mitarbeit offen.

Uber die Aufnahme von Mitgliedern entscheidet der Vorstand. Diese Entscheidung, auch die
Ablehnung der Aufnahme, kann ohne Angabe von Griinden erfolgen.

Gegen einen ablehnenden Bescheid des Vorstandes kann der/die Antragsteller/-in innerhalb
eines Monats ab Zugang des ablehnenden Bescheides eine schriftiche Beschwerde beim
Vorstand einlegen. Uber diese Beschwerde entscheidet die nachste ordentliche Mitgliederver-
sammlung.

Ein Mitgliedsbeitrag wird nicht erhoben.

§5 Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet:

a) mit dem Tod des Mitglieds bzw. mit der Aufiésung der juristischen Person,
b) durch freiwilligen Austritt,

¢) durch Ausschluss aus dem Verein.

Der freiwillige Austritt kann nur durch eine an den Vorstand gerichtete schriftliche Erklarung
erfolgen.

Der Vorstand kann ein Mitglied, das in grober Weise gegen die Vereinsinteressen verstot o-
der dem Verein einen Schaden zugefiigt hat, aus dem Verein ausschlieRen. Vor der Be-
schlussfassung ist dem Mitglied unter Beachtung einer Frist von vier Wochen Gelegenheit zur
Stellungnahme zu geben. Der Beschluss Uber einen Ausschluss aus dem Verein ist vom Vor-
stand zu begriinden und dem Mitglied mittels eines eingeschriebenen Briefes bekanntzuma-
chen.

Gegen den Ausschluss kann das ausgeschlossene Mitglied innerhalb eines Monats seit Zu-
gang des Beschlusses schriftlich beim Vorstand die Entscheidung der Mitgliederversammiung
beantragen. Der Vorstand hat innerhalb von zwei Monaten ab Zugang des Einspruches die
Mitgliederversammlung zwecks Entscheidung iber den Ausschluss einzuberufen. Unterl&sst
der Vorstand die fristgerechte Einberufung der Mitgliederversammlung, so ist der Ausschlie-
RBungsbeschluss des Vorstandes wirkungslos.
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§6 Organe des Vereins

Organe des Vereins sind:

(M

)
3

4)

®)

1. die Mitgliederversammliung
2. der geschéftsfuhrende Vorstand
3. der erweiterte Vorstand

§7 Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung ist durch den Vorstand per e-mail oder alternativ per Post einzula-
den, so oft es die Geschéftslage erfordert, mindestens jedoch einmal jahrlich. In der Einladung
sind die vorlaufige Tagesordnung sowie Zeit und Ort der Sitzung anzugeben. Die Einladungs-
frist betragt mindestens zwei Wochen. Die Frist beginnt mit dem auf die Absendung der Einla-
dungsemail folgenden Tag bzw. mit dem Datum des Poststempels. Das Einladungsschreiben
gilt dem Mitglied als zugegangen, wenn es an die letzte vom Mitglied des Vereins schriftlich
bekannt gegebene Adresse bzw. e-mail-Adresse gerichtet ist. Die Sitzungsunterlagen werden
der Einladung beigeflgt. Antrage der Mitglieder zur Tagesordnung sind spétestens eine Wo-
che vor der Mitgliederversammiung beim Vereinsvorstand schriftlich einzureichen. Zu einem
spateren Zeitpunkt ist eine Anderung der Tagesordnung nur méglich, wenn 1/3 der anwesen-
den Mitglieder, mindestens aber drei Mitglieder, eine Anderung der Tagesordnung beantragen
auler bei Satzungsanderung oder Aufldsung des Vereins. Die Versammlung muss einberufen
werden, wenn mindestens ein Drittel der Mitglieder dies schriftlich beantragen.

Die Sitzungen sind 6ffentlich.

Die Mitgliederversammiung ist zusténdig und verantwortlich fir folgende Angelegenheiten:

a) die Umsetzung sowie kinftige Anpassung der regionalen Entwicklungsstrategie,

b) die Entscheidung Uber die Art und Form der Einrichtung des Regionalmanagements,

c) Entgegennahme und Beschluss des Jahresberichtes sowie die Entlastung des Vorstandes,
d) Wahl und Abberufung der Mitglieder des Vorstandes,

e) Beschlussfassung Uber die Beschwerde gegen die Ablehnung des Aufnahmeantrages so-
wie Uber die Berufung gegen einen AusschlieBungsbeschluss des Vorstandes,

f) Beschlussfassung Uber die Anderung der Satzung und Uber die Auflésung des Vereines.

In Angelegenheiten, die in den Zustandigkeitsbereich des Vorstandes fallen, kann die Mitglie-
derversammliung Empfehlungen an den Vorstand beschlieBen. Der Vorstand kann seinerseits
in Angelegenheiten seines Zustandigkeitsbereiches die Meinung der Mitgliederversammiung
einholen.

Uber die Beschlusse der Mitgliederversammiung ist eine Niederschrift zu fertigen, die von der
Versammlungsleitung und der Schriftflihrung zu unterzeichnen ist.
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§8 Beschlussfassung in der Mitgliederversammlung
(1) Die Mitgliederversammlung wird von der/dem Vorsitzenden oder dem/der stellvertretenden
Vorsitzenden geleitet.

(2) Jedes Mitglied hat eine Stimme. Die Mitgliederversammlung ist beschlussféhig, wenn ord-
nungsgemaR eingeladen wurde.

(3) Die Mitgliederversammiung entscheidet mit einfacher Stimmenmehrheit, soweit diese Satzung
keine andere Regelung vorsieht.

(4) Das Stimmrecht eines Mitglieds kann fir die jeweilige Mitgliederversammlung durch schriftli-
che Mitteilung an den Vorstand auf ein anderes Mitglied tbertragen werden.

§9 Geschiftsfiihrender Vorstand

(1) Der geschéftsfuhrende Vorstand besteht aus:
a) dem/der Vorsitzenden,
b) dem/der stellvertretenden Vorsitzenden,
¢) dem/der SchriftfUhrer/-in,
d) dem/der Kassenwart/-in,

(2) Die Mitglieder des geschaftsfihrenden Vorstandes werden auf die Dauer von zwei Jahren von
der Mitgliederversammlung gewahlit. Die Wiederwahl ist mehrfach zuldssig. Wahlbar sind alle
Vereinsmitglieder. Jedes Mitglied des geschéftsfihrenden Vorstandes kann von der Mitglie-
derversammiung jederzeit ohne Angabe von Griinden mit einer Mehrheit von 2/3 der anwe-

senden stimmberechtigten Mitglieder abberufen werden.

(3) Der jeweilige Vorstand bleibt bis zur Wahl des neuen Vorstandes im Amt, selbst wenn hier-
durch die Amtsdauer von zwei Jahren Uberschritten wird.

(4) Scheidet ein Mitglied des geschaftsfihrenden Vorstandes wahrend einer Amtsperiode aus, so
bleibt dessen Stelle so lange unbesetzt, bis sich die Méglichkeit zu einer neuen Wahl bietet.

(5) Ein Vorstandsmitglied kann bei grober Amtspflichtverletzung oder Unfahigkeit zur Geschafts-
fahrung oder aus sonstigem wichtigen Grund vom geschéftsfiihrenden Vorstand abberufen
werden. Der Abberufene kann die Berechtigung der Abberufung binnen einer Frist von einem
Monat durch eine auerordentliche Mitgliederversammiung prifen lassen. Erst nach der Ent-
scheidung der Mitgliederversammlung oder bei Verzicht auf deren Entscheidung kann ein
Nachfolger bestimmt werden.

(6) Den Vorstand im Sinne des §26 BGB bilden der/die Vorsitzende und dessen/deren Stellvertre-
ter/-in; jeder hat Alleinvertretungsmacht.

§10 Zustindigkeiten des geschéftsfiihrenden Vorstandes
(1) Der geschéftsfuhrende Vorstand ist fir alle Angelegenheiten entsprechend der Satzung zu-
standig, sofern diese nicht einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind.
(2) Der geschéftsfihrende Vorstand hat vor allem folgende Aufgaben:
a) Fuhrung der laufenden Geschifte,
b) Vorbereitung und Einberufung der Mitgliederversammiung,
c¢) Ausflihrung der Beschlisse der Mitgliederversammiung,
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d) die Aufnahme und den Ausschluss von Mitgliedern,

e) Buchfiihrung Uiber die Einnahmen und Ausgaben des Vereins,
f) Abschluss und Kiindigung von Dienst- und Arbeitsvertragen,
g) Vergabe von Auftrdgen

h) Beschluss von Geschéftsordnungen,

i) Dienst- und Fachaufsicht (ber das Regionalmanagement.

(3) Der geschaftsfuhrende Vorstand ist beschlussfahig, wenn zwei Vorstandsmitglieder anwesend
sind. Uber die Beschliisse ist ein Protokoll anzufertigen.

§11 Der erweiterte Vorstand
(1) Der erweiterte Vorstand ist das Entscheidungsgremium der Lokalen Aktionsgruppe im Sinne
des EU-Férderprogramms LEADER. Er Ubernimmt insbesondere folgende Aufgaben:
a) Auswahl der zu férdernden Projekte auf Grundlage der regionalen Entwicklungsstrategie,
b) Kontrolle, Bewertung und Steuerung des regionalen Entwicklungsprozesses
c) Erstellung des Jahresberichtes
d) Evaluierung zur Halbzeit und nach Abschluss des LEADER-Férderzeitraums
(2) Dem erweiterten Vorstand gehéren bis zu 35 Mitglieder an:
a) der geschéftsfihrende Vorstand
b) bis zu 31 weitere Vorstandsmitglieder 6
(3) Der erweiterte Vorstand soll sich wie folgt zusammensetzen:

a) aus den 9 Blrgermeistern der LEADER-Region sowie dem Landrat des Kreises Diren oder
ihren Vertretern im Amt

b) Vertreterinnen und Vertretern der Wirtschafts- und Sozialpartner stellen stets mindestens
51% der Vorstandsmitglieder

¢) Mindestens ein Drittel der Mitglieder des erweiterten Vorstandes miissen Frauen sein
d) Einzelne Interessengruppen sind nicht mit mehr als 49% der Stimmrechte vertreten

(4) Die Mitglieder des erweiterten Vorstandes werden auf die Dauer von zwei Jahren von der Mit-
gliederversammiung gewahit. Bei der Wah! sind die im Absatz 3 dargesteliten Kriterien zu be-
achten. Eine Wiederwahl ist mehrfach zuldssig. Wahlbar sind alle Vereinsmitglieder. Jedes
Mitglied des Vorstandes kann von der Mitgliederversammiung jederzeit ohne Angabe von
Grinden mit einer Mehrheit von 2/3 der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder abberufen
werden.

(5) Der jeweilige Vorstand bleibt bis zur Wahl des neuen Vorstandes im Amt, selbst wenn hier-
durch die Amtsdauer von zwei Jahren (iberschritten wird.

(6) Scheidet ein Mitglied des Vorstandes wahrend einer Amtsperiode aus, so bleibt dessen Stelle
so lange unbesetzt, bis sich die Méglichkeit zu einer neuen Wahl bietet.
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Ein Vorstandsmitglied kann bei grober Amtspflichtverletzung oder Unfahigkeit zur Geschafts-
fuhrung oder aus sonstigem wichtigen Grund vom Vorstand abberufen werden. Der Abberu-
fene kann die Berechtigung der Abberufung binnen einer Frist von einem Monat durch eine
auBerordentliche Mitgliederversammiung prifen lassen. Erst nach der Entscheidung der Mit-
gliederversammlung oder bei Verzicht auf deren Entscheidung kann ein Nachfolger bestimmt
werden.

§12 Arbeitsweise und Beschlussfassung des erweiterten Vorstandes

Der erweiterte Vorstand tritt so oft es die Geschéftslage erfordert, mindestens jedoch halbjahr-
lich, zusammen. Er muss einberufen werden, wenn mindestens drei Mitglieder des erweiterten
Vorstandes dieses beantragen.

Die/der Vorsitzende beruft den erweiterten Vorstand ein. Einladung, Tagesordnung und Bera-
tungsunterlagen werden den Vorstandsmitgliedern spatestens eine Woche vor Sitzungsbeginn
Ubermittelt.

Ein Mitglied des erweiterten Vorstandes ist nicht stimmberechtigt, wenn es bzgl. der Be-
schlussfassung tUber ein Projekt als befangen gilt. Dies betrifft Beratungen zur Projektauswahl
sowie die Entscheidung Uber eigene Projekte des Mitglieds oder (iber Projekte, die einen di-
rekten wirtschaftlichen Nutzen fir die eigene Person oder die vertretene Institution/Organisa-
tion einbringen.

Der Anteil der Wirtschafts- und Sozialpartner sowie anderer Vertreter der Zivilgesellschaft an
den an der Beschlussfassung Mitwirkenden muss mindestens 51% betragen. Einzelne Inte-
ressengruppen dirfen an Beschlissen nicht mit mehr als 49% beteiligt sein.

Im Verhinderungsfall kann das Stimmrecht auf ein anderes Mitglied des erweiterten Vorstan-
des Ubertragen werden. Dies gilt jedoch nicht fUr die Hauptverwaltungsbeamten, die durch ihre
Vertreter im Amt vertreten werden kénnen. Die Ubertragung hat schriftlich zu erfolgen. Auf ein
Vorstandsmitglied dirfen nur bis zu zwei Stimmen tbertragen werden.

BeschlUsse benétigen eine einfache Mehrheit der abgegebenen giitigen Stimmen. Bei Stim-
mengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

Die Sitzungen des erweiterten Vorstandes leitet die oder der Vorsitzende oder dessen/deren
Stellvertreter/-in.

Zu den Sitzungen des erweiterten Vorstandes ist in beratender Funktion ein/e Vertreter/in des
fur das NRW-Programm Landlicher Raum zustandigen Dezernats der Bezirksregierung Kéin
einzuladen und dariber hinaus kénnen themenbezogen Mitglieder der Arbeits- und Projekt-
gruppen sowie weitere Fachleute beratend hinzugezogen werden,

Bei der Projektauswahl werden die in der Regionalen Entwicklungsstrategie festgelegten Aus-
wahlkriterien als Entscheidungsgrundlage herangezogen.

(10) Uber die Beschlisse des erweiterten Vorstandes ist eine Niederschrift zu fertigen und von der

oder dem Vorsitzenden und der SchriftfGhrerin / dem Schriftfuhrer zu unterschreiben. Die Nie-
derschrift dokumentiert detailliert die Einhaltung der in den Abs. 3 und 4 festgelegten Zusam-
mensetzung des Gremiums bei der Beschlussfassung sowie nach Abs. 9 die Anwendung der
Projektauswahlkriterien.

LAG Rheinisches Revier an Inde und Rur e.V. | Satzung vom 18.09.2017

7

RES 2020|06

117




Rheinisches Revier

\\n“
\\‘
-@ an Inde und Rur

(11) Im Einzelfall kann der Vorsitzende/die Vorsitzende anordnen, dass die Beschlussfassung Gber
einzelne Gegenstande im Umlaufverfahren per E-Mail erfolgt. Bei der Projektauswabhl ist das
Umlaufverfahren nicht zuldssig. Es gelten, soweit nachfolgend nichts anderes bestimmt wird,
die Bestimmungen dieser Satzung. Der Vorsitzende legt die Frist zur Zustimmung zu einer Be-
schlussvorlage im Einzelfall fest. Die Frist muss mindestens drei Tage ab Zugang der E-Mail-
Vorlage sein. Die E-Mail-Vorlage gilt dem Vorstandsmitglied als zugegangen, wenn dem Ab-
sender der E-Mail die Versendebestatigung vorliegt. Fur den Nichtzugang ist der E-Mail-Emp-
fanger beweispflichtig. Widerspricht ein Vorstandsmitglied der Beschlussfassung Gber E-Mail
innerhalb der vom Vorsitzenden gesetzten Frist, muss der Vorsitzende zu einer Vorstandssit-
zung einladen. Gibt ein Vorstandsmitglied keine Stimme ab, so gilt dies als Zustimmung zum
Umlaufverfahren und zur Beschlussvoriage.

§13 Kassenpriifung

Die Mitgliederversammlung wahit fur die Dauer von 2 Jahren zwei Kassenprifer/innen. Diese diir-
fen nicht Mitglied des Vorstands sein. Eine Wiederwahl ist mehrfach zuléssig.

§14 Aufiésung des Vereines

(1) Der Verein kann durch Beschluss der Mitgliederversammlung mit einer Mehrheit von % der
abgegebenen giltigen Stimmen aufgel6st werden. Sofern die Mitgliederversammiung nichts
anderes beschliet, sind der/die Vorsitzende und der/die stellvertretende Vorsitzende gemein-
sam vertretungsberechtigte Liquidatoren.

(2) Bei Aufiésung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegunstigter Zwecke fallt das Vermégen
des Vereins an den Kreis Daren, der es ausschlieBlich fir gemeinnitzige, mildtatige oder
kirchliche Zwecke zu verwenden hat.

(3) Der Verein hat sicherzustellen, dass die satzungsgeméaRen Aufgaben des Vereins mit EU- und
landesrechtlichen Vorgaben konform mindestens bis 2023 erfiillt werden.

Julich, den 18.09.2017

W Sooni Ll

Wolfgang Spelthahn (Vorsitzender) Dr. Maria Schoeller (stellv. Vorsitzende)
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Absichtserklarungen zur Unterstltzung und Kofinanzierung durch die
beteiligten Kommunen

‘indeland

Entwicklungsgesellschaft

Rheinisches Revier 48
an Inde und Rur |

Absichtserkldrung

Wir, die StadV/Gemelnde Aldenhoven

bestitigen hiermit, dass wir die lokaie Entwickiungsstrategie der Bewerberregion "Rheini-
sches Revier an Inde und Rur” mittragen und alles daran setzen, mit dem aufzuwenden-
den Eigenanteil von die Finanzierung und deren Umsetzung sicherzustellen

‘indeland

Entwickiungsgesellschaft

%E@ééﬁi&gmg Rovier
an inde und Rur

Absicht_serkléi'ru ng

Wir, die Stadt_fegyé“/mde Facliae’ ey

bestatigen hiermit, dass wir die lokale Entwicklungsstrategie der Bewerberregion “Rheini-
sches Revier an Inde und Rur" mitfragen und alles daran.setzen, mit dem aufzuwenden-
den Eigenanteil von dig Finanzierung und deren Umsetzung sicherzustellen.

/7 / 7 /Wé(/mmm |
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. “% Indeland

Entwicklungsgesellschaft

an Inde und Rur

Absichtserkldrung

Wir, die Stadt/Gemeinde

bestatigen hiermit, dass wir die lokale Entwicklungsstrategie der Bewerberregion "Rheini-
sches Revier an Inde und Rur" mittragen und alles daran setzen, mit dem aufzuwenden-
den Eigenanteil von die Finanzierung und deren Umsetzung sicherzustellen.

—

/

o

\urein,
o “n
STADT JULICH ;
Ny " P ———— 1) N/
Der Burgermeister .
Stadtverwaltung Julich - Postiach 1220 - 52411 Julich Glaubiger D DEMZZZ00000109799
Absichtserklirung

Die Stadt Jiilich, vertreten durch den Biirgermeister und den Stadtrat. hat sich durch die bisherigen
Beschlussfassungen klar zur lokalen Entwicklungsstrategie der Bewerberregion . .Rheinisches Revier
an Inde und Rur bekannt.

Diese lokale Entwicklungsstrategie wird auch weiterhin von uns mitgetragen

Vorbehaltlich einer endgtltigen Beschlussfassung {iber die Mittelbereitstellung durch den Rat der
Stadt beabsichtigt die Stadt Jiilich alles daran zu setzen, mit dem aufzuwendenden jihrlichen Eigen-
anteil von derzeit kalkulierten 6.000 € die Finanzierung und deren Umsetzung sicherzustellen

Jiiligh, den 07.01.2015

Sfomnie
Bilrgermeister
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Entwicklungsgesellschaft

Absichtserkldarung

Wir, die Stadt/Gemeinde [ i cly

bestatigen hiermit, dass wir die lokale Entwicklungsstrategie der Bewerberregion "Rheini-
sches Revier an Inde und Rur" mittragen und alles daran setzen, mit dem aufzuwenden-
den Eigenanteil ven-die Finanzierung und deren Umsetzung sicherzustellen.

/WLQWQ&MQ /Mﬁl/o'of;
=R — |

U Entwicklungsgesellschaft

Absichtserkldarung

Wir, die StedéGemeinde NiederzieY

bestatigen hiermit, dass wir die lokale Entwicklungsstrategie der Bewerberregion "Rheini-
sches Revier an Inde und Rur" mittragen und alles daran setzen, mit dem aufzuwenden-
den Eigenanteil von die Finanzierung und deren Umsetzung sicherzustellen.

SRR Nieder 2fev . den O3. JJ. QC/"‘[
£ VZ
/ y

/ P

| (Heuser),”
lﬂr;:crn} ster
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Entwicklungsgesellschaft

Absichtserkldrung

Wir, die Stadt/Gemeinde Langerwehe

bestatigen hiermit, dass wir die lokale Entwicklungsstrategie der Bewerberregion “Rheini-
sches Revier an Inde und Rur" mittragen und alles daran setzen, mit dem aufzuwenden-
den Eigenanteil von die Finanzierung und deren Umsetzung sicherzustellen.

3emeinde Langerwehe
Der Burgemmeister

Langerwehe, 08.01.2015 u

i

% indeland
an Inde und Rur ;

Entwicklungsgesellschaft
/ ,
Meaunl , N3 22 1Y
Absichtserklarung

Wir, die SMGemeunde /4/‘. (X YIIN &

bestatigen hiermit, dass wir die lokale Entwicklungsstrategie der Bewerberregion "Rheini-
sches Revier an Inde und Rur” mittragen und alles daran setzen, mit dem aufzuwenden-
den Eigenanteil von die Finanzierung und deren Umsetzung sicherzustellen

%/
(enliC \«.
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é/Gemeinde Titz

Der Blrgermeister

Gemeinde Titz - LandstraBe 4 - 52445 Titz

Entwicklungsgesellschaft Indeland GmbH

Herrn Dr. Benno Esser
Postfach
52348 Diren

Ihr Zeichen

Fachbereich
Esynformiert Sie
Telefon
Telefax
Raum
Mail
Internet

Mo. - Mi.

Fr.

Mein Zeichen

Zentrale Dienste und Finanzen
Michael Biermanns

0 24 63/6 59-42

0 24 63/6 59-99

25
mbiermanns@gemeinde-titz.de
www.gemeinde-titz.de

Offnungszeiten der Verwaltung:

07.30 - 13.00 Ubr und 14.00 - 16.00 Uhr
07.30 - 13.00 Uhr und 14.00 - 18.00 Uhr
07.30 - 12.30 Uhr

Datum
15.12.2014

Bewerberregion ,,Rheinisches Revier an Inde und Rur"

hier: Absichtserklarung

Sehr geehrter Herr Dr. Esser,
sehr geehrte Damen und Herren,

bezugnehmend auf Ihr Schreiben vom 31.10.2014 mochte ich Ihnen mitteilen, dass die Ge-
meinde Titz die lokale Entwicklungsstrategie der Bewerberregion ,Rheinisches Revier an Inde

und Rur" mittragt und versuchen wird, den aufzuwendenden Eigenanteil in Héhe von zur Zeit

6.000 € pro Kommune und Jahr sicherzustellen.

Mit freundlichen GrifB
L-'"

Jurgen Frantzen

landlaufig & vielfaltig
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Absichtserklarungen zur gebietstbergreifenden und transnationalen
Kooperation

f ““ -2, - P ’-‘4 "
I FaXY A -F .
Y, - -\ ..

Region EIFEL

an Inde und Rur www.loader-eifel.de

Absichtserklarung

Sowohl die bereits bestehende "LLEADER-Region Eifel" als auch das "Rheinisches Revier an Inde und Rur"
bewerben sich als kiinftige LEADER-Region in der aktuellen Forderkulisse 2014 — 2020. Besonders durch
die ineinander iibergehenden Strukturen im Bereich Langerwehe, aber auch durch zum Teil dhnliche Heraus-
forderungen bieten sich hier zahlreiche Kooperationsmoglichkeiten unserer benachbarten Regionen.

Da zu beiden Gebietskulissen Kommunen gehoren, die der Stiadteregion Aachen bzw. dem Kreis Diiren zu-
gehorig sind, ergeben sich schon verwaltungstechnische Gemeinsamkeiten. Wichtiger fiir eine Kooperation
im Rahmen von LEADER sind allerdings die gemeinsamen Themen und Handlungsfelder, mit denen sich
die kiinftigen LAGen hier und dort beschiftigen. Diese Schnittmengen liegen vor allem in den Bereichen
Lebensqualitit im ldndlichen Raum sowie Natur und Tourismus.

Die LAG Eifel hat bereits in der letzten Forderphase erfolgreich mehrere Dorfauto-Konzepte unter dem Pro-
jektdach "E-ifel mobil™ umgesetzt. Anhand von fiinf bisher umgesetzten lokalen Modelllésungen (darunter
auch elektrische Fahrriider) wurde erprobt, wie Biirger auch im lindlichen Raum gemeinsam Elektrofahrzeu-
ge nutzen konnen. Da auch hier der Kreis Diiren und die Stidteregion Aachen zu den Projektverantwortli-
chen gehoren, ist es naheliegend, die bereits gemachten Erfahrungen in die Mobilitéts-Projekte zu iibertra-
gen, die in der RRIR-Region in Inden und Merzenich vorgesehen sind.

Insbesondere im Bereich Nah- und Grundversorgung bietet das "Rheinische Revier an Inde und Rur" bereits
gewachsene Strukturen wie etwa das DORV-Zentrum in Jiilich-Barmen. DORYV steht dabei fiir "Dienstleis-
tung und Ortsnahe Rundum Versorgung” und ist ein iiberaus erfolgreicher Ansatz, der deutschlandweit be-
reits mehrfach libernommen und umgesetzt wurde. Auch in der Eifel wurden erfolgreich Dorfldden und
Dorfzentren etabliert. Gemeinsam sollen die Moglichkeiten, Nah- und Grundversorgungsstrukturen selbst in
entlegenen Ortschaften durch Biirgerengagement sicherzustellen, weiterentwickelt werden.

Die "LEADER-Region Eifel” und das "Rheinische Revier an Inde und Rur" erkliren hiermit ihre Absicht,
sowohl in den oben genannten als auch in anderen Bereichen, die sich in der Zukunft evtl. neu herauskristal-
lisieren werden, zu kooperieren. Ziel ist ein iiber die bloBe Kommunikation hinausgehender Erfahrungsaus-
tausch, der beiden Regionen von enormem Nutzen sein kann.

it

4 olea.
Reinhold Miller Broker
Vorsitzender schaftsfihrer

LAG Eifel Entwicklungsgesellschaft

indeland mbH
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7 indeland

Absichtserklarung

Das Revier in der Lausitz hat wie das Rheinische Braunkohlerevier Jahrzehnte lang
fir eine ausreichende Menge heimischer elektrischer Energie gesorgt, ohne die das
wirtschaftliche Wachstum in Deutschland nicht méglich gewesen ware. Da die
Forderung der Braunkohle in beiden Revieren in absehbarer Zeit auslaufen wird, hat
man unabhdngig voneinander beschlossen, den unabweisbaren Strukturwandel durch
aktive Entwicklungspolitik zu gestalten.

Die Themenfacher der landlichen Entwicklung, der Bergbaufolgelandschaften, der
Gestaltung neuer Infrastrukturen, der Auswirkungen der demografischen Entwicklung
sowie der Férderung von Wirtschaft und Wissenschaft beschaftigen beide Regionen
in gleichem MaBe. Die "Energieregion im Lausitzer Seenland" e.V. und die
Entwicklungsgesellschaft indeland GmbH erkidren hiermit ihre Absicht, in Form einer
Kompetenzbriicke zu kooperieren. Ziel dieser Vereinbarung ist ein tber die
Verstetigung der Kommunikation hinausgehender intensivierter Erfahrungsaustausch
zum beiderseitigen Nutzen.

Erstes Ziel einer solchen Kompetenzbriicke kdnnte eine Zusammenarbeit bei der
Antragstellung fiir die anstehende LEADER-Forderkulisse sein.

S A

Dr. Cornelia Wobar

Vorsitzende eschaftsfihrer
LAG "Energieregion Entwicklungsgesellschaft
im Lausitzer Seenland" e.V. indeland mbH

Lokale Aktionsgruppe ,Energieregion im Lausitzer Seenland" e.V,
Entwicklungsgeselischaft indeland mbH
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% indeland

Entwicklungsgesellischaft
Emwickiungsgesellschaft

Biampxsty 0 Dueen S04 (Hus B
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Ihr Zeichen thro Nechrcht vam Mein Zaichen Datun

Letter of Intent

For decades the brown coal fiekds near the city of Megalopoli on the Petoponnese just ke
the Rhensh brown coal fields provided for a sufficient guantity of domestic electrical en-
ergy without which économic growth both in Greece and in Germany would not have been
possitle. As extraction of brown coal will end in both brown coal lields in the foreseeable
future independently from each other it was resolvad upon designing the (rehutable struc-
such as rural development, reclaimed lang, configuration of new infrastructure, conse-
quences of demographic developmant and promotion of economy, tourism and scence.
Hereby the Development Company of the Region "Peloponnisos S. A" and the Entwick-
lungsgeselischall indeland GmbH deciare their ntent 1o cooperale. Overapping the sus-
communication the aim of this agreement is an Intensified exchange of ex-

O -n‘“‘,'_: Gmbf‘

) iy TER=o T
- 'bm il\;l‘i‘, ’!! \yLar
of the Region “Peloponnisos SA " of ,indeland” GmbH
Wm- m-mm =t u:m © N Dl 9
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Offentlichkeitsarbeit (Beispiele)

»Zukunftswerkstatt Jugend“ findet beachtliche Resonanz

Im Titzer Biirgersaal brennen den jungen Leuten vor allem die Themen Mobilitat und Sportstédtten auf den Nageln. Viele Wiinsche.

Titz. Das Thema  Mobilitat” mit
seinen Unterpunkien Bus, Bahn
und Fahrrad® stand ganz oben auf
der Prioritatenliste von 17 Jugend
lichen und jungen Erwachsenen,
die beim zweistindigen Workshop
Jukunftswerkstatt Jugend” im
Titzer Burgersaol mitarbeiteten.

Funf von ihnen sind aktuell ju-
gendparlamentarier, zwel  sind
ehemalige. Es bleiben also zehn
Junge Menschen, die relativ spon-
tan Zeit fanden, um sich fiir Zu-
kunftsprojekte in threm Wohnort
zu engagieren. Wie brandaktuell
das Thema Mobilitat ist, bewies der
Umstand, dass sich einer der jun-
gen Teilnehmer bereits eine Drei-
viertelstunde vor Ende des Work-
shops verabschieden musste, um
dic allerietzte Busverbindung von
Titz nach Muntz zu erreichen,

Auf Platz zwei der Dringlich
keitsliste standen weitere Sport-
statten und ein Freibad, dicht ge-
folgt von der Grillhutte als Oberbe-
griff fur einen Treffpunki. Als
Workshopleiter fungierten Robert
Janilen und Laura Mozof von der
~Akademie Junges Land®, einer
mobilen Bildungseinrichtung der
Katholischen Landjugendbewe-
gung Deutschlands (KLIB). Einge-
laden hatte Dr. Benno Esser fur die
Entwicklungsgeselischaft  Inde-

land. Die Gesellschalt wurde von
Aldenhoven, Eschweiler, Inden,
Julich Langerwehe, Linnich, Mer-
zenich, Niederzier und Titz mit der
Aufgabe betraut, die geplante Be-
werbung als Leader”.Region in
die Wege 2u leiten und zu koordi-
nieren.

JLeader” setzt sich aus der fran-
zosischen Worten |, Lialson entre
actions de développement de
I'économie rurale” (Verbindung
zwischen Aktionen zur Entwick-
lung des lindlichen Raums) zu-
sammen. Das Leader-Modell ist so-
mit ein methodischer Ansatz der
Regionalentwicklung, der es loka-
len Akteuren ermoglicht, regio-
nale Prozesse mit zu gestalten. Eine
Jury entscheider im Frithjahs, wel-
che 20 Reglonen in den Genuss des
Forderzuschlages der EU von rund
70 Milllonen Luro in seiner neuen
Forderphase bis 2020 kommen

Titz in der Vorreiterrolle

Laut dem NRW-Programm ,Land-
licher Raum 2014 bis 2020%, das
Prioritaten beschrelbt, an denen
sich die Forderung orientiert, ist
die Sozialpravention fur Kinder,
Jugendliche und Familien Pflicht-
handlungsteld. Weil in der Land-
gemeinde schon ein Jugendparla-

Erfreulich groRe Resonanz: 17 Jugendlich und z'unge Erwachsene fanden

sich im Titzer Burgersaal ein, um kreativ an der

mitzuwirken.

ment existiert, was Esser erfreut
hervorhob, ist die Gemeinde Titz
hier Vorreiterin,

wWas will eigentlich die EU von
uns?* warein Erklarfilmchen” fur
die jugendlichen uberschrieben
mit dem Fazit: ,Die Menschen vor
Ort wissen am besten, was ihrer Re-
glon gut tut”. Nach einer Vorstel
lungsrunde der Jugendlichen mit

ukunft der Landgemeinde
Foto: Jagodzinska

Alter, Namen und Hobbies fielen
bereits haufig die Stichworte
Sport® und JFreunde treffen

In Gruppen eingeteilt, auflerten
die Jugendlichen Winsche und
sammelten Ideen, die maierisch
und schriftlich zam  Ausdruck
brachten, wahrend im Hinter
grund Musik Hef. Dabel liegt so-
woh! der Indeland-Gesellschaft,

der Akademie wie auch dem Titzer
Jugendbetreuer Rolf Sylvester am
Herzen, . das Gefuhl zu vermitteln,
dass sie selbst etwas bewegen kon.
nen”. Burgermeister Jurgen Frant-
zen war ganz absichtlich nur kurz
Gast des Workshops. Die Jugendii-
chen sollten ungehemmi gestalten
konnen. Die Ergebnisse lagen zum
Teil im Trend. So wurden éin Park,
Basketballfeld, Skater, Mot
Cross-oder Kartbahn und , Zocker-
plitze” gewiinscht. Ferner standen
eine McDonalds-Filiale, ¢in Kino,
eine angesagte Bar, Club oder
Knelpe, mehr Shopping-Moglich-
keiten und schnelleres Internet auf
der Liste. Es wire auch mal schon
zu sagen: In Titz geht was ab,
kommt auch mal hier hin®,
wiinscht sich der 20-jahrige Mar-
kus Friede. Kleine Uberraschungen
waren etwa der Wunsch nach Wie-
derherstellung des Titzer Wahrzei-
chens Duppelsmuhle, der Aus-
tausch mit Erwachsenen der Dorf:
gemeinschaft eder offentliche Toi-
letten am Einkaufszentrum,

Ein Jugendraum wurde spater
wieder vernachlissige, well | wir
das auch uber das Jugendparia-
ment machen konnen®. Die Ab-
schlussveranstaltung beginnt am
4. Februar um 19 Uhr im Overba-
cher Science College. (pth)

Barmen, ,Unterm Strich haben wir
heute schon gewonnen. Der Zu-
schlag ware die Kronung“. Das
sagte Landrat Wolfgang Spelthahn
bei der Abschlussveranstaltung zur
Bewerbung als Leader-Region un-
ter dem Namen ,Rheinischies Re-
vier an Inde und Rur®,

Der Leader-Wettbewerh setate
stolze 83 Projekte in Gang, die ins-
gesamt rund 300 Burger in knapp
einem Jahr ausgearbeitet haben.
»Die Umsetzung wird durch For-
dertopfe angestofen, wir machen
unverdrossen mit den Menschen
weiter”, versprach der Landrat.
Auch dann, wenn das ,Rheinische
Revier" nicht als einer der 24 , Ge-
winner" aus 43 Bewerbern von der
Jury als Leader-Region ausgewdhlit
wird, die in den Genuss der EU-
Forderung von rund 70 Millionen
Euro bis 2020 kommen. Wird der
Zuschlag gewihrt, betrigt er 3,1
Millionen Euro. ,Wir haben schon
Ideen im Volumen von sieben Mil-
lionen Euro", es gibt also einen er-
heblichen Mehrbedarf. Spelthahn
dankte Indeland-Geschiaftsfahrer
Jens Broker, der das Leader-Modell
als methodischen Ansalz der Regi-
onalentwicklung ,zur Chefsache
gemacht hat". Dankesworte rich-
tete er ferner an Dirk Schubert vom
nova-Institut  Bonn und Vera

Lauber vom gleichmamigen Pla-
nungsbiiro in Baesweiler, denn:
»Man braucht professionelle Hilfe,
um die Energie zu biindeln "

Schubert vertellte Vorschusslor-
beeren: ,Das ist schon cine beson-
dere Region mit besonderen Her-
ausforderungen und Chancen.”
Im Anschluss prasentierten Schi-
bert und Lauber im Overbacher
Science College Ergebnisse und In-
halte der Regionalen Entwick-
Tungsstrategie in Kurzform, Die im
Druck befindliche Bewerbungs-
mappe ist 120 Seiten stark. Ihr Leit-
motte lautet ,S(ch)ichtwechel":
Regionale Wurzeln und tieferlie-
gende Schichten der vom Tagebau
ysaurchidcherten Region" gilt es
wieder zu entdecken und selbstbe-
stimmend zu gestalten.

Die drei grofen Handlungstel-
dersind: Energiewende, regionaler
Zusammenhalt sowie Natur- und
Kulturlandschaft. Energiewende-
projekte sollen die Nutzung von
Ab- und Nahwirme sowie von
Rest- und Abfallstoffen, alternati-
ven Rohstolfen und konfliktfreier
Biomasse voranbringen sowie die
Ressourceneflfizienz {Grdern. Der
gemeinsame rote Faden der drei
Arbeitsfelder ist die regionale Iden-
titat. Nach einer Starken- und
Schwidchen-Analyse und der Ab-

Herausforderungen und Chancen

Leader-Region ,Rheinisches Revier an Inde und Rur" bringt bei der Abschlussveranstaltung im
Overbacher Science College ihre Bewerbung um Férdermittel auf den Weg. Drei Handlungsfelder definiert.

wagung von Chancen und Risiken
ergeben sich folgende Notwendig-
keiten: Die historischen Wurzeln
aus der #lteren (rémischen) und
Jlingeren Vergangenhelt (drei Ta-
gebaue) sollen gepflegt und in ge-
zielten identitatsbildenden MaR-
nahmen aufgearbeitet  werden.
Insbesondere die von Umsiedlung
betroffenen Menschen sollen be-
gleitet und unterstitzt werden.
Zum Ausbau regionaler Vernet-
zung soll das Internet dienen.

Beispiele fiir Projekttitel sind
»Agrobusiness”, ,Solaranlage Nah-
warme Morschenich” oder Initia-
tive Energieland”. Die angestrebte
Leader-Region mochte zudem in
einer Zusammenarbeit, etwa mit
der Lausitz in Brandenburg, ,in ei-
nen Erfahrungsaustausch gehen*.
Zur Leader-Koordination sei die
Grundung des , Verein Lokale Akti-
onsgruppe” notwendig, angefuhrt
vom Entscheidungsgremium und
der Mitgliederversammlung, Auf
unterster Stufe befindet sich das
Regionallorum als Beteiligungs-
ebene von Burgern, Verwaltung
und Wirtschaft.

51 Prozent der Regionalforums-
teilnehmer sollen private Wirt-
schaftspartner ausmachen, ein
Drittel soll weiblich sein, Ausdru-
cKlich sollen Jugendliche im Fo-

rum eine Rolle spielen. In der an-
schliefienden  Diskussion  mit
wichtigen Projektpartnern auf der
Bithne kam die Jugendarbeit ver-
mehrt zur Sprache. Schubert
nannte beispielhatt eine ertolgrei-
che Einbindung von Kindem in
Schweden mittels Kleiner Projekt-
mittel, eine Idee, der der 20-jahrige
Markus Friede aus Titz begrufite.
Diskutiert wurde ferner die zu-
nachst paritatisch angesetzte Ver-
teilung von 806 000 Euro auf die
drei Handlungsfelder, (ptj)

Indeland koordiniert die
Leader-Bewerbung

wLeader" setrt sich aus den fran-
zosischen Worten , Liaison entre

| actions de développement de l'éco-
nomie rurale” zusammen und
meint Aktionen zur Entwicklung

| des [&ndlichen Raumes. Die teil-

| nehmenden Koemmunen Aldenho-
ven, Eschweiler, Inden, JGlich, Lan-

| gerwehe, Linnich, Merzenich, Nie-

| derzier und Titz haben die Entwick-

! lungsgesellschaft Indeland damit

| betraut, ihre Bewerbung als Lea-

| der-Region zu koordinieren. Mit der
Entscheidung wird im zwaiten
Quartal 2015 gerechnet.
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Auftaktveranstaltung der LEADER-Bewerberregion
"Rheinisches Revier an Inde und Rur", 27.08.2014 am Indemann

Bewerbung um
EU-Mittel startet
am Indemann

Kreis Diiren. Mit einer grofien Auf-
laktveranstaltung startet im Res-
taurant am Indemann auf der
Goltsteinkuppe am Mittwoch, 27.
August, um 18 Uhr die heifle Phase
der Bewerbung um europdische
Fordermittel aus dem sogenann-
ten Leader-Programm. Die Be-
reichnung Leader steht fiir ,Liai-
son entre des actions du develope-
ment de l‘economie rurale”, also
fiir die Verbindung von Aktivita-
ten zur Entwicklung der landli-
chen Wirtschaft. Das EU-Forder-
programm fiir den lindlichen
Raum erstreckt sich auf den Zeit-
raum von 2014 bis 2020. In Inden
werden Biirger und Vertreter von
Vereinen, Verbanden und Kom-
munen die Schwerpunkte der Be-
werbung diskutieren.

o

Energie und Technologie wer-
den dabei ebenso beriihrt wie der
demografische Wandel und die
Herausforderungen, die damit be-
sonders im landlichen Raum ver-
bunden sind. Schon im Februar
unterzeichneten die Blirgermeister
aller Indeland-Kommunen sowie
von Titz und Merzenich eine ent-
sprechende Absichtserklarung. In-
deland-Geschaftsfithrer Jens Bro-
ker: ,,Wir sehen in Bereichen wie
Energie und Innovationen ebenso
wie bei Fragen zur Mobilitdt oder
Grund- und Nahversorgung im
andlichen Raum Herausforderun-
gen, die wir mit den Fordergeldern
angehen wollen.” Gefordert wer-
den zusammenhdngende Gebiete
mit mehr als 30 000 und weniger
als 150 000 Einwohnern.

128

nden/Altdorf. Die Kommunen
itz, Niederzier, Merzenich, Lin-
rich, Langerwehe, Jiilich, Inden,
ischweiler und Aldenhoven be-
verben sich gemeinsam mit den
fenschen der Region als neue
nordrhein-westfilische Leader-Re-
sion in der EU-Forderperiode
014-2020. Eine Leader-Region
rofitiert nicht nur von Fordergel-
ern der EU und des Landes, son-
ern geniefdt vielfdltige weitere
orteile zur aktiven Gestaltung
mnd Entwicklung des lindlichen
aums. Gemeinsam mit interes-
ierten Biirgerinnen und Biirgern
soll die Bewerbungsphase offiziell
nit einer Auftaktveranstaltung am
fittwoch, 27. August, von 18 bis
1 Uhr im Restaurant Indemann
m Indemann beginnen. Bei dieser
eranstaltung wird tiber das Pro-
ekt und die teilnehmenden Ge-
meinden informiert, aber auch
vie sich jeder aktiv mit seinen
orstellungen und Ideen fiir eine
ebenswerte Region in die Bewer-
ungsphase einbringen kann. In-
eressierte konnen sich umgehend
nmelden bei Dr. Benno Esser, Ent-
icklungsgesellschaft Indeland
mbH, Bismarckstrafle 16, E-Mail

.esser@kreis-dueren.de, oy
2421/222706.
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Dieses grofe Familienfoto wird der Bewerbung beigefiigt, um zu zeigen, wie gro das Engagement in der Region ist

Gewinnt Region mit Leader-Bewerbung?

»Rheinisches Revier an Inde und Rur" startet im Bemihen um Férderung der EU durch. Die Agenda ist breit gefachert.

Inden/Altdorf. LEADER" wind
grofs geschrieben und das nicht
ohne Grund, Leader steht offiziell
fiir ,Liaison entre actions de deve-
loppement de | économie rusale”.
Dahinter verbirgt sich wiederum
ein Forderprogramm der Europii-
schen Union, das seit 1991 innova-
tive Ideen im landlichen Raum un-
terstiitzt, Doch in einem ganz we-
sentlichen Punkt unterscheidet
Leader sich von anderen Forder-
programmen. Esrichtet sich direkt
an die Blrger. Sie sind gefordert,
sich mit ihren zukunftsorientier-
ten Ideen einzubringen und auch
umzusetzen.

Etliche Millionen Euro flossen
auf diese Weise in die landlichen
Regionen der EU. Nun fand esauch
unsere Region an der Zeit, aus die-
sem Fordertopf zu schopfen. Doch
ehe die Gelder flieen, steht eine
intensive und auch arbeitsreiche
Zeit an, in der eine moglichst ein-
drucksvolle Bewerbung mit cinem
schitissigen Konzept erarbeitet

Vera Lauber und Dirk Schubert b;g:ch

ten die Bewerbung um eine Le.
Forderung
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werden muss, Die Indeland-Re-
gion mit Inden, Niederzier, Lan-
gerwehe, Linnich, Aldenhoven, Ji
lich und Eschweiler will sich um
die Leader-FOrderung bewerben
und hat zur Verstirkung die Ge
meinden Titz und Merzenich mit
ins Boot geholt

Bewerbungsphase beginnt

Zum Auftakt der Bewerbungsphase
waren ibre politischen Vertreter
sowie die Blrger, die sich auf ir-
gendeine Weise ehrenamtlich en-
gagicren ins Restaurant am Inde
mann geladen. Und sie waren sehr
zahlriech gekommen, wie Landrat
Wolfgang Speithahn mit grofer
Freude feststelite, Da wurde auch
gleich ein groBes Fa-
milien-
foto"
ange-
fer-

tigt, das als Beleg den Bewerbungs.
unterlagen beigefiigt wurde. , Hier
und heute wird Geschichte fUr die
Region geschrieben. Wir wollen
gemeinsam unsere Zukunit gestal-
ten”, erkldrte Spelthahn. Er ver-
wies daraufhin, dass die Region in-
mitten dreier Tagebauve 7zu finden
ist. Dies sei auch cine grofie
Chance, denn die Landschaft sei
in Bewegung und biete grofle Ge-
staltungsmoglichkeiten,

Im Vorleld der Veranstaltung
hatte eine Steuerungsgruppe ge-
tagt, die mit den Blirgermeistern
der beteiligten Kommunen sowie
etlichen Burgern besetzt war. Sie
hatten schon einmal die Stirken
und Schwichen der Region son-
diert, sich Gedanken Gber die The-
men  und den Namen ge-
macht, den die
Region im For-
derantrag tra
gea
soll,

Jens Broker, Geschiftsiiihrer der
indeland GmbH, stelite die Ergeb-
nisse vor, nachdem Vera Lauber
und Dirk Schubert vom Nova Insti-
tut das Leader-Programnm und
seine Moglichkeiten erldutert hat-
ten. Ihr Biiro soll die Bewerbung
fachmdnnisch begleiten und hat
dies schon erfolgreich in der Eifel-
region bewerkstelligt

Eine rege Diskussion entspann
sich um die Namensgebung, unter
der sich die neun Kommunen wie-
derfinden sollten. Indefand+ und
Rheinisches Revier schiug die Steu-
erungsgruppe vor, doch dies war
vielen nicht deutlich genug. Am
Ende fand der Vorschlag von Ji-
lichs Birgermeister Heinrich
Stommel die meiste Zustimmung
und so wird iiber dem Antrag
«Rheinisches Revier an Inde und
Rur” stehen - schiieBlich soll deut-
lich gemacht werden, dass dic Re
gion vom Tagebau gepragt wird
und sich i Wandel befindet,

Dieser Wandel wird auch inden
Themen, mit denen man arbeiten
will, deutlich werden. Energie und
Innovation ist der erste Bereich, in
den auch Dinge wie emeuerbare
Enecrgien und Nachhaltigkelt ge

Fotos: Krol

packt werden kdinnen. Weiterhin
sollen die Bereiche Generationen
und demogratischer Wandel bear-
beitet werden, wobei auch Aspekte
wie Nahversorgung, Mobilitdt,
OPNV und mehr Eingang finden
konnen. Diese Bereiche waren von
der Steverungsgruppe vorgeschla-
gen worden, doch im Plenum kam
¢in weiterer dazu: Natur, Kultur
und Tourismus soliten noch mit
auf die Agenda gesetzt werden

Arbeitsgruppen tagen im Oktober

Zum Abschluss der Auftaktveran-
staltung forderte Landrat Speit-
hahn die Teilnehmer auf, sich an
den Arbeitsgruppen zu beteiligen
und gleich in die entsprechenden
Listen einzutragen. Am 1. und 2
OKktober werden diese erstmals ta-
gen. Ztgig soll an den Projekten
und der Bewerbung gearbeitet wer
den, denn im januar sollen die An-
telige der Kommission vor liegen
LWir sind heute durchgestartet
Der Auftakt war sehe zufriedenstel-
lend. Aber wir wollen nicht nur
mit unserer Bewerbung dabel sein
Wir wollen auch gewinnen®, gab
et die Richtung vor (Kr)
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