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C1 - Cuerpo General Administrativo, especialidad de
Agentes de la Hacienda Publica — 200 plazas
AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
(AEAT)

Personal funcionario — Promocion interna

OEP 2023: Real Decreto 625/2023, de 11 de julio, BOE niim. 165 de 12 de julio de 2023

CONVOCATORIA: Pendiente

Sistema selectivo: Concurso — oposiciéon

Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Bachiller o técnico o, alternativamente,
poseer una antigliedad de diez afios en los cuerpos o escalas del subgrupo C2 o de cinco afios y haber
superado el curso especifico al que se refiere la disposicién adicional novena del citado Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Asi mismo se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10
de junio, por la que se establecen equivalencias con los titulos de graduado en Educacidn Secundaria
Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidén, modificada
mediante Orden EDU/520/2011, del 7 de marzo.

Pertenencia:

Como personal funcionario: Pertenecer como funcionario de carrera a alguno de los cuerpos o escalas de la
Administracidon General del Estado del subgrupo C2, salvo que se encuentren en servicio activo en otra
Administracidn publica por haber obtenido puesto en la misma por procedimientos de provisidn previstos en
el Estatuto Basico del Empleado Publico, o a Cuerpos o Escalas postales y telegraficos adscritos al subgrupo
C2, 0 a Cuerpos o Escalas del subgrupo C2 del resto de los ambitos incluidos en el articulo 2.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, que estén desempefiando como funcionario de carrera un puesto de trabajo en la
Administracion General del Estado y hayan obtenido destino definitivo en la misma.

Como personal laboral fijo: Pertenecer a las categorias de Jefe Ejecutivo, Agente Tributario, Agente Ejecutivo
u Oficial 1.2 Administrativo del Grupo Profesional 3 del IV Convenio colectivo del personal laboral de la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

No serdn de aplicacién posteriores modificaciones del puesto de trabajo que afecten al grupo profesional o
categoria, con independencia de la fecha de efectos de las mismas.

Antigiliedad:

Como personal funcionario: Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afios, como
funcionarios de carrera en Cuerpos o Escalas de la Administracion General del Estado del subgrupo C2, o en
Cuerpos o Escalas Postales y Telegréficos, adscritos al subgrupo C2, o en Cuerpos o Escalas del Subgrupo C2
del resto de los ambitos incluidos en el articulo 2.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Como personal laboral fijo: Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afios, como personal
laboral fijo en las categorias de Jefe Ejecutivo, Agente Tributario, Agente Ejecutivo u Oficial 1.2 Administrativo
del Grupo Profesional 3 del IV Convenio colectivo del personal laboral de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria.

A Coruiia R/ Marqués de Amboage,12 (881 914 290) Carballo R/ Corcubidn, 5 Baixo (627 166 900)
Santiago R/ Curros Enriquez, 13 (881 972 421) Ferrol R/ Cuntis, 50 (881 952 637)
Lugo Pza. Conde de Fontao, 4 (982 253 357) Monforte de Lemos R/ Ourense, 121, Baixo (982 048 032)
Vigo: R/ Gregorio Espino, 50 (Praza das Palmeiras) (986 118 270)
Ourense: R/ Sdenz Diez, 8. (988 040 281)
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PROCESO SELECTIVO (segun la tltima convocatoria)

(*) La convocatoria, segtin el Real Decreto por el que se aprueba la OEP 2023, deberd publicarse antes del 31 de
diciembre de 2023, salvo causa justificada que acredite su imposibilidad. La excepcionalidad de la causa serd justificada
por el drgano convocante ante la Secretaria de Estado de Funcion Publica.

En el caso de que el estado de ejecucion de la fase de oposicion de convocatorias derivadas de ofertas de empleo
anteriores al presente real decreto, confluyera con la fecha de 31 de diciembre de 2023, la Secretaria de Estado de
Funcion Publica autorizard la acumulacion de las plazas pendientes de convocatoria, junto con las que, en su caso, se
oferten en el ejercicio inmediato siguiente.

En cualquier caso, el proceso selectivo deberad estar finalizado antes de que transcurran dos aios, ampliables a tres
por causa justificada, computados desde la aprobacion del Real Decreto por el que se aprueba la OEP 2023.

Ejercicio unico
(Obligatorio y eliminatorio)

Constara de las dos partes que a continuacién se indican, ambas obligatorias y eliminatorias, y que se
realizaran conjuntamente.

A) Primera parte: Consistird en contestar un cuestionario con preguntas de respuesta multiple sobre
las materias contenidas en el programa. El nimero maximo de preguntas sera de sesenta, y podran
preverse tres preguntas adicionales de reserva que serdn valoradas en el caso de que se anule alguna
de las anteriores.

B) Segunda parte: Consistira en contestar un cuestionario con diez supuestos practicos relacionados
con las materias del programa, dirigidas a apreciar la capacidad y competencia de los aspirantes para
llevar a cabo las tareas relativas a dichas materias. En siete de ellos se formulardn tres preguntas en
cada uno de ellos con respuesta breve y razonada y en los tres restantes se formularan tres preguntas
en cada uno de ellos con respuestas alternativas.

Los aspirantes por promocion interna que pertenezcan al Cuerpo General Auxiliar de la Administracion del Estado
(cédigo 1146) y estén en posesion de la especialidad de Administracion Tributaria y los aspirantes que pertenezcan a las
categorias de Jefe Ejecutivo, Agente Tributario y Agente Ejecutivo del grupo profesional 3 del IV Convenio colectivo del
personal laboral de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria -forma de acceso "A"- estardn exentos de la
realizacion de la primera parte del ejercicio.

La duracidn total maxima del ejercicio sera de tres horas y treinta minutos, siendo de sesenta minutos para
la primera parte y de dos horas y treinta minutos para la segunda parte.

El cuestionario de la primera parte del ejercicio, asi como el cuestionario de la segunda parte de preguntas
con respuesta multiple, estaran compuestos por preguntas con cuatro respuestas alternativas, de las cuales
sélo una de ellas es correcta. Todas las preguntas tendran el mismo valor y cada contestacion errénea se
penalizara descontando un cuarto del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no
penalizan.

Calificacidn. El ejercicio Unico se calificara de la siguiente forma:
A) Primera parte: Se calificara de apto o no apto.
A los aspirantes que no superen esta parte del ejercicio no se les evaluara la segunda parte.

B) Segunda parte: Se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos
para superarla.

El Tribunal deberd publicar, con anterioridad a la realizacion de la prueba, los criterios de correccién,
valoracion y superacion de la misma, que no estén expresamente establecidos en las bases de esta
convocatoria.

El Tribunal fijara la puntuacién minima necesaria para superar el ejercicio.

Podrdn establecerse baremos de evaluacion diferenciados entre el sistema de acceso general y el sistema de acceso
reservado a personas con discapacidad, garantizandose el cardcter individual de los mismos.
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Valoracidn. Para la calificacidn de los supuestos practicos de la segunda parte del ejercicio cuyas respuestas
deben ser breves y razonadas, el tribunal evaluara el conocimiento y la competencia de los aspirantes
manifestado en sus respuestas a las cuestiones planteadas, valorando su grado de correccién, adecuacion,
integridad y precisidn, con indicacion y expresidn, en su caso, de la normativa correspondiente y ajustada
a su literalidad, en una exposicion apropiada y correctamente estructurada y contextualizada.

Fase de concurso.

Los méritos a valorar deberdn poseerse a la fecha de publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado».

Valoracion del concurso.

a) Antigiiedad: Se valoraran los servicios prestados del funcionario, hasta la fecha de publicacién de
esta convocatoria, en cuerpos o escalas del subgrupo inferior incluidos en el dmbito del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
teniendo en cuenta los servicios efectivos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria, a razén de 1,5 puntos por afio
completo de servicios, hasta un maximo de 28 puntos.

Igualmente se valorard, en los mismos términos, la experiencia acreditada por los candidatos que,
con caracter interino o temporal, hubieran desempefiado funciones idénticas o analogas a las propias
del Cuerpo General Administrativo de la Administracién del Estado, especialidad de Agentes de Ila
Hacienda Publica, al que se refiere la presente convocatoria.

b) Grado personal consolidado y formalizado: Segun el grado personal que se tenga consolidado el dia
de publicacion de esta convocatoria, se otorgara la siguiente puntuacion:

e Grado 14 e inferiores: 10 puntos.
e Grado 15y 16: 12 puntos.
e Grado 17y 18: 14 puntos.

Asimismo, se otorgaran 10 puntos a aquellos funcionarios que en la fecha de publicacion de Ila
convocatoria no tengan ningun grado consolidado y formalizado en la Administracion General del
Estado y hayan prestado servicios efectivos en la misma, como funcionario de carrera, durante al
menos dos afios.

c) Trabajo desarrollado: Segun el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto de
trabajo que se ocupe en la Administracion General del Estado, asi como en los dérganos
constitucionales, el dia de publicacién de esta convocatoria como funcionario del subgrupo C2, se
otorgara la siguiente puntuacion:

o Niveles inferiores al 14: 11 puntos.
e Nivel 14y 15: 12 puntos.

e Nivel 16 y 17: 13 puntos.

o Nivel 18 o superiores: 14 puntos.
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Fomento de la promocion interna.

Los aspirantes que superen alguna parte del ejercicio o la fase oposicién y que no superen, en este Ultimo
caso, el proceso selectivo por no reunir los méritos suficientes en la fase de concurso, quedaran exentos de
realizar la parte o partes del ejercicio que hubieran superado en las dos convocatorias inmediatas siguientes
de las mismas caracteristicas, esto es, ejercicios andlogos en contenido y en forma de calificacion;
computandose con una puntuacion equivalente a la obtenida. El cdmputo para esta exencion se realizard a
partir de la convocatoria del proceso selectivo en que se hayan superado.

No obstante, si los aspirantes optan por realizar las pruebas de las que hubieran quedado exentos, quedard
sin efecto el resultado obtenido en el proceso que da derecho a la exencién, asi como el mérito adicional en
la fase de concurso.

Transitoriamente, los aspirantes con reserva del primer ejercicio de las dos convocatorias anteriores,
aprobadas por Resoluciones de 7 de febrero de 2022 (BOE del 14 de febrero) y de 19 de mayo de 2021 (BOE
del 25 de mayo), estaran exentos de realizar la primera parte del ejercicio Unico establecido en esta
resolucion.

TEMARIO: 25 temas (segtn la dltima convocatoria)

Organizacidn de la Hacienda Publica y Derecho Tributario

1. Elsistema fiscal espafiol. Principios impositivos en la Constitucion Espafiola. Los impuestos de titularidad
estatal y sus caracteristicas. La Hacienda Publica Estatal, Autonédmica y Local.

2. La Agencia Estatal de Administracién Tributaria: Creacién, naturaleza, objetivos, funciones vy
organizacion.

3. Derecho Tributario: Concepto y contenido. Fuentes. Los tributos: Concepto y clasificacion. La obligacidon
tributaria. Hecho imponible. Devengo. Base imponible y liquidable. Cuota y deuda tributaria.

4. Derechos y garantias de los obligados tributarios. Los obligados tributarios. La capacidad de obrar en el
orden tributario. Representacién y domicilio fiscal. La prescripcion.

5. Laaplicacion de los tributos: Informacidn y asistencia. La colaboracidn social. Las tecnologias informaticas
y telemdticas.

6. Las obligaciones formales de los contribuyentes: Libros registros y facturas. La gestidn censal. El Numero
de Identificacidn Fiscal.

7. Normas comunes sobre actuaciones y procedimientos tributarios: Fases. Las liquidaciones tributarias.
Obligacién de resolver y plazos de resolucién. La prueba. Las notificaciones. Potestades y funciones de
comprobacién e investigacion.

8. Las declaraciones tributarias: Concepto y clases. Las autoliquidaciones. Las comunicaciones de datos. Las
retenciones. Los pagos a cuenta. Declaraciones informativas. La obtencion de informacién con
trascendencia tributaria.

9. Actuaciones y procedimiento de gestion tributaria. Los procedimientos de gestion tributaria: Iniciacion,
tramites y terminacion. El procedimiento de verificacion de datos. El procedimiento de comprobacion de
valores. El procedimiento de comprobacion limitada.

10. Actuaciones y procedimiento de inspeccién: Funciones y facultades. Documentacidn de las actuaciones
de inspeccién. La personacion de la inspeccién en el domicilio o locales del contribuyente. El
procedimiento de inspeccidn: iniciacidn, desarrollo y terminacion.

11. Las medidas cautelares en el procedimiento inspector. Las facultades de la Inspeccion en entornos
informaticos. Conservacién informatica de libros y acceso a la documentacién electrénica.

12. La extincion de la deuda tributaria (1). Medios de extincién de la deuda. El pago o cumplimiento: forma,
momento, plazos, imputacidn, consignacion y medios de pago. Aplazamiento y fraccionamiento del pago:
requisitos, tramitacidn, garantias, consecuencias del incumplimiento.
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13. La extincién de la deuda tributaria (Il). La prescripcion del derecho a exigir el pago. Otras formas de
extinciéon de las deudas: La compensacién, la deduccidn sobre transferencias, la condonacién.
Insolvencias y crédito incobrable.

14. El procedimiento de recaudacién en periodo voluntario. La recaudacién en periodo ejecutivo. Inicio.
Efectos. Recargos del periodo ejecutivo. Procedimiento de apremio: caracteristicas, concurrencia y
suspension del procedimiento. Providencia de apremio: concepto, motivos de impugnacién, plazos de
ingreso. Las garantias de la deuda tributaria: tipos y ejecucion de garantias.

15. El embargo. Facultades de la recaudacidn. Préctica del embargo: orden de embargo. Las diligencias de
embargo: concepto, tramitacidn, motivos de oposicidn, anotacion preventiva de embargo y otras
medidas de aseguramiento.

16. Tipos de embargo: El embargo de bienes o derechos en entidades de crédito o de depédsito:
Procedimiento. Embargo de valores. Embargo de otros créditos, efectos y derechos. Embargo de sueldos,
salarios y pensiones. Embargo de bienes inmuebles: procedimiento, anotacién preventiva de embargo.
Embargo de bienes muebles. Otros embargos.

17. Depdsito y Enajenacién de los bienes embargados. Valoracion y fijacién del tipo. Formas de enajenacién.
El procedimiento frente a responsables. El procedimiento frente a sucesores.

18. Infracciones y sanciones en materia tributaria. El delito fiscal. Las liquidaciones vinculadas a delitos contra
la Hacienda Publica.

19. La revision de los actos de cardcter tributario en via administrativa. El recurso de reposicion. Las
reclamaciones econdmico-administrativas. Los Tribunales Econédmico-Administrativos.

20. Elimpuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (I). Naturaleza, objeto y ambito de aplicacidn. Sujecion
al impuesto. Métodos de determinacion de la base imponible.

21. El impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (ll). Rendimientos del trabajo, del capital mobiliario e
inmobiliario y de actividades econdmicas. Imputacién de rentas inmobiliarias. Ganancias y pérdidas
patrimoniales.

22. Elimpuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (lll). Tributacidon familiar. Gestion del impuesto.

23. El Impuesto sobre el Valor Afiadido (1). Concepto y naturaleza. Ambito de aplicacidn. Entregas de bienes
y prestaciones de servicios: hecho imponible, exenciones.

24. El Impuesto sobre el Valor Afiadido (ll). Sujeto pasivo, repercusion, devengo y base imponible. Tipos
impositivos. Requisitos generales de deduccion.

25. La Aduana. Elementos personales, la representacion. Elementos de la deuda aduanera. Introduccion de
mercancias. Regimenes aduaneros. Contrabando. Los Impuestos Especiales de fabricacion. Impuesto
Especial sobre Determinados Medios de Transporte. Impuesto Especial sobre el carbén. Impuesto
Especial sobre la Electricidad. Impuestos Medioambientales.



