
Aktivierung und 
berufliche Eingliederung

Service GmbH

Ansprechpartner
bei der AWO Service GmbH
Herr Becker
Schwabenstraße 1
24539 Neumünster
Tel: 04321 9939-12
Fax: 04321 9939-39

Zuweisung
Die Zuweisung erfolgt durch das Jobcenter
Friedrichstraße 7-19 
24534 Neumünster
Tel: 04321 5586–0

Sie erreichen uns mit der Buslinie 8 bzw. 66 vom 
Hauptbahnhof Haltestelle Dithmarscher Straße.

Seit 30 Jahren werden von der AWO Service GmbH 
erfolgreich Maßnahmen zur beruflichen Integration 
von Jugendlichen und Erwachsenen durchgeführt. 
Im Rahmen dieser Maßnahmen beraten, qualifi-
zieren, coachen und vermitteln unsere Mitarbeiter 
die Teilnehmerinnen und Teilnehmer in Ausbildung 
oder Arbeit.

Wöchentliche Schulungszeiten
Montags bis freitags 7.45 bis 15.00 Uhr

Beginn der Maßnahme
08.07.2013

Teilnehmer
Erwerbsfähige Leistungsberechtigte und
Ausbildungssuchende, die über das Jobcenter
Neumünster zugewiesen werden.

Teilnahme und Dauer
Die Maßnahme kann sowohl in Vollzeit als auch
in Teilzeit genutzt werden. Die individuelle
Teilnahmedauer legt das zuweisende Jobcenter
fest. Sie beträgt maximal 5 Wochen.

Service GmbH



 Die AWO Service GmbH führt im Auftrag des Job-
centers Neumünster eine Maßnahme zur Aktivie-
rung und beruflichen Eingliederung durch.

Ziel der Maßnahme ist es, die Eigeninitiative zu 
stärken und die individuellen Eingliederungs- 
chancen zu verbessern.

Im Rahmen der 2-wöchigen betrieblichen Er-
probung können die erworbenen Kenntnisse in 
Betrieben auf dem 1. Arbeitsmarkt angewandt
und überprüft werden.

Inhalte der Maßnahme u.a.
• Überblick über den aktuellen  

 Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

• Arbeitsbedingungen und Anforderungen  

 in unterschiedlichen Berufsfeldern

• Steigerung der beruflichen Mobilität  

 und Flexibilität 

• Reflexion bisheriger Bewerbungsaktivitäten

• Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche  

 und Testverfahren  

• Unterstützung im Umgang mit der JOBBÖRSE 

• Erstellung einer Bewerbungsmappe  

• Aktive Stellensuche

• Wirtschaftliches Handeln

• Umgang mit eigenen finanziellen Ressourcen

Modul 1: Orientierung und Aktivierung 
Erarbeitung von realistischen Erwartungen, 
aktuelle Entwicklungen auf dem Ausbildungs-
und Arbeitsmarkt.

Dauer 1,4 Wochen

Modul 2: Bewerbungstraining
Erstellen einer aussagekräftigen Bewerbungs- 
mappe, Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche 
und Testverfahren, Unterstützung im Umgang 
mit der JOBBÖRSE der Bundesagentur für Arbeit,
Kennenlernen der Nutzung der unterschied- 
lichen Funktionen.

Dauer 1 Woche

Modul 3: Wirtschaftliches Verhalten
Umgang mit knappen Ressourcen, eigene  
finanzielle Ressourcen sinnvoll und wirtschaft-
lich einsetzen, Haushalts- und Budgetberatung, 
Sparpotentiale erkennen, individuelle Situation 
überprüfen.

Dauer 0,4 Wochen

Modul 4: Betriebliche Erprobung
Im Rahmen der betrieblichen Erprobung können
erworbene Kenntnisse und Fertigkeiten in der 
Praxis angewandt, vertieft und überprüft werden.

Dauer 2 Wochen


