
 

Einführungskonzept 
Neuer Lehrplan RU der Landeskirchen Thurgau 
 

Die Einführung des Lehrplans erfolgt in mehreren, aufeinander aufbauenden Phasen. Diese sind 

ausgerichtet an den vier Phasen eines kompetenzorientierten «Aufgabensets» und ermöglichen 
so, einen Kernbestandteil des kompetenzorientierten Lernens in der Einführung direkt kennen zu 
lernen. 

Zielgruppen 
In erster Linie richtet sich die Einführung an die katechetisch Tätigen bzw. an die 
Religionslehrpersonen (RLPs). Darüber hinaus sind bei einem Teil der Veranstaltungen auch 
Mitglieder der Kirchenvorsteherschaften angesprochen und werden auch Pastoralkonferenz 
und Konferenz der Pastoralraumleitenden separat bedacht. Ein allgemeiner Informationsabend 
ist nicht geplant, da die Einführung zielgruppenspezifisch erfolgt. 

Einführungsteam 
Für die Einführung werden neben den Mitarbeitenden der Fachstelle (Rolf Meierhöfer, Barbara 
Schicker und Daniel Ritter) Mitglieder der Projektgruppe Lehrplan, Berater*innen sowie 
evangelische RLPs / Berater*innen tätig sind und in gemischten Teams die einzelnen Anlässe 
gestalten. 

 

Phase Inhalte Zielgruppe Zeit 

0 

Orientieren 

Information 

Flächendeckender Versand (via Newsletter und 
Mailing) der Informationen zum Lehrplan und 
zum Einführungskonzept. 

Ziel: Die RLPs sind up to date und kennen den 

Zeitplan. Sie wissen, dass sie pers. zeitl.  

Ressourcen freihalten müssen.  

RLPs, Leitung 
Katechese, Leitung 
Pfarrei und KiVo’s 

Juni 2020 

I 

Begegnen 

Virtuelle Begegnung 

Alle RLPs erhalten ein Mailing mit Link zum neuen 
Lehrplan und dem Auftrag, die FAQs zu lesen, 
ausgewählte Lernvideos zu betrachten und sich 
mit dem Inhalt auseinanderzusetzen (enthalten 
wird auch der Zeitplan für die weiteren 
Veranstaltungen sein). 

Begegnungsaufgabe, welche die 
Teilnehmenden im Vorfeld erhalten: 

a) RLP: Du muss einer anderen RLP in 3 Minuten 

erklären, was sich mit dem kompetenzorientierten RU 
verändert. Notiere die dazu einige Stichworte. 

b) KiVo: Du musst in der KiVo erklären, wozu ein 
Lehrplan dient und wie die RLPs damit arbeiten. Was 
weisst du schon? Wo hast du Klärungsbedarf? 

Ziel: Die RLPs reflektieren ihre pers. 

Voraussetzungen, kennen die Eckpunkte des 

Lehrplans und definieren ihren spezifischen 

Bedarf an Einführung / Weiterbildung. 

RLPs, Leitung 
Katechese, Leitung 
Pfarrei und KiVo’s 

ca. 1-4 h Selbstlernzeit 

 

 

September 2020 

II 

Erfahren 

Einführungen in den Pastoralräumen 

Für jeden Pastoralraum wird eine Einführung im 
Umfang (min.) eines Halbtags angeboten.   

RLPs und Leitung 
Katechese 

Leitung Pfarrei nach 
Ermessen 

13.15 – 17.15 

= 4h (inkl. Pause) 

12 Angebote 21.10.-
25.11.2020 
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Darin werden die Gruppen für einen Teil des 
Programms nach Zyklen aufgeteilt, in denen sie 
unterrichten. 

Ziel: Die RLPs können sich auf der Webseite zum 

LP orientieren und kennen die Grundlagen eines 

kompetenzorientierten Unterrichtens. 

Die Angebote 
werden mit zwei 
Teams doppelt 
geführt (6 
Mittwochnahmittage) 

Einführung für KiVos 

Das übliche Weiterbildungsangebot der REP für 
KiVo Mitglieder wird für die Einführung des 
Lehrplans verwendet. 

Ziel: Die Tn können sich auf der Webseite zum LP 

orientieren und kennen die Grundzüge eines 

kompetenzorientierten Unterrichtens. 

KiVo 19.15 – 21-45  

= 2,5h 

 

November 2020 

III 

Intensivieren 

I 

Freie Weiterbildungsangebote 

Im ersten Semester 2021 liegt der Fokus des 
(ökumenischen) Weiterbildungsangebotes auf 
Vertiefungen des Lehrplans. Den RLPs wird 
empfohlen, aus den verschiedenen Angeboten 
auszuwählen, was sie am meisten interessiert 
bzw. wo sie am meisten Bedarf haben. 

Die meisten Weiterbildungen finden für alle drei 
Zyklen gemeinsam statt. Bei Bedarf werden 
Teilgruppen gebildet, um zyklusspezifische 
Umsetzungen zu ermöglichen. 

Ziel: Die RLPs können den Lehrplan in ihrem RU 

umsetzen und kompetenzorientiert unterrichten. 

(vgl. Transferaufgabe) 

RLPs Jan.-Juni 2021 

IV 

Zeigen 

Transfer: Unterrichten und Vernetzen 

Das Zeigen findet in erster Line im eignen 
Unterricht statt.  

Darüber hinaus wird eine online Plattform mit 
Feedbackmöglichkeiten entstehen. 

Transferaufgabe, welche die Teilnehmenden 
erhalten: 

A) RLP:  Umsetzung im eigenen RU sowie in 
katechetischen Gefässen 

b) KiVo: Vorstellung des LP in der KiVo 

Ziel: Die Tn entwickeln ihren RU weiter und geben 

Feedbacks zur Weiterentwicklung des Lehrplans. 

RLPs 

KiVo 

Ab August 2021 

V 

Intensivieren 

II 

Weiterbildungsangebote 

Nach den grundlegen Einführungen folgen 
spezifische (konfessionelle) Themen wie 
Sakramentenkatechese, Lernorte) 

Ziel: Die RLPs können den Lehrplan in ihrem RU 

umsetzen und kompetenzorientiert unterrichten. 

(vgl. Transferaufgabe) 

RLPs August - November 
2021 

VI 

Zeigen II 

Transfer: Konsolidieren und Vertiefen 

Nach der spezifischen Einführungsphase erfolgt 
die Begleitung durch kontinuierliche Angebote 
durch die Fachstelle Religionspädagogik 

1. Individuelle Beratung von Teams 

2. Erfa Gruppen  

3. Stufenkonferenzen 

RLPs Ab August 2021 
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