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Kindes und
Erwachsenenschutzbehorde
Region St.Gallen

Richtlinien

fiir die Entschadigung der Beistandinnen und Beistdande
vom 16. November 2021

1. Rechtsgrundlage und Geltungsbereich

In Ausfihrung von Art. 404 ZGB und der Verordnung Uber die Entschadigung und den Spe-
senersatz bei Beistandschaften (VESB sGS 912.51) erlésst die Kindes- und Erwachsenen-
schutzbehdrde (kesb) Region St.Gallen Richtlinien fiir die Entschadigung der von ihr beauf-
tragten Beistandinnen und Beistéande.

Die kesb legt in der Regel fur eine Berichtsperiode von zwei Jahren eine pauschale Entscha-
digung fest. Diese ist von der Beistandsperson bei Einreichung ihres Rechenschaftsberichts
zu beantragen. Eine kurzere Dauer der Mandatsfuhrung wird bei der Festlegung der Entscha-
digung bertcksichtigt. Die Beistandsperson kann auf die Entschadigung ganz oder teilweise
verzichten.

Die Entschadigung bemisst sich insbesondere nach dem Zeitaufwand, den erforderlichen
Fachkenntnissen, der Komplexitat der Aufgaben und der Verantwortung, die mit der Bei-
standschaft verbunden sind. Die Betreuungsperson hat deshalb im Rechenschaftsbericht
darzulegen, welcher Aufwand in der Berichtsperiode erbracht wurde.

2. Richtwerte fiir die Grundentschadigung

Fur eine Berichtsperiode von zwei Jahren wird eine pauschale Grundentschadigung entrich-
tet. Dafur gelten folgende Richtwerte:

Erwachsenenschutz:
- Beistandschaft(en) ohne Vermogensverwaltung CHF 2'000.00
- Beistandschaft(en) mit Vermogensverwaltung CHF 3'000.00

Kindesschutz:
- Kindesschutzmassnahmen pro Familie (Elternpaar) CHF 3'000.00

Soweit der fur die Fuhrung der Beistandschaft notwendige Zeitaufwand, die Komplexitat der
Aufgaben und die damit verbundene Verantwortung im Einzelfall die Grundpauschale nicht
rechtfertigen, ist die Entschadigung reduziert.

3. Abgegoltene Leistungen

Mit der Entschadigung gemass Ziffer 2 werden grundsatzlich folgende Tatigkeiten pauschal
abgegolten:

- Soziale und personliche Fursorge und Kontaktpflege mit der verbeistandeten Person
und/oder inren Bezugspersonen;
- Rechtliche Vertretung der verbeistandeten Person im alltéaglichen Rahmen;
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- Vorbereitung und Antragstellung von zustimmungsbedurftigen Rechtsgeschéften nach
Art. 416/417 ZGB;

- Kontakte mit Amtsstellen, Heimen, Schulen, Institutionen, etc.;

- Mitwirkung bei der Inventaraufnahme und der Vermogensanlage;

- Einkommens- und Vermogensverwaltung samt Rechenschaftsbericht inkl. allfalliger Zwi-
schenberichte;

- Ausfillen der Steuererklarung und des Verrechnungssteuerantrages;

- Wahrung der versicherungsrechtlichen Interessen;

- Beantragen von AHV/IV-Renten, Erganzungsleistungen, Stipendien, Sozialhilfeleistun-
gen, etc.;

- Organisation von Haushaltauflosungen, Unterkunft, etc.

Werden Teile dieser Aufgaben an Dritte delegiert, reduziert sich die Entschadigung angemes-
sen. Die Delegation von Aufgaben liegt in der Verantwortung der Beistandin oder des Beistan-
-des.

4. Entschadigung weitergehender Leistungen

Erbringt die Betreuungsperson selber weitergehende Leistungen im Interesse der verbei-
stéandeten Person, ist die entsprechende Entschadigung vorgangig zu beantragen und von
der kesb zu bewilligen.

Diese weitergehenden Leistungen werden nach Aufwand und Anforderung entschadigt (max.
CHF 60.00 pro Stunde).

5. Beizugvon Fachleuten

Soweit es die zu besorgende Angelegenheit erfordert (Prozessfuhrung, komplexe wirtschaft-
liche oder juristische Geschafte, anspruchsvolle Liegenschaftsverwaltungen), ist nach vor-
gangiger schriftlicher Regelung mit der kesb eine fachlich qualifizierte Drittperson beizu-
ziehen. Die kesb bericksichtigt dabei insbesondere die Umstande des Einzelfalls, wie die
wirtschaftlichen Verhéltnisse der verbeistandeten Person und die Zweckmassigkeit der Be-
auftragung einer Fachperson.

Erachtet sich eine Beistandin oder ein Beistand aufgrund ihrer bzw. seiner Fachkenntnisse
und Eignung als befahigt, selber diese Aufgabe sorgfaltig zu erflllen, ist dies vorgangig
schriftlich mit der kesb zu regeln. Bei Zugehorigkeit zu einer entsprechenden Berufsgruppe
besteht Anspruch auf Entschadigung nach den Minimalansatzen der einschlagigen Berufs-
tarife. Anderenfalls erfolgt die Entschadigung geméss den Pauschalansétzen in Ziff. 2 und 4
hiervor. Die erbrachten Leistungen sind detailliert auszuweisen.

6. Barauslagen/Spesen

Spesen werden ersetzt, soweit sie tatsachlich entstanden, notwendig und angemessen sind.
Barauslagen/Spesen werden grundsatzlich gegen Belege zurlickerstattet. Zur Vereinfa-
chung der Abrechnung werden pro zweijahrige Berichtsperiode folgende Betrage pauschal
anerkannt:
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a) Fahrspesen: bis CHF 250.00.
Anstelle dieser Pauschale konnen die Kosten flur die Benutzung der 6ffentlichen Ver-
kehrsmittel oder bei Benltzung des privaten Fahrzeuges CHF -.60 pro Kilometer gel-
tend gemacht werden. Die Fahrten mit Kilometerangabe sind aufzulisten.

b) Telefon- und Portospesen: bis CHF 250.00.

c) Aufmerksamkeiten und gemeinsame Restaurantbesuche: bis CHF 200.00.

Barauslagen/Spesen sind grundsatzlich dem Klienten/der Klientin weiter zu belasten. Sie
sind anlasslich der Berichterstattung geltend zu machen.

7. Bezahlung der Entschédigung und Spesen

Die von der kesb festgelegte Entschadigung und der Spesenersatz werden grundsatzlich aus
dem Vermogen der betroffenen Person oder der Inhaberin oder dem Inhaber der elterlichen
Sorge oder dem Kindesvermogen bezogen, wenn das Vermaogen Uber den Vermogensfreibe-
tragen liegt (bei alleinstehenden Personen CHF 10°000.00, bei verheirateten Personen sowie
bei minderjahrigen Kindern CHF 20'000.00).

Betragt dieses Vermogen weniger als CHF 10'000.00 (alleinstehende Personen) bzw.
CHF 20'000.00 (verheiratete Personen, sowie minderjahrige Kinder), werden die Entschadi-
gung und die Spesenvergltung von der politischen Gemeinde am zivilrechtlichen Wohnsitz
der betroffenen Person bevorschusst. Die kesb legt die Kostentragungspflicht der politischen
Gemeinde nach der Verordnung tber die Entschadigung und den Spesenersatz bei Beistand-
schaften fest.

Bei Schlussberichten zufolge Todes der verbeistandeten Person werden die Entschadigung,
sowie die Barauslagen/Spesen dem Nachlassvermogen belastet, soweit dieses ausreicht.

Die Entschéadigung einer Berufsbeistandin oder eines Berufsbeistands fallen an den Arbeit-
geber (Art. 404 Abs.2 ZGB)

8. Riickforderung bevorschusster Entschadigungen und Spesen

Die politische Gemeinde kann die von ihr bevorschussten Kosten fur Entschadigung und Spe-
senersatz zurlckfordern, wenn das Vermogen der verbeistandeten Person den Vermogens-
freibetrag (bei alleinstehenden CHF 10'000.00, bei verheirateten Personen sowie bei minder-
jahrigen Kindern CHF 20'000.00) ibersteigt (z.B. nach Erbschaft, Schenkung, Lottogewinn).

Die Ruckforderung beschrankt sich auf die in den zehn Jahren vor Geltendmachung der
Ruckforderung bevorschussten Kosten.

Beim Tod der verbeistandeten Person, werden die wahrend der zehn vorangegangenen Jahre
bevorschussten Entschadigungen und Spesen, bis zur Hohe der verbleibenden Aktiven aus
dem Nachlassvermdgen zurlckgefordert.
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9. Besonderes

Die Beistandinnen und Beistande durfen grundséatzlich weder Geschenke noch Zuwendun-
gen aus letztwilligen Verfigungen von Todes wegen oder Erbvertragen (Erbschaften, Ver-
machtnisse, Legate) annehmen, die wegen ihrer amtlichen Stellung oder Tatigkeit gemacht
werden. Ausgenommen sind Hoflichkeitsgeschenke von geringem Wert sowie gesetzliche
Erbanspruche.

10. Abweichungen

In begrindeten Fallen kann die kesb von diesen Richtlinien abweichen.

Eine abweichende Regelung muss von der Beistandsperson bereits im Voraus beantragt und
von der kesb bewilligt werden.

11. Sozialversicherungsbeitrage

Private Beistandspersonen sind AHV-beitragspflichtig, sobald ihre zweijahrliche Entschadi-
gung den Betrag von CHF 4'600.00 (Stand 2017) Ubersteigt (davon ausgenommen sind Bei-
standspersonen im AHV-Alter, sowie selbststandig Erwerbende, welche selbst mit der Aus-
gleichskasse abrechnen).

12. Inkrafttreten
Diese Richtlinien werden ab 1. Dezember 2021 angewendet.

Sie ersetzen alle bisherigen Richtlinien, insbesondere die Richtlinien fiur die Entschadigung
der privaten Beistandinnen und Beistande vom 17. Oktober 2017 und 19. Juni 2018.
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