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Osszefoglald , Az atipikus foglalkoztatasi formak birdi gyakorlata” c. vizsgalatrél megjelent
publikaciérol

A Kuria EIndke a birdsagok szervezetérdl és igazgatasarol széld torvény alapjan indokoltnak taldlta az
atipikus munkaviszonyokra vonatkozd munkajogi szabalyok értelmezésével dsszefliggd joggyakorlat
vizsgdlatat. Erre figyelemmel ,Az atipikus foglalkoztatasi formak birdi gyakorlata” cimmel hatédrozta
meg a vizsgalat targyat.

A joggyakorlat-elemz8 csoport az atipikus foglalkoztatdsi formak birdi gyakorlata elemzésével
Osszefliggésben az alabbi 6sszegzé megallapitasokat tette (2021. november).

Részmunkaidds foglalkoztatas

[.1. Ha teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalé részmunkaidére kotdtt munkaszerzddése,
szinlelt megallapodédsa semmis, azt a leplezett megéllapodas alapjan kell megitélni [Mt. 27. § (2)
bekezdés]. A munkavégzés tényleges napi id6tartamat a peres eljaradsban a munkavallalé érdekében
all bizonyitani [Pp. 265.§ (1) bekezdés].

[.2. Ha a munkaltatd a munkavallalét a részmunkaid6re kotott munkaszerzédés ellenére teljes
munkaidében foglalkoztatta a munkavallald — tényallastol fiiggben — nem csupan a teljes munkaidds
foglalkoztatds megallapitdsat és elmaradt munkabére megfizetését kérheti, hanem vagylagosan
lehet8sége van arra is, hogy — valasztasa szerint — az Mt. 107. § -a szerint rendkivili munkaidének
minGsulé munkadrakra az Mt. 143. § (2) bekezdése szerint bérpdtlékot igényeljen.

[.3. A munkaltatd az Mt. 61. § (3) bekezdése alapjan csak az altaldnos teljes napi munkaidé felére
vonatkozd munkavallaloi ajanlat elfogadasara koteles, egyéb esetekben a feleknek az Mt. 58. §-a
szerint a munkaszerz6dés-maddositdsdban meg kell allapodni.

Hatdrozott id6s foglalkoztatas

[I.L1. A hatdrozott id6 ,mas alkalmas mddon” torténd kikotése nem bontd feltételnek, hanem
id6hatarozasnak mindGsul. Az ilyen kikotésnek a felek akaratatol flggetlennek, bizonyosan
bekovetkezének és kalkuldlhatdnak kell lennie.

[1.2. A hatdrozott id6 kikdtése érvénytelenségének megallapitasairdnt a munkavallalé a munkaviszony
fenndllasa alatt a Pp. 172. § (3) bekezdése szerinti megallapitasi keresetettel élhet. A gyakorlatban
ugyanakkor ilyen tartalmu keresetet a munkavallald altaldban csak a munkaviszony megsz(inését
kovetéen terjeszt el6, amelyben a hatdrozott id6 kikotésének érvénytelensége mellett a
munkaviszony jogellenes megsziintetésének jogkdvetkezményeit érvényesiti. A keresetlevelet ebben
az esetben az Mt. 287. § (1) bekezdés b) pontja szerint 30 napon belil kell el6terjeszteni, igy az eljard
birédsagnak lehet6sége van mindkét kereseti kérelem vizsgdlatara.

[1.3. Az Mt. a hatdrozott idejd munkaviszony |étesitéséhez nem kivanja meg a munkaltatoi érdek
fennadllasat, azonban annak meghosszabbitasara, vagy a hatarozott idejli munkaviszony megsziinését
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kovetd hat honapon bellli ismételt [étesitésére az Mt. 192. § (4) bekezdése csak munkaltatéi jogos
érdek fennalldsa esetén ad lehet6séget. A megallapodas nem irdanyulhat a munkavallald jogos
érdekének csorbitdsara. Azt, hogy a hatdrozott ideji munkaszerz6dés meghosszabbitdsa a
munkaltato jogos érdeke a munkaltatd, azt pedig, hogy a hosszabbitds a munkavallalé jogos érdekét
csorbitja a munkavallalo érdekében all bizonyitani.

[1.4. Amennyiben a felek k6zott megkdtdtt munkaszerz8dés hatarozott id6re vonatkozd kikétése az
Mt. 192. § (4) bekezdése és a 27. § (1) és (3) bekezdése alapjan érvénytelen, a felek kozotti
munkaviszony az Mt. 29.§ (3) bekezdése alapjan hatarozatlan id6re jott |étre. Ha az érvénytelendl
kikotott hatdrozott id6 lejartakor a munkdltaté a munkavallalot nem foglalkoztatja tovabb,
jogellenesen jar el. A munkavallald ilyen esetben a jogellenes munkaviszony megsziintetése esetén
jaro jogkovetkezmények irant pert indithat.

[I.5. A rovidebb id6re kotott hatdrozott idejd munkaszerz6dés esetén sem kizart a probaidé kikotése,
ugyanakkor, ha a munkaszerzédés id6tartama azonos a probaidé tartamaval, a prébaidd kikotése az
altaldnos magatartasi kovetelményekbe Utkozik.

[1.6. A prébaiddt kovetben, a probaidé céljat szolgald okbol megkotott hatdrozott idejd munkaviszony
nem felel meg torvénynek, nem tekinthet6 az Mt. 192. § (4) bekezdése szerinti munkaltatdi jogos
érdeknek.

[1.7. Az Mt. kotott irdsbeli indokoldssal lehetévé teszi a munkavallalé szdmara, hogy a hatdrozott idejd
munkaviszonyat felmondassal megsziintesse. Erre akkor van lehet6ség, ha a munkaviszony
fenntartdsat valamely ok lehetetlenné tenné, vagy kortlményeire tekintettel mindez aranytalan
sérelemmel jarna. A torvény szerint megkovetelt ok nem utal a munkaltaté kotelezettségszegésére,
magatartasara, igy a felmondasi jog lehet&ség a munkavallalé szamara, hogy pl. egészségi dllapotara,
személyi vagy csalddi korilményeiben bekdvetkezett vdltozasra tekintettel hatdrozott id6 lejartat
megel6z6en megsziintesse a munkaviszonyat. A jogalkoté a munkavallalé felmonddsdhoz kilén
jogkdvetkezményt nem fliz, ezért sajat jognyilatkozatdra alapitottan a munkavallalé altaldban nem
alapithat igényt. A munkavallalé felmonddsanak azonnali hatalyd felmondassa valé atmindsitésére
pedig nincs jogszer( lehetdség.

[1.8. A hatdrozott idejd munkaviszonyban a munkaltaté vitathatja a munkavallaléi felmondas
jogszer(iségét és érvényesitheti igényét az Mt. 84. § (2) bekezdése alapjan. Ebben az esetben az Mt.
64. § (2) bekezdése alapjan a munkavallald érdekében all bizonyitani a kozolt okok valdsagat és
okszerlségét, azt, hogy a felmondasa szerinti ok olyan sulyd, amely a jogviszony
fenntarthatatlansagat vagy ennek aranytalan elnehezilését eredményezi.

[1.9. A ,vis maior” helyzet [Mt. 66. § (8) bekezdés c) pont] 6nmagdban nem, csak a munkaltaté
mUkodésére és az adott munkavallald munkaviszonyéra gyakorolt hatdsaval egylttesen adhat alapot
a hatdrozott id6re kdtott munkaviszony megsziintetésére.
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Munkaeré-kolcsonzés keretében torténd foglalkoztatas

[11.1. Amennyiben a munkavallald a kikolcsonzés soran szamara okozott karért vagy személyiségi joga
megsértéséért kizardlag a kolcsonvevd munkdltatoval szemben érvényesiti igényét, célszerlinek
mutatkozik a kblcsonbeadd munkaltatd perbevonasa.

Forrds: https://kuria-
birosag.hu/sites/default/files/joggyak/az atipikus foglalkoztatasi_
formak _biroi_gyakorlata_osszefoglalo_velemeny.pdf
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