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CARACTER PROPIO

INTRODUCCION

En Sant-=Chimian, D8dcesis de Montpellier, en el afio 1861, Madre Francsca del Espiritu
Santo, Fundadora de la Congregacidn, segin el espiritu de %an Francisco de Asls, establece, con la
primera comunédad de hermanas, una escuela rural Siguiendo su Inspliracin, la Congregacian de
Franciscanas del Espiritu Santo (de Montpellier), se hace presente en el mundoe educatheo.

En Espafia, las primeras hermanas que legan de Francia, en el afia 1903, se dedicaran a esta
tarea de evangelizar a ninos ¥y jovenes en (o5 Colegios que fueron fundando, Los principios
pedagogioas que ka Fundadara transmitsd a las bermanas, siguen tenendo vigencia en nuestro
kdeario o Caracter Propio.

La Congregacidn en el ejercicio que le recamace el Art" 27 de la Constituchn Espafola,
establece en el presente dacumento su CARACTER PROPID.

La Fundackin Educativa Franciscanas de Montpellier, conforme a lo sefialade en su Carta
Fundacional v en sus Estatutos, asume diche Caracter Propio para & y para sus Cenfros
educativos.

1. IDENTIDAD DE NUESTROS CENTROS
1. ALSERVICIO DE LA EDUCACION INTEGRAL

Amompanan al alumne &n s desarrolla personal, ofreciendo wna comunidad educativa
donde aprender a wivir y a ver el munda, segun €| estile propuesto en 2| Evangelo,

2. ABIERTOS A LA SOCIEDAD Y COMPROMETIDOS EN ELLA

Desde |3 propeesta humanizadora del Evangelio quieren ser una oferta alternativa a la
sooedad del entormo.

Asumen decididaments la defensa de Los derechas de La persona.
Se insertan en el mundo de forma responsable y oritica

Adaptan una actitud decidida v valiente en favor de una sociedad mis justa y fraterna,
efpecinlments en 4 eftorng Social.

Apogen a todos, optando pricritariamente por la defensa y atencién a los mas débiles v
desfavorecdos.

Abordan La situacion demcreendia v falta de fede gran parte.de huestra sodedad cormo un
reto.

3. ENRAIZADOS EN LA CULTURA DE MUESTRO TIEMPO

Educan a traves del analisis sitematico y critico de las distintas manifestacanes de la
cultura de nuestro tiempo.
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Ho odvidan el patrimenio cultural del pasado.
Erifocan La vida desde una visidn humanista y fundada en los valores cristianos.
4. EDUCAN EN VALORES HUMANOS, CRISTIANDS, FRANCISCANOS

Subrayan en su Proyecto Educative los valores mis sobresalientes de la espiritualidad
franciscana: La paz, La solidaridad v la fraternidad; La sencillez, La alegria ¥ la honradez pérsonal;
&l sentido cristiano del trabajo; la libertad v la tolerancia; e respeto a las personas, a la
naturaleza y a las cosas.

Trabajan para que los centros sean el ambito donde estos pueedan ser valorados y
promes#dos por todos.

5, TIEMEN UNAWVISION TRASCENDENTE

Cultivan wna visiin trascendente de la persona, de la socledad, de la humanddad y de la
educacién. Creen en el walor persanalizador y humanizador de La fe.

Educan en la interioridad.

Fundamentan su accidn en el Evangelio de Jesis y en las ensefanzas de la Iglesia.
6. AMUMCIAM EL MEMSAJE DE JESUS

Praponen de farma explicita el mensaje salvador

de Jesls para construir una nueva humanidad. Intentan que esto se haga realidad en los
propios centros edwcatives, configurando Las reladiones entre sus méembros v organizande con un
sentido cristiano su actividad.

7. PROMICIAN EL CRECIMIENTO EN LA FE

Desde los valores y actitudes que Les son proplos, se adaptan al momento evolutivo ¥ a Las
clrcunstandas del alumno.

Tienen en cuenta kos principios de la intulturacion, la personalzacién-interiorizacian, el
compromiso ¥ 1 celebracion,
. MEIIHEH&HM

Realizan su tarea educativa, religiosas v laicos, atentos al Espiritu, en corresponsabilidad y
COITIZ Una participaoon activa en la mision evangelizadora de |a kglesia.

Constituyen una gran [amilia, definida coma Ambito de relaciones interparsonales clidas.

A través de toda la actividad, los educandoes, los educadores y Las familias, intentan lograr
una Comunidad Educativa donde cada cwal partidpe, segin su capacidad y grade de
responsabilidad, en la consequcion de los objetivos del Proyecto.

9, SON CENTROS CATOLICOS

Definen su ientidad desde el ideario ded humanismo oristlane, basado en los valores del
Evangello ¥ centrado en la persona, desde el didlogo fe-cultura-vida, de forma plural y abberta,
wividos desde el carlsma franciscano.
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Son Esceelas Catolicas por defnicion vy sobre todo par el ambiente, el estilo, las reladones
personales, el enfoque v la educacién en valores que se promueve desde todas las areas.

10, FORMAR UM ESTILD DE PERSOMNA
Siemipre en crecimiento.
Qise valors el trabajo v & esfuerzo comoe medio dé crécimiento personal,
Con una escala de valores, que tenga proyeccian en acciones concretas de la vida
Que desarralle el sentido critico i la condiendia maral.
Que se vaya haciendo auténoma, capaz de hacerse cargo de su propla vida.
Libre y responsable de sus actos, que asume abligaciones v deberes,
Consclente de su fragilidad.
Busgue abrirse al encuentro con la Verdad, y con La transcendendia de la vida,
Solidaria, comprometida con La justicia y los derechos hurmanos.
Sedable y compasiva.
Permanece atenta y sensible a Las necetidacdes v a Ly injusticiag de nuestro mundo.
Vive, desarrolla e integra sus emociones.
Talerante con los demis v abierta al didlogo.
Pasitiva y esperanzada.
Creyente, cohersnte y comprometida con La historia,

2. NUESTRO MODELO

1. MODELD DE PASTORAL

TODW, L COMUNIDAD EDUCATIVA es agente activo y destinatario de la Pastoral en nuestras
Centras, como process sistémico enfocado a la transformacion social v a La educacidin en la fe

CRITERIOS EDUCATIVOS PASTORALES

12. PLAMES DE PASTORAL

Muestros planes de pastoral tlemen en aspectos fundamentales de las personas:
emoclonales, fisloos, pslcodbgicos, Intelectuales, estéticos, morales v religiosos. Los planes de
pastoral asumen explicitamente los valores evangélicos v franciscanos. Toda la Comunidad
Educativa, cada uno en su grada, se compromete personal ¥ comunitariamente, en la adquisicdn
gradual y sistemndtica de esos valores.
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13. SIGNO DE IDENTIDAD
Ly pastoral & el principal signa de identidad de messtros. centros.

Es una opcidn estructural y, por tanto, permeabilizard toda la accdn educativa y sera criterio
indispensable en todo educador.

Todos los dmbitos académicos tenen en cuenta, &n sus procesos didicticos, este aspecto
configurador de nuestra Pastoral educativa,

1. FE COMPARTIDA

Facilitarmas espacios y momentos para compartic la fe, sintiéndonos comunidad que educa,
wive, eapresa y celebea La fe,

Favorecemos el acompafamiento espiritual de toda La Comunidad Educativa.
15. EN COMUNIGN CON LA IGLESIA

Sintiéndonos comunidad, colabaramas con la kglesia universal v local en la consecucsdn de
sus abjetivas pastorales.

Como colegios de Iglesia, son accones propias: la ensefianza religiosa, la practica
sacramental, las experiencias de interioridad y oracion, la educacdn moral y el compromiso
solidario con el mundo desde una perspectiva cristiana.

16. COMPROMETIDOS EN LA TRANSFORMACION DE LA SOCIEDAD

Colaboramas en la formackin de personas que proceden con criterios basados en el evangelio
y en los valores franciscanos, comprometidas en la transformacion de nuestra sockedad, para que
sea mas profundamente humana y se vaya haclendo presente el Reino de Dios anundado por
pesiis.

17. MALDGO FE-CULTURA-VIDA

Entendemos que La fe no es un elemento Independiente, sino que se emdarma y express a
trawvés de la qultura, a la vez gue actia coma elemento dinamizador y transformadaor de La misma.

Querermas propiciar, en el proceso educativo, la posibilidad de integrar v asumir el didlogo
ciencia=fe=cultura=vida como camine necesario para una educacion mtegral.
18. FRANCISCO DE ASIS Y CARDLINA BARDMN

El carisma franciscane esta explicitamente presente en nuestra tarea edwcativa.

Destacamos y vivimos como valores: la paz, la justicia, La no-viclencia, La cooperacin entre
los pueblos, el respeto y el amar a la naturaleza como obra de Dios, la solidaridad entre los
hombres, ta sencillaz, la humildad y la alegria, promoviende L fraternidad universal.

19. LIDERAZGOD ESPIRITUAL

Dada La trascendente tarea que supons conservar i revitalizar o patrimonio edpiritual legado
por Caroling Bardn, v que ha configurada la vida de los Centros, todoes los educadores asumimas
ka formacin continug, como proceso necssario pard servir, comd animadores sspirituales a la
Comunidad Edwcativa en neestros centras,
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CRITERIOS EDUCATIVOS PEDAGOGICOS

20. METOLOGIA ACTIVA Y FLEXIBLE

Consideramos al alumno como sujeto activo v principal protagonista de su procese de
aprend|zape y maduracién.

Huestra Proyecto Educativa incluye una metodolagia activa y flexible que garantiza tanto la
fidelidad a los principios pedagdgicos fundamentales como su constante actualizacion.

Estimulamos el esfuerza, el trabajo, la creatividad, la inwestigacidn y el sentido critico
respacta de si mismas y de La realidad saclal, cultwral, cientifica y religiosa.

1. EDUCACKON PERSOMALIZADA

Valoramas [a educacitn cenirada en LAS personas, &n su propio proceso de crecimeento y
maduracion ¥ &n la concepcion de que todos poseemos inteligencias miltiples qué podermas
degarrollar al mdxirma,

Ayudamas a gue cada alumno progrese en funcion de sus potencialidades.
22. TRABAJO EN EQUIPO

Favorecemos |as diversas formas del trabajo en equipo que potencien 3 cooperacién y 13
solldaridad, al servicle ded crecimiento personal de cada uno.

Acentuamos [a dirmension sedal del procesa edwcativo,
23. NUEVAS TECNOLOGIAS

Ensenamos el uso responsable de las nuevas tecnologias v sus formas de aprendizaje como
medios al servicio de La persona.

24, CREATIVIDAD ¥ CAPACIDAD DE EXPRESION

Potenciamas en los alumnos su capacidad de comprender y de expresarse creativamente en
las distintas formas de benguaje: werbal (oral y escrita), expresion artistica y fisica_

25. TIEMPO LIBRE
Considaramas muy impartante el wso formativo del tiempao libre.

Ofrecemos actividades encaminadas a promover un uso enriquecedar del tiempo libre a
través del deports, las artes, v la canalizacion de grupas para potenciar y enriquecer las
inquistisdes religiosas v socales.

26. EVALUACIOM CONTIMNUA

Entendemos la evaluacion como un procese continug, que verifica ¢l rendimiento de la
Comunidad Edwcativa y un estimulo en la orientaddn constante de |a mejora educativa,

3. CULTURA ORGANIZATIVA
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La Cultura crganizativa define el estilo de ser, de haoer v de vivir dentro de nuestros colegios.
%e refleja en la vida y el ambiente que se respira en ellos. La concrecidn de esta cultura queda
definida en los sigusentes bloques:

3.1. MODELO DE LIDERAZGO

Entendemos al Lider como una persona integrada con capacidades emociones, espiritualidad,
sediabilidad y autoridad maral
« LOS EDUCADORES
27, IMPLICADOS CON EL IDEARID
Lideram com el epempls, Comunidad Edwcativa a través del serviclo a la Comun|dad Edwcativa
Lon capates de representar a las Centros cuande les sea requeride, sendo referemtes de sus
valores y principios.
ZB. PERSOMAS MOTIVADORAS
Capaces de transmitir ideas con claridad y de mantener motivados a los equipos que lideran.
Favorecen U talante poditiv, que d& Svance y cracimisnt A Lis perdonas.

integradas en equipos abiertos, multidisciplinares y diversos para  favorecer el
enriguecimienta mutuo.

Son réeconocidas por s capacidad para difigi' grupos en proyectos amplios v oentar a
persanas &n particular,

29. PERSOMAS CERCAMAS

De trato cordial ¥ asequible, Cercanas én Sud relacones con todos los mismbras de la
comunidad edwcativa, con capacidad de empatia y transmisoras de serenidad.

Mantlenen una actitud senclbla y serviclal y atienden de forma espontanea necesldades
Coyunturales.

30, PERSOMAS INNOVADORAS
Flexibles y abiertos al cambso.

Tienen imiciativa, oreatividad v capackdad para innovar, entendiende la immovacion coma un
proceso de mejora continua, para la consecucion de los objetivos educativos,

3.2. COMUNIDAD EDUCATIVA

1. LA COMUMNIDAD EDUCATIVA

Cada colegio es una COMUNIDAD EDUCATIVA en la que se favorece la participacion de todos,
segun su capacdad v gradoe de responsabilidad de cada uno para la consecucion de kos objetivos
educativos.
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32. EL PROYECTO EDUCATIVO

La fuerza que integra nuestra Comunidad Educativa es La identificaciin y La respansabilidad
compartida en la propuesta y realizackbn de un PROYECTD EDUCATIVG coherente

33. LAENTIDAD TITULAR

Anirma i acdn educativa global de lof colegiod, asume la responsabilidad sobre log
misrmas ante la iglesia, La sociedad y La Administracian y estimula wun clima participativo que hace
posible la corrésponsabaidad.

34, LOS EDUCADORES

Colaboran activamente en la realizacon y evaluacion del Proyecto Educativa, Aswmen la
Mision, Vissdn y Valores, como educadores: de escuela cristiana y participes del carsma
franciscanag,

5. EL ALUMBMD

Emtendemos al alumno como una persona imtegrada con capacidades, emociones,
espiritualidad y sociabilidad.

Es el principal protagonista de su crecimiento como persona,

Favorecemas que el alwmno se comprometa personalmente con el bien comdn y en el
ejercicio de sus deberes v derechos, segln sus capacidades.

36. LOS PADRES

FRINCIFALES BEDUCADORES DE 5U5 HROS, aceptan & CARACTER PROPIO ¥ & PROYECTO
EOUCATIVE, en cuyos walores desean gue sus hifos sean educados. Por esta razdn potenclamos su
participaclin y comresponsablibdad activa en el Centra v en 2 relackdn Familla-Colegio.

37, LACOMUMNIDAD ECLESIAL

La Comunidad Edwcativa de muestros Centras partidipa del Proyecta Pastoral de La iglesia
local, cora parte integrante de su acclon edesial.

3.3. ESTILO DE PARTICIPACION

38, PARTICIPACIIN ¥ CORRESPONSABILIDAD

Tadas las personas de La organizacién construyen la Comunidad Educativa, de aceerda con
el Cardcter Proplo.

La participacsdn 5 activa, coordinada y responsable.

Fundarmentamos & compramiso en la capacidad de cada une y promovemos la aportacdn
de tados seglin sus posibilidades y competencias.

39. GESTION DE LOS CENTROS
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Muestros cemtros se crganizan de acuerde con la legislacion wigente. Su pestion pretende
garantizar, dentro de un modelo de calidad, wna mejor respuesta a las necesidades de cada
mamento, siguiendo los principos y valores franciscanos. 5e plasma en el REGLAMENTD DE
REGIMEN INTERIOR (RRIL

3.4. RELACIONES PERSONALES
40. RELACIONES ABIERTAS

Favorecemos un clima en el que fluyan 13 comunicacicn, La transparencia y L3 confianza.

La relacifn entre las personas &£ aberta, de aceptacibn, y shempre desde posturas de respeto
utun.

4. CULTURA EMOCIOMAL

Desde el carisma franciscans, consideramas a la persona como el céntra dé nuestra tarea
educativa,

Desarmallarmos la cultura emocional como parte Emportante de la educaciGn ntegral.

Desde La visian ediscativa de Caralina Baran {H Framcisca), sntendsmos o Les La conexitn can
los #ﬂﬁﬂhhtﬁytmtﬁﬂhth andinda al crecimiento de [a Fitl'!ll.'nl'lﬂil:li'ld del alummg en todas sus
dimensiones.,

42, ESTILD

El estila da los coleghos, apuesta par la sencillez, tanto en las personas comd en los espacas
y las actividades, dentro de la adeouacian a cada cirounstancia.

3. RELACIIMES INTERPERSOMALES

Huestros colegios fomentan la convivenda, el respeto a los demas, la cooperacn v la
solidaridad; potencian las relaciones interpersonales y la comunicacién, de modo gue la
Comunidad Edwcativa vaya creciendo en un clima de familia y apertura

La resoliscidn de conflictos debe gestionarse coma una oportunidad de credimiento personal,
desde una postura asertiva, favoragendo la mediacion v ¢l consensa,

44, AUTONOMIA ¥ COLABORACION

El abjetivg de fusstra accion educativa, & centra en que las personas avancen gradualments
&n 5u capacidad para tomar decisionss y para asumir responsabilidades y compromisas con la
socedad.

La tosmia de declslanes se elabora desde |a reflexién, la particlpacén v La carresponsabllbdad.
45, APERTURA AL ENTORMNO

Muestros Colegios son Centros de promockdn cultural ¥ soclal. La relackdn colegio-entomo
nios ayuda a ser sensibles a los cambiios de la sacledad, nos hace compartir sus ingustudes y
problemas, tomar parte activa en la blsqueda de soluciones adecuadas, v nos Urge a rengvar
nuestra accidn educativa de acuerdo con Las exigenciad de lod tismpas,
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46, CELEBRACION

Las comunidades educativas celebran La fe y los acontecimientos mis significatives de la
vida de los Colegios, de La sociedad v de L Iglesia, ¥ especialmente, La festividad de San Frangsco
de Agis y La de Carolina Baron (M, Francisca),

4. CONVERGENCIAY COHERENCIA

47. COHERENCIAY UMIDAD

Todos los miembros de la Comunidad Edecativa, come responsables de La edwcacion y dentro
del respeto a las lbertades y derechas fundamentales, asumen todos Los aspecto de La ldentidad
de nwestros centros reflefados en este documento, asi como la MISION, VISION ¥ WALORES que
nace de nuestros eario oristiano y franciscano.

48, COLABORACION

Pedirnas a cuantos soliciten el ingress en nuestros cenfras, en cualquisra de sus niveles de
participacién, que esién dispuestos a respetar, aceplar y Compromelerse con el presente
CARACTER PROPIO y & colabarar em el desarmallo del mmisimo,

GLOSARIO DE TERMINOS

CAMING FRANCISCAND

Gracia que el Espiritu Santo concede a Francisco de Asis, que se refleja en su manera de vivir y gue
se perpetia en los que participan de este carisma. 5¢ nombra a veces como espiritualidad
franciscana y se refleja en el estilo de vida.

La espiritualidad franciscana implica una voluntad de relacion incesante ¥ personalizada con Dias
y de seguimesnto de La vida de jesos mediante la escucha y lectura de su Palabra.

Rasgos caracteristicos de esta espiritualidad-

La necesidad de volver continuamente a la fuerza eriginal del Evangelio

Primado de La persana sobire La estructura

Minoridad, pobreza, bumildad, amor a los pobres

MisiGn de paz en un munda comelso

Estilo de wida con sencillez y alepria

La {raternidad ¢ome subsxyado principal. Abarga & 18 personas, Ly naturalezs ¥ Lis ¢osas.

Carolina BarGn (Madre Francisca del Espiritu Samto), entra providenciabmente en la Familia
Franciscana y vive apasionadamente el amor a Cristo Crucificado, fuente de la que brota el estilo
franciscana de vida que nos transmite.
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ALEGRIA

Es sindnimda de dicha, contento o jlbile. Estd em directa proporciin con el walor del
agradecimienio puesto que smplica uma postura de reconcdimiento @& bienes redbidos por
NOSOLros o por quienes amamos, La fuents mas cormdn, mas prafunda y mis grande de la alsgria
&5 &l arnar, par cuante implica tarmbidn una relecidn con los dermds.

AMOR

Entrega desinteresada, apertura a los demad, autodonacian,
FRATERMNIDAD

Reconocimiento de que, desde nuestra condician de Higos de Dsas, todos |os hombres somos
hermianos.

Un subrayade muy fuerte en la espiritualkdad de Framdsco gue consldera a cada hermano como
un regalo de Dios. ELvive y se siente hermana de todas Las oriaturas: Fraternidad universal.

GRATITUD AGRADECIMIENTO

Consciendia de que reciimas Chia dia muchas cosas bueenas. De que nos snruecen 1as demais
personas. De que Dios es el dador de todo bien.

HOINRADEZ PERSOMAL

Coherendiia con la propia conciencia. Coincidencia entre el pensamiento, la palabra y la vivendia de
los propios principhos éticos.
HUMILDAD

Consclencla de bos proplos Umites y de que somos agradados con muchas dones. Comvencimiento
de gue todo lo humano es mejorable. Entender que Wegar a desplegar todas las posibilidades de
la persona, que s una meta en nuestro planteambento educativo, no gulere decir tener éxito en
tado, nl poder hacer toda Lo gue nos gustaria

INTERIORIDAD= ESPIRITUALIDAD- TRASCENDENCIA

Sentido de la vida. Apertura a los otres, al OTRO. Visibn trascendente del ser humano que Le Uleva
a una visidn ablerta del mundo. Necesidad consciente de Diss. Capacidad de interiorizacién y
silendio,

LIBERTAD

Capacidad de elegir entre &l bien ¥ &l mal responsablemente. Esta résponsabilidad irmplica
conacer o bueno.o malode Las cosas y proceder de acwerdo con muestra conciencia.

Eje que atraviesa toda la espiritualidad francscana y e da un estilo de vivir y comportarse que s=
rélaciana con humildad, pobreza, sendll ez, agradecmiento ¥ cercania.

PACIEMCIA
Aguante y constandia, Principal herramienta con la que cuenta el ser bumana para afrontar retas
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y difscultades. Tenaddad v constancia en el trabajo de crecimiento personal.
PAZ

Estado de armonéa interior, equilibrio v serenidad. Ha de estar fundada sobre la werdad,
construida con las mormas de la justicia, vivificada e integrada por la caridad y realizada con
libertad.

RESPETO
Aprecio y culdado por el valor de algo o de algulen.

Puede estar difigdo hadia los derechos ¥ la dignidad &2 las demus perionas, hadia nosatros
mismas, tambidgn hacia ef entorna natural v a [as cosas que usamos ¥ que sinen a otros.

Capacidad de reflexicnar, administrar, arientar, valorar y asumir |3 consecuencias de los propios
actos, siempre en el plano de Lo etico ¥y moral

SENCILLEZ

Cercania y verdad en el trate con las personas. Vivir con autentickdad. Evitar la ostentacion o Lo
superflua, Gusto por el detalle y Lo pequedio.
SOLIDARIDARD

Vivencia agradecida y humilde de entrega, compromiso, generasidad y altruismo con los otras,
especialmente con los Altimos. Es expresion de Los resortes ocultos en Los que anida la bondad de
cada ser humano, y anunco de La paz y el béan que Dios nos ofrece.

TOLERANCIA

Mentalkdad aberta para respetar y acoger las diferencias en las personas, en Los puntas de vista,
en Las oreenclas, en las culfuras.



