PRACOVNY PORIADOK
Miestna akéna skupina BODROG, o. z.



CL1

Uvodné ustanovenia

I. Pracovnopravne vztahy zamestnavatela a zamestnanca sa spravuji najmi ustanoveniami zakona ¢.
311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich pravnych predpisov a shvisiacich vieobecné
zaviiznych pravnych predpisov Slovenskej republiky.

2. Tento pracovny poriadok blizsie konkretizuje ustanovenia zakona ¢. 31 12001 Z. z. Zakonnika
prace v zneni neskorSich pravnych predpisov podl'a konkrétnych podmienok zamestnavatela. Je
zavizny pre zamestnavatela a vietkych zamestnancov v pracovnom pomere alebo obdobnom
pracovnopravnom vztahu.

CL 11
Uéastnici pracovnopravnych vzt'ahov

1. Ugastnikmi pracovnopravnych vztahov si zamestnavatel a zamestnanec.

2. Zamestnavatel je obgianske zdruzenie Miestna akéna skupina BODROG, o. z. zaloZen¢ za ucelom
vytvorenia a implementacie stratégie CLLD MAS BODROG. Cielom MAS je podpora trvalo
udrzatelného rozvoja celého tzemia, predovsetkym viak aktivit realizovanych v prospech obei,
neziskovych organizicii, malych a strednych podnikatel'ov a inych subjektov a obcanov posobiacich
v danom tzemi s ohl'adom na ochranu prirody a krajiny.

Zamestnavatel’ ako ob&ianske zdruzenie pod nazvom Miestna akéna skupina BODROG, o. z., 50
sidlom Maly Kamenec ¢. 147, 076 36 Maly Kamenec, ICO: 42407273, zapisané v registri
obéianskych zdruZeni Ministerstva vnutra SR pod registracnym ¢.: VVS/1-900/90-44430.

3. Zamestnavatel a zamestnanec vystupuje v pracovnopravnych vztahoch vo $vojom mene a na svoju
zodpovednost’.

4. Pravne Gkony za zamestnavatela voéi zamestnancovi v pracovnopravnych vztahoch, vykonava
organ, ktory ho vymenoval (vykonny vybor MAS BODROG, o .z.).

5. Bezné administrativne ukony pri sprave pracovnopravnych vztahov moze vykonavat’ v mene
zamestnavatela povereny zamestnanec (dalej len .poverenec™). Poverencc vydava rozne
potvrdenia na ziadost zamestnancov apod. Ziskavat osobné udaje fyzickych oséb v mene
zamestnavatela je opravnend len poverena osoba. ktora disponuje osobitnym pisomnym
poverenim v zmysle zakona . 428/2002 Z. 7. o ochrane osobnych udajov v zneni neskorsich
pravnych predpisov.

6. Zamestnavatel moze osobitnym tkonom pisomne splnomocnit’ aj iného zamestnanca, aby robil
jednorazovo, pocas urcitého obdobia alebo opakovane, urgité pravne tkony v pracovnopravnych
vztahoch v mene zamestnavatela. V pisomnom splnomocneni bude uvedeny rozsah opravnenia
poveren¢ho zamestnanca.

7. Zamestnanec na ucely tohto pracovného poriadku je fyzicka osoba, ktora v pracovnopravnych
vztahoch. aak to ustanovuje osobitny vieobecne zavizny pravny predpis, aj v obdobnych
pracovnych vztahoch vykonava pre samestndvatela zavisla pracu (d'alej len ,.zamestnanec™).

8. Zavislou pracou na ulely tohto pracovneho poriadku je praca, ktora je vykonavana vo vztahu
nadriadenosti zamestnavatela a podriadenosti zamestnanca, sa povazuje vylutne osobny vykon
prace zamestnanca pre zamestnavatela, podla pokynov zamestnavatela, v jeho mene, za mzdu
alebo odmenu, v pracovnom ¢ase. na naklady zamestnavatela. jeho vyrobnymi prostriedkami a na
zodpovednost zamestnavatela a ide o vykon prace, ktord pozostava prevazne z opakovania
uréenych ¢innosti.
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ClL 1
Vznik pracovné¢ho pomeru

1. Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracoviou zmluvou alebo obdobnym pracovnopravnym
vztahom v pisomnej podobe medzi zamestnavatelom a zamestnancom. Jedno pisomné
vyhotovenie pracovnej zmluvy alebo obdobného pracovnopravneho vztahu uzavretého v pisomnej
podobe je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi.

2. Zamestnancov do pracovného pomeru prijima vykonny vybor MAS BODROG, o. z. na zaklade ich
pisomnej alebo Gstnej Ziadosti. Okrem pisomnej Ziadosti zamestnanca o prijatie do pracovného
pomeru je zamestnanec povinny na poziadanie zamestnavatel'a predlozit’ aj:

- vyplneny osobny dotaznik,

- struény zivotopis, pricom tento nema obsahovat Gdaje o rodinnych pomeroch. o prislusnosti

k narodnosti alebo etnickej menine, o sexualne; orientacii, o politickej prislusnosti, odborovej
prislusnosti resp. nabozenskej prislusnosti, ani podobné udaje,

- overené fotokdpie dokladov o dosiahnutom vzdelani (maturitné vysvedCenie, vyuéneé listy,

vysokoskolské diplomy a pod.),

- vypis z registra trestov, pokial zamestnanec ma u zamestnavatel'a plnit’ funkeiu zodpovedného
zastupcu v zmysle ustanoveni vseobecne zaviiznych pravnych predpisov napr. zivnostenského
zakona. alebo ak ma vykonavat pracu, s ktorou je u zamestnavatel'a spojena zmluvna hmotna
zodpovednost’ za zverené hodnoty, ktoré je potrebné vyaétovat, alebo ak si to bude vyzadovat
povaha prace, ktort méa vykonavat,
zdravotny preukaz, pokial' jeho predlozenie vyzaduju predpisy na ochranu zdravia pred
nakazlivymi chorobami,
potvrdenie o zdravotnom stave nie starsie ako 3 dni, ak je zdravotna ¢i psychicka spdsobilost’
dolerita vo vztahu k druhu prace, o ktora sa zamestnanec uchadza, bez informacie o tehotenstve
(u mladistvého zamestnanca je predchadzajuce lekarske vysetrenie vzdy povinn¢.),

- pracovny posudok a potvrdenie 0 zamestnani najmenej od dvoch predchadzajicich
zamestnavatelov, ak uz zamestnanec bol zamestnany,

_ informaciu o tom, kde viade je v Case podania ziadosti v pracovnom pomere (obdobnom
pracovnopravnom  vztahu), respektive kde v3ade bude v pracovnom pomere (u ktorych
konkrétnych zamestnavatelov) ku diiu, ku ktorému sa predpoklada nastup do prace
u zamestnavatela a v akom &asovom rozsahu je povinny vykonavat dant pracu,

- informaciu o jeho samostatnej zarobkove]j ¢innosti, ktord mieni vykondvat’ popri pracovnom
pomere u zamestnavatela, ako aj informaciu o inych skutoénostiach, ktoré by mohli
samestnancovi  branit’ v riadnom vykone prace pre zamestnavatela, alebo by mohli
zamestnavatel'ovi sposobit ujmu,

- sihlas zamestnanca so spracovavanim jeho osobnych tudajov v informaénych systémoch
zamestnavatela na &ely jeho rozhodovania pri vybere zamestnancov,

- dialsie potrebné doklady, napriklad pri mladistvych zamestnancoch vyjadrenia ich zakonného
zastupcu.

3. Administrativne ukony tykajice sa prijimania zamestnancov do pracovného pomeru vykonava
Statutarny zastupca zdruzenia alebo v mene zamestnavatel'a poverenec, kde o samotnom vybere
zamestnancov priebezne informuje Statutarneho zastupeu zdruzenia.

4. Zamestnavatel’ oboznami prostrednictvom bezprostredne nadriaden¢ho vediceho zamestnanca este
pred uzatvorenim pracovnej zmluvy budiceho zamestnanca s obsahom pracovnej zmluvy,
so mzdovymi podmienkami u zamestnavatela, s pracovnymi podmienkami, to jest napriklad
o dizke dovolenky, o pracovnom Case, O pracovnom prostredi, mieste pre odkladanie osobnych veci
a pod. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy poverenec oboznami budiceho zamestnanca so znenim
tohto pracovného poriadku, inych vnitornych predpisov, ak budi v budiicnosti prijaté, s predpismi
na ochranu bezpecnosti a zdravia pri praci a aj so vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi
vztahujicimi sa na vykon prace zamestnanca, ktorymi s podla povahy prace najmé predpisy
o zodpovednosti za Skodu, hygienické normy a podobne.
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5. Statutarny zastupca zdruzenia alebo poverenec vypracuje znenie pracovnej zmluvy a zabezpeci jej
podpisanie 7o strany zamestnavatel'a i zamestnanca najneskor den pred dohodnutym diiom nastupu
zamestnanca do prace, t. j. 1 defi pred vznikom pracovného pomeru. Ak sa pre dohodnuty druh
prace vyzaduje u zamestnavatela hmotnd zodpovednost zamestnanca, poverenec vypracuje
stiasne s pracovnou zmluvou aj dohodu o hmotnej zodpovednosti podla zdkona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnika prace v zneni neskorsich pravnych predpisov. Dohodu o zodpovednosti zamestnanca za
schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyictovat (dohodu o hmotne;j
zodpovednosti) zamestnavatel' vyzaduje u vSetkych zamestnancov alebo pri  zamestnancovi
opravnenom na vyber penaznych prostriedkov v hotovosti z Gi¢tu v banke osobne alebo
prostrednictvom elektronickej platobnej karty. Dohodu o zodpovednosti zamestnanca za stratu
zverenych predmetov zamestnavatel' vyzaduje pre véetkych zamestnancov, ktorym boli zverene
predmety pre vykon prace.

6. Bez obozndmenia zamestnanca s pracovnymi podmienkami, vseobecne zaviiznymi pravnymi
predpismi tykajicimi sa bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci, vseobecne zavéznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky, pracovnym poriadkom, ostatnymi pravnymi predpismi a bez
podpisu pracovnej zmluvy, dohody o vykonani prace, dohody o brigadnickej prace Studentov,
dohody o pracovnej ¢innosti respektive dohody o hmotnej zodpovednosti v pripadoch, kedy to
zamestnavatel’ vyzaduje. nesmie ziaden zamestnanec nastupit na pracovisko a zacat’ vykonavat pre
zamestnavatela pracu.

7. Pisomné vyhotovenie kazdej pracovnej zmluvy musi obsahovat’ dojednany druh prace, na ktory sa
zamestnanee prijima spolu s opisom hlavnych pracovnych ¢innosti (aspon s odkazom na list
pracovného miesta resp. pracovni napli podpisanii zamestnancom), miesto vykonu prace (s
oznaéenim obce a prevadzkarne zamestnavatela, alebo inak dohodnutého miesta), dei nastupu do
prace a mzdové podmienky tak, ze bude dohodnuta zékladna narokova cast mzdy. Zamestnavatel
na ziklade vlastného rozhodnutia méze poskytnit nenarokové Casti mzdy (pohyblivé zlozky).
Presnejiie podmienky moze ustanovit’ mzdovy predpis, ktory vyda zamestnavatel’ podl'a vlastného
uvazenia. Okrem tychto podstatnych nalezitosti bude pracovna zmluva obsahovat’ pracovny cas
uréeny pre zamestnanca, dohodu o skusobnej dobe, dobu, na ktord sa pracovny pomer uzatvara,
vypovedné doby, vyplatny termin, vymeru dovolenky a stthlas zamestnanca so spractivanim jeho
osobnych udajov za G¢elom riadneho plnenia povinnosti zamestnavatel'a plynicich z pravnych
predpisov. Podl'a konkrétnych okolnosti bude pracovna zmluva obsahovat aj dohodu o vysielani
zamestnanca na pracovne cesty.

8. Pracovna zmluva sa uzatvara na dobu neur¢itii alebo urcitd. Pri novych zamestnancoch sa vzdy
dohodne ska¥obna doba v dizke do troch mesiacov, ktori nemozno predlzovat. Skisobna doba sa
predlzuje o ¢as prekazok v praci na strane zamestnanca. Skasobnii dobu nie je mozné dohodnut
v pripade opitovne uzatvaranych pracovnych pomeroch na dobu uriti. Na dobu uréita moze byt
so zamestnancom dohodnuty pracovny pomer najdihsie na 2 roky. Pracovny pomer na dobu urcita
mozno prediiit’ alebo opitovne dohodnat v ramci 2 rokov najviac jedenkrat, ato len z dovodov
uvedenych v ustanoveni § 48 zakona ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich
pravnych predpisov.

CL 1V
Prava a povinnosti zamestnivatel’a a zamestnancov

I. Odo dna, ked vznikol pracovny pomer. prideluje zamestnavatel zamestnancovi pracu podla
pracovnej zmluvy alebo obdobnych pracovnopravnych vztahov dojednanych v pisomnej forme,
plati mu dohodnuti mzdu za riadne vykonanu pracu a utvara podmienky na plnenie pracovnych
uloh.
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2. Zamestnanci su povinni:

a)
b)

c)

d)

P

g

i)

k)

t)
u)

v)

w)

X)

dodrziavat pracovnu disciplinu,

plnit’ pokyny nadriadenych zamestnancov. Pokyny a prikazy zamestnancovi méze davat
okrem bezprostredne nadriadené¢ho zamestnanca aj ktorykol'vek zo zamestnancov
nadriadenych priamo alebo nepriamo jeho bezprostredne nadriadenému zamestnancovi.
vykonavat prace osobne podl'a pokynov zamestnavatela v silade s pracovnou zmluvou a plne
pritom vyuZivat uréeny pracovny ¢as (v zavislosti na zneni dohod o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru nemusi platit’ zavizok osobného vykonu prace),

pracovat' zodpovedne a riadne, plnit pokyny nadriadenych vydané v silade so vSeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi,

byt na pracovisku minimalne 15 minat pred zacatim pracovného Casu, na vykon prace
nastupit’ v predpisanom pracovnom oblecenti,

vyuzivat pracovny ¢as vyluéne na pracu v prospech zamestnavatela a odchadzat’ z pracoviska
az po skonceni pracovného casu,

kazdy svoj prichod a odchod z pracoviska pocas pracovnej zmeny zaregistrovat
zamestnavatel'om urcenym sposobom,

nezdrziavat sa na pracovisku pred a po pracovnom &ase bez predchadzajiceho
pisomného/ustneho stthlasu prislusného nadriadeného zamestnanca, taktiez sa v uvedenom
tase nezdrziavat v objektoch zamestnavatel'a, okrem pripadov nariadenia pracovnej
pohotovosti. Neopravnené zotrvanie zamestnanca na pracovisku po uplynuti pracovného Casu
sa nikdy nepovaZuje v zmysle pracovnopravnych predpisov za nad¢as,

nevyuzivat' pracovny ¢as a prostriedky poskytnuté zamestnavatelom napr. poCitace, telefony,
faxy a pod. na pracu pre iného zamestnéavatel'a, pre vykon vlastnej zarobkovej ¢innosti, alebo
na sikromné tcely (na sikromné Géely vtedy, pokial to nie je z okolnosti potrebné),

zdrzat’ sa, priamo aj nepriamo konani, ktoré by viedli, alebo mohli viest ku konfliktu so
zdujmami zamestnavatela, alebo pri ktorych by sa dosahoval akykol'vek osobny prospech
zamestnancov na tkor zamestnavatel'a alebo jeho obchodnych partnerov,

dodrziavat’ vietky vieobecné zaviizne pravne predpisy Slovenskej republiky,

dodrziavat’ vietky ostatné predpisy vztahujlce sa na pracu vykonavani zamestnancom,
zhéastiiovat’ sa pravidelnych lekarskych prehliadok, ktoré vyzaduju vieobecne zavizné pravne
predpisy pri nicktorych druhoch prac, alebo podl'a rozhodnutia zamestnavatela,

podl'a pokynov zamestnavatel'a a/alebo nadriadeného zamestnanca sa ziCastiovat Skoleni,
vycvikov, skusok a pod.

v zaujme prehlbovania kvalifikacie alebo v zaujme prehlbovania a zvySovania odbornej
pripravenosti vzdelavat sa v oblasti ochrany prace, poZiarnej ochrany, ochrany 0s0b

a majetku,

po celti dobu udrziavat svoje pracovisko v poriadku (upratané, vycistené),

dodrziavat zakaz fajcenia na vsetkych pracoviskich,

dosledne a bezpodmiene¢ne chrinit majetok zamestnavatel'a pred poskodenim, stratou alebo
zni¢enim,

dokumenty zamestnavatel'a ukladat’ na uréené miesto, uzamknut a tieto nikdy neodnasat

z pracoviska,

riadne hospodarit’ s prostriedkami, ktoré im zveril zamestnavatel a tieto nijak nezneuzivat

a nijak nekonat’ v rozpore so zaujmami zamestnavatela,

umoznit’ zamestnavatelovi kontrolu tasiek, osobnych veci, osobného odkladacieho priestoru
(3atne, skrinky), osobného automobilu a osobnii prehliadku osobou rovnakého pohlavia za
aéelom kontroly veci prinadanych na pracovisko a odnasanych z pracoviska,

nahradit’ zamestnavatel'ovi $kodu spdsobent zavinenym porusenim povinnosti pri

plneni pracovnych uloh,

nahradit zamestnavatelovi skodu vzniknuti v désledku schodku na hodnotach, ktore
zamestnanci prevzali na vyuétovanie, alebo vzniknuti v désledku straty pracovnych
prostriedkoch a inych predmetov, ktoré zamestnanci prevzali na pisomné potvrdenie, a to bez
ohladu na zavinenie,

nahradit’ zamestnavatel'ovi $kodu sposobent imyselnym konanim proti dobrym mravom,
zdrzat’ sa takého konania, ktoré by mohlo narusit’ vaznost’ zamestnavatela pred jeho
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obchodnymi partnermi, alebo akymikol'vek tretimi osobami,

aa) pri rokovani so zdkaznikmi zachovavat zasady slu$ného spravania, poziadavky zdkaznikov
riesit riadne a v primeranej lehote, na vysokej odbornej Grovni,

bb) prisne ochranovat obchodné tajomstvo zamestnavatela,

cc) dosledne zachovéavat mlcanlivost o vietkych vyrobnych, technickych, alebo obchodnych
adajoch a skuto¢nostiach, alebo o skuto¢nostiach tykajicich sa innosti zamestnavatela alebo
tykajtcich sa zamestnavatela, o ktorych sa dozvedel pri plneni svojich pracovnych Gloh alebo
aj inak (tzv. sluzobné tajomstvo), ktorych spristupnenie by mohlo sposobit’ zamestnavatelovi
resp. jeho obchodnym partnerom akikol'vek ujmu. Pod sluzobné tajomstvo, ktoré nesmie byt
poskytnuté alebo spristupnené tretim osobam, spadaju aj informécie o obchodnych partneroch,
o cenach na strane nakupu, o cenach vstupov pri vyrobe, o cenach vystupov, o predajnych
cendch. udaje o internych normach a Jalesitostiach zamestnavatel'a, informacie o obehu,
spracovavani a vyhodnocovani obchodnych ponuk a inych dokumentov a pod.,

dd) zdrzat’ sa Sirenia akychkol'vek informacii, ktor¢ mozu u zamestnavatel'a vyvolat’ akikol'vek
ujmu a poskodit’ jeho dobre obchodné meno,

ee) zachovavat uplni mlcanlivost o mzdovych nalezitostiach a osobnych Gdajoch inych
zamestnancov, ak sa o nich dozvedeli,

ff) vopred, a ak to nie je mosné tak okamzite (najneskor do troch hodin) po odpadnuti prekazky
oznamovat’ nadriadenému veducemu zamestnancovi osobnii prekazku v praci a bezodkladne
(najneskor do 3 dni) tito prekazku preukazat potrebnym pisomnym potvrdenim,

gg) v pripade praceneschopnosti bezpodmienecne dodrziavat lietebny rezim uréeny oSetrujiicim
lekarom,

hh) priebezne bez zbytotného odkladu oznamovat zamestnavatelovi tie zmeny Vv osobnych
tidajoch a osobnych pomeroch, ktor¢ su rozhodujice pre posudzovanie narokov, uplatiiovanie
prav a plnenie povinnosti z pracovného pomeru (napr. zmena bydliska, zmena osobného stavu,
narodenie alebo umrtie ¢lena domacnosti, povolanie na vykon sluzby v ozbrojenych silach
ainé skutotnosti dolezité zhladiska nemocenského a dochodkového poistenia, alebo
zdravotného poistenia, alebo majiice vplyv na daf z prijmu a pod.).

ii) nepozivat alkoholické napoje a iné omamné ¢i navykové latky na pracovisku, alebo mimo
neho, v pracovnom case, alebo pred nastupom do prace a neprichadzat’ na pracovisko pod ich
vplyvom,

ij) dopravné prostriedky Jamestnavatela nevyuzivat na sukromné ucely, pokial'  so
samestnavatelom nebola uzavreta ind dohoda,

kk) sukromné dopravné prostriedKy vyuzivat' na sluzobné acely len s predchadzajacim pisomnym
sthlasom nadriadeného veduceho zamestnanca,

1) upozoriiovat zamestnavatela na zistené nedostatky a poméhat’ pri ich odstranovani.

Zamestnancom patria prava vyplyvajuce z pracovnopravnych vztahov v salade so zasadou
rovnakého zaobchadzania v zmysle zékona ¢. 365/2004 7. 7. antidiskriminaéného zékona v zneni
neskorsich pravnych predpisov bez diskriminacie priamej alebo nepriamej, a to z dévodu pohlavia,
nébozenského vvznania alebo viery, rasového povedu, narodnostného alebo etnického povodu,
zdravotného postihnutia, veku alebo sexualnej orientacie. Za formu diskriminacie sa povazuje aj
obtazovanie. ak ide o neziaduce spravanie s amyslom alebo u¢inkom ponizit' Tudsku déstojnost,
a ktoré vytvara pre zamestnanca nepriatel'ské, zastraSujuce, zahanbujiice, ponizujuce alebo urazliveé
prostredie. Zamestnavatelovi prinalezia opravnenia postupovat’ rozdielne (pripustné rozdielne
zaobchadzanie), ak tak pripasta antidiskriminaény zakon.

4. Zamestnanec ma pravo podat’ v sivislosti s porusenim zasady rovnakého zaobchadzania staznost.

Staznosti je opravneny a povinny preberat v mene zamestnavatel'a poverenec. Zamestnavatel’ je
povinny na staznost’ zamestnanca bez zbytoéného odkladu odpovedat’, a ak je staznost’ opravnena
vykonat napravu, upustit od takého konania a odstranit’ jeho nasledky.

5. 7a ucelom kontroly dodrziavania povinnosti zamestnancami moze zamestnavatel instalovat’

kamerovy systém snimajici priestor samestnavatela jeho okolie. Za ucelom kontroly dodrziavania
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povinnosti zamestnancov zamestnavatel moze indtalovat’ aj iné obdobné zariadenia a pomocky
uréené na tento ucel, k gomu zamestnanci davaji vopred pisomny sthlas.

_ Zamestnavatel je opravneny za ucelom zabezpedenia svojej bezpeénosti a kontroly kontrolovat

pracovn(i mailovii postu zamestnancov, a to kedykol'vek a kdekol'vek, k comu zamestnanci davaju
vopred pisomny sahlas.

CLV
Zmeny pracovnych podmienok

_Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit. ak sa zamestnavatel a zamestnanec dohodnii na

jeho zmene.

. 'V pripade, ze zamestnanec so zmenou pracovnej zmluvy sthlasi, zamestnavatel’ prostrednictvom

Statutara alebo poverenca bezodkladne najneskor do 3 dni vyhotovi pisomne zmenu pracovne]
zmluvy a zabezpedi jej podpisanie zo strany samestnavatela i zamestnanca. Jedno vyhotovenie
dohody o zmene (dodatku k pracovnej zmluve) sa odovzda zamestnancovi.

. Zamestnanec je povinny v pripadoch ustanovenych vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi

vykonavat aj prace in¢ho druhu alebo na inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve.

_ Zamestnavatel moze, so sithlasom zamestnanca, zamestnanca vyslat' na pracovni cestu na potrebné

obdobie mimo obvodu obce pravidelného miesta vykonu prace. Pokial' vysielanie na pracovng
cesty bolo dohodnuté v pracovnej alebo inej zmluve, alebo ak vyplyva z dohodnutého druhu prace,
je zamestnavatel' opravneny vysielat’ zamestnanca na pracovné cesty bez osobitného suhlasu
zamestnanca s kazdou jednou pracovnou cestou.

QL VI
Skoncenie pracovného pomeru zamestnanca

. Skoncenie pracovného pomeru zamestnanca sa méze uskutoénit v salade so zdkonom & 311/2001

7. 7. Zakonnika prace v zneni neskorsich pravnych predpisov.

CL v
Pracovna disciplina

. Porusenim pracovnej discipliny je zavinené konanie, alebo opomenutie, zamestnanca, ktorym pri

plneni pracovnych tloh, alebo v priamej suvislosti s nimi porusil ustanovenia zakona ¢. 31 1/2001
7. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich pravnych predpisov, iné¢ho vieobecne zavizného
pravneho predpisu. niektoré¢ z ustanoveni tohto Pracovného poriadku (napr. ustanovenia tykajuce sa
povinnosti zamestnanca), alebo iného vnitorného predpisu zdruzenia, nesplnil, porusil, alebo
riadne nevykonal pokyn nadriadenych zamestnancov, alebo imyselne porusil dobré mravy.

. Zamestnanec méze pracovnu disciplinu porusit’ zavaznym alebo menej zavaznym spdsobom.

Stupeii porusenia pracovnej discipliny posudzuje zamestnavatel’, a to podla konkrétnych okolnosti
pripadu najmi s prihliadnutim na ustanovenia tohto Pracovného poriadku. Zamestnancc berie
takyto sposob klasifikovania stupna zavaznosti porusenia pracovnej discipliny na vedomie.

. 7a zavazné porudenie pracovnej discipliny sa podla tohto Pracovného poriadku bude povazovat

vzdy najmi:

a) uvedenie nepravdivych a zavadzajicich Gdajov a vyhlaseni pri prijimani zamestnanca do
pracovneho pomeru,

b) nerespektovanie pokynu zamestnavatela, alebo nadriaden¢ho zamestnanca,
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¢)
d)

e)
f)

i)

k)

q)

r)

prichod na pracovisko alebo vykonavanie prace pod vplyvom alkoholu alebo inych
omamnych, navykovych ¢i psychotropnych latok, a to bez ohl'adu na mnozstvo ich pozitia,
odmietnutie vykonania dychovej skisky alebo krvnej skisky najneskor do 1 hodiny po pokyne
nadriaden¢ho zamestnanca o tom, Ze zamestnanec sa ma takymto skiskam podrobit’,
neospravedInena neucast’ v praci v akomkol'vek rozsahu,

neoznamenie prekazok v praci najneskor do troch hodin od odpadnutia prekazky, ktora branila
informovaniu  zamestnavatela, alebo nadriadeného zamestnanca, alebo nepreukazanie
existencie tejto prekazky najneskér do 1 dna od jej vzniku,

amyselné sposobenie Skody na zdravi inému zamestnancovi, alebo akejkol'vek tretej osobe na
pracovisku,

nasilie voci klientom, inym zamestnancom, alebo akejkol'vek tretej osobe na pracovisku,
amyselné spdsobenie skody zamestnavatel'ovi, alebo pokus o sposobenie skody bez ohl'adu na
vysku spdsobenej Skody,

kradez, sprenevera alebo iny majetkovy trestny ¢in alebo priestupok proti majetku
zamestnavatela, iného zamestnanca, akejkol'vek tretej osoby na pracovisku, alebo priprava,
alebo pokus o takyto ¢in,

zneuzitie technickych prostriedkov zamestnavatel'a (pocitacov, faxov, teleféonov a pod.) na
sukromné ucely, na Gcely vykonu iného zamestnania pre iného zamestnavatela alebo na vykon
vlastnej podnikatel'skej ¢innosti,

prijimanie penaznych prostriedkov, hmotnych prostriedkov, pozornosti, ¢i akychkol'vek inych
vyhod v sivislosti s vykonom prace, bez predchadzajiceho pisomného siihlasu bezprostredne
nadriadeného zamestnanca, od klientov zamestnavatel'a, konkurenénych subjektov, alebo
akychkol'vek inych tretich osdb,

falsovanie, alebo pozmerniovanie dokladov a dokumentov zamestnavatela vratane dokladov a
dokumentov nachadzajucich sa v poéitacoch alebo v elektronickej forme,

porusenie zavizku mlcanlivosti hoci aj z nedbanlivosti,

aj jednorazové poskytnutie obchodného tajomstva alebo sluzobného tajomstva tretim osobam,
poskodzovanie, alebo ohrozenie dobrého mena zamestnavatel'a prejavmi uskutoénenymi na
verejnosti, alebo prostrednictvom masovokomunikaénych prostriedkov, internetu a zdrzanie sa
Sirenia akychkol'vek informacii, ktoré moézu u zamestnavatel'a vyvolat' akukolvek ujmu
a poskodit jeho dobré obchodné meno,

neopravnené ziskanie, alebo zneuzitie osobnych adajov inych zamestnancov resp. inych
fyzickych osob ¢innych u zamestnavatela,

neukonéenie zarobkovej &innosti, alebo iného pracovnopravneho vztahu, po odvolani sihlasu
zamestnavatela s jej vvkonom v lehote najneskor do 15 dni po obdrzani odvolania suhlasu
s takouto ¢innost'ou,

neoznamenie vlastnej zarobkovej ¢innosti, alebo pracovnopravneho alebo iného zavislého
pomeru a nepoziadanie zamestnavatel'a o udelenie stihlasu s takymito ¢innost'ami, najneskor
do 15 dni od vzniku pracovného pomeru,

svojvolné opustenie pracoviska v pracovnej dobe na akykol'vek Cas,

umyselné, alebo nedbanlivé porusenie predpisov o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci
a inych predpisov a indtruketii,

nespristupnenie osobnych veci, tadiek, osobného odkladacieho priestoru, osobného automobilu
a neumoznenie vykonat’ osobnu prehliadku, ak o spristupnenie a prehliadku zamestnavatel’
poziada v stvislosti s ochranou jeho majetku ajeho zaujmov, alebo ochranou majetku
a zaujmov inych zamestnancov,

. Pre porudenie pracovnej discipliny zavaznym spdsobom je mozné dat’ zamestnancovi vypoved.
Zavazné porusenie pracovnej discipliny je taktiez dovodom pre okamzité skoncenie pracovného
pomeru. Vypovednym dovodom, alebo dévodom pre okamzité skoncenie pracovného pomeru, je aj
¢o i len jediné zavazné porusenie pracovnej discipliny.

. Pre menej zavazné porudenie pracovnej discipliny mozno dat’ zamestnancovi vypoved’, v pripade,
7e bol v poslednych Siestich mesiacoch v stvislosti s porusenim pracovnej discipliny pisomne
upozorneny na moznost’ vypovede. Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje

8



e
.

o

(o8]

2,

také konanie zamestnanca, ktoré je v rozpore s dobrymi pracovnymi mravmi anie je uvedené
v ods. 3 tohto ¢lanku.

CL VI
Naroky zamestnanca pri skonéeni pracovného pomeru

Zamestnanec ma pravo nahliadnut do osobného spisu a robit’ si z neho odpisy.

. Pri skonceni pracovného pomeru je zamestnavatel' povinny vydat zamestnancovi na poZziadanie

potvrdenie o zamestnani.

. Zamestnavatel’ vyda zamestnancovi pracovny posudok do 15 dni od poziadania. Zamestnavatel nie

je povinny vydat’ zamestnancovi pracovny posudok skér ako dva mesiace pred predpokladanym
skon¢enim pracovného pomeru.

. Ak zamestnanec s obsahom pracovného posudku alebo potvrdenia o zamestnani nesthlasi, poziada

zamestnavatel'a o ich upravu alebo doplnenie. Zamestnévatel' nie je povinny, ak nesthlasi, tieto
dokumenty opravit’ resp. upravit'.

. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skonéi pracovny pomer vypovedou z dovodov uvedenych

v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny
stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonéavat™ doterajsiu pracu, alebo dohodou
z tych istvch dévodov, patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume najmene;j
dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku. Ak pracovny pomer zamestnanca trval
u zamestnavatela najmenej 5 rokov, patri mu odstupné vsume najmenej trojndsobku jeho
priemerného mesacného zarobku. Zamestnanec, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer
vypoved'ou alebo dohodou z dévodu, ze zamestnanec nesmie vykonavat’ pracu pre pracovny uraz,
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol
najvyssiu pripustni expoziciu uréent rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva,
patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné v sume najmenej desatnasobku jeho priemerného
mesacného zarobku.

. Odstupné vyplaca zamestnavatel' po skonéeni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom termine

uréenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel' nedohodne s uvoliiovanym
zamestnancom inak.

. Pri prvom skongeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok, invalidny

ddchodok alebo dochodok za vysluhu rokov patri zamestnancovi odchodné najmenej v sume jeho
priemerného mesacného zarobku.

CLIX
Pracovny ¢as a ¢as odpocinku

. Pracovny ¢as je casovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatelovi, vykonava

pracu a plni povinnosti v sulade s pracovnou zmluvou. Doba, ktord nie je pracovnym Casom, je
dobou odpocinku.

Zamestnanec je povinny byt aspoii 15 minut pred za¢iatkom pracovnej doby na svojom pracovisku
a pripraveny na vykon price aje povinny odchadzat z pracoviska az po jeho skonceni. Kazdy
prichod a odchod z pracoviska pocas pracovnej doby musi zamestnanec zaznamenat sposobom
uréenym zamestnavatelom. Ak zamestnanec svoju pritomnost resp. aj nepritomnost na
pracovisku takto nezaznamena, plati, ze ma neospravedInent nedcast’ v praci v trvani 1 pracovného
dna.
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. Uréeny tyzdenny pracovny Cas zamestnancov pracujiicich u zamestnavatela je 40 hodin tyzdenne.

. Pruzny pracovny cas zamestnavatel v zasade neumoziuje. Zamestnavatel moze priznat’ pravo

vyuzivat’ pruzny pracovny cas konkrétnemu zamestnancovi, a to podla podmienok dohodnutych
v pracovnej zmluve alebo na zaklade osobitnej pisomnej dohody.

U zamestnavatela maji zamestnanci rozvrhnuty pracovny Cas rovnomerne. Rovnomerne maji

rozvrhnuti pracovny ¢as nadriadeni zamestnanci a vietci ostatni zamestnanci.

_ Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktor¢ho pracovna doba je dlhsia ako 6 hodin, prestavku na

odpodinok a stravovanie v trvani 30 minat. Prestavky na odpotinok a stravovanie sa neposkytuji
na zadiatku a konci pracovnej doby. Prestavky na odpo¢inok a stravovanie sa nezapoéitavaju do
pracovného Casu. Prestavky na odpocinok a stravovanie sa zapoéitavaju do pracovného Casu,
pokial’ sa poskytujii podl'a predpisov o bezpeCnosti a ochrane zdravia pri praci.

_ Zamestnancom sa prestdvka na stravovanie a oddych poskytuje na pracovisku. Ak praca nemdze

byt prerusend, poskytne sa zamestnancovi aj bez prerusenia prace primerany Cas na odpoéinok
a stravovanie.

_Praca nad¢as je praca vykondvana zamestnancom na prikaz zamestnavatela, alebo s jeho sahlasom,

nad uréeny tyzdenny pracovny cas vyplyvajici z vopred urceného rozvrhnutia pracovného Casu
a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovného Casu.

Ak zamestnanec nadpraciiva pracovné volno, ktoré mu zamestnavatel' poskytol na jeho Ziadost,

alebo pracovny ¢as, ktory odpadol pre nepriaznivé poveternostné vplyvy, nejde o pracu nadcas.

10.Do limitu najviac pripustnej prace nadéas v kalendarnom roku sa nezapocitava praca, za ktora

samestnanec  dostal nahradné volno, alebo ktord vykonal pri naliehavych pracach apri
mimoriadnych udalostiach a naliehavych pracach, kde hrozilo nebezpecenstvo ohrozujlce Zivot,
zdravie. alebo hroziace velkymi hospodarskymi Skodami.

Zamestnavatel moze v odovodnenych pripadoch nariadit zamestnancom pracovni pohotovost
mimo rameca rozvrhnutej pracovnej doby anad uréeny tyzdenny pracovny cCas. Pracovnu
pohotovost’ mdze zamestnavatel samestnancovi nariadit aj bez jeho sthlasu v rozsahu osem hodin
v tyzdni, alebo 36 hodin v mesiaci, az do 100 hodin v kalendarnom roku. Pracovnii pohotovost
mébze zamestnavatel' so zamestnancom nad uvedene limity dohodnut’, ato aj v pracovnej zmluve
alebo v inej dohode, v ktorej mozu byt dohodnuté konkrétne podmienky. V zasade moze byt
pracovna pohotovost’ nariadena zamestnancovi na pracovisku, alebo mimo pracoviska.

Zamestnavatel’ je povinny viest' evidenciu pracovného Casu, prace nadcas, noénej prace, aktivnej
tasti a neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany zaciatok
a koniec ¢asového useku, v ktorom zamestnancc vykonal pracu alebo mal nariadent. alebo
dohodnuti pracovnt pohotovost’.

CLX
Dovolenka

_ Zamestnancovi vznika za podmienok ustanovenych v zakone ¢. 311/2001 7. z. Zakonnika prace

v zneni neskorsich pravnych predpisov u zamestnavatel'a narok na :
_ dovolenku za kalendarny rok alebo jej pomernu Cast,

- dovolenku za odpracované dni.

- dodatkovi dovolenku.
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Zikladna vymera dovolenky je najmenej 4 tyzdne. Dovolenka o vymere 5 tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfSi aspon 15. rokov pracovného pomeru po
18. roku veku. Narok na dovolenku v dizke 5 tyzdiov je zamestnanec povinny preukazat’ najneskor
do konca kalendarneho roka, v ktorom si uplatituje narok na dlhSiu dovolenku, inak narok zanika.

. Cerpanie dovolenky konkrétnemu zamestnancovi uréuje v mene zamestnavatela nadriadeny vedci

zamestnanec v priamej posobnosti  Statutarneho zastupcu spolo¢nosti  po  prerokovani - so
samestnancom podla prevadzkovych moznosti zamestnavatela. Zamestnavatel' podl'a moznosti
dba na to, aby si zamestnanec mohol dovolenku erpat’ spravidla vecelku, a todo konca
kalendarneho roka, za ktory mu dovolenka patri. Ak sa poskytuje dovolenka v niekol’kych castiach,
musi byt aspoi jedna ¢ast najmenej dva tyzdne. ak sa zamestnanec so zamestnavatelom
nedohodne inak. Uréené Cerpanie dovolenky je mozné zmenit len na zaklade dohody
zamestnavatela a zamestnanca. V mene zamestnavatela je takdto dohodu opravneny uzatvorit
nadriadeny zamestnanec v priamej posobnosti statutarneho zastupcu.

Za kazdi neospravedlneni nel¢ast zamestnanca na pracovisku moze zamestnavatel kratit
zamestnancovi dovolenku o jeden az dva dni. O tom, &i sa bude dovolenka kratit o 1 deii alebo o 2
dni dovolenky rozhoduje bezprostredne nadriadeny zamestnanec. Dovolenka, na ktort vznikol
zamestnancovi narok v prislusnom kalendarnom roku, sa krati len z dévodov, ktoré vznikli v tom
roku.

Zamestnavatel  vedie podrobnii evidenciu o narokoch jednotlivych ~ zamestnancov  na
dovolenku, o jej erpanti, o jej krateni a podobne.

Zamestnancovi patri za vy¢erpani dovolenku nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku. Za
gast dovolenky, ktora presahuje 4 tyzdne zékladnej vymery dovolenky, ktorti zamestnanec
nemohol vycerpat’ ani do konca nasledujiceho kalendarneho roka, patri zamestnancovi néhrada
mzdy v sume jeho priemerného zarobku. Za nevycerpané 4 tyzdne zakladnej vymery dovolenky
nemdze byt zamestnancovi vyplatena nahrada mzdy, s vynimkou, ak si tuto dovolenku nemohol
vycerpat’ z dévodu skoncenia pracovného pomeru.

CL. XI
Prekazky v praci

. Prekazky v praci su pravne skutonosti, ktore ospravedliuju neacast zamestnanca v praci, alebo

ktoré brania zamestnavatelovi pridelovat zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy. Od
povahy prekazok v praci zavisi ¢i ma zamestnanec narok na nahradu mzdy, alebo tento narok
nema, a v akom rozsahu ho ma.

Prekazky na strane zamestnanca si prekazky zdovodu vseobecného zaujmu definovaneho
viéeobecne zaviiznymi pravnymi predpismi, prekazky z dovodov inych ukonov vo vseobecnom
zaujme definovanych vieobecne zavéznymi pravnymi predpismi, prekazky z dévodov zvySovania
kvalifikacie a ddlezité osobné prekazky v praci.

Dizku jednotlivych prekazok v praci a naroky zamestnanca upravuje ustanovenie § 136 a nasl.
zékona &. 311/2001 7. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich pravnych predpisov.

Ak je prekazka v praci zamestnancovi vopred znama, alebo ju mozno rozumne predpokladat’, je
povinny aspoii 3 dni vopred o nej informovat’ nadriadeného a poziadat zamestnavatel'a
o poskytnutie pracovného volna. Ak prekazka zamestnancovi znama nie je, je povinny o jej
existencii bezodkladne (najneskor do 3 hodin) potom <o nastane upovedomit’ prislusného
nadriadeného zamestnanca. AK to nie je mozné, je zamestnanec povinny upovedomit
zamestnavatela bezodkladne (najneskor do 3 hodin) po tom, o prekazka na oboznamenie odpadne,

inak sa jeho neacast povazuje za neospravedinen(i neacast’ v praci. Existenciu a dlzku trvania
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prekazky je zamestnance povinny zamestnavatelovi preukazat. Existencia a dizka prekazky sa
riadne preukazuje najneskor do | diia od vzniku prekazky prislusnym pisomnym potvrdenim
opravneného organu, inak bude jeho netcast v praci povazovana za neospravedinent neucast’.

Ak zamestnanec nemoze vykonavat' pracu pre prechodne prevadzkove pric¢iny (prestoj)
zamestnavatel’ so zamestnancom dohodne preradenie na ind pracu a odmenu za takito pracu.

. Ak zamestnanec nemohol vykonavat® pracu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy, poskytne mu

samestnavatel nahradu mzdy vo vyvike 50 % jeho priemerného zarobku.

C1. XTI
Mzda

. Zamestnavatel' poskytuje samestnancovi za riadne vykonanu pracu dohodnuti mzdu. Mzdove

podmienky samestnavatel’ dohodne so zamestnancom v pracovnej zmluve.

Mzda je pefiazné plnenie (eventudlne, po dohode so zamestnancom. plnenie pefaznej hodnoty)
poskytované zamestnancom za pracu.

Zamestnanci majii pravo na rovnaki mzdu za pracu rovnakej zlozitosti, zodpovednosti
a namahavosti vykonavani pri rovnakych pracovnych podmienkach apri dosahovani rovnakej
vykonnosti a vysledkov.

 Zamestnavatel poskytuje zamestnancom mzdu, ktora pozostava z narokovej Casti mzdy (zakladna,

tarifna mzda) a z odmien, resp. pohyblivych zloziek mzdy, na ktoré nema zamestnanec pravny
narok. Poskytovanie pohyblivej zlozky mzdy ako nenarokovej Gasti je upravené Vv mzdovom
predpise zamestnavatel'a a zavisi od rozhodnutia zamestnavatela. Zamestnavatel je opravneny
podla svoje] spokojnosti s pracou konkrétnych zamestnancov priznat pohybliva zlozku mzdy len
niektorému zo zamestnancov vykonavajtcich v pracovnej skupine rovnaky alebo obdobny druh
prace, alebo naopak nepriznat’ odmenu len niektorému zo zamestnancov. Uvedeny postup nie je

porusenim zasady rovnakého zaobchadzania.

Vyska zakladnej narokovej Gasti mzdy je dohodnuta v pracovnej zmluve, resp. v zmysle odkazu
obsiahnutého v pracovnej zmluve kazdého zamestnanca v mzdovom dekréte. V pracovnej zmluve
bude spravidla dohodnuta mesaénd mzda pri odpracovani uréeného tyzdenného pracovného Casu
vratane nadcéasov do 150 hodin ro¢ne. Pri nerovnomerne rozvrhnutom pracovnom Case sa vyplaca
mesacna mzda zamestnancovi tak, akoby kazdy mesiac odpracoval uréeny tyzdenny pracovny €as.
Ak sa po uplynuti rozhodného obdobia (4 resp. 12 mesiacov) pre vypocet priemern¢ho ur¢eného
tyzdenného pracovného Casu ukaze, ze zamestnanec odpracoval viac nez priemerny tyzdenny
pracovny cas, samestnavatel mu zaplati v najblizsom vyplatnom termine mzdu a mzdoveé
zvyhodnenie za pracu nadéas. Ak sa po uplynuti rozhodného obdobia preukaze, ze zamestnanec
v skutognosti neodpracoval priemerny tyzdenny pracovny Cas. hoci mu v tom nebranili prekazky
(prestoje) na strane zamestnavatela, je povinny samestnavatelovi najneskOr v najblizsom
vyplatnom termine yratit’ pomernt ast mzdy pripadajucu na neodpracovany pracovny cas.

Dohodnutd vyska zakladnej mzdy samestnanca bude dosahovat aspon vysku minimalneho
mzdového naroku zodpovedajiceho  stupiiu narocnosti prace prislusneho pracovného miesta.
Jednotlivé stupne narocnosti prace u zamestnavatela s stanovené Vv mzdovom predpise.
Minimalny mzdovy narok pre prisludny stupen naro¢nosti prace je nasobkom hodinove]
minimalnej mzdy a koeficienta minimalnej mzdy. Stupiu naro¢nosti prace zodpoveda koeficient
minimalnej mzdy ustanoveny v ustanoveni § 120 ods. 4 zdkona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace
v zneni neskorsich pravnych predpisov.



7. Ak by sa nasledkom zmeny vysky minimalnej mzdy zmenil minimalny mzdovy narok zamestnanca,
aak by v pracovnej zmluve bola dohodnutda mzda zamestnanca nizéia ako minimalny mzdovy
narok, poskytne zamestnavatel zamestnancovi mzdu aspoii vo vyske minimalneho mzdového
naroku.

8. Za pracu nadCas, pracu vo sviatok, za nocni pracu resp. za pracu v stazenom resp. zdraviu
skodlivom prostredi prinalezi zamestnancom mzdové zvyhodnenie podla ustanoveni Zakonnika
prace, pokial z dohody zamestnavatel'a a zamestnanca nevyplynie nieco in¢.

9. Mzda sa zaokrahl'uje na celé eura smerom nahor a vyplaca sa zamestnancovi v peniazoch, pokial’ sa
nedohodla naturalna mzda. Mzda je splatna pozadu za mesaéné obdobie, a to vo vyplatnom termine
stanovenom u zamestnavatela, ktory je ziroveil dohodnuty skazdym jednym zamestnancom
v pracovnej zmluve. U zamestnavatel'a sa preddavok na mzdu zamestnancom neposkytuje.

10.Ak s tym zamestnanec vyslovi suhlas, mzda sa vyplaca prevodom na osobny Gcet zamestnanca.
Zamestnanci beri na vedomie, 7¢ mzda sa bude vyplacat tak, ze vo vyplatnom termine bude
poukazovana z (i¢tu zamestnavatela. V pripade, Ze zamestnanci maji svoje osobné ucty v inom
pefiaznom (stave ako zamestnavatel, mzda méze byt z dovodu medzibankovych prevodov
pripisand na ich ¢ty o niekol'ko dni neskor. Ak s poukazovanim mzdy na osobny ucet zamestnanci
nestihlasia, vyplati sa im mzda vo vyplatnom termine priamo na pracovisku. Ak vyplatny termin
pripadne na sobotu alebo nedelu, vyplati sa im mzda v nasledujuci pracovny deii. Prevzatie mzdy
je zamestnanec povinny zamestnancovi pisomne potvrdit’

11.Pri vyaétovani mzdy zamestnavatel' vyda zamestnancovi pisomny doklad obsahujuci tdaje
o jednotlivych zlozkach mzdy ao vykonanych zrazkach a o celkovej cene prace. Na Ziadost
zamestnanca mu zamestnavatel' predloZi na nahliadnutie doklady, na ktorych zéklade bola mzda
vypoditana.

12.Priemernd mzda na pracovnopravne Gcely sa vypoitava podla prislusnych ustanoveni vieobecné
zaviznych pravnych predpisov SR.

CL. X111

Socidlna politika zamestnavatel’a

|. Zamestnavatel utvara a stale zlepsuje pracovné podmienky pre zamestnancov, stara sa o primerany
vzhl'ad avipravu pracovisk. Zamestnanci s povinni v priestoroch zamestnavatela udrziavat
poriadok a Cistotu.

2. Zamestnavatel’ zabezpe¢i uschovu zvrskov a osobnych predmetov, ktoré zamestnanci obvykle nosia
do zamestnania, v osobitnych Satniach s uzamykatelnymi skrinkami, alebo na vhodnych miestach
v kancelariach zamestnancov.

Zamestnavatel sa zaviizuje, e pre zamestnancov zabezpei vhodny priestor na odkladanie
obvyklych dopravnych prostriedkov, ktoré zamestnanci pouzivaju na cestu do zamestnania a spat’.
Zamestnanci bert na vedomie, e zamestnavatel za obvykly dopravny prostriedok, ktory nosia
zamestnanci do prace nepovazuje osobny automobil ani motorku. Zamestnavatel’ nema k dispozicii
priestor, na ktorom by sa osobné automobily resp. motorky mohli umiestnit’ a na ktorom by mohol
zabezpedit ich ochranu. Osobny automobil resp. motorku na cestu do prace a spit’ pouziva kazdy
zamestnanec na vlastné riziko (na vlastné nebezpeéenstvo), pripadnii $kodu znasa v celom rozsahu
zamestnanec.

(8]

4. Zamestnavatel zabezpe¢i zamestnancom v pracovnej dobe stravovanie podavanim 1 teplého
hlavného jedla vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej doby, ak tato trva dlhsie ako 4
hodiny, ato prostrednictvom pravnicke] a fyzickej osoby, ktord ma oprdvnenie poskytovat
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stravovacie sluzby. Ak pracovna doba trva viac ako 11 hodin moze zamestnavatel' zabezpecit
poskytnutic dalsieho teplého hlavného jedla. Zamestnanci nemaja narok na zabezpecenie
stravovania pocas pracovnych dni, kedy boli vyslani na pracovnu cestu, pocas dovolenky,
praceneschopnosti, alebo pocas prekazky v praci na strane zamestnanca.

Cenu jedného hlavného jedla urci zamestnavatel.  Zamestnavatel'  prispieva  na
stravovanie zamestnancovi vo vyske 55% z ceny jedla, najviac vSak na kazde jedlo do vysky 55 %
70 stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného pravneho
predpisu. Okrem toho zamestnavatel poskytuje zamestnancom prispevok podla osobitného
pravneho predpisu.

. Kazdy zamestnanec je povinny sistavne si prehlbovat” kvalifikiciu na vykon prace dohodnute)

v pracovnej zmluve. Prehlbovanie kvalifikacie je aj jej udrziavanie a obnovovanie. Zamestnavatel’
je opravneny uloZit' zamestnancovi povinnost zG&astnit’ sa na d'alsom vzdelavani s cielom prehlbit

si kvalifikaciu. Ugast na takomto vzdeldvani je vykonom prace, za ktory patri zamestnancovi
mzda.

9. Zamestnavatel’ mdze so zamestnancom uzatvorit” dohodu, ktorou sa zamestnavatel’ zaviaze umoznit

2

[9%]

zamestnancovi §tadium na zvysenie kvalifikacie poskytovanim pracovného vol'na, nahrady mzdy
a thrady dalsich nakladov spojenych su Stidiom, a zamestnanec sa zaviaze zotrvat po skonceni
tadia u zamestnavatela uréity ¢as, ato az do 5 rokov, v pracovnom pomere alebo mu uhradit’
naklady spojené so stadiom, ato aj vtedy, ked zamestnanec skonéi pracovny pomer pred
skonéenim Studia.

CL X1V
Poskytovanie informacii

_ Zamestnanci sii povinni poskytnut’ zamestnavatelovi vSetky informacie, ktoré by mohli ovplyvnit

vykon ich prace pre zamestnivatela, alebo ktorych neoznamenie by mohlo zamestnavatelovi
sposobit’ ujmu.

. Zamestnanci su povinni poskytnut’ zamestnavatelovi vietky tdaje a bezodkladne aj ich zmeny

vritane osobnych udajov, ktoré s potrebné pre vykon prav a povinnosti 7 pracovnopravnych
predpisov, predpisov o zdravotnom, déchodkovom a nemocenskom poisteni, poisteni pre pripad
nezamestnanosti, predpisov o zamestnanosti, predpisov pre plnenie povinnosti platitela dane pri
dani z prijmov a d'alsie informacie potrebné na riadne plnenie povinnosti zamestnavatela, inak
zodpovedajii zamestnavatelovi za vzniknuté $kody. V pripade neposkytnutia potrebnych udajov
nezodpoveda zamestnanec zamestnavatel'ovi za vzniknuté ujmy a Skody.

_ Zamestnavatel’ chrani osobné Gdaje zamestnancov pred ich zneuZitim, spraciva ich len na Gcel, na

ktory boli poskytnuté a uchovava ich len na nevyhnutne potrebny alebo pravnymi predpismi urceny
cas.

. Tehotna zamestnankyfa je povinna informovat zamestnavatela o svojom tehotenstve pisomne

a predlozit mu o tom lekdrske potvrdenie, inak sa nepovazuje za tehotna a neprislicha jej ochrana
podla Zakonnika prace. Dojciaca matka je o tejto skutoCnosti povinna zamestnavatela informovat
pisomne.

. Vietky udaje. ziadosti, informacie a podania st zamestnanci povinni doru¢ovat zamestnavatelovi

v pisomnej forme. spravidla v pracovnych dnoch prostrednictvom svojich bezprostredne
nadriadenych zamestnancov. Zamestnavatel’ prevzatie pisomnosti na ziadost' zamestnanca potvrdi
na kopii podania s uvedenim presn¢ho datumu a hodiny doru¢enia pisomnosti a mena osoby, ktora
podanie v mene zamestnavatela prevzala.
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CL XV
Nahrada $kody

|. Zamestnavatel’ zabezpecuje svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby mohli riadne
plnit’ svoje pracovné Gilohy bez ohrozenia ich Zivota, zdravia alebo majetku. Ak zisti nedostatky,
urobi opatrenia na ich odstranenie.

2. Na ochranu svojho majetku a zaujmov je zamestnavatel” opravneny vykonavat' kontrolu veci, ktore
zamestnanci vnasaji na pracovisko alebo odnasaju z pracoviska. Kontrolu veci zamestnancov,
ktoré maji zamestnanci umiestnené vo svojich taskach moze vykonat,, pri vstupe, vystupe, alebo
pocas pracovnej doby, kazdy veduici zamestnanec alebo nadriadeny zamestnanec. Kontrola tasiek
sa vykond bud’ ndhodnym vyberom, alebo systematicky a pravidelne kazdy den. Za rovnakym
u¢elom vykonava zamestnavatel aj osobni kontrolu zamestnancov, a to vzdy osobou rovinakého
pohlavia.

3. Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi za $kodu, ktord mu spdsobil zavinenym porusenim
povinnosti, pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej savislosti s nim. V pripade schodku na
zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat a v pripade straty zverenych
predmetov zodpoveda zamestnanec bez ohl'adu na zavinenie. Zamestnanec zodpoveda aj za Skodu,
ktort spdsobil tmyselnym konanim proti dobrym mravom.

4. Ak zamestnanec prevezme na zaklade dohody o hmotnej zodpovednosti zodpovednost’ za Zverené
hotovosti, ceniny, tovar, zasoby materialu alebo iné hodnoty uréené na obeh alebo obrat, ktoré je
povinny vvaétovat, zodpoveda za vzniknuty schodok. Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti
celkom, alebo stasti, len ak zamestnanec preukaze, ze schodok vznikol celkom alebo scasti bez
jeho zavinenia.

5. Zamestnanec zodpoveda za stratu nastrojov, ochrannych pracovnych prostriedkov  a inych
podobnych predmetov, ktoré mu zamestnavatel' zveril na zaklade pisomného potvrdenia.
Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti uplne alebo scasti, len ak zamestnanec preukaze, ze¢ strata
vznikla uplne alebo scasti bez jeho zavinenia.

6. Ak doslo pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej stvislosti s nim u zamestnanca k poskodeniu
zdravia alebo k smrti irazom (pracovny Uraz), zodpoveda za Skodu tym vzniknutu zamestnavatel.

7. Za $kodu spdésobent zamestnancovi chorobou zpovolania zodpoveda zamestnancovi ten
zamestnavatel’, u ktorého zamestnanec pracoval naposledy pred jej zistenim v pracovnom pomere
a to za podmienok, za ktorych vznika choroba z povolania, ktorou bol postihnuty.

8. Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktord vznikla zamestnancovi porusenim
pravnych povinnosti alebo tmyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni pracovnych aloh,
alebo v priamej suvislosti s nim. Zamestnavatel' nezodpoveda zamestnancovi za Skodu na
motorovom vozidle, vlastnom naradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na
vykon prace, ktoré pouzil pri plneni pracovnych iloh alebo v priamej stvislosti s nim, ak ich
zamestnanec pouzil bez pisomného sihlasu zamestnavatela.

9. Zamestnavatel' zodpoveda za $kodu na veciach, ktoré si uneho zamestnanec odlozil pri plneni
pracovnych tloh alebo v priamej suvislosti s nim na mieste na to urcenom. Za veci, ktoré sa do
zamestnania obvykle nenosia, zamestnavatel zodpoveda, len ak ich prevzal do Gschovy. inak
najviac do sumy vo vyske 200,-EUR.-.

10. Zamestnanci bert na vedomie, e zamestnavatel' nepovaZuje osobny automobil ani motorku za
obvykly dopravny prostriedok, ktory nosia zamestnanci do prace. Zamestnavatel" nema
k dispozicii priestor, na ktorom by sa osobné automobily respektive motorky mohli umiestnit, a na
ktorom by mohol zabezpecit' ich ochranu.
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1. Ak zamestnanec prevzal na zaklade dohody o hmotnej zodpovednosti zodpovednost’ za zverene
hotovosti, ceniny. tovar, zasoby materialu alebo in¢ hodnoty uréené na obeh alebo obrat, ktoré je
povinny vyuctovat zodpoveda za vzniknuty schodok. V dohodach sa moze so zamestnancami
stéasne dohodnit, 7e ak buda pracovat’ na pracovisku s viacerymi zamestnancami, ktori uzatvorili
dohodu o hmotnej zodpovednosti. zodpovedaji s nimi za schodok spolo¢ne. Zamestnanec sa zbavi
zodpovednosti celkom alebo 7 &asti, ak preukaze, ze schodok vznikol celkom alebo z Casti bez jeho
zavinenia.

12. Nahrada skody sposobena z nedbanlivosti, ktort zamestnavatel’ pozaduje od zamestnanca nesmie u

2

F\J

o

jednotlivého zamestnanca presiahnut’ sumu rovnajicu sa stvornasobku jeho priemern¢ho
mesaéného zarobku pred porusenim povinnosti, ktorym sposobil $kodu. Toto obmedzenie neplati,
ak ide o osobitnii zodpovednost’ zamestnanca podla ustanovenia § 182 az 185 zdkona €. 31 1/2001
7. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich pravnych predpisov alebo ak bola skoda spdsobend pod
vplyvom alkoholu alebo po poziti omamnych latok alebo psychotropnych latok. Ak bola Skoda
sposobena umyselne, moze zamestnavatel okrem skutognej Skody pozadovat’ aj nahradu uslého
zisku, ak by jej neuhradenie odporovalo dobrym mravom.

CL XVI
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Zamestnavatel’ na plnenie svojich aloh alebo na zabezpedenie svojich potrieb vynimo¢ne uzatvara
s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (dohodu
o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti, dohodu o brigadnickej praci studentov), ak ide
o pracu, ktord je vymedzena vysledkom (dohoda a vykone price) alebo ak ide o prilezitostna
ginnost vymedzen druhom prace (dohoda o pracovnej Cinnosti, dohoda o brigadnickej praci

Studentov).

. Tento pracovny poriadok sa vztahuje primerane aj na osoby vykonavajlice pracu v obdobnom
pracovnopravnom vztahu a na vzt'ahy obdobné pracovnopraviym vztahom.

CL XVII
Zavereéné ustanovenia

Tento pracovny poriadok bol schvéleny vykonnym vyborom obtianskeho zdruzenia Miestne]
akénej skupiny BODROG. o. z. dia 27. 10. 2015 a nadobuda u¢innost’ diom 27. 10.2015 jeho
podpisania Statutirnym organom (predsedom) Miestne] akénej skupiny BODROG, o. 7. Vsetcl
zamestnanci budi s tymto pracovnym poriadkom oboznameni. Za oboznamenic zamestnancov
s pracovnym poriadkom zodpovedaju jednotlivi nadriadeni zamestnanci v priame] pdsobnosti
statutarneho zastupcu zamestnavatela.

Pracovny poriadok je bezne pristupny vsetkym zamestnancom v sidle, alebo v prevadzke
samestnavatela u vietkych nadriadenych zamestnancov.

Akékol'vek zmeny alebo doplnky pracovného poriadku sa vykonaji pisomne, buda zverejnené
a kazdy zamestnanec bude s nimi oboznameny.

Maly Kamenec 27. 10. 2015
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