
Equidad educativa: Cuidado de niños a domicilio - Haven

Home-Based Child Care Haven: 
Un programa de liderazgo y 
defensa para cuidadores de niños 
a domicilio

El equipo de HBCC de MDC está dirigiendo un programa de defensa y liderazgo para proveedores y 
cuidadores de niños en el hogar en todo el estado de Carolina del Norte. Nuestros participantes en 
esta iniciativa son proveedores de cuidado infantil que representan varios tipos de cuidado infantil en 
el hogar, como proveedores de hogares de cuidado infantil familiar (FCCH, por sus siglas en inglés) 
con licencia y cuidadores familiares, amigos y vecinos (FFN, por sus siglas en inglés) exentos de 
licencia que son líderes en sus comunidades. A los participantes les apasiona trabajar por un sistema 
de cuidado infantil más equitativo e inclusivo en Carolina del Norte. Imaginan un sistema que 
beneficie a las comunidades en las que prestan sus servicios, a los niños y las familias que acuden a 
ellos en busca de cuidado y a los propios proveedores para que puedan tener dignidad y seguridad 
laboral donde se les den oportunidades para crecer.  

¿Por qué guarderías a domicilio?



El cuidado de niños a domicilio suele estar infradotado de recursos, infravalorado e incluso invisible. 
Este tipo de atención directa es esencial, insustituible e inamovible. Los sistemas actuales no 
incluyen las voces de los proveedores/cuidadores y de los padres en la toma de decisiones clave 
para este sector. 

A pesar de la falta de inversión en el cuidado infantil a domicilio, los proveedores, a su costa y riesgo, 
hacen todo lo posible por crear un refugio para los niños a los que atienden. Los padres buscan 
cuidados de calidad y asequibles de proveedores en los que confían y se esfuerzan por mantener 
relaciones seguras con sus cuidadores. La mayoría de los recursos se destinan a guarderías 
financiadas con fondos federales. Los proveedores de cuidado infantil a domicilio, que se encuentran 
cargando con el peso de su comunidad, tienen poca sensación de seguridad por el trabajo que 
realizan.   

La buena noticia es que la Educación Infantil en Carolina del Norte está empezando a recibir la 
atención que merece desde hace tiempo. Legisladores, educadores, defensores, partidarios del 
cuidado infantil y proveedores están trabajando juntos para abogar por el cambio que se necesita 
para mejorar la profesión de la primera infancia.  

A través de HBCC Haven, los proveedores establecen relaciones, comparten información, aprenden 
y crecen como profesionales valiosos en este campo. Al final de esta cohorte, los proveedores se 
sentirán capacitados, educados y equipados con las herramientas necesarias para unirse a los que 
buscan soluciones para hacer cambios.

Descripción general y componentes del programa

Lanzado en octubre de 2023 e inspirado en el "Modelo Nacional de Liderazgo desde el Hogar" de 
Home Grown, HBCC Haven: A Leadership & Advocacy Program for Home-Based Childcare Providers 
hace referencia y se basa en la experiencia que Home Grown, nuestro socio en esta iniciativa, y 
nuestra cohorte actual de líderes proveedores y nuestro equipo de Equidad Educativa, comparten en 
el campo. HBCC Haven es un programa de cohortes de dos años que capacita a los líderes de 
proveedores para ampliar sus redes y promover el cambio en el sistema de cuidado infantil en 
Carolina del Norte a través del desarrollo del liderazgo, la tutoría, la creación de habilidades de 
defensa y el apoyo financiero para su trabajo.

 

HBCC Haven tiene sus raíces en el co-diseño transparente con los líderes de los proveedores para 
trabajar en colaboración hacia sistemas equitativos e inclusivos.  Esto significa adaptarse y 
responder a las necesidades de los participantes en el programa y ser dirigidos por los más 
directamente afectados, en este caso los proveedores de cuidado infantil a domicilio. Esperamos con 
interés las formas en que HBCC Haven nos permitirá seguir influyendo en la política y aumentar las 
formas en que los proveedores están "en la mesa" avanzando el cambio a través de Carolina del 
Norte.

Los objetivos del MDC para nuestro programa de liderazgo de proveedores de cuidado infantil en el 
hogar son: 



a.                Invertir y fortalecer a los líderes de proveedores en su trabajo para tener voz en la 
política y la toma de decisiones y hacer crecer sus redes locales de proveedores y padres. 

b.                Crear una comunidad de líderes de proveedores que incluya a todos los proveedores de 
cuidado infantil en el hogar, tanto a los proveedores de cuidado infantil familiar (FCC) con licencia 
como a los cuidadores familiares, amigos y vecinos (FFN) exentos de licencia. 

Componentes principales del programa 

A través de este programa, los proveedores

La Cohorte

En mayo de 2023 abrimos nuestra solicitud a todos los proveedores de cuidado infantil en el hogar y 
cuidadores que estuvieran interesados en este programa y recibimos muchas solicitudes de todo el 
estado. Ese número de solicitantes refleja la necesidad de una inversión a largo plazo en HBCC. De 
este increíble grupo de solicitantes salió nuestro grupo inaugural formado por 10 proveedores y 
cuidadores que representaban a varios condados de Carolina del Norte. 

Identificarán los apoyos específicos que cada comunidad necesita para avanzar en sus 
objetivos.
Recibirán asistencia técnica del MDC y de un mentor de proveedores en torno a la política 
estratégica y la formación para la promoción.
Convocar reuniones e involucrar a proveedores/cuidadores y padres locales para identificar sus 
necesidades y articular sus objetivos.
Recibir formación que les prepare para participar en acciones políticas, comunicaciones y apoyo 
a la participación.
Participar en reuniones mensuales de la cohorte de líderes de proveedores.
Recibir estipendios mensuales como una inversión en su capacidad para continuar este trabajo.



Eche un vistazo a la galería.

Si está interesado en obtener más información sobre este programa, póngase en contacto con el 
equipo de Equidad Educativa en ededquity@mdcinc.org.


