Stellenplan

Stellentbersicht



Stellenplan
Teil A: Beamte

Wahlbeamte Besoldungs- Zahl der Stellen 2011 Zahl der Stellen Zahl der Erlduterungen
und gruppe 2010 tatsachlich
Laufbahngruppen besetzten Stellen
am 30.06.2010
insgesamt | ausgesondert

Wahlbeamte
Biirgermeister B4 1 1 1
Erster Beigeordneter A 15/16 1 1 1
Beigeordneter A 14/15 1 1 1

3 3 3
Hoéherer Dienst
Verwaltungsdirektor A15 0 0 0
Oberverwaltungsrat A14 1 2 2
Verwaltungsrat A13 0 0 0

1 2 2
Gehobener Dienst
Oberamtsrat A13 3 4 4
Amtsrat A12 6 5 5
Amtmann A1 6,5 6,5 6
Oberinspektor A 10 5 6 6
Inspektor A9 0 0 0

20,5 21,5 21

Mittlerer Dienst
Amtsinspektor + Z A9+Z 1 1 1
Amtsinspektor A9 0 0 0
Hauptsekretar A8 5,5 5,5 5.5
Obersekretar A7 2 2 2
Sekretér A6 0 0 0

8,5 8,5 8,5

33 35 34,5




Stellenplan A: Tariflich Beschiftigte

Entgeltgruppe Zahl der Stellen Zahl der Stellen | Zahl der tatsachlich Erlauterungen
2011 2010 besetzten Stellen am
30.06.2010
15
14
13 0,75 0,75 0,75
12 4,00 4,00 4,00
11 7,00 6,00 6,00
10 8,50 8,50 7,50
2 4,00 5,00 5,00
8 22,19 23,19 22,19
6 27,49 27,49 26,49
5 37,35 36,35 35,35
4 1,00 1,00 1,00
3 21,35 17,35 17,35
2 0,00 4,00 4,00
1 0,50 0,50 0,50
S15 5,00 6,00 5,00
S13 5,00 4,00 4,00
S12 10,65 9,65 8,65
S10 3,00 4,00 3,00
S8 3,70 3,70 3,70
S7 2,00 3,00 3,00
S6 21,05 18,85 18,85
S4 3,00 3,00 3,00
S3 7,40 7,30 7,30
S2 0,00 0,60 0,00
Summe 194,93 194,23 186,63



Stelleniibersicht B: Aufteilung nach Haushaltsprodukten“ |

I. Beamte

E;?:iz;t . Wahlbeamte Hoherer Dienst Gehobener Dienst Mittierer Dienst
Bezeichnung Summe
B4|A16]A15|A14 A15|A14IA13 A13|A12|A11|A10|A9 A9Z A9,A8IA7|A6

1 Innere Verwaltung 1,00] 1,00] 1,00 2,00] 3,00| 2,00 4.50( 1,00 15,50
2 Sicherheit und Ordnung 1,00] 0,90] 1,00 1,00 3,90
3 Schultrageraufgaben 0,40 0,75| 0,50 0,40 2,05
4 Kultur und Wissenschaft 0,10 0,15 0,10 0,35
5 Soziale Leistungen 0,30 2,00 1,00 3,30
6 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 0,20 1,00] 1,00 2,00 4,20
8 Sportférderung 0,10 0,50 0,60

Ré&umliche Planung und Entwicklung,
9 Geoinformation 0,50 0,50
10 Bauen und Wohnen 1,00 1,00
11 Ver- und Entsorgung 0,10 0,10
12 Verkehrsflachen- und anlagen, OPNV 0,90 0,90
13 Natur- und Landschaftspflege 0,60 0,60
14 Umweltschutz 0,00
15 Wirtschaft und Tourismus 0,00
16 Allg. Finanzwirtschaft 0,00
17 Stiftungen 0,00

Gesamt: 1,00] 1,00 1,00( 0,00/ 0,00( 1,00| 0,00/ 3,00| 6,00| 6,50 5,00 0,00/ 1,00| 0,00| 5,50| 2,00( 0,00 33,00




Stellenplan C: Dienstkréfte in der Probe- oder Ausbildungszeit

I. Beamte zur Anstellung|

Zahl der Stellen

Zahl der Stellen

Zahl der tats&chlich

Amtsbezeichnungen Besoldungsgruppe 2011 2010 besetzten Stellen Erlduterungen
am 30.06.2010

Rate/-innen A13 0
Inspektoren/-innen z.A. A9 0
Assistenten/-innen z.A. A6 0

0

Il. Auszubildende
(*) interne Ausbildung

Inspektor-Anwérter/in  |Anwérterbezilige (1) 1(1) 1
Assistentenanwarter/in |Anwarterbezlige 0 0 0
Verwaltungsfach-
angestellte Ausbildungsverglitung 2(4) 1(2) 1
Erzieherinnen im
Anerkennungsjahr Ausbildungsvergltung 6 7 4
FOS 11/FSJ 7 £




