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OBJETIVO

Dar a conocer a los servidores publicos y contratistas del MinTIC, las situaciones en las
gue sus intereses personales pueden influir en el cumplimiento de sus funciones y
responsabilidades en beneficio particular, afectando asi el interés pablico.

ALCANCE

Este instructivo estd dirigido a servidores publicos y contratistas del MinTIC, asi como
aquellos que estan involucrados en el proceso de gestion de compras y contratacion,
independiente del tipo de vinculacion.

DEFINICIONES

Conflicto de interés: Son aquellas situaciones en las que el juicio de un sujeto,
en lo relacionado a un inferés primario para él o ellg, y la infegridad de sus
acciones, tienden a estar indebidamente influenciadas por un inferés
secundario, el cual frecuentemente es de tipo econémico o personal.

Cédigo de Integridad: Herramienta que confiene el conjunto de politicas y
medidas encaminadas a la prevencién de la corrupcién y la promocion de la
transparencia y la ética en el cumplimiento de nuestra misionalidad. Por lo tanto,
instaura criterios de buen comportamiento con el fin de asegurar que los
servidores publicos y contratistas conduzcan su actuar al cumplimiento para
brindar un servicio publico eficiente.

Impedimento: Aquel obstdculo, dificultad o evento que se opone al desarrollo
de una actividad. Aplicado al ejercicio de la funcién pdblica en general y de la
administrativa en particular, implica que la persona que estd ejerciendo
funciones publicas no puede ejercerlas en determinadas situaciones o
circunstancias, como, por ejemplo, en los asuntos que aquella o sus parientes
cercanos tengan interés directo, etc.

Recusacion: Impedimento formulado por un tercero que se encuentre inmerso
en un conflicto determinado.

NORMATIVIDAD

Convencion de Naciones Unidas contra la Corrupcién (Ley 970 de 2005).
Convencién Interamericana contra la Corrupcién (Ley 412 de 1997).

Guia Técnica de la Convencién de Naciones Unidas contra la Corrupcion.
Constitucion Politica de Colombia, arficulos 122, 126 y 209.

Ley 1437 de 2011 Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, articulos 11y 12
® @, ey 1564 de 2012, articulo 141.




e Ley 734 de 2002 Cdédigo Unico Disciplinario, arficulos 22, 23, 27, 36, 40, 44
numerales 1y 2, 45, 48 numerales 17 y 46, y 54.

VALORES INSTITUCIONALES

e Honestidad: ActGo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis
deberes con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

e Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con
sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier
otra condicién.

e Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico
y estoy en disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades
de las personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando
siempre mejorar su bienestar.

e Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas
a mi cargo de la mejor manera posible, con atencién, prontitud, destreza y
eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del Estado.

e Justicia: Actdo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas,
con equidad, igualdad y sin discriminacion.

e Responsabilidad: Tomo decisiones conscientes, teniendo en cuenta los
impactos y consecuencias que puedan producirse por mis actos.

¢QUE ES EL CONFLICTO DE INTERESES?

De acuerdo con el Cédigo Unico Disciplinario, el concepto de Conflicto de Intereses
surge “cuando el interés general propio de la funcién publica entra en conflicto con
el interés particular y directo del servidor pdblico” o de un contratista.

Dicho de otra maneraq, el conflicto de intereses surge cuando el servidor publico o el
contratista tiene que tomar ciertas decisiones sobre las actividades que desempena en
su frabajo que pueden afectar sus intereses privados, debido a que se encontraria
influenciado por situaciones de indole personal para hacerlo o no.

Tales situaciones personales pueden estar directamente asociadas con intereses
propios, de sus familiares, amigos y/o socios cercanos. Asimismo, pueden estar
asociadas con otro tipo de intereses como los profesionales, comerciales o relativos a
expectativas que en un futuro podria generar beneficios exira, sean estos por concepto
econémico o de alguna promocién laboral.

El Cédigo Unico Disciplinario normatiza que “Todo servidor publico o contratista deberd
declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga interés particular y directo
en su regulacién, gestion, control o decision, o lo tuviere su cdnyuge, companero o
companera permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, 0 su socio o socios de hecho o
de derecho” (Ley 734, 2002).
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¢POR QUE ES INPORTANTE IDENTIFICAR Y DECLARAR CONFLICTOS DE INTERES?

De conformidad con el articulo 40 de la Ley 734 de 2002, “cuando el interés general,
propio de la funcién publica’, entra en conflicto con un interés particular y directo del
servidor publico, deberd declararse impedido”, ya que los conflictos de intereses ponen
en riesgo la obligacién de garantizar el interés general del servicio publico, afectando
asi la confianza de la sociedad con la administracién puablica.

Por lo anterior, resulta importante que los servidores pablicos y contratistas del MinTIC,
conozcan sobre las situaciones en las que sus intereses personales podrian influir en
el cumplimiento de sus funciones y responsabilidades, en beneficio particular,
afectando el interés publico, con el fin de que puedan ser advertidos y gestionados en
forma preventiva, evitando que se favorezcan intereses ajenos al bien comdn. (DAFP,
2017)

Es asi como, el conflicto de infereses tiene el potencial de hacer que se tomen
decisiones que no corresponden con el interés general, y por lo tanto, se hace necesario
que los servidores puablicos y contratistas del MinTIC separen sus intereses privados del
ejercicio de sus funciones o actividades.

Es necesario promover una cultura de integridad en los servidores puablicos que
permitan prdcticas preventivas para evitar que el interés particular interfiera en la
realizacién del fin al que debe estar destinada la actividad del Estado y asi no incurrir
en actividades que atenten contra la transparencia y la moralidad administrativa y en
ocasiones puedan constituirse en actos de corrupcion o faltas disciplinarias.

Video Gestidon Preventiva de C..
https://youtu.be/rabEsJ7jslo

® ® V(g5 actividades de los servidores publicos, propias de su cargo o destino, son por esencia y
definicion funciones pudblicas, pues estdn dirigidas a contribuir al logro oportuno y eficaz de los
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&CUALES SON LAS CARACTERISTICAS DEL CONFLICTO DE INTERESES?

llustracion 1: Caracteristicas de los conflictos de intereses. Adaptado de (DAFP, 2017)

&COMO SE PUEDEN CLASIFICAR LOS CONFLICTOS DE INTERESES?

Con el fin de poder identificar alguna situacién en la que un servidor o contratista del
MinTIC se encuentre en el marco de un posible conflicto de intereses, los conflictos
pueden clasificarse de tres (3) formas ast:

llustracion 2: Tipos de conflicto: Tomado de DAFP. Adaptacion de DPTSC basada en el documento “Gestion de los conflictos de
interés” de la Oficina Antifraude Catalunya. Recuperado de: https://www.antifrau.cat/es/conflictos-de-interes.html%20 [#cuando-
un-conflicto-de-inter%C3%A9s-es-real-y-potencial [Fecha de consulta 30 de julio de 2018]. ® O
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EJEMPLO PARA CADA TIPO DE CONFLICTO

- Un jal pi un proy de do ante el Concejo Municipal, relativo a la modificacién al Plan de

Ord i itorial que podria beneficiar a alg de sus il (tio y sobrinos) de los

« El actual alcalde del municipio X, que fungié como concejal del municipio en el periodo anterior, participé en

haci d

deun

la i6n y ap por el cual se autorizé a la alcaldia para celebrar un contrato de
leasing financiero. No obstante, este no se pudo concretar en el periodo anterior, por lo cual debe ser

atendido en el nuevo periodo de gobierno.

- Un director de una entidad delegé en el subdif ini ivo y iero la facultad de , razén

por la cual, este celebré un contrato con una empresa en la que estaba vinculada la sobrina de la jefe de la
Oficina de Planeacién.

Fuente: hitps://www.funcionpublica.gov.co/web/identificacion-declaracion-conflicto-intereses

&COMO IDENTIFICO UN CONFLICTOS DE INTERESES?

Con base en las definiciones anteriormente descritas, la siguiente tabla clasifica los
tipos de conflicto de intereses:

NO TENGO INTERES PARTICULAR
QUE PUEDA INFLUIR EN MIS

TENGO UN INTERES PARTICULAR QUE

INTERES PARTICULAR PODRIA INFLUIR EN MIS OBLIGACIONES
. OBLIGACIONES COMO SERVIDOR
COMO SERVIDOR PUBLICO PUBLICO
YA ESTOY EN AUN NO ESTOY EN LA YA ESTOY EN LA SITUACION
DECISION UNA SITUACION SITUACION EN LA QUE DE TOMAR UNA DECISION
PROFESIONAL EN LA QUE TENGO QUE TOMAR LA Y ALGUIEN PODRIA
DEL SERVIDOR TENGO QUE DECISION, PERO ESTA RAZONABLEMENTE PENSAR QUE
PUBLICO TOMAR LA PODRIA PRODUCIRSE EN TENGO UN INTERES QUE PODRIA
DECISION EL FUTURO INFLUIR

Tabla 1. Tipos de conflicto de intereses. Fuente: Guia para la identificacién y declaracién del conflicto de intereses en ebector
publico colombiano VERSION 2-20

D )
e e s e e e e
R S R
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INHABILIDADES POR GRADOS DE CONSANGUINIDAD

Se considera que un servidor pdblico o contratista que tenga intereses particulares y
directos en una decision, o lo tenga su cényuge o parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o su socio o socios de hecho o
de derecho, deberda declarar el conflicto de intereses.

llustracion 3: Inhabilidades por grados de consanguinidad

Es importante precisar que, el hecho de que un servidor publico
0 un contrafista se encuentre en una situacion de conflicto de
infereses, esto no implica de facto que este haya incurrido en
un acto ilegal; pero esta situacion deberd ser identificada y
tratada de manera transparente y efectiva para eliminar el
® O® O riesgo de que se convierta en una conducta infractora de la Ley
ERERER - cjercicio de la funcidn pablica a cargo o de sus obligaciones,
es decir, en un acto de corrupcion.

¢CUALES PODRIAN SER LAS CAUSALES DE CONFLICTOS DE INTERES?

En el marco juridico colombiano se encuentran identificadas en el trdmite de
actuaciones administrativas, disciplinarias, judiciales o legislativas, una serie de
situaciones de conflicto de intereses, cuyas causales mds comunes se presentan a
continuacién, contribuyendo asi a la identificacién y reconocimiento de situaciones
sobre las cuales se puede ver avocado un servidor o contratista del MinTIC. ® e
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TIPIFICACION

Situacion de conflicto

DESCRIPCION

de la situacién

APLICA A:

parientes/ grados/terceros (socios):

FUENTE
normativa

2

Que el servidor tenga interés particular y

C.P.art 126 Ley 1437 de 2011, art.11
numeral 1 Ley 734 de 2002, art. 84

directo en la regulacién, gestién, control numeral 1 Ley 1564 de 2012, art.141

o decisién del asunto. numeral 1 Ley 136 de 1994, art. 70 Ley 5
de 1992, art. 286

Que el servidor haya conocido del Ley 1437 de 2011, art.11 numeral 2 Ley

asunto en oportunidad anterior.

1564 de 2012, art.141 numeral 2

Organizacién, sociedad o

Que el servidor sea socio de alguna de las

alguno de los parientes del servidor, socio de

Que el servidor haya dado consejo o
Interés concepto por fuera de la actuacién
directo/conocimientoprevio/conce udmm.lsfrcmvu ) sobre  las Acuesno?es Ley 1437 de 2011,
pto o consejo fuera de la actuacion materia de la misma, o haya intervenido art.11 numeral 11
en esta como apoderado, agente del
L - . . Ley 734 de 2002, art.
ministerio  publico, perito o testigo (no 84 14
tendrdn el cardcter de concepto las numerd
: e Ley 1564 de 2012,
referencias o explicaciones que el
. e art.141 numeral 12
servidor publico haga sobre el
id de una tomada por
la i6n).
Que el servidor haya proferido la Ley 734 de 2002, art.
decisién que estd sujeta a su revisién. 84 numeral 2
Que el cényuge, il o Ley 1437 de 2011,
Curador o tutor del interesado Que el servidor sea curador o ftutor de|alguno de sus panentes arriba mdlcados del art.11 numeral 3
p i ia en el asunto. servidor, sea curador o tutor de persona Ley 1564 de 2012,
interesada en el asunto. art.141 numeral 4
Ser yuge, P [ [
pariente de alguna de las partes o de su
P L) derad dentro  del Ley 734 de 2002,
Relacién con las parfes Que el servidor tenga relacién con las partes [cuarto  grado de consangulmdad (hijos, art.84, numeral 3
interesadas en el asunto. padres, hermanos, abuelos, nietos, tios, Ley 1564 de 2012,
sobrinos, pnmos) o civil (padre adopiome o art.141 numeral 3
hijo pti di de
(suegros y cum:dos)
Que exista enemistad grave por hechos Ley 1437 de 2011,
ajenos a la actuacién  administrativa, o art.11 numeral 8
N N amistad entrafiable entre el servidor y Ley 734 de 2002,
Amistad o enemistad alguna de las personas interesadas en la art.84 numeral 5
i6 ini: iva, su rep o Ley 1564 de 2012,
apoderado. art.141 numeral 9
Ser cényuge, i [ Ley 1437 de 2011,

art.11 numeral 10

a hechos ajenos a la actuacién y que el

S - personas interesadas en la actuacién |alguna de las personas interesadas en la Ley 734 de 2002,
asociacién a la cual pertenecié o - . N L .
continGa siendo miembro administrativa o su pi o osu art.84, numeral 6
poderado en sociedad de p p o apoderado en iedad de Ley 1564 de 2012,
personas. art.141 numeral 11
: e o : Que exista litigio o controversia  ante
Que exista lifigio o ‘°’;"."".e'sf° | anfe idad inistrativas o jurisdiccional Ley 1437 de 2011,
entre el servidor cual u'iera de los entre el conyug A ° art11 numeral 5
N Jos en la vy :u ulguno de los punemes del servidor y Ley 1564 de 2012,
o apoderado. v de los interesados en la art.141 numeral 6
P ) cfuucwn, su regresemunte o apoderado
Litigio o controversia/ decisién Tener el y o
administrativa pendiente alguno de los parientes en segundo grado de
Que el servidor fenga decisié s d (hijos, padres, hermanos, Ley 1437 de 2011,
N N . abuelos, nietos) o primero civil (padre art.11 numeral 13
pendiente en que se controvierta la misma | .. P N
cuestion juridica que él debe resolver. g o _hijo " del  servidor, Ley 1564 de 2012,
° decisi ini iva o pleito i en art.141 numeral 14
que se controvierta la misma cuestién
juridica que é| debe resolver.
Que ulguno de los interesados en la
su o ap d
Que alguno de los interesados en la huyo ™ f?m:lm el de_n uncia penal °
i su rep p do, yuge
haya  formulado denuncia penal ° permaner:te deL se;vudor o su panente I('l:sm Lery;:::n de 2(:161,
N P discipli tra el servidor, antes delS graco. de "°s’ art.T1 numera
D penal o disciplinaria la con N o " padres, h buel nietos), Ley 734 de 2002,
contractual o de i " N ve la d se refiera|9€ finidad (¢ nados) o primero art. 84, numeral 8
pre q civil (padre adoptante o hijo adoptivo), antes Ley 1564 de 2012,
a hechos ajenos a la actuacién y que el P N L "
de la ; o art.141 numeral 7
denunciado  se halle vinculado a laf; PR d
N P e g pre que la se refiera
penal o

respectivo proceso penal.

denunciado  se halle vinculado a la
i igacién penal o disciplinari

Que el yuge, pan P o

pariente  hasta el segundo grado de

consangmmdod (hijos, padres, hermanos,

Que el servidor haya di nietos), segundo de dfinidad
penal contra una de las p das |(: fiados) o primero civil (padre Ley 1437 de 2011,
N P en la i6 ini i o dop o hijo adopti del servidor haya art.11 numeral 7
Denuncia penal o disciplinaria derado, o estar aquellos |ft lado d ia penal contra una de las Ley 1564 de 2012,
Iegmmados poro m'ervemr como parte civil | en la i art.141 numeral 8

en el respectivo proceso penal. administrativa o su representante o

poderad o estar aquell legitimados

para intervenir como parte civil en el
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Acreedor/ deudor

Que el servidor sea acreedor o deudor de
alguna de las personas interesadas en la

su rep
apoderado, salvo cuando se ftrate de
persona de derecho publico,

Que el cényuge, P [ o
alguno de los parientes en segundo grado de
consanguinidad  (hijos, padres, hermanos,
abuelos, nietos), primero de dfinidad
(suegros) o primero civil (padre adoptante o

ol . . .
hijo adoptivo del servidor, sea acreedor o

deudor de «alguna de las personas

de crédito o

das en la su
representante o apoderado, salvo cuando se

Ley 1437 de 2011,
art.11 numeral 9
Ley 734 de 2002,
art. 84, numeral 9
Ley 1564 de 2012,
art.141 numeral 10

anonima. trate de persona de derecho publico,
establecimiento  de crédito o sociedad
anénima.

Que el servidor, dentro del aio anterior, haya

tenido interés directo o haya actuado como

representante, asesor, presidente, gerente,

Antiguo emplead director, mi de Junta Directiva o socio Ley 1437 de 2011,
de gremio, sindi P jacién o art. 11 numeral 16
grupo social o econémico interesado en el
asunto objeto de definicién
Que el servidor haya hecho parte de listas de

a loaiad de
eleccion  popular inscritas o integradas

Lista de did ién por el i do en el periodo ;ﬁy:::r‘\zr::ri?lll’
electoral  coincidente con la actuacién :
administrativa o en alguno de los dos
|periodos anteriores.

Que el servidor haya sido recomendado por
Recomendacién el interesado en la actuacién para llegar al Ley 1437 de 2011,
cargo que ocupa o haya o sefalado por art. 11 numeral 15
este como referencia con el mismo fin.
Que glguno 'd.e I(?s u::;esudos en la Ley 1437 de 2011,
ode L " N T o art. 11 numeral 4
de los del servidor Ley 1564 de 2°|] 2,
blico. art.141 numeral 5
Que el . ° Ley 1437 de 2011,
N . M . . art. 11 numeral 12
Que el servidor sea heredero o legatario de|alguno de los parientes del servidor sea Ley 734 de 2002,
Heredero o legatario alguna de las i en la|hered o | io de alguna de las " .
Lo P . Lo art. 84, numeral 7
actuacién administrativa. personas interesadas en la  actuacién
administrativa. Ley 1564 de 2012,

art.141 numeral 13

Que el servidor reciba o haya recibido

Ley 734 de 2002,
art. 35, numeral 3

dadivas, agasajos, regalos, favores o
Dadi cualquier ofra clase de beneficios como
adivas Py N
a y , comer, cenar, a un
evento  deportivo, de espectdculos, o
cualquier otro beneficio incluyendo dinero.
Que el cényuge, pan o paii
permanente, o alguno de los parientes del
servidor hasta el segundo grado de
consanguinidad  (hijos, padres, hermanos,
Que el servidor hubiere participado en la abuelos, "'e"_'s)’ segum-:!o. de. . afinidad
- . - expedicion del acto enjuiciado, en la (stQros Y cu nucllos) ? unico cw". [padre
Particip directa/ de . i6n o ion del oenla P o hijo tengan la calidad

alguna de las partes interesadas

ejecucion del hecho u
ini materia de la controversia.

de asesores o contratistas de alguna de las

Participacién en proceso arbitral
respecto de cuyo laudo se esté
surtiendo recurso de anulacién

Que el juez hubiere intervenido en

Ley 1564 de 2012,
art.141 numeral 1y

de darbitro, de parte, de tercero i d
de apoderado, de testigo, de perito o de
agente del Ministerio Publico en el proceso
arbitral respecto de cuyo laudo se esté

iendo el di recurso  de
anulacién  ante  la  Jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativo.

de parte, de ftercero interesado, de
apoderado, de testigo, de perito o de
agente del Ministerio Publico en el proceso
arbitral respecto de cuyo laudo se esté
surtiendo el correspondiente  recurso de
anulacién  ante  la  Jurisdiccion  de  lo
Contencioso Administrativo.

Parientes en una de las entidades
publicas que concurran al
respectivo proceso

operacion partes o de los terceros interesados 4
vinculados al proceso, o tengan la condicién
de  representantes legales o  socios
mayoritarios de una de las sociedades
contratistas de alguna de las partes o de los
terceros interesados.
Que el cényuge, pai o paii
permanente, o alguno de sus parientes hasta
el do grado de inidad  (hijos,

dici padres, h buel nietos), d

de i (suegros y dos) o unico civil
(padre adoptante o hijo adoptivo) del juez|
hubi i ido en dicion de drbitro, Ley 1564 de 2012,

art.141 numeral 2

Cuando el cényuge, compaiiero o
compaiiera permanente, o alguno de los
parientes del juez hasta el segundo grado de
consanguinidad  (hijos, padres, hermanos,
abuelos, nietos), segundo de dfinidad
(suegros y cuiados) o Unico civil (padre
adoptante o hijo adoptivo)  tengan la
condicion de servidores publicos en los
niveles directivo, asesor o ejecutivo en una de
las i publi que al
respectivo proceso en calidad de parte o de
tercero interesado.

Haber prestado servicios

Que el congresista dentro del aio
inmediatamente  anterior a su eleccién haya
P! do servicios d a gremios o

ag op
de derecho privado

de derecho privado sobre cuyos
o i incidan  dir

actos que se encuentren al estudio del
Congreso.

Ley 1564 de 2012,
art.141 numeral 3

Ley 144 de 1994,
art. 16

Tabla 1: Tipificacion de situaciones de conflicto de intereses. Adaptado de Guia para la identificacién y declaracion

del conflicto de intereses en el sector publico colombiano - DAFP
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¢QUE DEBO HACER S| ME ENCUENTRO EN UNA SITUACION DE CONFLICTO DE INTERESES?

Los pasos que debe seguir el servidor o contratista ante una situacion que pueda
catalogarse como conflicto de intereses son los siguientes:

e Analice la fipificacién o situacién en la que se encuentra en conflicto de inferés.

e Declare el impedimento ante su jefe inmediato o supervisor de contrato, segin
el caso, con fundamento en el conflicto de intereses que considera puede existir,
explicitando la norma que lo sustenta y las razones de hecho que lo configuran
para lo cual deberd diligenciar el formato GTH- TIC-FM-061 Declaracion de
conflicto de interés para funcionarios o el GCC-TIC-FM-056 Declaracién de
conflicto de interés para contratistas.

e En el caso de tener dudas en relacién con el tramite del conflicto de intereses,
tanto el colaborador o su jefe y/o supervisor, podrdan solicitar orientacién por
parte de la Direccion Juridica del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones.

Sin importar si el conflicto de intereses identificado es real, potencial o aparente, el
servidor o contratista deberd declararse impedido o informar que se encuentra en esa
situacién alcanzando los siguientes pasos:

Enviar dentro de los tres (3) dias siguientes al conocimiento de la situacion,
el formato GTH- TIC-FM-061 Declaracion de conflicto de interés para
funcionarios o el GCC-TIC-FM-056 Declaracién de conflicto de interés para
contratistas, al jefe inmediato o supervisor de contrato

Dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de recibido del
formulario en mencidn, el superior jerdrquico o supervisor de contrato
debera decidir si acepta o no el impedimento. En caso de que lo acepte,
deberd, ademds, determinar el servidor que se encargard de asumir la
regulacién, gestion, control o decision de la situacion que dio pie al
conflicto de intereses.
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Ahora bien, teniendo en cuenta las caracteristicas del conflicto de intereses como
anteriormente se ha descrito, pueden presentarse situaciones adicionales a las
senaladas en las Ley y que también se constituyen en conflicto. Por ello, y como una
buena prdctica preventiva, el MinTIC invita a los servidores publicos a declarar esas
otras situaciones mediante los formatos GTH-TIC-FM-061 Declaracién de Conflicto de
interés para funcionarios o el GCC-TIC-FM-056 Declaracién de conflicto de interés para
contratistas.
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