REPUBLICA DE COLOMBIA

MileTERrO‘D'ELT‘RABAJO
_RESOLUCION NUMERO .‘3.?} 3 @* . DE2019

97 %M‘*f 019 )

“Por J'a cual s@ decfara la vacancra def nmva de un empieo por abandono dei cargo yse retfra del servicio aun
serwdorpubhco

‘LA MlNiSTRA DEL TRABAJO

“Enuse: de sUS atnbuclones Ccanst;tumona[es Legales yen espec&al las conferzdas por e! amculo 6 del Decreio
- 4108 de 2011, 7a Ley 809 de 2004 y Decreto: 1083 de 2015 modificado por el Decfeto 648-de 2017y, -

CONS!DERANDO

Que medzante Resoiucton No 0790 de 15 de mayo de 2012 1a servidora pub ica. AMPARO ViCTORIA :
PANTOJA CASTELLAR, identificada con cédula.de ciudadania No. 22.521.898, fue nombrada en periodo de
prugba-en el carge de. Técnico- Administrativo, Codigo 3124, Grado 18, de-ta planta giobal de personat del
Ministerio det Trabajo en la Direccitin Terrtorial de Atiantico, del cual tomd posasion el dia 4 de junic de'2012,

Que conforme 2 1o dispuesto en la Resolucion No. 3987 de 25 de octubre de 2013, “Por fa cuaf se modificala
Resolucion: 862 del 23.de mayo de.2012, mediante-Ja cual se distribuyen los cargos de la planta globa! del
Ministerio.del Trabajo”; por necesidades del semvicio se reubictd ‘el cargo de- Tetnico Administrativo, Codigo
3124, Grado 18 de |a Direccion Territorial de Afiantico, ocupado por la servidora piblica AMPARD VICTORIA
PANTOJA CASTELLAR en la Direccion de Derechos Fundamentales '

Que en la Resolumon No. 3341 de 12 de agosta de 2014 “Por fa cudl-se modifca fa Resoiuc:on 862 de! 23 de _
mayo de 2012, mediante la cual se distribuyen los cargos de Ja planta-giobal del Ministerio: del Trabajo”; por
necesidades del servicio se reubict el cargo de Técnico Administrativo, Cddigo 3124, Grado 18 de la Direccidn
de Derechos Fundamentales, ocupado-por la servidora piblica AMPARO VICTORIA: PANTOJA CASTELLAR
enla Of‘ icina de Tecnologlas dela informamon yla Comumcac;on TIC,

Que la semdora publtca cuenta con anotacren de mscrlpmon en eI Reg;stm Publico de Car%‘era Admm:stratwa
de la Comisidn Nacional del Servicio Civil en el cargo de Tecmco Acém:mstratwo Codtgo 31 24 Grado iS segun
Resclucion No. 2276 de 31 de octubre de 2014, - SRR

Que mediante memorando No. 131289 de 22 de julio de 2015, 1a Secretaria General le informd a la empleada
piiblica AMPARD VICTORIA PANTOJA CASTELLAR,.que confiniia prestando apoyo en la Subdireccion de
Gestion Territorial, en. ejemlmo de ias funcuones ;JFO{DIES de su carge {ie ?ecmco Admzmstra!wo Codlgo 3124,
Grado 18, : _ AR _

Que medlante Resoiucmn No. ?912 del 5 de mayo cie 2{}1? 3 Ia serwziora pubi ca AMPARO VICTORIA
PANTOJA CASTELLAR e fue concedida.una licencia orr.l inaria ssn remuneracion a partfr del 5 de junio de 2017
y hasta el 1°.de sept:embre de 2017, .

Que al venmmiento del termmo de la licencia confenda, l_a semdora pliblica, AMPARO VECTOREA PANTOJA
CASTELLAR no.se. rezniegro a sus Jabores, seglin fo. informo -la: Subdirectora de Gestion Territorial de 2
Direccion de Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion Temitorial a ta Subdireccion de. Gestion de Talento -
Humano, mediante memorando.No.-083/2017332000000017815 de 12 de septiembre de 2017, - -

Que los articulos 41 de |z Ley 809 de 2004 y 2.2.11.1.1.del. Decreto 1083 de 2015, modificado por el Articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que el retiro del servicio se- presenta como consecuencia de fa declaratoria
de Ia vacancia del empieo en el caso de abandono del.mismo, como una causal autonoma, que no excluye ni

hace inviable el proceso d:sc:p!;nana antes bien, la autoridad competente debe iniciario afinde qae dentro de
éste (itimo, se establezca fa responsabilidad disciplinana del servidor. .

;&/
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“Por la cual se declara |a vacancia definifiva de un empleo por abandono del cargo y se retira del servicio a un
_ servidor plblic”

Que el articuio 22.11:1.9 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2 de! Dacreto 648 de 2017,

sefiala: "El abandono del cargo se produce cuandq un empleado péblico sin justa causa: 1. No reasume sus

funciones &l vencimianto de una licencia, pemiso, vacaciones, comision, o dentro de los treinta (30) dias

siguientes al vencimiento de la prestacscn del senvitio militar. 2 Deje de concurir al traba;o po: fres (3) dias
~-consecutivos. (...} : : S _

Que el articulo 2.2.11.1.10 del Decreto 1083 dé .2._8'1.5,'..mbdiﬁcado por &l articulc 2 del Decreto 848 de 2017,
indica que e Procedimiento para la declaratoria del empleo: por abandono del cargo se debe realizar con -
sujecion al procedimiento administrative regulado por el Cédigo de Procedimiento Administrative v de o

B _Contencioso Administrativo y demas normas-que:la modifiguen; adicionen o sustituyan y-donde el jefe del

organismo :debe: establecer la acurrencia o ne de:cualquiera de las conductas- sefialadas en la disposicion
anteriormente citada. '

Cuue ¢ Ministerio procedio a dar cumplimiento al procedimiento previsto en el Decrefo 1083 de 2015, expidiendo
fa ‘Resolucion: No: 3750 de 28 de septiembre de 2017, "For la cual s¢ inicia de ofitis una actuacibn. administrativa
para- declarar fa-vacancia del empleo por abandono. dai cargo”, ‘tendiente a establecer-la procedencia de-la
declaratoria de vacancia del emplec por abandonc de: cargo de fa ser\ndora publaca AMPARO ViCTORIA :
PANTOJA CASTELLAR. ' .

Que mediante correo electrdnico. enviado el 7 de:diciembre de.2017-al correo elecirdnico-institucional de la
funcionaria vpantoja@mintrabajo.gov.co'y los correos electrénico personales registrados en | [a-historia faboral
de la servidora:piblica AMPARC VICTORIA PANTOJA CASTELLAR fue cltada para ia aot:ﬁcac:on personal
delaResoiucion No. 3760 del 28:de septiembre de 2017 R

Qe medlante oficio No. 03317¢ del 7 de dtmembre de 2017 enwado ala uftima dlrecr;ion regtstrada enla
historia |aboral -de- 12 servidora piblicar AMPARD VICTORIA PANTOJA: CASTELLAR fue mtada para la
r;oi[ﬁcacnon personal de la Resoluceon No 3760 dei 28 de septzembre de 201 7 -

Que ante Ea mpos;b:isdad ‘dé St.il‘i'ﬂ' la noﬁﬂcaczcn persona] a la senndora pubhca AMPARO VICTOR!A
PANTOJA CASTELLAR de la Resohucion'No: 3760 de 28 de septiembre de 2017, se procedio a-notificar por
aviso eI 23 de mayo de 2018 pubhcado en Ia pagma web mstztumonal del Mims{eno www mmtraba;a gov co.

Que posienor a [a exped:cmn dela Resoiuclon No 3760 de 28 de septiembre de 2017 91 Despacho c:antsnuo
la actuacion administrativa adetantando las siguientes actuac:oaes e . :

o " Mediante Auto del 22 de junio de 2018, “norel cual se ordena la préctica de: prishas dentro de tna actuacion
- administrativa”,s&-ordend solicitar nuevamente’ las cert;f icaciones sobre !ncapacedades medicas ¥
. ‘ausencia.en elcumplimiento de fas funciones.
»  Mediante memorando radicado No. 020162 del 14 de agosto de 2818 Ia Subdlreccaon de Gestion del
Talento Humano le solicitd a la Coordinadora del Grupo de Incapacidades y Seguridad Social certificar
- 'las ‘incapacidades médicas de la servidora plblica AMPARO ViCTORIA PAN“{OJA CASTELLAR
+ - desde el 2 de septiembre de 2017, hasta latecha de la-solicitud; °
s Mediante memorando radicado No. 020188 del- 15 de agosta de 2018, Ia Subdwecczon de Gestloﬂ del
Talento Humano le solicitd al Subdirector de Gestion Territoriai de la Direccion de inspeccion,
- Vigilancia, Control y Gestion' Territorial, certificar si posterior af vencimiento dela ligencia la servidora
- plblica AMPARO: VICTOR A PANTOJA CASTELLAR se remiegro a cumpi:r Ias funcmnes propsas de
©osueargo. -
»  Mediante memorando radlcado No 020245 del 1 5 de’ agosto de 2018, ei Subdlrectar de-Gestion
Territorial de la Direccidn de Inspeccin, Viglancia, Control y Gestson Temtcnal mfcrma que !a
- funcionaria fo s ha reintegrado ni prestado sutfabor, -~ - -
& ‘Mediante mémorando radicado No. 022526 det 10:de septlembre de 2918 la Coordmadora del Gmpo
e ': de’ incapacndades ¥y Segundaci Social, remitio certificacion exped|da por-la EPS SANITAS donde s&
- indica que: 4. .Fnd hay ewdenc:a de tramrte a!guno de vafrdac:on ¥ expedrcmn de mcapacrdades desde
el afic 2015 a fa fecha.”
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"Por |a cual se declara [a vacancia definitiva de un empleo por abandong del carge 'y se refira'de! servicio a un
servidor pubiico

FR&NTE AL CASO EN CONCRETO

Que de acerdo con los hechos enanciados la servidora pablica AMPARO VICTORIA PANTOJA CASTELLAR
una vez vencida la licencia otorgada, no retornd a cumplic sus funciones propias del cargo de Técnico
Admiriistrativo, Cédigo 3124, Grado 18, de la planta de personal del Ministerio del "{rabajo ubicado en fa Oficina
de “{ecna[oglas dela _informamcn 'y la Comiinicacion = ?IC func:ones ©on las cuales se encontraba prestando
apoyo en Ia Subcilrec on de Gestmn “%”erntonal

Que el Ministerio del Trabajo mediante la Resolucion No. 3760 de 28 de septiembre de 201 T inicié 1a actuacnon
administrativa tendiente a declarar la vacancia definitiva del empteo por abandono del cargo, y.en apilcacmn
del priricipio ‘def debido” Proceso, requmo ala semdora__pubhca para que. dentre de Ios diez (10) dias habiles
siguientes a'la notlﬁcacmn dal et admmzs%razwo' xpilcara a justlﬁcara la ausenma de su lugar de traha;
desde &l dia 2 de sepliembre de 2017, T " o

Que mediante Auto del 18 de febrero de 2019, Ja Subdireccion de Gestion del Talento Humano ordend
complementar la notificacion de ia Resolicion No, 3760 de.28 de septiembre dé 2018 conforme a lo dispuesto
en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, Codigo de Prccedlmsema Adrministrativo’y ‘e lo Contencioso
Admmtstratwo . B . . . .

Que con. ei fin de dar péenas garanilas a Ia senradora pubisca AMPARO VlCTORlA PANTOJA CASTELLAR
para que ejerciera su derecho de contradiccion-y.de defensa; mediants oficio radicado No. 004954 del 19 de
febrero.de:2019,-se-envio ala Gifima direccion registrada enfa historia laboral el -aviso de notificacion:de Ja
Resolucion:No; 3760 de 28:.de’ septlembre de 2017,"Poi I cual $ inicia de oficio una acluation administrativa para
declarar la vacancia del emipled por abandono del Gargo”, en los términos de o dispuesto er et articulo 69 de'la Ley
1437462011, Codsge de Pracedimisnto Admmrstratlvo ¥ de lo Contencsoso Admmss?ratwo era ei sua! se ad;unto
copla mtegra del acto admlmstrafwo en medm f' smo ' .

Que el oﬁcao en menclon fue devuelto por ol Slstema de Correspcadencla “Semcms Postales Naczonales 47T :
aduciendo fa causa! “Desconocndo _ . o . L o

Que de igual manera, el dia 19 de fehrero de 2019 se envid cormeo eiectromco a !as cuentas ;Jersonates
registradas.en:la historia {aboral. - vigloriacastellar@gmail.com y ‘celebratum@amail.com | con el Aviso de
Notificacidn v copia de |a Resolucion No. 3760 de 28 de septlembre de-2017; como: archwos -adjuntos;: sin
obiener respuesta alguna de fa destinataria,

Que transcurridos 10 dias habiles siguientes de la citacion para la notif icacion persenal ¥y ia notaf icacion por
aviso, inclusive hasta la fecha de expedicion de la presente Resolucion, Ja Subdireccion de Gestion del Talento
Humano no ha recibido manifestacion alguna de parte de la servidera piblica AMPARO VICTORIA PANTOJA
CASTELLAR, respecto del-contenido de fa Resolucion No. 3760.de 28 de septiembre de 2017,-“Porfa cual se
inicia de oficio-tna. acfuacmn administrativa para declarar 13 vacancia dei empfeo por abandono del carge” L

Que al respectc se tsene que 5 eé senr;dor pubhcc sin tssta causa ro reastime SUS funcmnes al veacsm;ento de
ung ficencia se produce el abandono del cargo,.de. acuerdo Lcon.lo-estiputado en el:Decreto: 1083 de 2015
modsﬁcado Y. adlcionado poret Decrete 548 de 2017, que establece lo mgutente SR

L _Mrculu 2 2 1 1 1 9Abandono del cargo EI abandcno dei cargo se proa‘uce cuando un empieado publ:co sm jusfa
causa:
1. No reasume sus funciones al vencimiento de una licencia, permiso, vacaciones, comision, o dentro cie fos tremfa
{30) dias siguientes al vencimiento de fa prestacion def servicio militar.
2. Deje'de concurrir al irabajo por tres (3) tias consecutivos. ¢ T ot

" 3. Notoncirra af trabigio- antes de gers toncedida aufonzac:én para separarse de! semcm oen caso de remmcfa

anfes de vencerse ef plaza dé Gus trata-el presente decrets: - = St
4 Se absz‘enga de presrar ef sefwcro anfes de que asuma el cargo qwen ha n‘e remp!azarfo

Que asi: ias £05as, se e\ndencsa que Ia ausencia labcral fio esta amparada por una: Justa causa ya que !a
servidora publica AMPARO VICTORIA PANTOJA CASTELLAR abandono materiaimente el servicio desde el
dia 2 de septiembre de 2017, desatendiendo la refacion legal y reglamentaria.con el Ministerio del Trabajo, y.no
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Pot Ia cual se éec%ara Ea vacancia definifiva de un empleo por abandono del cargo y se retlra del. serwczo aun
semscior péblico”

se comunica con fa Entidad, tal como lo certifica la Subdireccion. de Gestion Territorial de la Direccicn de
inspeccion, Vigilancia, Control ¥ Gestién Territorial, drea donde cumpi;a las funciones det cargo mediante
Memorando de Apoyo .

Que confsrme a los hechos probados en el curse de Ia actuac on admlmstratwa y a la dlspuesto en Eas narmas
‘mencionadas; se puéde determinar que a servidora pilblica AMPARO VICTORIA PANTOJA CASTELLAR
abandond el cargo al 1o reasinir sus funicianes a vencimiento de una licencia, de’ manerd vofuntaria, definitiva,
y sin que medie una justa causa. Asi fas cosas, esta llamada a ‘soportar las consecuencias 31mdzcas que de su
conducta se derwen : _ - . o

Que en virtud delo expuesto y con sustento en ias pruebas que obraﬂ en . expedaente es procedente deciarar

fa vacancia del cargo en carrera ‘administrativa, y retirar del servicio por abandona dei cargo a la servidora
‘pliblica AMPARO VICTORIA PANTOJA CASTELLAR; identificada con ceciu a fa de csuciadanla No, 22 521 398
de la planta global de! Ministerio del Trabajo.

_Sobre el pamcuiar, i ]unsprudencra dei Censejo de Estado, dentra dei expedlente 05001 23 31800 2904-
_05055-01(1593 -12). de. fecha 22!0312(}13 mamfesto o o L

“Asi pues, se tiene como caracteristica esencial del abandono que sea injustificads, vale decir, gue no exista una razon
suficignte para comprober la inasistencia. Esta causal fiene un efecto bifronte: como cavsal auténoma. administrative

= de'relito def servicio para los emp!eados de carrera'y. e libre nombramisnt y rembcion, de periods y-en general para
.. servidores publicos ycomo fakta distiplinaria;: para fos mismos: sujetos pasivos, calificada como gravisima. {...) Dado
- . su toble efecio, ef retiro def servicio por abandono:del empleo como causal autdnoma, no excluye ni hace inviable: ef
. proceso. disciplinanio, ardes bien, fa. autoridad competente debe iniciarlo-a fin.de. que dentro”de-éste (ilimo, se
sstablezca:la responsabilidad disciplinaria del servidor, entanfo-que fa conducta de abandono.injustificado del cargo,

. funcidn o servicio ha sido consagrada no solo en ¢l actual, Cod:go Dfscrpfmarfo Umco {Ley.734.de 2002, articulo 48
“numerai 55), sino én el anterior (Ley 200 de 1995 numeral 8 def articulo 25} como una falta. gravisima., Ahora bien,
tanto 8l abandonc de cargo como causal autdnoma y come falla discipineria, fienen nafuraleza eminentements

_ adminisirativa, Fn el primer evento no fieng un procedimiento | especifico, pero si es claro que [a autoridad competente
se encienira en la obligacisn de respetar las- ‘garantias inherenfes al debido proceso Como. falta gravisima, debe

adefantarse un proceso disciplinario, con fas debidas garantias procesales, entendiendo por 6lias,” ef respeta por el

debido proceso el derecho de defensa el pnnmpro de confrad;cc:on efc.

Que enrazbna Io expresacfc: $& comunicara la preseme Resoluczon con sus soportes a Ia Oﬂcma de Cantrol
[nternc Diseiplinario paralode su competencia. - : AR . . T

Que en virtud de lo anterior el despacho, -
RESUELVE

ARTICULO PRiMERO Bec.farar fa vacancia def nmva del carge de Tecmco Admumstratzva Codtgo 3124
Grado 18, de laplants giobal de personial det Ministerio del- Trabajo ubicado enla Gficina de Tecnilogias de la
lnfcrmacwn y la Comizmcacmn TiC de confcarmzdad con expuesie en la presenze Resolucwn

ART!CULO SEGUNDO Retrrar de! servicio por: abandonn dei cargo g la serv:dora publlca AMPARO

W VICTORIA PANTOJA CASTELLAR; identificada con cédula de ciudadania No. 22.521:898; titular det'empleo

de Técnico Administrativo, Codigo 3124, Grado 18, de la planta giobal de personal det Ministerio del Trabajo,

-t;on N:emo;ando de apoyd en la Stibdireccion de Gestion Temitorial, de conformidad con expiesto en Ia presente
esolucion

ARTICULO TERCERD. - Ordenar ala Subdweccxon de Gestlon dei Ta!ento Hamano mzmar Ios tramites
comespondientes ante ia Comision Nacional.del Servicio Civil - CNSC para la cancelacion del Registro PGblico
de Carrera Admmlstratlva de la sefiora AMPARO VICTORIA PAN?OJA CASTELLAR

ARTICULO CUARTO Nof:f car a traues de Ia Subdsrecc;on de Gestzon del Talenta Humana ta presente
Resolucién -a:la-servidora pliblica AMPARO VICTORIA PANTCJA CASTELLAR, indicéndole que’ contra la

misma pracede el recurso de reposicion; de-conformidad con-los articulos 74 y 76 del Codzge c[e Proced:meentc
Administrative y de lo-Contencioso Administrative: - '

[prmemem—" e
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ARTICULO QUINTO. — Comunicar a través de la Subdireccion de Gestion del Talento Mumano la presente
Resolucion a la Subdireccion de Gestion Terriforial, a la. Oficina de Tecnologias de fa Informacion v ia
Comunicacién - TIC y a la Oficina de Control interno Disciplinario, para [o de su competencia.

ARTICULO SEXTQ. - Lz presente Resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

NOT?FEQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada er Bogota, B.C., a los
R 27 WAY 2019
ALICIA VICTORIA ARANGO OLMOS
Ministra del Trabajo

Etabord; M, Red mf"

Revsts: J. Sliva, 3
Aprabl Adeiana ¥,
Reviobidprobd; Marta.C. 2. w’
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