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MnusmmERTESiTé

Utasitasok

41/2019. (V1. 27. MAV-START Ert. 27.) sz.
vezérigazgatéi utasitas a cégjegyzés és
cégképviselet rendjérol szolo 31/2008.
(IV. 30 MAV-START Ert. 8.) VIG. sz
vezérigazgatdi utasitas 4. sz. modositasa

1.0 AZ UTASITAS CELJA

A cégjegyzés és cégképviselet rendjérdl sz6lo
31/2008. (IV.30. MAV-START Ert. 8.) VIG
sz. vezérigazgatdi utasitas (a tovabbiakban:
Utasitas) 1. szdmu mellékletének modositasa,
aktualizaldsa a 2019. janius 01. napjatol
hatéalyos Szervezeti és Miikodeési
Szabalyzatban foglaltakkal 6sszhangban.

2.0 HATALY ES FELELOSSEG
MEGHATAROZASA

Azonos az Utasitasban foglaltakkal.

3.0 FOGALMAK MEGHATAROZASA
Jelen utasitassal nincs.

4.0 AZ UTASITAS LEIRASA

Az Utasitashoz 1. szamu mellékletként csato-
lasra keriil a jelen utasitasmodositas 1. szamt
melléklete szerinti, aktualizalt cégképviseleti
MAtrix.

5.0 HIVATKOZASOK, MODOSITASOK

HATALYON KiVUL HELYEZESEK

5.1 Hivatkozdsok

— 2006. évi V. torvény a cégnyilvanos-
sagrol, a birdsagi cégeljarasrol ¢és a
végelszamolasrol

- 2013. ¢évi V.
Torvénykonyvrol

— A cégjegyzés és cégképviselet rendjérol
52616 31/2008. (IV. 30. MAV-START Ert.
8.) VIG. sz. vezérigazgatdi utasitas

torvény a  Polgari

5.2 Modositdsok

A jelen utasitas a cégjegyzés €s cégképviselet
rendjérdl szolo 31/2008. (IV. 30 MAV-
START Ert. 8) VIG. sz. vezérigazgatoi
utasitas 4. szamu modositasat tartalmazza.

5.3 Hatdlyon kiviil helyezések
Jelen utasitassal nincs.

6.0 HATALYBA LEPTETO RENDELKE-
ZESEK

A jelen utasitds a kiaddsdnak napjan 1ép
hatalyba azzal, hogy rendelkezéseit a
hatalybalépéskor folyamatban 1évé ligyekre
megfelelden alkalmazni kell.

7.0 MELLEKLETEK
1. szam\ melléklet:
Cégképviseleti matrix

Kerékgyarto Jozsef s.k.
vezérigazgato
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CEGKEPVISELETI MATRIX

A Térsasag vezérigazgatdja onalloan jogosult a Tarsasag képviseletére.

A ¥ jellel jelolt vezetok cégjegyzékbe bejegyzett cégképviseleti jogosultsaggal rendelkeznek. Rajtuk kiviil meghatalmazason alapulo cégképviseleti joggal nem kizardlag az alabbi szervezeti egységek vezetdi, hanem mas
személyek is rendelkezhetnek, tovabba a vezérigazgatd dontése fliggvényében nem mindegyik, az alabbiakban felsorolt szervezeti egység vezetdje rendelkezik cégképviseleti joggal, azaz esetiikben az alabbi tablazatban torténd
feltiintetés onmagaban nem keletkeztet cégképviseleti jogosultsagot!

Az ,,A” jellel jelolt alairasi jogosultsag a Beszerzési Igazgato ala tartozd egyes szervezeti egységek vezetdinek a Beszerzési Igazgatoval egyiittesen, kizarolag a kozbeszerzési eljarasokban az ajanlattevokkel kotendo, az ajanlattételi
hatarid6 roviditésére vonatkozo megallapodéasok aldirasara vonatkozé cégképviseleti jogosultsagat jelenti.
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Uzemiranyitas
Pénzigy
Kontrolling
Operativ HR
Informatika
Kommunikacié
Kabinetvezetd

Miikodésfeliigyelet

Ertékesitési centrum
Bevételellendrzés
Technologiatervezés
Miiszaki el6készités
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Gépészeti beszerzés
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Készlet- és raktargazdalkodas
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Jarmiibiztositasi Igazgatosagok

Integralt rendszermenedzsment
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kodéstamogatas
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Integralt rendszermenedzsment
Projekttimogatas és folyamatmenedzsment

Kabinetvezet6
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@EMRU-STHRT ERTESITO

31/2008. (IV. 30 MAV-START Ert. 8.) VIG.
sz. vezérigazgatoi utasitas a cégjegyzés és
cégképviselet rendjérol

(egységes szerkezetben az 1., 2., 3. és 4. sz.
modositasokkal)

1.0 AZ UTASITAS CELJA

A jelen utasitas célja, hogy meghatarozza a
MAV-START Zrt.-nél (a tovabbiakban:
Tarsasag) a harmadik személyek, hatosagok,
birésagok eldtti képviselet rendjét, tovabba a
jognyilatkozat-tétel, a cégjegyzés, a bank-
szamla feletti rendelkezési jog gyakorlasanak
szabalyait, valamint a jogi képviselet rend;jét.
2.0 HATALY ES FELELOSSEG
MEGHATAROZASA

2.1 Az utasitas hatdlya

Az utasitas hatalya kiterjed a Tarsasagra, annak
valamennyi szervezeti egységére, valamint a
Tarsasag ¢s szervezeti egységei valamennyi
munkavallalojara, illetve a  Tarsasaggal
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban
1év6 személyekre.

22 Az utasitds
karbantartdasaért felelos
A jelen utasitds kidolgozéasaért és karbantar-
tasaért a Tarsasag Jogi vezetdje felelds.

kidolgozadsadért és

3.0 FOGALMAK MEGHATAROZASA

3.1 Cégképviselet

A Tarsasadg képviselete harmadik személyek,
hatosagok, birdsagok elétt, illetve a Tarsasag
képviseletében jognyilatkozatok tétele.

3.2 Jognyilatkozat

A Tarsasag részére jogok szerzését, kotelezett-
ségek  vallaldsat  tartalmazd  barmilyen
nyilatkozat, szerzédés, megallapodas, megha-
talmazas, jog elismerése, jogrol valdo lemondas,
harmadik személytdl érkezé megkeresésre
adott nyilatkozat stb. tétele, alairasa.

3.3 Cégjegyzés

A tarsasadg nevében tett jognyilatkozat, melyet
a jelen utasitdsban meghatarozott személyek
tehetnek cégjegyzékbe bejegyzett cégjegyzési
jog, meghatalmazason alapuld aldirési jog,
valamint a Tarsasag Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata szerinti munkakorok betoltéséhez
kapcsolodoan, az ott meghatarozott keretek
kozott gyakorolhatdo aldirasi jog alapjan.

A cégjegyzésre vald jogosultsag minden
esetben magaban foglalja a képviseleti
jogosultsagot.

3.4 Cégjegyzékbe bejegyzett cégjegyzési jog
A cégjegyzési jog a cég irasbeli képviseletére,
a cég nevében torténd aldirasra valo, cégjegy-
z€kbe bejegyzett jogosultsag. A cégjegyzés
modja 6nallo vagy egyiittes.

3.5 Meghatalmazdson alapulo cégképvi-
seleti jog

A meghatalmazason alapuld aldirasi jog
(képviselet) a munkavallalo irasbeli felhatal-
mazasa, hogy a Tarsasdg nevében aldirjon,
irasbeli jognyilatkozatot tegyen. A meghatal-
mazason alapul¢ alairasi jog kizardlag egyiittes
lehet.

3.6 SZMSZ-en alapulo, munkakorhoz
kotodo képviseleti jog
A Tarsasag Szervezeti ¢és  Mikodési

Szabalyzatan alapuld képviseleti jogosultsag,
mely szerint cégképviseleti joggal rendelkez-
nek a Térsasdggal munkaviszonyban all6 azon
munkavallalok, akik a Tarsasag alaptevékeny-
ségi korébe tartozd, jogszabaly alapjan kotelezo
tartalommal meghatérozott, kozzétett, nyomdai
uton eldallitott személyszallitasi szerzddést
kotnek az utasokkal.

3.7 Bankszamla feletti rendelkezési jog
A Térsasdg barmely bankszamlgja feletti
rendelkezésre vald jogosultsag.

3.8 Jogi képviselet

A Téarsasag jogi képviselete munkaviszonyban
allo jogi eldadok, jogtanacsosok valamint
ligyvédi meghatalmazas alapjan tlgyvédi
irodak, egyéni tigyvédek altal.

3.9 Aldirasi cimpéldany

Kozjegyzd éltal hitelesitett, a Tarsasag
képviseletében aldirdsra jogosult személy
alairasdnak mintajat tartalmazo dokumentum,
melyen fel kell tiintetni a cég nevét, a
cégjegyzésre jogosult nevét, lakohelyét, a
cégjegyzésre jogosult képviseleti jogcimét (pl.
vezetd tisztségviseld, munkavallalo) és a
cégjegyzés modjat. A cégjegyzésre jogosult
munkavallalo kérésére az alairasi
cimpéldanyon a cégnél ellatott feladatkore,
beosztasa is szerepeltethetd.
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@EMRU-STHRT ERTESITO

31/2008. (IV. 30. MAV-START Ert. 8.) sz. VIG

(egységes szerkezetben az 1., 2., 3. és 4. sz. modositisokkal)

3.10 Meghatalmazas

Képviseleti  jogot keletkeztetd, valamely
konkrét tliggyel vagy tligykorrel kapcsolatos
feladatok ellatasara, jognyilatkozat megtételére
¢s a Tarsasdg képviseletére feljogositd, a
Térsasag altal cégszerilien kiallitott
dokumentum.

3.11 Ugyvédi meghatalmazds

A megbizd ¢és az ligyvéd altal aldirt teljes
bizonyitd ereji maganokirat, mely minden
olyan cselekményre feljogositja az tigyvédet,
amely a rabizott ligy szabalyszer( ellatasaval
jar, igy okirat, pénz és mas vagyontargy
atvételére is. Az iigyvéd képviseleti jogkorének
korlatozasa a hatdsadg vagy a harmadik személy
iranyadban annyiban hatdlyos, amennyiben a
korlatozas a meghatalmazasbol kitiinik.

4.0 AZ UTASITAS LEIRASA

4.1 Altalinos rendelkezések

A Tarsasag nevében cégképviseleti és cégjegy-
z¢si jogot a Tarsasdg Alapitd Okirataban és
Szervezeti és Miukodési Szabalyzatiban —
ideértve az SZMSZ mellékletét képezd Dontési
¢s Hatéaskori Listat is — meghatarozottaknak
megfelelden lehet gyakorolni.

4.2 A cégjegyzékbe bejegyzett cégjegyzési

joggal kapcsolatos dltalanos szabalyok

4.2.1 A cégjegyzékbe bejegyzett, cégjegyzési

jogosultsaggal rendelkezo személyek

Az alabbi személyek tehetnek a Tarsasag nevé-

ben érvényesen irasbeli jognyilatkozatot, illetve

képviselhetik a Tarsasagot a cégjegyzékbe

bejegyzett cégjegyzési jogosultsaguk alapjan:

— a Tarsasag vezérigazgatoja 6nalldan;

— a Vezérigazgatd altal cégjegyzésre
feljogositott, a Tarsasaggal munkaviszony-
ban all6 munkavallalok egytittesen.

422 A cégjegyzési jog gyakorlisanak

feltételei

Cégjegyzékbe torténd bejegyzés alapjan

cégjegyzésre akkor keriilhet sor, ha:

— a cégjegyzési joggal az adott személy a
4.2.1. pontnak megfelelden rendelkezik,

— a  cégjegyzésre  jogosult  aldirasi
cimpéldanyat kozjegyzo6 hitelesitette és

— a cégjegyzési jogosultsagot a cégbirdsag
nyilvantartasba vette.

A cégjegyzésre jogosult személy képviseleti
jogat csak a hatalyos jogszabalyoknak, a
Tarsasag Szervezeti és Miikodési
Szabalyzataban ¢és az annak mellékletét képezo
Dontési  Hataskori  Listaban, valamint a
mindenkor hatalyos utasitasokban foglaltaknak
megfelelden gyakorolhatja.

A cégjegyzési jog kizarolag a DHL-ben
meghatarozott értékhatarokon beliill gyako-
rolhato. Két alair6 esetén a koziiliik magasabb
értekhatara  dontési  hataskorrel rendelkezd
munkavallal6 alairasi jogosultsaga az irdnyado
annak eldontésénél, hogy egyiittesen rendel-
keznek-e a megfeleld alairasi joggal.

Amennyiben az aldirasra jogosult személye ¢és
a DHL-ben foglalt dontési jogositvanyok
elvalnak egymastol, az alairasra jogosult akkor
irhat ald szerzOdést érvényesen, ha a dontést
hoz6 személy/testiilet a szerz6dés vonatko-
zdasdban a DHL-nek megfeleléen mar
jovahagy6 dontést hozott és errdl az alaird
irasos bizonyitékkal rendelkezik.

4.2.3 A cégjegyzési jogon alapulo aldirds
modja

A cégjegyzési jogon alapuld alairds akként
torténik, hogy a Tarsasag kézzel, géppel irt,
eldnyomott vagy nyomtatott cégneve ald a
Tarsasdg vezérigazgatdja Onalloan, mas
cégjegyzésre jogosult pedig egy masik cégjegy-
z¢ési joggal rendelkezd, illetve meghatalma-
zason alapuld aldirdsra jogosult munka-
vallaloval egyiittesen irja ald a nevét.

A cégjegyzési jogra jogosultnak a Téarsasag
nevében ugy kell aldirni, ahogy azt az alairasi
cimpéldanya tartalmazza.

A cégnév akkor mindsiil eldirtnak, ha azt
irogéppel  (szamitogéppel) vagy  azzal
azonosnak tekinthetd mas egyedi irasra
alkalmas eszkozzel irtak (pl. kézzel, nyomtatott
betiikkel, olvashatéan irtdk); eldnyomott a
cégnév akkor, ha annak felvitele (rogzitése)
bélyegzé lenyomattal tortént; nyomtatott a
cégnév amennyiben azt nyomdai tton allitottak
el6. A kiilonb6zé6 moédon torténd cégnév
feltlintetések egymassal egyenranguak.
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31/2008. (IV. 30. MAV-START Ert. 8.) sz. VIG

(egységes szerkezetben az 1., 2., 3. és 4. sz. modositisokkal)

424 cégjegyzési jog bejegyzésével és
nyilvantartasaval kapcsolatos egyes
rendelkezések

A cégnyilvanossagrol, a birosagi cégeljarasrol
¢s a végelszamolasrol szoldo 2006. évi V.
torvény szerinti alairasi cimpéldany elkészitése
¢s a cégjegyzési jog cégbirdsagi nyilvantartasba
vétele érdekében sziikséges intézkedések
megtétele a Jog feladata.

A cégjegyzésre jogosult a személyi adatainak
valtozasarol a valtozast kdvetd 8 munkanapon
beliil koteles irasban értesiteni a Jogot.

A cégjegyzési jogosultak személyi adatai
valtozésanak az atvezettetése a Jogi vezetd
feladata.

A cégjegyzésre jogosult vezetd tisztségviseldi
megbizatasanak, illetdleg munkaviszonyanak
megsziinése esetén a cégjegyzésre jogosult,
illetdleg a munkaltatoi jogkor gyakorloja — a
jogviszony megszlinése napjanak pontos
megjelolésével — haladéktalanul kételes kezde-
ményezni a Jognal a cégjegyzési jogosultsaga
torlése iranti intézkedések megtételét.

A cégjegyzésre jogosultak személyének
naprakész nyilvantartdsa ¢és az aldirdsi cimpél-
danyok Orzése a Jognal torténik.

43 A4 meghatalmazdson
cégképviselet daltaldanos szabadlyai

alapulo

4.3.1 Meghatalmazas alapjan cégképviseletre
Jjogosult személyek

A Tarsasag nevében érvényesen irasbeli
jognyilatkozatot meghatalmazas alapjan a
Tarsasag azon munkavallaloi tehetnek, akiknek
alairdsi jogosultsaga kizarolag az erre szolo
meghatalmazason alapul és jogosultsdgukat a
cégjegyz€k nem tartja nyilvan; cégképviseleti
joguk csak egyiittes lehet.

4.3.2 A meghatalmazas

4.3.2.1 A meghatalmazas tartalma

A meghatalmazasban meg kell hatirozni az
alairasi jog targyi terjedelmét, idétartamat és
korlatjait. A meghatalmazas terjedelme, illetve
korlatja vonatkozhat egy-egy tligyre, ligy- vagy

feladatcsoportokra,  értékhatarra,  teriileti
illetékességre, = meghatarozott =~ munkakdr
feladataira.

4.3.2.2 A meghatalmazis egyes tipusaival
kapcsolatos szabalyok

4.3.2.2.1 Allandé meghatalmazas

Az allandé6 meghatalmazéason alapuld alairasi
jog Dbiztositasara vonatkoz6 javaslatot a
szervezeti egységek vezetdi a Joghoz kotelesek
bejelenteni. A Jog gondoskodik a meghatal-
mazasok elkészitésérél és nyilvantartasarol.
Az altalanos  meghatalmazason alapuld
képviseleti jogosultsagot a Vezérigazgatd
meghatalmazassal engedélyezheti.

Az allandé meghatalmazast legalabb 2 eredeti
példanyban kell elkésziteni, amelyekbdl 1
példany a Jognal marad. Sziikség esetén a
meghatalmazas tobb eredeti példanyban is
kiallithat6. A meghatalmazasokon alapuld
képviseleti jog kizardlag a Jog altal vezetett
nyilvantartds szerint, az abban szerepld
személyek 4altal és a maghatalmazisokban
meghatarozott  korlatozasokra figyelemmel
gyakorolhato6 érvényesen.

Amennyiben a meghatalmazott munkakorének
valtozasa miatt a tovabbiakban a meghatalma-
zas visszavondsa indokolt, illetdleg amennyi-
ben a meghatalmazott munkajogviszonya
megsziinikk, a meghatalmazott felett a
munkaltatdi jogokat gyakorlo személy koteles
haladéktalanul kezdeményezni a Jognal a
meghatalmazas visszavonasat.

4.3.2.2.2 Eseti meghatalmazas

Polgari jogi meghatalmazas (eseti meghatal-
mazas) egy adott iigy vitelére is adhatd a
Tarsasag munkavallaldja részére.

Az eseti meghatalmazast az adott munkavallalo
részére a cégképviseletre és/vagy cégjegy-
zésére jogosult személyek adhatnak.

A meghatalmazas cégszert kiallitasa — illetve a
kiallitok altal torténd aldirdsa — soran a kiallitok
cégképviseleti joganak terjedelme szempont-
jabol a jelen utasitdsban foglaltakat értelem-
szerlien figyelembe kell venni.

A munkavallal6 eseti meghatalmazasanak egy
eredeti példanyat a meghatalmazas kiallitasat
kovetden a kiallitonak haladéktalanul meg kell
kiildenie nyilvantartas céljabol a Jog részére.
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4.3.3 A meghatalmazdson alapulo aldiras
modja

A meghatalmazason alapuld alairas akként
torténik, hogy a tarsasag kézzel, géppel irt,
eldnyomott vagy nyomtatott cégneve ala a
meghatalmazas alapjan  cégképviseletre
jogosult személy egy masik cégjegyzesi joggal
rendelkezd, illetve meghatalmazason alapulo
alairasra jogosult munkavéllaléval egyiittesen
irja ala a nevét. A meghatalmazas alapjan
cégképviseletre  jogosultnak a  Téarsasag
nevében ugy kell aldirni, ahogy azt a
meghatalmazasa tartalmazza.

A cégnév akkor mindsiil eldirtnak, ha azt
ir6géppel  (szamitogéppel) vagy  azzal
azonosnak tekinthetd mdas egyedi irasra
alkalmas eszkozzel irtak (pl. kézzel, nyomtatott
betlikkel, olvashatdéan irtdk); elényomott a
cégnév akkor, ha annak felvitele (rogzitése)
bélyegzd lenyomattal tortént; nyomtatott a
cégnév amennyiben azt nyomdai ton allitottak
el6. A kiilonb6z6 moéddon torténd cégnév
feltlintetések egymassal egyenranguak.

434 A meghatalmazdson alapulo
cégképviseleti jog gyakorldasanak feltételei

A meghatalmazas alapjan cégképviseletre
jogosult személy képviseleti jogat csak a
hatalyos  jogszabalyoknak, a  Téarsasag
Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban és az
annak mellékletét képezd Dontési Hatdskori
Listaban, valamint a mindenkor hatalyos
utasitdsokban foglaltaknak megfelelden, a
meghatalmazasdban foglalt keretek kozott
gyakorolhatja.

Két aldir6 esetén a kozilik magasabb
értekhatara  dontési hataskorrel rendelkezd
alairo alairasi jogosultsdga az irdnyad6 annak
eldontésénél, hogy egyiittesen rendelkeznek-e a
megfeleld alairasi joggal.

Amennyiben az aléirasra jogosult személye és
a DHL-ben foglalt dontési jogositvanyok
elvalnak egymastol, az alairasra jogosult akkor
irhat ala szerzddést érvényesen, ha a dontést
hoz6 személy/testiilet a szerz6dés vonatko-
zdsdban a DHL-nek megfelelden mar
jovahagyo dontést hozott és errdl az aldird
irasos bizonyitékkal rendelkezik.

Az allando ¢és az eseti meghatalmazasok soran
is be kell tartani azt az elvet, hogy szerzddést
munkavallalo egyediil nem irhat ala, valamint
azt, hogy irasbeli jognyilatkozatot az adott
iigyben bankszamla feletti rendelkezési joggal
felruhdzott munkavallalé nem tehet.

4.4 Nyilvantartasok

A cégjegyzési jogon, valamint a meghatal-
mazason alapul6 aléirasi jogosultsagokrol a Jog
naprakész nyilvantartast vezet és ilyen iranyu
kérés esetén azok alapjan adatot szolgaltat.

4.5 Osszeférhetetlenség

A cégjegyzési jogot, illetve meghatalmazason

alapuld alairdsi jogot nem gyakorolhatjak

egyiittesen a kozeli hozzatartozok. Kozeli

hozzatartozoénak mindsiil:

— egyenes agbeli rokon,

—  haézastars,

— hazastars egyenes agbeli rokona,

— az Orokbefogadott-, mostoha- és nevelt
gyermek,

- az orokbefogado-,
neveldsziilo,

— atestvér,

— az ¢lettars.

mostoha- és

Sem a cégjegyzési joggal rendelkezd, sem a
meghatalmazason alapuld aldirasra jogosult
képvisel6 nem jarhat el a Tarsasag nevében, ha
a szerz0do partner vagy ellentétesen érdekelt fel
0 maga, a tulajdondban all6 tarsasadg, vagy
olyan személy, akit ugyancsak 6 képvisel vagy
akinek a képviseletére egyébként jogosult,
illetve akinek alkalmazasaban all.

4.6 SZMSZ-en alapulo,
kotodo képviseleti jog
Onalldan ir ala a cég nevében a tarsasaggal
munkaviszonyban all6 azon munkavallalo, aki
Tarsasag alaptevékenységi korébe tartozo,
jogszabaly alapjan kotelezd  tartalommal
meghatarozott, kozzétett, nyomdai {ton
eldallitott személyszallitasi szerzodést kot az
utasokkal.

munkakorhoz

8/13 oldal

27.szam Budapest, 2019. junius 27.



@EMRU-STHRT ERTESITO

31/2008. (IV. 30. MAV-START Ert. 8.) sz. VIG

(egységes szerkezetben az 1., 2., 3. és 4. sz. modositisokkal)

Ilyen munkakorok:

—  Ertékesitési vezetd

—  Menetkedvezményi szakértd

— Menetkedvezményi szakel6ado
—  Utzleti szakelado

—  Megallohelyi jegykiado

—  Belfoldi személypénztaros

—  Nemzetko6zi személypénztaros
—  Szamado- és jegypénztaros

—  Allomaskezel$

—  Jegyvizsgalo

—  Vezet6-jegyvizsgald

—  Szolgaltatas-feliigyeld

—  Ertékesitd

47 A Tarsasag  bankszamlai  feletti
rendelkezési jog

A Tarsasag sajat bankszamlai feletti rendelke-
zésre jogosult a vezérigazgatd Onalldan vala-
mint a vezérigazgatd altal erre felhatalmazott
személyek egyiittesen, a felhatalmazasban
meghatarozottak szerint.

A bankszamla feletti rendelkezés feltétele,
hogy egylittes rendelkezésre jogosultak esetén
kett6 jogosult egyiittes alairasa sziikséges, akik
koziil egyik sem lehet azonos a kifizetés jogci-
mét meghataroz6 jognyilatkozatot a Tarsasag
részerol alaird személlyel.

A rendelkezési jog gyakorldsa az adott banknal
szabalyozottaknak, valamint a Tarsasag
SZMSZ-¢ében ¢és DHL-jében foglaltaknak
megfelelden torténhet.

A bankszamla feletti rendelkezésre és egyéb
bankiigyletekkel kapcsolatos alairasra jogosul-
tak korét az illetékes bankhoz be kell jelenteni.

4.8 Cégjegyzési jogon, illetve meghatalma-
zason alapulé aldirasi jogosultsdg rendel-
tetésellenes gyakorlasdinak jogkdovetkezményei
Az a munkavallal6, aki szerzddés-alairasi jog-
korét tullépi, vagy anélkiil, hogy ilyen joga
lenne mas helyett szerzédést kot, vagy egyéb a
Térsasag részére jogszerzést, illetve kotelezett-
ségvallalast jelentd irasbeli nyilatkozatot tesz és
eljarasat az, akinek a nevében eljart, nem hagy-
ja jova, mint ,,alképviseld” felelds mindazért a
karért, amely beavatkozasa nélkiil nem kovet-
kezett volna be, illetdleg jognyilatkozata annyi-
ban hatalytalan, amennyiben tullépte korlatjait.

4.9 A Tarsasag jogi képviselete

A Térsasag jogi képviseletére jogosult

személyek:

— a Tarsasdggal munkaviszonyban allo jogi
eldadok és jogtanacsosok az SZMSZ
szerinti feladataik ellatasa soran;

— lgyvédi meghatalmazas alapjan — annak
keretei kozott — a Tarsasag képviseletét
ellato ligyvédi irodak és egyéni ligyvédek.

A jogi képviselet ellatdsa vonatkozasaban az

SZMSZ-ben ¢és a DHL-ben, valamint az

ligyvédek megbizasarol, szakmai feliigyeletérdl

¢s az lugyvédi teljesités igazolasarol szolo
mindenkor hatalyos vezérigazgatoi utasitasban
foglaltak az irdnyadok.

4.10 Cégképviseleti matrix

A jelen utasités 1. szdmt melléklete tartalmazza
a DHL szerinti szervezeti egységek vezetdinek
cégképviseleti matrixat, mely régziti, hogy az
egyes szervezeti egységek vezetdi mely
szervezeti egységek vezetdivel egylittesen
jogosultak cégképviseletre.

A cégképviseleti matrix jelen utasitdsban
torténd szerepeltetésének célja a Tarsasag DHL
szerinti szervezeti egységek vezetdi alairasi
jogosultsdgainak attekintd bemutatasa, azonban
mivel nem tartalmazza azon eseti meghatal-
mazasokat, melyek a Tarsasag vezérigazgato-
janak egyedi dontése alapjan keriilnek kiadasra,
kizarolag segédletként szolgal a cégképviseleti
jogosultsdgok vizsgalatahoz. Erre tekintettel
minden tigylet kapcsan, melynél a jelen utasitas
I. szami mellékletétben nem szerepld
személy(ek) képviseli(k) a Tarsasagot, esetileg
ellendrizendd e személy(ek) cégképviseleti
jogosultsdganak megléte, valamint annak
terjedelme.

5.0 HIVATKOZASOK, MODOSITASOK
HATALYON KiVUL HELYEZESEK

5.1 Hivatkozdsok

—  1/2008. (MAV-START Ert. 3. sz
vezérigazgatoi utasitas — Ugyvédek megbi-
zasa, szakmai feliigyelet és az ligyvédi
teljesités igazolasa

—  26/2015. (VL. 18. MAV-START Ert. 23.)
sz. vezérigazgatdi utasitds a szerzddés-
kotések rendjérol

9/13 oldal

27.szam Budapest, 2019. junius 27.



@?MQU-STHHT ERTESITO 31/2008. (IV. 30. MAV-START Ert. 8.) sz. VIG

(egységes szerkezetben az 1., 2., 3. és 4. sz. modositisokkal)

— 2006. évi V. torvény a cégnyilvanossagrol,
a  bir6ésagi  cégeljarasrol  és  a
végelszamolasrol

— 2013. ¢évi V. torvény a Polgari
Torvénykonyvrol

5.2 Moddositasok
Jelen utasitassal nincs.

5.3 Hatalyon kiviil helyezések

A jelen utasitdsnak a 6.0 pont szerinti
hatalybalépésétdl a MAV-START Zrt.-nél a
cégképviselet, a cégjegyzési jog, a bankszamla
feletti rendelkezési jog, valamint a jogi
képviselet rendjérél szolo 15/2007. (MAV Ert.
22) VIG. szama MAV Zrt. utasitas
rendelkezései nem alkalmazhatok.

6.0 HATALYBA LEPTETES

A jelen utasitds a kihirdetése napjan Iép
hatalyba. Az utasitds rendelkezései a
hatalybalépésekor folyamatban 1évd ligyekben
megfeleléen alkalmazandok.

7.0 MELLEKLETEK

1. szamu melléklet:
cégképviseleti matrix

Kerékgydrto Jozsef s.k.
vezérigazgato
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CEGKEPVISELETI MATRIX
A Térsasag vezérigazgatdja onalloan jogosult a Tarsasag képviseletére.
A L,*” jellel jelolt vezetok cégjegyzékbe bejegyzett cégképviseleti jogosultsaggal rendelkeznek. Rajtuk kiviil meghatalmazason alapul6 cégképviseleti joggal nem kizardlag az alabbi szervezeti egységek vezetdi, hanem mas

személyek is rendelkezhetnek, tovabba a vezérigazgat6d dontése fliiggvényében nem mindegyik, az alabbiakban felsorolt szervezeti egység vezetdje rendelkezik cégképviseleti joggal, azaz esetiikben az alabbi tablazatban torténd
feltiintetés onmagaban nem keletkeztet cégképviseleti jogosultsagot!

Az ,,A” jellel jelolt alairasi jogosultsag a Beszerzési Igazgatd ald tartozd egyes szervezeti egységek vezetdinek a Beszerzési lgazgatoval egyiittesen, kizarolag a kdzbeszerzési eljarasokban az ajanlattevokkel kdtendd, az
ajanlattételi hatarido roviditésére vonatkozo megallapodasok aldirdsara vonatkoz6 cégképviseleti jogosultsagat jelenti.
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Uzlet- és szolgaltatasfejlesztési Igazgatosag® X X XXX X|X]|X]|X|X]|X[X]X X X X X X X | X X
Szolgaltatasfejlesztés vezetd X | X X X | X X X
Menetrendtervezés vezetd X | X X X | X X X
Ertékesitési Igazgatosig® XX ]| X|X XX | X[X]|X[X]|X|X]X]X X X X X X X | X X
Személyszallitasi szolgaltatasértékesités X | X X X | X | X X X
Ertékesitési rendszermenedzsment X | X X X | X X X
Ertékesitési centrum X | X X | X X | X X | X X
Marketing és utastajékoztatas XXX X]|X]|X]X]X X X X X X X
Miikodésfeliigyelet XX XX X|X]X]|X]X X | X]X]X X X X X | X X
Bevételellendrzés X | X X X X X
Szolgaltatasfeliigyelet X | X X X X X
Ugyfélszolgalat X | X X X X X X
MUSZAKI ES UZEMELTETESI VIGH.* XIX]IX]X]|X|X]X]X]|X]X]X]|X]X XIXIX]IX[X]X]X]IX]XX]XX]X[X]X][X]X]X]X X X X | X XX ]| X]|X]|X
Uzemeltetési Igazgatosig® X | X X X X | X[ XX X XXX X]|X[X]X X X X | X X
Technologiatervezés X | X X X
Uzemiranyitas X | X X X
Miiszaki elokészités X | X X X
Miiszaki Igazgatosag* X | X X XX ]| X|X]X XX ]| X]|X]X XX X]|X[X]X]X X X X | X X
Beszerzés miiszaki tdmogatas X X X X
Készlet- és raktargazdalkodas X X X X
Jarmiibiztositas és mérnokség X X X X
Miikodéstamogatas X X X X
Jarmiifejlesztési Igazgatosag X | X X X | X XXX X]X XXX X]|X[X]X X X X | X X
Jarmiikonstrukcio X X
Atvétel és mindség-ellenGrzés X X
Teljesitménymenedzsment X | X X X
Miiszaki projekt menedzsment X | X X X XXX X]X X X X
Miiszaki szolgaltatasértékesités X | X X X X X | X[ X]X X X X
Teriileti Szemelysza’lh’tam és Vontatasi X x | x X X x | x x | x| x X X X X
Igazgatésagok
Jarmiibiztositasi Igazgatosagok X X | X X X X | X ]| X X | X X X X X
Vasiitijarmii javitas X X | X X X XX ]| X|X X X X X X
Gazdasagi Igazgatosag™ XIX]IX]IX]IX]IX]X]X]X]X]X]X]X]X]X]X]X]X]X]X]X]X]X]X]X]X XX ]| X|X|X X | X ]| X X X | X XX | X]|X]|X
Pénziigy X
Kontrolling X
Humanerdéforras Igazgatosag X | X X X | X X | X X X XXX X[ X]X XXX X|[X]|X X | X XX X]|X]|X
HR Koordinacio és strukturafejlesztés X
Képzés és szervezetfejlesztés X
Operativ HR X
HR kompenzacio és kontrolling X
Munkajog X
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Beszerzési Igazgat,

Gépészeti beszerzés
Beszerzési miikodéstamogatas
Operativ beszerzés, eszkoz- és flottakezelés

Igazgatosag
Jog

Belsé ellen:

agi

Biztons:

Orzés

Informatika
Kommunikacié
Integralt rendszermenedzsment
Projekttimogatas és folyamatmenedzsment

Kabinetvezet6
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Szerkeszti: MAV-START Zrt. Kabinet

Felelos kiado: Kerékgyarto Jozsef vezérigazgato
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