MUNICIPALIDAD
LA CRUZ

Acta de Sesion Extraordinaria # 54-2022, celebrada el dia 23 de septiembre del afio 2022, a

las 16:00 horas, con la asistencia de los sefiores miembros:

Socorro Diaz Chaves Presidente Municipal

Juan José Taleno Navarro Vicepresidente Municipal

Julio César Camacho Gallardo Regidor Propietario

José Manuel Vargas Chéavez Regidor Propietario

Estela Aleman Lobo Regidora Propietaria

Fermina Vargas Chavarria Regidora Suplente

Sebastian Martinez Ibarra Regidor Suplente

Zeneida Pizarro Gomez Regidora Suplente

Eneas Lopez Chavarria Regidor Suplente

Katerine Garcia Carrién Sindica Propietaria

Jessie Torres Hernandez Sindica Propietaria La Cruz
Zeneida Quirés Chavarria Sindica Propietaria Santa Cecilia
Luis Angel Garcia Castillo Sindico Suplente Santa Cecilia
Leovigilda Vilchez Tablada Sindica en ejercicio La Garita
Eddie Antonio Selva Alvarado Sindico Suplente Santa. Elena

Otros funcionarios: Lic. Alonso Alan Corea, Alcalde Municipal, Luz Osegueda Peralta,
Vicealcaldesa Municipal, Eladio Bonilla, Coordinador de Tecnologia e Informacién Municipal,
Daniel Umanfa, Prensa y Protocolo, Whitney Bejarano Sanchez, Secretaria de Concejo
Municipal, Licda. Andrea Baltodano, Asesora Legal del Concejo Municipal de La Cruz, con la

siguiente agenda:



1.- Punto Unico
1.1.- Conocimiento Presupuesto Ordinario 2023.

2.- Cierre de Sesion.

La sefiora Socorro Diaz Chaves, Presidente Municipal, dice: Buenas tardes Sefiores
Regidores propietarios y suplentes, sefiores sindicos propietarios y suplentes, Don Daniel,
Don Eladio, dofia Whitney Bejarano sefiora secretaria, sefior alcalde Don Luis Alonso Alan
Corea, querido publico que nos ve y nos escucha tengan todos muy buenas tardes, vamos a
dar inicio a la Sesién Extraordinaria N°54-2022, la agenda para el dia de hoy, punto Unico
Presupuesto Ordinario 2023 y, como es de costumbre de este concejo vamos a empezar con

la oracion.

ARTICULO PRIMERO
CONOCIMIENTO PRESUPUESTO ORDINARIO 2023

1.- Se conoce dictamen de la Comisién de Hacienda y Presupuesto de la Municipalidad de La
Cruz, firmada por la sefiora Socorro Diaz Chaves, Secretaria de Comision, de fecha 23 de

septiembre del 2022, y que dice lo siguiente:
Estimados (as) Sefiores (as):

La presente es para saludarles y desearles muchos éxitos en sus funciones. Para su
conocimiento y los tramites correspondientes, la Comision de Hacienda y Presupuesto
procede a remitir el siguiente Dictamen de Comision referente al andlisis y discusion del

Presupuesto Ordinario 2023 de la Municipalidad de La Cruz, de la siguiente manera:

Dictamen del Presupuesto Ordinario 2023

Municipalidad de La Cruz.



El dia 16 de setiembre del presente afio, al ser las 8:00am, en la sala de reuniones del Salon
de Sesiones de La Municipalidad de La Cruz, utilizando de manera conjunta dos metodologias
una presencial y otra virtual, la Comision de Hacienda y Presupuesto analiza y discute el
Presupuesto Ordinario 2023, por el monto de ¢4.189.925.594,46 (Cuatro mil ciento ochenta y
nueve millones novecientos veinticinco mil quinientos noventa y cuatro con 46 /100), todo
basado al oficio MLC-DAM-OF-358-2022, firmado por el sefior Alcalde Luis Alonso Alan Corea
con fecha 30 de agosto del 2022.

Los miembros presentes en la sala de reuniones del Salon de Sesiones de la Municipalidad

de La Cruz son los (as) sefiores(as):

- Socorro Diaz Chaves, en calidad de Regidora Municipal. (Participa de manera
presencial)

- Julio Camacho Gallardo, en calidad de Regidor Municipal. (Participa de manera
presencial)

- Manuel Vargas Chaves, en calidad de Regidor Municipal (Participa de manera
presencial)

En presencia de las funcionarias Municipales:

- Marcela Barquero Cortés, Planificadora Institucional a.i. en calidad de asesora de la
Comision de Hacienda y Presupuesto, participando de manera presencial.

- Laura Moraga Rodriguez, Directora Financiera, en calidad de asesora de la Comision
de Hacienda y Presupuesto, participando de manera presencial.

Invitados a esta reunion:

- Juan Taleno Navarro, en calidad de Regidor Municipal. (Participa de manera
presencial).

- Eneas Lopez Chavarria en calidad de Regidor Municipal (Participa a través de la
plataforma ZOOM de manera virtual)

- Luis Alonso Alan Corea, Alcalde Municipal (Participa de manera presencial).

Punto de la Agenda:



Analizar el oficio MLC-DAM-OF-358-2022, firmado por el sefior Alcalde con fecha 30 de
agosto del 2022 y con el asunto: Remision de Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario

para el periodo 2023 de la Municipalidad de La Cruz

El sefior Julio Camacho Gallardo agradece la presencia de todos (as) y solicita a la comparfiera

Laura Mora Rodriguez proceda con el detalle del Plan Anual Operativo 2023:
La sefiora Laura Moraga Rodriguez detalla lo siguiente:

El Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario para el periodo 2023 de la Municipalidad de
La Cruz es por el monto de ¢4.189.925.594,46 (Cuatro mil ciento ochenta y nueve millones
novecientos veinticinco mil quinientos noventa y cuatro con 46 /100), distribuidos por
programas presupuestarios segun clasificacion por objeto del gasto y econémica mediante el

siguiente detalle:

- Programa I, Direccion y Administracion General el monto de ¢1.165.592.724,31 (Mil ciento

sesenta y cinco millones quinientos noventa y dos mil setecientos veinticuatro con 31/100).

- Programa Il, Servicios comunales el monto de ¢1.010.019.499,85 (Mil diez millones

diecinueve mil cuatrocientos noventa y nueve con 85/100).

- Programa Ill, Inversiones el monto de ¢2.014.313.370,31 (Dos mil catorce millones
trescientos trece mil trescientos setenta con 31/100).

Dicho presupuesto se encuentra financiado en un 19,15% con ingresos tributarios, un 17% de
ingresos no tributarios, un 24,81% de transferencia corrientes y en un 39,04% de

transferencias de capital, como parte de las fuentes de financiamiento mas significativas.

Es importante mencionar que dicho presupuesto contempla la creacion de las siguientes

plazas:
Subpartida de sueldos para cargos fijos (plazas fijas)
Programa Il: Servicios Comunales

e Un Encargado (a) de Centro Municipal del Migrante y Oficina de intermediacion de
empleo Municipal, en la clase de Profesional Municipal 1 (PM1) para el servicio de

Servicios sociales y complementarios.



e Seis Peones de Obras y servicios para el servicio de Recoleccion de basura en la clase
de Operativo Municipal 1B, (OM1B).

e Un pedn de cementerio para el servicio de Mantenimiento de cementerio en la clase de
Operativo Municipal 1B, (OM1B).

e Un pedn de Zona Maritimo terrestre para el servicio de Mejoramiento en la Zona

Maritimo Terrestre, en la clase de Operativo Municipal 1B, (OM1B).

e Un oficial de seguridad para el servicio de Dep0ésito y tratamiento de basura, en la clase
de Operativo Municipal 2A, (OM2A).

Subpartida de servicios especiales (plazo 1 afio)
Programa I: Administracién General

e Un Gestor Juridico del Concejo Municipal en la clase Profesional Municipal 3 (PM3),

amparada al Articulo 127 Codigo Municipal.
e Un Cajero de plataforma de Servicio, en la clase de Técnico Municipal 1, (TM1).
Programa lll: Inversiones

e Un Geologo en la clase de Profesional Municipal 1 (PM1).

Se adjuntan:
e Guia interna de verificacion de requisitos del bloque de legalidad presupuestario,

e Guia interna para la verificacién de requisitos que deben cumplir en el Plan Operativo

Anual.

La sefora Laura Moraga indica a los miembros de la Comision si tienen dudas o consultas al
respecto.

La sefora Socorro Diaz Chavez indica que en el caso del aumento al Presupuesto en su
totalidad si existe un aumento a las dietas de los sefiores del Concejo Municipal.

La sefiora Laura Moraga indica que solicito con antelacion a la entrega del PAO a la encargada
de RRHH el dato de la cantidad de dietas proyectadas para el periodo 2023, al no obtener la
respuesta con la informacién procedi para no atrasarme con los calculos a montar los datos
con 66 sesiones como estan plasmadas en el POA 2022, hasta el dia que entregamos el POA
2023 es decir el 30 de agosto la encargada de RRHH remite la informacion con 76 sesiones
por lo que hay que ajustarlo, por lo que el aumento es poco pero factible.



El sefilor Manuel Vargas solicita sobre el tema de la escala de la UNGL que los empleados
Municipales comentan.

El sefior Alonso Alan Corea explica que la UNGL indica un aumento en la escala salarial pero
no es de Ley , no tenemos contenido para hacerle frente a esos ajustes de esa tabla, es mas
sobre el aumento que si es de Ley estamos hablando del aumento del 7,35% lo estamos
debiendo desde el mes de junio de este periodo, yo reuni al personal para explicarles que
estamos con problemas de liquidez, no tenemos para combustibles y dentro de poco ni para
servicios, que en otras Municipalidades estan hasta analizando la restructuracién porque estan
con problemas financieros fuertes también, pero por el momento no hay como hacerle frente
a lo que indica la tabla, en el momento que mejore la situacién de la Municipalidad y cuando
ingresen los dineros que nos debe Hacienda pues inmediato mejoramos, hasta propongo en
aumento al percentil, pero por el momento no se tiene el financiamiento.

El sefior Julio Camacho solicita a la sefiora Laura le indique de cuanto es el aumento que los
empleados sefalan tanto el de la tabla como el de Ley.

La sefiora Laura Moraga detalla a manera de comparacion un caso con el aumento de Ley del
7,35% aumenta en ¢49.000 mensuales sumando eso mas la tabla de la UNGL hasta en unos
¢160.000 mensuales, realmente es significativo y los mas beneficiados son la categoria PM
gue son un porcentaje grande en la Municipalidad.

El sefior Alonso Alan Corea sefiala que el aumento de esa tabla segun a cada categoria no
es justa para unos es mayor porcentaje para otros menor.

Se retoma el tema de las Plazas fijas y nuevas en el desglose del Presupuesto:

La sefiora Laura Moraga sefiala que para la creacion de las plazas de: Encargado (a) de
Centro Municipal del Migrante y Oficina de intermediacion de empleo Municipal y para Un
oficial de seguridad para el servicio de Depdsito y tratamiento de basura, solicitan se financien
con la Ley 9154, esas es mi deber informarles que no llevan sustento de viabilidad, ya que al
no depositar el Gobierno Central los recursos no se puede continuar comprometiendo recursos
gue no se saben si van a ingresar.

El sefior Alonso Alan Corea sefiala que el continuara peleando porque esos recursos de esa
Ley ingresen.

El sefior Julio Camacho Gallardo indica que el sefior Alcalde tiene fe pero la sefiora Laura por
Su experiencia previene no comprometer recursos ni contar con ellos ya que no se sabe
cuando entraran.

El sefior Alonso Alan Corea solicita se valore el que las plazas nuevas de fijas pasen a
Servicios Especiales y se mantenga los jornales como estan como jornales.

La sefiora Laura Moraga Rodriguez sefiala que requiere de los estudios Técnicos para brindar
y elaborar la viabilidad financiera, sin esos documentos no puedo realizar el andlisis, calculos
y proyecciones de viabilidad financiera contable para incorporarlo en el PAO 2023. Dichos
estudios los solicite con antelacion al Departamento de RRHH quien es el encargado directo



de efectuar las valoraciones sobre las plazas de los puestos nuevos para el 2023, esto es un
requisito que la Contraloria General de la Republica solicita se incorporen en el Presupuesto,
de mi parte se los solicité directamente por correo a la encargada de RRHH y me respondio
gue solo el Alcalde es a quien se los dirigio, por ende esos puestos o0 plazas no cuentan con
la viabilidad financiera debido a la ausencia de los estudios técnicos que le corresponde a
RRHH de la Municipalidad realizar.

El sefior Alonso Alan Corea solicito a la sefiora Laura Moraga Rodriguez le remita ese correo
para él directamente remitile a RRHH que suministre esos estudios técnicos que son
requisitos en el PAO.

Una vez analizado y estudiado el Presupuesto Ordinario 2023 esta Comisidén toma el siguiente

acuerdo:

ACUERDAN: La Comision de Hacienda y Presupuesto aprueba los siguientes ajustes al
Presupuesto Anual Operativo 2023:

- Se eliminan las siguientes plazas fijas

e Pebdn Cementerio

e Encargado (a) de Centro Municipal del Migrante y Oficina de intermediacion de
empleo Municipal

« Oficial seguridad

- Se crea por modalidad de servicios especiales la siguiente plaza:

« Encargado (a) de Centro Municipal del Migrante y Oficina de intermediacion de
empleo Municipal

- Se incorpora el aumento a las dietas de los regidores en un 3%

- Se incorpora contenido presupuestario en la subpartida de jornales ocasionales para la
contrataciéon de un jornal en los siguientes servicios:

« Mantenimiento de Cementerio
o Depésito y tratamiento de basura
- Unavez analizado y estudiado el Presupuesto Ordinario 2023 esta Comision

dictamina y recomienda lo siguiente.

ACUERDAN: La Comision de Hacienda y Presupuesto recomienda al Concejo Municipal de
la Cruz, aprobar El Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario para el periodo 2023 de la
Municipalidad de La Cruz es por el monto de ¢4.189.925.594,46 (Cuatro mil ciento ochenta y

nueve millones novecientos veinticinco mil quinientos noventa y cuatro con 46 /100),



distribuidos por programas presupuestarios segun clasificacion por objeto del gasto y

econdmica mediante el siguiente detalle:

- Programa |, Direccién y Administracion General el monto de ¢1.167.355.780,24 (Mil ciento

sesenta y siete millones trescientos cincuenta y cinco mil setecientos ochenta con 24/100).

- Programa Il, Servicios comunales el monto de ¢1.008.256.443,91 (Mil ocho millones

doscientos cincuenta y seis mil cuatrocientos cuarenta y tres con 91/100).

- Programa Ill, Inversiones el monto de ¢2.014.313.370,31 (Dos mil catorce millones

trescientos trece mil trescientos setenta con 31/100).

Dicho presupuesto se encuentra financiado en un 19,15% con ingresos tributarios, un 17% de
ingresos no tributarios, un 24,81% de transferencia corrientes y en un 39,04% de

transferencias de capital, como parte de las fuentes de financiamiento mas significativas.

Es importante mencionar que dicho presupuesto contempla la creacion de las siguientes

plazas:

Subpartida de sueldos para cargos fijos (plazas fijas)

- Programa ll: Servicios Comunales

e Seis Peones de Obras y servicios para el servicio de Recoleccién de basura en la clase
de Operativo Municipal 1B, (OM1B).

e Un pedn de Zona Maritimo terrestre para el servicio de Mejoramiento en la Zona

Maritimo Terrestre, en la clase de Operativo Municipal 1B, (OM1B).

Subpartida de servicios especiales (plazo 1 afio)

- Programa I: Administracion General

e Un Gestor Juridico del Concejo Municipal en la clase Profesional Municipal 3 (PM3),

amparada al Articulo 127 Codigo Municipal.
e Un Cajero de plataforma de Servicio, en la clase de Técnico Municipal 1, (TM1).

- Programa ll: Servicios Comunales



e Un Encargado (a) de Centro Municipal del Migrante y Oficina de intermediacion de
empleo Municipal, en la clase de Profesional Municipal 1 (PM1) para el servicio de

Servicios sociales y complementarios.

- Programallll: Inversiones

e Un Geodlogo en la clase de Profesional Municipal 1 (PM1).

Se incorpora el aumento a las dietas de los Regidores (as) en un 3% con base en el articulo
30 del Codigo Municipal

Se adjuntan:
e Guia interna de verificacion de requisitos del bloque de legalidad presupuestario,

e Guia interna para la verificacién de requisitos que deben cumplir en el Plan Operativo

Anual.

Lo anterior, con la finalidad de que sea sometido a aprobacion para su posterior envio a la
Contraloria General de la Republica a mas tardar el dia 30 de setiembre del afio en curso.
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO CON 3 VOTOS A FAVOR (Socorro Diaz

Chaves, Manuel Vargas Chaves y Julio Camacho Gallardo).

Al no haber mas asuntos que tratar se cierra la sesion al ser las diez horas cincuenta minutos.

Sin mas por el momento,

La sefiora Socorro Diaz Chaves, Presidente Municipal, dice: muchas gracias sefiora
secretaria, algun compafiero o compafiera desea externar algo al respecto? Sefior alcalde

tiene la palabra.

El Lic. Luis Alonso Alan Corea, Alcalde Municipal, dice: buenas tardes estimados miembros
de este honorable Concejo Municipal, nuestra secretaria, a los compafieros Daniel y Eladio
gue nos colaboran con la transmision de esta sesion, a los ciudadanos que tienen la

oportunidad de observar y escuchar esta sesion, la propuesta del presupuesto para el afio



2023, ya hemos conversado previamente incluso ampliamente discutido y revisado en la
comision de hacienda, pues tiene algunas limitaciones presupuestarias que ya se las hemos
comentado, pero que nos obliga de alguna forma o nos exigen mas bien a hacer esfuerzos
enormes para hacer un trabajo mucho més eficiente en la busqueda también de optimizar el
uso de los recursos, no solo financiero también materiales y humanos con que cuenta nuestro
canton y digo nuestro cantdn porque esto no es solo un tema institucional es un tema de todo
el Municipio y esa es la Unica realidad que tenemos cuando existen limitaciones de recursos
como bueno los que histéricamente ha tenido este canton y que ahora son mayores por las
razones conocidas, esto que les indico es porque simple y sencillamente debemos de redoblar
esfuerzos en hacer equipo con las Organizaciones Comunales, con lideres de las
comunidades, con los vecinos, con las dema4s instituciones publicas presentes en el cantén,
porque el pueblo tiene necesidades, la comunidad tiene desafios enormes por delante y
nosotros tenemos la responsabilidad para eso estamos acé de atenderlos, por eso es que
hemos venido trabajando muchisimo el tema de la gestion, presentar ante quienes
corresponda todas las necesidades y propuestas que hay en este territorio para que se vayan
atendiendo, la Municipalidad debe de liderar absolutamente todos los procesos donde la
comunidad no se siente escuchada, eso es parte del reto que tenemos de seguir trabajando
sobre esa linea paralelo a un presupuesto que no cuenta con los recursos para resolver
muchisimos de los problemas que hay en nuestra comunidad y que nosotros como
Municipalidad desearamos atender, eso es normal en un territorio que esta en procura de o
en la busqueda de desarrollarse y por lo tanto siempre vamos a hacer un esfuerzo por hacer
un uso Optimo de los recursos con los que cuenta nuestra institucion en este momento
debemos de ver hacia adelante y aprovechar y maximizar cada col6n con el cual se dispone,
efectivamente hemos conversado muchisimo de la importancia que tiene para nosotros seguir
trabajando algunas areas que son fundamentales que nos debe de generar esa independencia
0 esa autonomia financiera que no nos haga depender de algunos desembolsos o algunas
transferencias como Municipalidad si queremos que este canton continle progresando talvez
probablemente algunos de nosotros no podamos ver esos beneficios mas adelante pero
dejemos esa herencia a este cantdon y como la podemos hacer, yo creo que ya lo hemos
conversado y ustedes han venido trabajando muy fuerte en eso, promover la inversién, la
inversion sana, la inversion responsable que nos genere encadenamientos en las diferentes

areas economicas de este territorio y esos encadenamientos no solo van a generar empleo



sino que también van a generar de alguna forma patentes, permisos de construccion y otros
tributos que le vendrian a generar poco a poco esa independencia o esa autonomia financiera
que toda institucion debe de tener, mas cuando es un Gobierno Local como el nuestro,
entonces por ahi debemos de seguir trabajando en temas de planificacion urbana,
planificacion de Zona Maritimo Terrestre, en el uso responsable de los recursos naturales y
econdémicos que tiene este canton, sea este momento y los afios anteriores donde nos ha
correspondido estar nosotros en ese punto necesario para reflexionar y trabajar sobre esa
linea, ya que, creo que todos ustedes han tenido la oportunidad de revisar el presupuesto, uno
tiene de alguna forma la ilusion siempre y el deseo de distribuir recursos a través de proyectos
en todas las comunidades que afioran con atender diferentes necesidades en cada una de
sus comunidades, nosotros aca como territorio tenemos deficiencias en infraestructura
educativa, tenemos deficiencia en infraestructura deportiva, tenemos ineficiencia o ausencia
muchas veces de programas sociales, tenemos muchisimo por delante, muchisimo por hacer,
una inmensidad pro decirlo de alguna forma de necesidades en todas las areas de nuestra
comunidad, pero recursos que cada vez son mas limitados, aqui la Unica linea de trabajo es
esa, yo agradezco profundamente el trabajo que ustedes vienen realizando como Concejo
Municipal, donde podemos decir que se ha venido trabajando en equipo se han venido
identificando las necesidades, se han venido dentro de esas limitaciones en todos los sentidos
tratando de priorizar y atender las que consideramos nosotros dentro de la delegacion que
hace la comunidad o los ciudadanos del cantén y cada uno de ustedes y nosotros en la toma
de decisiones, escuchar primero a nuestra comunidades y a partir de ahi tomar decisiones es
lo que nos corresponde con muchisimas limitaciones en el tema de recursos, pero eso no
puede convertirse en una excusa para no seguir o no continuar avanzando en las diferentes
areas en las que tenemos mucho o poco rezago, donde siempre debemos de tener presente
y que las poblaciones o los sectores mas vulnerables deben de ser nuestra prioridad para
disminuir de alguna forma las grandes desigualdades que nos encontramos en nuestra
sociedad o en nuestro cantén, el presupuesto como les digo uno deseara que existiera mas
oportunidad para tantos proyectos que cada uno de nosotros o los vecinos de este cantdn
desearamos que se vayan atendiendo pero también es cierto que tenemos algunas
limitaciones para poder ejecutar muchisimos recursos como uno desea y de acuerdo a esas
posibilidades pues haremos un enorme esfuerzo para que esos recursos que eventualmente

mediante esta propuesta de proyecto presupuestario se va a enviar a la Contraloria y si Dios



lo permite sera aprobado, se convierta en un instrumento de desarrollo para nuestros pueblos,
ese es el unico objetivo que debe de privar aca y por lo cual yo felicito a cada uno de ustedes
porque han estado en todo momento con la camiseta puesta para que juntos podamos ir
resolviendo muchisimos de los problemas que nos hemos venido encontrando y que son de

alguna forma nuestra responsabilidad.

La sefiora Socorro Diaz Chaves, Presidente Municipal, dice: muchas gracias sefior alcalde,

algun otro compafiero o compaiiera? Julio.

El sefior Julio César Camacho Gallardo, Regidor Propietario, dice: primero que todo darle
gracias a Dios por estar en este lugar, creo que el presupuesto de cierta manera pues tuvo un
aumento significativo en el area vial en la Unidad de Gestién Vial, lo cual como menciona el
sefior alcalde no hubo muchos temas de discusion en concreto y en resumidas cuentas la ruta
gue debemos de tomar, es comenzar a tomar decisiones de cémo generar verdad empleos,
como volver a generar la confianza, también responsabilidad de los pueblos de ver como
nosotros generaramos un aporte, sabemos que la situacion financiera a nivel gubernamental
es un limbo que a veces nos tiene en ver que queremos hacer y sofar y sin ver alguna ruta,
pero igual fue punto de discusion que menciono el sefior alcalde de que aqui hay que culminar
hasta la udltima instancia de tener los recursos que realmente le corresponde a esta
Municipalidad, pues hasta en ese momento, hasta que tengamos los recursos vamos a tener
gue ver como lo vamos a distribuir en que lo vamos a hacer, pero realmente esta es la realidad
gue tenemos no hubo mas que discusion, de igual manera hubo un tema de las plazas, ya
guedo muy concreto como se definié el tema de la distribucion de los puestos, entonces no
hay nada mas que agregar y de parte de la comision creo que lo tratamos de hacer de la mejor
manera, de igualmente agradecido por parte de los asesores verdad que nos dieron muchas
lineamientos, mucha sinceridad en el tema presupuestario, entonces hubo tranquilidad y
armonia a la hora de tomar la decision entonces eso igual le reitero a los comparieros que
estuvieron presentes y a los que no que el presupuesto esta distribuido de la mejor manera,
el aumento de las dietas fue uno de los puntos convenientes, se los menciono porque muchas
veces la gente cree que el regidor se llena los bolsillos de mucho dinero y no todo lo contrario

el aumento no les voy a decir porque ese aumento hasta nosotros nos dio risa, pero es parte



de una responsabilidad que yo creo que el dia que nosotros tomemos una mala decision que
yo le pido a Dios que no va a ser asi no hay nadie que lo salve, entonces este concejo yo creo
que hasta el momento ha tomado buenas decisiones en conjunto con la Administracién y a

seguir trabajando, esa seria la palabra clave, muchas gracias sefiora presidente.

La sefiora Socorro Diaz Chaves, Presidente Municipal, dice: muchas gracias, entonces esto
ha sido el resultado de la comision, lo vamos a someter a votacion la propuesta es que el
Concejo Municipal de La Cruz, Guanacaste, apruebe el dictamen de la Comision de Hacienda
y Presupuesto Municipal de La Cruz, en relacion a la aprobacion del Presupuesto Ordinario
2023, el cual fue ajustado en Comisién de Hacienda y Presupuesto quedando el mismo por
un monto de ¢4.189.925.594,46, sirvanse a levantar la mano los que estén de acuerdo, que

sea firme, definitivo y dispensado del trdmite de comision.

Por lo que en esto hubo conformidad de los demas sefiores regidores.

ACUERDO: EI Concejo Municipal de La Cruz, Guanacaste, aprueba el dictamen de Comision
de Hacienda y Presupuesto Municipal de La Cruz, en relacion a la aprobacién del Presupuesto
Ordinario 2023, el cual fue ajustado en Comision de Hacienda y Presupuesto, quedando el
mismo por el monto un monto de ¢4.189.925.594,46 (Cuatro mil ciento ochenta y nueve
millones novecientos veinticinco mil quinientos noventa y cuatro con 46 céntimos). ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO, EN FIRME, Y SE DISPENSA DEL TRAMITE DE
COMISION POR 5 VOTOS A FAVOR (Socorro Diaz Chaves, Julio César Camacho
Gallardo, Juan José Taleno Navarro, José Manuel Vargas Chaves y Estela Aleman
Lobo).

2.- Se conoce oficio MLC-DAM-0OF-394-2022, firmado por el Lic. Luis Alonso Alan Corea,
Alcalde Municipal de La Cruz, de fecha 23 de septiembre del 2022, en el cual remite
Presupuesto Ordinario 2023 con los ajustes solicitados por la Comisién de Hacienda y
Presupuesto a saber:

- Se eliminan las siguientes plazas fijas



« Peon Cementerio
e Encargado (a) de Centro Municipal del Migrante y Oficina de intermediacion de

empleo Municipal
« Oficial seguridad

- Se crea por modalidad de servicios especiales la siguiente plaza:

e Encargado (a) de Centro Municipal del Migrante y Oficina de intermediacion de
empleo Municipal

- Se incorpora el aumento a las dietas de los regidores

- Se incorpora contenido presupuestario en la subpartida de jornales ocasionales para la
contratacion de un jornal en los siguientes servicios:

« Mantenimiento de Cementerio
« Deposito y tratamiento de basura

No omito indicarle que segun la hormativa presupuestaria para aprobacion del presupuesto
inicial se requieren los siguientes acuerdos:

e En el acuerdo de aprobacion del plan- presupuesto se debe indicar la aprobacion
detallada por programas, de las plazas tanto fijas como por servicios especiales.

e Aprobacién del aumento a las dietas de los regidores

e Aprobacién de los recursos de la Ley 8114

e Acuerdo de aprobacion en donde Concejo conocio la informacién plurianual 2023-
2026.

Atentamente,



MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ

PRESUPUESTO ORDINARIO
2023

DIRECCION FINANCIERA

Agosto, 2022
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SECCION DE INGRESOS

INGRESOS ESTIMADOS
CODIGO DETALLE MONTO %
RELATIVO

INGRESOS TOTALES 4189 925 594,46 | 100,00%

1.0.0.0.00.00.0.0.000 [ INGRESOS CORRIENTES 2553999 089,16 60,96%

1.1.0.0.00.00.0.0.000 [ INGRESOS TRIBUTARIOS 802 398 959,78 19,15%

1.1.2.0.00.00.0.0.000 [ IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD 470 020 331,78 11,22%

1.1.2.1.00.00.0.0.000 | Impuesto sobre la propiedad de bienes 470 020 331,78 11,22%
inmuebles

1.1.2.1.01.00.0.0.000 | Impuesto sobre la propiedad de bienes 470 020 331,78 11,22%
inmuebles, Ley No. 7729

1.1.3.0.00.00.0.0.000 [ IMPUESTOS SOBRE BIENES Y 307 403 214,40 7,34%
SERVICIOS

1.1.3.2.00.00.0.0.000 | IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA 45 000 000,00 1,07%
PRODUCCION Y CONSUMO DE BYS

1.1.3.2.01.00.0.0.000 | IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA 45 000 000,00 1,07%
PRODUCCION Y CONSUMO DE BIENES

1.1.3.2.01.05.0.0.000 | Impuestos especificos sobre la 45 000 000,00 1,07%
construccion

1.1.3.2.01.05.1.0.000 | Impuesto sobre construcciones generales 45 000 000,00 1,07%

1.1.3.3.00.00.0.0.000 [ OTROS IMPUESTOS A LOS BIENES Y 262 403 214,40 6,26%
SERVICIOS

1.1.3.3.01.00.0.0.000 | Licencias profesionales comerciales y 262 403 214,40 6,26%
otros permisos

1.1.3.3.01.02.0.0.000 | Patentes Municipales 214 946 929,67 5,13%

1.1.3.3.01.05.0.0.000 | Patente de Licores Ley N°. 9047 46 685 065,37 1,11%




1.1.3.3.01.09.0.0.000 | Otras licencias profesionales comerciales y 771 219,36 0,02%
otros permisos
1.1.9.0.00.00.0.0.000 | OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 24 975 413,60 0,60%
1.1.9.1.00.00.0.0.000 | IMPUESTO DE TIMBRES 24 975 413,60 0,60%
1.1.9.1.01.00.0.0.000 | Timbres municipales (por hipotecas y 20 087 829,04 0,48%
cédulas hipotecarias)
1.1.9.1.02.00.0.0.000 | Timbre Pro-parques Nacionales. 4 887 584,56 0,12%
1.3.0.0.00.00.0.0.000 | INGRESOS NO TRIBUTARIOS 712 274 566,37 17,00%
1.3.1.0.00.00.0.0.000 | VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 449 486 850,65 10,73%
1.3.1.2.00.00.0.0.000 | VENTA DE SERVICIOS 438 205 831,65 10,46%
1.3.1.2.04.00.0.0.000 | ALQUILERES 37 304 008,38 0,89%
1.3.1.2.04.01.0.0.000 | Alquiler de edificios e instalaciones 37 304 008,38 0,89%
1.3.1.2.04.01.3.0.000 | alquiler otros locales municipales 37 304 008,38 0,89%
1.3.1.2.05.00.0.0.000 | SERVICIOS COMUNITARIOS 398 901 823,27 9,52%
1.3.1.2.05.03.0.0.000 | Servicios de cementerio 21559 450,10 0,51%
1.3.1.2.05.03.4.0.000 | Servicio de mantenimiento de cementerio 21 559 450,10 0,51%
1.3.1.2.05.04.0.0.000 | Servicios de saneamiento ambiental 188 702 373,17 4,50%
1.3.1.2.05.04.1.0.000 | Servicios de recoleccion de basura 145 982 666,80 3,48%
1.3.1.2.05.04.2.0.000 | Servicios de aseo de vias y sitios publicos 30 120 319,42 0,72%
1.3.1.2.05.04.4.0.000 | Mantenimiento de parques y obras de 12 599 386,95 0,30%
ornato
1.3.1.2.05.09.0.0.000 | Otros servicios comunitarios 188 640 000,00 4,50%
1.3.1.2.05.09.9.0.000 | Otros servicios comunitarios 188 640 000,00 4,50%
1.3.1.2.09.00.0.0.000 | OTROS SERVICIOS 2 000 000,00 0,05%
1.3.1.2.09.09.0.0.000 | Venta de otros servicios 2 000 000,00 0,05%




1.3.1.3.00.00.0.0.000 | DERECHOS ADMINISTRATIVOS 11 281 019,00 0,27%

1.3.1.3.01.00.0.0.000 | DERECHOS ADMINISTRATIVOS A LOS 5282 400,00 0,13%
SERVICIOS DE TRANSPORTE

1.3.1.3.01.01.0.0.000 | Derechos administrativos a los servicios de 5282 400,00 0,13%
transporte por carretera

1.3.1.3.01.01.1.0.000 | Derechos de estacionamiento y terminales 5282 400,00 0,13%

1.3.1.3.02.00.0.0.000 | DERECHOS ADMINISTRATIVOS A 5998 619,00 0,14%
OTROS SERVICIOS PUBLICOS

1.3.1.3.02.09.0.0.000 | Otros derechos administrativos a otros 5998 619,00 0,14%
servicios publicos

1.3.1.3.02.09.1.0.000 | Derechos de cementerio 5998 619,00 0,14%

1.3.2.0.00.00.0.0.000 [ INGRESOS DE LA PROPIEDAD 223 869 899,69 5,34%

1.3.2.2.00.00.0.0.000 [ RENTA DE LA PROPIEDAD 217 172 621,45 5,18%

1.3.2.2.02.00.0.0.000 | Alquiler de terrenos 217 172 621,45 5,18%

1.3.2.2.02.01.0.0.000 | Alquiler de terrenos milla maritima 205 341 659,91 4,90%

1.3.2.2.02.09.0.0.000 | Otros alquiler de terrenos 11 830 961,54 0,28%

1.3.2.3.00.00.0.0.000 [ RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 6 697 278,24 0,16%

1.3.2.3.03.00.0.0.000 | OTRAS RENTAS DE ACTIVOS 6 697 278,24 0,16%
FINANCIEROS

1.3.2.3.03.01.0.0.000 | Intereses sobre cuentas corrientes y otros 6 697 278,24 0,16%
depdsitos en Bancos Estatales

1.3.3.0.00.00.0.0.000 [ MULTAS, SANCIONES, REMATES Y 7 000 000,00 0,17%
CONFISCACIONES

1.3.3.1.00.00.0.0.000 [ MULTAS Y SANCIONES 7 000 000,00 0,17%

1.3.3.1.09.00.0.0.000 | Otras multas 7 000 000,00 0,17%

1.3.3.1.09.02.0.0.000 | Multas por infraccion a la ley de 7 000 000,00 0,17%

construcciones




1.3.4.0.00.00.0.0.000 [ INTERESES MORATORIOS 31917 816,03 0,76%

1.3.4.1.00.00.0.0.000 | Intereses moratorios por atraso en pago de 31917 816,03 0,76%
impuesto

1.4.0.0.00.00.0.0.000 [ TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1 039 325 563,01 24,81%

1.4.1.0.00.00.0.0.000 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL 1 039 325 563,01 24,81%
SECTOR PUBLICO

1.4.1.1.00.00.0.0.000 | Transferencias corrientes del Gobierno 1 029 563 888,00 24.57%
Central

1.4.1.1.01.00.0.0.000 | Ministerio de Hacienda, Ley N°.9154 880 202 136,00 21,01%
(impuestos fronterizos)

1.4.1.1.02.00.0.0.000 | Ministerio de Gobernacion y Policia 149 361 752,00 3,56%

1.4.1.3.00.00.0.0.000 | Transferencias corrientes de Instituciones 9761 675,01 0,23%
Descentralizadas no Empresariales

1.4.1.3.01.00.0.0.000 | Aporte del I.F.A.M. por Licores Nacionales 9761 675,01 0,23%
y Extranjeros

2.0.0.0.00.00.0.0.000 | INGRESOS DE CAPITAL 1 635 926 505,30 39,04%

2.4.0.0.00.00.0.0.000 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1 635 926 505,30 39,04%

2.4.1.0.00.00.0.0.000 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL 1 635 926 505,30 39,04%
SECTOR PUBLICO

| Transferencias de capital del Gobierno 1634 720971,81 39,02%
Central

2.4.1.1.01.00.0.0.000 | Aporte del Gobierno Central, Ley 8114, 1597 387 618,81 38,12%
para mantenimiento de la red vial cantonal

2.4.1.1.03.00.0.0.000 | Ministerio de Gobernacidn y Policia 37 333 353,00 0,89%

2.4.1.3.00.00.0.0.000 | Transferencias de capital de Instituciones 1205 533,49 0,03%
Descentralizadas no Empresariales

2.4.1.3.01.00.0.0.000 | Aporte del I.F.A.M. para mantenimiento y 1205 533,49 0,03%

conservacion de calles urbanas y caminos
vecinales y adquisicion de maquinaria y
equipo, Ley 6909-83




SECCION DE GASTOS

DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO

EGRESOS TOTALES 4189 925 594,46 100,00%
0 [REMUNERACIONES 1931 956 805,67 46,11%
1 |SERVICIOS 809 370 280,39 19,32%
2 |MATERIALES Y SUMINISTROS 453 490 272,66| 10,82%
5 [BIENES DURADEROS 738 744 311,68 17,63%
6 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 191 446 900,50 4,57%
9 [CUENTAS ESPECIALES 64 917 023,55 1,55%




DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO POR PROGRAMAS

DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PROGRAMA |

EGRESOS PROGRAMA | 1167 355 780,24 |100,00%
0 | REMUNERACIONES 875 850 485,90 75,03%
1| SERVICIOS 97 308 393,84 8,34%
2| MATERIALES Y SUMINISTROS 25750 000,00 2,21%
5| BIENES DURADEROS 3 000 000,00| 0,26%
6 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 165 446 900,50| 14,17%
DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PROGRAMA I
EGRESOS PROGRAMA I 1 008 256 443,91 (100,00%
0 [REMUNERACIONES 550 570 959,46| 54,61%
1| SERVICIOS 335879 193,90| 33,31%
2 | MATERIALES Y SUMINISTROS 93715 272,66 9,29%
5| BIENES DURADEROS 28091 017,88 2,79%
DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PROGRAMA Il
EGRESOS PROGRAMA llI 2014 313 370,31 100,00%
0 [REMUNERACIONES 505 535 360,31| 25,10%
1| SERVICIOS 376 182 692,64 | 18,68%
2 |MATERIALES Y SUMINISTROS 334 025 000,00 16,58%
5| BIENES DURADEROS 707 653 293,80| 35,13%
6 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 26 000 000,00 1,29%
9 | CUENTAS ESPECIALES 64 917 023,55 3,22%

Elaborado por: Licda. Laura Moraga Rodriguez

Fecha: 23 de agosto del 2022




SECCION DE GASTOS

DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO
CLASIFICACION ECONOMICA

DETALLE GASTO GENERAL CLASIFICACION ECONOMICA

EGRESOS TOTALES 4 189 925 594,46 100,00%
1| GASTOS CORRIENTES 3 386 264 259,22 80,82%
2| GASTOS DE CAPITAL 738 744 311,68 17,63%

4| SUMAS SIN ASIGNACION 64 917 023,55 1,55%




DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO POR PROGRAMAS

CLASIFICACION ECONOMICA

DETALLE GASTO CLASIFICACION ECONOMICA PROGRAMA |

EGRESOS TOTALES 1167 355 780,24  100,00%
1|GASTOS CORRIENTES 1 164 355 780,24 99,74%
2 | GASTOS DE CAPITAL 3 000 000,00 0,26%

DETALLE GASTO CLASIFICACION ECONOMICA PROGRAMA I

EGRESOS TOTALES 1 008 256 443,91 100,00%
1| GASTOS CORRIENTES 980 165 426,03 97,21%
2 | GASTOS DE CAPITAL 28 091 017,88 2,79%

DETALLE GASTO CLASIFICACION ECONOMICA PROGRAMA Il

EGRESOS TOTALES 2 014 313 370,31 100,00%
1|GASTOS CORRIENTES 1241 743 052,95 61,65%
2 | GASTOS DE CAPITAL 707 653 293,80 35,13%
4 SUMAS SIN ASIGNACION 64 917 023,55 3,22%

Elaborado por: Licda. Laura Moraga Rodriguez

Fecha: 23 de agosto del 2022

EGRESOS DETALLADOS GENERAL Y POR PROGRAMAS

PROGRAMA I
DIRECCION Y
ADMINISTRACION
GENERAL

CODIGO

PROGRAMA II:
SERVICIOS %
COMUNALES

PROGRAMA III:
INVERSIONES

TOTAL

1 167 355 780,24

1 008 256 44391 201431337031

4 189 925 594 46

TOTAL OBJETO DEL GASTO POR ACTIVIDAD 27 86%

100,00

24.06% 100,00 48,08%

100,00

100,00%
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CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA

SEGURIDAD SOCIAL
Contribucion Patronal &l Seguro de Salud de la Caja
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00405 Contribucidn Patronal al Banco Popular y de Desarollo Comunal
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1.05
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1.07.02
1.08
1.08.01

1.08.04
1.08.05
1.08.06

CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE
PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION
Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de |z Caja
Costarricenze del Seguro Social

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
Complementarias

Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral

SERVICIOS

ALQUILERES

Alguiler de maguinaria, equipo y mobiliaro
SERVICIOS BASICOS

Servicio de agua y alcantarllado

Servicio de energia eléctrica

Servicic de correo

Servicio de telecomunicaciones

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
Informacién
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Tranzporte de bienes

Comisiones y gastos por servicics financieros y comerciales
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SERVICIOS DE GESTION Y APOYD

Servicics juridicos

Servicics de ingenieria
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Servicios generales
Otros servicice de gestion y apoyo (REVISION TECNICA
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GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE

Tranzporte dentro del pais

fidticos dentro del pais

SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES
Seguros

CAPACITACION Y PROTOCOLO

Actividades de capacitacion

Actividades protocolarias y sociales

MANTENIMIENTO Y REPARACION

Mantenimiento de edificios y locales
Mantenimiento y reparacién de maquinaria y equipo de
produccidn

Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte

Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacian
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203 CONSTRUCCION ¥ MANTENIMIENTO 250000000 021 345553349 034 63300 000,00 314 69 255 533,49

20301 Materiales y productos metdlicos 30000000 003 90000000 009 50000000 002 1700 000,00
20302 Materigles y productos minerales y asfalticos 15000000 00 150553348 015 6025000000 298 6190553349
203.03 Madsra y sus dervados 15000000 00 10000000 0,01 125000000 0,06 1500 000,00
203.04 Materiales v productos eléciricos, telefénicos y de computo 100000000 009 50000000 005 400000,00 002 1900 000,00
203.05 Materiales y productos de vidrio 000 000 5000000 0,00 20000000 001 250 000,00
203.06 Materiales y productos de plastico 75000000 006 30000000 0,03 45000000 002 1500 000,00
204 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 6500 000,00 056 26 300 00000 261 83500 000,00 415 116 300 000,00
20401 Herramientas e instrumentos 1500000000 013 275000000 027 150000000 007 5750 000,00
204.02 Repuestos y accesonos 500000000 043 2355000000 234 8200000000 407 110550 000,00
299 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 565000000 048 19 465 591,91 193 6275 000,00 031 31390 5.9
29901 Utdes y materiales de oficina y computo 1200000000 Q10 116559191 012 87500000 004 324059191
29503 Productos de papel, cartén & impresos 200000000 017 126000000 012 165000000 0,08 4910 000,00
29504 Textiles y vestuario 000 000 570000000 057 000 000 5700 000,00
29905 Utles y materiales de limpieza 220000000 019 605000000 080 250000000 012 10 750 000,00
29808 Utdes y materiales de resquardo y seguridad 25000000 002 515000000 051 120000000 006 6600 000,00
2959% Otros itiles, materizles y suministros 000 000 14000000 001 5000000 000 130 000,00
5 BIENES DURADEROS 300000000 026 2800101788 279 707 653 293,80 3513 738744 311,68
501 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 0,00 0,00 554218516 053 134 500 000,00 6,68 140 042 185,16
50101 Maguinaria y equipo para la produccién 000 000 84218516 008 12200000000 606 122 842 185,16
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 000 000 70000000 007 600000,00 003 1300 000,00
5.01.05 Equipo y programas de computo 000 000 100000000 010 440000000 022 5400 000,00
50107 Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo 000 000 000 000 600000000 030 6000 000,00
5.01.9% Maguinaria y equipo diverso 000 000 300000000 030 150000000 007 4 500 000,00
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 0,00 0,00 2254883272 2.4 354 653 293,80 2754 577 202 126,52
5.02.02 Vias de comunicacion terestre 000 000 2000000000 198 43518327684 2160 45518327684
5029% Otras construcciones, adiciones y mejoras 000 000 254883272 025 M94700169 593 122 018 549 68
599 BIENES DURADEROS DIVERSOS Jooo000,00 026 000 000 18 500 000,00 0,92 21 500 001,18
595.03 Bienes intangibles 300000000 026 000 000 1850000000 092 21500 001,18
[} TRANSFERENCIAS CORRIENTES 165 446 900,50 1417 000 000 26 000 000,00 1,29 191 446 900,50
6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 165 446 900,50 1417 000 000 0,00 000 165 446 900,50

6.01.01 Transferencias comentes al Gobiemo Central 470020332 040 000 000 000 000 4700 203,32



50102 Transferencias comisntes a Organos Desconcentrados 1296534337 111 000 000 000 000 12968 343,37
Transferencias comisntes a Instituciones Descentralizadas no
60103 Empresariales 5996472306 514 000 Q00 000 000 58 964 723,06
60104 Transferencias comentes a Gobiemos Locales ara136307e T7h2 000 000 000 000 87 81363076
6.03 PRESTACIONES 000 000 000 0,00 2500000000 124 25 000 000,00
60301 Prestaciones legales 000 000 000 000 2500000000 1,24 25000 000,00
OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR
6.06 PRIVADO 000 000 000 0,00 100000000 003 1000 000,00
6.06.01 Indemnizacicnes 000 000 000 000 100000000 005 1000 000,00
9 CUENTAS ESPECIALES 000 000 000 0,00 6401702355 322 64 917 023 55
902 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 000 000 000 000 6491702355 322 64 917 023 .55
90202 Sumas con destine especifice sin asignacion presupusstana 000 000 000 000 s491702355 322 64 917 023,55
Elaborado por: Licda. Laura Moraga Rodriguez
Fecha: 23 de agosto del 2023
EGRESOS DETALLADOS GENERAL Y POR PROGRAMAS
CLASIFICACION ECONOMICA
PROGRAMA I: .
DETALLE DEL GASTO DIRECCION ¥ o | PROCRAMAN PROGRAMA ll: " TOTAL
SEGUN CLASIFICADOR ADMINISTRACION COMUNALES INVERSIONES
ECONOMICO GENERAL
1 167 355 780,24 99,74% | 1 003 256 443,91 | 100,00% | 2 014 313 370,31 99,08% | 4 189 925 504,46
1 GASTOS CORRIENTES 1 164 355 780,24 99,74% | 980165426,03 | 97.21% 1241 743 052,95 | 61,65%| 3 386 264 259,22
1.1 GASTOS DE CONSUMO 998 908 879,74 85,57% | 980165 426,03 | 97.21% 1215 743 052,95 | 60,36% 3194 817 358,72
1.1.1 R I 998 908 879,74 75,03% | 980165 426,03 | 54,61% 1215 743 052,95 | 25,10% 3 194 817 358,72
1.1.1.1| Sueldos vy salarios 744 308 456,15 63,76% | 465 347 866.91 46,15% 427 283 345 81 21.21%| 1 636 939 668,87
1.1.1.2 | Contribuciones sociales 131 542 029,75 11,27%| 85223 092,55 8,45% 78 252 014,50 3,88% 205 017 136,80
Adguisicion de bienes y
1.1.2 servicios 123 058 393 84 10,54% | 429 594 466,56 42 61% 710 207 692,64 3526%| 1 262 860 553,05
TRANSFERENCIAS
1,3 CORRIENTES 165 446 900,50 14.17% 0,00 0,00% 26 000 000,00 1,29% 191 446 900,50
Transferencias corrientes al
131 Sector Publico 165 446 900,50 14,17% 0,00 0,00% 26 000 000,00 1,20% 191 446 900,50
2 GASTOS DE CAPITAL 3 000 000,00 0,00% 23 091 017,88 2,79% 707 653 293,80 34,21% 738 744 311,68
21 FORMACION DE CAPITAL 0,00 0,00% | 22 543 832,72 2,24% 554 653 293,80 27,54% 577 202 126,52
211 Edificaciones 0,00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00
212 Vias de comunicacion 0,00 0,00%| 20000 000,00 1,98% 435 183 276,84 21,60% 455 183 276,84
215 Ofras obras 0,00 0,00% 254883272 0,25% 119 470 016,96 5,93% 122 018 849,63
ADQUISICION DE
2,2 ACTIVOS 3 000 000,00 0,00% 5 542 185,16 0,55% 153 000 000,00 6,68% 161 542 185,16
221 | Maquinaria y equipo 0,00 0,00%| 554218516 0,55%| 134 500 000,00 5,68%| 140 042 185,16
224 Intangibles 3 000 000.00 0.30% 0.00% 18 500 000,00 1.52% 21 500 000,00
4 SUMAS SIN ASIGNACION 0,00 0,00% 0,00 0,00% 64 917 023,55 3,22% 64 917 023,55




SECCION DE INFORMACION COMPLEMENTARIA

CUADRO N°1

DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS (Libres y especificos)

APLICACION CLASIFICACION ECOMOMICA
BeliBend APLICACION POR D2JETO DEL
HERESD MOKTD Programa S Proyests GASTOY PARTIDA Monto - . .
COOIGO SEGUN nepo FRESUPUESTARIA Coniente - ransaceiones | Sumas sin
CLASIFICADOR DE Finansieras |  asignacin
INGRES0S
Taesia 2bv |2 prop
11210 0000000 [ inmusbles; Ley No. T | M & wunt=n dee Edwaacion 105 47 002 03318 4700203315
Liminisiraciin Ganaral (10%]
1 il 0| iremumarsciones) A7 002 05,18 7 02 033,18
| M & ONT %) 4700 205 32
minaatisa daf Ragatn
1 " 5 nsl [75) 9400 506 54 540040564
Il 0 3 s4AT4ETL0 S447457220
i 15 3 s Winicipal
s Wunicipal {rafaris
i 05 3| mminimres] 4750 000,00
Il 0 3 Cortafng Muinicipsl (hisnes dursdercs] 14100 000,00 14100 000,00
1l 12 Rcolecciin de basurs [senicios] 4E05 931,55
Fiseaimeciie de hawirs [materislas
Il o2 aminiziros] 30810 000,00
oz pibliaz
Il i} = 4438582012
1l il y sfics pikizas [sanicisa] 11069 65,55 1069 63,55
y st piblcas [matzizks
Il i} 4 700 000,00
oéaitc y irslemieric de bamune
Il 15 iGins)
e hamire
1l 15 (mutarin ]
Depcailo y trefamientc de hemire [bieres
Il 18 dursizms| 11000 00,00 1000 000,00
I 3 Prodeccion dd
Il 25
Il 5 11000 00,00 1000 000,00
Ii ] 21000 00,00 2000 000,00
i 5 5 000 00,00 000 000,00
i 13 1435 104,00 1435 104,00
il 3 613 613 511,77
Tokal 4TD 020 331,78
Diemccién Tacrica y eshudos
i fos schre | Ii 05 1| iemimermsiznes] 41434 053,03
Diemccién Técnica y sstudic 2951 05
14 55752 614 658,52
45 ODD 000,00
= Erclas cnales comaciales y chos
262405 214,40 1 il 262 405 21440 262 403 11440
Tokal 262 403 244,40
20 067 E2904 1 [l 20 06T B4 20 067 29,04
Takal 20 067 323,04
1151020000000 | Timkre Fro-peroues Macisngles. 1 1} 5 BB TSR 45 43R 75546
1 ] 1 131964753 13964753
1 ] 3 3 Fij
Tewal 4 357 554,55
Laminiskacin Gansral
131 Aiquiler de eaificins = 1 il (remumermcicnes) 304 D083, 35 a7 304 008,38
37304 004,38
131 Sarvicios de camaniaria 21 558 45040 I I3 71 55845050
Tokal 1 559 450,10
1312050610000 | Sarvicins de moois:ciin de bamrs 145 952 B56 B0 il 02 Fisoleccin e basuns [mmunsnaciones) 107 342 855, 2¢ 17 842 656,22
Fecaimcriin de hasirs [senicios) 3541 43,90
[l w 1 Hida para ol dasarels 14 528 266 68
13120806 20.000 | Servicine de mem de vise y sife piblics 3 I 0 5 257 45
i w 4
30 120 1942
Mentenimisnio de pargues v obres de omsin I 05 9305 054,74 930505474




1351 147,05

I o Utlidss pare of desamoly
Martesimients de paques y cbrem de
omsi 5224547 552 2EAT
12588 565,25
Ofres seniicins comuniterios 186 640 000,00 1 ] 185 640 000,00 185 40 000,00
138 640 00,03
2 000 090,00 | n 2000 00000 2 000 000,00
2000 00,08
] il 5 262400,00
30209.1.0.000 | Derechos de cem 558561300 1 o
inty e camentsr (senicios]
o de camentero
2000 000,00 21000 000,00
s de camenter |
Higuiler de teerencs de la mils mariime, Ley
£ 205 341 655,51 ] 15 703
1 15 2405 056,97 3405 053,97
1 15 1864 631,37
[ o
CONSTRUCCION GRADERIA ESTADID
n 05 JUANLLD VEGH 40% ZWT 52 135 653,95 B2 13856356
205 341 655,31
13220208 Ofrce slquiler deberence 1 15 3630 851,54
Temestre: [bienes du 2 200 D000 2 300 000,00
Tetal 11 330 964, 5
depcaiios en Bancos Estalnies i Adminisacion Gener: 56T I 5697 aT M
Tetal B AT 273,24
133108000 Cfras multes 7000 D200 Il i3] Direscicn Tégnica y esfudins {m S
Ciesczicn Tém
dursderms] 10000000 100000
1 o 5564857,52 5 564 657,52
ri=reses morsioecs por shama an
13410000 impussiz 1 o
39T 850
141401 00. 1 o 514
1 o 41305 653,50
1 o1 Adminiriracion Genenal {msier:
1 0z Hudfcris Intems (remurermsicnes]
1 0z Hudcris Intems ) 552277325
1 0z Zudferis Infema (mefterisles) 400 00,00
niiracian de Inversi
1 03 3000 000,00 3000 000,00
1 atjo Nesicnsl de 12562 655,55 1362685,55
1 ional de Gobiemns Locsles 513302200
1 i Canfonsl de Desorss
I 03
1 03
I 05
I 05 B42 135,16
turd y deporfve
I o nes) 51465 D40.57 91 465 40,57
1 0 v2, cuburd y deporfvs [senvisics) 4797 112,20 4757 013,20
turd y deporfve
I 0 1350 000,00 1350 000,00
1 1 55775 81031
I 3365 950,05

1 600 000,00

1 600 000,00




Servins mocisles y complementarios
] 1 (biznzs dunederce) 500 000,00 50000.00
esincionamienios y terminsles
I 1 (remunerazicn=s] SaMATLE SIS
I 1 esincionamiemics y berminsles (sewicis) 1103 35880 1403 35,80
Cepcatio y bnelsmimnis de bamins
] 18 (remunemciznza| 36 359 966,53 35 359 8453
Prodaccion del sediosmbissts
Il 25 (ramurerscicnas] 45447 427 B8 45 443 477 5
Cirzscicn de Ge=fion Urbana
111} i) [remunermsicnes] 223534 62112 22334 621,12
[[[} 05 Cieaccicn de Gawfion Urbans [servicios) 113580265 113500255
Div=ccicn de Gesfon Urbana
[[[} D5 (meerisl=) 600 000,00 B0 000,00
|11} ] (Gestiin de moyscios remsneraciones) 17814 2343 17 314 236,43
([} 0z Geestidn da proyacics (senicios) BE4 24E 10 B4 46,10
[[[} 05 (Gestiin de moyscios | 125 000,00 125 D00,00
111} Persons Adshio jremsneracones) 13 367 07235 13 367 07235
[[[} Peraona Adstis [==rvicioa] 1600 3600 160030300
([} 0z Persona Adutic: W [mherisizs] T80 000,00 TH0 000,00
|11} ] Cerbre furisfico Missdor {servicics) 1300 000,00 1300 000,00
([} 0z Fedondel (3envicins) 650 000,00 B30 000,00
[[[} D5 Redondel i 1600 D000 1600 000,00
Total 280202 135,00
Federecion d= Menicpalidades de
411020000000 | Minirierio de Gobemmacion y Poisia 143 361 752,00 | ] Gusnaceste SE44TDIE SSTA 470 05
Adminiziracion Genenel
| 1] (remuneracicnes] 143 367 28132 143 36T 281,92
Tekal 148 361 752,00
Trports el | F AW por L& ondmy
141301 00000000 | Exdranjarcs 8761 675,01 [[[} o7 Fonde Flan de Lobificacién (51%] 4875 4R 4 TR 454. 36
Bibdokecn Muricipal [45%)
Il 2] {maskenimisnin] 4TB3 IS 4 TBI2ATS
Total 8761 6TEM
ootz el Gobems Genta, Loy 198, pam Tridsd 1 2znic 4= Geston Vel
24110 0000000 | mastesimienio d= |2 ned wisl gz 1587 367 618,51 [[[} 02 (remunercicnzs) 5050 SE 65 315 050408 53
Unidsd Técnic de Gastan il
([} 0z (asniicing) TR METEEES
Unidad Tecnice de Gesbon Wl
[[[} oz (mimarisles ¥ sumicist 324 650 D000 324 650 000,00
Unidsd Técnica de Geztn izl (bines
[[[} 0z duraderms) SE5 583 ITERY 565 543 7R 24
Unidad Tacnica de Geston Wil
[[[} oz (fran sfmsengims} 35 000 DO0,00 26000 002,00
I & Hencién d= emergensias canonsie: 20000 000,00 2000 000,00
Tekal 1307 387 13
211030000000 | Ministeria de Gebamacién y Polcia R0 Il ] Cormbuceicn del prgue de Cusiiniquil RN TIEEN
Teral ]
Tcrt= ael| PR pare memenmenin
conzervasiin S calzs wrkanes y cminga
vecneles y sdyuisiciin de magunese ¢ Masfasimianis de caminze  zslas
247.301.000.0000 | equipo, Ley GI0G-63 120553345 I 05 i isles) 120553349 130553345
Total 1208 53343
4130025 524,45 4 130925 54,45 S04 935 414,25 | T35 426 855,15 | 194 44600050 ) 64047 03355

Yo, Laura Moraga Rodriguez, ceédula 503140399, en calidad de Directora Financiera de la Municipalidad de La Cruz, hago

constar que los datos suministrados anteriormente corresponden a las aplicaciones dadas por la Municipalidad de la Cruz

a la totalidad de los recursos con origen libre y especifico incorporados en el Presupuesto Ordinario 2023.

Firma del funcionario responsable:
Elaborado por: Licda. Laura Moraga Rodriguez

Fecha: 24 de agosto del 2022

JUSTIFICACION DE INGRESOS



1.1.2.1.01.00.0.0.000

Impuesto sobre la propiedad de bienes
inmuebles, Ley No. 7729

470 020 331,78

11,22%

La base legal de este ingreso se encuentra en la Ley N°. 7729.

La proyeccion del ingreso por este concepto para el periodo 2023, corresponde a ¢470,020,331.78

(cuatrocientos setenta millones veinte mil trescientos treinta y un colones con setenta y ocho céntimos), el

cual fue tomado con base en el estudio realizado de los diferentes comportamientos historicos que ha tenido

este impuesto (propiedades exentas por alguna ley especial, no sujeciones por bien Unico, exoneraciones

por la Ley N° 7575-Régimen Forestal, disminuciones de bases imponibles por actualizaciones de valor de

acuerdo a la Ley N° 7509 y Ley N° 9071, comportamiento de morosidad...), el estudio y andlisis efectuado

en el Sistema Financiero Municipal (DECSIS), asi como los aumentos del ISBI por nuevas actualizaciones

de bases imponibles mayores a las registradas en sistema y nuevas fincas generadas, etc, de acuerdo a la

normativa vigente en lo que respecta al Il semestre del afio en curso y que se vera reflejado en la estimacion

de ingresos para el préximo afio.

IMPUESTO SOBRE
BIENES INMUEBLES 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PRESUPUESTADO @#429 072 399,53 | 438 456 298,30 | ¢455958 739,33 | (459 783 538,68 | ({465 236912,58 | ¢470 020 331,78
INGRESOS @444 539 979,15 | (488083 795,88 | (431978 602,05 | ¢390 801 158,08 | ¢205 753 992,09 ¢0,00
Porcentaje Recaudacion 103,60% 111,32% 94,74% 85,00% 44,23% 0,00%
Estimacidn sistema DECSIS ¢670 612 155,03
Propiedades exentas de pago del ISBI por Ley Especial (-)

¢11 600 000 000,00 ¢29 000 000,00
Propiedades exoneradas por bien Unico y régimen forestal (-)

@25 200 000 000,00 @63 000 000,00
Disminuciones de valores fiscales-Ley N2 9071 (-)




¢600 000 000,00 ¢1 500 000,00

Propiedades con probable disminucién de base imponible por
actualizaciones de valor (-)

¢4 600 000 000,00 ¢#11 500 000,00

Comportamiento histérico de Morosidad 2021 (estimacion)  (-)

15,00% ¢100 591 823,25

Estimacidn aumento valores fiscales en fincas Il semestre 2022
reflejada en el afio 2023 (+)

¢2 000 000 000,00 ¢5 000 000,00

Monto Proyeccidn Ingresos ISBI 2023 menos propiedades exentas
(por bien unico, régimen forestal, el Estado...), disminuciones de

valores fiscales-Ley N2 9071, propiedades con disminucién de base ¢470 020 331,78
imponible y promedio de morosidad, mas recaudacién Il semestre
2022.

JUSTIFICACION Y FUNDAMENTO:

Fuente de informacion: La estimacion de los ingresos por concepto del ISBI-LEY N° 7509 para el afio 2023,

se realiz6 con base en los datos obtenidos por medio del Sistema Financiero Municipal-DECSIS al 14/07/22.

1. Se rebaja el monto de las propiedades "NO AFECTAS" al pago del ISBI (por ejemplo: los inmuebles
a nombre del Estado segun el Art. 4 incisos a),b),c),0),j).k),l) y m) de la Ley N° 7509 , el cual la
proyeccion de este rubro corresponde a la suma de: ¢29,000,000.00 razon por la cual, este monto
exento se ve reflejado en la disminucion de la proyeccion de ingresos del ISBI, estimada para el afio
2023.

2. Ademas de las propiedades mencionadas anteriormente "NO AFECTAS" al pago del ISBI, estan las
propiedades que se encuentran afectas a la NO sujecion del ISBI por bien Unico-Art. 4 inciso €) de la

Ley N° 7509 y las propiedades que se encuentran bajo régimen forestal-Ley Forestal N° 7575 Art. 23



y 29, la cual corresponde a una estimacién de: ¢63,000,000.00 al 14/06/2022. Este monto fue
rebajado para la proyeccién de ingresos del ISBI 2023.

En base a la Ley N° 9071 de Uso Agropecuario publicada en Setiembre del afio 2012 y su respectivo
reglamento publicado en noviembre del afio 2013; segun proyecciones estimadas para el periodo
fiscal 2023 el ISBI se vera disminuido aproximadamente en: ¢1,500,000.00 dependiendo de la
cantidad de contribuyentes que declaren sus bienes inmuebles en los términos sefialados en dicha
Ley; dando cumplimiento a esta normativa vigente como la nueva metodologia de calculo de dicho
impuesto tomando en consideracion los nuevos mapas de valores por zonas homogéneas
agropecuarias.

En base a los articulos 10,14,15y 16 de la Ley N° 7509-Ley de Impuesto Sobre Bienes Inmuebles
de 1995 y su respectivo reglamento; segln proyecciones estimadas para el periodo fiscal 2023 el
ISBI se veréa disminuido aproximadamente en: ¢11,500,000.00 (dato segin comportamiento del afio
anterior) dependiendo de la cantidad de contribuyentes que actualicen sus valores y dichos valores
representen una disminucién de la base imponible con relacién al valor registrado a la fecha; dando
cumplimiento a esta normativa vigente como la metodologia de célculo de dicho impuesto tomando
en consideracion los nuevos mapas de valores de terreno por zonas homogéneas vigentes del
cantén.

Se toma en cuenta para la proyeccion del ISBI 2023, un monto de: ¢100,591,823.25 correspondiente
a un promedio de morosidad (15%) de dicho impuesto que se present6 el afio anterior (proyecciones
vs recaudaciones) cuando no se ha recaudado lo proyectado. Estos datos son mas precisos debido
al nuevo Sistema Financiero Municipal (DECSIS) en funcion. Es importante tomar en cuenta este %
de pendiente ahora mas que nunca ante la situacion negativa por la pandemia covid-19 que
actualmente dejoé secuelas en la economia del pais con relacién a la recaudacion del 1SBI.

En base a los articulos 6, 14, 15, 16 y 17 de la Ley N° 7509, se toma en cuenta un monto de
estimacion a favor equivalente a ¢5,000,000.00 correspondiente al Il semestre 2022, referente a
aumentos en las bases imponibles de las fincas para recaudar en el afio 2023.

Una vez recopilada, analizada y finalizada la respectiva proyeccion de los ingresos por concepto del
ISBI, se obtuvo a la fecha 14/07/2022 un monto estimado equivalente a: ¢470,020,331.78 para el
periodo fiscal 2023.



GRAFICO 1

Graf.1 Proyecciones vs Recaudacion IBI
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En este grafico 1. podemos obtener el comportamiento en % de lo que se ha recaudado del ISBI (ingresos)
desde el afio 2018 al | semestre (junio) 2022 con relacién a lo presupuestado para cada periodo fiscal.
Ademas, muy posiblemente a causa de la pandemia para los afios 2020 y 2021, no se recaud6 todo el monto
proyectado, resultando un pendiente de pago del ISBI.

GRAFICO 2

Graf. 2 ESTIMACION ISBI DE UN ANO A OTRO
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En este gréfico 2. podemos observar los montos proyectados de un afio a otro y desde el afio 2018 al afio
venidero (2023), ha existido un aumento de un afio a otro con relacién a las estimaciones proyectadas de
recaudacion del ISBI.

GRAFICO 3

Graf.3 COMPORTAMIENTO DE ESTIMACION ISBI
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En este grafico 3. podemos observar el comportamiento y comparacion en % que han tenido las
proyecciones del ISBI de un afio a otro. Ademas, las estimaciones proyectadas de recaudacion, han

significado un crecimiento de un afio a otro con respecto a lo presupuestado.

1.1.3.2.01.05.0.0.000 | Impuestos especificos sobre la 45 000 000,00 1,07%
construccion

Segun oficio MLC-PUCC-OF-44-2022, suscrito por la Ing. Tatiana Salazar Guzman, coordinadora del
Departamento de Planificacion y Control Constructivo y tomando en cuenta el comportamiento historico de
este ingreso en los ultimos afios, el monto estimado para el periodo 2023 es por la suma de ¢45,000,000.00

(Cuarenta y cinco millones de colones con 00/100).

‘ 1.1.3.3.01.02.0.0.000 | Patentes Municipales 214 946 929,67 5,13%




El impuesto de patentes se ha proyectado basandose en estudio realizado basado en el comportamiento de
las Licencias Comerciales., el cual incluye un analisis del comportamiento que se dio durante el afio 2021 y
el primer semestre del 2022 relacionado con las emisiones y los retiros de licencias comerciales. Para la
estimacion se tomaron datos histéricos mostrando que durante el afio 2021 se aprobaron 97 licencias
comerciales nuevas, pero ademas se sufrio el retiro de 108 patentes. En el primer semestre de este afio
2022 las nuevas licencias otorgadas ascienden a 40 contra 41 que han sido retiradas. Esas cifras
preliminares de la primera mitad del afio se han anualizado para obtener que las licencias nuevas al finalizar
el afio 2022 serian 80 y las retiradas 82. Asi entonces con los datos anuales del 2021 (97 y 108) y del 2022
(40 y 41) se procedi6 a proyectar (mediante promedio simple) la cantidad de patentes nuevas y retiradas
gue se tendrian para el afio 2022, obteniendo como resultado 80 adicionales y 82 renuncias. Con esas cifras
el estudio permiti6 conocer que habra una disminucién proyectado en el nUmero de patentados de 760 (al
primer semestre 2022) a 758 para el préximo afio 2023; dicho aumento generaria un ingreso estimado de
©214,946,929.67 (doscientos catorce millones novecientos cuarenta y seis mil novecientos veinte y
nueve colones con sesenta y siete céntimos), calculado sobre un impuesto promedio de ¢283.571,15
anuales por patentado, monto que surgi6 al dividir los $215,514,071.9615 (que resultan de multiplicar los
¢53.878.517,99 de ingresos trimestrales por cuatro convirtiéndolos anuales) que generan actualmente las
760 licencias comerciales con las que contamos, sin embargo con la disminucion del nimero de patentados
que segun estudio pasa de ser 760 a 758 licencias comerciales proyectados para el afio 2023, significo una
disminucion de €215,514,071.9615 a €214,946,929.67., es decir, por estas 2 licencias menos en
comparacion (afio 2022 al 2023) da $567,142.29 menos. Esto significa que se recaudara para el afio
2023 la suma de €214,946,929.67 en el impuesto de patentes. El cuadro resumen del célculo citado se

muestra a continuacion:

Licencias Comerciales Licesz?gse%%?nne?ceiales Pago Trimestral Ingreso Anual
a Junio - 2022 N Promedio Por Patente Proyectado 2023
ano 2023
760 758 ¢283.571,15 ¢214,946,929.67
1.1.3.3.01.05.0.0.000 Patente de Licores Ley N°. 9047 46 685 065,37 1,11%

Patentes de licores (licencia comercial y patente de licores temporales fundidos en un solo cobro)
Al ser un impuesto que se empezé a percibir a partir del afio 2013 y cuya ley de creacion ha sufrido
modificaciones ordenadas por la Sala Constitucional relacionadas con los montos a cobrar por las licencias

otorgadas y por orden de la misma Sala, de la necesidad de una reforma al articulo nimero 10., la Asamblea



Legislativa, mediante Decreto Legislativo N° 9384, del Expediente N° 19.488, publicado en La Gaceta 190,
alcance 206 el dia 04 octubre del 2016, REFORMA EL ARTICULO 10 DE LA LEY N.° 9047, LEY DE
REGULACION Y COMERCIALIZACION DE BEBIDAS CON CONTENIDO ALCOHOLICO, DE 25 DE JUNIO
DE 2012., donde establece que el impuesto a las licencias para el expendio de bebidas con contenido
alcohdlico, se establecera individualmente sobre los ingresos o ventas anuales, el personal contratado y
valor de los activos de cada establecimiento donde se expidan estas bebidas, a partir del dia 03 del mes de
enero del afio 2017. Siendo asi, se ha optado por utilizar para el afio 2023 la misma cantidad de licencias
con las que se cuenta actualmente, agregandole el ingreso histérico por patentes temporales extendidas
para Ferias (el cual debido a la Pandemia Covid 19 y al estar prohibido estos eventos por parte de Ministerio
de Salud no se ha aprobado ninguna licencia de licores temporales para el Il semestre afio 2021 y solamente
4 para el | Semestre afio 2022), y ajustando ademas la proyeccién de ingresos con un incremento promedio
anual, estimado con base en datos historicos, en el monto del salario base establecido en el articulo 2 de la
Ley N.° 7337, de 5 de mayo de 1993, y sus reformas, el cual segun la Ley N° 9047, sirve para el célculo de
base imponible para el impuesto, el cual para el afilo 2022 no hubo incremento el salario base con respecto
al afio anterior. De esa manera el ingreso por Patentes de licores para el afio 2023 se establece en
¢46.685.065,37 (cuarentay seis millones seiscientos ochentay cinco mil sesentay cinco colones con
treinta y siete céntimos). Al ingreso estimado se le aplicd un factor de ajuste compuesto por el porcentaje

de incremento histdrico del Salario Base, el cual fue del 0.00%. El calculo completo se indica a continuacion:

Licencias para comercializacion de bebidas con contenido

Alcohdlico
Proyectado 2023 (con
Actual 2022 ajuste del 0,00%)
Cantidad
Categoria delicencias  Monto trimestral Monto anual Monto trimestral Monto anual

B1(La Cruz) 4 ¢115.550,00 ¢1.848.800,00 ¢#462.200,00 (#1.848.800,00
B1(Distritos) 2 ¢57.775,00 ¢462.200,00 ¢115.550,00 ¢#462.200,00
A (La Cruz) 1 ¢115.550,00 ¢462.200,00 ¢115.550,00 ¢#462.200,00
B2(La Cruz) 3 ¢115.550,00 ¢1.386.600,00 #346.650,00 ¢#1.386.600,00

1 ¢#57.775,00 ¢231.100,00 ¢#57.775,00 ¢#231.100,00

B2(Distritos)

 (ta rua) 27 (115.550,00  12.479.400,00  ¢3.119.850,00 (112.479.400,00



14 ¢115.550,00 #6.470.800,00 ¢#1.617.700,00 #6.470.800,00

C (Distritos)

D1 (La Cruz) 17 ¢57.775,00 ¢3.928.700,00  ¢982.175,00 ¢3.928.700,00
D1 (Distritos) 7 ¢57.775,00 ¢1.617.700,00 ¢404.425,00 ¢1.617.700,00
D2 (La Cruz) 4 ¢375.537,00 ¢6.008.592,00  1.502.148,00 ¢6.008.592,00
D2 (Distritos) 4 ¢342.015,00 ¢#5.472.240,00 ¢1.368.060,00 @5.472.240,00
E1b 3 ¢#462.200,00 ¢#5.546.400,00 ¢1.386.600,00 ¢#5.546.400,00
Licencias en Tramite a

Junio 2022 0 0,00 0,00 0,00 ¢0,00
Temporales (Ferias) a

Junio 2022 4 N/A #770,333,37 N/A #770,333,37

Ingreso Total @€46.685.065,37 Ingreso Total €46.685.065,37

FACTOR DE AJUSTE (incremento del salario base)
Salario base 2021 462,200,00
Salario base 2022 462,200,00

Incremento porcentual esperado del 2022 al 2023 (0.00 %)

1.1.3.3.01.09.0.0.000 | Otras licencias profesionales 771 219,36 0,02%
comerciales y otros permisos

Este rubro contempla el pago que realizan personas que solicitan licencias comerciales temporales (Ferias,
Turnos, ventas ocasionales de productos, etc.). EI Departamento de Patentes efectu6 un estudio del
comportamiento de ese ingreso durante el afio 2021 y el primer semestre del afio 2022 en cuanto a licencias
comerciales; con la informacion obtenida se aplicé un promedio simple y se le agrego el ingreso obtenido
por los permisos de Ferias, Turnos y similares al mes de Junio afio 2022, (el cual debido a la Pandemia
Covid 19 y al estar prohibido estos eventos por parte de Ministerio de Salud solo se han aprobado cuatro
eventos festivos temporales en el | semestre afio 2022).

Para establecer el monto proyectado a ingresar durante el afio 2023, el cual se definio en ¢771,219.36
(setecientos setenta 'y un mil doscientos diecinueve colones con treinta y seis céntimos). La matriz

de calculo se sefiala de seguido:



LICENCIAS COMERCIALES TEMPORALES (incluye permisos para ferias, turnos y similares)

Ingreso Recaudado Por
Licencias Temporales

Ingreso Recaudado Por
Licencias Temporales

Ingreso Total 2021 y 2022

Ingreso Anual Proyectado

2023
2021 2022
670,304.29 674,134.42 ¢1,334,438.71 ¢771,219.36

Ingreso a
Junio
2022:

Actividades Lucrativas Anualizadas (multiplicado por 2).

Ingreso Total 2021 y 2022 dividido entre 2 mas Permisos para Ferias, Turnos y similares a Junio 2022 (99,000.00)= Ingreso Proyectado 2023

1.1.9.1.01.00.0.0.000 | Timbres municipales (por hipotecas y 20 087 829,04 0,48%

cédulas hipotecarias)

Segun el comportamiento histdrico de los Ultimos cuatro afios y la recaudacién del primer semestre del afio
2022 estimado para todo el afio, es que se incorpora un ingreso para el periodo 2023, por este concepto

por la suma de ¢20 087 829,04 (veinte millones ochenta y siete mil ochocientos veintinueve con 04/100).

1.1.9.1.02.00.0.0.000 ‘ Timbre Pro-parques Nacionales. 4 887 584,56 0,12% ‘

Este ingreso tiene sustento legal en el articulo 43 de la Ley de Biodiversidad No. 7788.

Segun el comportamiento histérico de los Ultimos cuatro afios y la recaudacion del primer semestre del afio
2022 estimado para todo el afio, se estima un ingreso para el periodo 2023, por este concepto por la suma

de ¢4 887 584,56 (cuatro millones ochocientos ochenta y siete mil quinientos ochenta y cuatro con 56/100).

1.3.1.2.04.01.0.0.000 | Alquiler de edificios e instalaciones 37 304 008,38 0,89%

El ingreso por concepto de Alquiler de Locales Comerciales estimado para el afio 2023, asciende a
¢37.304.008,38 (treinta y siete millones trescientos cuatro mil ocho colones con treinta y ocho
céntimos), producto del arriendo que generan 6 locales comerciales mas el arriendo de los servicios
sanitarios para un total de 7 locales, ubicados en el distrito de La Cruz centro. Es bueno indicar que a partir

del afio 2023, el aumento de alquiler de tres locales comerciales municipales se regira con lo establecido en

el Reglamento Para los Mercados Municipales y en los Inmuebles con Vocacién Comercial,

propiamente lo que se indica en el Articulo 29.-Las recalificaciones y aumentos de alquileres se haran

conforme a lo establecido en la Ley N° 2428 del 14 de setiembre del 1959, Ley Sobre Arrendamientos de



Locales Municipales, reformadas mediante Ley 6890 de fecha 14 de setiembre del afio 1983, reformada
mediante Ley 7027 de fecha 04 de abril del afio 1986., cual fue debidamente publicado en el Diario Oficial
La Gaceta N° 211 del dia martes 02 de noviembre afio 2021. A continuacion, se muestra el detalle de lo

sefalado:
No. local Principal Monto mensual Monto mensual * 12 meses
Todo de acuerdo al Reglamento de los mercados Total Estimadode | Promedio
municipales y en los inmuebles con vocacion comercial, | ingreso anual 2023 | mensual 2023
publicado en la gaceta N°211 del martes 02 de
noviembre del 2021
Local N°1 (1.073.447,52 01/01/2023 al 01/12/2023 12.881.370,24 12.881.370,24 1.073.447,52
Local N°6 333.652,51 01/01/2023 al 01/12/2023 4,003.830,12 4,003.830,12 333.652,51
Local N°7 551.933,21 01/01/2023 al 01/12/2023 6.623.198,52 6.623.198,52 551.933,21
ESTIMACION DE ALQUILERES ANO 2023 TOTAL = ¢23.508.398,38 | ¢1.959.033,24

También es bueno indicar el aumento de alquiler de los otros cuatro locales, se regird con el antiguo

aumento del 15% anual, esto porque hay cuatro contratos vigentes de alquiler los cuales se vencen hasta

el afio 2024. A continuacién, se muestra el detalle de lo sefialado:

cementerio

No. local Principal Monto mensual Aumento 15% anual Con Aumento Total Estimado
e ineeso Promedio
Ig mensual 2021
015 anual 2021
Local N°2 (315.000,00 2U-feb-22]  47.25000 | 315.000,00 | 3.984.750,00 | 4.299.750,00 [ 390.886,36
Local N°3 285.000,00 23feb-22|  42.750,00 | 285.000,00 | 3.605.250,00 | 3.890.250,00 | 353.659,09
Servicios Sanitarios N° 8 60.000,00 12-may-22|  9.000,00 240.000,00 | 552.000,00 792.000,00 | 99.000,00
Local N°9 360.570,00 5-abr-22|  54.08550 |1.081.710,00f 3.731.89950 | 4.813,609,50 | 534.845,50
TOTAL ESTIMACION DE ALQUILERES ANO 2023 =13.795.609,50, 1.378.390,95
1.3.1.2.05.03.4.0.000 Servicio de mantenimiento de 21 559 450,10 0,51%

De acuerdo con la base de datos sobre la ocupacion en el cementerio municipal, se tienen registrados a la
fecha, aunque no totalmente verificados, la cantidad de 1.501 nichos sujetos al pago del servicio de

mantenimiento. Con base en ese dato el monto a presupuestar por este rubro para el afio 2023 asciende a



¢21.559.450,10 (veintian millones quinientos cincuenta y nueve mil cuatrocientos cincuenta colones

con diez céntimos).

MANTENIMIENTO DE CEMENTERIO

MANTENIMIENTO DE CEMENTERIO TARIFA ANUAL (MONTO TRIMESTRAL| MONTO ANUAL

Cantidad de arrendatarios que deben el periodo en 2021 101 7.393,45 186.684,61 746.738,45
Cantidad de arrendatarios que deben el periodo en 2020 69 7.393,45 127.537,01 510.148,05
Cantidad de arrendatarios que deben el periodo en 2019 51 7.393,45 188.532,98 754.131,90
Cantidad de arrendatarios que deben el periodo en 2018 41 7.393,45 227.348,59 909.394,35
Cantidad de arrendatarios que deben el periodo en 2017 23 7.393,45 170.049,35 680.197,40
Cantidad de arrendatarios que deben el periodo en 2016 13 7.393,45 120.143,56 480.574,25
Cantidad de arrendatarios que deben el periodo en 2015 25 7.393,45 277.254,38 1.109.017,50
Cantidad de arrendatarios que deben el periodo en 2014 28 7.393,45 362.279,05 1.449.116,20
Cantidad de arrendatarios que deben el periodo en 2013 8 7.393,45 118.295,20 473.180,80
Cantidad de arrendatarios que deben el periodo en 2012 237 1.810,00 3.611.737,80 14.446.951,20
Cantidad de arrendatarios que tienen al cobro el periodo en 2022 334 7.393,45
Cantidad de arrendatarios al dia (periodo a cancelar 2023) 271 7.393,45
Cantidad de arrendatarios al dia (periodo a cancelar 2024) 6 7.393,45
Cantidad de amendatarios sin identificar 294

TOTAL ARRENDATARIOS 1501 TOTALES 5.389.862,53 21.559.450,10

La tasa vigente fue publicada en la Gaceta N°199 del 16 de octubre del 2012y se refiere a una tasa anual

1.3.1.2.05.04.0.0.000 | Servicios de saneamiento ambiental 188 702 373,17 4,50%

Servicio de Aseo de vias y sitios publicos.
Se estima brindar este servicio a 1,120 contribuyentes, cuyos frentes de propiedad suman 14,827.37 metros
lineales de corddn y cafio a limpiar por una tasa trimestral de ¢507,85, lo cual generaré para el afio 2023 la
suma de ¢30.120.319,42 (treinta millones ciento veinte mil trescientos diecinueve colones con cuarenta y

dos céntimos). El cuadro conteniendo la informacion mencionada se muestra a continuacion:

SERVICIO DE LIMPIEZA Y ASEO DE ViAS

CONTRIBUYENTES 1120 | TARIFA TRIMESTRAL MONTO TRIMESTRAL
METROS LINEALES 14.827,37 507,85 7.530.079,85

Se estimo un 5% mas que el afio 2022., de crecimiento en el servicio brindado, esto debido a que aun se

esta realizando depuracion total de datos en el sistema DECSIS., hasta obtener datos reales. Monto Anual 30.120.31 9,42

Tasa publicada en La Gaceta N°199 del 16 de octubre de 2012.

1. Servicio de Recoleccion de Basura



El ingreso por el servicio de recoleccion de basura estimado para el afio 2023, asciende a ¢145.982.666,80

(ciento cuarenta y cinco millones novecientos ochenta y dos mil seiscientos sesenta y seis colones con

ochenta céntimos), producto del pago que deberan realizar 3.740 contribuyentes, ubicados en las 10

categorias en las que se brinda el servicio. A continuacién, se muestra el detalle de lo sefalado:

SERVICIO DE RECOLECCION DE BASURA

TOTAL DE TARIFA
CATEGORIA CONTRIBUYENTES TRIMESTRAL MONTO TRIMESTRAL |MONTO ANUAL
BASURA RESIDENCIAL 3166 6.420,00 20.325.720,00 81.302.880,00
BASURA COMERCIAL 01 314 12.841,00 4.032.074,00 16.128.296,00
BASURA COMERCIAL 02 163 32.102,00 5.232.626,00 20.930.504,00
BASURA COMERCIAL 03 42 64.204,00 2.696.568,00 10.786.272,00
BASURA COMERCIAL 04 1 83.465,00 918.115,00 3.672.460,00
BASURA COMERCIAL 05 3 128.408,00 385.224,00 1.540.896,00
BASURA INDUSTRIAL 01 1 224.715,00 224.715,00 898.860,00
DE BASURA INSTITUCIONAL 01 20 6.420,00 128.400,00 513.600,00
BASURA INSTITUCIONAL 02 19 32.102,00 609.938,00 2.439.752,00
RECOLECCION DE BASURA
SERVICIO ESPECIAL 1 1.942.286,70 1.942.286,70 7.769.146,80
Total Contribuyentes 3740 Total Anual 36.495.666,70 145.982.666,80

Tasas publicadas en La Gaceta N°199 del 16 de octubre de 2012.

2. Servicio de Mantenimiento de parques. Art.74 del Cédigo Municipal.

Segun informacion generada por el Departamento de Bienes Inmuebles., el servicio de mantenimiento de

pargues generara para el proximo afio 2023 la suma de ¢12.599.386,95 (doce millones quinientos noventa

y nueve mil trescientos ochenta y seis colones con noventa y cinco céntimos). A continuacion, se muestra la

tabla con la informacién mencionada:

SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUES

Monto total de las fincas distrito 01, al dia 20/06/2022 Tasa a aplicar Monto anual Monto trimestral
(/176.462.002.073,68 0.00714% 12.599.386,95 3.149.846,75
La tasa vigente fue publicada en La Gaceta N° 51 del 13 de marzo del 2017 y corresponde a 0.00714%.
1.3.1.2.05.09.9.0.000 | Otros servicios comunitarios

‘ 188 640 000,00

’ 4,50%

Se incorporan los recursos provenientes del Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS), destinados a nifios y

nifas en condicion de pobreza y vulnerabilidad que requieran ser atendidos en un Centro de Cuido y

Desarrollo Infantil (CECUDI).



Segun informacién suministrada por la Licda. Zaylin Bonilla Morales, Gestora Social mediante
oficio MLC-GS-OF-040-2022, para el afio 2022 se tendran en funcionamiento los siguientes
CECUDI:

- Centro de Cuido y de Desarrollo Infantil “Estrellitas del Mar”, bajo la modalidad subsidiada de 50
nifios (as) para un total de ¢78.600.000.00 y modalidad privada de 5 nifios (as) para un total de ¢
7.860.000.00.

- Centro de Cuido y de Desarrollo Infantil “Barrio Irvin”, bajo la modalidad subsidiada de 60 nifios (as)
para un total de ¢94.320.000.00 y modalidad privada de 5 nifios (as) para un total de ¢ 7.860.000.00.

1.3.1.3.01.01.1.0.000 | Derechos de estacionamiento y | 5282 400,00 0,13%

terminales

Se estima brindar este servicio a 8 Empresas contribuyentes, cuyas rutas diarias en total de uso de la
Terminal de Buses es 71 veces a ¢ 200 colones cada vez que pasan por la terminal de buses de La Cruz
centro, para un total mensual de ingresos de ¢440,200.00, lo cual generara para el afio 2023 la suma de
¢5.282.400,00 (cinco millones doscientos ochenta y dos mil colones netos). El cuadro conteniendo la
informacién mencionada se muestra a continuacion:

Derecho de Estacionamiento de Terminales

CONTRIBUYENTES 8 TARIFA DIARIA MONTO MENSUAL
NUMEROS DE RUTAS
DIARIAS 71 200.00 440,200,00
Monto Anual 5,282,400,00
1.3.1.3.02.09.1.0.000 Derechos de cementerio 5998 619,00 ‘ 0,14% ’

Segun informacion remitida por la Digitadora de Gestion Tributaria, en los registros del cementerio municipal,
aun en proceso de conformacion y depuracion, se identifican 1,501 propietarios de derechos (lotes) de los
cuales aparentemente 373 se encuentran al dia, 294 se encuentran sin identificar y 834 presentan deudas
por uno o varios periodos quinquenales. Con base en esa informacién se ha calculado para el presupuesto
ordinario del afio 2023 un ingreso de ¢5.998.619.00 (cinco millones novecientos noventa y ocho mil

seiscientos diecinueve colones con cero céntimos) correspondiente a periodos anteriores (codigo



13130209020000) y ¢6,468,962,50 (seis millones cuatrocientos sesenta y ocho mil novecientos
sesenta y dos colones con cincuenta céntimos) del periodo actual (cédigo 1313020910000). A

continuacion, adjunto la tabla con los datos indicados:

ARRENDAMIENTO DE CEMENTERIO

ARRENDAMIENTO EN EL CEMENTERIO TARIFA QUINQUENAL MONTO TRIMESTRAL MONTO ANUAL

Cantidad de arrendatarios que deben el quinquenio 1990-1994* 29 4.532,00 32.857,00 131.428,00
Cantidad de arrendatarios que deben el quinquenio 1995-1999** 40 4.532,00 45.320,00 181.280,00
Cantidad de arrendatarios que deben el quinguenio 2000-2004* 41 4.532,00 92.906,00 371.624,00
Cantidad de arrendatarios que deben el quinquenio 2005-2009** 39 4.532,00 132.561,00 530.244,00
Cantidad de arrendatarios que deben el quinquenio 2010-2014** 06 4.532,00 299.112,00 1.196.448,00
Cantidad de arrendatarios que deben el quinquenio 2015-2019* 102 12.512,50 896.898,75 3.587.595,00
Cantidad de arrendatarios al dia (periodo a cancelar 2020- 2024) 517 12.512,50 1.617.240,63 6.468.962,50
Cantidad de arrendatarios al dia (periodo a cancelar 2025- 2030) 373 TOTALES 3.116.895,38 12.467.581,50
Cantidad de arrendatarios sin identificar 294 PERIODO ACTUAL| 6.468.962,50

TOTAL DE ARRENDATARIOS| 1501 *PERIODOS ANTERIORES| 5.998.619,00

La ultima tarifa aprobada fue publicada en la Gaceta N°189 del 03 de octubre de 2011, refiere a una tarifa quinquenal a partir del afio 2012

1.3.2.2.02.01.0.0.000 | Alquiler de terrenos milla maritima ‘ 205 341 659,91 ‘ 4,90% ‘

Segun informacién suministrada por la Encargada del departamento de Zona Maritimo Terrestre mediante
oficio MLC-ZMT-0OF-127-2022, el monto estimado para el afio 2023, para el Alquiler de terrenos, es por la
suma de ¢205 341 659,91 (Doscientos cinco millones trescientos cuarenta y un mil seiscientos cincuenta y

nueve con 91/100). Detallado y justificado de la siguiente forma:

l. Ingresos por concesiones aprobadas €191 707 771,41

Il. Ingresos por permisos de uso aprobados ¢11 830 961,54

El articulo 59 de la Ley 6043, indica:

“Articulo 59.- Los ingresos que perciban las municipalidades por concepto de concesiones en la zona
restringida se distribuiran en la forma siguiente:

a) Un veinte por ciento se destinard a formar un fondo para el pago de mejoras segun lo previsto en esta ley;



b) Un cuarenta por ciento sera invertido en obras de mejoramiento en las correspondientes zonas turisticas,
incluyendo en aquellas todas las inversiones necesarias en servicios de asesoria y gastos de administracion
requeridos para los fines de la presente ley.

Cuando los fondos indicados en los dos incisos anteriores, no fueren total o parcialmente necesarios para el
desarrollo de la zona turistica, a juicio del Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo y del Instituto
Costarricense de Turismo, el remanente podra destinarse a otras necesidades del respectivo canton; y

c) El cuarenta por ciento restante sera invertido en obras de mejoramiento del canton.”

Por lo que se estima ingresos por canon de 217 172 621,45 para el periodo 2023 con la distribucion
mostrada en el cuadro No.1.

Cuadro No.l. Resumen de la proyeccion de ingresos por concepto de canon para periodo 2022
(concesiones y permisos de uso en ZMT) y distribucidén con base en el articulo 59 de la Ley sobre la
zona maritimo terrestre, Ley 6043.

MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ

DEPARTAMENTO DE ZMT
Proyeccion Ingresos por canon 2021

Observacion
Cantidad de permisos de uso
Ingresos por Permisos de Uso consideradas en el
presupuesto
€11 830 961,54 8
Cantidad de concesiones
Ingresos por concesiones consideradas en el
presupuesto
Aprobadas €191 707 771,41 70
En tramite €13 633 888,50| 2
©205 341 659,91

Distrnibucion segun
Ley 6043

) 82 136 663,96:Mejoras para el Cantin
-4.-
A4 ACO 394 ani’mm hMMorvrrase om o ZAMAT




1.3.2.3.03.01.0.0.000 | Intereses sobre cuentas corrientes y 6 697 278,24 0,16%
otros depésitos en Bancos Estatales

Segun el comportamiento histérico de los dltimos cuatro afios y tomando en cuenta el ingreso al primer
semestre del afio 2022, se estima por este concepto un ingreso para el afio 2023 por la suma de ¢

6 697 278,24 (seis millones seiscientos noventa y siete mil doscientos setenta y ocho con 24/100).

1.3.3.1.09.02.0.0.000 | Multas por infraccién a la ley de | 7 000 000,00 0,17%
construcciones

Segun oficio MLC-PUCC-0OF-44-2022, suscrito por la Ing. Tatiana Salazar Guzman, coordinadora del
Departamento de Planificacion y Control Constructivo se estima para el afio 2023, el monto de
¢7 000 000,00 (siete millones netos) como ingreso por multas por infraccion a la Ley de

Construcciones.

1.3.4.1.00.00.0.0.000 | Intereses moratorios por atraso en pago | 31 917 816,03 0,76%

de impuesto

Segun el comportamiento histérico de los dltimos cuatro afios y tomando en cuenta el ingreso al primer
semestre del afio 2022, se estima por este concepto un ingreso para el afio 2023 por la suma de

¢31 917 816,03 (Treinta y un millones novecientos diecisiete mil ochocientos dieciséis con 03/100)



1.4.1.1.00.00.0.0.000 | Transferencias corrientes del Gobierno | 1 029 563 888,00 24,57%

Central

Se incluye la suma de ¢ 880 202 136,00 (Ochocientos ochenta millones doscientos dos mil ciento
treinta y seis con 00/100) como ingreso proveniente de la Ley N° 9154, articulo 4, inciso 2, publicada

en la Gaceta 133 del 11 de Julio del 2013 que cred los siguientes tributos:

- Un impuesto fijo fronterizo de veinticinco doélares estadounidenses (US$ 25,00) por
declaracion Aduanera de Exportaciéon cuyo contribuyente sera el declarante en cada
declaracion aduanera de exportacion que ampare mercancias destinadas a salir del pais por
un puesto fronterizo terrestre.

- Un impuesto de cinco doélares estadounidenses (US$ 5,00), cuyo contribuyente sera toda

persona fisica que salga del territorio nacional por un puesto fronterizo.

Ademas, se incluye el monto de ¢ 149 361 752,00 (ciento cuarenta y nueve millones trescientos sesenta y

un mil setecientos cincuenta y dos con 00/100) por concepto de impuesto al cemento.

1.4.1.3.00.00.0.0.000 | Transferencias corrientes de 9761 675,01 0,23%
Instituciones Descentralizadas no

Empresariales

De acuerdo con la proyeccién del Departamento de Administracion Hacendaria del Instituto de Fomento y
Asesoria Municipal (IFAM), el monto a transferir por concepto de licores nacionales y extranjeros para el
afo 2023 es por la suma de ¢9 761 675,01 (nueve millones setecientos sesenta y un mil seiscientos setenta

y cinco con 01/100).

2.4.1.1.00.00.0.0.000 Transferencias de capital del | 1634 720971,81 39,02%

Gobierno Central

Se incorpora la suma de ¢1 597 387 618,81 (mil quinientos noventa y siete millones trescientos ochenta y

siete mil seiscientos dieciocho con 81/100) para el afio 2023, como ingreso de la Ley de Simplificacion y



Eficiencia Tributaria (Ley N°.8114) y Ley Especial para la Transferencia de Competencias: Atencion Plena
y Exclusiva de la Red Vial Cantonal (Ley N°. N° 9329).

También se incluye el monto de ¢37,333,353,00 (Treinta y siete millones trescientos treinta y tres
mil trescientos cincuenta y tres con 00/100), correspondiente a los ingresos de la Ley N°. 9156,
correspondiente a transferencia de la Direccion General de Migracion y Extranjeria, Ministerio de

Gobernacion y Policia.

2.4.1.3.00.00.0.0.000 | Transferencias de capital de 1 205 533,49 0,03%
Instituciones Descentralizadas

no Empresariales

Se incluye la suma estimada de ¢1 205 533,49 (Un millén doscientos cinco mil quinientos treinta y tres con
49/100), por concepto de Impuesto al ruedo Ley 6909 de acuerdo con la proyeccién del Departamento de
Administracion Hacendaria del Instituto de Fomento y Asesoria Municipal (IFAM). Su base legal se

encuentra la Ley sobre la venta de licores, Art.40.



JUSTIFICACION DE LOS GASTOS

PROGRAMA |: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

En este programa se incluyen los gastos que conciernen a las actividades de la Administracion General,

Auditoria Interna, Administracion de Inversiones Propias y Registro de deudas, Fondos y Transferencias.

0. REMUNERACIONES

Se incluye el contenido econémico para cubrir el pago de sueldos fijos, suplencias, anualidades, jornales
ocasionales, tiempo extraordinario, decimotercer mes, restriccioén al ejercicio liberal de la profesion, salario
escolar equivalente a ocho punto diecinueve por ciento (8.19%), dietas a regidores y las respectivas cargas
sociales para todo el personal de la Administracion General y Auditoria Interna. Dichos salarios contemplan
una reserva total de un 3% (tres por ciento) para posibles aumentos salariales del primer y segundo semestre
del afio 2023.

Lo anterior por cuanto el costo de la vida ha aumentado sustancialmente segun los indices de precios del

Banco Central de Costa Rica y la Direccién General de Estadistica y Censos.”

Ademas se procede a incluir las siguientes plazas por la modalidad de Servicios especiales, a tiempo

completo y por un periodo de un afio, dichas plazas cuentan con el perfil del puesto respectivo:

= Un Gestor Juridico del Concejo Municipal en la clase Profesional Municipal 3 (PM3), amparada al
Articulo 127 Codigo Municipal.

= Un Cajero de plataforma de Servicio, en la clase de Técnico Municipal 1, (TM1).

Se incluye contenido econdmico en la subpartida de restriccion al ejercicio liberal de la profesion para el
pago de prohibicién a los puestos de Gestores Juridicos de la administracion, Alcalde, Vicealcalde, Director
Financiero, Contador, Gestor Tributario, Encargado de Patentes, Proveedor, Auditor Interno y Gestor juridico

de Auditoria interna.

Se realiza aumento a las dietas de los regidores con base en el articulo 30 del Cédigo Municipal.



1. SERVICIOS

Se incluye contenido econdémico en las subpartidas de alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario, servicios
bésicos (agua, electricidad, correo, telecomunicaciones), comerciales y financieros ( informacion, publicidad
y propaganda, impresion, comisiones por servicios financieros y de transferencia electronica de informacion),
de gestidn y apoyo (servicios juridicos, ciencias econémicas y sociales, generales y otros servicios de gestion
y apoyo), de viaje y transporte (viaticos y transporte), seguros y para el mantenimiento y reparacion de equipo
de trasporte, comunicacion, mobiliario de oficina, y equipo de cémputo y sistemas de informacion y otros
impuestos. Dichos servicios indispensables para el buen funcionamiento de la Administracion General y
Auditoria Interna.

2. MATERIALES Y SUMINISTROS
Se incluyen los recursos necesarios para el buen funcionamiento y operatividad de la Municipalidad, entre
éstos: combustibles, productos farmacéuticos, tintas, materiales y productos metalicos, asfalticos, madera,
eléctricos y de computo, materiales y productos de plastico, vidrio, madera, herramientas e instrumentos,
repuestos y accesorios, materiales y suministros de oficina, Utiles y materiales de limpieza y utiles y

materiales de resguardo y seguridad, etc.

5. BIENES DURADEROS

Se incluye contenido econémico en la subpartida de bienes intangibles, para la Administracion General.

6. TRANSFRENCIAS CORRIENTES
Se incluye el contenido econémico para realizar los giros correspondientes a las transferencias de ley de:
Juntas de educacién, Comité cantonal de deportes, Junta administrativa del Registro Nacional,
CONAGEBIO, Consejo Nacional de Rehabilitacién, Fondo de Parques Nacionales, Federacion de

Municipalidades de Guanacaste y Upala, Unién nacional de Gobiernos Locales, etc.



PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNALES

Incluye los gastos para la prestacion de los servicios de Aseo de vias y Sitios Publicos, Recoleccion de
Basura, Mantenimiento de caminos y calles, Cementerio, Parques y obras de ornato, Educativos, culturales
y deportivos, Servicios Sociales y complementarios, Estacionamientos y Terminales, Mejoramiento en la
Zona Maritimo Terrestre, Depésito y tratamiento de basura, Proteccion del Medio Ambiente y Atencién de

Emergencias cantonales.

0. REMUNERACIONES
Se incluye el contenido econémico para cubrir el pago de sueldos fijos, tiempo extraordinario, suplencias,
anualidades, decimotercer mes, jornales ocasionales, salario escolar equivalente a un ocho punto diecinueve
por ciento (8.19%) y las respectivas cargas sociales para el personal de los diferentes servicios. Dichos
salarios contemplan un aumento salarial de un 3% (tres por ciento) para posibles aumentos durante el afio
2022.

Lo anterior por cuanto el costo de la vida ha aumentado sustancialmente segun los indices de precios del

Banco Central de Costa Rica y la Direccién General de Estadistica y Censos.”

Se incluye la creacion de las siguientes plazas fijas:

e Seis Peones de Obras y servicios para el servicio de Recoleccién de basura en la clase de Operativo
Municipal 1B, (OM1B).
e Un pedn de Zona Maritimo terrestre para el servicio de Mejoramiento en la Zona Maritimo Terrestre,

en la clase de Operativo Municipal 1B, (OM1B).

Se crea por la modalidad de servicios especiales la siguiente plaza a tiempo completo y por el periodo de un

ano:

¢ Un Encargado (a) de Centro Municipal del Migrante y Oficina de intermediacion de empleo Municipal,

en la clase de Profesional Municipal 1 (PM1) para el servicio de Servicios sociales y complementarios.



Se incorpora contenido para el pago de restriccion al ejercicio liberal de la profesion al puesto de Gestor

Juridico de la Zona Maritimo Terrestre.

1. SERVICIOS
Se incluye el contenido econdmico para el pago de los servicios de alquiler de maquinaria, equipo y
mobiliario, agua y alcantarillado, energia eléctrica, telecomunicaciones, correo, informacién, publicidad y
propaganda, impresion, transporte de bienes, comisiones, servicios juridicos, generales, gestion y apoyo,
viaticos, transporte, seguros de riesgos del trabajo y vehiculos, actividades de capacitacién, mantenimiento
y reparacion (de edificios, maquinaria, equipos), deducibles y pago de marchamos. Dichos rubros son

necesarios para el buen funcionamiento de los diferentes servicios municipales.

En la Subpartida de Otros servicios de gestién y apoyo del servicio de Depdsito y Tratamiento de Basura,
se incluyen los recursos necesarios para trasladar los desechos no valorizables a un relleno sanitario para

el tratamiento y disposicion final de los desechos.

Todo para la buena operacién de los servicios comunales que presta la municipalidad.

2. MATERIALES Y SUMINISTROS

Se incluye contenido econdémico para la compra de combustibles y lubricantes, productos farmacéuticos,
tintas, pinturas y diluyentes, otros productos quimicos, alimentos y bebidas (compra de bebidas hidratantes
para los operarios que trabajan bajo estrés térmico), materiales y productos metélicos, minerales y asfalticos,
madera, eléctricos, telefénicos y de computo, vidrio, plastico, herramientas e instrumentos, repuestos y
accesorios, papeleria, materiales y suministros de oficina, de limpieza, textiles y vestuarios y utiles y
materiales de resguardo y seguridad. Dichos materiales son necesarios para el buen funcionamiento de los
servicios municipales.

Todo para la buena operacion de los servicios comunales que presta la municipalidad.

5. BIENES DURADEROS
Se incluye contenido econémico en las subpartidas de maquinaria y equipo para la produccion, equipo y
mobiliario de oficina, equipo y programas de computo y maquinaria y equipo diverso, vias de comunicacion
y otras construcciones, adiciones y mejoras. Todo para la buena operacion de los servicios comunales que

presta la municipalidad.



PROGRAMA I1lI: INVERSIONES

En este programa se incluyen los gastos para los proyectos incluidos en los subprogramas de vias de

comunicacion, otros proyectos y otros fondos e inversiones.

0. REMUNERACIONES
Se incluye el contenido econémico para cubrir el pago de sueldos fijos, jornales ocasionales, suplencias,
tiempo extraordinario, salario escolar equivalente a un ocho punto diecinueve por ciento (8.19%),
anualidades, decimotercer mes y cargas sociales para los proyectos de la Unidad Técnica de Gestién Vial,
Catastro y Bienes Inmuebles, Direccion Técnica y Estudios, Direccion de Gestion Urbana y Proyectos
Municipales y Gestor de proyectos. También se incluye una provision para de un 3% (tres por ciento) para

posibles aumentos salariales para el afio 2023.

Lo anterior por cuanto el costo de la vida ha aumentado sustancialmente seguln los indices de precios del

Banco Central de Costa Rica y la Direccion General de Estadistica y Censos.”

Se crea la siguiente plaza por servicios especiales a tiempo completo y por un periodo de un afo:

e Un Geodlogo en la clase de Profesional Municipal 1 (PM1).

También se incluye contenido econémico para el pago del plus de restriccién al ejercicio liberal de la
profesion a las plazas de Encargado de Bienes Inmuebles, Ingeniero Topografo, Coordinador de Desarrollo
y Control Urbano y Perito Valuador.

1. SERVICIOS
Se incluye el contenido econdmico para el pago de servicios de alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario,
servicios basicos de agua, electricidad, telecomunicaciones, correo y servicios comerciales y financieros
tales como Informacién, publicidad y propaganda, impresion, encuadernacion y otros, transporte de bienes,
comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales, servicios de transferencia electronica de
informacion, servicios de ingenieria, servicios generales, otros servicios de gestion y apoyo, gastos de viaje
y transporte, seguros, capacitacion, actividades protocolarias y sociales, mantenimiento de edificios y
locales, mantenimiento y reparacion de equipo de transporte, mantenimiento y reparacion de maquinaria y

equipo de produccién, mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina, otros impuestos y



deducibles para los proyectos de Unidad Técnica de Gestion Vial, Catastro y Bienes Inmuebles, Direccién
Técnica y Estudios, Direccion de Gestién Urbana y Proyectos Municipales, Gestor de proyectos, Centro
Turistico Mirador, Adulto Mayor y Redondel Municipal.

2. MATERIALES Y SUMINISTROS
Se incluye contenido econémico en las subpartidas de materiales y suministros combustibles y lubricantes,
productos farmacéuticos y medicinales, tintas, materiales y productos metdalicos, madera, productos
eléctricos, vidrio, plasticos, herramientas, repuestos y accesorios, Utiles y materiales de oficina y computo,
papeleria, limpieza, resguardo y seguridad, etc. para los proyectos de Unidad Técnica de Gestién Vial,
Catastro y Bienes Inmuebles, Direccion Técnica y Estudios, Direccién de Gestion Urbana y Proyectos

Municipales y Gestor de proyectos, asi como para la ejecucion de los proyectos incluidos en este programa.

5. BIENES DURADEROS
Se incluye contenido econdmico en la subpartidas de maquinaria y equipo para la produccién, equipo y
mobiliario educacional, de oficina, de computo, deportivo y recreativo y maquinaria y equipo diverso de la
Unidad Técnica de Gestion Vial, Direccion Técnica y Estudios, Catastro y Bienes Inmuebles, Direccion De
Gestion Urbana y los proyectos de Igualdad de oportunidades para personas con discapacidad.
Es importante mencionar que se incluye el monto de ¢122.000.000,00 (ciento veintidés millones netos) para
la compra de compactadora de suelos con rodillo para dar un mejor acabado a los caminos que se
intervengan en la red vial cantonal, ademas de un tanque de emulsion asfaltica para bacheos.
También se incluye también contenido econdmico en las subpartidas de Vias de comunicacion Terrestre

para los proyectos a realizar por la Unidad Técnica de Gestion Vial, los cuales se detallan a continuacion:

- MEJORAMIENTO DE CUESTA DE MONTE PLATA CON MEZCLA ASFALTICA EN CALIENTE Y
CUNETA REVESTIDA C-5-10-006 (LEY 8114)

-. VIAS DE COMUNICACION TERRESTRE (111-02-01-5-02-02). El monto asignado es por ¢55.000.000,00
con el objetivo de realizar Mejoramiento de cuesta de Monte Plata con mezcla asfaltica en caliente y
construccion de cunetas revestidas perteneciente al Distrito Primero La Cruz.

- MEJORAMIENTO CON MEZCLA ASFALTICA CUESTA DE GUAPINOL C-5-10-005 (LEY 8114)

-. VIAS DE COMUNICACION TERRESTRE (111-02-01-5-02-02). El monto asignado es por ¢70.183.276,84,

con el objetivo de realizar Mejoramiento con mezcla asféltica en cuesta de Guapinol C-5-10-005.



- MEJORAMIENTO CON MEZCLA ASFALTICA EN CALIENTE EN CUADRANTE BARRIO IRVIN C-5-10-
086 (LEY 8114)

-. VIAS DE COMUNICACION TERRESTRE (I11-02-01-5-02-02). El monto asignado es por ¢65.000.000,00
con el objetivo de realizar Mejoramiento con mezcla asfaltica en caliente en Cuadrante Barrio Irvin C-5-10-
086.

- MEJORAMIENTO CON MEZCLA ASFALTICA EN CAMINO A BELICE C-5-10-002 (LEY 8114)

-. VIAS DE COMUNICACION TERRESTRE (I11-02-01-5-02-02). El monto asignado es por ¢50.000.000,00
con el objetivo de realizar Mejoramiento con mezcla asfaltica en camino a Belice C-5-10-002.

- CONSTRUCCION DE ALCANTARILLADO DE CUADRO EN CAMINO LA YEGUA C-5-10-069-00 (LEY
8114)

-. VIAS DE COMUNICACION TERRESTRE (111-02-01-5-02-02). El monto asignado es por ¢18.000.000,00
con el objetivo de realizar construccién de alcantarilla de 2,13 m de didmetro con cabezales en camino La
Yegua c-5-10-0609.

- MEJORAMIENTO CON MATERIAL GRANULAR SELECTO EN BELICE Y LOS PALMARES C-5-10-002
y C-5-10-029 (LEY 8114)

-. VIAS DE COMUNICACION TERRESTRE (111-02-01-5-02-02). El monto asignado es por ¢60.000.000,00
con el objetivo de realizar Mejoramiento con material granular selecto en Belice C-5-10-002.

- MEJORAMIENTO CON MATERIAL GRANULAR SELECTO EN BELICE Y LOS PALMARES C-5-10-002
y C-5-10-029 (LEY 8114)

-. VIAS DE COMUNICACION TERRESTRE (111-02-01-5-02-02). El monto asignado es por ¢35.000.000,00
con el objetivo de realizar Mejoramiento con material granular selecto en Los Palmares C-5-10-029.

- CONSTRUCCION DE TRATAMIENTO SUPERFICIAL TRIPLE EN CORRALES NEGROS C-5-10-067
(LEY 8114)

-. VIAS DE COMUNICACION TERRESTRE (111-02-01-5-02-02). El monto asignado es por ¢35.000.000,00
con el objetivo de realizar construcciéon de Tratamiento Superficial Triple en Corrales Negros C-5-10-067.

- CONSTRUCCION DE ALCANTARILLA DE CUADRO SOBRE QUEBRADA GUAPINOL (ZULAY) C-5-
10-033 (LEY 8114)

- VIAS DE COMUNICACION TERRESTRE (l11-02-01-5-02-02). EI monto asignado es por ¢45.000.000,00
con el objetivo de realizar construccion de alcantarilla de cuadro sobre Quebrada Guapinol (Zulay) C-5-10-
033.

Asi también se incluye contenido en la subpartida de Otras construcciones, adiciones y mejoras para la
ejecucion de los proyectos denominados Construccion del parque de Cuajiniquil (Ley 9156) y Construccion

graderia Estadio Juanillo Vega (40% Mejoramiento del cantén, Ley 6043).



6. TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Se provisiona contenido en las subpartidas de prestaciones legales de funcionarios que se acogen a su
respectiva jubilacion en el afio 2023 y indemnizaciones de la Unidad Técnica de Gestion Vial para futuros
Compromisos.

9. CUENTAS ESPECIALES

Se incluyen los fondos correspondientes al Plan de Lotificacion, 20% de Mejoras en la Zona Turistica y
recursos correspondientes al 10% de los ingresos de los servicios de Aseo de vias y sitios publicos,
Recoleccién de basura y Mantenimiento de parques y obras de ornato, para el Proyecto Utilidades para el
desarrollo del Canton.

CUADRO N°. 2.
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (Recursos Humanos)
Afio 2023
Municipalidad de La Cruz

Procesos sustantivos Procesos de Apoyo
-cantidad de plazas- -cantidad de plaz
Detalle general Por programa Detalle general Por programa
Sueldos Servicios
Nivel para | Servicios | I m | 1 | Sueldospara | _especiales | m|w
cargos | especiales cargos fijos | Puestos
fijos o n=:nza Otros
doeume | | [ [ ] [ T[]
ejecutivo 2
Profesional [ 16 1 2 [ o] 7 [ 8 ] [ 23 [ 2 T o T23] [ [ |
Técnico [ 10 ] 0 [ [ 5 [ 5 | [ 14 [ [ o [1a] [ [ |
Adminisirativo [ 8 ] [ [ 8 | \ | 1 | | [+ [ T 1
De servicio [ a2 [ [ 26 | 17 ] [ 0 [ [ [ 0] [ [ |
Total | 76 | 2 [ o] 26 [31] o] 40 | 2 [ o [3s[o]o] o]
Plazas en procesos sustantivos y de apoyo Plazas en procesos sustantivos y de apoyo
Plazas en sueldos para cargos fijos 116 Plazas en procesos sustantivos 78
Plazas en servicios especiales 4 Plazas en procesos de apoyo 42
Total de plazas 120

Total de plazas 120
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Programa I: Programa llz  Programalll:  Programa IV:
Direccion y Senvicios Inversiones Partidas
Administracion Comunitarios especificas
General
CANTIDAD DE PLAZAS
Variacion
Tipodeplaza | |, puesto| PTESURUeSIOS |\ r  ciones | Total | Presupuesto| deun
Inicial 2021 | EXtragidmarios 2021 2021 | Inicial 2022 | afioa
otro
Cargos fijos 101 0 0 0 109 i}
Servicios especiales 10 0 0 0 3 7
Procesos sustantivos 68 0 0 0 70 2
Procesos de apovo 43 0 0 0 42 1

Elaborado por: Licda. Maria Concepcidn Chacdn Pefia, Coordinadora de Recursos Humanos
25 de agosto de 2022




CUADRO N°.3
SALARIO DEL ALCALDE Y VICEALCALDE

SALARIO DEL ALCALDE/SA

De acuerdo al articulo 20 del Cédigo Municipal (1)

Seleccione la metodologia utilizada para el caculo del salario

del alcalde/sa a) Salario mayor pagado

a) Salario mayor pagado

Con las anualidades Mas la anualidad del
aprobadas periodo
(Puesto mayor pagado: Direccion Administrativa)
(Fecha de ingreso: 16 de marzo de 1983) ACTUAL PROPUESTO
Salario Base 883 560,00 883 560,00
Anualidades 777 532,80 777 532,80
Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2) 574 314,00 574 314,00
Salario escolar 183 079,82 183 079,82
Carrera Profesional 0,00 0,00
Otros incentivos salariales 0,00 0,00
Total salario mayor pagado 2418 486,62 2418 486,62
mas:
10% del salario mayor pagado (segun articulo 20 Cédigo Municipal) 241 848,66 241 848,66
Salario base del Alcalde 2 660 335,28 2 660 335,28 '(1)
Mas:
Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2) 798 100,58 798 100,58 |'(2)
Total salario mensual 3 458 435,86 3 458 435,86

SALARIO DEL VICEALCALDE/SA

a) Con base en el 80% del salario base del Alcalde/sa

PROPUESTO
Salario base del Vicealcalde/sa (Art.20 del Codigo Municipal) 2128 268,22
Mas:
Restriccion del ejercicio liberal de la profesién (2) 638 480,47

Total salario mensual 2 766 748,69




CUADRO N°.4
DETALLE DE LA DEUDA

SERVICIO DE LA DEUDA

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
TOTALES 0,00 0,00 0,00
PRESUPUESTO
ORDINARIO 2023 0,00
DIFERENCIA 0,00 0,00 0,00

(1) Se clasifican dentro del Grupo Intereses sobre préstamos 3.02 (Verificar subpartida segin entidad
prestataria).

(2) Se clasifican dentro del Grupo Amortizacion de préstamos 8.02 (Verificar subpartida segun entidad
prestataria).

NOTA: La Municipalidad de La Cruz no presenta deudas con ninguna entidad prestataria

Elaborado por: Licda. Laura Moraga Rodriguez

Fecha: 24 de agosto del 2022



CUADRO N°.5
TRANSFERENCIAS CORRIENTES Y DE CAPITAL A FAVOR DE ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO

Codigo | NOMBRE DEL Cédula FUNDAMENTO

de gasto | BENEFICIARIO Juridica |LEGAL
CLASIFICADO (entidad
SEGUN PARTIDAY |privada) FINALIDAD DE
GRUPO DE LA
EGRESOS MONTO TRANSFERENCIA

6 | TRANSFERENCIAS
CORRIENTES 165 446 900,50

6.01 | TRANSFERENCIAS
CORRIENTES AL

SECTOR PUBLICO 165 446 900,50

6.01.01 | Organo de Ley 7729
Normalizacion Transferencia de
Técnica 4700 203,32 | Ley

6.01.02 | Junta Administrativa Ley 7729y 9400 406,64 | Transferencia de
del Registro Nacional 7509 Ley

6.01.02 | CONAGEBIO Ley 7788 Transferencia de

488 758,46 | Ley

6.01.02 | Fondo de Parques Ley 7788 Transferencia de
Nacionales 3079 178,27 | Ley

6.01.03 | Juntas de educacién Ley 7729 Transferencia de

47 002 033,18 | Ley

6.01.03 | Consejo Nacional de Ley 5347 Transferencia de
Rehabilitacion 12 962 689,88 | Ley
6.01.04 | Federacioén de Estatuto de la 5974 470,08
Municipalidades de Federacion de
Guanacaste y Upala Municipalidades
de Guanacaste Transferencia de
y Upala Ley
6.01.04 | Uni6én Nacional de Estatuto de la 5183 022,00
Gobiernos Locales Unién Nacional
de Gobiernos

Transferencia de

Locales
Ley




6.01.04 | Comité Cantonal de Cadigo 76 656 138,68
Deportes y Municipal Transferencia de
Recreacién Ley
TOTAL 165 446 900,50
Elaborado por: Licda. Laura Moraga Rodriguez
Fecha: 24 de agosto del 2022
CUADRO N°.7
CONTRIBUCIONES PATRONALES, DECIMOTERCER MES Y SEGUROS
CONTRIBUCIONES PATRONALES
Caja Costarricense de Seguro Social TOTAL
MONTO Régimen Fondo de
DE Invalidez Vejez y Enfermedad y Ahorro Obligatorio al Obligatorio de Capitalizacion
CALCULO Muerte Maternidad Banco Popular Pensiones Laboral
5,42% 9.42% 0,50% 3,00% 1,5%
44 609 22 304 214 422
1486 981 536,31 80 594 399,27 140 073 660.72 7 434 907,68 446,09 723.04 737,54
80 594 (3 & 2 44609 (5 22304 (4 214 422
399,27 ) 140 073 660,72 ) 7 434 907,68 ) 446,09 ) 723,04 ) 737,54

(1) Clasificado como Contribucién Patronal al Seguro Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social (0.04.01)
(2} Clasificado como Contribucién Patronal al Banco Popular vy Desarrollo Comunal (0.04.05)
(3) Clasificarlo como Contribuciéon Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social (0.05.01)
(4} Clasificarlo como Contribucién Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral (0.05.04)

(5) Clasficarlo como Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias

(0.05.02)

INS

55 018 316,84

(6)

DECIMOTERCER MES
MONTO
DE CALCULO B.33%
1486 981
536,31 123 915 123,07
5
TOTAL 123 915 123,07 )

(5) Clasificado como Decimotercer mes (0.03.03)

ANEXO N°. 6
APORTES EN ESPECIE PARA SERVICIOS Y PROYECTOS COMUNALES

(6) Clasificado como Sequros {1.06.01)

BENEFICIARIO

FUNDAMENTO
LEGAL

PARTIDA

MONTO




EN ESTE
PRESUPUESTO NO SE
INCORPORAN
APORTES EN ESPECIE

TOTAL (Debe ser igual al Servicio 31: Aportes en especie
para servicios y proyectos).

Elaborado por: Licda. Laura Moraga Rodriguez

Fecha: 24 de agosto del 2022



, ANEXO N°. 7
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS (ARTICULO 3 DEL REGLAMENTO SOBRE
REFRENDO DE LAS CONTRATACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA)

PARTIDAS MONTO
1 SERVICIOS 809 370 280,39
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 453 490 272,66
5 BIENES DURADEROS 738 744 311,68
TOTAL 2 001 604 864,73




ANEXO N°. 8
INCENTIVOS SALARIALES QUE SE RECONOCEN EN LA ENTIDAD

INCENTIVO BASE LEGAL PROCEDIMIENTO DE OTRA INFORMACION
SALARIAL CALCULO IMPORTANTE
Restriccion al | Ley 5867 Ley de Prohibicion. Se multiplica el salario base Este incentivo salarial si
ejercicio Ley del Enriquecimiento llicito del puesto por un 15% para los | esta incluido para este
liberal de la Cadigo de Normas y puestos a nivel de Bachiller periodo 2023.
profesién Procedimientos Tributarios. Ley | Universitario y se multiplica por | Se mantienen los
General de Control Interno. Ley | un 30% para los puestos a porcentaje de un 65% a
7794 Cdodigo Municipal, articulo | nivel de Licenciatura nivel de licenciatura y un
157 inciso j. Circular AL-51- Universitaria, segun los 30% a nivel de bachiller
2019 del 14 de enero del afio porcentajes indicados en la universitario a las
2019 relacionada con la Ley Ley 9635. personas que
9635 del Fortalecimiento de las devengaban el incentivo
Finanzas Publicas. salarial de prohibicion
antes de la entrada en
vigencia de la Ley 9635.
SALARIO La base legal de Se aplica un sobresueldo por Este incentivo salarial se
ESCOLAR reconocimiento de este concepto de salario escolar de | le reconoce a todo el
incentivo salarial es en base un 8.19% el cual se calcula personal de la
Acuerdo Numero:1-1 de la multiplicando el salario bruto Municipalidad.
Sesion Ordinaria Numero:12-98 | del trabajador por el 8.19%.
de fecha 07 de setiembre del
afio 1998.
Retribucion La base Legal del Este incentivo salarial se Este incentivo salarial se
por afios reconocimiento del incentivo reconocera mediante la le reconoce al personal y
servidos salarial de la Anualidad es Evaluacion del Desempefio Servicios Especiales.
(Anualidad) mediante el Capitulo Il de la con los tramos del 1.94%

Convencién Colectiva, clausula
16 de la Municipalidad de la
Cruz y mediante la Ley 9635
del Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas.

sobre el salario base de clase
de Profesionales y un 2.54%
sobre el salario base para la
clase de no Profesionales. En
el caso de la Municipalidad
Cruz se reconoce un 3% en
base al Capitulo Il de la
Convencion Colectiva ,
clausula 16 para el personal
que labora para esta
Municipalidad y se reconocen
las anualidades con base a la
Ley 9635 del Fortalecimiento
de las Finanzas Publicas para
el personal nuevo que ingresa
posterior a la vigencia de esta

ley.

Elaborado por: Licda. Maria Concepcién Chacon Pefia

Fecha: 25 de agosto del 2022




INFORMACION PLURIANUAL 2023-2026
-En millones de colones corrientes-

INGRESOS 2023 2024 2025 2026
1. INGRESOS CORRIENTES 2553 999 089,16 2545 125 153,30 2841935 324,08 2926 585 416,19
1.1.2.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD 470 020 331,78 532 950 636,57 556 694 809,31 546 306 373,54
1.1.3.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS 307 403 214,40 275 760 321,76 305 194 002,57 307 725 396,84
1.1.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS TRIEUTARIOS 24 975 413,60 35 995 42596 39 479 332,89 40 933 387,76
1.3.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 449 436 850,65 456 441 04236 508 010 344,04 538 265 965,35
1.3.2.0.00.00.0.0.000 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 223 569 899 69 373 612 469,20 377 953 149,54 386 045 063,73
1.3.3.0.00.00.0.0.000 MULTAS, SANCIONES, REMATES ¥ 7 000 000,00 9857 918,52 9500 275,83 6898 215,19
COMISOS
1.3.4.0.00.00.0.0.000 INTERESES MORATORIOS 31917 816,03 48 127 685,15 52 514 351,54 53 741 034,66
1.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL
SECTOR PUBLICO 11039 325 563,01 812 37965349 952 588 55477 1046 666 428,62
2. INGRESOS DE CAPITAL 1635 926 505,30 1419 102 256,79 1550 407 524,63 1583 924 996,67
2.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL
SECTOR PUBLICO 11635 926 505,30 1419 102 256,79 1550 407 524,63 19583 924 996,67
3. FINANCIAMIENTO 0,00 1244 1858 445,63 1337 771 151,81 1527 170 339,05
3.3.2.0.00.00.0.0.000 Superavit especifico 0,00 1244 185 445,68 1337771 151.81 1527 170 389,05
TOTAL 4 189 925 594,46 5 211 415 855,76 5 730 114 000,51 6 037 681 301,91
GASTOS 2023 2024 2024 2026

1. GASTO CORRIENTE

3 385 013 091,94 3 580 500 370,76 3965 023 037,34 4 367 275 664,15
1.1.1 REMUNERACIONES 1933 570 079,62 2049 554 254 40 2193 055 184,31 2 365 499 599 05
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS 1262 996 111,82 1304 345 234 35 1 485 462 153,00 1696 595 000,00
1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Piblice 191 446 900,50 226 570 852,00 286 505 700,03 301 5584 065,10
2. GASTO DE CAPITAL 736 995 475 96 1543 260 610,00 1673 215 963,17 1565 527 436,76
2.1.1 Edificaciones 0,00 0.00 0.00 0,00
2.1.2 Vias de comunicacién 455 183 276,84 832 557 956,00 1005 779 363,17 1205 373 436,76
21410 i 0,00 0.00 0.00 &5 500 000,00
2.1.5 Otras obras 120 470 016,98 321 654 300,00 136 452 100,00 75 000 000,00
22 1 Maquinaria y equipo 139 342 185,186 255 376 854,00 150 000 000,00 165 000 000,00
2.2.2 Temenos 0,00 57 856 000,00 0.00 0,00
2.2.3 Edificios 0,00 50 000 000,00 350 000 000,00 0,00
2.2 4 Intangibles 21 500 000,00 25 785 000,00 30 934 000,00 34 654 000,00
4. SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 54 917 023,55 57 654 875,00 91 875 000,00 104 875 201,00
TOTAL 4 189 925 594,46 5 211 415 855,76 5730 114 000,51 6 037 681 301,
Vil ion con objeti de di y largo plazo: inst fos de Pl T it con el Plan Cantonal de Desarrolle Humano Local de La Cruz - 2017-
2026, en la matriz de Efectos e Impactes Esperados di ibe efectos esp por lo s requi personal calificade y en diferentes reas para fortalecer los

siguientes objetives por obtener:
- Ejecucion de obra plbica para el desarrollo cultural, deportivo v recreafive en La Cruz.
- Ejecucion de actividades de coordinacion infer disirital, inter institucional e inter organizacional que se enfoguen en el mej I de las condici de
ciudadana del canton.
- Diversificacion permanente de las opciones educativas para todas las edades, asi como, formacion profesional y técnica en el canton.
- Politicas cantonales de mejoramiento centinue de los servicios plblicos del Cantdn, las cuales fomentan buenas practicas de uso y manejo del recurse hidrice, para la
sostenibilidad del agua y abastecimiento de las familias en el Gantén.
- Inversion de recursos para lograr una Infraestructura Cantonal en excelente estado, con un adecuado y de facil acceso para el desarmllo humano :an‘tonal
- E]ECIJCIDI'I segulmlenh y evaluacion de la pl anrﬁc‘.aclon del ordenamiento territorial (Plan Regulador) en el Cantén de La Cruz, con int: de P i .
privadas e istas que licl Ia i iera y el equilibrio de los recursos naturales en armonia con el Ambiente.
- Disefio, ejecucion, seguimiento y Il on de ducati y formativas en relacion a la dernucracla Ioc‘jl vy la participacién ciuvdadana De acuerdo con el
Plan Esh’ateglc-u Municipal La Cruz 2017-2021 se menciona en el punto de Area E 2gica de Di | Municipal: Otros temas Relevantes: Que las

i junto con los d wentos i las c con tiempo estimando la necesidad de acuerdo a la demanda de servicios. Elaborar una estimacion
semestral de los requerimientos de cada departamento y distribuir en el calendario anual fechas especificas para la presentacion de compras. El adquirir un Sistema
como el DECSIS para el registro integral de ingresos y egresos, medible y confiable alimentando un base de datos interactiva con diferentes responsables de areas
internas, que facilitan datos para la foma de decisiones. la incerporacion de la tecnologia con modalidades virtuales en la capacitacion, simplificacion de tramites
medlante un sistema de base de datus para una mejora en el control de los documentos y archives de procesos de compra. Capacitar en confratacion administrativa a

todos los depar al p que fiene que participar en los procedimientos de adquisicion de bienes y servicios, asegurandu el cumplimiento de
utilizar la herlarrlenta SICOP Curno parte de las mejoras en el cumplimiente y enlace de los objetives de mediane y Ialgo plazo se izo el regl ifo de doa
las les gue han bizdo, por ejemplo, el tramite de Caja Chica, el cual se moedificd para realizar mas compras por ese medio, ya que anteriormente

&l monto maximo era 40 mil colones y actualmente el monto habilitado es de 300 mil colones. Se elabord el Reglamento de Control Intermo y el Slsterna Especifico de
Sistema de Evaluacion y Valoracidn del Riesgo Institucional SEVRI, cumpliendo con las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Repliblica. Establecer
jornadas de capacitacion al persenal en manejo de licitaciones y Ley de Contratacion Administrativa. Formacion al personal e |mp|ementacu:|n de um sistema adecuado y
eficiente para el manejo de los procesos (base de datos), actualizacion del manual de puestos. Tomar en cuenta estos planes mas en Plan Estraieglco Munmlpal el Plan
Cantonal de Desarrolle Humano Local y Plan de Gobierno. Implementar el control de interne para analizar la viabilidad ili de los proy itar un
reglamento interno para los procedimientos de gestion de proyectos, lo que incluye establecer un formato de perfil de proyectos rnummpales Dlrecclonar les proyectos
«con base en los planes existentes. Establecer un instrumento de evaluacion para determinar la ejecucion para el seguimiento y control, a su vez de implementar las
Autoevaluaciones de Control Interno.




Analisis de resultados de proyecciones de ingresos y gastos: Se espera un crecimiente en los ingresos v que Ia situacion financiera de la Municipalidad de La Cruz
mejore a partir del afio 2023 y siguientes, habiéndose realizado la actualizacion de las tasas por servicios municipales y con una mejoria significativa en la recaudacion

tributaria, asi como un crecimiento en los ingresos comespondiente a las leyes 9154 y §114.

Supuestos Técnicos utilizados para las proyecciones de ingresos y gastos: Se realizan las proyecciones de los ingresos por el método de minimos cuadrados.
Para la proyeccion de egresos se ufiliza formula lineal segin el comportamiento de los Olfimos afios, asi como mentos probables de acuerdo con la planificacion para los

litimos tres afios.

Referencia del Acuerdo en el que el Jerarca conocio la informacion plurianual:

OTROS ANEXOS
N°. 01
HOJA DE TRABAJO PROGRAMA |
CODIGO PROGRAMA I: DIRECCION Y ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | AUDITORIA ggm’vg;gf\oﬂgg DETJED(igTEgN%IEC)S TOTAL DEL
GENERAL GENERAL INTERNA PROPIAS Y PROGRAMA |
TRANSFERENCIAS
101 1-02 1-03 1-04

TOTAL OBJETO DEL GASTO POR ACTIVIDAD 927 434 912,53 | 71 473 967,21 3000 000,00 165 446 900,50 | 1 167 355 780,24
0 REMUNERACIONES 813 699 296,94 62 151 188,96 0,00 0,00 875850 485,90
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 379079 017,77 23 334 991,40 0,00 0,00 402414 009,17
0.01.01  Sueldos para cargos fijos 355324 539,06 23 334 991,40 0,00 0,00 37865953046
0.01.02  Jornales 3600 000,00 0,00 0,00 0,00 3600 000,00
0.01.03  Servicios especiales 15154 478,71 0,00 0,00 0,00 15154 478,71
0.01.05  Suplencias 5000 000,00 0,00 0,00 0,00 5000 000,00
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 28 043 004,51 0,00 0,00 0,00 28043 004,51
0.02.01  Tiempo extraordinario 2000 000,00 0,00 0,00 0,00 2000 000,00
0.02.05 Dietas 26043 004,51 0,00 0,00 0,00 26043 004,51
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 284 655 651,56 29 195 790,91 0,00 0,00 31385144247
0.03.01  Retribucion por afios servidos 118 906 819,48 9 286 505,78 0,00 0,00 128193 325,26
0.03.02  Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 68018 886,04 12197 758,68 0,00 0,00 80216 644,72
0.03.03  Decimotercer mes 5121035920 4 040 829,40 0,00 0,00 55251 188,60
0.03.04  Salario escolar 46519586,84 3670697,05 0,00 0,00 50 190 283,89




0.04

0.04.01

0.04.05

0.05

0.05.01

0.05.02

0.05.03

1.01

1.01.02

1.02

1.02.01

1.02.02

1.02.03

1.02.04

1.03

1.03.01

1.03.02

1.03.03

1.03.06

1.03.07

1.04

1.04.02

1.04.04

1.04.06

1.04.99

1.05

1.05.01

1.05.02

1.06

CONTRIBUCIONES PATRONALES AL
DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL

Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja
Costarricense del Seguro Social

Contribucién Patronal al Banco Popular y de
Desarrollo Comunal

CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE
PENSIONES Y OTROS FONDOS DE
CAPITALIZACION

Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la
Caja Costarricense del Seguro Social

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
Complementarias

Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral
SERVICIOS

ALQUILERES

Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario
SERVICIOS BASICOS

Servicio de agua y alcantarillado

Servicio de energia eléctrica

Servicio de correo

Servicio de telecomunicaciones

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
Informacion

Publicidad y propaganda

Impresi6n, encuadernacion y otros

Comisiones y gastos por servicios financieros y
comerciales

Servicios de transferencia electrénica de informacion
SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

Servicios juridicos

Servicios en ciencias econdmicas y sociales

Servicios generales

Otros servicios de gestion y apoyo (REVISION
TECNICA OBLIGATORIA)

GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE
Transporte dentro del pais

Viaticos dentro del pais

SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS
OBLIGACIONES

60 960 811,55

57 888 190,00

3072621,55

60 960 811,55

33307 217,60

18 435 729,30

9217 864,65
88 385 615,59
3500 000,00
3500 000,00
20 000 000,00
3000 000,00
9000 000,00
500 000,00
7500 000,00
8698 216,14
1500 000,00
200 000,00

200 000,00

5998 216,14

800 000,00
9950 000,00
4000 000,00
5000 000,00

750 000,00

200 000,00
8000 000,00
5000 000,00

3000 000,00

27 237 399,45

4810 203,30

4 567 753,55

242 449,75

4810 203,35

2628 155,45

1454 698,60

727 349,30
8922778,25
0,00

0,00

300 000,00
0,00

0,00

100 000,00
200 000,00
378 650,00
150 000,00
0,00

150 000,00

0,00

78 650,00
6200 000,00
0,00

6000 000,00

200 000,00

0,00
0,00
0,00

0,00

1794 128,25

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

65771 014,85

62 455 943,55

3315071,30

65771 014,90

35935 373,05

19 890 427,90

9945 213,95
97 308 393,84
3500 000,00
3500 000,00
20 300 000,00
3000 000,00
9000 000,00
600 000,00
7700 000,00
9076 866,14
1650 000,00
200 000,00

350 000,00

5998 216,14
878 650,00
16 150 000,00
4000 000,00
11000 000,00

950 000,00

200 000,00
8000 000,00
5000 000,00

3000 000,00

29031 527,70



1.06.01

1.08

1.08.05

1.08.06

1.08.07

1.08.08

1.09

1.09.99

2.01

2.01.01

2.01.02

2.01.04

2.01.99

2.03

2.03.01

2.03.02

2.03.03

2.03.04

2.03.06

2.03.99

2.04

2.04.01

2.04.02

2.99

2.99.01

2.99.03

2.99.05

2.99.06

5.99

Seguros
MANTENIMIENTO Y REPARACION

Mantenimiento y reparacién de equipo de transporte

Mantenimiento y reparacion de equipo de
comunicacion

Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de

oficina

Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y
sistemas de informacion

IMPUESTOS

Otros impuestos (PAGO MARCHAMO)
MATERIALES Y SUMINISTROS
PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
Combustibles y lubricantes

Productos farmacéuticos y medicinales
Tintas, pinturas y diluyentes

Otros productos quimicos

MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA
CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO

Materiales y productos metalicos
Materiales y productos minerales y asfalticos

Madera y sus derivados

Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de
computo

Materiales y productos de plastico

Otros materiales y productos de uso en la
construccion

HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS
Herramientas e instrumentos

Repuestos y accesorios

UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS
DIVERSOS

Utiles y materiales de oficina y computo
Productos de papel, cartén e impresos
Utiles y materiales de limpieza

Utiles y materiales de resguardo y seguridad
BIENES DURADEROS

BIENES DURADEROS DIVERSOS

27 237 399,45
10 500 000,00

5000 000,00

1500 000,00

2000 000,00

2000 000,00
500 000,00
500 000,00

25350 000,00
11100 000,00

7000 000,00
200 000,00

3700 000,00

200 000,00

2500 000,00
300 000,00
150 000,00

150 000,00

1000 000,00

750 000,00

150 000,00
6500 000,00
1500 000,00

5000 000,00

5250 000,00
1000 000,00
2000 000,00
2000 000,00
250 000,00
0,00

0,00

1794 128,25
250 000,00

0,00

0,00

250 000,00

0,00
0,00
0,00
400 000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

400 000,00
200 000,00
0,00
200 000,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
3000 000,00

3000 000,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

29 031 527,70
10 750 000,00

5000 000,00

1500 000,00

2250 000,00

2000 000,00
500 000,00
500 000,00

25750 000,00
11100 000,00

7000 000,00
200 000,00

3700 000,00

200 000,00

2500 000,00
300 000,00
150 000,00

150 000,00

1000 000,00

750 000,00

150 000,00
6500 000,00
1500 000,00

5000 000,00

5650 000,00
1200 000,00
2000 000,00
2200 000,00

250 000,00
3000 000,00

3000 000,00



5.99.03  Bienes intangibles 0,00 0,00 3000 000,00 0,00 3000 000,00
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 0,00 0,00 165 446 900,50 165 446 900,50
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR
6.01 PUBLICO 0,00 0,00 0,00 165446 900,50 165 446 900,50
6.01.01  Transferencias corrientes al Gobierno Central 0,00 0,00 0,00 4700 203,32 4700 203,32
Transferencias corrientes a Organos
6.01.02  Desconcentrados 0,00 0,00 0,00 12 968 343,37 12 968 343,37
Transferencias corrientes a Instituciones
6.01.03  Descentralizadas no Empresariales 0,00 0,00 0,00 59 964 723,06 59 964 723,06
6.01.04  Transferencias corrientes a Gobiemos Locales 0,00 0,00 0,00 87 813 630,76 87813 630,76
OTROS ANEXOS
N°. 02
HOJA DE TRABAJO PROGRAMA I
ATEMCION DE
EDUCATIVOS, EERVICIOS MEJORAMIENTD
PROGRAMAIl: ASEDDE ViAZ MANTENIMERTD PARQUEE Y . ESTACIONAM DEPCEMDY FROTECCION EMERGENCIAS
COG0 SERVICIDS vamos | FEEOLECCIO | “ppcypsy | CEUEMTERID) gppppe | CTURMES ) OO | Ewiosy o | maamewo | oeLMEmo | cawmowaies | rOTALDEL
COMUMALES PUBLICOS CALLES ORNATD DEPORTIVES 0% TERMMALES TERRESTRE DE BASURA AMEIENTE Ley uga.m
[inanciado §114)
HH -2 03 H4 -5 H9 -0 i M5 IHE 128 43
TOTAL OBJETO DEL GASTC POR
SERVICID TITERBEA2Y | 1655M 13458 DI M52 ITEEIMEDA0| 1298013635 [ 102IS AL 00T TELEE | 4TOALE 93 967 625,50 144 4 25308 TE0ER BT 000000000 | 4008 35E 4430
[] REMURERACIONES TN NTET 107 342 55622 0ETeELIE  Z1BELE I6 05474 M SEMOAT SBTTERLA A3BETITLE 70348 063,62 30 0mEE 45 442 42758 Lo B0 I
REMUKERACIONES
L] BARICAS BRI e IeH 1098038248 13467 38035 52653435 MTTIEI633 EXFEE TR ) 5000 030,20 35967 092,07 2528511058 26 58393342 500 W3 024
0UI01  Suskiospmcanesfins  J3BSTESIZ SE2E0GELH 086345705 4BIGG4EAS  4BOOG4EES TR 5010 25051 515,20 0,00 BT WEIHEL 248512 00 BERINNE
0I0Z  Jomsles 75000000 00 0l 7000000 10 400000000 400 30000000 0 wDNgm £ 500 000,00 ik 4450000000
0003 Servicos mspecises 0o 0o [t} 0o 0o 0o 7521 GBS 000 [t} om 0m oo TSN RS
LIL0S  Suplencies INTELA AMEHIN 1M0SME  STTHO0 MEWE00 95608658 250 000,00 0,00 2000 0G0 85 TIIT 550 000,00 ik WIS
REMURERACIONES
o EVENTUALES [} 2500 00000 0,02 B0 00000 00000 2500 030,20 002 5000 030,20 400000,02 1300 000,09 1 300 000,00 Lo 44500 000,00
LU201  Tiemps eximoediearic 0ol 250000000 0w B0 IO00000 250000000 00 500000000 4020300 1500 030,00 1500000,00 44 500000,00
BCENTIVOS
[N SALARIALEE 2 MIE55E5 M50 64446 553208445 47T EM58 IWEWEAE  NIBHLT A8 TEE 104,38 1720 883,35 MU ST 904,35 403000723 o0y 147 408 345,67
Fetebusion por aine
0IEN  senados 12T 1278 ATET JEETE2E 20002 RRE R B Ty (1 7T 000 GEErRITR ] S451848 L3440 oo T S025E.10
Fiasiiczién o sjarcicin
QU302 [keed de b profasién 0,00 000 om0 0,00 0,00 0,00 000 0,00 70742 0w om 1] 710071422
00203  Cecimolercerme 4678 183,70 T LA 1370284,33 14493885 65 43 E0 SMETOZA EL= A 901 583,35 LEETMES 241 M85 J15EN o 5TEIRETS
0030 Sewipascols 4 M387028 B35 3208 1153810,54 1305 35,51 MBEILTH S4019%5 T 335340024 19000,00 AITEND 2365 565,32 2861 47,08 ki) 2T I4E
CONTRIBUCIORER
PATROMALES AL
DESARROLLO ¥ LA
.M SEGURIDAD SOCIAL 5563 00,55 3346 MBS 1i21z.m T3 ML 720 24350 7073 85450 4394 407,05 1073 24430 S4RI 21450 29658173 ENUFIRR Lo 42811 543,25
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S

1T E

57 436,10

Lk

451

6858255

300 000 0

20000000

10000070

AP

30260

TH M350

B

WTEET

10850755

1341

]

o

1054 12330

11288

000000

o

i

o

i

i

i

i

o

ETH1E45

L1

TOTiEidE0

LETTES

AT

1040645

P

2500 DI g0

100000000

102000000

5000000

ATEHATE

maEn

430440705

NI

13507

864 476 55

192028 560,05
20000008
W00
200 000,08

o
)
o

m

00

1018 143,80

M0

1073 4450

556 3880

WY

1622860

1103 Hi.50

o ba 0

J0000,00

000000

S5 RZH

mann

S4BIE

298586330

16570

11510

405 1697
wm
o

2450 000,09

000000

BT

EITEN

A0

296EETH

16145

WuE

I

4T TEN

0.0

[Ri]

5300000,08

5000000,00

50T

18567235

e

2058010

113380

IO

BaTImg
wm

o
7500000
1500000
4500000
o
750000
3258 56064
300000000
o
o

0w

M

il

il

w00

il

o

oo

Lo

a0

oo

]

il

oo

o

il

Lo

oo

0o

il

oo

00

A4ETED

DT TRIE

42601 545,30

BT

IS

643 TS

ST
0000000
0000
UABIDH
B4 1ZE0
390000000

000
177500000
BITETES
350000000
B0

4

i)

160000000

TIE TGN



RECHIF]
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1007

RAE ]

SERVICIOE DE
GESTION ¥ APOYD

Sarvicine undices

Sapicoe gansnaisy
Céres senivion de geatin
yepapn

GASTOEDEVIAEY
DE TRARSPORTE

Transpseis dento ded
pais

\igfcos dentro del pas
SEGURDE,
REASEGURDE Y
OTRAS DBLIGACIONES

Saguros

CAPACITACIONY
PROTOCOLD
Acthidsdes de
aapaciaciin
MAKTERMIENTO Y
FEPARACION
Mertzsimiznio d=
edfins y koskes
Mertesimienio
repersitin de maquinais
| equpe de prosucsidn
Menterimizmio y
reperacion de equipc de
franporte
Menterimizmio y
reperacitn e equipc de
Gamunicasitn
Mertzsimiznio
reparscion 0= equipe v
mabiliario de cficna
Mertzsimiznio y
reperacion de olros
equipas

MPUESTOR
Uros impuesins
SERMICIOS DIVERS03

Crchugibles

50000000

0 536,55

LRSS

1500000

000

000000

30000000

108812250

1060812230

150 0ang0

13000000

300 000,09

0o

300 000,00

o

00

0o

0o

88 104,00

B0

08

0w

100 000,00

0w

0o

om

0w

100 000,00

[

08

om

00

0w

BT

HEAETA

]

10

4713815

10

14715515

2000000

002328

20035

450 (0,50

100

£50 00,00

100 (0,50

100

10000000

1M

B0

00

TR ETE

4T

830

0.0

0

200 000,00

730 000,00

0.0

10

138 540 000,02

0,00

0,00

1860 000,00

1 400 000,00

0000000

700 000,00

)

1 235 950,05

12358005

1]

o

4w

000

om

0w

250000,00

50

03

om

4w

£00000,00

)

0,00

00 03,00

5000000

300000,00

)

2428 285,65

25526

1]

o

2400 000,00

00 00,00

000000

2000 000,00

0w

100 000,00

DI0000

A50000,03

15000000

30000,00

50 000 00,00

i)

50000 00,00

2050 000,00

5 000,00

2000 000,00

A4 THE

LT TED

0,00

]

15000 000,00
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100 D00,

000

100 000,08
00
00
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550000,00
5000000
0000000
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1432 882,85
1 HI T8
13T
5000 00,00
00
500000,00

51000 000,00

o

100 000,00

0,00

o

00

001

001

000

00

000

000

oy

0d

oy

00

oy

0d

001

000

0ol

001

000

00

000

00

00

750 000,00
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LES0 000,00
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1 W2 64T B

13T

44550 Him
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1047 15515
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MATERIALES ¥
SUMINISTROS

PRODUCTOS
QUINICES ¥ CONEXDS

Combusfbies y
lubricantes

Producios famacéuticos
ymedicnais

Tirks, pirfures
diugertes

Chros productos quimices:
ALIMENTOS Y
PRODUCTOZ
AGROPECUARIOS

Slimerins y bebides
MATERIALES Y
PRODUCTOS DEUSD
ENLA CORSTRUCCION
Y MAKTEHIMIENTD

lsherisln  pecducica
metdicos

Maerisies y producion
minsesl ey miaF s

Madem y =us derivndos
Maerisles y producios
ekiciricos, felafinicor y
de cémputn

Meberislan y preductos de
wiric:
Meberislan y preductos de
L
Chros materisles y
producics de uzoen o
sonstrucsidn
HERRAMIENTAS,
REPUESTOS Y
ACCEZORIDS
Hermamisnims =
inrirumenin:

Repuzsia y accmsonins

UTILES, MATERIALES Y

SIMIRIETROS
OINERSOE

Ul y rmlerines e
cficnay somoul
Producins de papsl,
Garin & mpresca

4700 030,20

800 00,20

700 000,00

0 000,00

0

0.

0

0

e

00

0.

00

0oo

00

800 00,20

750 000,00

130 000,00

2900 020,50

00

0.

Bl Ralbl]

15 80000

1500000000

000000

oo

30000000

11 50Woi

30000000

11000000100

ERalRalii]

]

1000000

1808 553,88

0,00

0,0

0,0

[0

0,00

13085542

0,0

135588

0,00

0,0

0,00

0,00

50

00

E00 000,08

000

100000,00

200 b0g

40 W0

30000000

1000000

&0 Dk

1000000

10000000

S0 mog

000000

20000000

T Mog0

110w

4 340 00,20

300 020

A 050 000,20

15000000

30000000

1 50D 00,0

300 000,00

i)

LRk

4050 000,03

3500 000,00

000,00

AD0000,00

000,00

A00 000,03

I

£50000,00
000,00
000,00
WI000,00
000,00
50000,00
WI00000
WI000,00
2500 000,00
000,00
2200 000,00
AHESH D
55151

000,00

6T E

16 304 147,25

TRAMUTE

150 000,00

00

00

0

4 970 000,03

()

5000000

1 470 00,02

B 250 000,00

5300 000,00

150 000,00

£00000,00

00

.0

0,00

400 009,00

100000,00

0,00

0,00

1
00
0,0

000

00

00

0,00

0,00

0,00

00

0,00

0

00

0,00

0,00

00

0,00

0,00

0,00

00

00

00

2,00

00

00

LERggrd

43T H

Aad e

1100 000,00

1300 000,00

50000,0

A00 000,03

10000000

300 000,00

100 000,0

26 300 00,0

2750 000,00

23350 000,00

0 465 52,1

116353191

1260 000,00
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OTROS ANEXOS
N°. 03

HOJA DE TRABAJO PROGRAMA I

PROGRAMA III: INVERSIONES

000
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000
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(]

0o

000

10

000

00

100

1200 000,00

21000 000,00

500 000,00

10000000

2200 000,03

2200 000,03

0

M0

11000 000,00

1000 00,00

500 00,00 1000 on
S0 090,00 700 0,00 1]
00000 00000 o
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1000 000,03 1000 000,03 20000 002,00

1] 11900 009,08 1]
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1] 1000 00,00 on

1000 000,00 00 2000000800
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1000 00,00 om on

PROGRAMA IlII: Totales por grupo

Detalle

Monto

EGRESOS TOTALES

GRUPO 02: VIAS DE COMUNICACION TERRESTRE
UNIDAD TECNICA DE GESTION VIAL, Ley 8114

0.01.01 Sueldos para cargos fijos

2014 313 370,31

1577 387 618,81
1577387 618,81
114 286 389,25

570000,

B 050 000,00

5150000,

1000,

2509 04T B

SIaRIESAE

21818

000000

1000 000,00

3000 000,00

FREL A

20 000 000, 00

2588372



0.01.02
0.01.03
0.01.05
0.02.01
0.03.01
0.03.03
0.03.04

0.04.01

0.04.05

0.05.01

0.05.02
0.05.03
1.01.02
1.02.01
1.02.02
1.02.03
1.02.04
1.03.01
1.03.02
1.03.03
1.03.04
1.03.06
1.03.07
1.04.03
1.04.06
1.04.99
1.05.01
1.05.02
1.06.01
1.07.01
1.07.02

Jornales

Servicios especiales

Suplencias

Tiempo extraordinario
Retribucion por afios servidos
Decimotercer mes

Salario escolar

Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja
Costarricense del Seguro Social

Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo
Comunal

Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja
Costarricense del Seguro Social

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
Complementarias

Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacioén Laboral
Alguiler de maquinaria, equipo y mobiliario

Servicio de agua y alcantarillado

Servicio de energia eléctrica

Servicio de correo

Servicio de telecomunicaciones

Informacion

Publicidad y propaganda

Impresion, encuadernacion y otros

Transporte de bienes

Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales
Servicios de transferencia electronica de informacion
Servicios de ingenieria

Servicios generales

Otros servicios de gestidn y apoyo

Transporte dentro del pais

Viaticos dentro del pais

Seguros

Actividades de capacitacion

Actividades protocolarias y sociales

28 409 806,08

7 312 818,85
12 058 517,17
30 000 000,00
35125 626,28
20 483 356,45
18 607 119,61

23154 386,10

1229 001,40

13 322 375,05

7 374 008,30
3 687 004,15
140 000 000,00
500 000,00
800 000,00
250 000,00

3 000 000,00
500 000,00
500 000,00

1 000 000,00
5000 000,00
3 155 255,04
400 000,00

3 000 000,00
1 000 000,00
1 000 000,00
200 000,00

25 000 000,00
31698 678,25
500 000,00
500 000,00



1.08.01

1.08.04
1.08.05

1.08.08
1.08.99
1.09.99
1.99.05
2.01.01
2.01.02
2.01.04
2.01.99
2.03.01
2.03.02
2.03.03
2.03.04
2.03.06
2.03.99
2.04.01
2.04.02
2.99.01
2.99.03
2.99.05
2.99.06
5.01.01
5.01.04
5.01.05
5.01.99
5.02.02
5.99.03
6.03.01
6.06.01

Mantenimiento de edificios y locales

Mantenimiento y reparacién de maquinaria y equipo de
produccion

Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte

Mantenimiento y reparacién de equipo de cdmputo y sistemas

de informacion

Mantenimiento y reparacion de otros equipos
Otros impuestos

Deducibles

Combustibles y lubricantes

Productos farmacéuticos y medicinales
Tintas, pinturas y diluyentes

Otros productos quimicos

Materiales y productos metalicos

Materiales y productos minerales y asfalticos
Madera y sus derivados

Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo
Materiales y productos de plastico

Otros materiales y productos de uso en la construccién
Herramientas e instrumentos

Repuestos y accesorios

Utiles y materiales de oficina y computo
Productos de papel, carton e impresos

Utiles y materiales de limpieza

Utiles y materiales de resguardo y seguridad
Maquinaria y equipo para la produccion
Equipo y mobiliario de oficina

Equipo y programas de cémputo

Magquinaria y equipo diverso

Vias de comunicacion terrestre

Bienes Intangibles

Prestaciones legales

Indemnizaciones

500 000,00

60 000 000,00
65 000 000,00

200 000,00
500 000,00
500 000,00

1 000 000,00
170 000 000,00
1 600 000,00

4 000 000,00
500 000,00
200 000,00

60 000 000,00
1 000 000,00
100 000,00
150 000,00

100 000,00

1 000 000,00
82 000 000,00
300 000,00
700 000,00

2 000 000,00

1 000 000,00
122 000 000,00
300 000,00

3 000 000,00
1500 000,00
433 183 276,84
6 000 000,00
25000 000,00
1 000 000,00



GRUPO 06: OTROS PROYECTOS

DIRECCION TECNICA Y ESTUDIOS (construcciones)

0.01.01
0.01.05
0.02.01
0.03.01
0.03.02
0.03.03
0.03.04

0.04.01

0.04.05

0.05.01

0.05.02
0.05.03
1.02.01
1.02.02
1.02.04
1.04.99
1.05.01
1.05.02
1.06.01
1.09.99
2.01.01
2.01.04
2.04.02
2.99.01
2.99.03

Sueldos para cargos fijos

Suplencias

Tiempo extraordinario

Retribucion por afios servidos

Restriccion al ejercicio liberal de la profesion
Decimotercer mes

Salario escolar

Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja
Costarricense del Seguro Social

Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo
Comunal

Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja
Costarricense del Seguro Social

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
Complementarias

Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral
Servicio de agua y alcantarillado
Servicio de energia eléctrica

Servicio de telecomunicaciones

Otros servicios de gestidn y apoyo
Transporte dentro del pais

Viaticos dentro del pais

Seguros

Otros impuestos

Combustibles y lubricantes

Tintas, pinturas y diluyentes

Repuestos y accesorios

Utiles y materiales de oficina y computo

Productos de papel, cartén e impresos

CATASTRO MUNICIPAL (BI)

0.01.01
0.01.05

Sueldos para cargos fijos

Suplencias

372
008 727,94

46 035 142,48
17 722 498,26
300 000,00
200 000,00

4 466 243,08
7190 714,22
2693 881,90
2447 127,41

3 045 164,10

161 632,90

1752 100,80

969 797,50
484 898,75
100 000,00
200 000,00
100 000,00
25 000,00
50 000,00
250 000,00
2 196 083,55
30 000,00
500 000,00
300 000,00
0,00

200 000,00
150 000,00

135 502 196,25
44 996 651,49
986 086,68



0.02.01
0.03.01
0.03.02
0.03.03
0.03.04

0.04.01

0.04.05

0.05.01

0.05.02
0.05.03
1.02.01
1.02.02
1.02.03
1.02.04
1.03.01
1.03.06
1.03.07
1.04.99
1.05.01
1.05.02
1.06.01
1.08.07

1.08.08
1.08.99
2.01.01
2.01.02
2.01.04
2.04.01
2.99.01
2.99.03

Tiempo extraordinario

Retribucion por afios servidos

Restriccion al ejercicio liberal de la profesion
Decimotercer mes

Salario escolar

Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja
Costarricense del Seguro Social

Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo
Comunal

Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja
Costarricense del Seguro Social

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
Complementarias

Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacioén Laboral
Servicio de agua y alcantarillado

Servicio de energia eléctrica

Servicio de correo

Servicio de telecomunicaciones

Informacion

Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales
Servicios de transferencia electronica de informacién
Otros servicios de gestidn y apoyo

Transporte dentro del pais

Viaticos dentro del pais

Seguros

Mantenimiento y reparacién de equipo y mobiliario de oficina

Mantenimiento y reparaciéon de equipo de cdmputo y sistemas

de informacion

Mantenimiento y reparacién de otros equipos
Combustibles y lubricantes

Productos farmacéuticos y medicinales
Tintas, pinturas y diluyentes

Herramientas e instrumentos

Utiles y materiales de oficina y computo

Productos de papel, cartén e impresos

300 000,00

13698 173,85

8 148 081,50
6 142 396,50
5579 764,57

6 943 365,00

368 543,80

3995 014,70

2211 262,75
1105 631,35
500 000,00

1 000 000,00
150 000,00
1500 000,00
3 000 000,00
500 000,00

2 400 000,00
50 000,00

50 000,00
300 000,00
3527 224,05
200 000,00

7 500 000,00
1500 000,00
1500 000,00
150 000,00
1700 000,00
500 000,00
200 000,00
500 000,00



2.99.05
5.01.04
5.01.05
5.99.03

Utiles y materiales de limpieza
Equipo y mobiliario de oficina
Equipo y programas de coémputo

Bienes Intangibles

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (LEY 7600)(Bl)

5.02.02

GIMNASIOS AL AIRE LIBRE Y AREA DE JUEGOS INFANTILES EN EL
CANTON DE LA CRUZ (Ley No 7184 y del Cédigo de la Nifiez y

Vias de comunicacién terrestre

la Adolescencia, Ley No 7739) (BI)

5.01.07

Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo

CONSTRUCCION GRADERIA ESTADIO JUANILLO VEGA

5.02.99

Otras construcciones, adiciones y mejoras

DIRECCION DE GESTION URBANA (BI)

0.01.01
0.03.01
0.03.03
0.03.04

0.04.01

0.04.05

0.05.01

0.05.02
0.05.03
1.05.01
1.05.02
1.06.01
1.08.05

2.01.01

Sueldos para cargos fijos
Retribucién por afios servidos
Decimotercer mes

Salario escolar

Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja
Costarricense del Seguro Social

Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo
Comunal

Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja
Costarricense del Seguro Social

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
Complementarias

Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral
Transporte dentro del pais

Viéaticos dentro del pais

Seguros

Mantenimiento y reparacién de equipo de transporte

Combustibles y lubricantes

200 000,00
200 000,00

1 400 000,00
12 500 000,00

2 000 000,00
2 000 000,00

6 000 000,00
6 000 000,00

82 136 663,96
82 136 663,96

24 630 523,77
12 700 046,44
3810 013,93
1488 519,55
1352 173,94

1682 622,45

89 311,15

968 133,10

535 867,05
267 933,50

75 000,00
150 000,00
660 902,65
250 000,00
400 000,00



2.99.01
2.99.03

Utiles y materiales de oficina y computo

Productos de papel, cartén e impresos

GESTION DE PROYECTOS (Bl)

0.03.01
0.03.03
0.03.04

0.04.01

0.04.05

0.05.01

0.05.02
0.05.03
1.06.01

Retribucion por afios servidos
Decimotercer mes
Salario escolar

Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja
Costarricense del Seguro Social

Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo
Comunal

Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja
Costarricense del Seguro Social

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
Complementarias

Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral

Seguros

PERSONA ADULTO MAYOR

0.01.02
0.02.01
0.03.03
0.03.04

0.04.01

0.04.05

0.05.01

0.05.02
0.05.03
1.02.01
1.02.02
1.02.04
1.04.06
1.06.01

Jornales

Tiempo extraordinario
Decimotercer mes
Salario escolar

Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja
Costarricense del Seguro Social

Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo
Comunal

Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja
Costarricense del Seguro Social

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
Complementarias

Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral
Servicio de agua y alcantarillado

Servicio de energia eléctrica

Servicio de telecomunicaciones

Servicios generales

Seguros

100 000,00
100 000,00

18 603 472,53
2229 544,24
1158 211,95
1052 121,93

1309 242,80

69 492,70

753 301,05

416 956,30
208 478,15
514 246,10

16 217 375,95
5 000 000,00
5000 000,00

901 583,35
819 000,00

1019 149,80

54 095,00

586 389,80

324 570,00
162 285,00
150 000,00
400 000,00
300 000,00
100 000,00
400 303,00



1.08.07
2.01.02
2.03.01
2.03.02
2.03.03
2.03.04
2.03.06
2.99.03
2.99.05

Mantenimiento y reparacién de equipo y mobiliario de oficina
Productos farmacéuticos y medicinales

Materiales y productos metdlicos

Materiales y productos minerales y asfélticos

Madera y sus derivados

Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo
Materiales y productos de plastico

Productos de papel, cartén e impresos

Utiles y materiales de limpieza

CENTRO TURISTICO MIRADOR

1.02.01
1.02.02
1.04.06

Servicio de agua y alcantarillado
Servicio de energia eléctrica

Servicios generales

REDONDEL MUNICIPAL

1.02.01
1.02.02
2.01.04
2.03.01
2.03.02
2.03.03
2.03.04
2.03.05
2.03.06
2.03.99

Servicio de agua y alcantarillado

Servicio de energia eléctrica

Tintas, pinturas y diluyentes

Materiales y productos metalicos

Materiales y productos minerales y asfalticos

Madera y sus derivados

Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de cdmputo
Materiales y productos de vidrio

Materiales y productos de plastico

Otros materiales y productos de uso en la construccién

CONSTRUCCION DEL PARQUE DE CUAJINQUIL (Ley 9156)

5.02.99

Otras construcciones, adiciones y mejoras

GRUPO 07: OTROS FONDOS E INVERSIONES

FONDO LEY 6043, 20% PAGO DE MEJORAS

9.02.02

Sumas con destino especifico sin asignaciéon presupuestaria

FONDO PLAN DE LOTIFICACION

250 000,00
100 000,00
50 000,00
50 000,00
50 000,00
100 000,00
100 000,00
150 000,00
150 000,00

1 300 000,00
600 000,00
500 000,00
200 000,00

2 250 000,00
300 000,00
350 000,00
200 000,00
250 000,00
200 000,00
200 000,00
200 000,00
200 000,00
200 000,00
150 000,00

37 333 353,00
37 333 353,00

64 917 023,55
41 068 331,98
41 068 331,98

4 978 454,26



9.02.02 Sumas con destino especifico sin asignacion presupuestaria 4 978 454,26

UTILIDAD PARA EL DESARROLLO (10% ASEO VIAS, RECOLECCION

DE BASURA Y PARQUES) 18 870 237,32
9.02.02 Sumas con destino especifico sin asignacion presupuestaria 18 870 237,32
OTROS ANEXOS
N°. 04

DISTRIBUCION SUBPARTIDA VIAS DE COMUNICACION
LEY 8114



CODIGO

PROYECTOS CAMINO MONTO ASIGNADO DESCRIPCION
Mejoramiento de cuesta de
Monte de Plata con mezcla Mejoramiento de superficie de
asfaltica en caliente y ruedo y sistema de drenaje en
cunetas revestidas C-5-10-006 @55 000 000,00 cuesta de Monte Plata
Mejoramiento con mezcla Mejoramiento de superficie de
asfaltica cuesta de Guapinol C-5-10-005 @70 183 276.84 ruedo en cuesta de Guapinol
Mejoramiento con mezcla
asfaltica en caliente en Mejoramiento de superficie de
Barrio Irving C-5-10-086 €65 000 000.00 ruedo en cuadrante Barrio Irvin
Mejoramiento con mezcla Mejoramiento de superficie de
asféltica en cuesta de ruedo en cuesta de camino
Camino a Belice C-5-10-002 €50 000 000,00 Belice
Construccién de Construccioén de alcantarilla de
alcantarillado de cuadro en 2,13 m de didmetro con
La Yegua C-5-10-069 €18 000 000.00 cabezales en camino La Yegua
Mejoramiento con material Mejoramiento de superficie de

. C-5-10-002 i .
granular selecto en Belice C-5-10-029 €60 000 000,00 ruedo en caminos de Belice
Mejoramiento con material Mejoramiento de superficie de
granular selecto en ruedo en caminos de Los
C-5-10-002
Palmares C-5-10-029 |  35000000,00 |Paimares
Construccién de tratamiento Mejoramiento de superficie de
superficial triple en Corrales ruedo en Cuadrante Corrales
Negros C-5-10-067 |  €35000000,00 |Negros
Construccioén de alcantarilla de
Construccién de Alcantarilla cuadro sobre Quebrada
de Cuadro Sobre Quebrada Guapinol (Zulay) en camino El
Guapinol (Zulay) C-5-10-033 @45 000 000,00 Porvenir
TOTAL | €433 183 276,84

OTROS ANEXOS

N°. 05

PORCENTAJE DE GASTOS DE ADMINISTRACION




GASTOS DE ADMINISTRACION

MONTO DEL PRESUPUESTO ORDINARIO 4 189 925 594,46 %

Limite para gastos de administracion 40% de los
ingresos ordinarios (art. 93 del Codigo Municipal)
1675970 237,79 40%

Gastos de administracion aplicados 998 908 879,74 24%

Elaborado por: Licda. Laura Moraga Rodriguez

Fecha: 24 de agosto del 2022

OTROS ANEXOS
, N°. 06
CALCULO DE LAS DIETAS A REGIDORES

PRESUPUESTO PRECEDENTE: 2505 467 190,61



PRESUPUESTO EN ESTUDIO: 2592 537 975,65
PORCENTAJE DE AUMENTO DEL PRESUPUESTO 3%
PORCENTAJE QUE APRUEBA EL CONCEJO: (1) 3,00%
NUMERO DE VALOR VALOR SESIONES MENSUAL ANUAL
DIETA DIETA
REGIDORES ACTUAL PROPUESTA | ORDI-EXTRA
5 32 457,60 33 431,33 76 1 058 658,72 12 703 904,64
5 16 228,80 16 715,66 76 529 329,36 6 351 952,32
4 16 228,80 16 715,66 76 423 463,49 5081 561,86
3 8 114,40 8 357,83 76 158 798,81 1905 585,70
DIETAS POR
COMISION
(ADJUNTAR
DETALLE) 0,00
TOTAL 2170 250,38 26 043 004,51

(1) El aumento de las dietas debe ser con base en el articulo 30 del Cédigo Municipal

Elaborado por: Licda. Maria Concepcién Chacén Pefia

Fecha: 25 de agosto del 2022




OTROS ANEXOS

N°. 07
MOROSIDAD CCSS
PATRONO / TI / AV AL DIA Consulta realizada a lafecha 28/08/2022
Nombre MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ GUANACASTE
Lugar de Pago LA CRUZ
Situacion

La consulta fue realizada el dia 28 de agosto de 2022



Municipalidad La Cruz
Plan Anual Operativo 2023

SETIEMBRE 2022
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1. Marco General



1. Nombre de la instituciéon.

2. Aiio del POA.

3. Marco filoséfico institucional.

Municipalidad de La Cruz |

2023 |

Somos una instituciobn que facilita la
prestacion de los servicios comunales en

3.1 Misién: forma eficaz y eficiente, asi como Ila
correcta inversion en proyectos de
desarrollo cantonal.

Ser una institucibn con autonomia
financiera 'y promover el bienestar
socioeconémico, cultural y ambiental de sus

3.2 Vision: habitantes, apoyandose en el recurso

humano capacitado con la utilizaciéon de las
mejores técnicas y tecnologias disponibles.

3.3 Politicas institucionales:

Fortalecer la estructura organizativa de la
Municipalidad, acorde con las necesidades
y servicios de la ciudadania y con un
gobierno local eficiente y eficaz.

Garantizar infraestructura y equipamiento
cantonal para la satisfaccion de Ilas
necesidades ciudadanas.

Impulsar un sistema municipal que
favorezca la sostenibilidad ambiental.

Establecer una estrategia de ordenamiento
territorial con enfoque de gestiéon de riesgo
de desastre de corto, mediano y largo plazo
que regule el desarrollo integral del cantén.

Fortalecer las acciones en mejora del
desarrollo social local con una perspectiva
de igualdad de derechos y oportunidades y
equidad de género.

Favorecer el desarrollo econémico a través
de acciones de emprendedurismo, la
empleabilidad, el turismo rural y Ila
diversificacion de la produccién agricola y
la pesca.

Desarrollar las condiciones de
infraestructura referentes a la vialidad, que
permitan un mejor desarrollo de las
actividades que se llevan a cabo en el
canton.




1.2 Plan de Desarrollo Municipal.

Nombre del Area estratégica

Objetivo (s) Estratégico (s) del Area

Desarrollo Econémico Local

Faworecer el desarrollo econdémico a través de
acciones de emprendedurismo, la empleabilidad,
el turismo rural y la diversificacion de la
produccién agricola y la pesca.

Infraestructura Vial

Desarrollar las condiciones de infraestructura
referentes a la validad, que permitan un mejor
desarrollo de las actividades que se llevan a cabo
en el cantén.

Desarrollo Institucional Municipal

Fortalecer la estructura organizativa de la
Municipalidad, acorde con las necesidades y
senicios de la ciudadania y con un gobierno local
eficiente y eficaz.

Equipamiento Cantonal

Garantizar infraestructura y equipamiento cantonal
para la satisfaccion de las necesidades
ciudadanas.

Medio Ambiente

Impulsar un sistema municipal que fawrezca la
sostenibilidad ambiental.

Riesgo

Ordenamiento territorial y Gestion de

Establecer una estrategia de ordenamiento
territorial con enfoque de gestion de riesgo de
desastre de corto, mediano y largo plazo que
regule el desarrollo integral del cantén.

Politica Social Local

Fortalecer las acciones en mejora del desarrollo
social local con una perspectiva de igualdad de
derechos y oportunidades y equidad de género.

Elaborado por: Licda. Marcela Barquero Cortés

Departamento de Coordinacion y Planificacion

Fecha: 22 de setiembre del 2022.




2. Estructura Organizacional
Nombre de la institucion: Municipalidad de La Cruz Afio: 2023

Detalle general

Por programa

Detalle general

Por programa

Servicios especiales

. Sueldos para | Servicios Sueldos para
Nivel > : I I " v 2 I T T Y,
cargos fijos | especiales cargos fijos Puestos de
confianza Otros
Nivel superior ejecutivo | | | | | 2 | [ | | | |
Profesional [ 16 [ 2 [ 0 [ 7 I 9 23 2 | 0 [ 23] I I |
Técnico [ 10 | 0 | | 5 | 5 14 | 0 [[14 ] | | |
Administrativo [ 8 [ [ I 8 I 1 | [ 1] [ I |
De senicio | 42 | | | 26 | 17 0 | [ o] | | |
[Total | 76 [ 2 | 0 [ 46 ] 31 0 40 2 | 0 [38] o] o] o]
RESUMEN:
Plazas en procesos sustantivosy de apoyo Plazas fijas y especiales
Plazas en sueldos para cargos fijos 116 150 116
100 -+
Plazas en senicios especiales 4 50 ,:- 04
Total de plazas 120 0 - T |
Plazas en sueldos para cargos fijos Plazas en servicios especiales
Plazas en procesos sustantivosy de apoyo Plazas en procesos sustantivos y de apoyo
Plazas en procesos sustantivos 78 80 80
60 - 40
Plazas en procesos de apoyo 42 20 1
Total de plazas 120 20 -
0 T d
Plazas en procesos sustantivos Plazas en procesos de apoyo
RESUMIEN PEIR (PROESRANIS Plazas seguin estructura programatica
Programa I: Direccién y Administracién 20
General 50 40 48
Programa Il: Senicios Comunitarios 48 40 37
Programa lll:_Inversiones 32 30
Programa IV: Partidas especificas o] 20 -
Total de plazas 120 10 0
0 T T T ]
Programa I: Direccion y Programa Il: Servicios Programa Ill: Inversiones Programa IV: Partidas
Administraciéon General Comunitarios especificas
CANTIDAD DE PLAZAS
Tipo de pl,
'po de plaza Presupuesto |Presupuestos| Modificaciones Total 2021 Presupuesto Variacion de un
Inicial 2021 _ |extraordinario 2021 Inicial 2022 afio a otro
Cargos fijos 101 o] 0] 0 109 8 Hubo un aumento en cagos fijos
Servicios especiales 10 o] o] 0 3 7 Hubo una disminucion en Servicios Especiales
Procesos sustantivos 68 0 0 (] 70 2 Hubo un aumento de dos en Procesos Sustantivos
Procesos de apoyo 43 0 0 0 42 1 Hubo una disminucion en Procesos de Apoyo

Funcionario responsable:[Maria Concepcion Chacén Pefia

Fecha:|

22/09/2022




3. Matrices de Desempeno Programatico

Programal

PLAN OPERATIVO ANUAL
Municipalidad de La Cruz

2023

MATREZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO

PROGRAMA t DIRECCION ¥ ADMINISTRACION GENERAL

MISION: Desaralar las palificas y acdones adminisrafvas de aoye 3 la gesidn municpal, 25 come la vighnda, dirrcddn y adminisiracdn de los recurses de la manes mis efidenie a efecio de que los programas de senvicios e imversidn puedan
cumpir con sus comeddas.

Produccion ralevants: Acdones Adminisraivas
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SUBTOTALES 19 2 67641.381,37
TOTAL POR PROGRAMA 48% 3
0% Metas de Objaivos de Mejora i i
1004 s Ot pemios PRE

Vet omultas para e pograa




Programa Il

PLAN OPERATIVO ANUAL
Municipalidad de La Cruz

2023

MATRE DE DESEMPEN O PROGRAMATICO
PROGRAMA I: SERVICIOS COMUNITARIOS

MISION: Brindar sericios 3 la comunidad con el fin de satsfacer sus necesdades.

Produccion final: Serisos comunitarios
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Programa Il

PLAN OPERAT MO ANUAL
Municipalidad de La Cruz

2023

MATRE DE DESEMPENO PROGRAMAT ICO
PROGRAMA I INVERSIONES

MISKION: Desarolor proyecios de imersidn a faver de b comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades.

Produccion final: Proyectos de inversidn
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3. Distribucion de Recursos



AREAS ESTRATEGICAS PROG| PROG Il PROG I PROG IV TOTAL %
Desarrollo Econémico Local 0%
Infrastructura Vial 088131952 | 1.577.387.61881 1.620.268.938,33 3%
Desarrollo Institucional Municipal 1.167.35.780,24 36.370.648,48 1.205.726.628,72 29%
Equipamiento Cantona 55.127.887,60 18.870.237.32 13.998.12492 2
Medio Ambiente 462.976.576,10 462.976.576,10 11%
Oreraneto i)y Gesin BOEBN | 3TeERH muwme|
e Riesgo
Poltica Social Local 353.303.035,19 50.311.807.26 403.614.842.45 10%
TOTAL 116735578024 | 1.008.256.44391 |  2.014.313.370,3L 4,189.925.594,46 100%
% 28% 2% 48% 0% 100%
Distribucion de recursos por area estratégica del
Plan de Desarrollo Municipal 2023
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Distribucion de Recursos por Programas 2023
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Elaborado por: Licda. Marcela Barquero Cortés
Departamento de Coordinacion y Planificacion
Fecha: 22 de setiembre del 2022




La sefiora Socorro Diaz Chaves, Presidente Municipal, dice: algiin compafiero o compafiera desea
externar algo al respecto? Sino en este punto hay que tomar varios acuerdos primer acuerdo seria
El Concejo Municipal de La Cruz, Guanacaste aprueba el Presupuesto Anual Ordinario 2023 por el
monto de Cuatro mil ciento ochenta y nueve millones novecientos veinticinco mil quinientos noventa
y cuatro con 46/100, para que se proceda a remitir a la Contraloria General de la Republica, sirvanse
a levantar la mano los que estén de acuerdo, que sea firme, definitivo y se dispense del tramite de

comision.

Por lo que en esto hubo conformidad de los demas sefiores regidores.

ACUERDAN: El Concejo Municipal de la Cruz Guanacaste, aprueba Presupuesto Ordinario para el
periodo 2023 de la Municipalidad de La Cruz es por el monto de ¢4.189.925.594,46 (Cuatro mil
ciento ochenta y nueve millones novecientos veinticinco mil quinientos noventa y cuatro con 46
/100), para que se proceda a remitir a la Contraloria General de la Republica, distribuidos por
programas presupuestarios segun clasificacion por objeto del gasto y econdmica mediante el

siguiente detalle:

- Programa I, Direccion y Administracion General el monto de ¢1.167.355.780,24 (Mil ciento

sesenta y siete millones trescientos cincuenta y cinco mil setecientos ochenta con 24/100).

- Programa I, Servicios comunales el monto de ¢1.008.256.443,91 (Mil ocho millones doscientos

cincuenta y seis mil cuatrocientos cuarenta y tres con 91/100).

- Programa lll, Inversiones el monto de ¢2.014.313.370,31 (Dos mil catorce millones trescientos

trece mil trescientos setenta con 31/100).

Dicho presupuesto se encuentra financiado en un 19,15% con ingresos tributarios, un 17% de
ingresos no tributarios, un 24,81% de transferencia corrientes y en un 39,04% de transferencias de

capital, como parte de las fuentes de financiamiento mas significativas.
Es importante mencionar que dicho presupuesto contempla la creacién de las siguientes plazas:

Subpartida de sueldos para cargos fijos (plazas fijas)




- Programa ll: Servicios Comunales

e Seis Peones de Obras y servicios para el servicio de Recoleccion de basura en la clase de
Operativo Municipal 1B, (OM1B).

e Un peodn de Zona Maritimo terrestre para el servicio de Mejoramiento en la Zona Maritimo

Terrestre, en la clase de Operativo Municipal 1B, (OM1B).

Subpartida de servicios especiales (plazo 1 afio)

- Programa |: Administracion General

e Un Gestor Juridico del Concejo Municipal en la clase Profesional Municipal 3 (PM3),

amparada al Articulo 127 Codigo Municipal.
e Un Cajero de plataforma de Servicio, en la clase de Técnico Municipal 1, (TM1).

- Programa ll: Servicios Comunales

e Un Encargado (a) de Centro Municipal del Migrante y Oficina de intermediacion de empleo
Municipal, en la clase de Profesional Municipal 1 (PM1) para el servicio de Servicios sociales

y complementarios.

- Programa lll: Inversiones

e Un Gedlogo en la clase de Profesional Municipal 1 (PM1).

A- Se aprueba el contenido econdmico para cubrir todas las dietas de los regidores, se aprueba
el aumento a las dietas de los Regidores (as) en un 3% con base en el articulo 30 del Cédigo
Municipal, remuneraciones basicas, remuneraciones eventuales, incentivos salariales y sus
respectivas cargas sociales, para todo el personal de la municipalidad de La Cruz. Dichos salarios
contemplan una prevencion de un 3% (tres por ciento) para posibles aumentos salariales para el
ano 2023.

B.- Se aprueba los recursos provenientes de la Ley N° 8114 por la suma de ¢ 1 597 387 618,81

distribuidos de la siguiente manera

1.- Atencion emergencias Cantonales ¢ 20 000 000,00



2.- Unidad Técnica de Gestion Vial: ¢ 1 577 387 618,81

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO, EN FIRME, Y SE DISPENSA DEL TRAMITE DE
COMISION POR 5 VOTOS A FAVOR (Socorro Diaz Chaves, Julio César Camacho Gallardo,
Juan José Taleno Navarro, José Manuel Vargas Chaves y Estela Aleman Lobo).

La sefiora Socorro Diaz Chaves, Presidente Municipal, dice: seguidamente el Concejo Municipal
de La Cruz, Guanacaste, aprueba el Plan Operativo Anual 2023, para que se proceda a remitir a la
Contraloria General de la Republica, sirvanse a levantar la mano los que estén de acuerdo, que

sea firme, definitivo y se dispense del trdmite de comision.
Por lo que en esto hubo conformidad de los demas sefiores regidores.

ACUERDAN: El Concejo Municipal de la Cruz Guanacaste, aprueba el Plan Operativo Anual 2023,
CUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO, EN FIRME, Y SE DISPENSA DEL TRAMITE DE
COMISION POR 5 VOTOS A FAVOR (Socorro Diaz Chaves, Julio César Camacho Gallardo,

Juan José Taleno Navarro, José Manuel Vargas Chaves y Estela Aleméan Lobo).

La sefiora Socorro Diaz Chaves, Presidente Municipal, dice: seguidamente el Concejo Municipal
de La Cruz, Guanacaste, conoce la informacién plurianual 2023-2026, sirvanse a levantar la mano

los que estén de acuerdo, que sea firme, definitivo y se dispense del trdmite de comision.
Por lo que en esto hubo conformidad de los demas sefiores regidores.

ACUERDAN: El Concejo Municipal de la Cruz Guanacaste, conoce la informacion plurianual 2023-
2026. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO, EN FIRME, Y SE DISPENSA DEL TRAMITE
DE COMISION POR 5 VOTOS A FAVOR (Socorro Diaz Chaves, Julio César Camacho Gallardo,
Juan José Taleno Navarro, José Manuel Vargas Chaves y Estela Aleman Lobo



ARTICULO SEGUNDO
CIERRE DE SESION

Al no haber mas asuntos que tratar, se cierra la, a las 17:15 horas.

Socorro Diaz Chaves Licda. Whitney Bejarano Sanchez

Presidente Municipal Secretaria Municipal

Lic. Luis Alonso Alan Corea

Alcalde Municipal



