Altalinos Munkavéllal6i Adatkezelési Tdjékoztato v20

Altalanos Adatkezelési Tajékoztato

jelentkezok, munkavallaldok, kolcsonzott munkavallaldk,
munkavéqgzésre iranyulo egyéb jogviszonyban foqglalkoztatottak és vezeto tisztségviselok részére

(megnevezése: , Altalanos Munkavallaloi Adatkezelési Tajékoztatd”)

Az MVM Vallalkozascsoport 1. szamu melléklet szerinti tagvallalatai, mint Munkaltatok, illetve Adatkezel6k (a tovabbiakban: Munkaltatok vagy Adatkezel6k)
e a Munkaltatokkal munkaviszonyt létesiteni szandékozé természetes személyek (a tovabbiakban: Jelentkezé vagy Palyazo),
e a Munkaltatékkal munkaviszonyban allé természetes személyek (a tovabbiakban: Munkavallalé),

e a Munkaltatéknal munkaeré-kolcsdnzési szerz6dés alapjan munkat végzd természetes személyek (a tovabbiakban: kodlcsonzoétt Munkavallalo),
valamint

e  az Adatkezel6knél munkavegzesre iranyulo egyeb jogviszonyban foglalkoztatott természetes személyek valamint az Adatkezel6k Vezetd Tisztségviseldi,
Igazgatosagi és Fellgyel6 Bizottsagi tagjai (a tovabbiakban egyiitt: tovabbi Erintettek)

szemelyes adatainak kezelésérdl az alabbi adatkezelési tajekoztatast adjak a Jelentkezdk, a Munkavallalok, a kélcsonzott Munkavallalok és a tovabbi Erintettek (a jelen
Tajékoztato alkalmazasaban — amennyiben a Tajékoztato a Jelentkezo6t, a kdlcsonzott Munkavallalét, a tovabbi Erintettet kiilon nem nevesiti - a tovabbiakban
egyutt: Munkavallalo) részére.

Bevezetés

Amikor On a munkaviszony, egyéb jogviszony létesitése céljabol felveszi kapcsolatot az Adatkezel6k valamelyikével, illetve megbizottjaval, majd késébb, amikor —
kivalasztasa esetén - munkaszerzédést kot, egyéb jogviszonyt létesit a Munkaltatok/Adatkezel6l valamelyikével, ennek soran egyes személyes adatait atadja résziinkre,
illetve (Jelentkez6 esetében) megbizottunk részére.

Az Adatkezel6k els6édleges feladata, hogy meghatarozzak az altaluk kezelt személyes adatok korét, az adatkezelés jogalapjat, céljat, az adatkezelés eszkdzeit, madjat,
valamint biztositsak az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsdg kdvetelményeinek érvényesilését, és megakadalyozzdk a személyes adatokhoz valé
jogosulatlan hozzaférést, az adatok megvaltoztatasat és jogosulatlan nyilvanossagra hozatalat, vagy felhasznalasat, valamint biztositsak a torlés, sérilés, megsemmistilés
elleni védelmet.

Az MVM Vallakozascsoport 1. szamu melléklet szerinti tagvallalatai, mint Munkaltatok, illetve Adatkezel6k felhiviak a figyelmet arra, hogy az MVM
Vallalkozascsoportnal, illetve annak tagvallalatainal azok jogos érdeke jogalapjan egységes, csoportszintli HR szervezet, illetve HR szakteriiletek miikodnek,
amely HR szakteriiletek az MVM Vallalkozascsoport 1. szamu melléklet szerinti tagvallalatai valamennyi Munkavallaldjaval (ideértve a Jelentkezéket, a
kolcsonzott Munkavallalokat és a tovabbi Erintetteket is) 6sszefiiggd HR iigyeket intézik.
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1. Az Adatkezel6k meghatarozasa, a személyes adat és az Erintett fogalma

Az Adatkezel6 az a jogi személy, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit onalléan, vagy masokkal egylitt meghatarozza. A jelen Tajékoztatdé kapcsan
az MVM Vallalkozascsoport 1. sz. mellékletben megjeldlt tagvallalatai kdzil adatkezel6(k) az a tagvallalat, vagy azok a tagvallalatok, amely(ek) munkaeré toborzasi
tevékenységet folytat(nak), a munkaszerz6désben munkaltatoként szerz6déses félként, az adott szerz6dés alanya(i)ként szerepelnek, vagy kélcsdénzott munkavallalot
foglalkoztat(nak), illetve amelyeknél tovabbi Erintettek latnak el tevékenységet.

Az Adatkezelok ugyanakkor kifejezetten rogzitik, hogy a jelen Tajékoztaté szerinti adatkezelések tekintetében - az alabbiak szerinti kivétellel - a jelen
Tajékoztato 1. sz. melléklete szerinti Adatkezel6k nem mindsiilnek a GDPR 26. cikke szerinti k6z6s adatkezel6knek, a jelen Tajékoztato 1. sz. melléklete szerinti
Adatkezel6k 6nallé adatkezeldk, a jelen Tajékoztaté szerinti adatkezelések adatkezelései céljait és eszkozeit minden Adatkezel6 6nalléan hatarozza meg.

A Jelentkezdk részére rendelkezésre bocsatott MVM csoportszintl karrierportalon keresztul benyujtott, k6zolt személyes adatok vonatkozasaban az 1. sz. mellékletben
felsorolt Adatkezel6k az el6zé bekezdésben foglaltaktol eltéréen kdzos adatkezelést folytatnak ,utanpotlas menedzsment, karrierportal hasznalata soran a jelentkez6 altal
megadott adatok felhasznalasa, tarolasa, térlése” céllal, viszont a 12. pontban felsorolt egyéb adatkezelési céljaikban 6nallé6 Adatkezeléként mikddnek.

A jelen Tajékoztaté szempontjabdl személyes adat azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (az Erintett) vonatkozé barmely informacié. Azonosithaté az a
természetes személy, aki kdzvetlen vagy kézvetett modon, kiiléndsen valamely azonosité (példaul név, szam, azonositd, helymeghatarozé adat, online azonosité vagy
a természetes személy testi, fiziolodgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozé egy vagy tobb tényezd) alapjan azonosithaté.

2. A jelen Adatkezelési Tajékoztato targya, az adatkezelés alapjaul szolgalé jogszabalyok

A jelen Adatkezelési Tajékoztaté az Adatkezel6(k) munkaerd toborzasi tevékenység folytatasaval, munkaszerz8dések, egyéb munkavégzésre iranyulé szerz6dések, mas
dokumentumok megkétésének, létesitésének elékészitésével, a munkaszerzédések, egyéb munkavégzésre iranyuld szerzédések, mas dokumentumok megkotésével,
teljesitésével, esetleges mddositasaval, megsziintetésével kapcsolatos, valamint kdlcsénzétt Munkavallalok igénybe vételével, illetve tovabbi Erintettek tevékenységével
Osszefiiggb adatkezeléseire vonatkozik.

A megvaltozott munkaképességli Munkavallalok személyes adatainak kezelésére azonos el6éirasok vonatkoznak, mint a Munkaltaték mas Munkavallaléi személyes
adatainak kezelésére, esetikben azonban bdvebb a kezelt személyes adatok kére, egyes specialis, a megvaltozott munkaképességre vonatkoz6 egészsegugyi
kulonleges személyes adatok kezelése is torténik (lasd az 5. pontban).

A jelen Tajékoztato szerinti adatkezelésekre vonatkozé f6bb jogszabalyok és a jelen Tajékoztatéban alkalmazott réviditéseik:

e az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérél és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatélyon kivll helyezésérdl (Altalanos Adatvédelmi Rendelet vagy GDPR)

e azinformaciés dnrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térvény (Infotv.)
a Munka Toérvénykonyveérdl szolo 2012. évi . térvény (a tovabbiakban: Mt.)
a megvaltozott munkaképességil személyek ellatasairdl és egyes térvények modositédsardl sz61é 2011. évi CXCI. térvény (a tovabbiakban: Mmtv.)

A jelen Tajékoztaté elkészitésekor figyelembe vételre keriilt a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdosag (NAIH) ajanlasa (a tovabbiakban: Ajanlas) az
el6zetes tajekoztatas adatvédelmi kdvetelményeirdl.

Jelen Tajékoztaté az Mt. 10. § (5) bekezdésében (a Munkaltaté az Mt. 10. § (1)-(4) bekezdésen alapulé adatkezelésérsl az Erintettet irasban tajékoztatja)
foglaltaknak valé megfelelést is szolgalja.
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3. _A Munkaltaték/Adatkezel6k adatkezeléseinek jogalapjai

Az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdése szerint a személyes adatok kezelése kizardlag akkor és annyiban jogszerii, amennyiben legalabb az
alabbiak egyike teljesiil:

a) az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl térténd kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerz8dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megelézéen az érintett kérésére torténd
Iépések megtételéhez sziikséges;

c) az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozo jogi kbtelezettség teljesitéséhez sziikséges;

f) az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az
érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.

igy a Munkaltatok/AdatkezelSk adatkezelésének jogalapja elsésorban az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének
e a) pontja (hozzajarulason alapul6 adatkezelés),
e b) pontja (szerzédés teljesitéséhez sziikséges adatkezelés),
e c) pontja (jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges kotelez6 adatkezelés) és
o f) pontja (jogos érdek érvényesitéséhez sziikséges adatkezelés)

A Munkaltaté/Adatkezelé a Munkavallal6tol olyan nyilatkozat megtételét vagy személyes adat koézlését kdvetelheti, amely a munkaviszony, egyéb jogviszony létesitése,
teljesitése, megsziinése (megsziintetése) vagy az Mt-bdl szarmazo igény érvényesitése szempontjabdl [ényeges.

A Munkaltaté az Mt. Harmadik Részében meghatarozott joganak gyakorlasa vagy kotelességének teljesitése céljabdl nyilatkozat megtételét vagy adat kdzlését kdvetelheti.
Az el6zéekben foglaltak alapjan okirat bemutatasa kévetelhetd.

A Munkavallaléval szemben olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir elé, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé
szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében szikséges. (Mt. 10. § (1)-(4) bek., Mt-n alapulé kotelezé adatkezelés.)

a.) Jelentkezok esetében (toborzas, HR adatbazis épités, Onéletrajz és egyéb jelentkez6i személyes adatok megkiildése az Adatkezel6 vagy megbizottja részére,
munkaszerzédés megkotésének el6készitése) az adatkezelés minden esetben az Erintettnek az altala az Adatkezeld vagy megbizottja részére 6nkéntesen atadott
személyes adatai Adatkezeld vagy megbizottja altali kezeléséhez torténé hozzajarulasan alapul az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdése a.)
pontjanak megfeleléen.

o Az érintett Munkaltaté a kivalasztasi eljaras soran a Jelentkezéket készség- és/vagy kompetencia tesztek kitéltésére kérheti fel.

Ezen tesztek kitdltése és az ezzel &sszefiiggé (a kitdltott tesztekben szerepld adatok kezelésére vonatkozé) adatkezelés is csak és kizardlag az Erintettnek az
onkéntesen kitoltott tesztekben 6nkéntesen atadott személyes adatai Adatkezel6k vagy megbizottjuk altali kezeléséhez torténé hozzajarulasan alapul
az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdése a.) pontjanak megfeleléen.

Az Adatkezel6 tajékoztatja az Erintetteket, hogy a készség- és/vagy kompetenciatesztek alapjan profilalkotas térténhet, amelynek soran a személyes adatokat
az Erintetthez f(iz6d6 bizonyos személyes jellemz8k értékelésére, kildondsen a munkahelyi teljesitményhez, személyes preferenciakhoz, érdeklédéshez,
megbizhatésaghoz, viselkedéshez kapcsolddo jellemzdk elemzésére vagy elbre-jelzésére hasznalhatja.
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A profilalkotas soréan alkalmazott logikéra, ezen adatkezelés jelentéségére és az Erintettre nézve varhaté kdvetkezményeire vonatkozé informéaciok: a felmérések
eredménye a kivalasztas soran a munkakdérre a leginkabb megfelelé palyazé kivalasztasat timogatja. Az Adatkezels ezen profilalkotasrél az Altalanos Adatvédelmi
Rendelet szerint adatvédelmi hatasvizsgalatot készitett, amely megtekinthetd az Adatkezel6 HR szervezetének toborzast végzd szervezeti egységénél. Nevezett
hatasvizsgalat eredményként elmondhatd, hogy az adatkezelés az érintett hozzajarulasan alapul.

A hozzajarulds 6nkéntességét az adatkezeld akképpen biztositja, hogy az érintettek valodi, befolyastdl mentes déntési joggal rendelkezzenek a hozzajarulas
megadasat és visszavonasat illetéen. A hozzajarulas megtagadasa az érintettekre nézve hatranyos kdvetkezményekkel nem jar.

o Az Adatkezel6k tajékoztatjdk a Jelentkezdket, hogy karrierportaljukon keresztil lehetéség van kélcs6nzétt munkavallaloként betdlthetd pozicidkra is palyazni. Az
Mt. 214. § (1) bekezdése szerint:
a) munkaerd-kdlcsOnzés: az a tevékenység, amelynek keretében a kdlcsénbeadd a vele kdlcsdnzés céljabél munkaviszonyban allé munkavallalét ellenérték
fejében munkavégzésre a kdlcsdnvevdnek ideiglenesen atengedi,
b) kblcsénbeadd: az a munkaltatd, aki a vele kdlcsdnzés céljabol munkaviszonyban allé munkavallalét a kdlcsdnvevd iranyitasa alatt munkavégzésre, kdlcsdnzés
keretében a kdlcsdnvevOnek ideiglenesen atengedi,
c) kolcsénvevd: az a munkaltatd, amelynek iranyitasa alatt a munkavallalé ideiglenesen munkat végez,
d) kélcsonzott munkavallalé: a kélcsénbeaddval kdlcsonzés céljabdl munkaviszonyban allé munkavallald, akivel szemben a kikdlcsonzés alatt a munkaltatoi jogokat
a kélcsénbeadd és a kdlcsdnvevd megosztva gyakorolja.

A fentiekre figyelemmel a kolcsonzott munkavallaloként betoltheté poziciokra torténdé palyazat esetén a Jelentkezonek nem az Adatkezel6k
valamelyikével, hanem adott kdlcsonbeadoval kell kdlcsonzés céljabél munkaviszonyt létesitenie, igy az Adatkezel6nek a kivalasztott Jelentkezo altal
részére megadott személyes adatait ezen célbédl tovabbitania kell a részére munkaeré-kdlcsénzési tevékenységet ellaté partnereinek (HSA Kft., 1134
Budapest, Kassak Lajos u. 78. vagy Pannon-Work Zrt., 1111 Budapest, Bartok Béla ut 16.).

Az Adatkezel6k altali ezen személyes adat atadas is minden esetben kizarélag az Erintettnek az adatatadashoz torténé hozzajarulasan alapul az
Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdése a.) pontjanak megfeleléen.

b.) Munkavallalék esetében a munkaszerzédés megkoétése, fenntartasa (bérszamfejtés, szabadsagolas, nyilvantartasok vezetése, kotelezd képzések lebonyolitasa, stb.),
a munkaszerz6dés teljesitése és megsziinése szempontjabol Iényeges, az Erintett altal térvény rendelkezése alapjan, torvényi kételezettség teljesitése érdekében a
Munkaltatok részére kotelezéen atadott személyes adatokat a Munkaltatok az Mt. 10. § (1)-(4) bekezdéseinek torvényi felhatalmazasa alapjan kezelik az
Adatkezel6re vonatkozé jogi, jogszabalyi kotelezettségek teljesitése érdekében az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdése c.) pontjanak

megfeleléen.

A foglalkozas-egészsegligyi alkalmassag vizsgalat elvégzését a jogszabalyok kételezéen elbirjak, igy a foglalkozas-egészeégligyi alkalmassagra vonatkozo kilénleges
adat kezelésének jogalapja az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdése c.) pontja és 9. cikk (2) bekezdésének h.) pontja (az adatkezelés megel6z6
munkahelyi egészségtigyi célokbdl, a Munkavallalok munkavégzési képesség felmérése érdekében sziikséges).

Erintett Munkavallalé és a Munkaltaté munkaszerzédése alapjan a szemeélyes adatokat a Munkaltatok a Munkavallalo és a Munkaltaté kozott fennallo
munkaszerzédés teljesitése érdekében kezelik (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdése b.) pontja).
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Az érintett Munkaltaté egyes Munkavallaléit készség- és/vagy kompetencia tesztek kitoltésére kérheti fel.

Ezen tesztek kitdltése és az ezzel dsszefiiggd (a kitoltdtt tesztekben szereplé adatok kezelésére vonatkozo) adatkezelés is csak és kizardlag az Erintettnek az
onkéntesen kitoltott tesztekben onkéntesen atadott személyes adatai Adatkezel6k vagy megbizottjuk altali kezeléséhez torténé hozzajarulasan alapul az
Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdése a.) pontjianak megfeleléen.

Az Adatkezel6 tajekoztatja az Erintetteket, hogy a készség- és/vagy kompetenciatesztek alapjan profilalkotas torténhet, amelynek soran a személyes adatokat az
Erintetthez fliz6d6 bizonyos személyes jellemzdk értékelésére, kilondésen a munkahelyi teljesitményhez, személyes preferenciakhoz, érdeklédéshez,
megbizhatdsaghoz, viselkedéshez kapcsolodo jellemzbk elemzésére vagy elbre-jelzésére hasznalhatja.

A profilalkotas soran alkalmazott logikara, ezen adatkezelés jelentdségére és az Erintettre nézve varhato kdvetkezményeire vonatkoz6 informaciok: a Munkavallalé
fejlesztése soran a munkakéréhez kapcsolédd készségek relevans feltérképezését, fejlesztését tamogatja, valamint célja az is, hogy a Munkaltaté a munkat a
leghatékonyabb médon tudja szervezni. Az Adatkezeld ezen profilalkotasrdl az Altalanos Adatvédelmi Rendelet szerint adatvédelmi hatasvizsgalatot készitett. Nevezett
hatasvizsgalat eredményként elmondhaté, hogy az adatkezelés az Erintett hozzajarulasan alapul.

A hozzajarulas dnkéntességét az Adatkezeld akképpen biztositja, hogy az Erintettek valadi, befolyastdl mentes dontési joggal rendelkezzenek a hozzajarulas megadasat
és visszavonasat illetden. A hozzajarulas megtagadasa az Erintettekre nézve hatranyos kdvetkezményekkel nem jar, a Munkavallalék kapcsan az nem hat ki a
munkavallalé munkaviszonyara. A Munkaltaté és Munkavallal6i fligg6ségi viszonyra tekintettel a Munkavallalé hozzajarulasanak dnkéntessége biztositott, hiszen a
Munkaltaté a kompetencia felmérés végzését, mint fejleszté szolgaltatast nyujtja a Munkavallalok szamara, annak elvégzése nem kotelezé.

c.) Kolcsonzott munkavallalé esetében az adatkezelés jogalapjara az Mt. alabbi specialis rendelkezései az iranyadok.

A munkaeré-kolcsonzés az a tevékenység, amelynek keretében a kdlcsénbeadd a vele kdlcsdnzés céljabol munkaviszonyban allé munkavallalét ellenérték fejében
munkavégzésre a Munkaltatonak, mint kdlcsdnvevének ideiglenesen atengedi. Kolcsonzott munkavallalé a kolcsonbeadéval kolcsonzés céljabol
munkaviszonyban all6 munkavallalé, akivel szemben a kikdlcsonzés alatt a munkaltatéi jogokat a kdlcsonbeadé és a Munkaltaté, mint kdlcsonvevd
megosztva gyakorolja (Mt. 214. § (1) bek.)

A személyes adatkezelés jogalapja ebben az esetben
e akdlcsdnzétt munkavallalé altal a kdlcsdnbeadd munkaltatd részére adott hozzajarulas (Altalanos adatvédelmi rendelet 6. cikk (1) bekezdése a.) pontja),
e a kdlcsdnzoétt munkavallalé és a kélcsdnbeadd munkaltatd kdzoétt fennalld szerzédés teljesitése (Altalanos adatvédelmi rendelet 6. cikk (1) bekezdése b.)
pontja), valamint
e az Mt. alabbi rendelkezéseire is figyelemmel jogi, jogszabalyi kdtelezettségek teljesitése az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdése c.) pontjanak
megfeleléen.

A koélcsdnbeado és a kdlcsénvevd kozotti megallapodas tartalmazza a kdlcsénzés lényeges feltételeit, a munkaltatéi jogkdr gyakorlasa megosztasat. (Mt. 217. § (1)
bek.) A munkaeré-kdlcsdnzési megallapodas részeként, annak teljesitése érdekében a kdlcsonbeadé atadja a Munkaltato, mint kdlcsénvevd részére a megallapodas
alapjan kolcsénzott munkavallald jelen Tajékoztatd 3. pontjaban részletesen meghatarozott személyes adatait.

Az egyenld banasmodd torvényi kotelezettségének (Mt. 219. §) biztositasa érdekében a kdlcsdnbeadd - a kélcsonzott munkavallalé el6zetes hozzajarulasaval -
koteles a kdlcsonvevé Munkaltatét tajekoztatni kiildndsen a kélcsdnzoétt Munkavallald szakképzettségérél és szakmai tapasztalatairdl. Az Mt. alapjan a kélcsénbeado a
kdlcsdnvevd kérésére koteles tovabba legkésdbb a kdlcsdnzétt munkavallalé munkaba allasaig az adézas rendjét megallapitéd jogszabaly szerint a munkaltato és a
kifizetd altal foglalkoztatott személy adataira vonatkozo, a biztositasi jogviszony kezdetérél szold, allami adohatésaghoz teljesitett bejelentés masolatat atadni.
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A Munkaltatd, mint kdlcsdnvevd az Mt. alapjan koteles legkésébb a targyhdnapot kdveté honap 6tddik napjaig a kdlcsénbeaddval k6zolni mindazokat az adatokat,
amelyek a munkabér kifizetéséhez, valamint a munkaviszonnyal 6sszefiiggd, a munkaltatét terhelé bevallasi, adatszolgaltatasi, fizetési kotelezettség teljesitéséhez
szikséges. A kolcsdnvevd az utolsé munkaban toltétt napot kéveté harom munkanapon belll kdteles a szilkséges adatokat a kdlcsénbeaddval kézdlni, ha a
munkaviszony a hénap kdzben szilinik meg. (Mt. 217. § (4) bek. a.) pontja és (5) bekezdése)

d.) Tovabbi Erintettek esetében az adatkelési jogalapokat az egyes adatkezelési célok szerint a 12. pontban talalhaté tablazat tartalmazza.

e.) Egyes kiilonleges személyes adatok (pl. megvaltozott munkaképességgel 6sszefiiggd egészségiigyi adatok) kezelése esetén az adatkezelés jogalapjai

. amunkaviszony létrejottét megel6zéen az Erintett kifejezett dnkéntes hozzajarulasa az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pontjanak
és 9. cikk (2) bekezdés a) pontjanak megfeleléen

. a munkaviszony, munkaerd-kélcsénzési jogviszony létrej6ttét kbvetéen szerzédés teljesitéséhez sziikséges adatkezelés és jogi kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges kotelezé adatkezelés (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdés b) és c.) pontjai és

o 9. cikk (2) bekezdésének b) pontja /az adatkezelés az Adatkezelének vaqy az Erintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocialis biztonsagot és

szocidlis védelmet szabalyozé jogi el6irdasokbdl fakado kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges/, tovabba

o 9. cikk (2) bekezdésének h) pontja/az adatkezelés megel6z6 egészségiigyi vagy munkahelyi egészséqiigyi célokbdl, a munkavallalé

munkavéqzési képességének felmérése érdekében sziikséges/).

Megvaltozott munkaképességli Munkavallalokkal kapcsolatos jogi kételezettségek teljesitéséhez szikséges adatkezelés esetén a jogi kotelezettséget szabalyozo
jogszabalyok: Mmtv. jelen Adatkezelési Tajékoztatdban hivatkozott rendelkezései és Mt. 120. §

f.) Egyéb esetekben (pl. bels6 ellenérzés lefolytatasa, vallalatcsoport iranyitas, a fentiek szerinti csoportszinti HR szervezet, illetve HR szakteruletek mikodése, SLA
szerzGdések teljesitése stb.) — amennyiben az el6z6 bekezdések szerinti adatkezelési jogalapok nem allnak fenn - az adatkezelés a Munkaltatok/Adatkezel6k jogos
érdekei érvényesitéshez sziikséges, igy az adatkezelés az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdése f.) pontjanak rendelkezésén alapul.

Az adatkezelésre vonatkozé érdekmérlegelési teszt elérhetd az Adatkezel6k adatvédelmi tisztvisel6inél.

Az adatkezelések tovabbi részleteit, az adatkezelési jogalapokat az egyes adatkezelési célok szerint egyebekben a 12. pontban talalhaté tablazat tartalmazza.

4. A Munkaltaté/Adatkezel6 adatkezeléseinek céljai

a.) Jelentkezdé esetében az adatkezelés céljai az Erintettnek az adott Adatkezelével t6rténd munkaviszony létesitésére iranyuld kivalasztasahoz sziikséges belsd
humanpolitikai eljaras adott Adatkezel6 vagy megbizottja altali lefolytatasa, a jelentkezés eredményessége, a jelentkezd kivalasztasa esetén a munkaszerz6dés
el6készitése, a jelentkezés meghilusulasa esetén az Adatkezel8k jelentkez6i adatbankjaban térténd nyilvantartas, a késébbiekben a jelentkezé szakmai tapasztalatainak,
végzettségének megfelels allasajanlat esetleges megkiildése a jelentkezé részére.




Altalinos Munkavéllal6i Adatkezelési Tdjékoztato v20

b.) A Munkavallalé esetében az adatkezelés céljai a munkaviszony létesitése, fenntartasa, a munkaviszonybdl kdvetkezé térvényes és/vagy szerz6déses munkaltatéi
kotelezettségek (kilondsen pl. munkabérfizetés, VBKJ folydsitasa, torvényes adok- és jarulékok levonasa, szabadsag kiadasa, stb.) teljesitése és torvényes és/vagy
szerz6déses munkaltatéi jogok gyakorlasa, a Munkaltaté projektjei kapcsan a human eréforras sziikségletek tervezése, nyilvantartasa, belsé ellenérzési, biztonsagi
tevékenység ellatasa, tovabba a munkaviszony megsziintetése, tovabba térvényen alapul6 adatszolgaltatas (pl. nyugdijfolydsitd szerv részére).

A Munkavéllalé6 személyes adatait a Munkaltatd statisztikai célra felhasznalhatja és statisztikai célu felhasznalasra — a munkavéllalé hozzajarulasa nélkiil,
személyazonositasra alkalmatlan médon — atadhatja.

c.) Kélcsonz6tt munkavallalé esetében az adatkezelés céljai kdlcsdnbeadd és az adott Adatkezeld, mint kdlcsdnvevd kdzotti munkaerd-kdlcsdnzési szerzédésben
foglaltak teljesitése és az Mt. munkaer6-kolcsdnzésre vonatkozé elbirasainak teljesitése.

Az ado6zas rendjérdl szol6 torvényben elbirtak szerint a kdlcsdnvevé az allami adé- és vamhatdsaghoz bejelenti a munkaerd-kolcsonzés keretében torténd foglalkoztatas
a) megkezdése napjat megel6zd napon, de legkésdbb a foglalkoztatas megkezdésének napjan a munkaeré-kolcsdnzési szerz6déssel érintett munkavallalé nevét és
addazonositd jelét — ennek hianyaban természetes személyazonosité adatait és lakcimét —, valamint a kdélcsdnbeadé nevét és addoszamat, és a foglalkoztatas
megkezdésének napjat,

b) befejezése napjat kdvetd napon a munkaer6-kdlcsénzési szerz&déssel érintett munkavallalé nevét és addazonositd jelét, valamint a kdlcsénbeadd nevét és
addszamat, és a foglalkoztatas befejezésének napjat.

Tajékoztatas az adott Munkaltatokkal szerz6déses kapcsolatban allé egyes Kélcsonbeadok és az adott Munkaltaté, mint Kolcsonvevo kozos adatkezelésérél:

Az adott Munkaltato, mint Kélcsénvevé és a HSA Kft., 1134 Budapest, Kassak ngos u. 78., mint Kélcsdnbeadd, illetve a Pannon-Work Zrt., 1111 Budapest, Bartok Béla
ut 16., mint Kélcsénbeado az érintett Felek megallapodasa szerinti kérben az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 26. cikke szerinti k6z6s adatkezel6knek mindsilnek,
igy e kdrben az adatkezelés céljait és eszkozeit k6zdsen hatarozzak meg. A kdzos adatkezelés a Felek megallapodasa szerint az alabbiak szerinti adatkdrokben
torténhet:

Adatkér megnevezése Adatkezelés jogalapja (GDPR) Adatkezelés jogalapja (Mt.)
A biztositési jogviszony kezdetérdl sz, dllami adéhatésaghoz 6. cikk (1) bek. c) pont Mt. 217. § (4) bek. a) pont
teljesitett bejelentésen (T1041) szerepl6 adatok
Munkaid&vel kapcsolatos adatok (pl. jelenléti iv, szabadsagok, stb.) 6. cikk (1) bek. c) pont Mt. 217. § (5) bek.
Bérfizetéssel kapcsolatos adatok (pl. bérfizetési jogcimek, 6sszegek) 6. cikk (1) bek. c) pont Mt. 217. § (5) bek.
Kdlcsénvevének vagy harmadik szgmelyeknek okozott karokkal 6. cikk (1) bek. ¢) pont Mt. 221. §
kapcsolatos személyes adatok
Mt. 218. § (4) bekezdés a) pontja, valamint 5/1993.
Munka- és balesetvédelemmel kapcsolatos személyes adatok 6. cikk (1) bek. c) pont (XII. 26.) MUM rendelet 9. § (1) bek. e) pontja szerinti

jogi kotelezettség teljesitése
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Munkaszerz6édésben foglalt személyes adatok, munka- és
foglalkoztatasi feltételek biztositasahoz sziikséges adatok (pl.
varanddssag ténye, szoptatas ténye, fiatal munkavallalénak 6. cikk (1) bek. c) pont Mt. 218. § (4) bekezdés b) pontja
mindsulés ténye, munkavédelmi ruhaméret, a munkabér dsszege,
egyeb juttatasok dsszege)

A munkavallalé munkavégzésével, magatartasaval kapcsolatos

kifogasok, kotelezettségszegésével kapcsolatos személyes adatok 6. cikk (1) bek. c) pont Mt. 220. § (5) bekezdese

A felek azon jogos érdeke, hogy a munkaszerzédés,
Munkavallal6é kapcsolattartasi adatainak tovabbitasa 6. cikk (1) bek. f) pont illetve a kikdlcsdnzés soran a jogaikat és
kotelezettségeiket zokkenémentesen teljesithessék

d.) A megvaltozott munkaképességii Munkavallalok esetében a személyes adatok kezelésének specialis céljai:

A Munkaltato az Mt. 120. § alapjan a megvaltozott munkaképességu, a fogyatékossagi tamogatasra jogosult, vagy vakok szemelyi jaradékara jogosult Munkavallalonak
jaré pétszabadsag igénybevételével kapcsolatosan, a pétszabadsag igénybe vételére valé jogosultsag megallapitasa céljabol kezelheti az Erintettek 5/d.) pont
szerinti személyes adatait.

Az Mmtv. 23. § (7) bekezdése el6irja, hogy a megvaltozott munkaképességl munkavallalét foglalkoztato munkaadé a rehabilitacios hozzajarulas megallapitasa
céljabol nyilvantartast vezet és ezen nyilvantartasban kezelheti az Erintettek Mmtv-ben meghatarozottak szerinti, az 5/d.) pontban részletezett személyes adatait.

Az Adatkezeld a fentiek szerinti, illetve a 12. pontban talalhato tablazatban részletesen meghatarozott célokbdl kezelheti a Munkavallaldk személyes adatait.
e.) Tovabbi Erintettek esetében az egyes adatkezelési célokat a 12. pontban talalhaté tablazat tartalmazza.

A jelen Adatkezelési Tajékoztatéd szerinti adatkezelések adatkezelési céljainak részletes meghatarozasat egyebekben a 12. pontban talalhaté tablazat
tartalmazza.

5. Az Adatkezel6k/Munkaltatok altal kezelt személyes adatok kore, az adatok forrasa

Az Adatkezel6k/Munkaltatok altal kezelt személyes adatok kdrébe tartozik minden olyan személyes adat, amelyet az Adatkezel6knek/Munkaltatdknak a kivalasztasi
tevékenységéhez, a munkaviszony létrejottének el6készitéséhez, annak létrejbtte, fenntartasa és megsziinése soran vagy megsziinését kovetéen a jogszabalyokban
meghatarozott idétartamig kezelnie kell (pl. a munkaszerzddésbe foglalt személyes adatok, béradatok, munkakari leiras, adébevallas, TB iratok, stb. adatai), e kérben
a személyes adatok forrasa az érintett Jelentkezé, illetve Munkavallald.

A Munkavallalotdl, illetve az allashirdetésre térténé jelentkezés soran (allashirdetésben, allasinterjun stb.) a Jelentkez6tél csaladi allapotra, lakasviszonyokra, a szulék
foglalkoztatasara, politikai véleményre, vallasi, vilagnézeti meggy6zddésre vonatkozé személyes adat, illetéleg a munkaviszonnyal 6ssze nem fliggé mas személyes
adat az adatkezelés céljanak hianyaban nem igényelhetd.
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Az egészségi allapotra, kronikus betegségre, dohanyzasra, kéros szenvedélyre vonatkozé adatok kiilénleges személyes adatoknak minéstilnek, igy ezekre vonatkozo
adatszolgaltatas, adatkezelés csak az érintett irasbeli hozzajarulasan vagy térvényi rendelkezésen alapulhat.

A Munkavallalétél csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kdzlése kérhetd, amely személyhez fliz6d6 jogat nem sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy
megsziinése szempontjabdl Iényeges.

A Munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra vonatkozo szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo
szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kételezettség teljesitése érdekében sziikséges.

a.) Jelentkezd esetében: a munkaviszony létesitését megel6zéen a Jelentkezé adott Adatkezeld altali kivalasztasahoz és (kivalasztasa esetén) a munkaviszony
létesitéséhez sziikséges személyes adatait adhatja meg az adott Adatkezel6 vagy megbizottja szamara.

Ezen személyes adatok kore kiildnésen: személyazonosité adatok, végzettséget, képzettséget igazold adatok, bérigény, fénykép, munkaviszony létesitése esetén a
munkaszerzédés el6készitéséhez sziikséges, a munkaszerzédés részét képez6 személyes adatok, stb.

Ezeken tul minden olyan személyes adat, melyeket a Jelentkez6 az allashirdetésre/palyazatra térténd jelentkezése soran az adott Adatkezel6 vagy megbizottja részére
benyujtott dokumentumokban vagy egyéb médon dnkéntesen megadott (jelentkezés, 6néletrajz, motivacios levél, végzettséget igazold dokumentumok, megvaltozott
munkaképességl Jelentkez6 esetében a megvaltozott munkaképességre vonatkozo egészségligyi killonleges személyes adat(ok), stb.).

b.) A munkaviszony létesitésekor a Munkavallal6 a munkaviszony létesitéséhez, a munkaviszonybodl fakado torvényi és szerzédéses jogok gyakorlasahoz és jogi
kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges személyes adatait adja meg a Munkaltaté szamara.

A Munkaltaté altal a 4/b. pontban meghatarozott célokbdl kezelt személyes adatok kdre kilondsen:
Név
Sziiletési név
Sziletési hely
Sziiletési id6
Anyja szlletési neve
Lakohely
Tartézkodasi hely (amennyiben eltérd a lakohelytol)
Adbazonosito jel
Téarsadalombiztositasi azonosité jel (TAJ szdm)
Nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén)
Személyi igazolvany szama
Lakcimet igazold hatdsagi igazolvany szama
Folyészamla szama
Végzettséget igazolé okmany masolati példanya
Munkabér
Munkakér
Munkaidé
Munkarend
Munkahely
Szakképzettségre vonatkozé adatok
Szakmai tapasztalatra vonatkozé adatok
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c.)

d.)

Betegallomanyara, szabadsagra vonatkozd adatok
16 év alatti gyermekek neve, sziiletési helye és ideje (ha a munkavallalé gyermek utan jard szabadsagot kivan igénybe venni)
Fénykép (csak hozzajarulas alapjan)

A munkaviszony létesitését kovetéen, a munkaviszony fennallasa alatt a Munkaltaté birtokaba kerllhet és kezelhet olyan munkavallaléi személyes adat is, amely
szlikségszeriien jut a tudomasara (pl. a Munkavallalé képességeire, munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsara vonatkozé személyes adatok, stb.), illetve kiilsé
szervt6l jut a tudomasara (pl. birésagi végrehajtotol érkezd letiltas, foglalkozas-egészségligyi szolgaltatd altal megkuldétt adat a Munkavallalé egészségugyi
alkalmassagara vonatkozoan, stb.)

Kolcsonzott munkavallalé esetében a kdlcsonbeado, illetve az adott AdatkezelS, mint kdlcsonvevé a munkavallalonak a munkaer6-kolcsdnzeési szerz6désben
foglaltak teljesitéséhez és az Mt. munkaerdé-kolcsonzésre vonatkozo eldirasainak teljesitéséhez sziikséges személyes adatait adja meg a masik fél szamara.

Ezen személyes adatok kére kuldnésen:
Név, Sziletési név, Sziletési hely, Sziletési id6
Anyja szlletési neve
Munkakér, Munkaidd
Munkarend
Addazonosito jel
Tarsadalombiztositasi azonosité jel (TAJ szam)
Szakképzettségre vonatkoz6 adatok
Szakmai tapasztalatra vonatkozé adatok
Betegallomanyara, szabadsagara vonatkoz6 adatok

A megvaltozott munkaképességii Munkavallalokra vonatkozdan kezelt tovabbi személyes adatok:

Az Mt. 120. §-a szerinti potszabadsag igénybe vételével kapcsolatosan kezelt, a pétszabadsagra vald jogosultsagot igazold személyes adatok pl. a megvaltozott
munkaképesség megallapitasat igazold, a fogyatékossagi tamogatasra jogosultsagot igazolé vagy a vakok személyi jaradékara jogosultsagot igazolo, a Munkavallalo
altal bemutatott valamely okmanyban szereplé személyes adatok, az okmany bemutatasanak ténye, az azt ellen6rzé személy neve, ellenérzés datuma.

Az Mmtv. 21/C. § (3) bekezdése szerint a 21. § (1) bekezdés a) pont ad) alpontjaban és c) pontjaban meghatarozott adatok, azaz az Erintett megvaltozott
munkaképességli Munkavallalé egészségi allapotara, munkavégzd képességére, rehabilitadlhatésagara és az abban bekdvetkezett valtozasokra vonatkozo
egészségligyi kuldnleges adatokat és a komplex mindsités soran megallapitott kdrilményekre vonatkozé személyes adatok.

igy a Munkaltaték megvaltozott munkaképességii Munkavallalok esetében a fentiek szerinti célbdl kezelhetik a megvaltozott munkaképességii Munkavallaldk fentiek
szerinti személyes adatait, igy példaul az egészségugyi allapotra vonatkozé kildnleges személyes adatokat tartalmazé dokumentumokban (szakértSi bizottsag
szakvéleménye, hatarozat a megvaltozott munkaképességrél, stb.) feltlintetett személyes adatokat, a megvaltozott munkaképességlii munkavallalékra vonatkozé
egyéb kilonleges személyes adatokat, példaul a munkaképesség valtozasanak mértékére, egészségkarosodas mértékére, a fogyatékossag tényére vonatkozé
kildnleges személyes adatokat, az ezeket igazold6 okmany bemutatasanak tényét, az azt ellen6rzd személy nevét, az ellen6rzés datumat.

Az Mmtv. 23. § (7) bekezdésének elbirasara figyelemmel a megvaltozott munkaképességli munkavallalot foglalkoztatd munkaado altal a rehabilitacios hozzajarulas
megallapitasa céljabdl vezetett nyilvantartas tartalmazza a megvaltozott munkaképességli munkavallald természetes személyazonosité adatait, a
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tarsadalombiztositasi azonosito jelét, a munkaképesség valtozasanak, egészségi allapotanak, egészségkarosodasanak mértékét, a fogyatékossag tényét, tovabba
az ezek igazolasara szolgalé okirat masolatat.

e.) Tovabbi Erintettek esetében a kezelt adatok korét a 12. pontban talalhaté tablazat tartalmazza.
Az adatok forrasa: kdzvetleniil az Erintett.

A jelen Adatkezelési Tajékoztato szerinti adatkezelések keretében kezelt adatok korének adatkezelési célok szerinti részletes meghatarozasat, az adatok forrasat
egyebekben a 12. pontban talalhaté szerinti tablazat tartalmazza.

6. Az adatok kezelésére, megismerésére jogosultak, az adattovabbitasok indoka

Az Adatkezel6k/Munkaltatok altal megvaldsitott jelen Tajékoztaté szerinti személyes adatkezelés soran a Munkavallalok személyes adatait
o az adott Adatkezel6/Munkaltato Szervezeti és Miikodési Szabalyzata szerint a munkaltatéi jogok, adatkezel6i jogok gyakorlasara jogosult személy(ek),
o ezen személy(ek) altal megbizott, a munkaltatoi, adatkezeldi jog gyakorlasa kapcsan adminisztrativ, adatrogzitési vagy mas kapcsolédo technikai
feladatokat ellaté munkavallalék, tovabba
e az Adatkezel6k/Munkaltatok egységes csoportszintii HR szervezetének munkatarsai munkafeladataik ellatasa korében, az ehhez sziikséges mértékben
teljes kériien megismerhetik.

A Munkaltaték projektjei kapcsan a human eréforras szikségletek tervezése, nyilvantartasa céljabdl a Munkaltatok Projekt szervezetének munkatarsai a Munkavallalok
ehhez szlikséges és elégséges személyes adatait ismerhetik meg.

Adott Munkavallalét érintd belsd ellendrzési-, illetve biztonsagi tevékenység ellatasa céljabdl a csoportszintli Belsd Ellendrzési szervezet munkatérsai, illetve a Biztonséagi
szervezet munkatarsai az adott Munkavallalonak a bels§ ellenérzési-, illetve biztonsagi tevékenység ellatasahoz feltétlentl szikséges, illetve a tevékenység soran
szukseégszerlien tudomasukra jutd személyes adatait ismerhetik meg.

A jelen Tajékoztato 12. pontjaban részletezett, az ,Osszeférhetetlenség kizarasa gazdasagi érdekeltség alapjan, dsszeférhetetlenség gyanuja esetén vizsgalat lefolytatasa,
Osszeférhetetlenség megallapitasa esetén jogkdvetkezmények alkalmazasa” célu és ,Munkaviszonybdl, illetve egyéb jogviszonybdl ered6 kotelezettségek (pl. etikai
elvarasok) megszegésének gyanuja esetén vizsgalat lefolytatasa, kotelezettségszegés esetén jogkovetkezmények alkalmazasa, munkaltatéi/megbizoi igények
érvényesitése” célu adatkezelések kapcsan adott Munkaltato altal kezelt személyes adatokat ezen célu adatkezelésekkel 0sszefliggd tevékenységeik, munkafeladataik
ellatasa céljabol, az ezekhez sziikséges és elégséges mértékben az adott Munkaltatok megfelelési tanacsadoi és compliance munkatarsai is megismerhetik.

Adott Munkavallalé altal/ellen inditott barmilyen jogi érintettségli eljaras esetén a Munkavéllalé személyes adatait a Munkaltatok/Adatkezel6k Jogi szervezetének
munkatarsai is megismerhetik.

Az Adatkezel6k altali adattovabbitasok cimzettje lehet 6nall6 adatkezel6ként az MVM Energetika Zartkérien Mikodd Részvénytarsasag (székhely: 1031 Budapest,
Szentendrei ut 207-209., cégjegyzékszam: 01-10-041828, tovabbiakban: MVM Zrt.), mint az MVM Vallalkozascsoport ellenérzé tarsasaga, az ebbdl fakado feladatai ellatasa
céljabol.

A jelen Adatkezelési Tajékoztaté szerinti adatok megismerésére jogosultakat egyebekben a 12. pontban talalhaté tablazat tartalmazza.




Altalinos Munkavéllal6i Adatkezelési Tdjékoztato v20

A 9. pontban részletezett Adatfeldolgozok esetében az Adatkezeld altali adattovabbitasok indoka, hogy az Adatfeldolgozok a 9. pontban ismertetett adatfeldolgozéi
tevékenységeiket el tudjak latni.

Az Adatkezel6 egyebekben csak kivételes esetben adja 4t az Erintett személyes adatait mas szervek szamara. igy példaul, amennyiben az Erintett és az Adatkezel6 kdzott
folyamatban levé jogvitaban birésagi eljaras indul, és az eljaré birésag szamara sziikséges az Erintett személyes adatait tartalmazé iratok atadasa. Ha a rendérség vagy
mas hatésag megkeresi az Adatkezel6t, és a nyomozashoz, eljaras lefolytatdsahoz az Erintett személyes adatait tartalmazo iratok tovabbitasat kéri, kdtelezd a kért
személyes adatok tovabbitasa. Emellett példaul az Adatkezel6 jogi képviseletét ellatd ligyvéd szintén megismeri a személyes adatokat, ha az Erintett és az Adatkezels
kodzott jogvitara kerdl sor.

7. A személyes adatok kezelésének, tarolasanak idétartama, hatarideje

a.) Jelentkez6 esetében az adott Adatkezel6 a munkaviszony létrejotte meghiusulasanak idépontjaig, illetve a jelentkezd kilon hozzajarulasa esetén az alabbiak
szerinti idépontig kezeli a jelentkezé atadott személyes adatait.

Amennyiben a Jelentkez6 az adott Adatkezel6 altal nem kerll kivalasztasra, az adott Adatkezel& nem kivan a jelentkez&vel munkaviszonyt Iétesiteni, abban az esetben
a Jelentkezd a jelen el6zetes tajékoztatas ismeretében 6nkéntesen hozzajarulhat ahhoz, hogy az allashirdetésre/palyazatra torténd jelentkezése soran benyuijtott
dokumentumokban (jelentkezés, 6néletrajz, motivacids levél, végzettséget igazold6 dokumentumok, stb.) megadott személyes adatait a jelentkezése meghiusulasa
ellenére az adott Adatkezel§ vagy megbizottja jelentkez8i adatbankjaban torténé nyilvantartas, a késébbiek a jelentkezé szakmai tapasztalatainak, végzettségének
megfelelé allasajanlat jelentkezé részére torténd esetleges megkiildése céljabdl a vonatkozd jogszabalyok szerint a jelentkezé hozzajarulé nyilatkozatanak
visszavonasaig, de legfeljebb 12 (tizenkett6) honapig kezelje.

llyen hozzajarulas hianyaban, illetve a fenti hozzajaruld nyilatkozat visszavonasa vagy a 12 (tizenkettd) hénapos id6tartam lejarta esetén a jelentkez6 altal megadott
személyes adatok teljes korlen haladéktalanul térlésre kertinek.

b.) Munkavallalé esetében a Munkaltatok a személyes adatokat a fentiek szerinti célokbdl a munkaviszony fennallasanak idétartama alatt, a munkaviszony megsziinését
kovetéen a jogszabalyokban eléirt id6tartamig (amely alatt a Munkaltaté a munkavallaldval fennallt munkaviszonyra vonatkozé adatokat koteles megdrizni) kezelhetik.

Munkaviszonnyal kapcsolatos olyan dokumentumok, mely a munkaviszony létesitésével, fennallasaval, megsziinésével kapcsolatosak: fészabaly szerint a
munkaviszony megsziinésétél szamitott harom (3) év.
o Vonatkozé jogszabaly: Mt. 286. § (1) bekezdése (a munkajogi igény harom év alatt éviil el)
Ide tartoznak: az Mt. 14-18. §-aiban foglalt jognyilatkozatok: munkaszerz6dés, tanulmanyi szerzédés, felmondas, utasitas, kotelezettségvallalas,
munkaltatéi szabalyzat, téjékoztatas.

A biincselekménnyel okozott kar megtéritésére, illetve a személyiségi jogsértéssel 6sszefliggd sérelemdij megdfizetésére iranyuld igény és ezzel kapcsolatos
dokumentumok: 6t (5) év, mivel ezekre 6t (5) éves elévilési idb vonatkozik.

Az adé megallapitdsahoz kapcsolédd, vagy ahhoz szikséges Munkavallaloi adatokat tartalmazé dokumentumok: annak a naptéari évnek az utols6é napjatol

szamitott 6t (5) év amelyben az adordl bevallast, adatbejelentést, bejelentést kellett volna tenni, illetve bevallas, adatbejelentés, bejelentés hianyaban az adét

meg kellett volna fizetni. Figyelembe kell azonban venni az addzas rendjérél szolé6 2017. évi CL. térvény (Art.) 203. §-ban foglaltakat is, mely esetekben az
elévulési id6 meghosszabbodhat.

o Vonatkozé jogszabaly: Art. 202. § (1) bekezdése: az add megallapitasahoz vald jog annak a naptari évnek az utolsé napjatél szamitott ot év elteltével

évl el, amelyben az adordl bevallast, adatbejelentést, bejelentést kellett volna tenni, illetve bevallas, adatbejelentés, bejelentés hianyaban az adét meg

kellett volna fizetni. A koltségvetési tamogatas igényléséhez, a tulfizetés visszaigényléséhez valo jog - ha toérvény masként nem rendelkezik - annak a
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naptari évnek az utolsé napjatdl szamitott 6t év elteltével éviil el, amelyben az annak igényléséhez vald jog megnyilt. Tovabba az adé megallapitashoz
valo jog elévilésének meghosszabbodasanak az Art. 203.§-ban foglalt szabalyai, melyek kozll kiemelendd, hogy az elévilési id6 meghosszabbodhat
akar 6-12 honappal is.

Ide tartoznak: adébevallas, adébevallas alapjat képzé dokumentumok (M30-as nyomtatvany, Adatlap 201x — évkozi kilépés esetén), adokedvezménnyel
kapcsolatos dokumentumok.

e Tarsadalombiztositasi nyugellatas megallapitasahoz sziikséges munkavallalé adatok: a munkavallaléra iranyadé éregségi nyugdijkorhatar betoltését
koveto 6t (5) év.

o Vonatkozo jogszabaly: a 1997. évi LXXXI. torvény (Tbny.) 43. § (2) bekezdése, mely szerint a munkavallalé a tarsadalombiztositasi igazgatasi szerv altal
kiszamolt szolgalati idével szemben az egyet nem értését csak a kordbbi munkaltatd/foglalkoztato altal kiallitott egykoru eredeti okirattal (igazolassal)
vagy hiteles masolattal, vagy a foglalkoztatd eredeti nyilvantartasai alapjan kiallitott igazolassal tudja bizonyitani.

Tny. 99/A. §-a szerint a Thj. 44. § (1) bekezdése szerinti nyilvantartasra kotelezett biztositott, volt biztositott biztositasi jogviszonyaval 6sszefiiggd, a
szolgalati id6érél vagy a nyugellatds megallapitdsa soran figyelembevételre kerll6 keresetrél, jovedelemrdl adatot tartalmazd munkalgyi iratokat a
biztositottra, volt biztositottra iranyadé 6regségi nyugdijkorhatar betoltését kovetd ot évig koteles megorizni.

Ide tartoznak a jarulékalapot képz6 kereset 6sszege és a szolgalati id6 megallapitasahoz szlkséges dokumentumok: jarulékkoteles munkabér és
tappénz/gyed/gyes medfizetését igazold dokumentumok (jarulékalapot képzé jévedelemrdl és a levont jarulékrol kiallitott igazolas, kilépd dokumentumok,
munkaviszony igazolas, be-és kijelentési nyomtatvanyok).

e Levéltari megdrzési szabalyok: nem selejtezhet6 iratok.

o A Kkozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szoldo 1995. évi LXVI. torvény (Ltv.) 4. § szerint az irattari anyaggal rendelkezd

szervek (...) kotelesek a (...) tulajdonukban vagy birtokukban 1évé maradandé értékdi iratok megovasarél gondoskodni. Ebbdl a szabalybdl az kdvetkezik,
hogy az ilyen iratok nem selejtezhetéek.
Az Ltv. 3. § j) pont szerint ,maradandé értékl iratnak” mindsul a gazdasagi, tarsadalmi, politikai, jogi, honvédelmi, nemzetbiztonsagi, tudomanyos,
mivel6dési, miszaki vagy egyéb szempontbdl jelentbs, a torténelmi mult kutatasahoz, megismeréséhez, megértéséhez, a kdzfeladatok folyamatos
ellatasahoz és az allampolgari jogok érvényesitéséhez nélkilézhetetlen, mas forrasbdl nem vagy csak részlegesen megismerhet6 adatot tartalmazé irat.
Erre tekintettel, barmely olyan, munkavallaléi adatot tartalmazé irat, dokumentum, mely nem sorolhaté be a fenti kategdridkba (a fenti célok
érvényesitésére), mindazonaltal a munkavallalé valamely egyéb allampolgari joganak érvényesitésére szolgal, nem selejtezhetd, - és egyéb elbiras
hianyaban - a Munkaltatonak/Adatkezel6nek hataridé nélkul meg kell 6riznie azokat.

A fenti jogszabalyokkal érintett dokumentumokat tablazatos formaban 6sszegezve:
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Kategdria

Levéltari

Nyugdij megallapitas

Ado6 megallapitas

Munkaviszony

Megérzési idé

Nem selejtezhetd

Oregségi nyugdijkorhatar + 5 év

Bevallas + 5 év (egyes esetekben
6 év)

Munkaviszony megsziinése + 3 év

Dokumentum

Maradandé értéka iratok

jarulékalapot képz6 kereset
0sszege és a szolgélati id6
megallapitdsahoz  szikseéges
dokumentumok,

jarulékkoteles munkabér  és
tappénz medfizetését igazolo
dokumentumok  (jarulékalapot
képzb jovedelemrdl és a levont
jarulékrél  kiallitott  igazolas,
kilépd dokumentumok,
munkaviszony igazolas, be-és
kijelentési nyomtatvanyok

adobevallas, adobevallas alapjat
képz6 dokumentumok (M30-as

nyomtatvany, Adatlap 201x),
adokedvezménnyel kapcsolatos
dokumentumok

(egyes esetekben 5 év).)

: munkaszerz6dés,
tanulmanyi szerzddés,
felmondas,
utasitas,
kotelezettségvallalas,
munkaltatéi szabalyzat,
tajékoztatas

c.) Kolcsonzott munkavallalé esetében az adott Munkaltaté vagy megbizottja a személyes adatokat a fentiek szerinti célokbdl a munkaerd-kolcsdnzési szerz6dés

fennallasanak idétartama alatt, illetve annak megsziinését kovetéen 5 évig kezeli.

A kezelt személyes adatokat haladéktalanul toroljuk, ha nem a jogszabalyokban meghatarozott célbol tortént az adatkezelés, vagy az adatkezelés célja megsziint. Az
Erintett hozzajarulasaval kezelt adatok az Erintett kérésére is térlésre keriilnek.

d.) Az Mmtv. 23. § (7) bekezdésének elbirasara figyelemmel a megvaltozott munkaképességl munkavallalot foglalkoztatd munkaado altal a rehabilitacios hozzajarulas
megallapitasa céljabdl vezetett nyilvantartast a Munkaltaté a foglalkoztatas megsziinését kdvetd 5 évig kdteles megdrizni.

e.) Tovabbi Erintettek esetében az egyes adatkezelések idétartamat a 12. pontban talalhaté tablazat tartalmazza.

A jelen Adatkezelési Tajékoztato szerinti adatkezelések idétartamat egyebekben a 12. pontban talalhaté tablazat tartalmazza.

8. Adatbiztonsagq

Az Adatkezel6 koteles a Munkavallaloit tajékoztatni személyes adataik kezelésérdl. Az adott Munkaltaté a Munkavallaléira vonatkozo tényt, adatot, véleményt harmadik
személlyel csak torvényben meghatarozott esetben, vagy a Munkavallalé hozzajarulasaval kdzolhet.

Az Adatkezel6 kotelezi magat arra, hogy gondoskodik az altala kezelt személyes adatok biztonsagardl.

A tudomany és technoldgia allasa és a megvalositas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatokore, korilményei és céljai, valamint a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozo valdszinliségl és sulyossagu kockazat figyelembevételével megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket, és
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kialakitia azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek biztositjak, hogy a felvett, tarolt, illetve kezelt adatok védettek legyenek, illet6leg megakadalyozza azok
megsemmislilését, jogosulatlan felhasznalasat és jogosulatlan megvaltoztatasat.

Az Adatkezeld kotelezi magat arra is, hogy minden olyan harmadik felet, akiknek az adatokat barmilyen jogalappal tovabbitja vagy atadja, felhivja, hogy tegyenek eleget
az adatbiztonsag koévetelményének.

Az Adatkezel6 gondoskodik arrél, hogy a kezelt adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza, ne hozhassa nyilvanossagra, ne tovabbithassa, valamint azokat ne
maodosithassa, térélhesse. A kezelt adatokat kizarolag az Adatkezeld, valamint alkalmazottai, illetve az Adatkezel6 altal igénybe vett adatfeldolgozo(k) ismerhetik meg
jogosultsagi szintek szerint. Azokat az Adatkezel6 harmadik, az adat megismerésére jogosultsaggal nem rendelkez6 személynek nem adja at.Az Adatkezeld és
Adatfeldolgozé altal meghatarozott munkakordkhoéz rendelten, meghatarozott médon, jogosultsagi szintek szerint férhetnek hozza az Adatkezeld, illetve az
Adatfeldolgozé munkavallaléi a személyes adatokhoz.

Az Adatkezel6 az informatikai rendszerek biztonsaga érdekében az informatikai rendszereket tlizfallal védi, valamint a kiils6- és belsd adatvesztések megel6zése
érdekében viruskeresd és virusirté programot hasznal. Az Adatkezelé gondoskodott tovabba arrél, hogy a visszaélések megelézése érdekében barmely formaban
torténd bejovd és kimend kommunikaciot megfeleléen ellendrizze.

Az Adatkezeld, illetve az Adatfeldolgoz6 a személyes adatokat bizalmas adatként minésiti és kezeli. Az Adatkezel6 a kilénbdzé nyilvantartasokban elektronikusan
kezelt adatallomanyok védelme érdekeében biztositja, hogy a nyilvantartasokban tarolt adatok — tdrvényben meghatarozott kivételekkel — kozvetleniil ne legyenek
O0sszekapcsolhatdk és az Erintetthez rendelheték.
Az Adatkezel6 a kockazat mértékének megfelel6 szintli adatbiztonsagot garantalja, ideértve, tdbbek kézott, adott esetben:

- a személyes adatok alnevesitését és titkositasat,

- aszemélyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos bizalmas jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat és ellenallé
képességét (lizemeltetés- és fejlesztésbiztonsag, behatolas elleni védelem és felderités, a jogosulatlan hozzaférés megeldzése)

- fizikai vagy miszaki incidens esetén az arra valo képességet, hogy a személyes adatokhoz valé hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell6 idében
vissza lehet dllitani (az adatszivargas megelézése; a sérilékenység- és incidenskezelés)

- azadatkezelés biztonsaganak garantalasara hozott technikai és szervezési intézkedések hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére
szolgalo eljarast (az Uzletfolytonossag fenntartasa, kartékony kodok elleni védelme, az adatok biztonsagos tarolasa, tovabbitasa, feldolgozasa, munkavallaléink
biztonsagi képzése)

A biztonsag megfelel6 szintjének meghatarozasakor kifejezetten figyelembe kell venni az adatkezelésbdl eredd olyan kockazatokat, amelyek kiléndsen a tovabbitott,
tarolt vagy mas médon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébdl, megvaltoztatdsabdl, jogosulatlan nyilvanossagra
hozatalabdl vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférésbdl erednek.

9. Cimzettek

a) Egyéb 6nallé Adatkezeld

Az MVM Zrt., mint az MVM Vallakozascsoport ellenérzd tagja az MVM Vallalkozascsoport barmely tagvallalata (kdztik a jelen Tajékoztaté 1. sz. melléklete szerinti
Adatkezel6 tagvallalatok) Munkavallaldinak a jelen Tajékoztatoban ismertetett személyes adatai kezelését a jogos érdeke jogalapjan 6nallé Adatkezel6keént végzi.




Altalinos Munkavéllal6i Adatkezelési Tdjékoztato v20

A Vallalkozascsoport ellenérzé tagjanak, ill. a GDPR preambulumanak (48) pontja szerint a Vallalkozascsoport részét képezé Adatkezel6knek jogos érdeke fliz6dhet
ahhoz, hogy szamara a Vallalkozascsoporton belll belsd adminisztrativ célbdl személyes adatokat tovabbitsanak, ideértve az alkalmazottak személyes adatainak a
kezelését is.

Egyéb onaIIo’AdatkezeIo Egyéb onallo Ac!atkeze!o altal végzett Egyéb 6nallé Adatkezeld altal kezelt személyes adatok
neve, székhelye tevékenység
MVM  Energetika Zartkdrlen MUkddé | Csoportszintl HR tevékenység ellatasa A csoportszinti HR tevékenység ellatasahoz szikséges
Részvénytarsasag, MVM Zrt. valamennyi, az Adatkezel6 altal is kezelt személyes adat
1031 Budapest, Szentendrei ut 207-209.

b) Adatfeldolgozék
Adatfeldolgozo az a természetes, vagy jogi személy, amely az Adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel.

A Munkavallalok személyes adataival kapcsolatban adatfeldolgozéként (Adatfeldolgozé) az alabbi cégek, személyek jarnak el:

Adatfeldolgozé

neve, székhelye Adatfeldolgozo altal végzett tevékenység Adatfeldolgozo altal kezelt személyes adatok

E.ON Gazdasagi Szolgaltatdé Korlatolt | Szolgaltatasi (SLA) szerz6dés alapjan a HR|Az SLA szerz6désben meghatarozott HR tevékenység ellatasahoz
Felel6sségl Tarsasag tevékenység ellatasa egyes Adatkezel6(k) részére |sziikséges valamennyi, az Adatkezeld altal is kezelt személyes adat

9027 Gydr, Kandé Kéalman utca 11-13.

Szolgaltatasi (SLA) szerz6dés alapjan a HR|Az SLA szerz6désben meghatarozott HR tevékenység ellatasahoz

MVM Services Zrt. tevékenység ellatdsa mas Adatkezel6 tagvallalatok | sziikséges valamennyi, az Adatkezel6 altal is kezelt személyes adat

1081 Budapest, Il. Janos Pal papa tér 20.

részére
School for Executive Education and név, munkakdr, tagvallalat, szervezeti egység,
Development Nonprofit Zrt. SEED Zrt. 1061 emailcim, munkavégzés helye, telefonszédm
Budapest, Andrassy ut 20. 11/4. Képzések szervezése

név, munkakor, tagvallalat, szervezeti egység,
emailcim, munkavégzés helye, telefonszam,
név, munkakoér, tagvallalat, szervezeti egység,
emailcim, munkavégzés helye, telefonszam,
DEKRA Akademie Kft., 1012 Budapest, név, munkakdr, tagvallalat, szervezeti egység,
Vérmezd ut 4. emailcim, munkavégzés helye, telefonszam,
5S Consulting and Training Kft. név, munkakor, tagvallalat, szervezeti egység,
1119 Budapest, Hadak utja 40. Kompetencia és milkddésfejlesztés
Atrois Training & Consulting Kift. Kompetencia és milkddésfejlesztés emailcim, munkavégzés helye, Telefonszam

DUNAGAZ zrt., 2510 Dorog, Bécsi ut 1/a Képzések szervezése

Magyar Elektrotechnikai Egyestlet (MEE)

1075 Budapest, Madach Imre (t 5. Képzések szervezése

Képzések szervezése
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Adatfeldolgozo
neve, székhelye

Adatfeldolgozé altal végzett tevékenység

Adatfeldolgozé altal kezelt személyes adatok

1025 Budapest, Csatarka koz 8.

Business Coach Kift.
1068 Budapest, Varosligeti fasor 32. . em. 2.

Kompetencia és miikddésfejlesztés

név, munkakor, tagvallalat, szervezeti egység,

Develor Tanacsado Zrt.
1074 Budapest, Rakdczi ut 70-72.

Kompetencia és mikddésfejlesztés

emailcim, munkavégzés helye, Telefonszam

FLOW Consulting Kift.
1146 Budapest, Zichy Géza utca 5.

Kompetencia és miikddésfejlesztés

név, munkakor, tagvallalat, szervezeti egység,

Jagall és Tarsai Kft
1111 Budapest, Bicskey utca 3-5.

Kompetencia és miikddésfejlesztés

emailcim, munkavégzés helye, Telefonszam

Legacy Kift.
1132 Budapest, Vaci ut 8. 1/17

Kompetencia és mikddésfejlesztés

név, munkakor, tagvallalat, szervezeti egység,

SHL Hungary Kift.
2040 Budadrs, Kossuth Lajos utca 20.

Kompetencia és miikddésfejlesztés

emailcim, munkavégzés helye, Telefonszam

Simonyi és Toth Kift.
1015 Budapest, Szabé llonka utca 71/a

Kompetencia és milkddésfejlesztés

név, munkakor, tagvallalat, szervezeti egység,

Valoro Consulting Kft.
1123 Budapest, Alkotas utca 17-19.

Kompetencia és mikddésfejlesztés

emailcim, munkavégzés helye, Telefonszam

GT Mentor Group Integralt Vezetésfejlesztési
Kift.
1114 Budapest, Bartok Béla 15/B 4. em 10.

Kompetencia és mikodésfejlesztés

név, munkakor, tagvallalat, szervezeti egység,

MATT Human Tanacsado Kft.
1222 Budapest, Kertész utca 16/B

Kompetencia és milkddésfejlesztés

emailcim, munkavégzés helye, Telefonszam

Concordia Szervezet és Vezetésfejlesztési
Kift.
1031 Budapest, Szentendrei ut 164.

Kompetencia és mikédésfejlesztés

név, munkakor, tagvallalat, szervezeti egység,

PentaSchool Bt.
1051 Budapest, Sas utca 25.

képzés

emailcim, munkavégzés helye, Telefonszam

Grow Szervezetfejlesztési Tanacsado Zrt.
1037 Budapest, Montevideo u. 3/a.

Kompetencia és miikodésfejlesztés

név, munkakoér, tagvallalat, szervezeti egység,

Grow Szervezetfejlesztési Tanacsadd Zrt.
1037 Budapest, Montevideo u. 3/a.

Csoportszintl operativ vezetdi fejleszt§ program
megvalositas - és  szervezetfejlesztési,
valtozaskezelési feladatok megvaldsitasa

név, munkakdr, tagvallalat, Kézvetlen vezetd, Kézvetlen vezets e-
mail cime, vezetbket iranyit, szervezeti egység,
emailcim, munkavégzés helye, Telefonszam

FLOW Consulting Kift.
1146 Budapest, Zichy Géza utca 5.

Csoportszintl kdzépvezetdi fejlesztd - és talent pool
utdnpotlas program megvaldsitdsa

név, munkakor, tagvallalat, Kozvetlen vezetd, Kbzvetlen vezeté e-
mail cime, vezetbket iranyit, szervezeti egység,
emailcim, munkavégzés helye, Telefonszam
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Adatfeldolgozo
neve, székhelye

Adatfeldolgozé altal végzett tevékenység

Adatfeldolgozé altal kezelt személyes adatok

1022 Budapest, Bimb¢ ut 5.

OD Partner Szervezetfejleszt6 ésitréning, coaching, tanacsadas név
\Vezetésfejlesztd Kit.,

1142 Budapest, Rakospatak u. 82.

Enetha Learning Kft., név
2314 Halasztelek, Hajnal utca 29 képzés, coaching, tancacsadas

IArt of progres Kift. tréning, coaching, tanacsadas név
1092 Budapest, Raday u. 15.

EQ Skills Tanacsado és Vezetéfejlesztd Kft., készségfejlesztés, tréning, coaching, tanacsadas név

Profiles International Hungary Kift.
1137 Budapest, Pozsonyi Ut 24.

online kérdbiv, coaching, tanacsadas

név, magan email cim

freQuest Kift.

online kérdobivszerkeszté és adatfelvevd, tovabba
online  panelmenedzsment  rendszerek  altal
feldolgozott adatok tarolasa

név, munkakor, tagvallalat, szervezeti egység,
e-mail cim, munkavégzés helye, telefonszam, 16 év alatti gyermekek
neve

Sensa Consulting Kift.
1028 Budapest, Harmatcsepp u. 53.

készségfejlesztés, tréning, coaching, tanacsadas

név, munkahely, telefonszam, e-mail cim

MVM KONTO Zrt.
7030 Paks, Gagarin u.1.

operativ. HR szolgaltatasi feladatok ellatasa (pl.
munkaviszonnyal kapcsolatos adatok tarolasa,
bérszamfejtés, munkaid6 nyilvantartas,
szabadsagigénylés, jogszabaly altal el6irt bevallasi és
levonasi kotelezettség teljesitése)

Név, Sziletési név, Sziletési hely, Sziiletési id6, Anyja sziletési
neve, Lakohely, Tartézkodasi hely (amennyiben eltérd a lakdhelytél),
IAdbéazonositd jel, Tarsadalombiztositasi azonosité jel (TAJ szam),
Nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén), Személyi
igazolvany szama, Lakcimet igazolé hatésagi igazolvany szama,
Folyészamla szama, Végzettséget igazoldé okmany masolati
példanya, Munkabér, Munkakor, Munkaidé, Munkarend, Munkahely,
Probaid6 ténye, Szakképzettségre, iskolai végzettségre vonatkozo)
adatok, Szakmai tapasztalatra vonatkoz6 adatok, Betegallomanyara,
szabadsagra vonatkozd adatok, 16 év alatti gyermekek neve,
sziletési helye és ideje (ha a munkavallal6 gyermek utan jard
szabadsagot kivan igénybe venni), Fénykép (csak hozzajarulas
alapjan), a szerz6dés hatarozott/hatarozatlan ideja jellege,

Munkaviszony/jogviszony kezdete/vége, Elismert iparagi jogviszony
kezdete, Munkaltaté neve, Szervezeti egység, Munkahelyi e-mail
cim, Munkahelyi telefonszam,

Onkéntes  magan-nyugdijpénztari  tagsag, Onsegélyezé és
egészségpénztari adatok, Bankszamlaszam, EI6z6 munkaltatd
munkaltatéi igazolasa, egyéb juttatasok, erkdlcsi bizonyitvany, ha a
kiildeményeket magan email cimre kéri, akkor a magan email cim,

Onéletrajz, HAY szint, nyelvtudas, szakmai kompetenciak.



https://www.google.hu/maps/place/1028+Budapest+Harmatcsepp+u.+53.+
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Adatfeldolgozo
neve, székhelye

Adatfeldolgozé altal végzett tevékenység

Adatfeldolgozé altal kezelt személyes adatok

Lakascélu tamogatas esetén az ingatlan, a tulajdonszerzés, és az
tulajdonszerz6déshez pénzintézettdl igénybe vett hitel adatai,

AdO- és jarulékszamitashoz szilkséges adatok, Add-azonositd jel,
Adok, Addszam, Allampolgérség, Bankszamlaszam, Besorolasi
kategoria, Cégautd juttatds, Céges mobiltelefon hasznalat,
Cégjegyzési jog, Cim adatok, Egészség-biztositasi kartya, Egyéni
adoszam,

Felettes vezet, FEOR-szam standard, Gépkocsi vezetdi engedély|
szama,

Kilépési datum, Kilépési ok, Kilépd papirok (el6z6 munka-helyrél),
Kitlintetések, Korkedvezményre jogosité munkakér, Kéltséghely
Letiltasok, Levonasok, levonasokhoz  szilkséges adatok,
Munkaid6adatok, Munkaképesség-csokkenés adatok, Munkakori
biztonsag besorolds, Munkarend jellege  (kotott/kotetlen),
Munkarendszabaly,

Sajat gépjarml hasznalat/sajat tulajdonu személygép-kocsi adatai,
Tanulmanyi szerz6déssel kapcsolatos adatok, Tartozas adatai,
Tavollétkeretek,  Teljesitményértékelés  adatok,  Tdrzsszam,
Utlevélszam, Uzemegészségiigyi/Foglalkozas-egészségiigyi
alkalmassagi adatok.

MVMI Zrt.
7030 Paks, Vasut u. 1.

operativ HR szolgaltatasi feladatok (pl.
munkaviszonnyal kapcsolatos adatok tarolasa,
bérszamfejtés, munkaid6 nyilvantartas,

szabadsagigénylés, jogszabaly altal el6irt bevallasi és|
levonasi  kotelezettség teljesitése) ellatasahoz
informatikai tamogatas biztositasa.

Név, Sziletési név, Sziletési hely, Sziiletési id6, Anyja sziletési
neve, Lakohely, Tartézkodasi hely (amennyiben eltérd a lakdhelytél),
IAdéazonositd jel, Tarsadalombiztositasi azonosité jel (TAJ szam),
Nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén), Személyi
igazolvany szama, Lakcimet igazolé hatésagi igazolvany szama,
Folyészamla szama, Végzettséget igazoldé okmany masolati
példanya, Munkabér, Munkakor, Munkaidé, Munkarend, Munkahely,
Probaid6 ténye, Szakképzettségre, iskolai végzettségre vonatkozo)
adatok, Szakmai tapasztalatra vonatkoz6 adatok, Betegallomanyara,
szabadsagra vonatkozd adatok, 16 év alatti gyermekek neve,
sziletési helye és ideje (ha a munkavallal6 gyermek utan jard
szabadsagot kivan igénybe venni), Fénykép (csak hozzjarulas
alapjan), a szerz6dés hatarozott/hatarozatlan ideja jellege,
Munkaviszony/jogviszony kezdete/vége, Elismert iparagi jogviszony
kezdete, Munkaltaté neve, Szervezeti egység, Munkahelyi e-mail
cim, Munkahelyi telefonszam,

Onkéntes  magan-nyugdijpénztari tagsag, Onsegélyezé és
egészségpénztari adatok, Bankszamlaszam, El6z6 munkaltatd

munkaltatéi igazolasa, egyéb juttatasok, erkdlcsi bizonyitvany, ha a
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Adatfeldolgozo
neve, székhelye

Adatfeldolgozé altal végzett tevékenység

Adatfeldolgozé altal kezelt személyes adatok

kiildeményeket magan email cimre kéri, akkor a magan email cim,
Onéletrajz, HAY szint, nyelvtudas, szakmai kompetenciak.
Lakascélu tamogatas esetén az ingatlan, a tulajdonszerzés, és az
tulajdonszerz6déshez pénzintézettdl igénybe vett hitel adatai,
IAdO- és jarulékszamitashoz szikséges adatok, Adé-azonositd jel,
Adok, Addszam, Allampolgérség, Bankszamlaszam, Besorolasi
kategdria, Cégautd juttatds, Céges mobiltelefon hasznalat,
Cégjegyzési jog, Cim adatok, Egészség-biztositasi kartya, Egyéni
addszam,
Felettes vezet, FEOR-szam standard, Gépkocsi vezetdi engedély|
szama,

Kilépési datum, Kilépési ok, Kilépd papirok (el6z6 munka-helyrdl),
Kitintetések, Korkedvezményre jogosité munkakér, Kéltséghely

Letiltasok, Levonasok, levonasokhoz  szikséges adatok,
Munkaid6adatok, Munkaképesség-csokkenés adatok, Munkakori
biztonsag besorolds, Munkarend jellege  (kotott/kotetlen),

Munkarendszabaly,
Sajat gépjarmi hasznalat/sajat tulajdont személygép-kocsi adatai,
Tanulmanyi szerz6déssel kapcsolatos adatok, Tartozas adatai,
Tavollétkeretek,  Teljesitményértékelés  adatok, Tdrzsszam,
Utlevélszam, Uzemegészségligyi/Foglalkozas-egészségligyi
alkalmassagi adatok.

SHL Hungary Kift.
2040 Budadrs, Kossuth Lajos u. 20.

Személyiség és kompetencidk felmérése a toborzas-
kivalasztasi tevékenység, valamint a vezetdi,
munkatarsi készségfejlesztés tamogatasahoz

Név, e-mail cim, felmérés eredménye

BCS Business Consulting  Services
Tanacsadd, Kereskedelmi és Szolgaltato
Korlatolt Felel6sségl Tarsasag

1118 Budapest, Rétkoz u. 5.

A ,SAP SuccessFactors komponensek tamogatasa”
feladat elvégzése és megvaldsitasa a kovetkezd
modulok esetében:

Platform & Jam

Performance & Goals

Compansation

Learning

Succession & Development

SAP SuccessFactors komponensek tamogatasa az
éles indulast kovetéen a funkciok hasznalata soran,
az esetleges kérdések, problémak megoldasaban
valo segitség nyujtasa

kés6bbi modulok bevezetése soran ezen modulok

Statusz, Torzsszam, El6név, Vezetéknév, Keresztnév, Kdzvetlen
vezetd, HR tamogatd, Tagvallalat, lgazgatésag, Egység, Csoport,
Kifizet6hely, Régid, Jogviszony kezdete, Jogfolytonos id6 kezdete,
E-mail cim, Mobiltelefonszam, Vezetékes telefonszam, Vezetékes
mellék, Besorolasi kategoria, Beosztas, Megbizas, Megbizas
érvényesség kezdete, Megbizas vége, Napi orakeret, Munkakor,
Munkakor érvényesség kezdete, Munkakorkéd, HAY szint,
Bérfejlesztésre jogosultsag, Prémiumra jogosultsag, Besorolasi bér,
Megbizasi dij, Egyéb kiegészité bér, Teljesitménybér, Orszag,
Idézéna, Nyelv, Bejelentekezési mod

tamogatasa.
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Az éles indulast kdvetéen tamogatas nyujtasa a
funkciok hasznalatahoz, az esetleges kérdések,
problémak megoldasaban segitségnyuijtas.

Nexum Magyarorszag Kft.
6726 Szeged, Temesvari krt. 15.

Karrierportal mikdodtetése

Allaspalyazat kapcsan:

Erintett kills6 személy neve, elérhetésége (e-mail, telefon),
végzettsége, szliletési ideje, minden a szolgaltatas teljesitéséhez
szikséges személyes adat, igy a palyazathoz kapcsolodo
dokumentumok, pl motivacios levél.

Munkavallalé: térzsszam, név, sziiletési idd (a belsd allasportalra
valo belépéskor az azonositashoz sziikséges adatok).

Munkatarsi ajanlas kapcsan: torzsszam, név, sziiletési id6 (ajanlé
munkavallalé beazonositdsahoz szilkséges adatok).

Mind-diak Iskolai Sz6vetkezet
1074 Budapest, Dohany u. 27.

Szerz6déses feladatok elldtasaval (pl. irattarozés,
adminisztracid, stb.) Osszefliggd személyes adat
kezelés

név, telefonszam, email cim, adészam, munkaidé adatok

Prodiak Iskolaszovetkezet
8000 Székesfehérvar, Szabadsag- harcos ut
57.

Szerzddéses feladatok ellatasaval (pl. irattarozas,
adminisztracio, stb.) 6sszefliggd személyes adat
kezelés

név, telefonszam, email cim, adészam, munkaid6 adatok

Az Adatfeldolgozok a fenti személyes adatokat az Adatkezelével fennallé szerzédésiik idotartama alatt, illetve a szerz6dés fennallasa esetén a 7. és 12.
pontokban meghatarozott idétartamokig jogosultak kezelni.

10. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok és az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési, jogorvoslati lehetéségek

10.1. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok

Az Erintett kérelmezheti az Adatkezelénél az alabbiakat:

10.1.1. A tajékoztatas kéréshez valé jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 13-14. cikkei alapjan)

tajékoztatasat személyes adatai kezelésérdl (az adatkezelés megkezdését megelézéen, illetve az adatkezelés soran)
hozzaférést személyes adataihoz (személyes adatai adatkezeld altali rendelkezésére bocsatasat),

személyes adatainak helyesbitését, kiegészitését,
személyes adatainak — a kotelezd adatkezelés kivételével — torlését vagy korlatozasat (zarolasat),
joga van az adathordozhatésaghoz,
tiltakozhat személyes adatai kezelése ellen.

Az Erintett személy a 10.2. pontban megadott elérhetéségeken keresztiil, irasban tajékoztatast kérhet az Adatkezelétsl arrdl, hogy

milyen személyes adatait,
milyen jogalapon,

milyen adatkezelési cél miatt,
milyen forrasbal,




Altalinos Munkavéllal6i Adatkezelési Tdjékoztato v20

mennyi ideig kezeli,

alkalmaz-e adatfeldolgozét, ha igen, az esetleges adatfeldolgozd nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel 6sszefliggd tevékenységérdl,

az Adatkezeld kinek, mikor, milyen jogszabaly alapjan, mely személyes adataihoz biztositotthozzaférést vagy kinek tovabbitotta a személyes adatait
az esetleges adatvédelmi incidens korlilményeirdl, hatasairdl és az elharitdsara megtett intézkedésekrdl.

Az Adatkezel® az Erintett kérelmét legfeljebb egy hénapon belill, az ltala megadott elérhetdségre kiildétt e-mailben, levélben teljesiti.
10.1.2. A hozzaféréshez valé jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 15. cikke alapjan)

Az Erintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6td| visszajelzést kapjon arra vonatkozdéan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés
folyamatban van, jogosult arra, hogy a kezelt személyes adataihoz hozzaférést kapjon.

Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok masolatat — ha ez nem Utkézik mas jogszabalyi akadalyba - az érintett rendelkezésére bocsatja. Ha az
Erintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, az informacidkat széles kérben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az Erintett
maskeént keéri.

10.1.3. A helyesbitéshez, kiegészitéshez valé jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 16. cikke alapjan)

Az Erintett személy a 10.2. pontban megadott elérhetéségeken keresztiil, irasban kérheti, hogy az Adatkezel® médositsa valamely személyes adatat (példaul barmikor
megvaltoztathatja az e-mailcimét vagy postai elérhet6ségét vagy kerheti, hogy az Adatkezel6 altal kezelt barmely pontatlan szemeélyes adatat az Adatkezel6 helyesbitse).
Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az Erintett jogosult arra, hogy kérje az Adatkezeld altal kezelt hianyos személyes adatai megfeleld kiegészitését.

Az Adatkezel6 a kérelmet legfeljebb egy hénapon belll teljesiti, és errél az altala megadott elérhetéségre kiildétt e-mailben, levélben értesiti.

10.1.4. A torléshez valé jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 17. cikke alapjan)

Az Erintett személy a 10.2. pontban megadott elérhetéségeken keresztill, irasban kérheti az Adatkezel6tél személyes adatainak a torlését.

A személyes adatok tériése alapvetéen akkor kérhetd, ha adatkezelésiink az Erintett hozzajarulasan alapul, ilyen esetben személyes adatait toroljiik.

Ha az Erintett személyes adatait munkaszerz6dés, egyéb, munkavégzésre iranyuld szerzédés, dokumentum létesitése, teljesitése céljabdl adta meg, ezen személyes
adatok ezzel Osszefliggb kezelése a szerz6dés megszlinésével nem szlnik meg automatikusan, illetve a torlési kérelmet sem tudjuk teljesiteni. Ebben az esetben a
vonatkozo jogszabalyok szerint az Erintett személyes adatait a szerz6dés megsziinésétdl kdvetéen is kezelnlnk kell a jelen Adatkezelési Tajékoztatd 7. pontjaban foglalt

adatkezelési id6tartamig.

Amennyiben azonban nincs ilyen kotelezettség, akkor az Adatkezel6 a kérelmet legfeljebb egy honapon bellil teljesiti, és errdl az e célbol megadott elérhetségre kildott
levélben értesiti az Erintettet.

10.1.5. A zarolashoz (adatkezelés korlatozasahoz) valé jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 18. cikke alapjan)
Az Erintett személy a 10.2. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil, irasban kérheti, hogy a személyes adatait az Adatkezeld zarolja (az adatkezelés korlatozott

jellegének egyértelmi jelélésévelés az egyéb adatoktdl elkiildnitett kezelés biztositasaval). A zarolas addig tart, amig az Erintett altal megjeldlt indok szilkségessé teszi az
adatok tarolasat.
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Az adat zarolasat kérheti az Erintett példaul abban az esetben, ha gy gondolja, hogy az adatot az Adatkezel6 jogellenesen kezelte, azonban az altala kezdeményezett
hatésagi vagy birdsagi eljaras érdekében szlikséges az, hogy az adatot az Adatkezel6 ne tordlje.

Ebben az esetben a hatésag vagy a bir6sag megkereséséig az Adatkezel6 tovabb tarolja a személyes adatot, ezt kdvetben torli az adatokat.
10.1.6. Adathordozhatésaghoz valé jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 20. cikke alapjan)

Az Erintett személy a 10.2. pontban megadott elérhetéségeken keresztiil, irdsban kérheti, hogy a ra vonatkozo, altala az Adatkezeld rendelkezésére bocséatott személyes
adatokat tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa
anélkul, hogy ezt akadalyozna az Adatkezeld, ha:

e az adatkezelés az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja szerinti hozzajarulason, vagy

e a®6.cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti szerz6désen alapul; és

e az adatkezelés automatizalt médon torténik.

10.1.7. A tiltakozashoz valé6 jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 21. cikke alapjan)

Az Erintett személy a 10.2. pontban megadott elérhetéségeken keresztill, irasban tiltakozhat személyes adatainak az Altalanos Adatvédelmi Rendelet a 6. cikk (1)
bekezdésének f) pontja szerinti, az Adatkezel® vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken
alapulé profilalkotast is. Ebben az esetben az Adatkezel6 a személyes adatokat nem kezeli tovabb, kivéve, ha az Adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan
kényszeritd ereji jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolédnak.

10.2. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési, jogorvoslati lehetéségek

Az Adatkezel6 megkeresése

Amennyiben az adott Munkaltaté/Adatkezeld, illetve adatfeldolgozéja altal kezelt adataival kapcsolatban barmilyen kérdése, kételye van, illetve adataival
kapcsolatban felvilagositast kér, ezt megteheti a Munkaltaté/Adatkezelé6 HR szervezetének adott ligyben illetékes munkatarsanal, a Munkaltaték/Adatkezel6k
adatvédelmi tisztvisel6jénél, illetve bels6 adatvédelmi felelésénél.

A Munkaltatok/Adatkezel6k adatvédelmi tisztvisel6jét és elérhetéségét, valamint bels6é adatvédelmi felelései nevét és elérhetéségét a jelen Tajékoztatd 1. szamu melléklete
tartalmazza.

Az Adatkezeld az Erintett Munkavallalé 10.1. pont szerinti valamely adatkezeléssel kapcsolatos joganak érvényesitése, adatkezeléssel kapcsolatos tajékoztatas kérése,
illetve adatkezeléssel kapcsolatos tiltakozasa és panasza esetén indokolatlan késedelem nélkil, a mindenkori jogszabalyokban altal el&irt idén bellil vizsgalja ki az Ggyet,
intézkedik a megkereséssel kapcsolatban és nyuijt tajékoztatast az ligyben az Erintett Munkavallalé részére. Szilkség esetén, figyelembe véve a megkeresés dsszetettségét
és a megkeresések szamat, ez a hataridé a jogszabalyban irtak szerint meghosszabbithaté.

Ha az érintett elektronikus Gton nyuijtotta be a megkeresést, a tajékoztatast lehetdség szerint elektronikus Gton adjuk meg, kivéve, ha az Erintett azt masként kéri. Ha az
Adatkezelé nem tesz intézkedést az Erintett megkeresése alapjan késedelem nélkill, de legkésdbb a jogszabalyban meghatarozott hataridében, tajékoztatja az Erintettet
az intézkedés elmaradasanak, a kérelem teljesitése megtagadasanak okairdl, valamint arrél, hogy az Erintett az alabbiak szerint birésagi vagy hatdsagi eljarast
kezdeményezhet Gigyében.
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Birosagi eljaras kezdeményezése

Az Erintett Munkavallalé az Adatkezels, illetve — az adatfeldolgozé tevékenységi korébe tartozé adatkezelési miiveletekkel dsszefiiggésben — az adatfeldolgozé ellen
bir6saghoz fordulhat, ha megitélése szerint az adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgoz6 a személyes adatait a személyes
adatok kezelésére vonatkozo, jogszabalyban vagy az Eurdpai Unid kotelezd jogi aktusaban meghatarozott eléirasok megsértésével kezeli. A per elbiralasa a térvényszék
hataskorébe tartozik. A per — az Erintett valasztasa szerint — az Erintett lakdhelye vagy tartézkodasi helye szerinti illetékes térvényszék elétt is megindithato.

Az érintett Munkaltaté/Adatkezel6 az érintett Munkavallalé adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag kévetelményeinek megszegésével okozott kart megteériti,
ugyanakkor mentesul a felel6sség aldl, ha a kart az adatkezelés koérén kivil esé elharithatatlan ok idézte el6. Az érintett Munkaltatd/Adatkezelé nem tériti meg a kart
annyiban, amennyiben az a karosult szandékos vagy sulyosan gondatlan magatartasabdél szarmazott.

Hatosagi eljaras kezdeményezése

Az Erintett a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésagnal (1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11., honlap: http://naih.hu; postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9,;

telefon: +36-1-391-1400; fax: +36-1-391-1410; e mail: ugyfelszolgalat@naih.hu) jogainak érvényesitése érdekében vizsgalatot, illetve hatésagi eljaras lefolytatasat

kezdeményezhet arra hivatkozassal, hogy a személyes adatai kezelésével kapcsolatban jogsérelem kdvetkezett be, vagy annak kézvetlen veszélye fennall, igy kildndésen,

e ha véleménye szerint az Adatkezel6 a 10.1. pontban meghatarozott érintetti jogainak érvényesitését korlatozza vagy ezen jogainak érvényesitésére iranyuld kérelmét
elutasitja (vizsgalat kezdeményezése), valamint

e ha megitélése szerint személyes adatainak kezelése soran az Adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé megsérti a
személyes adatok kezelésére vonatkozod, jogszabalyban vagy az Eurépai Unid kotelezd jogi aktusaban meghatarozott eléirasokat (hatésagi eljaras lefolytatasanak
kérelmezése).

11. Eqyebek

a.) A jelen Adatkezelési Tajékoztatoban részletezett személyes adat kezelés soran automatizalt dontéshozatal, a jelen Tajékoztaté 3/a. és 3/b. pontjaiban kifejezetten
nevesitett eseteken kivil profilalkotas, valamint a személyes adatok tovabbitasa harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezet részére nem térténik.

b.) A jelen Adatkezelési Tajékoztato elérheté a https://www.mvmnext.hu/honlapon, illetve az Adatkezel8k Intranetes fellletein.

c.) Az Adatkezeld fenntartja a jogot, hogy a jelen Tajékoztatét egyoldaltian, a jévére nézve médositsa. A mddositasokrdl az Erintetteket az Adatkezeld honlapjan és az
Intraneten keresztul tajékoztatja.

d.) A jelen Altalanos Munkavallal6i Adatkezelési Tajékoztaté és az AdatkezelSk/Munkaltatok altal alkalmazott tovabbi munkavallaléi adatkezelési tajékoztatok
viszonya

da.) Az adott Munkaltaté/Adatkezelé székhelyén, telephelyein/fidktelepein, lgyfélszolgalati irodaiban Gzemelé munkahelyi biztonsagi kamerarendszer, elektronikus
belépteté rendszer és tavfelligyeletbe integralt behatolas jelz6 rendszerek (tavfelligyeleti rendszer) alkalmazasanak szabalyairdl a Munkaltatok/Adatkezel6k kilon
dokumentumban adnak részletes tajékoztatast a Munkavallalok és az egyéb Erintettek részére.

Az ezen specialis adatkezelésrdl szol6 kiegészité Tajékoztatd a jelen Altalanos Tajékoztatd mellékletét képezi, igy annak elvalaszthatatlan részének mindsil. Az ezen
specialis adatkezelésrél sz6lé Tajékoztatdban nem, vagy nem teljes kériien ismertetett kérdésekre a jelen Altalanos Tajékoztatdban kdzoltek az irdanyadodak.

db.) A Munkaltaték/Adatkezel6k a Munkavallaldk, egyéb Erintettek személyes adatainak egyes tovabbi, specialis cél(ok)bdl torténd, a jelen Altalanos Tajékoztatéban
nem nevesitett adatkezeléseirdl kiegészité Adatkezelési Tajékoztatd(ka)t ad(hat)nak ki.

Az ezen specidlis adatkezelés(ek)rél szdlé kiegészitd Adatkezelési Tajékoztatd(k) a jelen Altalanos Tajékoztaté mellékletét képezi(k), igy annak elvalaszthatatlan
részének mindsiil(nek). Az ezen specidlis adatkezelésrél szol6 Tajékoztatd(k)ban nem, vagy nem teljes kériien ismertetett kérdésekre a jelen Altalanos Tajékoztatoban
kdzoltek az iranyaddak.
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12. Az adatkezelések részletes leirasa

Azon sorokat, amelyekben ismertetett céli adatkezelések a Jelentkezdék és/vagy Munkavallalok és/vagy kolcsdonzétt Munkavallalok mellett az Adatkezel6knél
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott természetes személyeket, valamint az Adatkezel6k Vezetd Tisztségviseldit, lgazgatosagi tagjait és/vagy
Feliigyel6 Bizottsagi tagjait (a tovabbi Erintetteket) is érintik (az AdatkezelSre vonatkoz6 jogszabalyi és/vagy szerzddéses kételezettség teljesitése érdekében vagy az
Adatkezelé jogos érdeke alapjan) vagy érinthetik (amennyiben a tovabbi Erintett az adott szolgaltatast, felilletet, stb. igénybe veszi az Adatkezelék valamelyikétdl,
rendezvényen részt vesz, személyes adata jelenik meg, stb.) az alabbi tablazatban a kdvetkezdk szerint jel6ljiik:
e #-tel: azon sorokat, amelyek szerinti adatkezelések valamennyi tovabbi Erintettet is érintik
o #i-tel: azon sorokat, amelyek szerinti adatkezelések a tovabbi Erintettek koziil csak az Adatkezel6knél munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban
foglalkoztatott természetes személyeket is érintik
o  #Hi-tel: azon sorokat, amelyek szerinti adatkezelések a tovabbi Erintettek koziil csak az AdatkezelSk Vezetd Tisztséqviselbit, lgazgatdsagi és Feliigyeld
Bizottsagi tagjait is érintik

Az
megismerésére
jogosultak
(Isd. 6. pont is!)
Kiils6 cimzettek /ha

adatok

Adatkezelés
idétartama

Kezelt adatok kore,
kategoriai

Adatok forrasa S ¢ olja
(ha van cimzett)

Adatkezelés célja Adatkezelés jogalapja

\vannak/ )
Munkaer6 felvétel, ajanlat [Név, Sziletési hely, /A munkaviszony  [Erintett hozzajarulasa |Jelentkezs, MVM Zrt. \Vallalkozascsoport
készitése, munkaszerzd- [Sziletésiidd, Anyja létesitésérdl szolo leendd/potencidlis ellenérzd Tarsasaga
dés elokészitése neve, Lakcim, dontés munkavallalé a csoportszintli HR
érdekében az adatok Képzettség, Végzettség,|meghozatala, Csoportszinti HR tevékenység ellatasa
felhasznalasa, tarolasa, [Szakmai gyakorlat, tovabbi tevékenység érdekében
torlése, illetéleg ezek Onéletrajzban szerepld |adatkezeléshez ellatasahoz: jogos
kapcsan csoportszintlii  |egyéb, a munkakor torténd érdek. MVMI Zrt. Az Adatkezeld altal

HR tevékenységek
ellatasa.

betoltéséhez relevans
ladatok, Korabbi
munkaltatok,
munkakérok, TAJ
lazonosito,
IAdéazonosité jel, E-mail
cim, Telefonszam,
Személyes iratok és
végzettséget igazold
iratok azonositoi,
Jogszabaly vagy a
Munkaltaté altal
meghatarozott

hozzajarulas esetén
max. 12 honap.
Hozzjarulas
visszavonasa
esetén ennek
idépontja.

A GDPR
preambulumanak (48)
pontja szerint a
vallalkozascsoport
részét képezé
adatkezel6knek jogos
érdeke fliz6dhet ahhoz,
hogy a
vallalkozascsoporton
belll bels6
adminisztrativ célbol
személyes adatokat

MVM KONTO Zrt.

MVM Services Zrt.

hasznalt IT
rendszerek
lizemeltetése

Az Adatkezel6
részére ugyviteli
szolgaltatasok
nyujtasa

Szolgaltatasi
szerz6dés alapjan a
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munkakdrokhéz tovabbitsanak, ideértve HR tevékenység
biintetlen el6életet az alkalmazottak ellatasa
igazol6 hatdsagi erkdlcsi személyes adatainak a
bizonyitvany megléte kezelését is. A munkaerd felvételi, toborzasi
tevékenységben kdzremlikddd |A munkaer6 felvételi,
adatfeldolgozok. toborzasi
tevékenység
tamogatasa
Utanpotlas menedzsment,|Név, Sziiletési hely, A hozzajarulas Erintett hozzajarulasa |[Jelentkezd, MVM Zrt. \Vallalkozascsoport
karrierportal hasznalata [Sziiletési id6, Anyja visszavonasa, leend&/potencialis ellendérzd Tarsasaga
soran a jelentkezd altal neve, Lakcim, ennek hianyaban a munkavallalo a csoportszint(i HR
megadott adatok Képzettség, Végzettség, jelentkezést, illetve tevékenység ellatasa
felhasznalasa, tarolasa, [Szakmai gyakorlat, a munkaviszony érdekében
torlése, illetdleg ezek Korabbi munkaltatok, [étrehozasarol szol6|Csoportszinti HR
kapcsan csoportszintii Elismert iparagi dontést kdvetd 12 tevékenység
HR tevékenységek jogviszony kezdete, honap ellatasahoz: jogos
ellatasa. Munkakorok, E-mail érdek.
cim, Telefonszam MVMI Zrt. Az Adatkezel6 altal
hasznalt IT
rendszerek

lizemeltetése

MVM KONTO Zrt.
Az Adatkezel6
részére ugyviteli
szolgaltatasok
nyujtasa

MVM Services Zrt. Szolgaltatasi
szerz6dés alapjan a
HR tevékenység
ellatasa

A munkaerdé felvételi, toborzasi |A munkaero felvételi,
tevékenységben kdzremiikddé [toborzasi

kiilsé megbizottak tevékenység
tamogatasa
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Utanpotlas menedzsment,|Név, Sziiletési hely, A hozzajarulas Erintett hozzajarulasa |[Jelentkezd, MVM Zrt. \Vallalkozascsoport
onéletrajzok Szliletési id6, Anyja visszavonasa, leend&/potencialis ellendrzd Tarsasaga
nyilvantartasa, tarolasa, |neve, Lakcim, ennek hianyaban a |Csoportszintli HR munkavallalo a csoportszintli HR
torlése, illetdleg ennek Képzettség, Végzettség, jelentkezést, illetve tevékenység tevékenység ellatasa
kapcsan csoportszintli  [Szakmai gyakorlat, a munkaviszony ellatdsahoz: jogos érdekében
HR tevékenységek Munkatapasztalatok, Iétrehozasardl szolé|érdek.
ellatasa \Vezet6i engedély dontést kdvetd 12
megléte, Erdeklédési  |honap MVMI Zrt. Az Adatkezel6 altal
tertletek, Korabbi hasznalt IT
munkaltatok, Elismert rendszerek
iparagi jogviszony Uzemeltetése
kezdete,
Korabbi munkakorok, MVM KONTO Zrt. Az Adatkezeld
E-mail cim, részére ugyviteli
Telefonszam szolgaltatasok
nyujtasa
MVM Services Zrt. \Vallalkozascsoporton
belil HR
tevékenység ellatasa
érdekében
Szolgaltatasi
szerz6dés alapjan a
HR tevékenység
ellatasa
A munkaerd felvételi, toborzasi |A munkaer6 felvételi,
tevékenységben kdzremiikddé [toborzasi
kiilsé megbizottak tevékenység
tamogatasa
Hit Név, Sziletési hely, Hozzajarulas Erintett hozzajarulasa, [Munkaltaté részére [MVM Zrt. \Vallalkozascsoport
Szliletési id6, Anyja esetén a majd a jogviszony kozvetlenil az ellen6rzd Tarsasaga
Munkaszerzédés neve, Lakcim, hozzajarulas létrejottét kdvetben Erintett a csoportszintli HR
megkotésével/kinevezés- |Adoazonosito jel, TAJ |visszavonasa szerz&dés teljesitése tevékenység ellatasa

sel kapcsolatos okirat
(munkaszerzédés, stb.)
létrehozasa, modositasa,
teljesitése, megsziinteté-
se, nyilvantartasa
érdekében, valamint a
munkavallalé
munkaviszonyaval

szam, Munkaviszony,
legyéb jogviszony

jogviszony kezdete,
Munkakor, HAY szint,

Munkabér, E-mail cim,
Telefonszam,

kezdete, Elismert iparagi

Foglalkoztaté szervezet,

A munkaviszony
Iétrejottét kovetden:
az adatkezelés

s jogszabalyi
kotelezettség
teljesitése

Csoportszinti HR
tevékenység

\Vallalkozascsoport
csoportszintl HR
tevékenységét ellato
tagja részére a
Munkaltato

MVMI Zrt.

érdekében

Az Adatkezel6 altal
hasznalt IT
rendszerek
lizemeltetése
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kapcsolatos munkakori  |(Gyermekek adatai, egyedi céljatél ellatasahoz: jogos MVM KONTO Zrt. Az Adatkezel6

kotelezettségeinek Tarsadalombiztositasi  [fliggéen a 7/b. pont |érdek. részére ugyviteli

teljesitése érdekében az [adatok, Onkéntes szerinti idétartamok szolgaltatasok

adatok rogzitése, magan-nyugdijpénztari nyujtasa

felhasznalasa, tarolasa, tagsag, Onsegélyezd és

tovabbitasa, torlése, legészségpénztari

illetéleg ezek kapcsan adatok, Szolgaltatasi

csoportszintli HR Bankszamlaszam, El6z6 MVM Services Zrt. szerz6dés alapjan a

tevékenységek ellatasa. |munkaltatéi igazolas, HR tevékenység
\Végzettségre, ellatasa

képzettségre vonatkoz6
adatok, HR torzsszam

Az adott Adatkezelé Munkaltatg/A kiilsé partnerrel az

Tavmunkavégzés Tavmunkavégzés kiilsé szerzédéses vagy egyéb@dott Adatkezel6
esetén a esetén: szerz6dés partnere, Ugyfele, az adotfMunkaltato részérdl
tavmunkavégzés teljesitése, illetve jogos Adatkezeld  tevékenységévelkapcsolattartas
keretében torténd érdek (fénykép) érintett mas  természetes€llatasara, adott tgy,
foglakoztatas adatai (pl. személy, stb. (egyitt: kilsspanasz, bejelentés,
tavmunkavégzés helye, partner). stb. intézésére,
tavmunkaallomas egyeztetés

fényépe) lefolytatasara (egyutt:

gy ellatasara)
koteles Munkavallalé
neve, telefonszama,
e-mail cime, egyéb
elérhet6ségi adata
kozlésre kerlilhet az
érinett kilsé partner

részére a
kapcsolattartas, az
Ugy ellatasa
biztositasa céljabol.
#HE Név, Sziletési hely, A jogviszony Erintett hozzajarulasa, [K6zvetleniil az MVM Zrt. \Vallalkozascsoport
Szliletési id6, Anyja megsziinését majd a jogviszony érintett ellen6rzd Tarsasaga
Munkavégzésre iranyulé |neve, Lakcim, kovetd 5 év |étrejottét kovetben a csoportszintli HR
polgari jogi szerzédések |Addazonosito jel, TAJ szerz6dés teljesitése tevékenység ellatasa
(Ptk.) megkotése, szam, Jogviszony és jogszabalyi érdekében
modositasa, megsziinte- |kezdete, Foglalkoztato kotelezettség
tése, teljesitése, tarsasagiszervezet, Dijazas, teljesitése \Vallalkozascsoport  [MVMI Zrt. Az Adatkezel6 altal
jogi dokumentumok Privat e-mail cim, Privat csoportszintld HR hasznalt IT
elkészitése, telefonszam, Csoportszinti HR tevékenységét ellato rendszerek
isszavonasa, stb. 'Tarsadalombiztositasi tevékenység tagja részére a Uzemeltetése
Mindezek érdekében az |adatok, ellatasahoz: jogos Munkaltato

adatok rogzitése, tarolasa |Bankszamlaszam érdek.
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(a jogviszony
megsziinése utan is),
elhasznalasa,
ovabbitasa, torlése,
illetoleg ezek

kapcsan csoportszinti
HR tevékenységek
ellatasa.

MVM KONTO Zrt.

MVM Services Zrt.

Az Adatkezel6
részére ugyviteli
szolgaltatdsok
nyujtasa

Szolgaltatasi
szerz6dés alapjan a
HR tevékenység
ellatasa

Munkakori leiras és az Mt.Név, Foglalkoztatd Munkaviszony Jogszabalyi Munkaltato részére [MVM Zrt. \Vallalkozascsoport
6.8 szerinti tajékoztaté [szervezet, Munkakor, |megszlinését kotelezettség kozvetlenil az ellenérzd Tarsasaga
elkészitése, modositasa, [HAY szint, kovetd 3 év teljesitése érintett a csoportszintli HR
nyilvantartasa érdekében tevékenység ellatasa
az adatok rogzitése, erdekében
felhasznalasa, tarolasa,
torlése, illetéleg ezek
kapcsan csoportszintii Csoportszinti HR Az Adatkezel6 altal
HR tevékenységek tevékenység MVMI Zrt. hasznalt IT
ellatasa. ellatasahoz: jogos rendszerek
érdek. lzemeltetése
\Vallalkozascsoport Az Adatkezel6
csoportszint(i HR részére ugyviteli
tevékenységét ellaté MVM KONTO Zrt. szolgaltatasok
tagja részére a nyujtasa
Munkaltaté
Szolgaltatasi
MVM Services Zrt. szerz6dés alapjan a
HR tevékenység
ellatasa
# Név, Sziiletési hely, Munkaviszony Jogszabalyi Munkaltaté részére [MVM Zrt. \Vallalkozdscsoport
SzUletési id6, Anyja megsziinését kotelezettség kozvetlenll az ellen6rzd Tarsasaga
Munkaszerzédéshez, neve, Lakcim, kovetd 3 év teljesitése érintett a csoportszintli HR
egyéb szerz6déshez IAdbazonosité jel, TAJ tevékenység ellatasa
jogszabaly szerint szam, Munkaviszony, [Egyéb jogviszony erdekében
sziikséges egyéb legyéb jogviszony megsziinését Csoportszinti HR
munkavallaléi, partneri  |kezdete, Elismert iparagikoveté 5 év tevékenység
bejelentések, jogviszony kezdete, ellatasahoz: jogos MVMI Zrt. Az Adatkezel6 altal

nyilatkozatok

Foglalkoztatd szervezet,

érdek.

hasznalt IT
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munkaltaté/adatkezel
altali kezelése,
nyilvantartasa (pl.
bankszamla adatok,
oglalkoztatassal jaro
egyéb jogviszony, egyéb
isztségvisel6i megbizas
stb.)
Kinevezésekhez
sziikséges egyéb
nyilatkozatok és
dokumentumok
(tulajdonosi hatarozatok)
nyilvantartasa.
Kinevezéshez sziikséges
nyilatkozatok és
dokumentumok
(tulajdonosi hatarozatok)
nyilvantartasa, illetdleg
ezek kapcsan
csoportszintlii HR
tevékenységek ellatasa.

Munkakor, Munkabér, E-
mail cim, Telefonszam,
Gyermekek adatai
(szlletési hely, sziiletési
id6, anyja neve, lakcim,
@adazonositod jel, TAJ
szam),
Tarsadalombiztositasi
adatok, Onkéntes
magan-nyugdijpénztari
tagsag, Onsegélyez6 és
legészségpénztari
adatok,
Bankszamlaszam, El6z6
munkaltatéi igazolas,
\Végzettségre,
képzettségre vonatkozo
adatok, HR torzsszam

\Vallalkozascsoport
csoportszint(i HR
tevékenységét ellato
tagja részére a
Munkaltaté

Jogszabalyban feljogositott
szerv

MVM KONTO Zrt.

MVM Services Zrt.

rendszerek
lizemeltetése

Jogszabalyban el6irt
adatszolgaltatas

Az Adatkezel6
részére ugyviteli
szolgaltatdsok
nyujtasa

Szolgaltatasi
szerz6dés alapjan a
HR tevékenység
ellatasa

Foglalkozas-
egészségligyi
alkalmassagi ellenérzés
nyilvantartasa érdekében
az adatok rogzitése,
felhasznalasa, tarolasa,
torlése, illetdleg ezek
kapcsan csoportszinti
HR tevékenységek
ellatasa.

Név, Sziletési hely,
Szlletési id6, Anyja
neve, Lakcim, TAJ
szam, Munkaviszony
kezdete, Foglalkoztatd
szervezet, Munkakor,
Foglalkozas-
legészségulgyi
alkalmassagi adat,

Munkaviszony
megsziinését
kovetd 3 év

Jogszabalyi
kotelezettség
teljesitése

Csoportszinti HR
tevékenység
ellatdsahoz: jogos
érdek.

Munkaltato részére a
foglalkozas-
legészségligyi
szolgaltatd

\Vallalkozascsoport
csoportszintl HR
tevékenységét ellato
tagja részére a
Munkaltaté

MVM Zrt.

MVMI Zrt.

Egészséglgyi szolgaltatd
(Doktor24 Kift.)

MVM Services Zrt.

\Vallalkozascsoport
ellen6rzd Tarsasaga
a csoportszintl HR
tevékenység ellatasa
erdekében

Az Adatkezel6 altal
hasznalt IT
rendszerek
lizemeltetése

Foglalkozas-
egészsegugyi
alkalmassagi
ellenérzése

Szolgaltatasi
szerz6dés alapjan a
HR tevékenység

ellatasa
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Képzéstervezés,
képzésszervezés,
karriertervezés,
orientacios, illetve
munkaltato altal

kotelezéen elrendelt és
egyedi igényl oktatasok

dokumentalasa,

nyilvantartasa érdekében

az adatok rogzitése,

felhasznalasa, tarolasa,

torlése, illetéleg ezek

kapcsan csoportszinti

HR tevékenységek
ellatasa.

Oktatasok
dokumentalasa
keretében: Név,
Munkahely, Munkak®ér,
Telefonszam, E-mail
cim, Jelenléti adat,
Képzés megnevezése,
Etelérzékenységre
vonatkoz6 adatok.

Képzéstervezés
keretében ezen kivul
szlletési hely, id6,
\Végzettség igazolasara
vonatkozé adatok, Uj
képzésre vonatkozé
adatok.

Munkaviszony
megsziinését
kovetd 3 év

Szerz6dés teljesitése

Orientacios oktatasok
esetén csoportszintl
HR tevékenység
ellatasahoz: jogos
érdek

Egyedi oktatas esetén:
Erintett hozzajarulasa

Munkaltato részére
kozvetlenll az
érintett

\Vallalkozascsoport
csoportszint(i HR
tevékenységét ellato
tagja részére a
Munkaltaté

MVM Zrt.

Programelemenkeént eltéréen a
képzést bonyolitd partner és
annak kapcsolattartoja:

School for Executive Education
and Development Nonprofit Zrt.
SEED Zrt.

DUNAGAZ Zrt.

DEKRA Kift.

MEE

5S Consulting and Training Kift.
/Atrois Training & Consulting Kift.
Business Coach Kift.

Develor Tanacsado Zrt.

FLOW Consulting Kift.

Jagall és Tarsai Kft

Legacy Kft.

SHL Hungary Kift.

Simonyi és Toth Kift.

Kiss Istvan egyéni vallalkozé
(6nallé adatkezeld)

\Valoro Consulting Kift.

GT Mentor Group Integralt
Vezetésfejlesztési Kift.

MATT Human Tanacsado Kft.
Concordia Szervezet és
Vezetésfejlesztési Kift.
PentaSchool Bt.

Grow Szervezetfejlesztési
Tanacsado Zrt.

FLOW Consulting Kift.
freQuest Kift.

Sensa Consulting Kift.

MVMI Zrt.

\Vallalkozascsoport
ellen6rzd Tarsasaga
a csoportszint(i HR
tevékenység ellatasa
érdekében

Képzési szolgaltatas
biztositasa

Az Adatkezel6 altal
hasznalt IT
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MVM Services Zrt.

rendszerek
lizemeltetése

Szolgaltatasi
szerz6dés alapjan a
HR tevékenység
ellatasa

Teljesitményértékelési,
elismerési rendszerek
miikodtetése érdekében
az érintett adatainak és az
érintettre vonatkozé
informacidk nyilvantarta-
sa, rogzitése,
felhasznalasa, tarolasa,
torlése, illetdleg ezek
kapcsan csoportszinti
HR tevékenységek
ellatasa

Név, Munkaviszony

kezdete, Elismert iparagi

jogviszony kezdete,

Foglalkoztato szervezet,

Munkakor, HAY szint,
Munkabér,
Teljesitmény- és
kompetencia céloknak
valo megfelelés
értékese

Munkaviszony
megsziinését
kovetd 3 év

Jogszabalyi
kotelezettség
teljesitése,
szerz6dés teljesitése

Csoportszintl HR
tevékenység
ellatasahoz: jogos
érdek.

Munkaltaté részére
kozvetlenll az
érintett

\Vallalkozascsoport
csoportszintl HR
tevékenységét ellato
tagja részére a
Munkaltato

MVM Zrt.

SAP Hungary Kift., BCS
BUSINESS CONSULTING
SERVICES KFT.

MVM KONTO Zrt.

MVMI Zrt.

MVM Services Zrt.

\Vallalkozascsoport
ellenérzd tarsasaga
csoportszintl HR
tevékenység ellatasa
erdekében

Felhében
lizemeltetett
teljesitmény-értékel
IT rendszer
mikodtetése

Az Adatkezel6
részére ugyviteli
szolgaltatasok
nyujtasa

Az Adatkezel6 altal
hasznalt egyéb IT
rendszerek
lzemeltetése

Szolgaltatasi
szerz6dés alapjan a
HR tevékenység
ellatasa

#

Osszeférhetetlenség
kizarasa gazdasagi
érdekeltség alapjan,
osszeférhetetlenség
gyanuja esetén vizsgalat
lefolytatasa,
osszeférhetetlenség
megallapitasa esetén

Név, Sziiletési hely, id6,
Foglalkoztato
szervezet/szervezeti
egyseg,
Beosztas/munkakor,

Email cim, Telefonszam;

Relevancia esetén:
Bejelentéssel érintett
gazdasagi érdekeltség,

betdltétt tisztség,

A nyilatkozatot tevd
munkavallalé
munkaviszonya-
nak, ill. egyéb
jogviszonyanak
megsziinéséig vagy
az eljaras
lezarasaig, kivéve,
ha az eljaras
eredményeképpen

A munkavallalék
esetében: a munkaltatd
jogos érdeke,

Mt. 208. § szerinti
vezetd allasu
munkavallalok
hozzatartozoi
esetében: Jogi
kotelezettség (Mt. 211.

Kozvetlenll az
érintett

Jogszabalyban feljogositott
szerv

MVM Services Zrt.

Ellenérzés céljara;

Az Adatkezel6
szamara tarsasagi
tamogato
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|iogk6vetkezmények
alkalmazasa.

Relevancia esetén:
Bejelentéssel érintett
tovabbi munkaviszony
vagy munkavégzésre

az Erintett-tel
szemben
munkajogi, hatésagi
vagy biréséagi

§ (2) bekezdés c) pont
és bels6 szabalyozas);

szolgaltatasok
végzésére;

iranyul6 egyéb eljaras indul. MVMI Zrt. az Adatkezeld altal
jogviszony, ott betdltétt |Az esetleges hasznalt IT
tisztség, Foglalkoztato; |hatranyos rendszerek
jogkOvetkezmény lzemeltetése
MT. 208. § ala tartozé  |kiszabasara
vezet6 allasu iranyuld, munkajogi,
munkavallalok hatésagi vagy
hozzatartozoirdl: Név, |birdsagi eljaras
Szlletési hely, id6, soran torténd
rokonsagi fok, adatmegdrzésre a
Bejelentéssel érintett  |[vonatkozo eljarasi
gazdasagi érdekeltség, |jogszabalyokban
betdltott tisztség; meghatarozott
rendelkezések
Eljaras meginditasanak/ iranyadok.
befejezésének ideje;
Az eljaras
meginditasara okot ado
cselekmény
megnevezeése;
Az eljaras alapjan
megallapitott
Osszeférhetetlenség,
jogkévetkezmény
# Név, Foglalkoztato Munkaviszony, ill. [Bejelent6 esetében:  |Bejelent, vagy MVMI Zrt. Az adatkezel® altal
szervezet, legyéb jogviszony Bejelentd személy, kozvetlenil az hasznalt IT
Munkaviszonybdl, illetve [Beosztas/munkakér/pozimegsziinéséig vagy|mint Erintett érintett rendszerek
egyéb jogviszonybdl cio, HAY szint, E-mail  |az eljaras hozzajarulasa; UzemeltetSje
eredod kotelezettségek (pl. [cim, Telefonszam, lezarasaig,
etikai elvarasok) Bejelentéssel kivéve, ha az A bejelentéssel Erintett
megszegésének gyanuja |kapcsolatos magatartas [eljaras személy esetében: MVM BSZK Zrt. Az adatkezeld altal

esetén vizsgalat
lefolytatasa,
kotelezettségszegés
esetén jogkovetkezmé-
nyek alkalmazasa,
munkaltatéi/megbizoi
igények érvényesitése.

és tevékenység,

Eljaras
meginditasanak/befejez
ésének ideje; Az eljaras
meginditasara okot ado
cselekmény
megnevezése;

Az eljaras alapjan
megallapitott etikai

eredményeképpen
az Erintettel
szemben fegyelmi,
hatésagi vagy
birésagi eljaras
indul. Az esetleges
hatranyos
jogkOvetkezmény
kiszabasara

Jogos érdek;

Csoportszintl HR
tevékenység
ellatasahoz: jogos
érdek

MVM Services Zrt.

hasznalt IT
rendszerek
Uzemeltetdje.

Szolgaltatasi
szerz6dés alapjan a
HR tevékenység

ellatasa
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vétség,
jogkOvetkezmény

iranyulo, hatésagi
vagy birésagi
eljaras soran
torténd adatmegér-
zésre a vonatkozé
eljarasi jogszaba-
lyokban meghataro-
zott rendelkezések

iranyadok.
# Név, Sziletési hely, Munkaviszony Szerzédés teljesitése  kozvetlenil az Az Erintett Munkavallalé Munkabér,
SzUletési id6, Anyja megsziinését illetve jogi Erintett, bankszamlajat vezetd jarandosagok
Munkabér, ill. egyéb neve, Lakcim, kovetd 3 év kotelezettség ha van pénzintézet atutalasa

jarandosag, juttatas
elszamolasa és a
kapcsolédo
adatszolgaltatasok
keretében az érintett
adatainak rogzitése,
felhasznalasa, tarolasa,
tovabbitasa, torlése,
illetoleg ezek kapcsan
csoportszintlii HR
tevékenységek ellatasa

IAdéazonosito jel, TAJ
szam, Munkaviszony,
legyéb jogviszony
kezdete, Elismert iparagi
jogviszony kezdete,
Foglalkoztaté szervezet,
Munkakor, HAY szint,
Munkabér, E-mail cim,
Telefonszam,

A munkavallalo
gyermekeinek adatai,
Tarsadalombiztositasi
adatok, Onkéntes
magan-nyugdijpénztari
tagsag, Onsegélyez6 és
legészségpénztari
adatok,
Bankszamlaszam, El6z6
munkaltatéi igazolas,
\Végzettségre,
képzettségre vonatkozo
adatok,

Ha van tagdij utalasi
megbizas:
szakszervezeti tagsag

Eletpalyat  elismerd
jarandésag esetében a

Az adatkezelési

nék kedvezményes|
Oregségi teljes|
nyugdijahoz szlkséges|

40 év jogosultsagi idét

hozzajarulas
visszavonasanak
idépontja

teljesitése, az alabb
kilon nevesitett
esetekben az Erintett
hozzajarulasa

Szakszervezeti tagsag,
gyermekek adatai: az
Erintett hozzajarulasa

Szakszervezeti tagdij
utalasi megbizasokrol
térténd havi
adatszolgaltatas
esetén: Jogos érdek (a
szakszervezet, mint
harmadik fél jogos
érdeke);

Csoportszinti HR
tevékenység
ellatasahoz: jogos
érdek.

Eletpalyat elismerd
jarandosag esetében: a
jaranddsag kifizetéséig
az Erintett
hozzajarulasa

szakszervezeti tagdij
utalasi megbizas, az
Erintettdl, illetve mas
adatkezel6tol, a
szakszervezettol

\Vallalkozascsoport
csoportszint(i HR
tevékenységét ellato
tagja részére a
Munkaltaté

MVM KONTO Zrt.

MVMI Zrt.

MVM Services Zrt.

Szakszervezet

bankszamlara

Az Adatkezel6
részére ugyviteli
szolgaltatasok
nyujtasa

Az Adatkezel6 altal
hasznalt egyéb IT
rendszerek
lizemeltetése

Szolgaltatasi
szerz6dés alapjan a
HR tevékenység
ellatasa

Ha van
szakszervezeti tagdij
utalasi megbizas: az
utalt érdekképviseleti
tagdij fizetésekrél
adatszolgaltatas az
atlathatésag
biztositasa
erdekében
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igazolo, a
nyugdijbiztositasi szery|
altal kiadott]

hatarozatban feltlintetett
személyes adatok (név,
szlletési név, anyja
neve, sziletési hely és|
id6, TAJ szam, lakohely,

szolgalati idére
vonatkozé adatok, nok|
kedvezményes

nyugdijara  vonatkozg
adatok, igy jogosultsagi
idére vonatkozd adatok,
figyelembe vehet6 napok
szama, stb.)

A munkavallalé
kérelmére folyodsithato)
juttatasok,
tamogatasok

Az adott tamogatas,
juttatas kérelem Grlapjan
feltiintetett  személyes

adatok (pl. név,
torzsszam,
addazonositd jel,

szlletési hely és id6,
anyja neve, 14 évesnél

fiatalabb gyermek|
egyedul nevelésének|
ténye, stb.)

és/vagy egészségugyi
kiilonleges  személyes|
adatok (pl. megvaltozott
munkaképesség ténye,

tartésan beteg
hozzatartoz6 orvosilag
indokolt ellatasanak

ténye, stb.), illetve

a kérelem elbiralasahoz
becsatolandd  okirato-|
kon, dokumentumokon
szerepld személyes

Az adatkezelési
hozzajarulas
visszavonasanak
idépontja

A juttatas, tamogatas
kifizetéséig az Erintett
hozzajarulasa,
egészséglgyi
kilénleges személyes
adatok esetében e
mellett a GDPR 9. cikk
(2) bekezdés a.) pontja
szerint az Erintett
kifejezett hozzajarulasa




Altalinos Munkavéllal6i Adatkezelési Tdjékoztato v20

adatok, egészségugyi
kiilonleges  személyes|
adatok.

# Név, Sziletési hely, IAdOév végét kovetd Jogszabalyi kozvetlenll az MVMI Zrt. Az Adatkezel6 altal

Sziletési id6, Anyja (alapesetben 5 év) |kbtelezettség Erintett, illetve az hasznalt IT
NAV bejelentés, TB neve, Lakcim, elévilési idbig teljesitése IAdatkezel® rendszerek
bejelentés, IAdbazonosité jel, TAJ nyilvantartasai Uzemeltetése
adatszolgaltatas, szam, Munkaviszony,
Statisztikai legyéb jogviszony
adatszolgaltatasok, kezdete, Elismert iparagi MVM KONTO Zrt. Az Adatkezel6
Munkaviszonyra, egyéb |ogviszony kezdete, részére ugyviteli
jogviszonyra vonatkozo |Foglalkoztaté szervezet, szolgaltatdsok
egyéb hatésagi Munkakér, Munkabér, nyujtasa
adatszolgaltatasok és juttatas, E-mail cim,
nyilvantartasok Telefonszam,
érdekében az adatok Gyermekek adatai (név, MVM Services Zrt. Szolgaltatasi
rogzitése, tarolasa, szlletési id6, TAJ szam, szerz6dés alapjan a
felhasznalasa, torlése fogyatékossag), HR tevékenység

Tarsadalombiztositasi ellatasa

adatok, Onkéntes

magan-nyugdijpénztari

tagsag, Onsegélyezd és

legészségpénztari

adatok,

Bankszamlaszam, El6z6

munkaltatéi igazolas,

\Végzettségre,

képzettségre vonatkoz6

adatok
Gyermek utani Név, Sziletési hely, Dokumentum Jogszabalyi kozvetlenll az MVMI Zrt. Az Adatkezel6 altal
potszabadsag Szlletési id6, Anyja keletkezését kdvetd kotelezettség érintett hasznalt IT
megallapitasa, gyermek |neve, Lakcim, (alapesetben 8 év) (eljesitése rendszerek

sziiletésekor jaro
potszabadsag
megallapitasa, csaladi
adokedvezményre valé
jogosultsag,
gyermekapolasi tappénz
nyilvantartasa, gyermek
sziletésével 6sszefiiggd
juttatasok megallapitasa
és bejelentések tétele
érdekében az adatok

IAddazonosito jel, TAJ
szam, Munkaviszony
kezdete, Elismert iparagi
jogviszony kezdete,
Foglalkoztaté szervezet,
Munkakor, Munkabér, E-
mail cim, Telefonszam,
Gyermekek adatai
(szlletési hely, sziletési
id6, anyja neve, lakcim,

adbazonosité jel, TAJ

elévilési id6ig

MVM KONTO Zrt.

MVM Services Zrt.

lizemeltetése

Az Adatkezel6
részére ugyviteli
szolgaltatasok
nyujtasa

Szolgaltatasi

szerz6dés alapjan a
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rogzitése, tarolasa,
felhasznalasa,
tovabbitasa, torlése

szam),
Tarsadalombiztositasi
adatok, Onkéntes
magan-nyugdijpénztari
tagsag, Onsegélyezd és
legészségpénztari
ladatok,
Bankszamlaszam, El6z6
munkaltatéi igazolas,
\Végzettségre,
képzettségre vonatkoz6
adatok, Varanddssag

HR tevékenység
ellatasa

#

/A tarsadalombiztositasi
nyugellatasrol szél6
jogszabaly (jelenleg 1997.
évi LXXXI. Tv. 43.§ (2)
bek.) szerint a
foglalkoztaté szamara
eléirt adatszolgaltatasi,
igazolasi kotelezettség
teljesitése érdekében az
adatok megorzése és
igény esetén a
jogosultnak torténé
atadasa

Munkaszerz6dés
kezelésével kapcsolatos
adatok, Munkabér
elszamolassal
kapcsolatos adatok,
Munkaid6
nyilvantartassal
kapcsolatos adatok

a biztositottra, volf]
biztositottra
iranyadoé  Oregségi
nyugdijkorhatar
betoltését kdvetd of]
ev

Jogszabalyi
kotelezettség
teljesitése

Csoportszinti HR
tevékenység
ellatdsahoz: jogos
érdek.

kozvetlenll az
Erintett, illetve az
IAdatkezeld
nyilvantartasai

MVMI Zrt.

MVM KONTO Zrt.

MVM Services Zrt.

Az Adatkezel6 altal
hasznalt IT
rendszerek
lizemeltetése

Az Adatkezeld
részére ugyviteli
szolgaltatdsok
nyujtasa

\Vallalkozascsoporton
belil HR
tevékenység ellatasa
eérdekében

Munkaidonyilvantartas
(ezzel 0sszefiiggésben a
keres6képtelenség
nyilvantartasa),
szabadsagnyilvantartas
érdekében az adatok
rogzitése, felhasznalasa,
tarolasa, torlése

Név, Adbazonosité jel,
'TAJ szam, Foglalkoztato,
szervezet, Munkakor,
Munkabér, a
Munkavallald
gyermekeinek adatai,
Tarsadalombiztositasi
adatok

Munkaviszony
megsziinését
kovet6 3 év

Szerz6dés teljesitése
illetve jogi
kotelezettség
teljesitése

Gyermekek adatai: az
Erintett hozzajarulasa

k,t')zvetlenijl az
Erintett

MVM KONTO Zrt.

MVMI Zrt.

MVM Services Zrt.

Az AdatkezelS
részére ugyviteli
szolgaltatasok
nyujtasa

Az Adatkezel6 altal
hasznalt egyéb IT
rendszerek
lzemeltetése

Szolgaltatasi
szerz6dés alapjan a
HR tevékenység
ellatasa
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VBKJ (cafetéria) rendszer
miikodtetése érdekében
az adatok rogzitése,
felhasznalasa, tarolasa,
tovabbitasa, torlése

Név, Sziletési hely,
Szliletési id6, Anyja
neve, Lakcim,
IAdéazonosito jel, TAJ
szam, Munkaviszony
kezdete, Elismert iparagi
jogviszony kezdete,
Foglalkoztaté szervezet,
Munkakor, HAY szint,
Munkabér, E-mail cim,
Telefonszam,
Gyermekek adatai,
'Tarsadalombiztositasi
adatok, Onkéntes
magan-nyugdijpénztari
tagsag, Onsegélyezd és

Munkaviszony
megsziinését
kovetd 3 év

Szerz6dés teljesitése
illetve jogi
kotelezettség
teljesitése

lgézvetlenijl az
Erintett

Nyugdijpénztarak, .
egészségpénztarak, SZEP
kartya szolgaltaté, Bank

MVM KONTO Zrt.

MVM Services Zrt.

VBKJ (cafeteria)
folyositasa,
ugyintézés

Az Adatkezel6
részére ugyviteli
szolgaltatasok
nyujtasa

Szolgaltatasi
szerz6dés alapjan a
HR tevékenység
ellatasa

legészségpénztari
adatok, MVMI Zrt. Az Adatkezel6 altal
Bankszamlaszam, El6z6 hasznalt egyéb IT
munkaltatéi igazolas rendszerek
Uzemeltetése
Kollektiv szerzédésben |[Név, Sziiletési hely, Munkaviszony Szerz6dés teljesitése |kdézvetlenll az MVM Zrt. \Vallalkozéscsoport
szerepl6 vagy a SzUletési id6, Anyja megsziinését illetve jogi Erintett ellendrzd tarsasaga
Munkaltaté altal egyéb neve, Lakcim, kovetd 3 év kotelezettség csoportszinti HR
modon biztositott IAddazonosito jel, TAJ teljesitése tevékenység ellatasa
szocialis és joléti célu szam, Munkaviszony érdekében
juttatasok (ideértve az kezdete, Elismert iparagi
MVM vallalkozascsoport |jogviszony kezdete, Az adatkezelési A Munkavallalok altal
tidil6inek igénybe vételét |Foglalkoztatd szervezet hozzajarulas Onkéntesen Nyugdijpénztérak, Juttatéasok
és/vagy az MVM (munkaltatd), Munkakér, visszavonasanak |valaszthaté szocialis és egészségpénztarak, biztositasa,
allalkozascsoport altal beosztas, HAY szint, HRlid6pontja joléti célu juttatasok EU szolgaltato, lgyintézés
biztositott lidiilés igénybe [t6rzsszam, Munkabér, (ideértve az tdulék, SZEP kartya szolgéltato,
ételét, tovabba a E-mail cim, (dilés igénybe vételét Bank
szocialis raszorultsagon [Telefonszam, és a szocidlis Udiils Gizemeltetsje, Gidilési
alapul6 parkoléhely Gyermekek adatai raszorultsagon alapulé szolgéltatd
biztositasat, az (szlletési hely, sziiletési parkolohely biztositasat
datkezel6knek az ezek |id§, anyja neve, lakcim, is) biztositasa \Vallalkozascsoport
igénybe vételének addazonosito jel, TAJ esetében: az Erintett  [csoportszint(i HR MVM KONTO Zrt. Az Adatkezel6k

biztositasaval,
megpalyazasaval
kapcsolatos, azzal
osszefiiggd
adatkezeléseit is)
biztositasa érdekében az

szam), Tarsadalom-
biztositasi adatok,
Onkéntes magan-
nyugdijpénztari tagsag,
Onsegélyez6 és
legészségpénztari

hozzajarulasa

Csoportszinti HR
tevékenység
ellatasahoz: jogos

érdek.

tevékenységét ellato
tagja részére a
Munkaltaté

MVM Services Zrt.

részére ugyviteli
szolgaltatasok
nyujtasa
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adatok rogzitése,
felhasznalasa, tarolasa,
tovabbitasa, torlése,
illetéleg ezek kapcsan
csoportszintlii HR
tevékenységek ellatasa

adatok,
Bankszamlaszam,
El6z6 munkaltatoi
igazolas, Végzettségre,
képzettségre vonatkozo
adatok,

Hozzatartozok adatai:
név, adéazonosito jel,
lakcim, rokonsagi fok
Egydtt GdUl6 személyek
adatai: név,
addazonosité jel, lakcim

A szocialis
raszorultsagon alapuld
parkolohelyek
kiosztasara vonatkozé
palyazatban onkéntesen
megadhatd tovabbi
személyes adatok:
Munkavégzéssel érintett
telephely, lakoé-, illetve
tartézkodasi hely,
valamint a
munkavégzéssel érintett
telephely tavolsaga,
kozlekedési
lehetdségek, a palyazé
élet- és csaladi
kordlményei kbrében
6nként megadott
személyes adatok,

la mellékletként csatolt
dokumentumokban
talalhaté személyes
adatok

Sikeres palyazat
esetén a parkolasi
lengedély lejartaig
(a parkolasi
engedély
id6tartama alatt),
sikertelen palyazat
esetén a palyazat
lezarasaig, illetve
az adatkezelési
hozzajarulas
visszavonasanak
idépontjaig

MVMI Zrt.

Erintett tagvallalat

Szolgaltatasi
szerz6dés alapjan a
HR tevékenység
ellatasa

Az Adatkezel6 altal
hasznalt egyéb IT
rendszerek
lizemeltetése

Szocialis parkolohely
biztositasa

Munkaltatoi lakaskolcson
igény elbiralasa,
szerz6dés megkotése és
nyilvantartasa, kélcson
folyésitasa, torlesztés
Fllenérzése, eljaras

isszafizetés elmaradasa
esetén, jelzalogjog

IAd6-azonosito jel,
IAllampolgarsag, Név,
Szlletési idd, Szlletési
hely, sziletési id6, Anyja
neve, Lakcim,
Bankszamlaszam,
Munkaviszony kezdete,
Gyermek(ek) anyja

Lakaskolcson
szerzddés
megsziinését
kovetd 5 év

Erintett hozzajarulasa
(szerz6deés
el6készitése korében)

Szerz6dés teljesitése

k,t')zvetlenijl az
Erintett

Az Erintett Munkavallald

pénzintézetek

MVM KONTO Zrt.

bankszamlajat vezeté, illetbleg
a kdlcsdnlgyintézést bonyolitd

Igény teljesitése,
lgyintézés

Az Adatkezeld
részére ugyviteli
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bejegyzése és torlése.
Mindezek érdekében az
adatok rogzitése,
tarolasa, felhasznalasa,
torlése

neve, gyermek(ek)
lakcim, gyermek(ek)
neve, gyermek(ek)
szlletési hely,
Hozzatartozé adatok,
Hozzatartozoi minéség,
Korabbi munkaltatéi
igazolasok,
Lakcimkartya szama,
Munkaviszony
megsziinésének

MVM Services Zrt.

szolgaltatasok
nyujtasa

Szolgaltatasi
szerz6dés alapjan a
HR tevékenység
ellatasa

Az Adatkezel6 altal

inaktiv/jogi allomanyu
munkavallalékkal,
tajékoztatas és
konzultacié a vallalkozas-
csoport/tarsasagok
aktualis eseményeirdl,
programjairol,
lehetéségeirdl.

Lakcim, E-mail cim,
Telefonszam, HR
térzsszadm, Jogi
allomany kezdete/vége;
interaktiv
kapcsolattartas soran
Onkéntes
hozzajarulassal
megadott személyes
ladatok, Szakmai
érdeklédési kor

befejezéséig

érintett

MVM Services Zrt.

datuma, Tulajdonban MVMI Zrt. hasznalt egyéb IT
Iévé ingatlan adatai rendszerek
Koélcsbnszerzédésben lzemeltetése
rogzitett egyéb adatok

Kapcsolattartas az Név, Munkahely, Inaktiv allomany Hozzajarulas Kozvetlendl az MVMI Zrt. Az Adatkezel6 altal

hasznalt IT
rendszerek
lzemeltetése

Szolgaltatasi
szerz6dés alapjan a
HR tevékenység
ellatasa

#

Csoportszintii belsé
telefonkdnyv
(nyilvantartas, rogzités,
tarolas, torlés)

Név, Munkaltato,
Szervezeti egyséq,
Beosztas, Szakértelem,
Telefonszamok, E-mail
cim, Munkavégzés
helye; Opcionalisan:
Szakértelem,
Munkaterulet;
Hozzajarulas esetén
fénykeép

Munkaviszony
megsziinése

Jogos érdek.

Fénykép esetén
hozzajarulas.

kozvetlenll az
érintett

MAVIR Zrt, Vallalkozascsoport
Tarsasagai

MVMI Zrt.

MVM Services Zrt.

Iparagon belli
elérhet6ségek
biztositasa

Az Adatkezel6 altal
hasznalt IT
rendszerek
lzemeltetése

Szolgaltatasi
szerz6dés alapjan a
HR tevékenység
ellatasa
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#

Mobil radiotelefon
szolgaltatassal, mobil
internet hozzaférési
szolgaltatassal vagy
ezekkel 6sszefiiggd
elektronikus hirkozlési
szolgaltatasokkal
kapcsolatos ligyintézés,
nyilvantartas,
szamlakezelés, bels6é
koltségkezelés érdekében
az adatok rogzitése,
tarolasa, felhasznalasa,
torlése.

Név, Lakcim,
Telefonszam, HR
torzsszam, Szervezeti
legység, Beosztas, Belsd
szabalyozasban
rendszeresitett
igényl6lapok adatai,
Esetileg: adéazonositd
jel, Esetileg rend6rségi
jegyz6konyv hivatalos
adatai

Munkaviszony
megsziinése

Jogos érdek

kozvetlenll az
érintett

Telenor Magyarorszag Zrt.,
Mas mobilszolgaltatd

MVMI Zrt.

Uzleti vonatkozasu,
eseti szamhordozas
ugyintézése,

DOP-os ligyintézés
Az Adatkezel6 altal
hasznalt IT
rendszerek
lizemeltetése

#

Helyhez kotott
elektronikus hirkozlési
szolgaltatas igénylésével,
modositasaval,

Név, Szliletési hely/id6,
Szliletési név, Anyja
neve, Lakcim,
Tartézkodasi hely,
Személy-azonosito
igazolvany szama,

Munkaviszony
megsziinése

Jogos érdek

kozvetlenll az
érintett

Magyar Telekom Nyrt.,
Mas hirkozlési szolgaltato

Csoporton kivdli
iranyban:
Munkavallaloi
Internetflotta
Ugyintézés

megsziintetésével Telefonszam, E-mail MVM NET Zrt., Az Adatkezel6 altal
kapcsolatos ligyintézés, |cim, Irodaszam, hasznalt tavkozl6
nyilvantartas, Szervezeti egység rendszerek
szamlakezelés érdekében lzemeltetése
az adatok rogzitése,
tarolasa, felhasznalasa, MVMI Zrt Az Adatkezel6 altal
torlése. hasznalt IT
rendszerek
Uzemeltetése
# Név, Sziletési datum, |[Munkaviszony Szerz6dés teljesitése [kézvetlenil az Wolters Kluwer Kft. Informacids
Szlletési hely, Anyja megsziinése érintett szolgaltatas (jogtar)
Informatikai és neve, Lakcim, hozzaféréseinek
informacios Személyazonosito beallitasa
szolgaltatasok igazolvany szama,
igénylésével, Telefonszam, E-mail A Vallalkozascsoport IA Tarsasagok sajat
modositasaval, cim, Allampolga'rsa'g, Tarsasagai, adataihoz,
megsziintetésével Cége neve, Cég rendszereihez valo
kapcsolatos ligyintézés, [adoszama, hozzaférések,
nyilvantartas, Székhely/telephely/iroda jogosultsagi szerepek
Beosztas, Informatikai engedélyezése,

azonosito,

kontrollja
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a szolgaltatasok
elhasznalasa,
szamlakezelés.
Mindezek érdekében az
adatok rogzitése,
tarolasa, felhasznalasa,
torlése.

Felhasznalonév,
Jogosultsagi szerepkor

Netlock Kft., Microsec Kift.

MVMI Zrt.

FX Software Zrt

Mindsitett hitelesités
szolgaltatas
(elektronikus
alairashoz)

Az Adatkezel6 altal
hasznalt IT
rendszerek
lizemeltetése

Az Inforex
informatikai rendszer
Uzemeltetéstamogata
Si és
tovabbfejlesztési
feladatainak
végrehajtasa, hiba
behatarolas, javitas,
kodolas, tesztelés.

#

Informatikai felhasznaloi
bejelentések kezelése, a
felhasznalok altal
igénybe vett
szolgaltatasok
nyilvantartasa,
incidenskezelés,
valtozaskezelés,
problémakezelés,
eseménykezelés.

Név, Telefonszam, E-
mail cim, Cége neve,

Beosztas, Informatikai
lazonosito,
Felhasznalénéyv,
Jogosultsagi szerepkor

Székhely/telephely/iroda

Munkaviszony
megsziinése

Jogos érdek

kozvetlenll az
érintett

MVMI Zrt.

Klls6 adatatadas
nincs, csak
Csoporton beldli
feldolgozas

Az Adatkezel6 altal
hasznalt IT
rendszerek
lzemeltetése

#

IAzonositast eléiré
jogszabalyoknak valo
megfelelés érdekében (pl.
MIFID Il., .kozérdekii
adatigénylés, Pmt.,
Cégkapu stb.) a
jogszabalyban elbirt
azonositashoz
kapcsolodo személyes
adatkezelés céljabol az

Név, Szliletési datum,
Szlletési hely, Anyja
neve, Személy-
@azonosito igazolvany
szama, TAJ szam,
Lakcim, Lakcimkartya
szama, Addazonositd

Munkakor, Beosztas

jel, Cég neve, Cég cime,

Az irat targya
szerinti iratkezelési
mego6rzési id6

Jogi kotelezettség

kozvetlenll az
érintett

Jogszabalyban feljogositott
szerv (Cégkaput Gizemeltetd
jogi személy)

MVMI Zrt.

Cégkapuban az
lgykezel6k
nyilvantartasa
céljabol

Az Adatkezel6 altal
hasznalt IT
rendszerek
lizemeltetése
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adatok rogzitése,
tarolasa, felhasznalasa,
tovabbitasa, torlése.

REVIR Ugyeleti
rendszerben bejelentést
tevd személyek adatainak

Név, Beosztas,
Elérhetdség,
Bejelentések

Az irat targya
szerinti iratkezelési
mego6rzési id6

Jogos érdek

kozvetlenll az
érintett

REVIR érintettek,

Jelentés készités Az
IAdatkezel6 részére

rogzitése, a bejelentéssel hangfelvétele MVM BSZK Zrt., biztonsagi
esetleg érintett személyek szolgaltatas nyujtasa
adatainak rogzitése (és
hangfelvétel) MVMI Zrt., Az Adatkezel6 altal
hasznalt IT
rendszerek
Uzemeltetése
HiHt Név, Beosztas, Munkaviszony Jogi kotelezettség. kozvetlenil az Az Adatkezel& munka- és Munka- és
Telefonszam, E-mail megsziinése érintett tlizvédelmi szolgaltatéja tlizvédelmi oktatasok
Kotelez6 munka- és cim megtartasa,

tiizvédelmi oktatasok
megtartasa,
nyilvantartasa. Az adatok
tarolasa, felhasznalasa,
torlése.

nyilvantartasa.

IAdatszolgaltatasok bizto-
sitasa altalanos
jogutodlasbol, munkaltato
személyében bekovetkezd
valtozasbol (munkajogi
jogutdodlasbol), és
foglalkoztatasi formakbol
kovetkez6 jogszabalyi
kotelezettségek
teljesitése érdekében, igy

- egyesiilés, szétvalas
kovetkeztében
megvaldsuloé altalanos
jogutodlas (a Ptk. 3:40-
3:47. § szerint),

- a munkaltato
személyében
bekoévetkez6 valtozas
(az Mt. 36.§ szerint),

- mas munkaltatonal
torténo
munkaszerzédéstol

Altalanos jogutddlas és
munkaltaté személyé-
ben bekdvetkezb
valtozas esetében

az atszéllassal érintett
munkaviszonyokbal,
\valamint a versenytilalmi
megallapodasokbdl és a
tanulmanyi
szerz6désekbdl
szarmazo jogokkal és
kotelezettségekkel
kapcsolatos valamennyi
személyes adat.

Mas munkaltatonal
torténd foglalkoztatas és
tobb munkaltaté altal
Iétesitett munkaviszony
esetében mindazon
személyes adatok,

amelyet az érintett

Munkaviszony
megsziinését
kovetd 3 év

Jogszabalyi és/vagy
szerz6déses
kotelezettség
teljesitése

Csoportszintl HR
tevékenység
ellatasahoz: jogos
érdek.

Altalanos jogutddlas
esetén a jogeléd
munkaltato;

Munkaltaté
szemeélyében
bekovetkez6 valtozas
esetén az atado
munkaltato;

Mas munkaltaténal
torténd foglalkoztatas
esetében az ezt
elrendel6 munkaltato,
illetéleg a
munkavallalét atme-
netileg foglalkoztato
munkaltato;

'TOobb munkaltatoé altal
létesitett munka-

MVM Zrt.

a Vallalkozascsoport érintett
Tarsasagai

\Vallalkozascsoport
ellen6rzd tarsasaga
csoportszintl HR
tevékenység ellatasa
erdekében

IA jogszabalyok altal
el6irt adatszolgaltata-
sok biztositasa az
érintett munkaltatéd
Tarsasag(ok)
részére a
\Vallalkozascsoporton
belli

e altalanos
jogutodiassal,

e munkaltatd
személyében
bekodvetkezd
valtozassal,
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eltéré foglalkoztatas
(az Mt. 53. §-a szerint),
- tobb munkaltato altal
létesitett
munkaviszony (az Mt.
195. §-a szerint)
setében, illetéleg ezek
kapcsan csoportszintii
HR tevékenységek
ellatasa
Mindezek érdekében az
adatok rogzitése,
tarolasa, felhasznalasa,
tovabbitasa, torlése,
illetéleg ezek kapcsan
csoportszintii HR
tevékenységek ellatasa

munkaltatoknak a
munkaviszonybol eredé
jogai és kotelezettségei,
\valamint a tobbi
munkaltatéval torténé
elszamolasahoz
sziikségesek.

viszony esetében
kozvetlenil az
érintett, vagy a
munkaltatok.

KONTO Zrt.

MVMI Zrt.

MVM Services Zrt.

e mas munkaltaté
altali foglalkozta-
tassal

¢ a tdbb munkaltato
altal létesitett
munkaviszonnyal
kapcsolatban.

Az Adatkezel6
részére ugyviteli
szolgaltatdsok
biztositasa

Az Adatkezeld
részére IT
szolgaltatasok
biztositasa
részére IT
szolgaltatdsok
biztositasa

Szolgaltatasi
szerz6dés alapjan a
HR tevékenység
ellatasa

Kilépd interju lefolytatasa,
ennek céljabdl az adatok
rogzitése, tarolasa

Név, Munkakor, HAY-
szint, Foglalkoztato
szervezet, Munkabér,
HR torzsszam,
Munkaviszony kezdete,
Elismert iparagi
jogviszony kezdete,
Munkaviszony
megszlinés datuma,
Munkaviszony
megsziinés madja

Munkaviszony
megsziinését
kovetd 3 év

Erintett hozzajarulasa

Munkaltato részére
kozvetlenll az
érintett

MVMI Zrt.

MVM Services Zrt.

Az Adatkezel6 altal
hasznalt egyéb IT
rendszerek
lizemeltetése

Szolgaltatasi
szerz6dés alapjan a
HR tevékenység
ellatasa

A vezetbi és beosztotti
munkakor atadas-atvétele
érdekében az SZMSZ-ben
meghatarozott, munkakor
atadas-atvételi
jegyzékonyvek
elkészitése,

Név, Beosztas, az
atadas-atvétel
jegyz6kdnyvben
rogzitett mas személyes
adatok

Munkaviszony
megsziinését
kovetd 3 év

Jogos érdek

kozvetlenll az
érintett

MVM Services Zrt.

MVMI Zrt.

Szolgaltatasi
szerz6dés alapjan a
HR tevékenység
ellatasa

Az Adatkezel6 altal

hasznalt IT
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nyilvantartasa, az adatok
tarolasa, torlése.

rendszerek
lizemeltetése

Munkaviszony
megsziinését kovetden a
munkaviszonnyal
kapcsolatban kezelt
személyes adatok
tarolasa

Név, Sziletési hely,
Sziletési id6, Anyja
neve, Lakcim,
IAddazonosito jel, TAJ

kezdete, Elismert iparagi
jogviszony kezdete,
Foglalkoztato szervezet,
'Tarsadalombiztositasi
adatok

Biztositottra
iranyado 6regségi
nyugdijkorhatar
betdltését kovetd ot

szam, Munkaviszony  v.

Jogszabalyi
kotelezettség
teljesitése

Csoportszinti HR
tevékenység
ellatdsahoz: jogos
érdek.

Munkaltato
nyilvantartasa

\Vallalkozascsoport
csoportszinti HR
tevékenységét ellatd
tagja részére a
Munkaltaté

MVM KONTO Zrt.

MVM Services Zrt.

Az Adatkezeld
részére ugyviteli
szolgaltatasok
nyujtasa

Szolgaltatasi
szerz6dés alapjan a
HR tevékenység
ellatasa

Munkaviszonybdl,
munkaltatéi kdlcson
szerzédésekbol, illetve
munkavégzésre
iranyulé polgari jogi
jogviszonybdl ered6
igények érvényesitése,
igénnyel szembeni
védekezés érdekében
az eléviilési id6n beliil
az adatok,
nyilatkozatok tarolasa,
felhasznalasa, torlése,
teljes korii adat és
dokumentum
megorzés

Sziletési id6, Anyja

azonosito igazolvany
szama, Lakcim-kartya,
Addészam/addazonositd
jel, TAJ szdm, TB és
Bér adatok, Juttatasok
adatai, Egészségugyi
allapot, Fogyatékossag
ha relevans,
Varanddssagi adatok h
relevans, Aktualis
munkaltatd, Aktualis
kereseti adatok,
Kolcsonok adatai,
Csaladi allapot, Mas
csaladtagok, vele egylt
él6 személyek
személyes adatai (Név,
Anyja neve, Szlletési
hely, Szlletési id6, TAJ

szadm, Addazonosito jel

megsziinését

neve, Lakcim, Személykdvetd

(alapesetben) 3 év,
polgari jogi
jogviszony
megsziinését
kovetd
(alapesetben) 5 év,
adojogi elemek
esetén az adoév
vegeét kovetd
(alapesetben) 5 év

Erintett, illetve az
IAdatkezeld
nyilvantartasai

MVM Services Zrt.

MVMI Zrt.

Ugyvédi iroda, jogszabalyban

feljogositott szerv, Bank

MVMI Zrt. Az Adatkezel6 altal
hasznalt egyéb IT
rendszerek
lizemeltetése

# Név, Sziletési hely, munkaviszony Jogos érdek kozvetlenll az MVM KONTO Zrt. Az Adatkezeld

részére ugyviteli
szolgaltatasok
nyujtasa

Szolgaltatasi
szerz6dés alapjan a
HR tevékenység
ellatasa

Az Adatkezel6 altal
hasznalt egyéb IT
rendszerek
lizemeltetése

Az adott (birésagi,
vagy féldhivatali,
illetve munkaltatoi
hitellel kapcsolatos)
eljaras lefolytatasa
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#

Személyi jellegli
raforditasok tervezése,
elhatarolasa, terv-tény
eltérés elemzése adatok
rogzitése, felhasznalasa,
illetéleg ennek kapcsan
csoportszintli HR
tevékenységek ellatasa.

Név, Sziletési hely,
SzUlletési ido,
Munkaviszony, egyéb
jogviszony kezdete,
Elismert iparagi
jogviszony kezdete,
Foglalkoztaté szervezet,
Munkakér, HAY szint,
Munkabér és juttatasi
elemek, Gyermekek
adatai (szuletési hely,
szlletési id6, anyja
neve, lakcim,
addazonosité jel, TAJ
szam), Tavollét adatok,
Onkéntes magan-
nyugdijpénztari tagsag,
Onsegélyez6 és
legészségpénztari
adatok, Végzettségre,
képzettségre vonatkoz6

Addév vége + 5 év

Jogszabalyi és
szerz6déses
kotelezettség
teljesitése

Csoportszintl HR
tevékenység
ellatasahoz: jogos
érdek.

Munkaltaté részére
kozvetlenll az
érintett

\Vallalkozascsoport
csoportszint(i HR

tagja részére a
Munkaltato

tevékenységét ellato

MVM Zrt.

MVMI Zrt.

MVM KONTO Zrt.

MVM Services Zrt.

\Vallalkozascsoport
ellenérzd tarsasaga
csoportszintii HR
tevékenység ellatasa
érdekében

Az Adatkezel6 altal
hasznalt IT
rendszerek
lzemeltetése

Az Adatkezel6
részére ugyviteli
szolgaltatasok
nyujtasa

Szolgaltatasi
szerz6dés alapjan a

adatok HR tevékenység
ellatasa
# Név, Sziletési hely,Munkaviszonyrél |Hozzajarulas kozvetlenil az MVMI Zrt. Az Adatkezel6 altal

Szlletési id6, Anyjaegyéb jogviszonyrdl érintett hasznalt IT

A munkavallalok neve, Lakcim,[szol6 dontést rendszerek

felvételével (vagy Képzettség, végzettség,koveté 12 hdnap lizemeltetése

munkavégzésre iranyuld [Szakmai gyakorlat,

egyéb jogviszony alapjan [Korabbi munkaltatok,

foglalkoztatottakkal) Munkakorok, —poziciok,

kapcsolatos Referencia személyek|

humanbiztonsagi neve, elérhetbségei,

ellenérzés soran,
biztonsagi szempontbol
kockazatos munkakorbe
helyezéssel kapcsolatos
vizsgalat céljabol a
Biztonsagi szabalyzatban
eléirt humankockazati
értékelés és ellenérzés.

Kozvetlen hozzatartozok|

érdekeltségei
\vallalkozasokban,
Onéletrajzi adatok,
Allampolgarsag, 60

napot meghaladé kulféldi
tartozkodas,
Nemzetbiztonsagi
ellenbrzés ala  esd

jogviszonyokba tartozd
munkakorokhoz
blintetlen elééletet
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igazold erkolcsi
bizonyitvany  megléte,
Publikus forrasbdl
(Internet, céginformacios
adatbazisok)
rendelkezésre allo
adatok
# Név, Sziletési név,Munkaviszony, Hozzajarulas kozvetlenil az BM Nemzetbiztonsagi Jogszabalyi el6iras
Szliletési hely, Sziiletésiegyéb jogviszony érintett Felligyelet MVMI Zrt. alapjan ellenérzés Az
Nemzetbiztonsagi ido, Anyja neve,megsziinése IAdatkezel6 altal
ellendrzés ala es6 Allampolgarsag, hasznalt IT
jogviszonyok Munkaltatdé, Munkakor, rendszerek
meghatarozasa és a Pozicio, Telefonszam lizemeltetése
nemzetbiztonsagi
jogszabalyban
meghatarozott ellenérzés
ligyintézése céljabol a
Biztonsagi szabalyzatban
el6irt adatok rogzitése,
tarolasa, felhasznalasa,
torlése. Biztonsagi
szakvélemény masolat,
személyi biztonsagi
anusitvany, felhasznaloi
engedély, valtozas
bejelentd adatlap, cég-
adatlap, titoktartasi
nyilatkozat felhasznalasa.
# Név, Lakcim, SzuletésiA betekintés, Jogos érdek kozvetlenll az tulajdonos; jogszabalyban IA dokumentumokban
datum, Sziletési hely,gydijtés, érintett feljogositott szervezet, foglaltak tulajdonos,
ogszabalyi megfelelés |Anyja neve,felhasznalas illetve az erre
érdekében végzett bels6 |Addazonositod jel,falapjan késziilt jogszabalyban
ellendrzési, illetve Audit |Cégnév, Beosztas,jiratra iranyadé \Vallalkozascsoport feljogositott szervezet
evékenységre vonatkozé,Telefonszam, E-mailbels6 ellenérzési csoportszint( altali megismerése
jogszabalyban, cim, tovabba azvizsgalat, Belsd ellenérzési
szabalyzatban adatkezel6 altal egyéblAudit vizsgalat tevékenységét ellatd
meghatarozott adatkezelési célbdl jogosllezaré levelét, ill. az tagja részére a Dokumentumok
evékenységek elvégzése |érdek, vagy jogiilletékes szerv altali Munkaltato Kdnyvvizsgald, kdnyvvizsgaloi
céljabdl betekintés, kotelezettség, vagy|jovahagyasat ellendrzése,
gyljtés, felhasznalas, szerz6déses kovetd 5 év
csoportszinti belsé kotelezettség teljesitése)
jogalappal kezelt azon
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ellendrzési tevékenység
ellatasa

személyes adatok,
melyek az  aktualis|
ellenbrzés céljanak|
eléréséhez

nélkilozhetetlenek

MVM Services Zrt.,
csoportszintl belsé ellendrzési
tevékenységet ellaté Tarsasag

MVMI Zrt.

Az aktualis
ellenérzések
lefolytatasa a
\Vallakozascsoport
Tarsaséagainal

Az Adatkezel6 altal
hasznalt IT
rendszerek
lizemeltetése

#

Mindsitett adatok
kezelésével kapcsolatos
jogszabalyi eléirason
alapul6 (pl. MAVTV.)
ligyintézési
jogosultsagahoz,
engedélyhez sziikséges
adatok gyiijtése, tarolasa,
felhasznalasa,
nyilvantartasa.

Szlletési
idg,

Név, hely,
szlletési Anyjal
neve, Lakcim,
Személyazonosito
igazolvany szam,
Munkaltaté  szervezet,
Beosztas, Email cim

Jogosultsag
megsziinését
kovetden a
visszaélés
mind&sitett adattal
blncselekmény
Btk-ban
meghatarozott
elévulési idejéig

Jogi kotelezettség

kozvetlenll az
érintett

Az Adatkezel6 részére
irattarozasi szolgaltatast nyujté
tagvallalat

Kuls6 adatatadas
nincs, csak
Csoporton beldli
feldolgozas

Az adatkezeld
részére irattarazasi
szolgaltatas nyujtasa

MVMI Zrt. Az Adatkezel6 altal
hasznalt IT
rendszerek
lzemeltetése

# Név, Beosztas,|Az irat targya Jogos érdek kozvetlenll az DocuScan Kft Bejovo levelek|

Iratkezelésre iranyadé
szabalyok végrehajtasa
korében a Tarsasagnal
keletkezett vagy
Tarsasaghoz beérkezo és
személyes adatot
tartalmazo iratok iktatasa,
ligyintézése és Orzése
soran a bekiildé/cimzett
nevének
iktatorendszerben torténd
régzitése, az iratok
ligyintézésével
kapcsolatban betekintés.

Szervezeti egység

szerinti iratkezelési
meg6rzési id6

érintett, mas
adatkezeld

MVMI Zrt.

iktatasa, tovabbitasa

Az Adatkezel6 altal
hasznalt IT
rendszerek
lizemeltetése
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# Név, Beosztas, Fénykép Megjelenés Jogos érdek. kozvetlenil az New Land Media Kft., Lounge [Kiadvanyok, kiilsé és
megsziinése érintett Design Kft.; LivePoint bels6 magazinok

/A Tarsasag vagy a Kommunikacids Kereskedelmi [szerkesztése és
Csoport intranetes, és Szolgaltato Kft., az gyartasa céljabol
internetes weboldalan, IAdatkezel6k altal megbizott
Facebook oldalan, egyéb mas szolgaltatok
internetes oldalakon,
illetve nyomtatott
formaban fénykép, illetve Az Adatkezel6 altal
név, beosztas hasznalt IT
megjelenése szakmai MVMI Zrt., rendszerek
anyagokkal Uzemeltetése
oOsszefiiggésben, ennek
érdekében az adatok
régzitése, tarolasa,
ovabbitasa,
elhasznalasa, torlése.

# Név, Munkahely,Eseményt kdvet 1 [Szakmai események, kozvetlenil az Moonlight Kft., New Land MediaRészvétel

arsasagok altal vagy
csoportszinten szervezett
rendezvények
konferenciak, szakmai
programok lebonyolitasa
(pl. szakkonferencia,
csaladi nap, munkatarsak
gyermekei részére
mikulas linnepség,
arsadalmi
elelosségvallalassal
kapcsolatos
rendezvények, partnerek
részére partnertalalkozo)
soran illetve a tarsasagi
bels6 kommunikacié
megvaldsitasa (pl. évzaré
rendezvény, munkatarsi
vezetdi tajékoztaté vagy
‘6rum rendezvény stb.)
soran a résztvevok,
érintettek regisztralasa,
azonositasa érdekében az
adatok roégzitése,

SzUlletési datum, E-mail
cim, Telefonszam, MVM

HR azonositdé, Varos,
Postai cim,
Rendezvényre  érkez§
gyerekek szama (18 éyv
alatti, esetenként
gyermekek neve és
kora), Relevancial
lesetén: rendszam,
Specialis igények
esetén: akadalymentes

kozlekedés, ételallergia

év

rendezvények,
konferenciak,
csapatépitések és
szakmai workshopok
esetében jogos érdek;
Onkéntesen
\valaszthaté
rendezvények esetén
hozzajarulas

érintett

Kft., Lounge Design Kft.; az
IAdatkezel6k altal megbizott
mas szolgaltatok

MVMI Zrt

Ugyintézése,
résztvevék szamanak
nyomon kovetése,
helyszini beléptetése
és azonositasa,
ajandékok atadasa.

Az Adatkezel6 altal
hasznalt IT
rendszerek
lizemeltetése
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tarolasa, tovabbitasa,
felhasznalasa, torlése.

#

Tarsasag altal vagy
csoportszinten szervezett

Név, Munkahely,
Beosztas Képmas és
felszoélalas

Hatarozatlan ideig
(mint a tarsasag
kulturajahoz tartozo
emlékek

Szakmai események,
rendezvények,
konferenciak,
csapatépitések és

kozvetlenll az
érintett

LivePoint Kommunikacios
Kereskedelmi és Szolgaltato

Korlatolt Felel8sségi Tarsasag,

New Land Media Kft., Lounge

Rendezvényekrél a
résztvevok
kozremilkodésév el
kommunikacios

rendezvényeken, mego6rzése, késdbbiszakmai workshopok Design Kft. az Adatkezel6k altalfanyagok elkészitése
konferenciakon, szakmai jubileumi esetében jogos érdek; megbizott mas szolgaltatok és azok online és
programokon kiadvanyokhoz) Onkéntesen offline publikalasa.
multimédias valaszthaté
kommunikaciés anyagok rendezvények esetén
készitése, fénykép, hozzajarulas
mozgokép, hanganyag
feldolgozasa, azok offline
vagy online publikalasa a
Tarsasag vagy a Csoport
intranetes, internetes
weboldalan, Facebook
oldalan, egyéb internetes
oldalakon, illetve
nyomtatott
kiadvanyaiban.
# Név, Munkahely,Munkaviszony, Szakmai események, [kdzvetlenil az Moonlight Kft., Részvétel
Beosztas, Sziletésiegyéb jogviszony [rendezvények, érintett New Land Media Kift., Ugyintézése,

Kiils6 partner altal
szervezett programokon,
konferenciakon valo
részvétel céljaban a
résztvevokkel
kapcsolatos ligyintézés

datum , Sziiletési hely,
Személyazonositd
igazolvany szama,
Telefonszam, E-mail
cimek, Lakcim, Sajat
gépjarmli  hasznélat
sajat tulajdonu
személygép-kocsi
ladatai, Tavollétkeretek

megsziinését
kovetd 3 év

konferenciak, szakmai
workshopok esetében
jogos érdek;

onkéntesen
valaszthat6
rendezvények esetén
Erintett hozzajarulasa

Csoportszinti HR
tevékenység
ellatasahoz: jogos
érdek.

\Vallalkozascsoport
csoportszinti HR
tevékenységét ellatd
tagja részére a
Munkaltaté

Lounge Design Kift.

MVM Zrt.

MVMI Zrt.

MVM Services Zrt.

helyszini beléptetés
és azonositas

\Vallalkozascsoport
ellen6rzd Tarsasaga
a csoportszintli HR
tevékenység ellatasa
érdekében.

Az Adatkezel6 altal
hasznalt IT
rendszerek
lizemeltetése

Szolgaltatasi
szerz6dés alapjan
tevékenység ellatasa
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#

Biztositasi, és
biztositasokkal

kapcsolatos karrendezési

ligyek intézése, illetéleg
ennek kapcsan
csoportszintii
tevékenységek ellatasa.

Név, Anyja neve,
Szliletési hely, Sziiletési
id6, Ceég, Cég cime,
Beosztas, HR|
torzsszam, Elérhetségi
adatok (e-mail,
telefonszam), Biztositasi
ajanlatban és kétvényen,
a biztositd szolgaltatasi
igénybejelenté/karbejele
ntd nyomtatvanyan
szerepld adatok, illetbleg
az ezen nyomtatvanyhoz
a karbejelentéskor|
csatolando
dokumentumokban
szerepl6 adatok|
Munkabaleseti
jegyz6konyv
Sérllés jellege
Kedvezményezett
kijelol6 nyilatkozaton
szerepld személyes
adatok

adatai,

Biztositasi
jogviszony
megsziinését
kovetd
(alapesetben 5 év)
elévulési id6ig

Erintett hozzajarulasa

Csoportszint(
biztositasi tevékenység
ellatdsahoz: jogos
érdek.

kozvetlenll az
érintett

\Vallalkozascsoport
csoportszinti HR
tevékenységét ellatd
tagja részére a
Munkaltato

Biztositd, biztositasi alkusz,
Jogszabalyban feljogositott
szerv

MVMI Zrt.

MVM Zrt.

Biztositasi
ligyintézés,
ellendrzés

Az Adatkezel6 altal
hasznalt IT
rendszerek
lizemeltetése

\Vallalkozascsoport
ellen6rzd Tarsasaga
a csoportszintli HR
tevékenység ellatasa
érdekében.

#

Szervezeti egység szintii
nyilvantartas a
munkavallalok
(tisztségviselok stb.)
elérhetéségének

Név, Beosztas,
Elérhetéségi adatok,
Cim, Telefonszam, E-
mail cim

Munkaviszony
megsziinését
kovetd 3 év

Csoportszint(
egylttmikodés
ellatdsahoz: jogos
érdek.

Alapadatokon fell:
Erintett hozzajarulasa

Munkaltato részére
kozvetlenll az
érintett

\Vallalkozascsoport

MVM Zrt.

MVM Services Zrt.

\Vallakozascsoporton
bellli hatékony
egylttmikodés
biztositasa
érdekében

Szolgaltatasi

biztositasa csoportszint(i HR szerz6dés alapjan
tevékenységét ellato tevékenység ellatasa
tagja részére a
Munkaltaté
Az Adatkezeld altal
MVMI Zrt. hasznalt IT
rendszerek
Uzemeltetése
# Név, Beosztas, titulusMunkaviszony Jogos érdek kozvetlenll az New Land Media Kft., Lounge |A névjegykartyak
Telefonszam, E-mailmegsziinése érintett Design Kft., az Adatkezel6k [legyartasa
Névjegykartyak cim, Munkahely| altal megbizott mas
megrendeléséhez az szolgaltatok Ugyintézés
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igénylok azonositasa megnevezése, cime,
érdekében az adatok internet cime
rogzitése, tarolasa, MVMI Zrt. Az Adatkezel6 altal
tovabbitasa, hasznalt IT
felhasznalasa, torlése. rendszerek
Uzemeltetése
A szamviteli és adézasi  [Név, Cég neve,Az irat targya Jogos érdek illetve jogi kézvetlenil az Konyvvizsgald, NAV, Konyvvizsgalat,
jogszabalyoknak valé Munkakér / beosztas,szerinti iratkezelési kotelezettség érintett Bankkartyat/hitelkartyat kezel6 |hatdsagi vizsgalat
megfelelés érdekében a |Székhely/ telephely,meg6rzési id6 Bank végzeése,
jogszabalyokban illetve az|Szervezeti egység, Bankkartyahitelkartya
errél szol6 szabalyzatban [Sziiletési datum, TB lgyintézés
el6irt elszamolashoz ellatasok, Torzsszam; Al
kapcsolédo konyvvizsgalati
formanyomtatvanyok nemzetkdzi ill. hazai KONTO Zrt., Az AdatkezelS
alkalmazasa céljabol az [standardok szerinti IT] részére ugyviteli
adatok régzitése, biztonsagi vizsgalathoz: szolgaltatasok
tarolasa, felhasznalasa, [a konyvvezetést végzd nyujtasa
torlése. alkalmazoi
rendszerekbél és &
kornyezé
infrastrukturabol az [T MVMI Zrt. Az Adatkezel6 altal
felhasznaldk listaja, hasznalt IT
jogosultsagi rendszerek
csoportokkal, lzemeltetése
szerepekkel,  valamint
egyedi

beazonosithatésagot

Nemzetkozi szamviteli
standardok szerinti
beszamolashoz
kapcsolédoan
jogszabalyoknak valé
megfelelés érdekében
nyilatkozatok tarolasa.

Jogviszonyban  érintett
tagvallalat, Munkakor /
beosztas, Székhely/
telephely, Szervezeti
egység, Jogviszony
kezdete, vége, Kozeli
hozzatartozok neve,
rokoni foka az érintettel,
Erdekeltségek,

Tisztségek,

szerinti iratkezelési
meg6rzési id6

teljesitése
(IFRS szabalyozas,
IAS 24 standard)

Csoportszintl HR
tevékenység
ellatasahoz: jogos
érdek.

érintett

\Vallalkozascsoport
csoportszintl HR
tevékenységét ellatd
tagja részére a
Munkaltato

szerv, konyvvizsgald

KONTO Zzrt.

lehetévé  tevd lista
(belépd és kilépd
munkavallalok, egyéb|
érintettek
megjeldlésével)
# Név, Lakcim,|Az irat targya Jogi kotelezettség kozvetlenil az Jogszabalyban feljogositott Jogszabalyban

rogzitett Ggyintézés,
kdnyvvizsgalat

Az Adatkezel6
részére ugyviteli
szolgaltatasok
nyujtasa
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Megbizatasok mas MVMI Zrt. Az Adatkezeld altal
vallalkozasokban, azok| hasznalt IT
MVM érdekeltséggel rendszerek
bonyolitott Uzemeltetése
tranzakcidinak
jellege/mértéke MVM Zrt. \Vallalkozascsoport
ellen6rzd Tarsasaga
a csoportszint(i
tevékenység ellatasa
érdekében.
Nyugdijas talalkozok Név, Lakcim, SziletésiHozzajarulas Erintett hozzajarulasa |kézvetleniil az MVMI Zrt. Az Adatkezeld altal
szervezése, az ezzel hely, Szlletési id6, Anyjavisszavonasaig érintett hasznalt IT
kapcsolatos ligyintézés |neve, E-mail cim, rendszerek
Facebook cim, Korabbi lizemeltetése
munkaviszonyok és
beosztasok
Nyari gyermek tabor Név, Lakcim, Beosztas,Programot kdvetd 5 [Erintett hozzajarulasa |kdzvetleniil az MVMI Zrt. \Vallalkozascsoport
szervezése, az ezzel Tagvallalat, E-mail cim,g@vig érintett ellen6rzd tarsasaga
kapcsolatos ligyintézés |Telefonszam, Csoportszinti HR csoportszintl HR
Gyermekeinek neve, tevékenység \Vallalkozéscsoport tevékenység ellatasa
Gyermekek szuletési ellatasahoz: jogos csoportszintli HR érdekében
datuma, Gyermekek| érdek. tevékenységét ellato
legészségligyi allapota tagja részére a
Munkaltato MVMI Zrt. Az Adatkezel6 altal

MVM Services Zrt.

hasznalt IT
rendszerek
lzemeltetése

Szolgaltatasi
szerz6dés alapjan a
tevékenység ellatasa

Elismerésekkel
kapcsolatos ligyintézés

Név, Szlletési id6,
Beosztas, Fénykép,
Korabbi

munkaviszonyok,
beosztasok, E-mail cim,
Lakcim, Telefonszam

Munkaviszony
megsziinését
kovetd 3 év

Erintett hozzajarulasa
(fénykép), illetéleg
jogszabalyi
kotelezettség
teljesitése

Csoportszinti HR
tevékenység
ellatasahoz: jogos
érdek.

kozvetlenll az
érintett

\Vallalkozascsoport
csoportszint(i HR
tevékenységét ellato
tagja részére a
Munkaltato

KONTO Zrt.

MVMI Zrt.

Az Adatkezeld
részére ugyviteli
szolgaltatdsok
nyujtasa

Az Adatkezel6 altal
hasznalt IT
rendszerek
lizemeltetése
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MVM Zrt.

MVM Services Zrt.

\Vallalkozascsoport
ellen6rzd Tarsasaga
a csoportszintli HR
tevékenység ellatasa
érdekében

Szolgaltatasi
szerz6dés alapjan
tevékenység ellatasa

Munkavallalo értékelése,
kompetencia alapu
fejlesztése

Erintett személy neve,
teszt eredmény
(szOveges, grafikus
riport)

max. 3 év, de
kérésre azonnal
torlésre kerdl

Erintett hozzajarulasa

Csoportszintl HR
tevékenység
ellatasahoz: jogos
érdek.

\Vallalkozascsoport
csoportszinti HR
tevékenységét ellatd
tagja részére a
Munkaltato

MVM Zrt.

MVM Services Zrt.

\Vallalkozascsoport
ellen6rzd Tarsasaga
a csoportszintli HR
tevékenység ellatasa
érdekében

Szolgaltatasi
szerz6dés alapjan a
HR tevékenység
ellatasa

Foglakoztatassal, a
munkaltaté miikodésével,
a munkaltaté altal
szervezett képzésekkel és
programokkal
kapcsolatos igényfelméré
és értékelo kérdobivek
felvétele, kérdodives
valaszok gyiijtése,
tarolasa, értékelése

Név, munkakor,
tagvallalat, szervezeti
egység,

e-mail cim,

munkavégzés helye,
telefonszam, 16 év alatti
gyermekek neve

max. 3 év, de
kérésre azonnal
torlésre kerdl

Erintett hozzajarulasa

Kozvetlenll az
érintett

MVM Zrt.

MVMI Zrt.

MVM Services Zrt.

\Vallalkozascsoport
ellen6rzd tarsasaga
csoportszintl HR
tevékenység ellatasa
erdekében

Az Adatkezel6 altal
hasznalt IT
rendszerek
lizemeltetése

Szolgaltatasi
szerz6dés alapjan
tevékenység ellatasa

#

Jarvanyveszély
megel6zése, csOkkentése,
pandémias helyzetekben

Név, Sziiletési név,
Szlletési id6, HR
Torzsszam, Ertesitési
cim (tartozkodasi helye),

Munkaltatd, Szervezeti

A jarvany
megsziinését
kovetd 6 hdnap

Jogos érdek (GDPR
6.cikk (1) f));

/A kuldnleges adat

kezelése a

Kozvetlenil az
érintett, vagy a
munkaltatéja, mint
adatkezeld

MVM Zrt.

\Vallalkozascsoport
szint( Krizisteam, és
a

\Vallalkozascsoport

ellen6rzd Tarsasaga
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az energiaellatas miiszaki
biztonsaga és az
lizletfolytonossag
kockazatainak

egység, Munkakor,
Telefonszam, E-mail
cim, Személyazonosité
igazolvany szama,

foglalkoztatassal
0sszefliggd munkajogi
kotelezettség (GDPR
9. cikk (2) b)), az

a csoportszint(i
biztonsagi kontroll
tevékenység ellatasa
erdekében

mérséklése. Belfoldi-kulfoldi egészséges és
tartézkodasi hely, Uticél, biztonsagos
Fert6zésveszélyre munkavégzeési Tulajdonosi, ill. jogszabalyban [Ellendrzés, jelentés
vonatkozo egészségugyi koriimények meghatarozott fellgyeleti készités, statisztika
adat biztositasa érdekében; hatdsagok, szervek készités céljabdl
\Vallalkozascsoport
ellen6rzd tarsasaga: MVMI Zrt. Az Adatkezeld altal
Jogos érdeke alapjan hasznalt IT
rendszerek
Uzemeltetése
# Név, Sziletési datum, |Munkaviszony Jogos érdek kozvetlenil az Flottakezel6, bérbeadd, szerviz,|Gépjarmi lgyintézés
Szlletési hely, Anyja megsziinésétol érintett biztosito,
Gépjarmii neve, Lakcim, szamitott 5 év, ado MVM Services Zrt.,

vagyonvédelme,
munkavallalé/egyéb
kozremiikodo ellendrzése
érdekében a Gépjarmi
hasznalati
szabalyozasban
meghatarozott
dokumentumokkal
kapcsolatos ligyintézés.
Személyi hasznalatuq,
kulcsos gépjarmiivek
vezetésére vonatkozé
jogosultsag
nyilvantartasa,
gépjarmiivek
nyilvantartasa,
szabalysértések,
parkolasi adatok,
gépjarmii adasvétel
nyilvantartasa, gépjarmi
lizemeltetésével
(szervizelés,
karesemények, GPS) és
ado visszatéritéssel
osszefiiggo ugyintézés.

Lakcimkartya szama,
Ertesitési cim
(tartozkodasi helye), E-
mail cim, Telefonszam,
Személy-azonosito
igazolvany szama,
Jogositvany szama,
kiallitasi, érvényességi
adatai, Allampolgarsag,
Cég neve, Munkakor /
beosztas, Szervezeti
egység, HR térzsszam,
Jogosultsagi kategoria,
Gépjarm{ rendszama,
Gépjarm{ hasznalat id6
adatai, Indulasi—
érkezési km-6ra adatok,
Felkeresett partner (cég)
megnevezése,
Felkeresett partner (cég)
cime,
Gépjarmiihasznalat
célja;

A GPS-t alkalmazé

\IAdatkezel6knél a

visszatéritéssel
Osszefliggd
igyintézés esetén
az adoév vegét
kovetd
(alapesetben 5 év)
elévilési id6ig

NAV

\Vallalkozas-csoport ellenérzd

tarsasaga a csoportszint( flotta

kezelési szabalyzat szerint

MVMI Zrt.

Hatosagi vizsgalat,
addelszamolés
igazolasa

Gépjarm{ hasznalat
csoportszint(
kontrollja

Az Adatkezel6 altal
hasznalt IT
rendszerek
lizemeltetése
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imunkakori, kulcsos vagy|
lizemi gépjarmii hivatali
lhasznalata soran
tovabba: Gépjarmii
gyujtas allapota,
Sebesség, Irany,
Utvonal adatok, GPS
koordinatak. (A
imunkakori vagy kulcsos
gépjarmii magéan célu
lhasznalat esetén a
Hasznalé altal kikapcsolf
GPS eszkéz nem régzit
helymeghatarozasi
adatokat.)

#

Kikildetési /
utazasszervezési
ligyintézés céljabol az
igénybe vevok adatainak
gylijtése, rogzitése,
tovabbitasa, torlése.

Név, Munkaltato,
Szervezeti egység,
Beosztas, Munkavégzés
helye(i), Sziiletési
datum, Szlletési hely,
IAnyja neve, Lakcim,
Telefonszam, Email
cimek, Utlevélszam,
Személyazonosito
igazolvany szama,
Tavollét-keretek, Sajat
gépjarma hivatali
hasznalatahoz a sajat
tulajdonu
személygépkocsi adatai,
\Vizum igényléshez
esetileg szilkséges
adatok, Alairas

Dokumentum
keletkezését kdvetd
(alapesetben 8 év)
elévulési id6ig

Jogos érdek

kozvetlenll az
érintett

Utazasi Iroda
MVM Services Zrt.

MVMI Zrt.,

Utaztatas
lgyintézése

Az Adatkezel6 altal
hasznalt IT
rendszerek
lizemeltetése

Szerzodések teljesitése
soran keletkez6 bels6
dokumentumok
nyilvantartasa
(jegyzékonyvek, miiszaki
dokumentumok, hatésagi
engedélyezési
dokumentumok, stb.)
Rogzités, tarolas,
felhasznalas, torlés.

Név, Munkahely,
Beosztas, Elérhetdségi
adatok

A szerz8dés targya
szerinti iratkezelési
meg6rzési idé.

Jogos érdek

Kozvetlenll az
érintett, ill. mas
adatkezel6: a
szerz6do6 fél

MVM Vallalkozascsoport
Tarsasagai, Szerzédéses
partner,

MVMI Zrt.

Szerz6dés kezelése,
teliesitése érdekében
példany
rendelkezésre
bocsatasa

Az Adatkezel6 altal
hasznalt IT
rendszerek

lzemeltetése
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# Név, Munkahely, Dokumentum Jogi kotelezettség, Kozvetlendl az Kuls6 adatatadas
Szamlakezelés érdekében [Beosztas, Elérhetdségi |keletkezését kdvetd jogos érdek érintett, ill. mas nincs, csak
az adatok rogzitése, adatok (alapesetben 8 év) adatkezel6: a Csoporton bellili
tarolasa, felhasznalasa, elévilési id6ig szerz6do fél feldolgozas
torlése.

KONTO zrt., Az Adatkezeld
részére ugyviteli
szolgaltatasok
nyujtasa

MVMI Zrt Az Adatkezel6 altal
hasznalt IT
rendszerek
Uzemeltetése

HHH Név, Cég neve, Munkaviszony Jogos érdek, illetve jogikdzvetlenil az Kodnyvvizsgald, NAV, Konyvvizsgalat,

Munkakor / beosztas, |megsziinését kotelezettség, érintett Bankszamlat, hatésagi vizsgalat

Céges bankszamla feletti [Székhely/ telephely, kovetd 3 év okmanymasolatokhoz bankkartyat/hitelkartyat kezelé |[végzése,

rendelkezés, céges Szervezeti egység, hozzajarulas Bank Bankszamla,

bankkartya hasznalat. Telefonszam, Email cim, bankkartyahitelkartya
Alairasi cimpéldany, ugyintézés
IAdéazonosito jel,
Személyazonosito KONTO Zrt. Az AdatkezelS
igazolvany masolata, részére ugyviteli
Lakcim kartya nem szolgaltatasok
személyi szamos nyujtasa
oldalanak masolata

MVMI Zrt. Az Adatkezeld altal
hasznalt IT
rendszerek
Uzemeltetése

Ujitasi kezdeményezések |Alapadatok: Név, Ujitasi kampany Jogos érdek, Kozvetlendl az MVM Zrt. Az Ujitasok
nyilvantartasa ElérhetOségi adatok, E- [ezarultat kdveté 1 [alapadatokon felll: érintett csoportszinti
mail cim, Ujitasi-, évig, vagy ujitasi  |hozzajarulas nyomon kovetésére,
hatékonysagjavitasi projekt lezarultat azokban torténd
otletek, Ujitasi projektek [kdvetd 1 évig kdézremiikodésre
statusza,
Otletdij/nyeremény, Be-novative Zrt. IA nyilvantarté
DicsOség tablas rendszer
helyezés Uzemeltetése

MVMI Zrt. Az Adatkezel6 altal

hasznalt IT
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rendszerek
Uzemeltetése
Ingatlanhasznositassal, [Név, Lakcim, Igénybevétel Jogi kotelezettség Kozvetlenll az KONTO Zrt., Az Adatkezel6
ingatlanok bérbeadasaval [Szallashely igénybevételmegsziinését érintett részére ugyviteli
kapcsolatos ligyintézés. |esetén: kovetd 5 év szolgaltatasok
Személyazonositod nyujtasa
igazolvany szama is
Az Adatkezel6 altal
MVMI Zrt. hasznalt IT
rendszerek

lzemeltetése
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szamu melléklet

Az MVM Vallalkozascsoport érintett tagjai (Munkaltatok/Adatkezel6k)

Az MVM Vaillalkozascsoport Altalanos Adatvédelmi Rendelet szerint csoportszintli adatvédelmi tisztviselSi: Dr. Araté Dezs®, Dr. Jézan Fléra és Kovacs Istvan

(elérhetéségik: dpo@mvm.hu)

Az adott Adatkezel6nél a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsaggal az adott Adatkezel6 részérdl kapcsolattartasra kijelolt adatvédelmi tisztviseld kerdlt

feltlintetésre.

Az E.ON Aramszolgaltaté Kft. adatvédelmi tisztviselje Dr. Ban Péter.

Adatkezel6:
Székhelye:
Postacim:
Cégjegyzékszama:
Honlapjanak cime:
E-mail cim:
Telefonszam:

Adatvédelmi tisztviseld:

Adatkezel6:
Székhelye:
Postacim:
Cégjegyzékszama:
Honlapjanak cime:
E-mail cim:
Telefonszam:

Adatvédelmi tisztviseld:

Adatkezel6:
Székhelye:
Postacim:
Cégjegyzékszama:
Honlapjanak cime:
E-mail cim:
Telefonszam:

Adatvédelmi tisztviseld:

MVM Services Zrt.

1081 Budapest, Il. Janos Pal papa tér 20.
1081 Budapest, Il. Janos Pal papa tér 20.

01-10-048351
www.mvmnext.hu

info.mvmservices@mvm.hu

+36 30 737 8270

dr. J6zan Flora (dpo@mvm.hu)

MVM Next Energiakereskedelmi Zrt.
1081 Budapest, Il. Janos Pal papa tér 20.

1439 Budapest, Pf. 700
01-10-140263

www.mvmnext.hu/nyitolap, mvmenergiakereskedo.hu, mvmaramkereskedo.hu

ugyfelszolgalat@mvm.hu
+36 1/20/30/70 474 9999
dr. J6zan Flora (dpo@mvm.hu)

MVM Fégaz Foldgazhalézati Kft.
1081 Budapest, Il. Janos Pal papa tér 20.

Budapest 1425
01-09-878954

www.mvmfogazhalozat.hu
foldgazelosztas@mvmfogazhalozat.hu

+36 1/474-9911

dr. J6zan Fléra (dpo@mvm.hu)
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Adatkezel6:
Székhelye:
Postacim:
Cégjegyzékszama:
Honlapjanak cime:
E-mail cim:
Telefonszam:

Adatvédelmi tisztviseld:

Adatkezel6:
Székhelye:
Postacim:
Cégjegyzékszama:
Honlapjanak cime:
E-mail cim:
Telefonszam:

Adatvédelmi tisztvisel6:

Adatkezel6:
Székhelye:
Postacim:
Cégjegyzékszama:
Honlapjanak cime:
E-mail cim:
Telefonszam:

Adatvédelmi tisztviseld:

Adatkezel6:
Székhelye:
Postacim:
Cégjegyzékszama:
Honlapjanak cime:
E-mail cim:

Adatvédelmi tisztviseld:

Adatkezel6:
Székhelye:
Postacim:
Cégjegyzékszama:
Honlapjanak cime:

MVM Egaz-Dégaz Foldgazhalozati Zrt.

6724 Szeged, Pulcz u. 44.

6701 Szeged, Pf. 1220.

06-10-000470

www.mvmedgazhalozat.hu

info@mvmedgazhalozat.hu

+36 96/616-316; +36 20/615-6666; +36 30/70/640-6666
dr. Jézan Flora (dpo@mvm.hu)

MVM Démasz Aramhalézati Kft.
6724 Szeged, Kossuth L. sgt. 64-66.
6701 Szeged Pf.199.

06-09-010805
www.mvmdemaszhalozat.hu
ugyfelszolgalat@mvm.hu

+36 62 565 600

dr. J6zan Fléra (dpo@mvm.hu)

MVM Watt Eta Hal6zati és Kozvilagitasi Szolgaltato Kft.

7630 Pécs, Engel Janos Jozsef utca 6.
7630 Pécs, Engel Janos Jozsef utca 6.
02-09-063619

www.mvmwatteta.hu
info@mvmwatteta.hu

+36 72 511 599

dr. Jézan Fléra (dpo@mvm.hu)

MVM Lumen Kft.

6724 Szeged, Pulz utca 44.
6724 Szeged, Pulz utca 44.
06-09-027219
https://mvmlumen.hu/
lumen@mvmlumen.hu

MVM Oroszlanyi Tavhétermel6 és Szolgaltaté Zrt.
2840 Oroszlany, Banki Donat utca 2.

2840 Oroszlany Pf. 12.

11-10-001601

www.mvmtavho.hu



mailto:info@mvmedgazhalozat.hu
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mailto:dpo@mvm.hu
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E-mail cim:
Telefonszam:

Adatvédelmi tisztviseld:

Adatkezeld:
Székhelye:
Postacim:
Cégjegyzékszama:
Honlapjanak cime:
E-mail cim:
Telefonszam:

Adatvédelmi tisztviseld:

Adatkezel6:
Székhelye:
Postacim:
Cégjegyzékszama:
Honlapjanak cime:
E-mail cim:
Telefonszam:

Adatvédelmi tisztviseld:

Adatkezel6:
Székhelye:
Postacim:
Cégjegyzékszama:
Honlapjanak cime:
E-mail cim:
Telefonszam:

Adatvédelmi tisztviseld:

Adatkezel6:
Székhelye:
Postacim:
Cégjegyzékszama:
Honlapjanak cime:
E-mail cim:
Telefonszam:

Adatvédelmi tisztviseld:

ugyfelszolgalat@mvmtavho.hu

34/361-853, 34/361-171

dr. J6zan Fléra (dpo@mvm.hu)

MVM Mobiliti Kft.

1037 Budapest, Montevideo ut 10.
1037 Budapest, Montevideo ut 10.

01-09-965868

www.mobiliti.hu.
help@mobiliti.hu
+36 62 565 758

dr. J6zan Fléra (dpo@mvm.hu)

e-Mobi Nonprofit Kft.

1037 Budapest, Montevideo ut 10.
1037 Budapest, Montevideo ut 10.

01-09-281052
www.mobiliti.hu
help@mobiliti.hu
+36-1-265-5029

Dr. J6zan Flora (dpo@mvm.hu)

Kapos CNG Kift.

1081 Budapest, Il. Janos Pal papa tér 20.
1081 Budapest, Il. Janos Pal papa tér 20.

01-09-272105

kaposcng@fogaz.hu

Dr. Jézan Flora (dpo@mvm.hu)

Mobiliti VOLANBUSZ Kift.
1037 Budapest, Montevideo ut 10.
1037 Budapest, Montevideo ut 10.

01-09-379160
www.mobiliti.hu
mobiliti@mobiliti.hu



mailto:dpo@mvm.hu
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mailto:mobiliti@mobiliti.hu
mailto:dpo@mvm.hu
mailto:dpo@mvm.hu
http://www.mobiliti.hu/
mailto:mobiliti@mobiliti.hu
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Adatkezel6:
Székhelye:
Postacim:
Cégjegyzékszama:
Honlapjanak cime:
E-mail cim:
Telefonszam:

Adatvédelmi tisztviseld:

Adatkezel6:
Székhelye:
Postacim:
Cégjegyzékszédma:
Honlapjanak cime:
E-mail cim:
Telefonszam:

Adatvédelmi tisztviseld:

Adatkezel6:
Székhelye:
Postacim:
Cégjegyzékszama:
Honlapjanak cime:
E-mail cim:
Telefonszam:

Adatvédelmi tisztviseld:

Adatkezeld:
Székhelye:
Postacim:
Cégjegyzékszama:
Honlapjanak cime:
E-mail cim:
Telefonszam:

Adatvédelmi tisztviseld:

Adatkezel6:
Székhelye:
Postacim:
Cégjegyzékszama:

MVM Optimum Zrt.

1023 Budapest, Arpa’d fejedelem utja 26-28.
1023 Budapest, Arpad fejedelem utja 26-28.

01-10-048700
www.mvmoptimum.hu
napelem@mvm.hu

+36 20 527 5370

dr. J6zan Flora (dpo@mvm.hu)

MVM Otthon Plusz Zrt.

1023 Budapest, Arpéd fejedelem utja 26-28.
1023 Budapest, Arpad fejedelem utja 26-28.

01-10-048193

www.mvmotthonplusz.hu, mvmbiztositas.hu
adatvedelem@mvmotthonplusz.hu

+36 30 737 8270

Kovacs Istvan (dpo@mvm.hu)

MVM Ugyfélkapcsolati Kft.

1081 Budapest, Il. Janos Pal papa tér 20.
1081 Budapest, Il. Janos Pal papa tér 20.
01-09-324580

www.mvmnext.hu
mvmugyfelkapcsolat@mvm.hu

+36 20 778 0724

dr. J6zan Fléra (dpo@mvm.hu)

Grape Solutions Zrt.

1023 Budapest, Arpéd fejedelem utja 26—28. |. emelet
1023 Budapest, Arpad fejedelem utja 26—28. I. emelet

01-10-047087

www.grape.hu.

info@grape.hu
+36 1 880 9200

dr. J6zan Fléra (dpo@mvm.hu)

Flogiston Kift.
2000 Szentendre, K6zUz6 u. 5.
2000 Szentendre, K6zUz6 u. 5.
13-09-061698



http://www.mvmotthonplusz.hu/
http://www.grape.hu/
mailto:info@grape.hu

Honlapjanak cime:
E-mail cim:
Telefonszam:

Adatvédelmi tisztviseld:

Adatkezel6:
Székhelye:
Postacim:
Cégjegyzékszama:
Honlapjanak cime:
E-mail cim:
Telefonszam:

Adatvédelmi tisztviseld:

Adatkezel6:
Székhelye:
Postacim:
Cégjegyzékszama:
Honlapjanak cime:
E-mail cim:
Telefonszam:

Adatvédelmi tisztvisel6:

Adatkezel6:
Székhelye:
Postacim:
Cégjegyzékszama:
Honlapjanak cime:
E-mail cim:
Telefonszam:

Adatvédelmi tisztviseld:

Adatkezel6:
Székhelye:
Postacim:
Cégjegyzékszama:
Honlapjanak cime:
E-mail cim:

Adatvédelmi tisztviseld:

www.flogiston.hu.
kereskedelem@flogiston.hu

+36 26 501-000
dr. Jézan Fléra (dpo@mvm.hu)

MVM Energetikai Agazati Képzékdzpont Nonprofit Kft.

1081 Budapest, Il. Janos Pal papa tér 20.
1081 Budapest, Il. Janos Pal papa tér 20.
01-09-383768

www.mvm.hu
mvmkepzokozpont@mvm.hu

06 20 747 45 18

dr. J6zan Fléra (dpo@mvm.hu)

MVM Emasz Aramhalézati Kift.
3525 Miskolc, Dozsa Gyorgy u. 13.
3501 Miskolc Pf. 1.

05-09-013453
www.mvmemaszhalozat.hu
eloszto@mvmemaszhalozat.hu
+36 1/20/30/70 474 99 99

dr. J6zan Fléra (dpo@mvm.hu)

MVM EE Ugyfélkapcsolati Kft.

1037 Budapest, Kunigunda utja 47/A-47/B
1037 Budapest, Kunigunda utja 47/A-47/B
01-09-874155

www.mvmnext.hu

cegkapu@mvmee.hu

+36 1/20/30/70 474 99 99

dr. Jézan Floéra (dpo@mvm.hu)

E.ON Aramszolgaltato Kft.
1134 Budapest, Vaci ut 17.

1134 Budapest, Vaci ut 17.
01-09-345602

www.eon.hu
ertesites.eas@eon-hungaria.com

Dr. Ban Péter (adatvedelem@eon-hungaria.com)

Altalinos Munkavéllal6i Adatkezelési Tdjékoztato v20
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