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- Värderingar, beteenden och enkätfrågor 

 

Trygghet Kreativitet Öppet klimat Samarbete Höga förväntningar 
Vi tror på trygghet för 
alla. På vår skola ser 
och lyssnar vi på 
varandra. Vi hälsar och 
bemöter varandra 
positivt och visar att vi 
bryr oss om. 
 
Vi vårdar våra relationer 
och visar glädje, 
lyhördhet, öppenhet 
och ärlighet. Vi är 
tydliga och alla tar 
ansvar för att säga till 
när det behövs. 

Lärande och utveckling 
förutsätter att vi visar 
nyfikenhet och vågar 
undersöka det som är 
nytt och se saker ur olika 
perspektiv för att skapa 
och lära. 
 
Vi tänker nytt, bejakar 
möjligheter och 
fokuserar på lösningar. 
Vi tar oss an svårigheter 
som utmaningar och 
söker vägar som leder 
oss framåt. 

I vår skola kan alla vara 
sig själva. Vi vågar 
uttrycka våra åsikter. 
Även när vi tycker olika. 
Vi visar respekt för 
varandras olikheter. 
 
Vi vågar vara raka och 
ärliga i kommunikation 
med varandra. Vi pratar 
MED och inte OM 
varandra. 

Vi vet vart vi är på väg, var 
vi är och hur vi skall gå 
vidare. Vårt samarbete 
präglas av ett 
demokratiskt 
förhållningssätt, 
framåtanda och en vilja 
att utvecklas.  
 
Vi tar ansvar för helheten 
och hjälps åt för att driva 
skolan framåt. Vi bjuder 
in varandra att medverka 
och vi deltar aktivt med 
engagemang. Vi är 
hjälpsamma och stöttar 
varandra. Vi bidrar till 
lagarbetet genom att 
göra som vi kommit 
överens om. 

Alla har möjlighet att lära 
och utvecklas, var och en 
på sitt sätt. Vi har alla 
ansvar för att vårda våra 
ambitioner och göra det 
bästa av våra 
förutsättningar. Vi 
efterfrågar andras 
feedback på våra 
beteenden och 
prestationer och vi antar 
utmaningar som får oss 
att växa. 
 
Vi har höga förväntningar 
på varandra och utmanar 
varandra på ett positivt 
sätt. Vi hjälper varandra att 
hitta vägar till utveckling. 

● Bekräfta varandra 
● Påtala 
● Se och lyssna 

● Ställ nyfikna frågor 

● Fokusera på lösningar 

● Våga säg JA 

● Respektera olikheter 

● Kommunicera rakt 

● Prata MED 

● Gå mot mål 

● Bjud in 

● Delta aktivt 

● Gör som vi sagt 

● Ställ krav 

● Uppmuntra 

● Ge FB 

● Efterfråga FB 
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Trygghet 
Vi tror på trygghet för alla. På vår skola ser och lyssnar vi på varandra. Vi hälsar och bemöter 
varandra positivt och visar att vi bryr oss om. 
 
Vi vårdar våra relationer och visar glädje, lyhördhet, öppenhet och ärlighet. Vi är tydliga och alla tar 
ansvar för att säga till när det behövs. 
Beteende Förklaring Enkätfrågor Medarbetare Enkätfrågor Elever 
Bekräfta 
varandra 

Hälsa på varandra. Ge positiv 
bekräftelse så att andra känner sig 
välkomna, synliga och uppskattade. 
Ge uppmuntrande ”klappar på 
axeln” 

Alla bekräftar varandra 
I mitt team hälsar alla på varandra. Alla        
ger positiv bekräftelse så att andra känner       
sig välkomna, synliga och uppskattade. 

Alla bekräftar varandra 
I min klass hälsar alla på varandra.       
Alla säger snälla saker så att andra       
känner sig välkomna, synliga och     
uppskattade. 

Påtala Agera, reagera och säg till 
tillsammans. Slut ut bakom 
varandra och stå upp för skolans 
värdegrund och regler. Bedöm 
situationen och red ut. 

Alla påtalar 
I mitt team agerar och reagerar alla och        
säger till tillsammans. Alla sluter upp      
bakom varandra och står upp förskolans      
värdegrund. 

Alla påtalar 
I min klass agerar och reagerar alla       
och säger till tillsammans. Alla sluter      
upp bakom varandra och står upp      
förskolans värdegrund. 

Se och lyssna Se och lyssna aktivt på varandra. 
Var närvarande, visa att du ser och 
hör, till exempel genom att 
bekräfta eller återkoppla till det 
som sägs och görs. 

Alla ser och lyssnar 
I mitt team ser alla och lyssnar aktivt på         
varandra. Alla är närvarande och visar att       
de ser och hör. 

Alla ser och lyssnar 
I min klass ser alla och lyssnar aktivt        
på varandra. Alla är närvarande och      
visar att de ser och hör. 
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Kreativitet 
Lärande och utveckling förutsätter att vi visar nyfikenhet och vågar undersöka det som är nytt och se saker ur 
olika perspektiv för att skapa och lära. 
 
Vi tänker nytt, bejakar möjligheter och fokuserar på lösningar. Vi tar oss an svårigheter som utmaningar och 
söker vägar som leder oss framåt. 
Beteende Förklaring Enkätfrågor Medarbetare Enkätfrågor Elever 
Ställ nyfikna 
frågor 

Visa nyfikenhet genom att ställa 
frågor. Undersök och testa olika 
perspektiv. 

Alla ställer nyfikna frågor 
I mitt team visar alla nyfikenhet och 
ställer frågor. Alla testar olika 
perspektiv. 

Alla ställer nyfikna frågor 
I min klass visar alla nyfikenhet och 
ställer frågor. Alla testar olika sätt att se 
på saker, olika perspektiv. 

Fokusera på 
lösningar 

Utgå i varje situation från det 
som går att påverka och det som 
leder framåt. Fokusera på att 
hitta lösningar 

Alla fokuserar på lösningar 
I mitt team utgår alla i alla situationer 
från det som går att påverka och leder 
framåt. 

Alla fokuserar på lösningar 
I min klass utgår alla i alla situationer 
från det som går att påverka och leder 
framåt. 

Våga säg JA Våga prova, göra fel och göra om. 
Tillåt andra att prova och 
misslyckas genom att dela med 
dig, stödja och hjälpa. 

Alla vågar säga JA 
I mitt team vågar alla prova, göra fel 
och göra om. Alla tillåter andra att 
prova och misslyckas och stödjer 
varandra genom att dela med sig och 
hjälpa. 

Alla vågar säga JA 
I min klass vågar alla prova, göra fel och 
göra om. Alla tillåter andra att prova och 
misslyckas och stödjer varandra genom 
att dela med sig och hjälpa. 
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Öppet klimat 
I vår skola kan alla vara sig själva. Vi vågar uttrycka våra åsikter. Även när vi tycker olika. Vi visar respekt för 
varandras olikheter. 
 
Vi vågar vara raka och ärliga i kommunikation med varandra. Vi pratar MED och inte OM varandra. 
Beteende Förklaring Enkätfrågor Medarbetare Enkätfrågor Elever 
Respektera 
olikheter 

Visa respekt för andra så att de 
vågar uttrycka sina åsikter och 
vara sig själva. 

Alla respekterar olikheter 
I mitt team visar alla respekt för andra 
och gör så att andra vågar uttrycka sin a 
åsikter och vara sig själva. 

Alla respekterar olikheter 
I min klass visar alla respekt för andra och 
gör så att andra vågar uttrycka sin a 
åsikter och vara sig själva. 

Kommunicera 
rakt 

Var ärlig och rak när du 
kommunicerar. Berätta sånt du 
vet som är viktigt för 
samarbetet 

Alla kommunicerar rakt 
I mitt team är alla ärliga och raka. Alla 
berättar sånt de vet som är viktigt för 
samarbetet. 

Alla kommunicerar rakt 
I min klass är alla ärliga och raka. Alla 
berättar sånt de vet som är viktigt för 
samarbetet. 

Prata MED När du har åsikter om någon 
tala MED den personen istället 
för OM. 

Alla pratar MED 
I mitt team pratar alla MED den person 
det gäller och inte OM i de fall de har 
åsikter om någon. 

Alla pratar MED 
I min klass pratar alla MED den person 
det gäller och inte OM i de fall de har 
åsikter om någon. 
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Samarbete 
Vi vet vart vi är på väg, var vi är och hur vi skall gå vidare. Vårt samarbete präglas av ett demokratiskt 
förhållningssätt, framåtanda och en vilja att utvecklas.  
 
Vi tar ansvar för helheten och hjälps åt för att driva skolan framåt. Vi bjuder in varandra att medverka och vi 
deltar aktivt med engagemang. Vi är hjälpsamma och stöttar varandra. Vi bidrar till lagarbetet genom att 
göra som vi kommit överens om. 
Beteende Förklaring Enkätfrågor Medarbetare Enkätfrågor Elever 
Gå mot mål Håll reda på målet med det vi gör 

och välj vägar som leder ditåt. 
Alla går mot mål 
I mitt team håller alla reda på 
målet med det vi gör och väljer 
vägar som leder ditåt. 

Alla går mot mål 
I min klass håller alla reda på målet med 
det vi gör och väljer vägar som leder ditåt. 

Bjud in Bjud in med hjärtat så att andra 
känner sig inkluderade. 

Alla bjuder in 
I mitt team bjuder alla in med 
hjärtat så att andra känner sig 
inkluderade. 

Alla bjuder in 
I min klass bjuder alla in med hjärtat så att 
andra känner sig inkluderad, att de 
verkligen får vara med. 

Delta aktivt Var aktiv, hjälp till och bidra i de 
sammanhang där du finns. 

Alla deltar aktivt 
I mitt team är alla aktiva, hjälper 
till och bidrar i de sammanhang 
där de finns. 

Alla deltar aktivt 
I min klass är alla aktiva, hjälper till och 
bidrar i de sammanhang där de finns. 

Gör som vi sagt Följ överenskommelser och 
beslut. Gör det du sagt, som du 
sagt när du sagt. 

Alla gör sin vi sagt 
I mitt team följer alla 
överenskommelser och beslut. 
Alla gör det de sagt, som de sagt, 
när de sagt. 

Alla gör sin vi sagt 
I min klass följer alla överenskommelser 
och beslut. Alla gör det de sagt, som de 
sagt, när de sagt. 
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Höga förväntningar 
Alla har möjlighet att lära och utvecklas, var och en på sitt sätt. Vi har alla ansvar för att vårda våra 
ambitioner och göra det bästa av våra förutsättningar. Vi efterfrågar andras feedback på våra beteenden och 
prestationer och vi antar utmaningar som får oss att växa. 
 
Vi har höga förväntningar på varandra och utmanar varandra på ett positivt sätt. Vi hjälper varandra att hitta 
vägar till utveckling. 
Beteende Förklaring Enkätfrågor Medarbetare Enkätfrågor Elever 
Ställ krav Ställ tydliga krav och ge 

positiva utmaningar, Visa 
att du tror att andra kan. 

Alla ställer krav 
I mitt team ställer alla tydliga krav och ger 
positiva utmaningar. Alla visar att de tror 
att andra kan. 

Alla ställer krav 
I min klass ställer alla tydliga krav och ger 
positiva utmaningar. Alla visar att de tror 
att andra kan. 

Uppmuntra Stöd andra och uppmuntra 
dem att göra sitt bästa 
utifrån sina förutsättningar. 
Uppmuntra framsteg. 

Alla uppmuntrar 
I mitt team stöder alla varandra och 
uppmuntrar varandra att göra sitt bästa 
utifrån sina förutsättningar. Alla 
uppmuntrar framsteg. 

Alla uppmuntrar 
I min klass stöder alla varandra och 
uppmuntrar varandra att göra sitt bästa 
utifrån sina förutsättningar. Alla 
uppmuntrar framsteg. 

Ge FB Ge andra feedback, både om 
beteenden och prestationer, 
på ett sätt så att de kan 
växa och utveckals som 
människor. 

Jag får Feedback 
Alla i mitt team ger mig feedback både på 
beteenden och prestationer, på ett sätt 
så att jag kan växa och utvecklas som 
människa.  

Jag får Feedback 
Alla i min klass ger mig feedback både på 
beteenden och prestationer, på ett sätt så 
att jag kan växa och utvecklas som 
människa.  

Efterfråga FB Be andra om feedback på 
dina beteenden och 
prestationer. Visa att du tar 

Alla efterfrågar Feedback 
I mitt team ber alla varandra om feedback 
på sina beteenden och prestationer. Alla 
visar att de tar emot och förvaltar 

Alla efterfrågar Feedback 
I min klass ber alla varandra om feedback på 
sina beteenden och prestationer. Alla visar 
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emot och förvaltar feedback 
så att de vill ge dig mer. 

feedback, så att det känns bra att 
fortsätta ge. 

att de tar emot och förvaltar feedback, så 
att det känns bra att fortsätta ge. 

 

 


