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1 aj ty IT pozitiv?

Pridaj sa do timu IT nadSencov s rovnakou krvnou skupinou.

Sme uvolneni, otvoreni a mame pre teba prichystané projekty,
pri ktorych sa nudit rozhodne nebudes. Hfadame kolegu, nie iba
d'alSie Cislo v tabul'ke. Preto neSetrime na plate ani na benefitoch.

Over si, aki mas krvnu skupinu a vyber si z volnych
pracovnych pozicii.

career@coderama.com @ @
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Informacné technoldgie a telekomunikacie v SR

KRIZA ALEBO PRILEZITOST?

ni sme sa nestacili spamatat z covidu a uz prisiel konflikt na

Ukrajine a nasledne inflacia s vyhliadkou preklopenia sa do
recesie a energeticka kriza, ktora Uplne rozhodila obchodné plany
na najblizsie roky. Napriek tomu minuly rok z hladiska hospodar-
skych vysledkov firiem dopadol prekvapivo dobre. Trzby aj EBITDA
sa v priemere udrzali na rovnakej hodnote ako v roku 2020, ale
ziskovost v priemere vzrastla, rovnako aj ROA, ROl aj ROE.

Firmy dobre zvladli presun zamestnancov na home office, a to
az tak, Ze teraz skor rieSia problém, ako sa vratit do pévodnych
kolaji, ked zamestnanci, ktori uz raz ,ochutnali” vyhody prace z
domu, sa tazsie vracaju do tradi¢ného rezimu ,9to5".

Flexibilita a moznost lepsieho skibenia pracovného a stkrom-
ného Zivota je pre zamestnancov dolezitejSia ako akékolvek iné
zamestnanecké benefity. Samozrejme, aj zamestnavatelia si
potrebuju chranit svoje zaujmy a aj zamestnancom sa niekedy
lepSie rieSia timové aktivity naZivo v praci. Vsetko smeruje k tomu,
Ze buducnost prace je hybridna - teda aspori dovtedy, kym ju
nenahradi nie¢o iné, mozno metaverzum alebo 4-driovy pra-
covny tyzden, ¢i eSte vacsia automatizacia rutinnych procesov po-
mocou Al.V kazdom pripade si zamestnanci uvedomili dolezitost
sukromného ¢asu, ktory mozu venovat sebe a svojej rodine, a
preto vacsina z nich aj po skonceni obmedzeni vyplyvajucich z
pandémie preferuje moznost pracovat z réznych miest vratane
domova s flexibilnym pracovnym ¢asom.

Pandémia ako vedlajsi efekt priniesla zefektivnenie ob-
chodnych procesov, komunikacie a timovej spoluprace. Ludia
obmedzili osobné stretdvanie sa, menej sa chodi na sluZzobné

cesty, na konferencie, vystavy. Ludia si viac vazia svoj osobny ¢as
a chodia na také stretnutia a podujatia, ktoré im naozaj davaju
zmysel.

Strukturdlne a kvalitativne zmeny budu pokracovat. Vysie
naklady na energie prindtia zamestnavatelov a majitelov
prehodnotit, ¢i naozaj potrebuju také velké kancelarske priestory,
ktoré su podstatne menej vyuzivané ako kedysi, navyse naklady
naich vykurovanie ¢i chladenie budu podstatne vyssie. Do popre-
dia sa dostava otazka aspon Ciastocnej energetickej nezavislosti,
najcastejsie formou instalacie solarnych panelov na strechach
firemnych budov a vyuZzivania vyhod inteligentnych budov.

Vzhladom na bliZiacu sa recesiu mozno ocakavat osekavanie
budgetov, freeze na prijimanie novych zamestnancov a znizovanie
poctov tych existujucich. Tu viak treba dat pozor, aby sa ,z vanicky
s vodou newylialo aj dieta”, teda aby si firmy udrzali kiicovych a
perspektivnych zamestnancov, ktori mézu firmu vytiahnut z krizy.
Lebo prave krizové obdobia boli tie, ked sa nanovo rozdavali karty
a vznikli firmy ako Google a LinkedIn alebo davnejsie Microsoft a
Apple. Treba spravne rozpoznat pohyby na trhu, potreby zaka-
znikov a prist s niecim novym. A na to treba mat vo firme ludi,
odbornikov, ktori dokazu vidiet trochu dopredu a rozmyslat ,out
of box". A to umozni premenit krizu na prilezitost.

Zaujimavé citanie nového vydania IT roenky vam praje
|
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REBRICEK NAJZISKOVEJSICH IT FIRIEM TOP 100

Nazov
1 Capturing Reality s. r. 0.
2 Hyperia s.r.o.
3 Profesia, spol. s r.o.
4 TINYSOFT s. r. 0.
5 ProData, s. r. 0.
6 MOVYS IKT, s.r. 0.
7 Greyson Consulting s.r.o.
8 IBL Software Engineering, spol. s r.o.
9 Quality Unit, s. 1. 0.
10 02 Business Services, a. s.
11 Bloomreach SK s.r.o.
12 Vision IT Solutions, a. s.
13 PAYWELL a. s.
14 ESET, spol. s r.o.
15 Frinx s. r. 0.
16 Gratex 1Q, a.s.
17 Arminius IT s. r. 0.
18 itrinity, s.r.o.
19 RESCO spol. s r.o.
20 Pl Management, a.s.
21 Q-PRODUCTS a. s.
22 Aliter Technologies, a.s.
23 PIXEL FEDERATION, s.r.o0.
24 ADTS, s.r.o.
25 2 Ring, spol. s r.o.
26 IBM Slovensko, spol. s r.o0.
27 SOFTIP, a. s.
28 TransData s.r.o.
29 Innovatrics, s.r.o.
30 Solargis s. r. 0.
31 Fpt Slovakia s.r.o.
32 DSI Slovakia, s.r.o.
33 SOFTEC, spol. sr.0.
34 IBM International Services Centre s.r.o.
35 NetStra Solutions s. r. 0.
36 Orange Business Services Slovakia s.r.o.
37 ADASTRA, s.r.o.
38 ArcGEO Information Systems spol. s r.o.
39 DIGI SLOVAKIA, s.r.0.
40 Sygic a. s.
41 TITANS freelancers, s.r.o.
42 Accenture Technology Solutions - Slovakia, s.r.o.
43 DIGILINE, spol. s . o.
44 Siemens Mobility, s. r. 0.
45 SIT consulting a. s.
46 GlobalLogic Slovakia s.r.o.
47 M-TEL s.r.o.
48 stengl a.s.
49 FESTO spolocnost s ru¢enim obmedzenym
50 HOUR, spol. s r.o.
51 Disig, a.s.
52 KROS a.s.
53 Slovak Telekom, a.s.
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EBITDA (EUR)
36291 343
4893 501
5893 392
4751 905
3493773
2320 987
3147047
2603 043
2190 789
4145126
9286 918
4063 447
4 555 005
97 717 757
1613 201
1 642 566
1661 324
3650 949
2937 500
1937 919
2249 414
5099 230
11 826 466
3115197
2424 342
7 301 404
3080 048
1771 049
6 657 341
2048 583
1511171
2 055 756
6 048 257
13 821 000
1359 365
5042 875
2870914
1532 414
11 242 690
3255 228
2002 304
4808 012
1392 806
17 525 944
3947 748
3581419
1 896 827
1 347 580
2149705
1 263 868
1359 717
1732 563

357 156 000

ROE
99,84%
99,85%
86,19%
78,27%
81,54%
87,37%
99,31%
98,40%
81,40%
82,77%
113,29%
62,74%
57,68%
51,59%
99,34%
97,92%
82,51%
39,04%
101,26%
98,08%
68,36%
70,75%
40,02%
47,63%
44,36%
68,99%
82,70%
72,67%
29,32%
61,50%
98,04%
40,36%
29,59%
73,49%
99,36%
39,71%
40,08%
85,51%
30,71%
27,91%
94,89%
65,17%
87,13%
25,84%
15,16%
23,54%
29,42%
43,07%
47,53%
52,90%
62,50%
88,88%
11,67%

ROA
75,68%
66,28%
45,17%
63,35%
59,18%
55,44%
68,93%
38,40%
77,56%
41,66%
17,60%
38,71%
45,58%
43,43%
61,66%
67,99%
66,45%
32,93%
25,47%
38,11%
28,08%
29,95%
31,45%
25,76%
31,20%
28,82%
27,91%
39,21%
19,97%
20,87%
47,58%
31,31%
19,18%
21,50%
44,58%
25,33%
26,56%
18,50%
15,26%
21,66%
20,72%
18,49%
36,20%
11,27%
13,76%
19,81%
20,71%
33,08%
22,96%
21,78%
23,67%
15,02%

8,79%

Ziskova marza
4903,46%
20,87%
35,07%
41,90%
66,55%
65,99%
18,86%
32,86%
36,50%
19,79%
23,50%
25,57%
22,93%
15,03%
35,84%
33,79%
54,50%
93,04%
18,98%
30,77%
38,80%
15,09%
16,27%
36,42%
30,87%
9,93%
15,36%
22,98%
29,46%
25,39%
14,13%
16,14%
17,75%
3,95%
11,33%
8,23%
12,77%
24,34%
14,29%
17,71%
9,98%
5,39%
10,58%
15,56%
47,60%
16,10%
24,31%
16,32%
7,19%
23,60%
15,40%
10,69%
19,64%



REBRICEK NAJZISKOVEJSICH IT FIRIEM TOP 100

Nézov EBITDA (EUR) ROE ROA ‘ Ziskovéa marza
54 SIPRIN, s.r.o0. 1398 788 92,88% 24,66% 8,05%
55 Deutsche Telekom IT & Telecommunications Slovakia s.r.o. 5516 640 53,65% 13,30% 3,97%
56 TEMPEST a.s. 4 644 637 45,71% 12,30% 5,67%
57 Asseco Central Europe Group * 64 494 334 18,55% 10,73% 11,50%
58 MOVYS, a.s. 1995 805 31,35% 12,82% 18,19%
59 1.5.D.D. plus, s.r.o. 1479 095 45,39% 23,59% 11,42%
60 Commander Services s.r.0. 1575297 27,57% 22,47% 16,33%
61 Microsoft Slovakia s.r.o. 2134194 31,54% 16,71% 11,27%
62 Diirr Systems spol. s r.o. 1247 235 48,75% 24,26% 14,31%
63 LYNX s.r.0. 1646 776 56,17% 19,51% 8,18%
64 Orange Slovensko, a.s. 206 112 000 17,11% 7,68% 13,02%
65 DATALOGIC SLOVAKIA, s.r.0. 4460 933 64,44% 9,67% 3,95%
66 NRSYS s.r.o. 1292739 29,04% 24,94% 18,98%
67 DITEC, a.s. 3296 965 31,56% 14,23% 6,33%
68 BSP SOFTWAREDISTRIBUTION a.s. 1676 426 30,32% 19,51% 14,77%
69 CONAN, s.r.0. 1364 543 37,71% 28,52% 10,25%
70 PROCUS s.r.o. 1133310 28,40% 25,15% 23,79%
71 PRINTEC SLOVAKIA, spol. s r.0. 1134 656 40,82% 25,44% 14,97%
72 TECHNISERYV, s.r.o0. 1484 661 41,15% 16,21% 14,24%
73 Mystical, a.s. 1948 852 96,23% 14,87% 2,68%
74 Cleverlance Slovakia s.r.o. 1163 041 36,88% 28,05% 12,76%
75 Deutsche Telekom Systems Solutions Slovakia s.r.o. 10 896 017 19,68% 10,89% 5,48%
76 MICROCOMP - Computersystém s r. 0. 1288 363 83,05% 18,89% 7,04%
77 Jablotron Slovakia, s.r.0. 1297 068 27,00% 22,19% 16,89%
78 Soimco a. s. 1409 999 20,05% 16,01% 24,23%
79 Accenture, s.r.0. 2871909 41,56% 12,22% 4,26%
80 KTP Group, s.r.0. 1174 055 -418,94% 40,44% 47,90%
81 CGl Slovakia s. . 0. 1708 473 35,61% 16,63% 9,16%
82 Beneo, s.r.o. 1516 226 27,39% 21,22% 12,63%
83 GLOBESY, s.r.o. 1835459 16,45% 12,46% 20,23%
84 Brady s.r.o. 2230584 14,50% 13,44% 15,32%
85 KRUGEL EXIM, spol. s r.0. 1408 009 24,31% 20,80% 11,59%
86 Elnec s.r.o. 1546 233 12,24% 11,72% 36,02%
87 IPESOFT spol. sr.0. 1767 611 13,58% 10,89% 18,26%
88 IIT Development a. s. 1228 485 77,25% 10,06% 9,12%
89 IQVIA RDS Slovakia, s. r. 0. 2 306 367 18,93% 13,38% 4,46%
90 Zoznam, S.r.0. 1596 218 27,54% 13,99% 7,09%
91 OLTIS Slovakia s.r.o. 1184 431 14,94% 13,76% 25,87%
92 ANASOFT APR, spol. s r.0. 2048 587 16,30% 11,46% 9,20%
93 Dell s.r.o. 13 145904 12,86% 7,52% 4,09%
94 DIEBOLD NIXDORF s.r.0. 2025 890 30,42% 9,81% 4,34%
95 Schrack Technik s.r.o. 1302 447 33,00% 15,65% 5,81%
96 WESTech, spol. s r.o. 6 499 282 16,33% 8,76% 2,61%
97 Websupport s. r. 0. 1604 713 24,81% 8,91% 8,53%
98 AGEM COMPUTERS, spol.s r.o. 2889 888 17,14% 8,62% 4,46%
99 LEYARD EUROPE s.r.0. 3409 036 13,51% 6,87% 6,86%
100 | Deutsche Telekom Pan-Net s.r.o. 17 435 930 3,16% 2,77% 4,84%

* Konsolidované data za skupinu Asseco Central Europe Group, ktorej st¢astou je aj Asseco Central Europe, a.s., Asseco CEIT, a.s., Asseco Solutions, a.s., exe, a.s. a DWC Slovakia, a.s.

Metodika zostavenia rebricka TOP100: Rebricek najziskovejsich firiem z odvetvia informacnych a telekomunikacnych technoldgii, ktoré uverejnili G¢tovnu uzavierku za rok 2021 do 31. 8. 2022. Hodnotenymi ukazovatel-
mi boli vyska ukazovatela EBITDA (zisk pred zdanenim, trokmi, amortizaciou a znehodnotenim), ROE (rentabilita vlastného imania), ROA (rentabilita aktiv) a ziskova marza. Kazdy ukazovatel bol obodovany od 0 do 100
bodov, pricom pri zhodnom pocte bodov rozhodovala o poradi vyska EBITDA. Rebricek pripravili spolocnosti Across Private Investment, FinStat a Digital Visions (NEXTECH). Hlavnym kritériom na zaradenie do rebricka
bola prislusnost firiem do odvetvia informacnych a telekomunikacnych technoldgii, ako hlavného predmetu podnikatelskej cinnosti.

Z tychto firiem sme vybrali 100 s najvy$sou EBITDA, teda ziskom pred zdanenim, trokmi, odpismi a amortizaciou. Tieto spolo¢nosti sa nasledne hodnotili z hladiska vysky EBITDA, navratnosti viastného kapitalu
(ROE), navratnosti aktiv (ROA) a ziskovej marze. Za kazdy z tychto ukazovatelov mohla spolo¢nost dosiahnut 1 az 100 bodov podla toho, ako sa umiestnila v rebricku pri jednotlivych ukazovateloch. Maximalny mozny
pocet bodoy, ktory mohla dosiahnut najlepsia spolocnost, bol 400. Hodnotili sme spolocnosti, ktorych Gctovna uzavierka za rok 2021 bola najneskér do 31. 8. 2022 zverejnend v Registri Uctovnych uzavierok.

IT ROCENKA 2022



IT firmou roka je Capturing Reality

Vitazov vyhlasil partner tejto kategdrie Across Private Investments

Bratislavské vyvojarska spoloc¢nost Capturing Reality si
vitazstvo vybojovala po minuloro¢nom Stvrtom mieste.
Druhé miesto obhajila Hyperia, s. r. 0., a na tretie poskocila
z minuloro¢nej siedmej priecky Profesia, spol. sr. o.

Vitazna spoloc¢nost pdsobi na trhu od roku 2015, ked'spus-
tila do predaja softvér, ktory dokaze z fotografii vytvorit
trojrozmerny model a vlozit ho napriklad do pocitacovych
hier ¢i 3D map. Ich zakaznikmi su vsetky velké svetové po-
stprodukcné Studia, podielali sa na filmoch ako Levi kral,
Mandalorian ¢i Blade Runner. Jeden zo zakladatelov Martin
Bujnak ziskal v roku 2020 ocenenie Technologicky EY pod-
nikatel roka na Slovensku. V marci 2021 odkupil Capturing
Reality Epic Games, globalny herny gigant, ktory stoji za
popularnymi platformami Fortnite ¢i Unreal Engine.

Vyhlasovatefom sutaze IT firma roka (predtym
Najziskovejsia IT firma roka) je uz po Siestykrat etablovana
investi¢na spoloc¢nost Across Private Investments.

»Gratulujem vitazom. Capturing Reality je vynikajici priklad
toho, ako sa da od zdkladov vybudovat projekt celosvetovych
parametrov aj v naSich zemepisnych Sirkach," skonstatoval
Peter Jakubicka, CEO Across Private Investments.

Aké kritéria musia firmy spiiat?
Do rebricka IT firma roka suU zaradené spoloc¢nosti, ktoré
v registri UCtovnych uzavierok zverejnili uzavierku za rok

IT ROCENKA 2022

2021 najneskor do 15. augusta 2022. Firmy sa hodnotia
na zaklade vysky EBITDA, navratnosti vlastného kapi-
talu (ROE), navratnosti aktiv (ROA) a ziskovej marze. Za
kazdy z uvedenych ukazovatelov méze hodnotend firma
dostat 1 az 100 bodov. Maximalny mozny pocet bodov
pre najlepsiu spolo¢nost je 400.

Klucova podmienka na zaradenie do rebricka IT firma
roka je prislusnost firmy do odvetvia informacnych a te-
lekomunikaénych technoldgii a toto zameranie je hlav-
nym predmetom jej podnikatelskej ¢innosti.

Slovensko ma IT potencial, treba ho rozvijat
»~Buducnostou Slovenska su prave inovativne firmy. Aj v
ramci nasej praxe podporujeme lokalne IT a technologické
firmy, ktoré maju potencidl menit budicnost k lepsiemu.
Prikladom su Uspesné projekty Tachyum, InoBat, Photo-
neo a iné, do ktorych mohli slovenski investori investo-
vat prdve prostrednictvom Across Private Investments.
Novym IT projektom ddvame zas prileZitost ziskat finan-
covanie cez vlastnu crowdfundingovu platformu. Tesim sa
na moment, ked objavime na Slovensku dalsieho jedno-
rozca, teda firmu s hodnotou nad 1 miliardu eur,” uzatvara
P. Jakubicka.

ZDROJ: ACROSS PRIVATE INVESTMENTS



Uz 20 rokov prinasame klientom
jedinecné investicné riesenia

Boli sme tu, ked finan¢né trhy padali aj rastli.
70 skusenosti vieme, ako dlhodobo budovat

a zveladovat majetok. Nasi klienti nam zverili
takmer 400 milionov eur.

Dnes sa postvame vpred - do digitalu
a do novych segmentov. Investujte s nami.

ACT'OSS

Rozumieme investiciam www.across.sk



REBRICEK IT FIRIEM TOP 300 PODIA TRZIEB

Pridana Dan z prijmu
hodnota (EUR) (EUR)
1 Slovak Telekom, a.s. 730775000 1633 442 000 143529 000 441 545 000 41 865 000
2 ESET, spol. s r.o. 564 482 011 195 367 960 84 845073 167 244 019 20681818
3 | Orange Slovensko, a.s. 543 096 000 920 085 000 70 695 000 267 592 000 23372 000
4 | ASBIS SK spol.sr.0. 318 128 140 83 289 299 -2780 121 10 892 850 76 808
5 IBM International Services Centre s.r.0. 244 856 000 44 964 000 9666 000 182 954 000 2354 000
6 Dell s.r.o. 228 102 852 124 089 285 9333 409 140 523 744 2650 925
7 WESTech, spol. s r.0. 186 440 362 55676 433 4875214 10 080 077 1333 403
8 AT&T Global Network Services Slovakia, s.r.0. 178 793 668 114 644 565 5163 385 164 691 638 1511763
9 ELEKTROSPED, a. s. 163 378 648 36 753016 1469 967 10 852 046 424911
10  IRDistribution, a. s. 121227 760 45 260 203 3544320 17 265 3625
1 Deutsche Telekom Systems Solutions Slovakia s.r.0. 119572 289 60 199 568 6 555 046 5104 309 165 108
12 | DXC Technology Slovakia s. r. 0. 115 265 650 46 174 073 2637 022 96 101 140 1423 544
13 | AT Computer, s.r.0. 111177 535 10 329 564 246 903 64 480 192 808 747
14 | ALEF Distribution SK, s. . 0. 110 442 576 21230978 817 006 1478743 82 559
15 Internet Mall Slovakia s.r.o. 105 897 465 16 281 763 1323718 4416 976 278 537
16 | Apcom Slovakia s. r. 0. 105 415 502 16 934 652 828 324 3521782 0
17 | IBM Slovensko, spol. s r.o. 90 518 950 31175242 8984078 1400 744 224048
18 | Digital Smile s.r.0. 86797 610 2791068 382 686 52 272 491 1906 598
19 | DATALOGIC SLOVAKIA, s.r.0. 73320733 29 961 497 2897 786 -2 746 166 2880
20  Accenture Technology Solutions - Slovakia, s.r.0. 71 357 965 20794 972 3845136 4670 225 891 087
21 Deutsche Telekom IT & Telecommunications Slovakia s.r.o. 68112 253 20 310 891 2700 883 44 577 542 5 256 646
22 | Siemens Mobility, s. 1. 0. 67 413 983 93 061 677 10490 519 59 884 016 1051053
23 | Amazon /Slovakia/ s.r.0. 64 668 316 50 915 641 1000 923 53123 225 717 511
24 Euro-Mall, s.t. 0. 59 907 266 929 613 384 182 24 400 293 3240774
25 Mystical, a.s. 57 532 807 10 376 566 1543 034 21589 117 911 342
26 | Asseco Central Europe, a. s.* 55103 000 159 814 000 16 733 000 30480 000 1595 000
27 | PIXEL FEDERATION, s.r.0. 50 962 670 26 374 651 8293 699 2787659 373473
28 | TEMPEST a.s. 50 396 734 23225 851 2856 948 30 484 589 2314786
29 | Atos IT Solutions and Services s.r.0. 48 328 445 29 668 998 1637 089 23634 196 1792988
30 | SWAN,as. 46726 618 158 548 045 1399 168 47176 910 8758 668
31 SAP Slovensko s.r.o. 46 684 280 48 275777 2280599 20 562 356 793792
32 | Lenovo (Slovakia) s.r.o. 46 495 689 28 689 982 1615014 14 344 233 536 810
33 | Towercom,a.s. 46 027 572 159 692 637 -2280779 13 440 991 0
34 | exe,as.* 44761176 9327 706 549784 23 034 646 410 791
35 UPC BROADBAND SLOVAKIA, s.r.0. 44 536 725 43787 711 -12 488 432 39 525 424 488 193
36 | PPA CONTROLL, a.s. 43914 744 65 718 990 4942 667 31536 017 1192 984
37 | AUTOCONT s.r.o. 41 897 640 22975792 1207 609 3309 503 151 301
38  Ericsson Slovakia spol. s r.o. 41424 200 20551 124 711 625 19990 091 -540 436
39 | DOXXbet & K-BET, s. 1. 0. 40 636 335 21933075 -887 358 5524 205 237 038
40 | DITEC, a.s. 40 467 749 18010173 2562 370 7000 857 340 020
4 AGEM COMPUTERS, spol.s r.0. 39282 574 20330 234 1751785 8808 536 1602 899
42 | Slovanet, a. s. 38259 767 38618770 584 925 14107 200 283 104
43 | Gras SKs.r.o. 37 381 601 7578679 174 982 9714760 798 891
44 DIGI SLOVAKIA, s.r.0. 37 338 907 34 967 338 5337179 3432106 453 714
45 | SOITRON, s.r.0. 35714 371 27 844 854 432 573 15918 564 126 281
46 | LEYARD EUROPE s.r.0. 34 767 807 34733 834 2385158 1603 051 54 539
47 | Nokia Slovakia, a.s. 34 025 431 33605 570 -647 924 15132 033 1451273
48 | SWS Distribution s.r.0. 33810 922 5315033 -977 439 11 825 074 253 471
49 | Accenture, s.r.0. 33382033 11 637 303 1422 291 7169 665
50  Orange Business Services Slovakia s.r.o. 32919 927 10 700 666 2710 247 6 446 651 622 998
51 Oracle Slovensko spol. s r.0. 32757 845 13 575 265 325999 10018 389 104 267
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REBRICEK IT FIRIEM TOP 300 PODLA TRZIEB

Pridana Dan z prijmu
hodnota (EUR) (EUR)

52 | DIEBOLD NIXDORF s.r.0. 32 323 646 14 313 161 1404 395 23 400 262 428 333
53 | Hewlett Packard Enterprise Slovakia, s.r.0. 31984 667 20 056 934 -1894 631 29736 992 732 250
54 | Deutsche Telekom Pan-Net s.r.0. 31784 663 55 577 270 1536 869 8239 311 118 589
55 | Datacomp s.r.0. 30 566 632 7380319 933784 13 414 896 384 243
56 | Resideo s.r.o. 28 892 381 22726 580 522 350 1747124 256 616
57 UNIQA Group Service Center Slovakia, spol. s 1.0. 28 846 790 7316 633 584 727 3544970 218 252
58 | Aliter Technologies, a.s. 27124 826 13 662 552 4092 461 25840197 431176
59 NESS KE, s.r.o. 27 026 309 17 327 023 41029 476 834 -24 562
60 | Bloomreach SKs.r.o. 26 843 339 35 850 644 6308 051 1597 301 163 508
61 | SOFTEC, spol. sr.0. 26 242 681 24 280 816 4657 073 20 427 406 296 341
62 | Scheidt & Bachmann Slovensko s.r.0. 25905 331 8835333 1013719 4534 547 108 114
63 | Alter Energo, a.s. 25686 152 13 068 591 1714 467 21910 214 239 262
64 | DATALAN, as. 25518 555 15 301 404 288 673 18929 274 1112105
65 | Huawei Technologies (Slovak), s.r.o. 25104 385 11916 730 28 946 18186 216 -81175
66 | Central point Europe s.r.o. 24 620735 1027 541 369 733 4010158 460 182
67 | iStyles.r.o. 24299 882 2380943 303219 17 420 463 428989
68 | GAME PLATFORMASs. . 0. 23962 758 2063 942 554 731 9919 682 236 410
69 | PosAm, spol.sr.0. 23 843 662 22 226 668 39 526 3326189 252 007
70 | ARASID spol. s r.o. 23769 386 6946 705 -496 621 2525177 666 238
71 | DSI Slovakia, s.r.0. 21878 890 11280 343 3531736 6277 788
72 FESTO spolo¢nost s rucenim obmedzenym 21607 653 6772178 1554 578 509 593 88 210
73 | VSP DATA Distribution s.r.o. 21301779 2292197 752198 907 547 147 660
74 GlobalLogic Slovakia s.r.o. 20 144 462 14758 725 3537 925 1728 508 -7 191
75 | ANTIK Telecom s.r.0. 18993 858 17125 045 581 822 662 34
76 | NTT Slovakias. r. 0. 18 737 749 12141 408 312858 3897 801 422 443
77 | Gratex International, a.s. 18 591 291 15 056 480 1935 055 958 581 203 080
78 | Accenture Services, S.r.0. 18 273 876 6090 132 815 884 9561193 536 379
79 | Hyperias.r.o. 17 388 147 5474 350 3628340 18 083 277 185019
80 | SanaClis sr.o. 16 979 986 20 542 970 4011684 7907 082 -32 038
81 | ADASTRA, s.r.0. 16 694 360 8028 274 2132653 4180 152 45737
82 | InterWay, a.s. 16 127 436 10 086 965 802 936 8398 204 380 754
83 | Innovatrics, s.r.0. 15643 213 23078 520 4 608 652 195 932 18 862
84 | TITANS freelancers, s.r.0. 15 365 366 7402 702 1533 695 43228 8260
85 | Global IT Services s.r.0. 15 357 946 31980 403 58 909 6377 066 966 251
86 | vacuumlabss.r. 0. 15281313 16 616 241 801 580 8506 188 602 026
87 | Asseco CEIT, a.s.* 15279784 24 635 465 1143 551 4205 271 227770
88 | slidos.r.o. 15183 886 53 993 495 25051109 4193 191 43 830
89 | Schrack Technik s.r.o. 14 995 575 5566 419 871208 4483329 150 848
90 | TRACO Computers s.r.0. 14 976 294 760 338 42184 9195993 441 593
91 | SOFTIP, a.s. 14 880 061 8186575 2285254 14 028 921 121058
92 | SYNCHRONIX, a.s. 14 847 748 7397 310 229731 7350 103 -251 924
93 | CRIF - Slovak Credit Bureau, s. . 0. 14 771 967 12 055 441 1106 455 5007 933 931 152
94 | Unicorn Systems SK s.r. 0. 14 620 974 10 256 203 135 545 170 295 18 756
95 | Fpt Slovakia s.r.0. 14 618 828 4341602 2065 630 152 531 24028
96 | LYNXs.ro. 14 463 671 6068 474 1183743 11084 945 474 021
97 | msg life Slovakia s.r.o. 14 285 848 2203 446 662 922 268 303 9155
98 | TurTels.r.o. 14 079 540 977 202 308 375 8963 120 260 968
99 | CGl Slovakias. r. 0. 13963 233 7690619 1278923 2771338 254733
100 = Sygica.s. 13 486 881 11027 795 2388895 -894 718 0
101 | Greyson Consulting s.r.0. 13 371 006 3659 207 2522295 186 595 12 656
102 | RESCO spol. s r.o. 13 339 228 9942 321 2532 388 698 454 111983
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. Nézov Trzby Aktiva Zisk Pridana Dan z prijmu
(EUR) (EUR) (EUR) hodnota (EUR) (EUR)
103 | Microsoft Slovakia s.r.0. 13277 858 8 956 385 1496 274 135518 26 491
104 | furbify s.r.0. 13169 705 4366 657 128 370 10497 2880
105 | 02 Business Services, a. s. 13029 373 6188 082 2578036 424735 76 387
106 | Profesia, spol. s r.o. 12 893 983 10011 586 4521904 8 864 360 360 256
107 | MBTECH BB s.r.0. 12716 554 5330507 338 611 9563 890 652 065
108 | MICROCOMP - Computersystém s r. 0. 12 703 982 4733929 894 403 5809 418 662 257
109 | Asseco Solutions, a.s.* 12470928 5381004 1614 894 8996 009 436 731
110 | SIPRIN, s.r.0. 12 369 680 4039 807 996 231 2280 571
111 | Vision IT Solutions, a. s. 12174 857 8043728 3113480 10223 539 123 747
112 | SecTec, a. s. 12106 478 3339952 372 906 1378 062 40 080
113 | ONC, ass. 12018 620 18 767 851 228 096 14342 2880
114 | MAXCOMP s.r.0. 12012 190 1349 354 355125 6 700 462 707 998
115 | Exclusive Networks Slovakia s. r. 0. 11782 328 3954 867 191757 398 84
116 KROS a.s. 11719538 8340 774 1253184 4225180 6953
117 | Energotel,a.s. 11512193 11230 158 801 353 11836 2880
118 | Brady s.r.o. 11383979 12 976 691 1744 573 4 679 375 242 388
119 | EW Distribution a.s. 11381276 1296 945 130616 8721082 400 645
120 | FREQUENTIS Solutions & Services s. r. 0. 11311104 2036 138 360 959 716 133 123 488
121 | ANASOFT APR, spol. s r.0. 11286 841 9061705 1038 037 1896 171 64 903
122 mobil online, s.r.0. 11116 977 4363 839 365 309 5444 816 842 155
123 | Euro Data Distribution, s. 1. 0. 11070 135 1663 035 120 801 622770 119 567
124 eGroup Solutions, a. s. 10 543 529 6 567 668 783 670 8422334 108 073
125 | 1.S.D.D. plus, s.r.0. 10410972 5040 698 1189 326 11 041790 227551
126 | CENTRON SLOVAKIA spol. s r.0. 10 374 874 2 695 937 473175 5557 027 394 312
127 | DIGILINE, spol. sr. 0. 10312119 3014409 1091 360 5248 898 227708
128 | CONAN, s.r.0. 10209 720 3669 207 1046 293 1784 061 368 042
129 | Lenovo Global Technology Slovakia s.r.o. 10106 575 3851823 372028 7649737 136 757
130 = LAMA Plus Slovakia, s.r.0. 10103 958 1422 652 70648 2276 024 108 332
131 | DWC Slovakia a.s.* 10 045 406 4134 891 450917 1864 350
132 EXACT SYSTEMS SLOVAKIA s.r.0. 10 028 947 3072794 505 537 194104 47 858
133 | Teamsales s.r.0. 9890 653 4238 352 828 921 2176 836 14 256
134 | ZYRY - Tem, s.r.0. 9703 561 3862 222 351 367 2 456 437 49 208
135 | IIT Development a. s. 9685 755 8785279 883 546 2555 441 353185
136 | EUROLINE computer, s.r.0. 9593 132 1385 752 491110 1101 090 126 655
137 | Photoneos.r. o. 9585819 28511373 -1205 477 1857 080 291690
138 | IRD retail services, s.r. 0. 9158 864 1005 088 117194 8072 457 0
139 | ALSO Slovakia s.r.0. 9126 376 1120598 -829 486 292 331 20032
140 = KRUGEL EXIM, spol. s r.0. 9099 268 5072 478 1055 003 1010007 185 292
141 | TINYSOFT s.r. 0. 9055 137 5989980 3794 357 5015 741 126 991
142 | Hermes LabSystems, s.r.0. 9025172 7805130 990 226 12382 291
143 | ICZ Slovakia a. s. 8617 443 2283901 575 581 1702 360 224 635
144 | GlobalTel, a.s. 8607 879 3683548 592125 315459 175
145 | CANCOM Slovakia s.r.o. 8485116 2312408 467 443 3484295 147 697
146 BSP SOFTWAREDISTRIBUTION a.s. 8481087 6421347 1252515 1781630 269 965
147 | gs- Soft, s.r. 0. 8437 144 2904 054 440 658 6040775 59713
148 | AFS Visicom Slovakia a. s. 8421804 4992 534 393798 806 131 131 685
149 | gd - Team, a.s. 8361 602 2409 680 558 269 6242033 -328 729
150 | Cisco Systems Slovakia, spol. s r.0. 8239308 7931394 482 717 1673 2880
151 | KODYS SLOVENSKO, s r.o. 8182762 4907 061 448 061 839 303 130 990
152 | IT-Impulse s.r. 0. 8166 921 1334 621 373582 937 298 32832
153 | CORWIN SK a.s. 8075298 30818572 2281019 100 582 0
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Nézov Trzby Aktiva Zisk Pridana Dan z prijmu
(EUR) (EUR) (EUR) hodnota (EUR) (EUR)

154 | NESS Slovensko, a.s. 8 047 635 5514180 -40 913 2864 784 299 395
155 | Zoznam, s.r.0. 8044 228 4076 452 570 097 1417 386 14232
156 | Disig, a.s. 8035018 5230049 1237762 4824 934 1009 320
157 | IESsr.o0. 8034 764 5982 661 96 298 75908 13309
158 | Websupports. r. 0. 8018676 7 675 437 684 088 37 8
159 | GoHealth, s.r. 0. 7962 583 3403292 605715 15703 2880
160 | SES ENERGY, a.s. 7944 321 6222 231 =797 774 2441823 111011
161 | NetStra Solutions s. 1. 0. 7938372 2018405 899 732 2894932 88 604
162 | MOVYS, ass. 7919 114 11234 358 1440797 -173 105 0
163 | GAMO a.s. 7888228 3845 357 39423 7502279 151 480
164 | MIVASOFT, spol. s .0. 7801183 2579559 277 165 64 352 13159
165 | Vigour SK's.T. 0. 7798810 1624708 6 956 2134328 122 322
166 | TechnoElek s.r.o. 7769 262 6915788 14 421 7813870 -137 429
167 | TECHNISERV, s.r.0. 7765 808 6820 436 1105 864 3748 422 69 276
168 | PDI Software Slovakia, s.r.o. 7703 005 1802 291 321132 289908 44 528
169 | Kistler Bratislava, s.r.0. 7619925 1963707 12 636 185 541 34 686
170 | DEKRA Slovensko s.r.o. 7445069 8314232 756 982 2068 290 121 559
171 | VNET ass. 7435033 14 069 970 506 583 -63 856 3217
172 | Cleverlance Slovakia s.r.o. 7341403 3338928 936 558 5022 467 689
173 | Kedros, a. s. 7273 461 9669 347 933 221 2628 972 22 567
174 | PHOENIX Trade Slovakia, s.r.0. 7203 464 817 492 32270 3408 358 193 675
175 | NATEK SLOVAKIA, s.r.0. 7198 435 2654 454 297 084 -2 638 930 0
176 | Expersoft Systems s.r.0. 6975 322 1575 336 496 900 4272543 184 168
177 | ESC sks.r.o. 6975 163 1620014 2595 3757 996 0
178 | stengla.s. 6966 833 3436 631 1136 908 1495795 269 784
179 | GX SOLUTIONS, a. s. 6859 482 3392410 119473 2491986 29183
180 | IBL Software Engineering, spol. s r.0. 6837 070 5849 536 2 246 395 251 53
181 | SFERA, as. 6798 885 9307 607 745 341 796 752 78 082
182 | ELETECHNIK s.r.0. 6788 406 3 664 665 261539 52 350 8168
183 | MAIND, s.r.0. 6784 385 2016 664 770196 18 458 3834
184 | PREFISa.s. 6768 670 2897 847 76 072 52 745 1386
185 | IPESOFT spol. s r.o. 6754914 11322 812 1233317 3729 412 103 427
186 | NRSYS s.r.o. 6727 363 5119 411 1276 628 1765 600 192 205
187 | GLOBESY, s.r.0. 6673704 10 835 316 1349 825 418 663 17 049
188 | Accace Management s.r.o. 6 644 538 2103 494 40698 5612 142 209 394
189 | TES - SLOVAKIA, s.r.0. 6632714 2274589 183 801 16 658 2921
190 | Solargis s. . 0. 6539 080 7955540 1660 577 2394772 260 206
191 | Commander Services s.r.0. 6435113 4676 191 1050 625 4808 599 254197
192 | ADTS, s.r.0. 6299 608 8906 632 2294 284 5969 652 41253
193 | Diirr Systems spol. s r.0. 6236 161 3678 641 892 329 3298512 141 341
194 | QBSW, ass. 6230719 4094 328 104195 1208 037 5278
195 | CANON SLOVAKIA s.r.0. 6222 356 3379703 108 108 2277003 205171
196 | TREXIMA Bratislava, spol. s r.o. 6221 211 2786 561 329 081 3366 600 48 099
197 | Marlink s.r.0. 6214480 12013705 446 299 -7 884 2362
198 | CoolPeople s. . 0. 6171629 1910 694 445995 169 797 18 407
199 | SIT consulting a. s. 6159 626 21304 246 2931856 5788026 357 547
200 = SMARTES s.r.o. 6143 900 1095 500 240 622 4785 746 -92 180
201 | Plaut Slovensko, s.r.0. 6115936 4396 699 136 008 4165 184
202 | N- Points.r.o. 6113098 3980 666 162 868 976 789 70 620
203 | LAST MILE, spol. s r.o. 6081439 1760 624 799738 2935 431 205 568
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204 | Deloitte Advisory s.r.o. 6 004 062 3485 642 -89 965 3456 704 -167 751
205 | ERNI (Slovakia) s.r.0. 5986 272 1643 801 190 921 5396 203 258 659
206 | M-TELs.r.o. 5965 132 7003 388 1450 091 3114777 384 439
207 | EMM, spol. s r.0. 5960 455 3613560 223 849 4247 201 364 503
208 | Syntax Systems s.r. 0. 5936 389 2 828 666 446 512 1382771 43 508
209 | PANTHEON.tech s.r.o. 5931638 3035110 153 421 902 493 147 532
210 | CODERAMA s.r.0. 5925379 1670 096 742 756 643 982 53 390
211 | Allplan Slovensko s. r. 0. 5915 231 1694 598 374 086 1397 539 120 729
212 | Jablotron Slovakia, s.r.o. 5914 986 4502 339 998 924 5168 786 122 646
213 | ALCASYS Slovakia, a.s. 5914 536 5313 665 64 159 48 424 0
214 | Hotovos.r. 0. 5906 735 2024 526 514 984 1258 077 117 079
215 | TransData s.r.o. 5865 434 3437 893 1347 881 3 662 644 93 309
216 | Aardwarks.r. 0. 5814722 1770 951 356 084 4737 405 91 677
217 | ALISON Slovakia s.r.o. 5774720 6731659 -117 060 427 86
218 | ARTIN Solutions, s.r. 0. 5715064 2210 648 601 553 5000 401 23512
219 | Mandarax Europa s.r.o. 5691119 137 926 27 477 1981922 2
220 | PRINTEC SLOVAKIA, spol. s r.o. 5663 612 3332216 847 823 317 67
221 | Visma Labs s.r.o. 5625 884 2040 609 231161 2403 009 238 901
222 | ARTINITs.r. 0. 5578126 2396 111 579 299 5038 142 -89 552
223 | Segula Slovensko s.r.o. 5558 292 2891591 343137 5203 909 65083
224 | CLEAN TONERY, s.r.o. 5518 883 3342890 475727 201 28
225 | CORAGEO, s.r. 0. 5481488 1631705 472 483 4978 600 789794
226 | JES Groupa.s. 5439223 17072 013 1228 668 1835 942 83 688
227 | SoftComps.r. 0. 5391923 765 895 99 762 1780 622 78 697
228 | ADEON SK,s.r. 0. 52376 223 2859 338 820 205 44949 6249
229 | TORY CONSULTING, a.s. 5373513 4608 238 43197 683 64
230 | ROVENA SK s.r.o. 5323 472 3202 758 -170 404 3025 880 0
231 | AIR TREND, s.r.o. 5266 879 2152 400 228 086 4966 377 54790
232 | IRIS TRADE s.r.0. 5240 884 5812921 92 507 1524 120 15 357
233 | DSIDATA, a.s. 5223725 4881764 157 130 5234235 141 538
234 | Optotune Slovakia s.r.o. 5117 485 7160 589 99 452 1409 239 218 619
235 | Bizzcom s.r.o. 5043 533 7472 541 20134 1775600 267 331
236 | RadioLAN, spol. sr.0. 5029 293 2319 365 247 818 1934 826 25844
237 | SoftwareONE Slovakia s. r. 0. 5017 620 1135122 -230 155 1710794 210434
238 | Descartes Systems (Slovakia) s.r.o. 4984728 1802 987 206 723 3141192 345 645
239 | ngena Slovakia s. r. 0. 4983 064 1571336 164 871 5282 855 182 806
240 | Pl Management, a.s. 4974017 4016 167 1530 677 1690 480 162 315
241 | SupportQa.s. 4968 552 2361181 94 971 3297 036 4345
242 | BIS audio, s.r.0. 4964 736 4590 122 45077 296 419 64 688
243 | Quality Unit, s.r. 0. 4 864 506 2288 841 1775312 12 816 0
244 | BE-SOFT ass. 4823 539 1253 525 155 668 450218 22171
245 | Datapac s.r.o. 4814783 2889 571 330 500 14 804 1755
246 | HP Inc Slovakia, s. 1. 0. 4808 803 3090 562 70 587 2489 960
247 | ANV, s.ro. 4784 852 4629 435 95908 509 298 97 960
248 | DanubePay, a. s. 4734 346 7404 368 134 783 741 395 126 530
249 | Delaty 9 Project s.r.o. 4 676 936 1670980 3921 3551134 142 920
250 | HOUR, spol. s r.0. 4 673 644 5064 465 1102 905 99 582 2326
251 | Amicus SK, s.r.o. 4654 510 2039 214 164 938 14091 2880
252 | Solitea Slovensko, a.s. 4 645 098 12 252 806 34139 1230787 219 300
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JUMP soft a.s. 4633 206 5698 292 -7774 4659 616 14141
254 | KVANT LASERS, s.r.0. 4604 621 4 366 986 842 589 -19 254 0
255 | Elnecs.r.o. 4580 754 14075137 1649 942 18 679 2880
256 | ControlTech, spol. s r.0. 4514 336 1479 027 329180 109 19
257 | TIMOB Tel s.r.o. 4513878 4510122 9762 -846 184 0
258 | ELKO COMPUTERS PRIEVIDZA, spol. s r.o. 4511 064 1236 620 90 436 1868 154 24 578
259 | PROCESNA AUTOMATIZACIA a.s. Kosice 4508 298 3044 995 271683 2778209 76795
260 = M&P, spol.sr.o. 4480 672 967 653 226 721 665 535 61455
261 | Soimcoa.s. 4 475648 6771328 1084 339 2298504 299 854
262 | AXASOFT, a.s. 4474716 3155 394 116 283 2878714 20707
263 | ArcGEO Information Systems spol. s r.o. 4 465 863 5875 444 1086913 2376813 289 861
264 | ZP Informatika s.r.0. 4421893 3055 209 85 658 3794 494 23906
265 | IBM Slovakia Business Services s. r. 0. 4 386 326 785 808 167 355 4129298 70935
266 | Indra Avitech s.r.o. 4328 074 1163 502 137 524 2651184 41217
267 | VHS-Geotech, s.r.0. 4310006 1022 632 81456 963 794 1896
268 | ELEKTRIS s.r.0. 4295 404 1028 189 511874 1116 460 137 236
269 | SD.A. sro. 4272514 2631887 551419 1218473 148 737
270 | AITEN, a.s. 4265 850 2406 302 394 682 1286 691 124214
271 | AVlintegra, s.r. 0. 4221920 1725425 153 840 607 581 35523
272 | Framatome Controls s. r. 0. 4179 439 3439 809 63 907 3153 268 8775
273 | Goldmann Systems, a.s. 4130938 2494192 608 060 1702 451 45 660
274 | SlovShore, s.r.0. 4110 206 4829797 20271 1292318 45 049
275 | CBC Slovakia s.r.o. 4072012 2 382 467 10185 1506 073 9562
276 | K.B.Systemss.r.o. 4036 805 2 050 055 978 000 1809 275 266 707
277 | ProData, s.r. 0. 4006 802 4505 760 2 666 660 3722967 715524
278 | SK-NIC, a.s. 3997 009 25 487 222 -1429 682 3027 112 0
279 | MicroStep - HDO s.r.o. 3974003 2862179 276 216 2534 208 28776
280 | SOVA Digital a.s. 3928 393 2114 224 285 828 1313 421 62 341
281 | Atwixs.r.o. 3902 980 1928753 1552997 1975 842 413 507
282 | SuperScales.r. 0. 3870 862 1206 726 -254 627 516 416 0
283 | itrinity, s.r.o. 3860314 10905 259 3591537 2 447 404 629 050
284 | Whitestein Technologies, S.r.0. 3839 241 839179 209 921 2064 088 56 290
285 | Autovista Slovakia s.r.o. 3824216 941 840 145 001 3501183 0
286 | Aqist, a. s. 3822922 2725707 456 285 879 607 122 656
287 | PC SEMA, s.r.0. 3802 020 592 256 75912 127 685 20179
288 | TTL Group, s.r. 0. 3801638 1130 657 20 581 447 877 6202
289 | Logamic s.r.o. 3796 231 1372188 856 926 1194 497 247 467
290 | ITSDONE, s.r. 0. 3774230 628 312 84 340 177 900 33598
291 | Rare Crew s.r.o. 3731615 2115895 423 025 1705092 69 080
292 | essential data, s. r. 0. 3710417 1771266 155 830 1085709 41 498
293 | Mediatex s.r.o. 3681805 1061858 183748 1206 666 54 632
294 | 2Ring, spol. sr.0. 3 664 653 3625 644 1131131 3206 530 -11 615
295 | SpecPages.r.o. 3547388 622 646 83 025 3008719 23 425
296 | K_CORPs.r.o. 3526735 2619692 70 633 990 524 6927
297 | OLTIS Slovakia s.r.o. 3522 307 6623574 911276 1795909 247152
298 | M&M Personal s. 1. 0. 3504 378 781 350 70 581 228 167 21401
299 | HEITEC Slovensko, spol. sr.0. 3499 933 3128 240 -270 086 1894 960 -6 093
300 | Frinxs.r.o. 3476714 2020 874 1246 082 2595777 368 936

* Konsolidované tdaje spolocnosti skupiny Asseco Central Europe: Trzby: 338 063 000 EUR, Aktiva: 362 449 000 EUR, Zisk 38 889 124 EUR, Pridana hodnota 196 383 000 EUR, Dar z prijmov: 9 030 000 EUR
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SLOVACI CHCU DIGITALNE
ZDATNEHO ZAMESTNAVATEL A

racujuci ludia ocakavaju, ze ich zamestnavatel bude v

dnesnej dobe podporovat zavadzanie digitalnych nastro-
jov. V reprezentativnom prieskume spolocnosti Solitea* sa
tak vyjadrilo viac ako 68 % opytanych. Za ostatny rok zacali
zamestnanci v praci najviac pouzivat digitalne chaty, plat-
formy na zdielané dokumenty, tabulky a Uloziska, aplikacie
na videokonferencie i elektronicky systém dochadzky. HR
odbornicka zo spolocnosti Solitea upozorniuje, ze pri kazdom

nastaveni nového digitalneho nastroja by mal zamestnavatel

vopred vediet, ¢o od neho ocakava. Pokial je vysledkom pozi-
tivny vplyv na biznis a zvySenie pracovného komfortu zamest-
nancov, bol nastaveny spravne.

Digitalizacia vo firmach akceleruje. Ludia to
prehodnocuji aj pri vybere zamestnania

Zmeny v pracovnom rezime za ostatné obdobie, hlavne v
dosledku koronakrizy, prinutili viaceré firmy prirodzene viac
digitalizovat. Pre mnohych zamestnancov sa ostatny rok nie-
sol v.znameni pouzivania, pre nich dosial' novych, digitalnych
nastrojov. Z prieskumu spolo¢nosti Solitea vyplyva, ze v naj-
vacsej miere okusili zamestnanci tieto ,digitalne novinky":
digitalne chaty (11,7 %), zdielané dokumenty (10 %), tabulky
(20 %) a uloziska (7,7 %), aplikacie na videokonferencie (9,5
%), elektronickt dochadzku (8,8 %), online fakturaciu (8 %),
intranet (6,7 %) ¢i digitalny kalendar (6 %) a mnohé dalsie.

Az 68,7 % opytanych ocakava, Ze ich zamestnavatel bude
podporovat a v praci zavadzat rozne digitalne nastroje.
Zhodne to tvrdia Zeny aj muzi napriec¢ vietkymi vekovymi ka-
tegdriami. Naproti tomu, 31,2 % zamestnancov toto od svojho
zamestnavatela neocakava, ani to neoceniuje. Skeptickejsi su
mladsi zamestnanci vo veku 18 az 30 a starsi zamestnanci nad
55 rokov.

Pozitivny vztah zamestnavatela k zavadzaniu digitalnych
nastrojov je aj jednym z faktorov, ktory ovplyviiuje hladanie

.....
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viac ako 70 % opytanych. Ak by sa uchadzaci o pracu finalne
rozhodovali medzi dvoma velmi podobnymi ponukami, pre
lepsie digitalizovanu firmu by sa rozhodlo viac ako 53 %z nich.

Digitalne nastroje podl'a zamestnancov

zavadza dobre menej ako tretina firiem

Z hladiska toho, ako zamestnavatel podporuje nové digitalne
nastroje, je takmer 32 %, ktori sa vyjadrili, Ze zamestnavatel
nové digitalne nastroje v praci podporuje a aj sa mu to dari
spravne nastavovat. Naproti tomu, takmer 11 % snahy za-
mestnavatela v tomto smere sice vidi, avsak nedari sa mu to
realizovat spravne. Respondenti si tiez myslia, Ze ziadne di-
gitalne technoldgie na pracovisku nepotrebuju. Vyjadrilo sa
tak 12,5 % opytanych. Najvyssie percento s tymto nazorom je
medzi opytanymi vo vekovej kategorii 55+, a to viac ako 18 %.
Mala cast, 6,5 % opytanych, vyslovila nazor, Ze zamestnava-
tel digitalne nastroje podporit chce, ale nenachéadza pozitivnu
odozvu na strane zamestnancov.

Digitalne nastroje v praci su z Casti dolezité pre 57 % opy-
tanych a pre takmer 22 % zamestnancov su tieto nastroje za-
sadné pre vykonavanie ich prace. Viac ako 56 % zamestnancov
tvrdi, Ze im zamestnavatel'vdaka mobilnej, pocitacovej aplika-
cii ¢i softvéru ulahdil pracu. Takmer 18 % opytanych tvrdi, ze
takito pomoc od zamestnavatela nedostali a zaujimavostou
je, ze pre takmer 8 % opytanych boli takéto nastroje skor za-
tazou ako pomocou.

Ani najlepsia komunikacna platforma nenahradi osobné stret-
nutie kolegov. Na druhej strane, nie je dnes uz potrebné kvoli
kazdej schodzke podnikat cestu medzi mestami alebo kraji-
nami. Pri kazdom nastaveni nového digitalneho nastroja by
mal zamestnavatel'vopred vediet, zakého dovodu ho zavadza
a o od neho olakava. Pokial je vysledkom pozitivny vplyv na
biznis a zvysenie pracovného komfortu pre zamestnancov,
potom bol nastroj nastaveny spravne.

*Reprezentativny prieskum pre IT spolocnost Solitea realizovala na Slovensku

31.3.2022 agentura EMA data na vzorke 1 145 respondentov.
ZDROJ: SOLITEA, Uvodné foto: Photo by NordWood Themes on Unsplash
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NA ELEKTROMOBILITU?

N ajnovsie zistenia analyzy EV Readiness Index hovoria
jednoznacne. Prudky nérast poctu elektromobilov v
Eurdpe nejde ruka v ruke so zvySovanim miest na nabijanie.
Nedostatok dostupnej nabijacej infrastruktury je tak nada-
lej hlavnou prekazkou, ktora brani zavadzaniu elektrickych
vozidiel na celom kontinente, a to aj napriek zvysenému
zaujmu europskych vodicov o ich pouzivanie.

Analyza EV Readiness Index meria tri faktory, a to: vy-
spelost trhu s elektromobilmi, Struktiru nabijacich stanic
v krajine a celkové naklady na vlastnictvo elektrického vo-
zidla, vratane vladnych stimulov, ceny energii a nakladov
na prenajom elektromobilov.

Klicové zistenia

Vyuzivanie elektromobilov sa vyrazne zvysilo takmer na
vsetkych trhoch. To odraza rastucu popularitu elektrickych
vozidiel v eurdpskych krajinach, kedze v kazdom segmente
je k dispozicii viac modelov.

Elektromobily su cenovo dostupnejsie ako kedykolvek
predtym. Naklady na ich prevadzku su konkurencieschopné
najma vdaka relativne nizSim cenam elektrickej energie v
porovnani s rastUcimi cenami nafty a benzinu. Majitelia
elektromobilov tiez maju vo vacsine krajin rézne danové
zvyhodnenie.

Napriek tomu, Ze registracie elektromobilov rasty, nabi-
janie zaostava a prakticky tak rozvoj trhu brzdi. To podla
LeasePlanu zd6raziuje vaznu potrebu investicii do verejnej
nabijacej infrastruktury v celej Eurdpe.

Na zaklade tohto prieskumu sa da& konstatovat, ze za-
sadny nedostatok vladnych opatreni v oblasti infrastruk-
tury pre elektromobily spésobuje nedostatok nabijaciek
v Eurdpe. KedZe ceny elektromobilov klesaju a stale viac
vodicov sa rozhoduje pre elektricky pohon, najst dostupnu
nabijaciu stanicu je Coraz vd¢Sou no¢nou morou. Jazda na
elektricky pohon je pritom jednym z najucinnejsich spdso-
bov, ako mézeme vsetci bojovat proti klimatickym zme-
nam, a vlady musia zabezpedit, aby ulahdili a nie stazovali
prechod na elektricky energiu.
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V tohtoro¢nom vydani sa do hodnotenia pripravenosti
dostalo 22 krajin Eurdpy. Na Cele tabulky je Norsko, dalej
Holandsko, Velka Britania spolocne s Rakuskom obsadili
tretiu priecku. Predposledné miesto patri Slovensku, o po-
sledné sa deli Ceska republika s Polskom. Naga pozicia sa
tak v porovnanis vlanajskom nezmenila. Najviac si v porov-
nani s rokom 2021 zlepsilo skére Grécko.

ZDROJ: LEASEPLAN
Uvodné foto: Photo by Jenny Ueberberg on Unsplash
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STATISICE SLOVAKOV NEPOUZIVAJU INTERNET

Case, ked digitalizacia vladne svetu, stoji 110-tisic Slova-

kov na hranici digitalnej chudoby. Medzi skupiny obyvate-
[ov, ktoré maju najviac stazeny pristup k online sluzbam, patria
podla najnovsich dat Ministerstva investicii, regionalneho roz-
voja a informatizacie SR seniori a nizkoprijmové domacnosti s
detmi. Internet navyse vobec nevyuziva az 330-tisic ludi spod
Tatier. Aj to je jedna z veci, ktora moze byt podla odbornikov
zo spolocnosti Enehano prekazkou, pre ktoru slovenské firmy
nenapreduju v digitalizcii tak rychlo ako spolocnosti vo vys-
pelych zapadnych krajinach.

Na samom chvoste Eurépy

Pristup k digitalnym technoldgiam a aspon priemerna Uro-
ven digitalnych zru¢nosti su dnes klu¢ovym predpokladom
pre kvalitné vzdelanie, informovanost ¢i ziskanie prace. Ne-
hovoriac o korporaciach alebo mensich podnikoch, pre ktoré
je dnes digitalna transformacia alfou a omegou ich buduceho
fungovania. Aj napriek tomu vsak ludia na Slovensku nemaju
rovnaké Sance rozvijat svoje digitalne zrucnosti. Hoci sa Slo-
vaci vo vyuzivani internetu v uplynulych rokoch zlepsili (dnes
ho vyuziva 87 % nasincov) a dokonca dosiahli priemer Eurdp-
skej Unie, vybrané skupiny obyvatelstva stale zaostavaju. Su to
predovsetkym invalidni a starobni d6chodcovia ¢i navstevnici
rekvalifikacnych kurzov, z ktorych az 33 % bezne nevyuziva in-
ternet. V irsku, ktoré patri k digitalnym lidrom EU, sU to pritom
len 3 percenta.

Digitalna transformacia vs. digitalna chudoba

Spolocnosti, majuce medzi svojimi zakaznikmi znacny podiel
obyvatelov, ktori digitalne technoldgie takmer nevyuzivaju,
stoja pred vaznym problémom — ako uchopit problematiku
digitalnej transformacie tak, aby na jednej strane sledovali
moderné trendy, zefektiviiovali svoje vnutorné fungovanie
a udrziavali si tak konkuren¢nu vyhodu, no zaroven si udrzali
svojich zakaznikov napriec vSetkymi spolocenskymi skupi-
nami a efektivne s nimi komunikovali. Spravne uchopend
problematika omnichannelovej komunikacie musi v sebe za-
hiiat aj také skupiny obyvatelstva, ktoré v sucasnosti nie su
schopné komunikacie pomocou modernych technoldgii..

Podiel tychto zakaznikov je sice klesajuci, avsak pri zava-
dzani modernych technoldgii a automatizovanych proce-
sov sa tejto skupine musi venovat primerana starostlivost.
Znamena to, ze klientske centrd, papierova dokumentacia
a posielanie listov klasickou postou musi byt casto taktiez
sucastou omnichannel stratégie. Velmi ¢astou chybou, ktoru
firmy robia, je oddelené manazovanie jednotlivych komuni-
kacnych kanélov, ¢o ma za dosledok neefektivnost a casto aj
nespokojnost zakaznikov.

Pristup do digitalneho sveta priamo suvisi s dostupnostou
technologického vybavenia. Aj ked si kipu pocitaca moze
podla oficialnych Udajov v sicasnosti dovolit 96 % sloven-
skych domacnosti, prave skupiny ohrozené chudobou sa
casto ocitaju na samom okraji. V roku 2019 tak kvoli nizkym
prijmom nemalo pristup na internet az 110-tisic obyvatelov
a predvlani ho ani raz nepouzilo az 300-tisic Slovakov. Najz-
ranitelnejSie boli podla Udajov ministerstva investicii najma
rodiny s jednym rodi¢om, mnohopocetné rodiny s tromi a
viac detmi a seniori nad 65 rokov. Az 41 % ludi vo veku 65 az
88 rokov stéle nevlastni ziadne digitalne zariadenie. Ruka v
ruke s tym ide aj miera digitalnych zru¢nosti. Ich nizku 0ro-
venl ma podla Eurostatu stale 35 % Slovakov. To, ze digitalne
zrucnosti s pribudajucim vekom prirodzene klesaju, potvr-
dzuju aj dospeli s nizsou Urovriou vzdelania a ludia starsi ako
45 rokov.

Zatial ¢o podla Udajov Eurostatu vyuziva internet vo veku
15-45 rokov v priemere vySe 9o % nasincov, v skupine nad 55
rokov je to skoro o polovicu menej. Podla odbornikov sa aj
toto moze nepriamo premietat do Urovne digitalnej trans-
formacie firiem, v ktorej je Slovensko stale na chvoste EU:
,Nakolko je u nas stale vysoké percento ludi, ktori nie su v
pouzivani digitalnych technoldgii prilis zrucni, aj slovenské
firmy mo6zu mat pocit, ze s digitalizaciou sa nemusia prilis po-
nahlat. Posledné data z Eurostatu ukazali, Ze Slovensko sa v
digitalnej vyspelosti, Zial, ocita na chvoste EU. Pritom prave
osveta vo vyuzivani digitalnych technoldgii a ich rozumné
vyuzivanie vo firmach mozu zlepsit fungovanie spolocnosti,
ich sluzby, produkty, ako aj konkurencieschopnost a hospo-
darsku odolnost v ¢ase kriz.

ZDROJ: ENEHANO SOLUTIONS
Uvodné foto: fancycravel / Pixabay
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SU SLOVACI A CESI DIGITALNYMI NARODMI?

Polovica Cechov vnima svoje digitalne schopnosti na nad-
priemernej alebo dokonca na velmi vysokej Urovni. Medzi
Slovakmi je podiel takychto ludi dokonca aj o niekolko percent
vy88i. Vysoké je aj percento Slovakov a Cechov, ktori si nové
technoldgie a aplikacie osvojuju s radostou. Napriek tomu sa
stale najdu oblasti, kde digitalne riesenia popularne nie su.
Vyplyva to z prieskumu, ktory pre IT spolocnost Solitea vypra-
covala agentira EMA data™.

.....

denne pouziva email, nasleduju socialne siete — tie kazdy den
otvaraju zhruba tri stvrtiny fudi v oboch Statoch. Polovica
kazdodenne pouziva online bankovnictvo a nejakd formu
zabavy, Ci uz ide o streamovanie videa, hudby, hranie hier
alebo hazard. Necelych 40% Slovakov tiez na kazdodennej
baze nakupuje online a 20% chodi na online bazare. Medzi
Cechmi je to velmi podobné.

Nezanedbatelny podiel oboch narodov pouziva online
sluzby, ktoré boli pred pandémiou esSte malo popularne. Nie-
kolkokrat do tyzdna si objednava jedlo online s donaskou
kazdy piaty Slovak ¢ Cech. Pri covidovych lockdownoch,
ked restauracie fungovali len v donaskovom rezime, si [udia
na tuto sluzbu zvykli a ani pri uvolneni opatreni ju neprestali
vyuzivat. Cast populacie mala v poslednom roku skisenost s
online vzdelavanim (26% SK, 29% CZ) ¢i online volnocasovymi
aktivitami, ako su cvicenia, hobby a kurzy (17% SK, 20% CZ).

Okolo 21 % Slovékov aj Cechov v poslednom roku tiez ko-
munikovalo online s Uradmi alebo zdravotnymi poistoviiami.
Je sice poznat, Ze covid donUtil Uradnikov aj ludi, aby komuni-
kéciu prenasali do online prostredia, napriek tomu ale zosta-
vaju osobné navstevy a papierova komunikacia Standardom.
Priestor na zlepsenie digitalnej komunikacie v Uradnych zale-
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zitostiach je stale ohromny. Na Slovensku prevladaju ludia,
ktori o sebe tvrdia, Ze technologické novinky a aplikacie vy-
hladavaju. Do tejto kategdrie sa zaradilo 38 % respondentov.
O percento menej bolo tych, ktori Udajne uz ziadne nové di-
gitalne pomacky nepotrebuju. Prave do tejto skupiny sa zara-
dilo najviac opytanych v Cesku, presne 42 %. Cechov, ktori idd
novym aplikaciam proaktivne naproti, je tretina.

To, ze si Slovaci zrejme nové technoldgie a aplikacie osvo-
juju rychlejsie ako Cesi, potvrdzuje aj otazka tykajuca sa toho,
aké komunikacné kanaly oba narody vyuzivaju so svojimi
blizkymi. Zatial ¢o v Cesku stale prevlada klasicky telefonicky
hovor (45 %), Slovaci so svojimi blizkymi najcastejsie volaju
prostrednictvom aplikacii, ako je Whatsapp, Messenger a pod.
(40 %). Telefonat voli 0 3 % menej respondentov. Tretim naj-
popularnejsim kanalom pre komunikaciu so svojimi blizkymi
je v Cesku aj na Slovensku chat (SK 19 %, CZ 17 %).

Hoci online verzie mnohych este donedavna Cisto offline
oblasti sa v Zivotoch Cechov a Slovakov ujali na kazdodennej
baze, niektoré Cinnosti riesia stale po starom. To je pripad Uc¢-
tovnictva. Hoci existuje mnozstvo nastrojov, ktoré Uctovnictvo
automatizuju alebo prinajmensom sprehladnuju a zjednodu-
3uju, najvacsi podiel Cechov (30 %) aj Slovakov (34 %) ho rad-
Sej deleguju na niekoho iného, napriklad v podobe Uctovnicky.
Dalej 11% Cechov a 15% Slovakov si ho vedie v poéitatovych
tabulkach, 14% a 18% na papieri a nejaky digitalny Uctovny
nastroj pouzivaju jednotky percent opytanych respondentov.

*Reprezentativny prieskum pre IT spolo¢nost Solitea realizovala na
Slovensku 31.3.2022 agenttura EMA ddta na vzorke 1145 espondentov.

ZDROJ: SOLITEA, Uvodné foto: Photo byVlada Karpovich on Pexels.com
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tejto Casti sa pozrieme blizsie na preferencie IT-ckarov a
IT-Ckariek ohfadom hladania si prace.

O ankete

Kompletny anketu vyplnilo 771 respondentov/tiek s praxou
v IT oblasti. NajcastejSimi profesiami boli: IT developer (41
%), IT Tester (7 %), IT architekt (6 %), IT manazér (6 %), IT
konzultant (6 %), IT SysAdmin (5 %), IT projektovy manazér
(4 %) a iné — napr. viacero roli v jednej, riaditelské a liderské
pozicie ¢i IT vyulujuci atp. (8 %)

Geograficky anketa zachytila ludi vo vsetkych krajoch Slo-
venska (BA kraj 51 %, KE kraj13 %, ZA kraj10 %, TT kraj 6 %) a
aj IT-¢karov v Ceskej Republike (5 %) a dal3ich krajinach (2 %).

Anketu vyplnilo 14 % Zien a 86 % muzov. Z hladiska veku
az 78 % opytanych malo medzi 25 a 45 rokov. Vzdelanostne
—79 % malo absolvovany minimalne 1. stupen vysokoskol-
ského Studia.

V tejto casti sa dozviete aj, ze:

m |T-ckari sU dnes OVELA ochotnejsi menit pracu ako kedysi,

m AZ 45 % respondentov je otvorenych zmene zamestnania,

m Avsak 54 % IT-Ckarov a IT-Ckariek vsak odradza komunika-
cia s HR agentUrami a recruitermi,

m Celych 88 % respondentov si zela konstruktivnu spatnu
vazbu pri ndbore.

IT ROCENKA 2022

Job by menili aj castejsie!

Aktudlne zvazuje zmenu prace az 45 % respondentov.
“Vazne” sa nad tym zamysla 13 % opytanych a “otvorenych”
ponukdm je dalsich 32 %.

Oproti predchadzajicemu pandemickému roku 2020
zaujem menit narastol o 17 percentualnych bodov z 28 %.
Ochota menit pracu dokonca prekonala predpandemicku
hodnotu z konca roka 2019, ktora bola na Urovni 39 %.

U Zien je celkova ochota zvazit novy ponuku 44 %, u
muzov az 46 %. Nemenilo by 56 % zien a 53 % muzov. Na po-
rovnanie, v predoslom rocniku ankety nemalo ochotu menit
az 77 % zien a 67 % muzov.

O zmene prace uvazuju najskisenejsi
Vo vekovej skupine nad 36 rokov je ochota menit pracu
najvyssia — 49 %. Tam sa nad zmenou vazne zamysla 13 %
opytanych a otvorenych moznostiam zmeny je dalSich 36 %.

IT-¢kari chcy menit pracu Coraz CastejSie. Recruiteri vSak
podla nich riesia len svoj biznis. (Vysledky ankety) 3

Co sa tyka dizky pdsobenia vo firme, najvaznejsie sa tieZ
nad zmenou prace zamyslaju ti, ktori su v aktualnej praci viac
ako 10 rokov. AZ 18 % z nich sa vazne zaujima o novu pracy,
celkovo 49 % z nich je otvorenych prilezitostiam.

Ked'sa jedna o dizku praxe, najviac by menili ti, ktori maju
prax v IT pocas 4 az 5 rokov. Vazne zvazuje inU pracu az 20
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% z nich a otvoreni ponukam su celkovo v 51 % pripadov. V
zavese za nimi suU respondenti, ktori maju najviac praxe v IT -
viac ako 11 rokov. Ti su otvoreni ponukam v 48 % pripadov a
vazne zvazuje okolo 14 % z nich.

Spoluziaci, kamarati a Profesia.sk
Tu je 5 najcastejSich sposobov ako si IT profesionali a profe-
sionalky nachadzaju novu pracu:

1. Oslovil ma niekto z firmy, koho poznam (byvaly $éf, ko-
lega, kamarat) - 27 %

2. Cez inzerat na Profesia.sk —17 %

3. Oslovil ma niekto z firmy, koho som nepoznal (HR, 3éf,
majitel) —15 %

4. Oslovil/a som firmu z vlastnej iniciativy (napr. zaslanie CV)
-14%

5. Oslovila ma HR agentura / recruiter — 11 %

IT-Ckari chcl menit pracu Coraz Castejsie. Recruiteri viak
podla nich riesia len svoj biznis. (Vysledky ankety) 5
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V komentaroch sa ¢asto objavuju slova ako ,kamarat”,
Lbyvaly spoluziak z V5”, ,byvaly kolega/kolegyfia” a spoje-
nia ako ,potrebovali pomoc na projekte”, ,prehovarali ma”,
Llamalima” & ,oslovili ma”. Stretnutia v takychto pripadoch
prebiehaju menej formalne, kedZe kandidati uz su prevereni.

Ked vz sa clovek rozhodne, ndjdenie novej prace sa udeje
rychlo: ,Pri mojej situacii a odbornosti sa mi stava, ze som do
par dni nahirovany a ostatné firmy, ¢o to maju spomaleng,
maju smolu,” piSe IT Security Admin z Bratislavy.

Rozhoduje napli prace, plat a flexibilita

Ked sa jedna o rozhodovanie o pracovnej prilezitosti, medzi
top 3 najdolezitejsie kritéria, ktoré IT-Ckari a IT-Ckarky zva-
2uju, sa zaradil flexibilny pracovny Cas.

IT-Ckari chcl menit pracu Coraz Castejsie. Recruiteri viak
podla nich riesia len svoj biznis. (Vysledky ankety) 7

Cislom jedna je stale naplfi prace (velmi déleZita u 87 %
opytanych).

Nasledne sa umiestnil plat (kfucovy pre 82 % ludi). Na tre-
tom mieste sa po novom umiestnil flexibiliny pracovny cas
(top faktor u 74 %). Ten predbehol faktor—,¢o sa tam mozem
naucit” (zasadny pre 69 % respondentov), ktory po roku kle-
sol na Stvrtu priecku.

Naopak, faktory, na ktorych opytanym pri rozhodovani az
tak nezalezi, su: ¢i sa jednd o velku spolocnost (6 %), start-up
(5 %), pripadne o slovenskd firmu (velmi dolezité len pre 5 %).

Viac zeliezok v ohni
V pripade, ze si IT-Ckar i IT-Ckarka hfada nové pracovné za-
radenie, 0 moznosti nemaju nudzu.

IT-Ckari chcl menit pracu Coraz CastejSie. Recruiteri vsak
podla nich riesia len svoj biznis. (Vysledky ankety) 9

Az 74 % ludi si vyberalo z najmenej dvoch ponuk, 20 % ich
zvazovalo 6 a viac. Len nieco viac ako Stvrtina fudi (26 %) zva-
zovala len jediny ponuku.

IT ROCENKA 2022
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Ak sa teda snazite niekoho najat, velmi pravdepo-
dobne nie ste jedina firma, s ktorou sa kandidati budu
bavit. Trh IT prace sa kvoli pretlaku otvorenych roli hybe
nesmierne rychlo.

Mlady IT manazér (26 r.) z Trnavského kraja, toto
tempo popisal zo skUsenosti: ,Dal som vypoved a zmenil
som status na [LinkedIne], Zze hfaddm pracu. Za 4 dni mi
prislo asi 20 ponuk. [...] jedna — usita pre mna. ”

Odradza neistota a HR agentiry

Az 58 % opytanych od zmeny prace odradza neistota pri
novom zamestnavatelovi. VacSina (82 %) ma obavy, ze
sa v novej praci budu sluby a realita velmi lisit.

Druhou najsilnejSou obavou je, Ze v novej praci bude
neunosné mnozstvo prace (55 %). Viac ako polovica res-
pondentov sa tiez obava, Ze nedostane plat, aky chce
(54 %).

IT-Ckari chcy menit pracu Coraz CastejSie. Recruiteri
vsak podla nich riesia len svoj biznis. (Vysledky ankety)
11

Az 68 % respondentov ma problém, alebo ich rozcu-
[uje, Ze agentUry maju “nedostatok informacii o firme,
naplni praci Ci plate.”

Kvoli tomu len plytvaju ¢asom kandidatov aj firiem.
Bratislavského IT Security Specialistu hnevaju ,HR ,Spe-
cialisti”, ktori netusia nic¢ o buducej praci [...] ak nemaju
aspon precitany zivotopis, ak vas zavolaju na pohovor a
ponuknu 70 % z uvedeného ocakavaného platu.”

Necudujme sa preto, ze od hladania prace az 54 % IT-
Ckarov a IT-Ckariek odradza aj komunikacia s HR agentu-
rami a recruitermi.

Rovnako trva trend neznalosti technologickych poj-
mov: ,To je tak strasny “pain” im vysvetlit, Ze Java nie je
JavaScript, a ze ked mam vsade napisané ze JavaScript
nenavidim, tak Node.js si asi neoblUbim...”

S tym suUvisi velmi ¢asté bombardovanie Uplne nerele-
vantnymi ponukami. Naborar vyselektuje jedno klGcové
slovo, na zaklade ktorého hromadne posiela ponuky. Bez
precitania CV, porozumenia profilu ¢i zistenia motivacii
potencialnych kandidatov.

Na 11 a viac
7%
. Na jednu
NA KOLKO 26%
PONUK STE
NAPOSLEDY
REAGOVALI

PRI _
ZMENE PRACE?
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TOP OBAVY PRI ZMENE PRACE

82%

IT-Ckari chcy menit pracu Coraz CastejSie. Recruiteri
vsak podla nich riesia len svoj biznis. (Vysledky ankety) 13

Odporuéanie 29-ro¢ného IT developera zo Zilinského
kraja pre HR agentury a recruiterov je nasledovné: ,Osob-
nejsi pristup a vediet o danom klientovi a pracovnej pozicii
viac, nez len oficialny popis od ich klienta. Fajn, keby doka-
zali plnit Ulohu ,poradcu”, nie iba ,prostrednika.”

€O VAM NEVYHOVUJE PRI SPOLUPRACI $
HR AGENTURAMI / RECRUITERMI?

60% 59%



Duchovia pri nabore €0 BY STE OGAKAVALI OD HR
Vo vseobecnosti chyba kvalitna spatna vazba zo strany AGENTURY / RECRUITERA?
HR agentur a recruiterov. Ako nam napisal 43-rocny IT

Security Admin z Bratislavy, ,[obavam sa, Ze] budem 88%

agenturou ghostnuty. Useknuta komunikacia bez fe- 76% 73%

edbacku.” Hovori za 60 % ludi z ankety, ktorym takyto
pristup prekaza.

IT-Ckari chcy menit pracu Coraz CastejSie. Recruiteri
vSak podla nich riesia len svoj biznis. (Vysledky ankety)
15

Az 88 % respondentov oclakava konstruktivnu
spatnu vazbu v priebehu komunikacie s HR agenturou
| recruiterom. Radi by sa na zéklade nej napriklad do-
zvedeli, preco sa nezrealizoval pohovor, aby vedeli, ¢o
maju spravit nabuduce inak. Pravidelné informéacie o
procese naboru by si zelali dve tretiny (66 %) respon-
dentov.

Recruiteri a HR agentury maju byt, podla nasich
respondentov, tiez zorientovani v IT (76 %) a vediet
zhodnotit IT kompetencie kandidata (73 %). Nasledne
napojit na tych spravnych ludi vo firme a byt nendpad-
nym diplomatom pre obe strany.

Ako pise 39-rocny IT Architekt z Bratislavského kraja,
netreba na to vela: ,V zdsade iba sprostredkovat vietky
relevantné info k projektu, finan¢nU kompenzaciu a ¢o ZDROJ: robime.it, Photo by Kaitlyn Baker on Unsplash

najrychlejSie ma prepojit na technicky a organizacne
kompetentnych ludi pre projekt.”

Dufajme, ze ,miznucich duchov” pri nabore IT odborni-
kov a odbornicok u nas bude do budicna ¢o najmenej!

eD system
distributorom

IBM

w> www.aiclas.sk | ibm@edsystem.sk
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Kompletm’J anketu vyplnilo 771 respondentov/iek s
praxou v IT oblasti. Najc¢astejSimi profesiami boli:
IT developer (41 %), IT Tester (7 %), IT architekt (6 %),
IT manazér (6 %), IT konzultant (6 %), IT SysAdmin (5
%), IT projektovy manazér (4 %) a iné — napr. viacero
roli v jednej, riaditelské a liderské pozicie ¢i IT vyucu-
juci atp. (8 %)

Geograficky anketa zachytila udi vo vsetkych kra-
joch Slovenska (BA kraj 51 %, KE kraj 13 %, ZA kraj 10
%, TT kraj 6 %) a aj IT-¢karov v Ceskej Republike (5 %)
a dalsich krajinach (2 %).

Anketu vyplnilo 14 % Zien a 86 % muzov. Z hla-
diska veku malo az 78 % opytanych malo medzi 25 a
45 rokov. Vzdelanostne malo 79 % absolvovany mini-
malne 1. stupen vysokoskolského studia.

Motivacia v praci - flexibilita je dolezitejsia

ako l'udia

Preferencie respondentov v ankete “Co chcU IT-¢kari” sa

pocas 3 uplynulych ro¢nikov mierne posuvali.
Motivatorom v praci ¢islo 1 je atraktivny plat, rovnako

ako minuly rok. Na druht priecku sa ale dostala zaujimava

napln prace / projekt, ktorad postupila o 1 miesto vys-
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Sie. Top motivatorom (¢islo 3 sa stala flexibilita / pruzna
pracovna doba. Ta sa posunula nahor az o tri miesta a
predbehla dobry kolektiv, dobré vedenie a moznost tech-

GO VAS V PRACI MOTIVUJE?

1. ATRAKTIVNY PLAT

=

2. ZAUJIMAVA 3. FLEXIBILITA /

PRUZNA PRAC. DOBA

NAPLN PRACE /
PROJEKT



TOP 7 MOTIVATOROV

2021722 Zmena pozicie

Porovnanie s anketou 2020/21
robl’meo

nického vzdelavania. Najvacsi prepad zaznamenal prave
faktor dobry nadriadeny / vedenie firmy.

Co sa tyka zmien, poéas “covidovych” rokov sa ludsky
faktor stal pre IT-¢karov a IT-Ckarky menej podstatnym.
KedZze vacsina respondentov v Case aktudlneho pries-
kumu pracovala plne z domu, je pochopitelné, ze dostal
menej pozornosti.

Dobry kolektiv z 1. miesta klesol az na 4. priec¢ku v po-
rovnani s casom pred pandémiou. Faktor dobry nadria-
deny / vedenie sa z 3 najvyssich pozicii prepadol na piate
miesto.

Hlavné motivacie ilustruje pohlad 34-ro¢ného apli-
ka¢ného administratora, zamestnaného v Kosiciach:
“Najvacsou motivaciou su jednoducho peniaze. Plat je
jednoznacne najhlavnejsie kritérium spokojnosti. A tiez
to, ze sa kazdy den naudim nieco nové, kazdé vyrieSenie
problému ci zadaného planu vo mne vyvola pocit zadostu-
Cinenia, Specialne ak sa s niecim trapim dlhsie.”

Flexibilitu v praci si predstavuje 28-ro¢ny IT SysAdmin,
pracujuci v Nemecku, takto: “Mat flexibilny pracovny ¢as,
a hocikedy odpracovat tych 8h denne. Na vyber, kedy
chcem pridem do officu a ked'nie, tak pracujem z domu.”

SU ale aj taki, ktorym kolegovia vyslovene chybaju.

Napriklad 28-ro¢ny IT developer z Bratislavy zvazuje od-
chod, hoci je spokojny s ohodnotenim i naplfiou prace:
“Uvazujem nad zmenou [...] Maximalne mi chyba kolektiv
a praca s ludmiv time.”

Demotivatory stale rovnaké

Pocas ostatnych dvoch rokov sa medzi 4 najdélezitejSie
demotivatory zaradili rovnaké polozky. V zatvorkach
uvadzame percento respondentov, ktorych faktor “velmi
demotivuje”. Najviac stale frustruje platova stagnacia (55
9%). Druht priecku obsadili neumerné nadcasy a pracovné
vikendy (50 %). Za nimi sa umiestnili konflikty na praco-
visku (48 %) a sposob riadenia timu (43 %).

Neférovost pri odmeniovani je vnimana mimoriadne
citlivo. Postazoval sa ndm 33-ro¢ny IT SysAdmin: “Asi
najviac — ked firma nevie / nechce hladat [udi vo svojom
vnutornom prostredi na obsadenie Specialistickych pozicii
a vzdy preferuje externy recruiting [...]. Je to extrémne
demotivujuce, asi ako ukazat dvere napriek lojalite a
schopnostiam. Idedlne este za vyssiu (trhovd) mzdu / od-
menu. Stava sa to ludom v mojom okoli opatovne zas a
znova a je to HLAVNY dévod odlivu skusenosti a schop-
nosti z firiem.”

€O VAS V PRACI DEMOTIVUJE?

Veimi demotivuje

Demotivuje

IT Security Specialistu (35 r.) z Bratislavy zase najviac
odradza “snaha vyuzivat mimopracovny ¢as ako pracovny
bez predchadzajicej dohody vias; nereSpektovanie su-
kromia.”

Netransparentné riadenie zase mrzi 39-ro¢ného SAP
konzultantna z CR: “Nejasna komunikace, kdy se infor-
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mace o zménach ve fungovani spole¢nosti nedostanou k
zaméstnancdm. Neochotné sdileni informaci/ zkusenosti
| odbornych znalosti mezi kolegy.”

Popri tom eSte demotivuju pocetné stretnutia inici-
ované manazérmi, pri ktorych Udastnici nepoznaju ich
zmysel. “Vela zbytoc¢nych mitingov, ktoré pre mna ne-
maju ziadny prinos, aich jedinym Ulelom je, aby manazéri
mali aspon hmlistu predstavu aky projekt to riadia a uka-
zali zopar svojich excelov mysliac si, ze tymto presvedcia
svojich podriadenych, Ze aj oni daco robia,” ironicky vy-
jadril svoju frustraciu 44-rocny IT developer z Kosic.

Specialne miesto medzi demotivatormi ma tiez nedos-
tatocné hardvérové vybavenie a technické obmedzenia
pri praci, ktoré znizuju efektivitu prace.

Odchody sposobuje manazment a plat
Vadsinou odchod z roly sposobi spojenie 3 a viac negativ-
nych faktorov.

Medzi tie najprevazujucejsie sa zaradili nevyhovujuci
Styl manazmentu (41 %), po ktorom nasleduje platova
stagnacia (35 %). Top trojicu dovodov rozlucenia sa s fir-
mou uzatvara velmi zaujimava ponuka od nového zamest-
navatela (32 %). Za nimi nasleduje odborna stagnacia (31
%) a novsie/lepSie technoldgie v inej firme (21 %).

Ako si IT-¢kari a IT-Ckarky predstavuju nevyhovujuci
spoOsob riadenia? Popisala ho 41-ro¢na IT manazérka z
Bratislavy: “tlak na kratkodobé a osobné ciele na ukor
timu a dlhodobych cielov. Nezdujem manazmentu o
pracu a potreby zamestnancov a zakaznikov.”

TOP DOVODY ODCHODU
Z PREDCHADZAJUCEJ PRACE

D

O O O
100
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NAJMOTIVUJUCEJSIE BENEFITY

Veimi motivuje
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robl'meo

Nevhodny Styl riadenia firmy vie vyhnat velké mnoz-
stvo [udi. Dramaticky rozklad timu zazil skuseny Network
Administrator z Trnavského kraja: “Nemal som uz kam
rast, odborne a ani platovo. [...] Za jeden a pol roka odislo
50 % kolegov z IT. V rovnakom case ako ja odisiel po 17
rokoch aj IT manager. Uz sme nemali sil lepit celé IT na
kolene. Po mne este do roka odisli dalsi a z povodného
20-¢lenného timu ostali traja fudia.”

IT-Ckari/ky si vazia svoj Cas. Toto boli hlavné faktory,
preco mlady IT SysAdmin prijal pracu v Nemecku: “Nad
ramec dovolenky — 30 dni, platové ohodnotenie a reSpek-
tovanie 8 hodin denne pracovného casu, ziadny overtime,
volné vikendy, nizsi stres.”

Pri odchodoch zohral Ulohu aj COVID-19 a s nim spo-
sobené obmedzenia. Mnohé rodiny s detmi to mali
extrémne naroc¢né. Podobne, ako tato IT testeka z KoSic-
kého kraja: “Choroba opatrenia zo strany vlady ma pripra-
vili ako matku s dietafom o pracu kvéli OCR a nemoZznosti
pracovat zdomu.”

Benefity? Flexibilita a odmeny

Co sa tyka atraktivnych benefitov, tento rok vedie rebri-
Cek Casova flexibilita, ktora velmi motivuje az 79 % res-
pondentov. Na druhej priecke sa nachadza 13. plat, ktory
silne motivuje 63 % [udi. Top trojicu uzatvara home office,
ktory je velkym motivatorom pre 62 % ITckarov a ITcka-
riek. Moznost technického vzdelavania sa z 1. miesta za
ostatny rok prepadla az na 4. priecku a ziskala 59 % hla-
sov. Top patku uzatvaraju dni volna nad rdmec zakona. SU
velmi motivujuce pre 58 % opytanych.

Medzi top patkou nendjdete typické HR benefity, ktoré
su Casté v ponukach velkych firiem. V nadpriemernych
platovych relaciach, v ktorych sa pohybuje IT sektor na
Slovensku si benefity ¢asto [udia vedia zabezpecit sami.



Preto pri rozhodovani o praci nemaju az také silnd vahu.
"Vyssi plat ma u mna vyssiu vahu ako benefity,” potvrdil
nam IT tester z PreSovského kraja.

Nizky vyznam pripisovany benefitom plati osobitne pre
kontraktorov. Velmi jasne to popisal IT architekt (39r.) z
Bratislavy: “pracujem ako kontraktor na vlastnu s.r.o. [...]
aktualne su vlastne vietky projektom poskytované “bene-
fity” zohladnené v mojom daily rate. Ovela vacsi vyznam
pre mia maju benefity ktoré si viem zabezpedit sam:
optimalizacia danovych nakladov typu DPH, majetok na
firmu, a pod.”

Viac ako mnozstvo benefitov zavazi kvalitné vedenie,
extra odmeny za vyborné vysledky a dobré hardvérové
vybavenie. Programator z Banskobystrického kraja (47r.)
ma v prioritach jasno: “benefit potesi ale zly projekt, pri-
padne nekompetentny manazment zostane nekompe-
tentnym manazmentom, nezavisle na free fruits.”

Miesto kafeteria benefitov ul'ahcite pracu
Podobne ako minuly rok najmenej atraktivnymi benefitmi
su volne pouzitelné kupony (kafetéria / flexipasy), ktoré
motivuju len 11% respondentov. Za nimi skoncil mobil aj
na sukromné ucely (6%) a moznost mat na pracovisku do-
mace zviera (5%).

Naopak, medzi casto spominané plusy, ktoré by res-
pondentov potesili, patria velmi praktické opatrenia,
ktoré nahravaju i pracovnej produktivite. Jedna sa najma
o znizenie byrokratickej zataze vo forme komplikovaného
vyplfiania dochadzky ¢iinych vykazov. A tiez moznost na-
volit si priaznivé prostredie na pracu vratane hardvéru. IT
konzultant z BA kraja by spomedzi benefitov najviac oce-
nil: “1. Volnost pri vybere pracovnych prostriedkov (note-

book, telefon, auto) — lepsi je mesacny a rocny prispevok
na nakup a prevadzku. 2. Ergonomické pracovisko.”

K ergondmii pracoviska patri i moznost pracovat v ti-
chej miestnosti bez vyruseni. Pomohlo by to sustredeniu
na pracu i ochrane zdravia na pracovisku. Predpokla-
dame, Ze by tato moznost nahrala i zdujmu pracovat viac
z firemnych priestorov.

Zial, e3te stdle mnohym chyba adekvétne vybavenie na
pracu z domova. Napriklad tento IT developer pracujuci
pre Americky firmu z KoSického kraja by ocenil aspon
Ciastocne preplatené: “kvalitné vybavenie domacej kan-
celarie — stoli¢ka, standing desk, monitor.” Naskytuje sa
otazka, ako sa o svojich [udi v ramci dvoch rokov pande-
mickych opatreni zaujimali ich zamestnavatelia?

Ak by ste chceli nalakat viac zien do vasej spolo¢nosti,
zvazte i firmou podporované jasle i skolku. Verime, ze za
daldich rodic¢ov hovori IT testerka dochadzajica za pracou
do Bratislavy: “[firemna skdlka] by bola pre mna TOPKA
- je to nieco, ¢o by pre mna znamenalo — mensie finan-
¢né naklady, vadsi vykon a vyssiu psychickt odolnost v
praci, kedZe by nebol v pozadi pritomny stres, sUvisiaci s:
nestiham do prace, lebo skdlka, nestiham do skélky lebo
praca...”

Celkovo medzi motivatormi a ziadanymi benefitmi vni-
mame silny d6raz na racionalne vyuzivanie ¢asu a energie
ITCkarov a ITckariek. Flexibilita casu aj miesta prace tu s
nami po pandémii zostane vo velkej miere. Firmy, ktoré
budu velmi efektivne v nakladani s casom [ludi to budu
mat s hladanim a udrzanim si kvalitnych IT¢karov a IT¢-
kariek lahsie. Drzime vam palce!

ZDROJ: robime.it

Photo by fauxels / pexels.com

Spoloénost zameriavajtica

sa na oblasti IT recruitingu, outsourcingu

a podpory IT projektov.
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ktualne vladne data naznacuju, ze sme sa dostali z

najhorsieho a pocty pozitivne testovanych klesaju.
Opatrenia spojené s pandémiou postupne uvolfiuju. Vse-
obecne sa odhaduje presun k scenaru Uplného utimenia
opatreni, podobne ako napriklad vo Velkej Britanii.

Co chcii IT-ckari

Co chc IT-&kéri v novom normale? (Vysledky ankety) 16
V sUvislosti s opatovnym otvorenim ekonomiky prichadza
otazka: Ako sa zariadit v obdobi post-COVID-19? Ako na-
stavit fungovanie firmy tak, aby bola zachovana vysoka
produktivita a optimalna spokojnost ludi?

Speciélne pre ludi a firmy v IT sektore prindsame odpo-
vede z nového prieskumu “Co chcy IT-¢kari". Koncom roka
2021 sme zozbierali Zelania a preferencie IT profesionalok a
profesionalov aj vzhladom na ich buduce fungovanie.

IT ROCENKA 2022
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0 ankete Co chcii IT-ékari

Kompletnt anketu vyplnilo 771 respondentov/iek s praxou
v IT oblasti. NajcastejsSimi profesiami boli: IT developer
(42%), IT Tester (7 %), IT architekt (6 %), IT manazér (6 %),
IT konzultant (6 %), IT SysAdmin (5 %), IT projektovy ma-
nazeér (4 %) a iné — napr. viacero roli v jednej, riaditelské a
liderskeé pozicie ¢i IT vyucujuci atp. (8 %)

Geograficky anketa zachytila [udi vo vsetkych krajoch
Slovenska (BA kraj 51 %, KE kraj 13 %, ZA kraj 10 %, TT
kraj 6 %) a aj IT-¢karov v Ceskej Republike (5 %) a dalsich
krajinach (2 %).

Anketu vyplnilo 14 % Zien a 86 % muzov. Z hladiska veku
az 78 % opytanych malo medzi 25 a 45 rokov. Vzdelanostne
79 % malo absolvovany minimalne 1.stupen vysokoskol-
ského Studia.

2




MOJA EFEKTIVITA PRACE SA
POCAS PANDEMIE:

Viac prace z domu - vyssia efektivita
Stéle plati, Ze vnovom normale IT-ckari a IT-ckarky po-
vazuju svoje fungovanie za efektivnejsie. Podla tvrdeni
respondentov a respondentiek sa celkova efektivita
prace v IT opatreniami spoésobenymi bojom s pandé-
miou zvysila.

V porovnani s minulou anketou (2020/21) su data este
o nieco vyraznejsie. Vyrazne alebo Ciastocne sa efekti-
vita prace zvysila u 41 % (rok predtym 37 %), znizila sa
u 20 % (versus 23 %) a rovnaka zostala u 39 % (oproti
41 %). Tieto data pravdepodobne odrazaju este o nieco
lepSiu adaptaciu na situaciu. Viaceri respondenti spo-
minali, ze ¢asom si komfortné pracovné miesto zariadili
aj doma.

AKE OPATRENIA ZAVIEDOL VA5
ZAMESTNAVATEL PRI VYUZIVANI KANCELARIi?

Zapoiicanie pomécok/nabytku
Zmensenie kanceldrii

Prispevok na domdce vybavenie
Prestahovanie kanceldrii
Prispievanie na internet/energie

Zrusenie kanceldrii

Preplatené PCR testy l

robime () £\

Firmy krizové fungovanie zvladli skvele

“Velmi dobre” alebo “dobre” - takto hodnoti fungovanie

firmy pocas pandemickej situacie az 89 % respondentov.

Schopnosti nadriadeného/nej pre riadenie pocas pande-

mickej situacie hodnotilo ako velmi dobré alebo dobré

spolu 84 % ludi.

Typické opatrenia, ktoré zamestnavatelia zaviedli v suvis-

losti s vyuzivanim kancelarii boli:

1. Moznost zapozicania pracovnych pomocok alebo na-
bytku od zamestnavatela pre pracu zdomu - 4 6%

2. Zmensenie kancelarii—17 %

Jednorazovy financny prispevok na vybavenie domacnosti
pre pracu z domu (stol, stolicka, tlaciarer a pod.) —13 %

3. Prestahovanie — 10 %

4. Pravidelny financny prispevok na pokrytie zvySenych
nakladov pri praci zdomu (internet, energie a pod.) -9
%

5.ZruSenie kancelarii — 8 %

6. Preplacanie pravidelnych PCR testov vsetkym, ktori
chodia do kancelarie —8 %

Osobitné tréningy na pracu z domu vacsinou vo fir-
mach neprebehli. Vyjadrilo sa tak az 82 % opytanych. Cely
personal vratane manazérov absolvoval takéto skolenie
u 15 % pripadov. Iba manazéri to boli u 3 % opytanych.

Najlepsie hodnotené bolo fungovanie firmy aj schop-
nosti manazérov tam, kde takého sSkolenie prebehlo pre
celv organizaciu. V takychto pripadoch hodnotenie “velmi
dobré” alebo “dobré” dostali firmy v 96 % a manazéri v
97 % pripadov. Domnievame sa, Ze zlepSenie bolo spo-
sobené silnejsim zladenim spdsobu prace a komunikacie
napriec hierarchiami a timami.

Kvalita vztahov utrpela,

stretnutia lakaju do kancelarie

Kvalita osobnych vézieb na pracovisku sa v dosledku izo-
lacie prevazne zhorsila. Uvadza to 39 % respondentov.

AKO SA PODLA VAS ZMENILA
KVALITA VZTAHOV NA
PRACOVISKU?:

Neviem Zhoriila sa

robimeo

Zlepiila sa
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Zlepsenie hlasi len 16 % [udi. Aj preto ku chodeniu do
kancelarie najviac IT-¢karov motivuje moznost osobnych
stretnuti s kolegami. Vyjadrili sa tak takmer Styri patiny
(79 %) opytanych.

Na druhej priecke, u takmer polovice respondentov (48
%) je moznost chodit do kancelarie len za konkrétnym
Uc¢elom, napriklad stretnutim ¢i tréningom. NecelU tre-
tinu ludi (29 %) |aka lepSie pracovné prostredie, ako napr.
kvalitnejsie vybavenie, pomocky, infrastruktura ¢i krajsie
priestory.

€O VAS MOTIVUJE PRE ASPON CIASTOCNY
NAVRAT K PRACI Z KANCELARIE PO PANDEMII?

Stretnutie sa s kolegami

Mitingy s konkrétnym uUcelom

Lepsie pracovné prostredie

Vyisia efektivita mojej prace

Obcerstvenie (kava, €aj, ovocie)

robime@

U 28 % eSte boduje vyssia efektivita prace spésobena
napriklad mensim vyruSovanim v kancelarii ako doma.
Pre tychto [udi je plusom zmena prostredia a moznost
lepsieho oddelenia pracovného a osobného Zivota. Pre
IT¢karku-testerku vyhody prace z kancelarie predstavuju:
“Psychohygiena a moznost suUstredit sa na pracu. Nebyt
v pozadi mamou a manzelkou ako je tomu na HO [home-
office].”

Pre 22 % odpovedajucich je motivatorom tiez oblerstve-
nie ako kava, Caj a ovocie na Ucet firmy.

Chodenie do kancelarii je vSak aktualne vnimané hlavne
ako Ucelova zaleZitost. Prestalo byt automatickym navy-
kom. Ako sa vyjadrila IT projektova manazérka: “Vyhovuje
mi dobrovolnost a zmysluplnost cesty do prace. Doma pra-
cujem nerusene, efektivne. [st do prace vnimam ako social
event, ist na obed, prejst osobné stretnutia s kolegami.”

Kombinovanie kancelarie
a home-office s nami zostane

V nasom prieskume bol Uplny home-office este realitou
vacsiny respondentov (pozn. ddta su z oktobra az decem-
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bra 2021). Bolo to tak kvéli sprisnenym protipandemic-
kym opatreniam platnym v tretom kvartali roka 2021.

AKY MODEL FUNGOVANIA
PREFERUJETE PO SKONCENI PANDEMIE?

Aktudine Zelané
100% z domu

4 dni z domu

3 dni z domu

2 dni z domu

1 den z domu

100% z kanceldrie -

rohime@ 75%

0% 25% 50%

Ako to chcil IT-ckari v budiicnosti?

U 73 % opytanych je Zelany stav pracovat 3 az 5 dni do
tyzdna z domu. Najpopularnejsimi kombinaciami su plné
fungovanie na dialku (25 %) a 3 dni praca z domu + 2 dni
praca z kancelarie (25 %).

Popularita UpIného remote fungovania oproti predcha-
dzajucemu roku stupla. Domnievame sa, Ze je to vdaka
postupnému prisposobeniu sa situacii a nastavenia vyho-
vujuceho pracovného rytmu a pracovného miesta doma.
Na plnych 5 dni v tyZdni sa chce do kancelarii vratit 6 %
opytanych, rovnako, ako to bolo v minulom roku.

Pre podrobnejsie porovnanie dat z rokov 2021 a 2020
vid Tabulku nizsie.

Aky model fungovania z pohl'adu praca z domu
vs. praca z kancelarie preferujete do
budiicnosti, po skonceni pandémie?

Zelané Zelané rok Aktualne
(10-12/2021) 2020 (10-12/2021)

100% praca z domu 61% 25% 21%
4 dni praca zdomu 1 den 12% 23% 20%
préaca z kancelarie

3 dni praca zdomu 2 dni 6% 25% 24%
prdca z kanceldrie

2 dni praca zdomu 3 dni 7% 13% 18%

préaca z kancelarie
1 deri praca zdomu 4 dni 4% 8% 11%
prdca z kanceldrie

100% praca z kancelarie 11% 6% 6%




Ak firma home-office obmedzi,

hrozia odchodmi

Na home-office sme si jednoducho este viac zvykli. A
mnohi sa ho uz vzdat nechcu. Az 60 % respondentov
hlasi, Ze pracuju viac z domu a vyhovuje im to. To pred-
stavuje opat esSte narast o 4 percentudlne body oproti
prieskumu z 2020, kedy 56 % vyhovovalo viac pracovat
z domu.

Kleslol aj pocet tych, ktorym viac prace z domu ne-
vyhovuje —z 20 % na 16 %. Celkovo az 81 % opytanych
zmena v dosledku pandémie vyhovuje alebo nevidia
velky rozdiel v porovnani s predpandemickym obdo-
bim.

PRACUJEM VIAC Z DOMU A:

VYHOVUJE
MI TO

NEVYHOVUJE
MI TO

ZIADNA ZMENA U MNA - 19%, INE - 5%

robfmeo

Mnohi sa nam zverili, Ze moznost prace z domu je pre
nich uz teraz taka dolezita, ze v pripade navratu do kan-
celarii zvazuju odchod.

“Ak bude natlak na navrat do kancelarie, planujem
vymenit pracu,” zveril sa ndm IT developer. Podobne
to vnima i SAP konzultant z Ceska: “Prace z domova
pro mne predstavuje nesrovnatelné pohodInéjsi model
fungovani. Odpadaji hodiny ¢asu dojizdéni do prace
[...] Nemoznost / moznost prace full-remote je pro mé
jednoznacné rozhodujicim kritériem v rozhodovani, zda
pfijmout nebo nepfijmout néjakou potencidlni pracovni
nabidku.”

K praci z domu laka hlavne setrenie ¢asu
Zostat pracovat z domu, aspon Ciastocne, chcu IT profe-
sionali a profesionalky z viacerych dévodov. Najviac bo-
duje Setrenie ¢asu potrebného na dochadzanie do prace
(82 %).

Na druhom mieste v zavese je moznost lepsie si zorga-
nizovat pracovny a sukromny zivot (69 %). Viac ako dve
patiny opytanych (44 %) sa citia pri praci zdomu efektiv-

nejsie. Je to pre menej vyruseni, lepsiu moznost sustredit
sa a viac toho stihnut.

Viac ako Stvrtina opytanych (27 % ) ma doma lepsie
pracovné prostredie a vybavenie. A 24% [udi zase teSi
moznost zit a pracovat z regionu s nizsimi zivotnymi na-
kladmi za povodny plat. Existuje i skupina (8 %) IT¢karov/
iek, ktori sa odstahovali po¢as pandémie z mesta, kde
ma ich firma kancelarie a navrat uz neplanuju.

Jedna z IT developeriek si chvali lepSiu organizaciu
Casu: “Hlavne to vyruSovanie....mam miting, ked si ho
naplanujem, nie ked maju kolegovia chut sa vykecat.”

Dalsie respondentky zase moznost “pracovat par
minut po zobudeni” ¢i “moznost vybavit dolezité veci
pocas prace zdomu”. Vyhodnym sa javi aj mozné obme-
dzenie praceneschopnosti: “Nemusim ist automaticky
na PN, ale mdzem pracovat aj z domu, pokial nie som
vaznejsie chora.”

TOP MOTIVATORY PRE PRACU Z DOMU
100%

75%

50%

25%

Q%

robl’me@

Upevnujeme si novy model fungovania. Efektivnej-
Sie fungovanie pracovnikov z domu, lepsie zladenie su-
kromného a pracovného Zivota i usetrenie firemnych
aj sukromnych nakladov na cestovanie ¢i prenajmy. To
vSetko akcelerovala pandemicka situacia. IT firmy situ-
aciu zvladli velmi dobre. Mnohi IT-ckari a IT-karky teraz
vedia lepSie zladit pracovny a osobny Zivot. Vezmeme si
z pandémie do buducna, napriek smutnym spomienkam,
i mnoho uzitocného? Je to na nas.

ZDROJ: robime.it
Photo by Guillaume Issaly on Unsplash
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DIGITALNA GRAMOTNOST
NA SLOVENSKU 2022
\V OPTIKE PANDEMIE COVID -19

Adaptacia na moderné IKT v obdobi pandémie

Jednou z podmienok Uspesného zvladnutia prechodu do
online priestoru (nielen) v obdobi pandémie Covidig je
to, ako sa obyvatelstvo dokaze subjektivne vyrovnavat
s poziadavkami na zvladanie digitalnych zrucnosti*. Vy-
skumy, ktoré realizovalo IVO v uplynulych sedemnastich
rokoch ukazali, Ze pozitivny trend adaptacie na moderné
informacné technoldgie sa v poslednych piatich rokoch
zhorsil. Podiel [udi, ktori sa dokazali adaptovat viacmenej
bezproblémovo, nepribudal. Naopak mierne stupal podiel
tych, ktori tvrdili, Ze praca s IKT im ide tazko. Ani za po-
sledné dva roky — teda v ¢ase pandémie —sa situdcia citelne
nezlepsila. Pomer tych, ¢o sa udili a prisposobovali lahko k
tym, ¢o sa prisposobovali tazko alebo sa vobec neprispdso-
bovali, predstavoval v roku 2020 hodnotu 57% : 43%. V roku
2022 bol takmer identicky — 56% : 44%.

Ako vsak dokumentuje graf 1, zatial co na zaciatku pandémie
na jar 2020 takmer patina dospelej populacie (19%) deklarovala,
Ze sa udi a prisposobuje ,velmi lahko", o dva roky neskor to tvr-
dilo uz len 12% opytanych. Ako vidno z porovnania rokov 2020 a
2022, Castznich sa ,preliala® k tym, ¢o tvrdia, ze sa IKT prisposo-
buju ,skor lahko" (44%). Navyse

mierne vzrastol aj podiel
takych, ktori sa IKT odmie-

taju prisposobovat. Hoci

. ide o Statisticky nepatrné
zmeny, indikuju, ze uCenie a
prisposobovanie IKT v obdobi

pandémie bolo o Cosi naroc-

nejSie nez v obdobi pred nou.

Na druhej strane, Udaje v grafe 2 odhaluju pomerne vy-
soko diferencované adaptacné schopnosti z hladiska jed-
notlivych socialnych skupin a prostredi. Ako zretelhe vidno,
schopnost a ochota prispdsobovat sa IKT klesa so stupajucim
vekom respondentoyv, ich klesajucim vzdelanim, klesajucim
socialnym statusom domacnosti a ekonomickou aktivitou
respondentov. Inymi slovami, ¢im je ¢lovek mladsi, vzdela-
nejsi, vykonava narocnejsie povolania a je lepsie ekonomicky
situovany, tym sa zvysuje pravdepodobnost, ze moderné IKT
bude zvladat s mensimi problémami, a naopak. Délezité a
pomerne pozitivne je vSak zistenie, ze sidelné a najma re-
gionalne ¢lenenie (podla velkosti obci a miest ¢i regionov)
uz nediferencuje tak vyznamne ako tomu bolo v minulosti.

V roku 2022 je prevazujuci podiel ludi, ktori avizuju prob-
[émy v adaptacii najma medzi ludmi v kategorii 55-64 rokov
(az 43% sa prisposobuje ,velmi tazko" alebo ,skor tazko" a
dalsich 24% sa vobec neprisposobuije); 65 a viac ro¢nymi (34%
a 50%); ZS vzdelanymi (15% a 52%); SS vzdelanymi bez ma-
turity (37% a 27%); manualnymi pracovnikmi (30% a 29%);
dochodcami (34% a 51%); nezamestnanymi a respondentmi
v domacnosti ¢i materskej/rodicovskej dovolenke (25% a
32%); respondentmi z domacnosti's prijmami do 8oo eur/mes.
(24% a 55%) a 801 — 1 200 eur/mes. (35% a 31%). Z pohladu
adaptacie mozno za vysoko rezistentné skupiny povazovat

* Nasledujuce zistenia sU vysledkom reprezentativneho vyskumu
IVO, Accenture a Slovak Telekom, ktory sa uskutocnil vo februari
2022 na celoslovenskej vyberovej vzorke 1 003 respondentov star-
Sich ako 18 rokov.
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G1: Ako sa prispdsobuje a uéi ovladat IKT dospela populacia SR?

o velmi lahko

M skor lahko

| skor tazko

B velmi tazko

M vobec sa neuci

G2: Ako sa IKT prispdsobuju socidlno-demografické skupiny? - 2022

m vel'mi lahko + skér fahko

B velmi tazko + skér tazko

M vobec sa neuci

mu
Zeny

18 - 24 rocni

25 - 34 roéni

35 - 44 rocni

45 - 54 ro¢ni

55 - 64 ro¢ni

65 a viac ro¢nfi

75

S8 bez maturity

SS s maturitou

Vs

manudlni pracovnici
, tvorivi pracovnici

prac. v obchode a sluzbéach
manazéri

uradnici, odborni pracovnici

predovsetkym 65 a viac rocnych, najnizsie vzdelanych, sta-
robnych dochodcov, nezamestnanych a nizkoprijmové (chu-
dobné) domacnosti. Medzi nimi je vysoko nadpriemerne viac
takych, ktori sa z vlastnej vole ¢i rozhodnutia odmietaju ucit
a prisposobovat IKT. Podla vyskumu digitalnej gramotnosti
z roku 2020 sU prave pre nich typické argumenty ako nepot-
rebnost alebo zbytocnost modernych technoldgii vich Zivote,
neschopnost naucit sa, orientacia na iné zaujmy alebo to, ze si
vystacia s tradi¢nymi zdrojmi informacii.

Digitalne gramotni a negramotni v roku 2022

Udaje z grafu 3 ukazuju ako sa za posledné (takmer) desat-
roCie vyvijal podiel digitalne gramotnych v dospelej popu-
lacii — teda tych, ktori disponuju zakladnou (uzivatelskou),

podnikatelia, Zivnostnici

dochodcovia

Studenti

801-1200 €
1201-1600€

1601 -2000€

2 001 € a viac

do 2 tisic obyvatelov
2-5 tisic obyvatelov
5-20 tisic obyvatelov
20-100 tisic obyvatelov
nad 100 tisic obyvatelov
zapad SR

stred SR

vychod SR

nezamestnani, v domdcnosti
prijem domécnosti do 800 €

pokrocilou alebo expertnou roviou digitalnych zrucnosti.
Zatial ¢o medzi rokmi 2013 az 2020 stUpol tento podiel zo
77% na 81%, v obdobi pandémie Covidig zacal stagnovat. V
porovnani s rokom 2020 stupol iba o 2 percentuélne body —
na 83%. V opacnom pohlade, v pandemickom obdobi rokov
2020 — 2022, iba mierne klesol podiel digitalne negramot-
nych, teda tych, ktori nevedia pracovat s pocitacmi, interne-
tom, smartfonmi, tabletmi, a pod. z 19% na 17%.
Socialnodemograficka analyza opat potvrdila, Ze digitalne
rozdelenie obyvatelstva podla jednotlivych socialnych sku-
pin a prostredi je dlhodobo pretrvavajucim problémom in-
formatizacie spolocnosti, a ze este stale sa nam nepodarilo
potlacit tzv. fenomén digitalnej priepasti v spolocnosti. Hoci
v desatrocnej perspektive sa bilancia digitalnych schopnosti
a zrucnosti populacie ako celku zlepsila, medzi niektorymi
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G3: Podiel digitalne gramotnej populacie v SR (18+)

M digitalne gramotni

m digitalne negramotni

m digitalne gramotni
H digitalne negramotni

m digitalne gramotni
m digitalne negramotni

Poznamka: Za digitalne gramotnych su povazovani ti respondenti, ktori disponuji zékladnou (uzivatelskou), pokrocilou alebo expertnou troviou digitdlnych zru¢nosti.Za digi-
talne negramotnych sa povaZuju respondenti, ktorf uviedli, Ze nevedia pracovat s po&itaémi, internetom, smartfonmi, tabletmi, apod.

G4: Digitalna gramotnost podla socidlno-demografickych skupin - 2022

m digitalne gramotni

wn
a
—

| digitdlne negramotni
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socialnymi skupinami a prostrediami boli aj v roku 2022 zis-
tené vyrazné rozdiely. Z grafu 4 vidno, ze digitalna gramot-
nost zostala aj v roku 2022 typickou Crtou pre mladsiu, vyssie
vzdelanu, vyssie kvalifikovanu, ekonomicky dobre situovanu
a mestsku cast populacie. Naopak, nadpriemerne vyssi podiel
digitalne negramotnych mozno vidiet u menej vzdelanej, niz-
Sie kvalifikovanej, ekonomicky neaktivnej (dochodcovia, ne-
zamestnani), socialne slabsej a vidieckej ¢ast populacii (obce
do 5 000 obyvatelov).

Napriek tomu, Ze v celkovom pohlade stoja na okraji digi-
talnej priepasti stale rovnaké skupiny ludi, vo ,vnUtri* tychto
skupin predsa len k nejakym posunom doslo. V obdobi dvoch
rokov sa zlepsila najma situacia 65 a viac ro¢nych. Kym v roku
2020 deklarovalo svoju digitalnu negramotnost az 63% z nich,
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v roku 2022 to bolo uz len 50%. Pokles poctu digitalne negra-
motnych mézeme sledovat aj v pripade starobnych dochod-
cov. Kym v roku 2020 predstavoval 59%, v roku 2022 51%.2
Obdobe je to aj v pripade ludi zo stredoskolskym vzdelanim
bez maturity (pokles z 32% na 27%). Z rodového pohladu vy-
raznejSie klesol podiel digitalne negramotnych muzov (z 21%
na14%). Pomerne pozitivne je tiez zistenie, Ze z regionalneho
pohladu je situacia takmer vyrovnana. Podiely digitalne gra-
motnych ku digitalne negramotnym su vo vietkych troch regi-

2 V tejto suvislosti treba poznamenat, ze 65 a viac rocni nie su iden-
tickou kategoriou ako starobni déchodcovia, pretoze Cast z nich
moze byt este stale ekonomicky aktivnych, teda v kategoérii pracu-
jucich.



G5: Deklarovana uroven digitalnych zrucnosti dospelej populacie SR

a pod.

pod.

onoch Slovenska takmer vyrovnané. Zda sa teda, Ze prestava
platit zname delenie na ,zapad a zvysok Slovenska".

Na druhej strane sa za dva roky mierne zvysil podiel di-
gitalne negramotnych v radoch Zzien (zo 17% na 20%), ludi
so zakladnym vzdelanim (zo 48% na 52%) i respondentov z
obci s 2—5 tis. obyvatelmi (z 20% na 25%).3

Podiel digitalne gramotnych a negramotnych sice ukazuje,
ako je natom populacia so zru¢nostami a schopnostami vse-
obecne. Teda ¢ima, alebo nema s ovladanim IKT skusenosti.
Podstatné je vsak to, aka je Uroven (kvalita) tychto zru¢nosti
a aka velka cast populacie nimi disponuje. Ako uz na prvy
pohlad vidno z grafu 5, vacsina populacie — 58%, deklaruje
digitalne zrucnosti iba na zakladnej uzivatelskej Urovni. Ide o
bezné Cinnosti ako je napr. praca s pocitacom, smartfénom,
tabletom, kancelarskymi aplikaciami, internetom, emailom,
socialnymi sietami, internetbankingom a pod. Naopak po-
krocilou Urovnou digitalnych zrucnosti disponuje dalsia Stvr-
tina dospelej populacie (23%). Tato ¢ast populacie uz zvlada
pracu s celou Skalou profesionalnych aplikacii a hardvéru
napr. v priemysle, administrative, sluzbach, verejnej sprave,
pri podnikani a pod. Napokon najvyssiu — expertnu Uroven
podTla vlastnych slov dosahuje iba 2% populacie. Ide najméd o
[udi, ktori zvladaju Specializované cinnosti ako napr. progra-
movanie, analyzu, vyvoj, modelovanie, vyskum alebo inu tvo-
rivy ¢innost pomocou modernych informacnych technoldgii.

Graf 6 dalej ukazuje, ze znizujicim sa vekom, zvysujucim
sa vzdelanim, zvySujicou sa narocnostou povolania, ale aj so-
cidlnym statusom doméacnosti Uroven tychto zrucnosti stUpa,
a naopak. Napriklad kym medzi 18-24 a 25-34ronymi do-
sahuje expertnu a pokrocily Uroven takmer polovica z nich,

3 Dovodom je fakt, ze v ramci socialnych skupin obyvatelstva neus-
tale dochadza kistému societalnemu pohybu. Napr. z hfadiska veku
Ci vzdelania pribUdaju do jednotlivych kategorii stale ,novi* ludia, z
hladiska ekonomickej aktivity sa meni Struktura v jednotlivych ka-
tegoriach zamestnanych a ekonomicky neaktivnych (déchodcovia,
Studenti, nezamestnani, Zeny na materskej a pod.), meni sa ekono-
micky status domacnosti, atd.

M expertna Uroven, napr. programovanie, analyza, vyvoj, modelovanie, vyskum
alebo ind tvorivé éinnost pomocou modernych informaénych technoldgii

M pokrocild uroven, napr. praca s profesionalnymi aplikdciami (softvérom) a
hardvérom pre priemysel, administrativu, sluzby, verejna spravu, podnikanie

m zdkladnd uzivatelska Groven, napr. praca s poc¢itacom, smartfénom,
tabletom, kancelarskymi aplikdciami, internetom, e-mailom, socialnymi
sietami, internetbankingom a pod.

M Ziadna — nevie pracovat s pocitaémi, internetom, smartfénmi, tabletmi, a

medzi ludmi nad 45 rokov je to uz len péatina a nad 65 rokov
iba 5%. ESte prikrejSie rozdiely vidno z hladiska vzdelania. Za-
tial' ¢o viac ako polovica vysokoskolsky vzdelanych je schopna
pracovat s IKT na minimalne pokrocilej Urovni, medzi stredos-
kolsky vzdelanymis maturitou len necela Stvrtina. Naopak, az
dve tretiny deklaruju iba beznu uzivatelskd Uroven. U stredos-
kolsky vzdelanych bez maturity a so zakladnym vzdelanim je
situacie eSte horsia. Vacsina z nich deklaruje iba zakladnt —
stale pomerné vysoké percento digitadlne negramotnych.
Diametralne odliSnosti vidno aj v pripade jednotlivych kate-
gorii respondentov podla ekonomickej aktivity. Medzi manu-
alnymi pracovnikmi a pracovnikmi v oblasti obchodu a sluzieb
je vysoko prevazujuca zakladnd Uroven (71%, resp. 84%).
Medzi Uradnikmi, odbornymi pracovnikmi, podnikatelmi a
zivnostnikmi, a najma tvorivymi pracovnikmi, manazérmi
¢i riaditelmi, je podiel s pokrocilou Uroviiou uz vysoko nad
priemerom SR. Ako dalej vidno z grafu 6, Uroven digitalnej
gramotnosti vyznamne stupa aj s ekonomickym zabezpece-
nim (prijmom) domacnosti respondentov. Takuto korelaciu
mozno vysvetlit najma parametrami posobiacimi ,v pozadi*
—najma typom vykonavanej prace a dosiahnutym vzdelanim,
na ktoré sa prijmy viazu. Na druhej strane, ovela menej uz di-
ferencuje velkost sidla. Napriklad v malych obciach najdeme
priblizne tolko ludi s pokrocilymi digitalnymi zru¢nostami ako
v mestach. Pomerne optimisticky vyznieva aj zistenie o mini-
malnych rozdieloch medzi regionmi.

Progres v digitalnych zrucnostiach

Hoci v obdobi dvoch rokov pandémie z kvantitativneho
pohladu vyznamne nestUpol podiel digitdlne gramotnych
ani tych, ¢o sa IKT prisp6sobuju viacmenej bezproblémovo,
vacsina respondentov tvrdi, za posledné dva roky sa predsa
len naudila ovladat novy hardvér, softvér, elektronickeé sluzby
alebo sa zdokonalila v tom, ¢o nedostato¢ne ovladala. Ide
teda skor o kvalitativny ako kvantitativny posun. Ako vidno
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G6: Deklarovana uroven digitalnych zru¢nosti podla socialno-demografickych skupin

M expertna

M pokrocila
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z grafu 7, celkovo az 69% opytanych uviedlo, Ze sa za po-
sledné dva roky Uplne (22%) alebo aspon Ciastocne (47%) na-
ucili nieo nové v oblasti hardvéru, softvéru alebo esluzieb.
Zvysna tretina naopak sebakriticky priznava, ze sa za toto
obdobie nenaudila ni¢ nové. Obdobne je to s progresom v
zdokonalovani v tom, ¢o respondenti nedostatocne ovladali,
resp. v om pocitovali deficit. Z grafu 8 vidno, ze zdokonale-
nie v tomto smere avizuje celkovo az 73% respondentov (z
toho 24% Uplne a 49% Ciastocne). Iba 28% tvrdi, Ze sa za po-
sledné dva roky nezdokonalilo.

Socidlnodemograficka analyza takéhoto kvalitativneho
posunu vsak potvrdila, ze k zlepSovaniu nedoslo pausalne v
celej skimanej populacii. Ako dokumentuju Udaje v grafoch
9a1o, progres v digitalnej gramotnosti ma velmi podobné so-
cidlnodemografické suvislosti, ako je tomu v pripade adapta-
cie ¢i Urovne digitalnej gramotnosti. Stupa najma s klesajucim

G7: ,Nauéili ste sa v poslednych dvoch rokoch ovladat
nové zariadenia, softvér alebo e-sluzby?“

M vobec nie
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vekom, vyssim vzdelanim, naro¢nostou povolania a vyssim
ekonomickym statusom domacnosti. Teda ¢im je clovek
mladsi, vzdelanejsi, lepSie ekonomicky situovany a vykonava
narocnejsie povolania, tym sa zvac¢sSuje pravdepodobnost, ze
sa v oblasti IKT naucil bud nieco nové alebo sa zlepsil/zdoko-
nalil vtom, ¢o nedostatoc¢ne ovladal.

Pri blizSom pohlade na Udaje v grafe g viak vidime, ze kym
napriklad medzi muzmi je nadpriemerne viac takych, ¢o sa
jednoznacne naucili nieco nové (25%), medzi Zenami je zasa
nadpriemerne viac takych (52%), ¢o sa zlepsili iba ciastocne.
Este vyraznejSie rozdiely vidno z hladiska veku responden-
tov. Az tretina mladych do 34 rokov deklaruje novonadobud-
nuté zruCnosti a schopnosti, Co je v ostrom kontraste k 65 a
viac ronym, ktorych je iba 6%. Na druhej strane, pozitivne
vyznieva zistenie, Ze ,nové veci" v oblasti IKT sa (podla oca-
kdvania) nenaudili iba vysokoskolsky vzdelani, ale aj ludia so

G8: , Zdokonalili ste sa v poslednych dvoch
rokoch v tom, ¢o ste nedostatoc¢ne ovladali?“




G9: ,Nauéili ste sa v poslednych dvoch rokoch ovladat nové zariadenia, softvér alebo elektronické sluzby?*

M 4no, uplne

M 4no, ale iba ¢iasto¢ne

M vBbec nie

z8

>
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N

m
18 - 24 ro¢ni
25 - 34 rocni
35 - 44 rocni
45 - 54 ro¢ni
55 - 64 rocni

65 a viac ro¢ni

SS s maturitou

S8 bez maturity

manualni pracovnici
, tvorivi pracovnici

prac. v obchode a sluzbdch
manazéri

uradnici, odborni pracovnici

zakladnym vzdelanim (az 31%). Naopak kritickou skupinou
sa ukazuju ludia so stredoskolskym vzdelanim bez maturity,
medzi ktorymi je takych iba 9%. Obdobne slaby progres
vykazuju aj manualni pracovnici ¢i pracovnici v obchode a
sluzbach. No najhorsie si na tom ekonomicky neaktivni—do-
chodcovia a nezamestnani. Medzi nimi je az polovica takych,
ktori sa za dva roky nenaucili ni¢ nové. Rovnako je na tom aj
46% respondentov z chudobnych domacnosti (s celkovym
mesacnym prijmom do 800 eur). Naproti tomu aspor mie-

podnikatelia, Zivnostnici
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rene optimisticky vyznieva progres v digitalnych zru¢nostiach
respondentov z prostredi vacsich obci (25 tis. obyv.) i malych
miest (5—20 tis. obyv.). Medzi nimi je viac takych, ¢o sa naucili
ovladat IKT aspon Ciastocne, a zaroven najmenej takych, co
tvrdia, Ze sa nenaucili vobec nic (iba 21% — 25%).

Ako dokumentuje graf 10, takmer identické rozdiely medzi jed-
notlivymi socialnymi skupinami a prostrediami vidno aj pripade
zdokonalenia v digitalnych zru¢nostiach — teda v tom, ¢o respon-
denti nedostatocne ovladali, no v priebehu dvoch rokov zlepsili.

G10: ,,Zdokonalili ste sa v poslednych dvoch rokoch v tom, ¢o ste nedostatocne ovladali?
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G11: Oblasti zlepsenia v digitalnych zru¢nostiach
(odpovede respondentov, ktori tvrdia, Ze sa zlepsili v tom &o uz ovladali, alebo sa naudili nie¢o nové, N=619)

zéklady préce s PC/notebookom

zéklady prace so smartfénom/tabletom
pouZivanie elektronickych sluZieb na internete
pouZivanie beznych aplikacii

pouZzivanie socialnych sieti

pouzivanie e-mailu

pouzivanie externych zariadeni

stahovanie a odosielanie stborov, idajov
instalovanie programov/aplikaci

pouzivanie chatovacich aplikdcii, diskusnych for,..

pouZivanie $pecializovanych/profesionalnych aplikécii

Vysvetlivky:

zéklady prace s po¢itatom/notebookom
zéklady prace so smartfénom/tabletom

pouzivanie socidlnych sieti, napr. Facebook, Instagram, Youtube, TikTok, ...
pouzivanie elektronickej posty — e-mailu

pouzivanie chatovacich aplikécii, diskusnych fér, zoznamiek a pod.

V akej oblasti sa digitalne zruc¢nosti pocas pandémie
Covidag zlepsili, uvadza graf 11. Uz na prvy pohlad je
zrejmé, ze ide skor o také, ktoré povazujeme za zak-
lady digitalnej gramotnosti. Napriklad zlepSenie prace
s klasickym — stolnym PC alebo prenosnym pocitacom
deklaruje az 81% opytanych, a takmer rovnako vysoky
je tiez podiel tych, ¢o sa podla vlastnych slov zlepsili v
ovlddani smartfonov alebo tabletov (79%). Zlepsenie
v ovladani hardware sa celkom logicky premietlo aj do
vyuzivania Sirokého spektra esluzieb, aplikacii a komuni-
kacnych nastrojov. Takmer tri Stvrtiny opytanych (73%)
deklaruju, zlepsenie napr. v pouzivani internetbankingu,
v nakupovani v eshopoch, vo vyuzivani online inzercie, v
elektronickej komunikacii s dradmi, a pod. Dalsie viac ako
dve tretiny (69%) sa zlepsili v pouzivani beznych aplikacii
ako su kancelarske programy, internetové prehliadace,
multimedialne prehravade, aplikacie na fotky a video,
a pod. Rovnako velka ¢ast sa zdokonalila alebo naucila

poutzivanie elektronickych sluzieb na internete, napr. internetbanking, nakupovanie, inzercia, komunikacia s dradmi, ...
poutzivanie beznych aplikacii — programov, napr. kancelarske programy, internetové prehliadace, multimedidlne prehravace, aplikdcie na fotky a video,...

pouzivanie externych zariadeni, napr. USB disky, pamatové karty, tlagiarne, skenery, prenosné disky, ...
stahovanie a odosielanie réznych suborov, Gdajov cez internet, napr. programy, filmy, hudbu, animécie, fotky, a pod.
instalovanie programov/aplikacii do po¢itata/smartfénu/tabletu a nastavovanie zakladnych funkcii

pouZivanie $pecializovanych/profesionalnych aplikacii — programov, napr. databazové, grafické, tabulkové, statistické, analytické, ...

nieco nové v oblasti komunikacie ako sU socialne siete
Ci elektronicka posta. Pomerne pozitivne zistenie je tiez
to, ze viac ako polovica respondentov sa naudila nieco z
praktickych veci ako je pouzivanie externych zariadeni
(napr. USB disky, pamatové karty, tlaciarne, skenery,
prenosné disky,...), stahovanie a odosielanie suborov (i
Udajov cez internet (napr. programy, filmy, hudbu, ani-
macie, fotky,...) alebo instalovanie programov/aplikacii
do poditaca/smartfonu/tabletu a nastavovanie ich zak-
ladnych funkcii. VSetky tieto Cinnosti su totiz ,achillovou
patou" digitalnej gramotnosti uz dlhé roky. Na druhej
strane, vyrazne najmenej respondentov (41%) priznava,
Ze sa naucili alebo zdokonalili v pouzivani Specializova-
nych/profesionalnych aplikacii ako napr. rézne databa-
zové, grafické, tabulkové, statistické, tvorivé, vyvojarske
Ci analytické programy a nastroje. To vsak z hladiska cel-
kovej digitalnej gramotnosti populacie nespésobuje vaz-
nejsi problém. Ide totiz o Specifické skupiny obyvatelstva

G12: ,Kto alebo ¢o Vam osobne najviac pomohlo k rozvoju digitalnych zru¢nosti pocas pandémie Covid-19?“
(moznost uviest 2 odpovede; odpovede respondentov, ktori tvrdia, Ze sa zleps3ili vtom €o uz ovladali, alebo sa nauéili nie¢o nové, N=619)

samostudium a samovzdeldvanie ***

rodinni prislusnici (otec, mama, brat, sestra, syn, dcéra, vnuk, vnucka,...

priatelia, zndmi, susedia

kolegovia v zamestnani

absolvovanie $koleni, kurzov, tréningov online formou (cez internet)
absolvovanie skoleni, kurzov, tréningov prezen¢nou formou

ucitelia v Skole (v ramci prezencnej alebo distan¢nej formy vyucovania)

spoluZziaci v skole

IT ROCENKA 2022

*** napr. prostrednictvom internetu, vlastnym
skdmanim, skianim, testovanim a pod.



G13: "Donutila vas pandémia Covid-19 k tomu, ....

... aby ste si zlepsili do-
terajSie zru¢nosti v pou-

Zivani pocitacov, inter-
netu a e-sluzieb?“

M urcite dno M skor dano

(vedci, vyskumnici, inzinieri, technici, manazéri, lekari,
umelci,...), pre ktoré je typicka prave vysoka uroven di-
gitalnych zruénosti.

Okrem otazky kolko a o sme sa v obdobi pandémie
naudili je na mieste otazka: Kto nas to naucil? Teda aké
prostredia alebo formy ,edukuju" jednotlivé socialne sku-
piny. Uz z praktického pohladu na priebeh a fungovanie
protipandemickych opatreni (Casté lockdowny, prechod
na home office, distancné vzdelavanie, atd.) sa dalo oca-
kavat, ze formalne sp6soby budu musiet byt aspon séasti
nahradené neformalnymi. Ako zretelne vidno z grafu 12,
rozvoju digitadlnych zru¢nosti v tomto obdobi pomohlo
najma samostudium a samovzdeldvanie. Samovzdela-
vanie prostrednictvom internetu, vlastnym skumanim,
skusanim, testovanim a pod., uvadza az 40% opytanych.
Takato forma je typicka najma pre mladych ludi do 35
rokov (52% z nich), Studentov (50%), vysokosSkolsky
vzdelanych (47%) alebo respondentov v doméacnosti,
resp. na materskej/rodi¢ovskej dovolenke (71%).

Dalsie vyznamné prostredie, ktoré digitalnej gramot-
nosti napomohlo, su rodinni prislusnici (otec, mama, brat,
sestra, syn, dcéra, vnuk, vnucka, stari rodidia,...) alebo
priatelia, znami ¢i susedia. Ti sa podielali na takomto
rozvoji celkovo asi v tretine pripadov. Pomoc rodinnych
prislusnikov zvacsa avizuju respondenti vo veku 4564
rokov (53%), 65 a viac rocni (66%), dochodcovia (75%),
pracovnici v sluzbach a obchode (54%) Ci respondenti z

Takmer 3 z 10 respondentov uvadzaju, ze k rozvoju
digitalnych zruénosti prispeli ich kolegovia v praci. Naj-
CastejSie ide nizsich administrativnych pracovnikov,
Uradnikov, vykonnych odbornych pracovnikov (36%)
alebo manazérov, riadiacich pracovnikov a tvorivych od-
bornych pracovnikov (45%).

Relativne nizky je podiel tych, ¢o sa v obdobi pandémie
vzdelavali online, hoci to bola paradoxne jedna z najdo-
stupnejsich fyzicky ,bezkontaktnych" foriem vzdeldva-

... aby ste sa naucili
nieco nové v oblasti

pocitacov, internetu
a e-sluZieb?”

M skor nie

... aby ste pocitace, in-

ternet a e-sluzby vyuzi-

vali intenzivnejsie ako
pred pandémiou?“

M urcite nie M nevie

nia. Absolvovanie Skoleni, kurzov, tréningov cez internet
uvidelo iba 8% opytanych. Spomedzi nich je nadprie-
merne viac vysokoskolsky vzdelanych (16%), manazérov,
riadiacich a tvorivych pracovnikov (17%), podnikatelov ¢i
zivnostnikov (14%). Teda skupin, ktoré rozvoj digitalnych
zrucnosti beru ako sucast svojho profesionalneho rastu,
c¢omu zodpoveda aj forma akou svoje vzdelavanie reali-
zuju.

Minimalny vplyv na rozvoj digitalnej gramotnosti malo
absolvovanie kurzov prezencnou formou (6%). To sa
vsak d& pochopit, najma vzhladom na situaciu obmedzu-
jucu osobné kontakty na minimum. Hoci v optike celej
dospelej populacie mali relativne nizky vplyv aj ulitelia
alebo spoluziaci v Skole (4%), ovela vyssi bol v pohlade
samotnych Studentov. Napriklad uditelia v Skole v rdmci
prezencnej alebo distancnej formy vyucovania pozitivne
ovplyvnili 34% a spoluziaci dalSich 39% Studentov.+

Vplyv pandémie Covid-19 na digitalne zrucnosti

Hoci pandémia Covidig vyrazne naruSila nase bezné
kazdodenné fungovanie, rutinu ¢i Styl Zivota, spolocnost
nasla sposob, ako mdze aspon na provizornej Urovni
dalej fungovat. Cast kli¢ovych aktivit ako zamestnanost
a fungovanie ekonomiky, poskytovanie sluzieb Statnych
a verejnych institucii ¢i zabezpeclenie vzdelavania presu-
nula do online priestoru —na webové stranky a portaly, do
cloudovych sluzieb, do aplikacii v smartfonoch ¢i do Siro-
kého spektra komunikaénych a kolaborativnych nastro-
jov. Ako uz ukazali predchadzajuce zistenia, na takuto
alternativu bolo sice formalne pripravenych priblizne 81%
dospelej populacie — teda tych, ktori disponovali roznou
Urovnou digitalnej gramotnosti od zakladnej uzivatelskej

¢ Treba vSak poznamenat, ze vyberovu vzorku tvorili len dospeli res-
pondenti, a tak tuto formu rozvoja digitalnej gramotnosti uvadzali
zvacsa iba Studenti vysokych Skol.
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G14:,,Donutila vas pandémia Covid-19 k tomu, aby ste si zlepsili doterajSie zru¢nosti v pouzivani pocitacov, internetu a e-sluzieb?“

- podla socidlno-demografickych skupin

M urdite nie + skor nie M nevie

M urcite dno + skér ano
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18 - 24 rocni
25 - 34 roéni
35 - 44 rocni
45 - 54 rocni
55 - 64 ro¢ni
65 a viac ro¢ni
SS s maturitou

\%

S8 bez maturity

manudlni pracovnici
tvorivi pracovnici

prac. v obchode a sluzbéch
manazéri,

uradnici, odborni pracovnici

podnikatelia, Zivnostnici

G15: ,Dondtila vas pandémia Covid-19 k tomu, aby ste sa naucili nie€o nové v oblasti pocitacov, internetu a e-sluzieb?“
— podla socialno-demografickych skupin
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az po expertnu. No dalo sa ocakavat, Ze situacia prinuti
[udi k tomu, aby modernut informacnu techniku zadali po-
uzivat ovela intenzivnejsie, prip. aby sa naucili nieo nové
alebo sa zdokonalili v tom, ¢o uz vedeli.

Udaje v grafe 13 jednoznacne dokazuju, Ze tlak na isty
Lposun® v digitdlnych zrucnostiach sposobeny pandé-
miou obyvatelstvo skutocne pocitilo. V celkovom pohlade
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podnikatelia, Zivnostnici
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takmer 6 z 10 respondentov priznalo, ze ich pandémia
Covidig printtila k tomu, aby sa zlepsili, naucili nieco
nové ¢i zintenzivnili vyuzivanie IKT. Napriklad az 58% do-
spelej populacie dondutila zlepsit si doterajsie zru¢nosti v
pouzivani pocitacov, internetu a elektronickych sluzieb.
Rovnaky je tiez podiel tych (56%), Co uvadzaju, ze pandé-
mia ich (v oblasti pocitacov, internetu a esluzieb) prinutila



naudit sa nieCo nové, Co doteraz neovladali. Napokon
pandémia sa ,zasluzila“ aj o zvySenu intenzitu vyuzi-
vania pocitacov, internetu a elektronickych sluzieb. TU
deklaruje dalSich 60% opytanych. Na druhej strane, 4
z 10 respondentov pandémia k takymto krokom vobec
alebo takmer vobec neprindtila.

Grafy 14 az 16 dokumentuju, ako sa pandémia
podpisala na progrese alebo stagnacii jednotlivych
socialnych skupin a prostredi. Ak uvedené vysledky
porovname s adaptaciou alebo s dosiahnutou Urov-
nou digitalnej gramotnosti, zistime, ze sa v mnohom
prekryvaju. Inymi slovami, skupiny s vysSou Uroviiou
digitalnej gramotnosti a s lahSou adaptaciou na IKT,
priznavaju tlak pandémie na svoje zru¢nosti Castejsie
ako tie, ktoré (dlhodobo) zaostavaju. No na druhej
strane aj tu najdeme vynimky. Ako vidno z grafov 14 az
16, v niektorych zaostavajucich skupinach je nemalo ta-
kych, ktori tvrdia, ze pandémia bola ,hnacim motorom"
ich digitalnych zruc¢nosti. Napriklad medzi fudmi v pred-
dochodkovom veku (55-64 rokov) sa zlepsila, naudila
nieCo nové, alebo zintenzivnila vyuZzivanie IKT, polovica
z nich. Takyto ,boost" efekt vidno tiez medzi obyva-
telmi z 2—5 tis. obci, alebo u udi so zakladnym vzde-
lanim. Naopak, (ani) pandémia nedokazala vyraznejsie
zlepsit parametre digitalnej gramotnosti u dochodcoy,
nezamestnanych ¢i najchudobnejsich domacnosti. Tito
[udia vacsinovo deklaruju, ze pandémia ich k progresu
v tejto oblasti vébec neprinttila. Za takymto tvrdenim
mozno vidiet najma ich konzervativny pristup charak-
teristicky uz spominanymi argumentami ako je napr.
pocit nepotrebnosti alebo zbytoc¢nosti IKT v ich zi-
vote, neschopnost naudit sa ju ovladat, orientacia na
iné zaujmy alebo argument, Ze si vystadia s tradi¢nymi
zdrojmi informacii.

Ktoré zo situacii ¢i zmien sposobenych pandémiou
Covidig prispeli k tomu, Ze sa respondenti zlepsili, na-
ucili nieCo nové, prip. intenzivnejsie vyuzivali moderné
informacné technoldgie a sluzby priblizuje graf 17. Na
prvom mieste to bola nutnost vyuzivat elektronické
sluzby statu. Az 42% opytanych potvrdilo, Ze napr.
prihlasovanie na ockovanie, testovanie na Covidig,
vyuzivanie formuldru eHranica, ziskanie a vyuzivanie
Covid pasu, komunikacia so socialnou, zdravotnou po-
istoviiou, Uradom prace, danovym Uradom a pod., boli
tymi situaciami, ktoré v ¢ase pandémie ovplyvnili ich
digitalne zru¢nosti. Silnym ,hnacim motorom" bola tiez
nutnost vyuzivat komercné elektronické sluzby, najma
z dovodu castych lockdownov a dlhotrvajucich proti-
pandemickych opatreni. Styria z desiatich opytanych
uvadzaju, ze to bol napr. internetbanking, nakupova-
nie cez internet, objednéavanie potravin, objednavanie

VIZITKAR
PROFILY IT FIRIEM

Across Private Investments
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G16:,,Donutila vas pandémia Covid-19 k tomu, aby ste pocitace, internet a e-sluzby vyuzivali intenzivnejSie ako pred pandémiou?

- podla socialno-demografickych skupin

M urcite nie + skdr nie M nevie

M urcite dno + skor ano
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G17: ,Ktoré z uvedenych situdcii ¢i zmien spésobenych pandémiou Covid-19 prispeli k tomu, Ze ste sa zlepsili, naucili
nieco nové, prip. intenzivnejsie vyuZivali moderné informacné technoldgie a sluzby?“

nutnost vyuZzivat e-sluzby $tatu

nutnost vyuzivat komeréné e-sluzby

nutnost elektronicky komunikovat s rodinou, blizkymi, priatelmi
home office, prip. zmeny spésobu prace

distancné vzdeldvanie Vasich deti

distancné vzdelavanie Vés osobne

Vysvetlivky:

= nutnost vyuzivat elektronické sluzby $tatu, napr. prihlasovanie na okovanie, testovanie na Covid-19, formuldr e-Hranica, ziskanie a vyuZivanie Covid pasu, komunikdcia

so socidlnou, zdravotnou poistovriou, dradom préce, darfiovym Gradom a pod.

= nutnost vyuzivat komeréné elektronické sluzby, napr. internetbanking, nakupovanie cez internet, pre objedndvanie potravin, objednavanie jedal a napojov, pre komuni-

kaciu s dodavatelmi energii, poistoviiami, telekomunikaénymi operatormi a pod.

distan¢né online vzdeldvanie Vas osobne pocas pandémie Covid-19

jedal a napojov, elektronickd komunikacia s dodavatelmi
energii, poistoviiami, telekomunikacnymi operatormi a
pod. Vyznamny podiel na posune v digitalnych zru¢nos-
tiach mala aj nutnost elektronicky komunikovat s rodi-
nou, blizkymi, priatelmiz dévodu lockdownu, obmedzeni
cestovania, cezharni¢ného pohybu a pod. TU uvadza dal-
Sich 38% opytanych.

O nieco mensi vplyv (z hladiska celej populacie) mala
praca z domu. Home office ako d6vod zlepsenia digital-
nych zruénosti sice uviedlo 27% opytanych v rdmci celej
populacie, no v ramci respondentov, ktorych sa priamo
dotykal az 43% — 56%. Vyznamnejsie pritom motivo-
val najma vysokoskolsky vzdelanych (48%), Uradnikov,

IT ROCENKA

nutnost elektronicky komunikovat s rodinou, blizkymi, priatelmi z dévodu lockdownu, obmedzeni cestovania, cezharniéného pohybu a pod.
prechod na home office (pracu z domu), prip. zmeny sposobu prace kvoli pandémii Covid-19
distanéné online vzdeldvanie Vasich deti po¢as pandémie Covid-19, napr. kvéli technickej pomoci dietatu

odbornych pracovnikov, manazérov ¢i tvorivych pra-
covnikov (43% — 56%). Obdobne to plati aj v pripade dis-
tanc¢ného online vzdeladvania respondentov (Studentov
VS) alebo didtanéného vzdeldvania, ktoré sa tykalo deti
respondentov (napr. kvoli technickej pomoci dietatu).
Tieto Zivotné situacie zlepsili digitalne zru¢nosti iba kaz-
dému desiatemu respondentovi na Urovni celej populacie
(11%), no medzi respondentmi, ktorych sa dana situacia
priamo dotykala, bol ich podiel vyrazne vyssi — u studen-
tov az 65%, u ludi so Skolopovinnymi detmi 23%.

AUTOR: MARIAN VELSIC, © INSTITUT PRE VEREINE OTAZKY
Uvodné foto by Vlada Karpovich: www.pexels.com



NESTIHA VAM UZ ESHOP?

Eshop systém Grandus je navrhnuty a postaveny tak, aby praca s
nim bola intuitivna, rychla a hlavne bezproblémova. Vdaka

inovativnym technolégiam eshop systém Grandus zvlada aj
obrovsky napor tak, ako by to bola bezna prevadzka.

WWW.GRANDUS.SK

~"  GRANDUS

eshop systém Crandus je produktom spolo¢nosti FUHBESTBLIENTS
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DOPYTPO
IT FREELANCEROCH STUPA

NAJCERSTVEJSIE DATA Z OBLASTI OUTSOURCINGU IT SPECIALISTOV

Tvrdenie, Ze freelanceri nie su vhodn{ na dlhodobU
spolupracu, uz davno neplati. Qutsourcovani Specia-
listi dokazu firmam pomahat dlhodobo a bez akychkol-
vek rizik. Hlavne ak za nimi stoji silny partner, ktory ma
v oblasti outsourcingu IT Specialistov pevné zazemie a
klientom garantuje stabilitu.

Digitalizacia, virtualizacia a novy pohlad firiem

Zaujem firiem o IT outsourcing rastie. Koncom roka 2021
zaznamenali v TITANS freelancers 96 % narast dopytu
po IT freelanceroch. Hlavnym ddvodom je rastuci trend
firiem fungovat viac projektovo. Po dokonceni projektu
chcu zuzit alebo rozpustit projektovy tim a ponechat si
len kapacity na udrziavanie a rozvoj dokonceného rie-
Senia. Firmy uz nebuduju rozsiahle IT oddelenia. Rastie
zaujem o dynamicky prendjom timu na obdobie, ked ho
v biznise potrebuju.

Prudkému vzrastu v poslednom obdobi pomaha aj
digitalizacia a virtualizacia, ktord situacia s Covid-19 po-
pohnala eSte viac dopredu. Posilfiuje sa online priestor a

IT ROCENKA 2022

takmer vo vsetkych oblastiach biznisu dochadza k digi-
talnej transformacii. Najvyraznejsie sa digitalizuju sektory
ako banking & insurance, telco a, samozrejme, e-com-
merce.

Tento trend sa drZf aj v roku 2022. Do augusta 2022
obsadzovali Titani pre klientov uz 265 projektov.

DOPYT PO IT FREELANCEROCH

2017

2018
2017-2021 / zdroj: TITANS freelancers

2019 2020 2021



HYBRID
NajZiadanejsi freelanceri su uz niekolko rokov Java a Ja- 134

vaScript programatori. V poslednom obdobi sa vsak do
popredia dostavaju projektovi manazéri a viac freelance
prileZitosti vznika pre testerov.

265
PROJEKTOV

ONSITE
4

NAJZIADANEJSI IT FREELANCERI

@ ¢
NET

programator
(22)

OFFSITE
127

Jan-Jul 2022 / zdroj: TITANS freelancers

‘ Prevladaju remote a kombinované spoluprace

Za uplynulé dva roky mali klienti dostatok priestoru na

JavaScript : ) X i
programator zdokonalovanie svojich procesov na pracu z domu. Od-
(38) razilo sa to najma na zmene projektovych poziadaviek. Z
uplného on-site rezimu postupne prechadzaju na kom-
binovany alebo Uplny off-site (pracu z domu). Freelanceri
tak maju moznost posobit na projekte z Kosic aj Anda-

Jan-Jul 2022 / zdroj: TITANS freelancers luzie.
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JavaScript programator
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Priemerna dizka projektov rastie

Meni sa aj priemerny Cas strdveny na projekte. P6sobenie
na jednom projekte v rdmci jedného roka sa prediZilo na
8,66 mesiaca. V porovnani s rokom 2013, ked bola prie-
merna dizka stravena na jednom projekte 6,63 mesiaca,
je to v sucasnosti o celé dva mesiace viac.

Pocas pandemickej krizy v rokoch 2020 a 2021 prie-
merné dizka projektov klesla. Hlavne v obdobi prvej viny,
ked bola situacia nejasna a nikto presne nevedel, ¢o ho
Caka, sa klienti spoliehali na flexibilitu. Preferovali krat-
kodobé alokacie, aby dokazali lepSie reagovat na nové
situdcie a zmeny s tym spojené.

Dlhodobo véak Titani sleduju narast priemernej dizky
projektov. PredlZovanie projektov je odrazom pozitiv-
neho vnimania freelancera zo strany klienta. Freelanceri
su vnimani ako plnohodnotni ¢lenovia IT timov, ¢i uz v
normalnych, alebo pandemickych ¢asoch.

PRIEMERNY MANDAY RATE NA NAJZIADANEJSICH
IT POZICIACH

ICT analytik
DevOps Specialista
iOS programator
BI/DWH Specialista
Tester

Biznis analytik
Projekt manazér

.NET programator

Java programator
0€ 100 € 200 € 300 €

Jan-Jul 2022 / zdroj: TITANS freelancers

IT FREELANCER ZAROBI
AJ 450 EUR ZAMD

IT pozicie sa v rebricku najlepSie platenych pozi-
cif vacsinou nachadzaju na poprednych prieckach.
Rate freelancera sa v poslednom obdobi pohybuje
od 120 €/MD az po 450 €/MD. Z najziadanejSich IT
pozicii maju najvysSiu odmenu BI/DWH Specialisti,
Java programatori a DevOps Specialisti. Na mnoZstve
projektovych prilezitosti maju moznost ziskat odmenu
v priemere 300 €/MD.

IT ROCENKA 2022

PORTFOLIO PROJEKTOV SA ROZSIRUJE

IT ma presah do vSetkych odvetvi. Kazda spolocnost,
ktora vyuziva databazu, ma svoj e-shop, aplikaciu ¢i po-
nuka elektronické sluzby, potrebuje na svoje fungovanie
kvalitny IT tim. S tymito poZiadavkami sa na Titanov ob-
racaju najma klienti z oblasti poistovnictva, bankovnic-
tva a telekomunikacii. V poslednych rokoch pribudaju aj
projekty z oblasti letectva i umelej inteligencie. Portfélio
projektov je Siroké a vdaka spominanej digitalizacii a vir-
tualizacii sa tyka ¢oraz viac oblasti.

IT TRPI NEDOSTATKOM KVALIFIKOVANEJ SILY

V roku 2022 eviduju Titani na jeden projekt v priemere 4,7
zaujemcov. Ti boli osloveni recruitermi alebo na projekt
reagovali sami. V porovnani s rokom 2020, ked na jeden
projekt pripadalo v priemere 5,9 kandidatov, mézZzeme
povedat, Ze nedostatok ludi v IT odvetvi sa neustale zvy-
Suje. V IT je zaroveni stale malo Zien. Titani ich vo svojej
databaze eviduju iba okolo 10 %. Nedostatok IT odborni-
kov a odbornicok tak ostava dlhodobym problémom IT
segmentu aj na strane freelancingu.

Medzi najatraktivnejSie projekty TITANS patria projekty
pre grafickych dizajnérov, Product ownerov a BI/DWH
Specialistov. Na tieto projekty pripada v priemere viac ako
10 uchadzacov. Nadpriemerny pocet reakcii vykazuju aj
projekty pre System administratorov alebo Web progra-
matorov.

NAJATRAKTIVNEJSIE PROJEKTY
Graficky dizajnér

Product owner
BI/DWH Specialista
System administrator

Web programator

IT freelancing zastava na trhu prace svoje cestné miesto.
Pocet freelancerov percentualne rastie tak v zahranici, ako
i na Slovensku. Firmam prinasa takato spolupraca nové
moznosti riadenia timov. IT Specialistom ponuka slobodu,
flexibilitu a vacsSiu kontrolu nad svojimi financiami.

Pre viac informacii o tom, ako zaviest do firmy IT out-
sourcing alebo ako rozbehnut kariéru IT freelancera, nav-

Stivte stranku www.titans.sk.
ZDROJ: TITANS
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SA NEMENI ANI'V TURBULENTNYCH CASOCH

oslednych 12 mesiacov bolo na trhoch hektickych. Centralne banky nechceli zacat stahovat stimuly pri-

ESte na jesent minulého roku svet zapasil s pandémiou skoro, ale o to tvrdsie a razantnejsie ich stahuju dnes. Inva-
covidu a ekonomiky sa zviechavali z lockdownov. Vzapati zia ruskych vojsk na Ukrajinu do celého planu centralnych
prisli dalSie vyzvy — narusené dodavatelské retazce a po- bank vhodila dalSiu infla¢nu ,bombu®. Odklon od ruskych
stupne rastuca inflacia. komodit sa prejavil nedostatkom ponuky, a teda aj rastom

145 %

140 %

135 %
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125 %
120 %
115 %
110 %
105 %
100 %
95 %

@ Globdlne dlhopisy - EUNA GY @ Globélne akcie - EACW IM

Globalne realitné spolo¢nosti - TRET NA Zlato - XAD1 IM @ Komodity - CMOE IM

Graf 1 Porovnanie vykonnosti jednotlivych tried aktiv (indexované) od 20. 9. 2021 do 20. 9. 2022,
zdroj: Bloomberg
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cien strategickych surovin na svetovych trhoch. To vytvo-
rilo dodatocné inflacné tlaky, s ¢im centralne banky nepo-
Citali. Dnes tak namiesto postupného stahovania penazi z
ekonomiky Celime agresivnemu rastu urokovych sadzieb,
ktoré su ekonomiky len stazka schopné absorbovat bez
vyraznejsieho poskodenia. Pod tym si musime predstavit
spomalenie ekonomického rastu, narast nezamestnanosti
Ci pokles disponibilnych prijmov vplyvom vyssej inflacie.

Ako sa darilo jednotlivym triedam aktiv?

Posledny rok bol pre klasické portfdlio zlozené len z akcii
a dlhopisov velmi narocny. Takéto portfdlio pokleslo na
hodnote priblizne o 13 %. Ak do toho zapocitame aktu-
alnu dvojcifernt inflaciu, ide o znacné straty na hodnote.
Ukazuje sa, ze len dve zakladné triedy aktiv nestacia. Je
nevyhnutna Sirdia diverzifikacia medzi alternativy, ako su
napriklad reality i realitné fondy, komodity alebo investi-
cie do private equity, teda akcii, ktoré este nie s na burze
aich cena nekolise na dennej baze.

Globéalne dlhopisy za posledny rok odpisali takmer -14
% hodnoty, globalne akcie takmer -13 %. Také zlato, o
ktorom si mnohi myslia, Ze je poistkou do inflacnych ¢asov
aj v pripade vojny, stratilo za posledny rok takmer -8 %.
Bitcoin, ako digitalne zlato, odpisal -50 % hodnoty a v pri-

Alternativne investicie 14 %

_Akcie 30 %

“Hotovost 23 %

® Akcie ® Hotovost @ Dlhopisy ¢ Realitné investicie

® Alternativne investicie

Obrazok 1 Rozdelenie portfolia dolarovych milionarov;
zdroj: World Wealth Report 2022

pade rizikovej averzie na trhoch sa dostava pod predajny
tlak.

Akcie firiem investujucich do realit po celom svete stra-
tili na hodnote takmer -8 %. V pripade realitnych fondov
a investi¢nych bytov viak byva dobeh rastucich Urokovych
sadzieb dlhsi, a preto prejavy na realitnom trhu mozu pri-
chadzat az v neskorsej faze. Treba zd6raznit skutocnost,
Ze za posledny rok sa Urokové sadzby v USA na tridsat-

DELIGHT YOUR CUSTOMERS
SURPRISE COMPETITORS
TRANSFORM YOUR BUSINESS

GlobalLogic

A Hitachi Group Company

Globallogic.sk | Digital Product Engineering
Kosice Banské Bystrica Zilina
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rocné hypotéky posunuli z 3 % na 6,3 %, Co je viac ako
dvojnasobok. U nas na Slovensku zhrubaz1%na3%aje
predpoklad, Ze budu v najblizSom roku dalej rast.

Vitazom sa v poslednom roku stali nepochybne ko-
modity. Prave vojnovy konflikt na Ukrajine a prerusenie
dodavok surovin, respektive odklon od ruskych komodit,
sposobili docasny tlak na cenu jednotlivych komodit. To
sa premietlo do rastu akcii energetického sektora, ale aj
do cien komodit vébec. Fondy investujice do komodit su
dnes o0 20 % vyssie, ako boli pred rokom, a boli jednym z
mala nastrojov, ktoré dokazali porazit inflaciu.

KI'icom k uspechu je uvazovat’

v dlhodobom horizonte

Napriek spomenutym skutocnostiam sa filozofia investo-
vania nemeni. Investujete s ciefom zhodnotit svoj vlozeny
kapital, a to cez akcie, dlhopisy, realitné investicie alebo
rozne alternativy.

Kld¢om k Uspechu je nepozerat sa na rocny alebo dvoj-
rocny horizont, ale premyslat v dlhodobych cykloch — v
desatrociach. Dlhodobo sa ukazuje ako najlepsia stra-
tégia kombinovat vSetky triedy aktiv. To sa odraza aj na
vysledkoch dolarovych milionarov cize ludi s finanénym
majetkom nad 1 milion USD.

V poslednych desiatich rokoch sa rozlozenie financii
tychto ludi nemeni. V akciach alebo v akciovych indexoch
ma priemerny milionar priblizne 30 % svojho majetku, v
dlhopisovych investiciach priblizne 20 %. Po 15 % ma v
realitach alebo realitnych fondoch, rovnako aj v alterna-
tivnych investiciach, kam radime komodity, zlato, private
equity ¢i kryptomeny. Zvysnych 20 % drzi v hotovosti.
Takto nastavené portfélio vie dorudit vynos priblizne 6 %
p.a.

Zmeskali 10 najlepsich dni (5,05 %)

Zmeskali 20 najlepsich dni (1,59 %)

Zmeskali 30 najlepsich dni (-1,18 %)

Je dnesna doba prilezitost’
alebo dévod na obavy?

Sucasna situacia a pokles na trhoch vytvara na niektorych
investorov tlak, ktorému podlahnu a spravia emocionalne
rozhodnutie — zavru pozicie a priznaju straty. Je to jedno z
najhorsich moznych rieseni. Neodportdcam takisto snazit
sa nacasovat trh, teda zavriet portfélio a nakupit o me-
siac, ked trhy poklesnuU este nizsie. Len malokto dokaze
trafit dno trhov, vadsine sa to nepodari. Preto nedava
zmysel ¢asovat trh, ale naopak, priebezne investovat a
v pripade poklesu dokupovat so zlavou.

Treba si uvedomit, ze ceny na burze sU tiez ovplyvnené
emociami investorov a kolisu viac ako skutocna hodnota
danych aktiv. Ak budeme k poklesom na trhu pristupovat
ako k zlavam v obchodoch, stanu sa z nas dobri investori.
Slovaci miluju zlavy, ale ked'su na finanénych trhoch, pod-
liehaju panike a emdciam. NajlepSou stratégiou je dnes
postupné priemerovanie a rozpustanie hotovosti s tym,
ako budu trhy klesat - ak este poklesnu.

Nevieme, aka hlboka korekcia bude, no prinasa mnoz-
stvo investi¢nych prilezitosti. Plati Buffettovo pravidlo:
.Ked'sa ostatni boja, vy investujte, ked su ostatni v euforii
z rastu trhov, mate dévod na obavy." Ak premeskate 10
najlepsich dni na trhu, svoj vynos si mozete znizit az
o polovicu. Ak premeskate 20 najlepSich dni, vynos vdm
klesne len na Stvrtinu oproti obdobiu, keby ste boli stale
zainvestovani. Aj to je dévod, preco byt na trhu stale ak-
tivny aj v ¢ase poklesu - svoju poziciu zvySovat, ¢o prieme-
ruje cenu a zvysuje buduci potencial vasich ziskov.

DOMINIK HAPL, Portfolio Manager, Across Private Investments
= Photo by Andrew Neel on Unsplash.com

Zostali zainvestovani (10,66 %) —

Zmeskali 40 najlepsich dni (-3,58 %

)
0| $10000 $20000 $30000 $40000 $50000

Obrazok 2 Vynos 10 000 USD investovanych do S&P500 medzi rokom 2006 az 2021;

zdroj: Putnam Investments
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igitalizacia je fenomén 21. storocia. No zatial ¢o v nie-

ktorych odvetviach vieme dostat ponuku na mieru uz
jednoduchym kliknutim na reklamny banner, v inych od-
vetviach je stale ¢o dohanat.

Podla vyskumu spolo¢nosti BCG dosahuju lidri v oblasti
digitalnych technolégii az 1,8-krat vyssi rast ziskov ako
digitalni ,oneskorenci” a viac ako dvojnasobny rast cel-
kovej hodnoty podniku. Nehovoriac o raste produktivity,
vzniku novych prilezitosti a moZnostiach rozsirit svoje
podnikanie o inovativnejsie obchodné modely. Z pohladu
digitalnej zrelosti si podla tejto poradenskej spolo¢nosti
najlepsie pocinaju odvetvia ako ICT a financné sluzby.
Naopak, na chvoste rebricka sa drzi zdravotnictvo, pois-
tovnictvo, verejny sektor a, Zial, aj spominana energetika.
Mala by takisto platit rovnica: ¢fm menej je odvetvie digi-
talne zrelé, tym mensia je jeho Sanca na Uspech v oblasti
digitalnej transformacie. No je to naozaj tak?

NEZRELE ODVETVIE S VELKYM POTENCIALOM

Svetové ekonomické forum skimalo, aky dosah méze
mat digitalizacia odvetvia na spoloc¢nost, zakaznikov a v
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DIGITALIZACIA ENERGETIKY
' ZASPALADOBU.
TERAZ JU DOBIEHA V HODINE H

-— -

#agih
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neposlednom rade aj na Zivotné prostredie. Podla tejto
Studie dokaze energetika, konkrétne oblast elektrickej
energie, najvyznamnejsim spdsobom zniZit celkovu pro-
dukciu uhlikovych emisii a vytvorit najviac novych pra-
covnych miest, napriklad v oblasti inStalovania a Udrzby
obnovitelnych zdrojov energie.

Digitalizacia energetického sektora je preto aj jedna z
hlavnych priorit EU pre Uspe$nu zelend transformaciu. To
vSak vyzaduje, aby boli energetické systémy prepojenejsie,
inteligentnejSie, UcinnejSie, spolahlivejsie a udrzatelnejsie.

Najvacsi prinos pre dekarbonizaciu odvetvia maju
podla EU technoldgie, ktoré sa v ostatnych odvetviach
sice uz bezne vyuzivaju, no v energetike vobec nie su
samozrejmost, pretoZe vyZzaduju o nieco komplexnejsi
pristup a velkd davku know-how:

m Senzory a meracie pristroje - dokaZu monitorovat za-
riadenia vyrabajlce alebo spotrebovavajlce elektricku
energiu a poskytovat Udaje potrebné na ich efektivne
riadenie. Vdaka nim je mozny prechod z riadenia zalo-
Zeného na historickych Udajoch na presnejSie a agil-
nejSie online riadenie.

"

N



m ICT - umoZiiuju posielat a zdielat zozbierané data s
energetickymi softvérmi a realizovat ich pokyny.

m Big data - vdaka pristupu k online Udajom moZno
lepsie pochopit a vyhodnotit spravanie spotrebitelov
a zdrojov energie a prisposobit tomu aj tok elektriny.

= Umela inteligencia - dokaZe pomoct lepSie predpo-
vedat celkovu vyrobu a spotrebu energie, Co je dbleZité
napriklad aj pre integraciu obnovitelnych zdrojov alebo
pre automatizaciu procesov.

® Internet veci (z angl. loT) - ponutka moznost zapojit
aj mensie spotrebice, zdroje a technolégie a este fle-
xibilnejsie tak regulovat tok energie v celej prenosovej
sUstave.

PRACUJME § TYM, €O MAME,
ALE EFEKTIVNEJSIE

Ako skibit jednotlivé technoldgie? V energetike sa do
popredia dostava sluzba flexibilita, do ktorej sa mézZu za-
pojit aj firmy so svojimi technoldgiami alebo vyrobnymi
zdrojmi. Ide o Cisto softvérové rieSenie, ktoré vyuZiva
existujucu infrastruktiru a tieto technoldgie riadi tak,
aby sa vyuzili na maximum. Vdaka spravne nacasovanej
vyrobe a spotrebe energie dokaze firma zarobit bez toho,
aby sa jej to nejakym spésobom dotklo.

Z tejto nenapadnej sluzby pritom neprofituju iba firmy.
Jej vplyv sa prejavi na celom energetickom retazci - od
vyroby aZ po distriblciu a dodavku energie. Zabrafiuje
zbytocnému plytvaniu energiou, decentralizuje vyrobu a
spotrebu energie a do velkej miery zvysuje energetickd
efektivnost, ¢im Setri nielen prirodu, ale aj celkové nak-
lady. To vSetko bez potreby modernizovat alebo budovat
nové zdroje a siete.

Vzhladom na to, Ze hrozba klimatickych zmien stale
nie je dostatonym strasiakom na prijatie potrebnych
opatreni, mozno to budu prave rastlice ceny elektrickej
energie, ktoré urychlia digitédlnu a zelenu transformaciu
tohto dolezitého sektora.

Z/DROJ: FUERGY
UVODNY OBRAZOK: zdroj Adobe Stock, zakladna licencia

I\
\J FUERGY

Nivy Tower, Mlynské nivy 5

82109 Bratislava

Website: www.fuergy.com
Phone: (+421) 907 461630

,Kombinovand hodnota“ digitalizacie pre priemysel a sirsiu spolo¢nost
naprie¢ desiatimi odvetiami (kumulativne, 2014-2025).

I spoloénost® Kumulativna hodnota Emisie CO,  Cisty vplyv na
- Priemysel pre spoloénost’ a priemysel (v mld. dolarov) (mil. ton) pracovné miesta

("000)
@ Zakaznicky 4,877 223 -3,249
@ Automotive 3,14 667 540 NA

(ﬁ) Logistika
@ El. energia
(@ Telekom
@ Letecky
@ Ropa a plyn
@ Media
(@ Tazobny
@ Chemicky

| 1546 | 9,878 2,217

r
701 E
m
2748

105%' 321

3. 302

15,849 3,158
288 1,1002
250 -781
1,257 -57
=151 NA
608 -330
56 -670

Zdroj: World Economic Forum / Analyza spolo€nosti Accenture
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VOJNA NA UKRAJINE ZATRIASLA SVETOM I

KYBERNETICKEJ BEZPECNOSTI

ojnu na Ukrajine sprevadzaju okrem tvrdych fyzickych

bojov aj nicivé digitalne operacie. V prvej linii obrany proti
kybernetickym hrozbam stoja aj odbornici spolocnosti ESET,
ktorf napriklad pomohli pri odvrateni Utoku na ukrajinské roz-
vodne vysokého napatia. Vyskumnici slovenskej softvérovej
spoloc¢nosti takisto odhalili nicivy malvér, ktory zasiahol ukra-
jinské pocitace kratko pred ruskou invaziou.

RUSKU VOJENSKU INVAZIU SPREVADZALI NICIVE
KYBERNETICKE UTOKY

Viyskumnici spolocnosti ESET zistili, Ze 23. februara 2022, iba
niekolko hodin pred zaciatkom ruskej vojenskej invazie, za-
siahol viaceré ukrajinské organizacie novy destrukény mal-
vér HermeticWiper. Ide o Skodlivy kéd typu data wiper, ktory
kompletne mazal pouZivatelské data. V deri invazie, 24. feb-
ruara 2022, zasiahol Ukrajinu druhy nicivy malvér IsaacWiper,
ktory sa zameral na viadnu siet.

Odhalenia vyskumnikov spolocnosti ESET wyvolali zaujem
médii z celého sveta a uznanie od Sirsej bezpecnostnej komu-
nity. Na zaklade analyzy vzoriek Skodlivého kédu dospel ESET
k cennému poznatku, Ze kybernetické Utoky boli planované
niekolko mesiacov dopredu. , Viplwva to z niekolkych zisten:
najstarsi casovy odtlacok malvéru HermeticWiper pochadza
228 decembra 2021 a k vydaniu digitalneho certifikatu doslo
uZ 13. aprila 2021, “vysvetluje Jean-lan Boutin, veduci vyskumu
hrozieb spolo¢nosti ESET.

ZNOVUZRODENIE NESLAVNE ZNAMEHO
MALVERU INDUSTROYER

Za nic¢ivym malvérom HermeticWiper bola podla zistenf vy-
skumnikov spolo¢nosti ESET skupina Sandworm, ktort v USA
povazuju za sucast ruskej spravodajskej rozviedky GRU. Ta
ista skupina zosnovala Utok na rozvodne vysokého napatia na
Ukrajine prostrednictvom malvéru Industroyer2, ktory sa nas-

IT ROCENKA 2022

tastie podarilo v¢as odhalit a odvratit vdaka spolupraci spo-
lo¢nosti ESET s ukrajinskou organizaciou CERT. Industroyer2 je
nova verzia neslavne zndmeho skodlivého kédu Industroyer,
ktory bol v roku 2016 zacieleny na ukrajinsku rozvodnu siet a
odrezal tisicky ludi od elektrickej energie.

PREKVAPIVY TERC RANSOMVEROVYCH UTOKOV

Konflikt na Ukrajine sprevadzali aj dalSie kybernetické kam-
pane vratane Utokov DDoS a malvérov kompromitujtcich
siete médii, neziskovych organizacii ¢i vladnych institucii.
Vojna ma za nasledok aj trend v oblasti ransomvérov, ktory
si v Kremli rozhodne neZelali. Pred invaziou na Ukrajinu
ransomvérové Utoky Rusko zvycajne obchadzali. Mohlo to
byt z dévodu, Ze Utocnici sidlili v tychto krajinach, pripadne sa
hackeri bali na ne Utocit pre obavy z odplaty. V prvych Styroch
mesiacoch tohto roka bol viak s podielom 12 % podla spravy
o kybernetickej bezpec¢nosti ESET Threat Report T1 2022 v
Rusku zaznamenany najvacsi pocet ransomvérovych detekcif
na svete.

Vyskumnici spolo¢nosti ESET dokonca zaznamenali typ
ransomveéru uzamykajuci obrazovku s odkazom: , Slidva Ukra-
Jine!” Od zaciatku ruskej invazie na Ukrajinu pribudli amatér-
ske ransomvéry a wipery. Ich autori ¢asto vyjadruju podporu
jednej zo stran konfliktu a takéto Utoky realizuju ako osobnu
pomstul.

PODVODNICI NEMAJU ZABRANY ANI PRI VOJNE

Ihned po ruskej invazii na Ukrajinu hlasili detekéné systémy
spoloc¢nosti ESET prudky narast spamu. Vinu solidarity s Ukra-
jincami zacali zneuZivat podvodnici vo svoj prospech. Pouzi-
vatelov zaplavili faloSnymi zbierkami a phishingovymi mailmi,
ktoré wyzyvali ludi na pomoc alebo sa snaZili ziskat ich pozor-
nost Udajnymi exkluzivnymi zabermi z vojny.

ZDROJ: ESET
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ZDOKONALUJU SA HROZBY,
ALE A) BEZPECNOSTNE RIESENIA

bavy z kybernetickej vojny dali do pozoru aj oddele-

nia IT bezpecnosti napriec celym korporatnym sve-
tom. Firmy si uvedomuju, Ze s Coraz sofistikovanejSimi
Utokmi musia drzat krok. Na trhu su dostupné riesenia,
ktoré dokazu organizacie efektivne ochranit aj pred tymi
najpokrocilejSimi hrozbami. Problémom je, Ze nie vSetky
firmy maju kapacitu na to, aby ich vedeli plnohodnotne
spravovat. Coraz ¢astejsie sa preto obracaju na profesi-
onalov.

TERCOM SU MALE, STREDNE AJ VELKE FIRMY

Hrozieb, ktoré v dneSnom svete cihaju na firmy vsetkych
velkosti, je cela Skala. Spomerime si na problémy s mai-
lovymi servermi Microsoft Exchange, Utoky zneuzivajlce
zranitelnosti Log4Shell ¢i dramaticky narast Utokov na
protokoly RDP pocas pandémie. Ransomvér prekonava
tie najhorsie ocakavania a cielom je hlavne kriticka in-
frastruktdra. Uto¢nici maju v rukach mohutné nastroje,
ktoré su Coraz dostupnejsie. Neprekaza, ze nevedia, ako
na to, kyberneticky Utok si vedia objednat ako sluzbu na
darknete aj neskusenf kriminalnici.

V prostred( biznisu ¢asto panuje mylna predstava, ze
Utocnici sa zameriavaju iba na velké firmy, ktoré maju
vela penazi. Iste, medzinarodné korporacie lakaju zlocin-
cov pre vidinu rychleho a vysokého zisku, no zaroven je
potrebné vacsie Usilie na prelomenie ich ochrany, kedze
spravidla investuju vyrazne viac do zabezpecenia a maju
timy internej bezpecnosti. Prave zvycajne slabsia Uroven
ochrany robi atraktivny ciel zo strednych a mensich fi-
riem. Casto im totiZ chyba technické aj personalne za-
bezpecenie.

BEZPECNOSTNE RIESENIA O KROK VPRED
PRED UTOCNIKMI

Tak ako sa kontinualne vyvija svet kybernetickych hrozieb, aj
ESET stale pridava nové vrstvy ochrany, ktoré spolu ladia ako
jeden orchester. Slovenska firma sa drzi pristupu , chranit, de-
tegovat a reagovat”, postaveného na viacvrstvovom modeli
zabezpecenia. Najvyssia priorita je hrozbam predchadzat, ale
ak uz systém ohrozia, klticoveé je ich vcas odhalit a odstranit.
Antimalvérova technoldgia, Sifrovanie, systém detekcie
a reakcie ¢i cloudovy sandbox su riesenia, vdaka ktorym
dokazu organizacie bojovat so sofistikova-
nymi hrozbami. Teraz su tieto technologie
dostupné pod jednou strechou ako platforma
rozsirenej detekcie a reakcie XDR, ktora je su-

Castou riesenia ESET PROTECT Enterprise. Tento nastroj
predstavuje jednotnu platformu, ktorda umoznuje firmam
pohodine a z jedného miesta spravovat vsetky svoje kon-
cové zariadenia, vdaka comu ziskaju dokonaly prehlad o
zabezpeceni celej firemnej siete. XDR dokaze v realnom
Case pracovat s obrovskym mnoZstvom dat, ktoré pritekaju
zo zariadeni (pocitace, servery, mobilné zariadenia ¢i dalsie
Casti infrastruktury), rychlo odhalit nezvycajné spravanie a
okamZite reagovat na bezpecnostné incidenty.

AKO ZABEZPECIT FIRMU
BEZ SKUSENYCH PROFESIONALOV?

Aby dokazali firmy vytaZzit z vyspelych bezpecnostnych
rieSeni maximum, musia ich profesionalne spravovat. Nie
je vSak tajomstvom, Ze ludi s potrebnymi zru¢nostami je
nedostatok. Na Slovensku chybaju tisicky IT Specialistov a
najst dobrého ,bezpecaka” je eSte narocnejsie. Riesenim
su sluzby riadenej detekcie a reakcie MDR zahrnuté v
produkte ESET PROTECT MDR, vdaka ktorym mézu vyuzivat
Spickovl ochranu postavenu na platforme XDR aj firmy s
nizsim rozpoctom ¢i obmedzenymi kapacitami.

,Da sa to jednoducho ilustrovat na priklade tctovnictva.
Nie vzdy potrebujete viastnit tctovnicky softvér alebo mat
konkrétneho zamestnanca, ale vZdy potrebujete spolahlivé
a profesiondlne vedenie uctovnictva. Analogicky to plati
aj pre kyberneticku bezpechost, “ vysvetluje Julius Selecky,
Senior Technical Pre-Sales Representative spolo¢nosti ESET.

Firmy musia byt chranené proti kybernetickym Utokom

a malokedy ich zaujima, ¢i na to potrebuju ciernu krabicku
pripojenu v sieti alebo konkrétny softvér v pocitaci. Sluzby
riadenej detekcie a reakcie MDR odbremenia firmy od
starosti spojenych s digitalnou bezpecnostou. Kombinuju
najmodernejsiu technoldgiu s praktickymi odbornymi zna-
lostami technickej podpory dostupnej na zavolanie a pred-
stavuju doposial najkomplexnejsi pristup ku kybernetickej
bezpecnosti arganizacii.
: : ZDROJ: ESET

UVODNE FOTO: ELVIS / PEXELS.COM
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ESET MA NOVU OBCHODNU DIVizIU

7ZAMERANU NA NAJVACSICH ZAKAZNIKOV

poloc¢nost ESET, ktora patri medzi globalnych lid-

rov v oblasti kybernetickej bezpecnosti, podnika
strategické kroky na prispésobenie svojej rozmanitej
ponuky bezpecnostnych rieseni potrebam segmentu
korporatnych zakaznikov. Vytvara novi obchodnu divi-
ziu ESET Corporate Solutions, ktorej Ulohou je vyuzit
nové obchodné prileZitosti v tomto segmente. Existu-
jucu ponuku produktov a sluZieb planuje ESET doplnit
a rozsirit o nové riesenia a novy spoésob spoluprace za-
merany na najvacsich zakaznikov. Novovzniknutt divi-
ziu bude viest Peter Skodny, ktory nastUpi na poziciu
Chief Corporate Solutions Officer.

Vdaka 30-ro¢nym skusenostiam na trhu, popred-
nému vyskumu v oblasti kybernetickej bezpecnosti a
neustale zlepSovanym produktom je pre velké korpo-
racie ESET idedlnym a ddveryhodnym partnerom na
posilfiovanie kybernetickej odolnosti a spravovanie
Coraz komplexnejsich bezpecnostnych technoldgii.
Novovzniknuta divizia ESET Corporate Solutions roz-
Siri poskytovanie Spickovych bezpecnostnych pro-
duktov a sluzieb o komplexné rieSenia prispésobené
Specifickym potrebdam zdkaznikov a ich odvetvi. Vdaka
bezpecnostnym technolégiam zaloZenym na principe
zero-trust a expertize vyskumnikov spolocnosti ESET
ziskavaju zakaznici novl moznost Uzkej spoluprace so
silnym a nezavislym lidrom v oblasti kybernetickej bez-
pecnosti so sidlom v Eurdpskej unii.

,Segment najvacsich firilem a organizacii patri v ky-
bernetickej bezpecnosti medzi najrychlejsie rastuce.
Udalosti z poslednych rokov, ako pandémia a vojna na
Ukrajine, este zvysili potrebu tychto organizacii posil-
nit svoju kyberneticku odolnost. Kedze mame ambiciu
zohravat v tomto segmente vyznamnu ulohu, rozhodli
sme sa vytvorit uplne novu diviziu zameranu na tento
typ zdkaznikov. Verime, Ze v najbliZzsich piatich aZ
desiatich rokoch méZze tato divizia otvorit novy trh s
rocnymi trzbami na urovni stoviek milidnov eur, ” vy-
svetluje rozhodnutie Richard Marko, generalny riaditel
spolocnosti ESET.

Divizia ESET Corporate Solutions rozsiri sluzby nad
ramec poskytovania ocerfiovanych rieSeni na ochranu
koncovych zariadeni. Jej cielom bude, aby mohli velki
zakaznici vyuZzivat unikatnu databazu informacii o

IT ROCENKA 2022

hrozbach vratane hrozieb vyplyvajucich zo sucasného
konfliktu, vysoko prisposobitelné rieSenia XDR a vy-
spell ponuku bezpecnostnych sluzieb, ktord zahfna
riadenud detekciu a reakciu (MDR).

Tieto pokrocilé schopnosti predstavuju na jedne;j
strane zakladny kamen bezpecnostnych poziadaviek
velkych organizacii, no na druhej strane aj pribtdajuce
vyzvy. Zaistenie pokrocilej ochrany si totiz vyzaduje,
aby firmy ziskavali nové zruc¢nosti, bezpecnostnych ex-
pertov a institucionalnu odolnost. Vietky tieto potreby
dokdZe naraz spinit kvalitny dodavatel bezpecnostnych
rieSeni. Vdaka svojim 13 vyskumnym a vyvojovym stre-
diskam, centram podpory rozmiestnenym po celom
svete, globalnej telemetrii hrozieb monitorujucej viac
ako 110 miliénov pouZzivatelov a rozmanitému portféliu
produktov a sluzieb je ESET plne pripraveny vstupit na
trh rieSeni na mieru.

Novu diviziu povedie Peter Skodny, ktory je na Slo-
vensku dobre znamy lider hlavne z prostredia IT a te-
lekomunikacii. Takmer 30 rokov stravil v spolo¢nosti
Accenture, kde zastaval vyznamné riadiace pozicie
na urovni krajin, ako aj zodpovednosti za zakazni-
kov. ,Som rad, Ze sa priddvam k spoloc¢nosti ESET a
budem pracovat po boku motivovanych a zanietenych
profesiondlov. VZdy som obdivoval pribeh spolo¢nosti
ESET a jej majitelov, ktori dokazali urobit zo slovenskej
spolocnosti reSpektovaného svetového lidra a udrzat
Ssi tUto poziciu desiatky rokov vo vysoko konkurenc-
nom prostredi kybernetickej bezpecnosti. Verim, Ze
eurdpske korene spolocnosti v kombinacii s unikat-
nymi produktmi a vyskumom maju obrovsky potencial
poskytnut nasim korporatnym zakaznikom jedinecnu
pridanud hodnotu a tym otvoria novy priestor aj na vy-
niknutie a rozvoj talentu odbornikov a vyskumnikov
na Slovensku,” hovori Peter Skodny, Chief Corporate
Solutions Officer spolo¢nosti ESET.

,Verim, Ze Peter je vynikajuca volba pre tuto novu
obchodnu prileZitost a Ze bude spravnym lidrom timu
plného vynimocnych ludi, ktory prave rozvijame. Tesim
sa na nasu spoluprdcu a jeho prinos pre ESET,” uzat-
vara Richard Marko, Chief Executive Officer spolocnosti
ESET.

ZDROJ: ESET



POTREBUJETE VYKONNEJSI ESHOP?

Vytvorili sme robustny eshopovy systém, ktory si aj pocas
obrovského naporu zachovava konstantne vysoky vykon, je plne
prispésobitelny, pravidelne aktualizovany a bezstarostne

prevadzkovany na nasich serveroch.

WWW.GRANDUS.SK

A GRANDUS

eshop systém Grandus je produktom spoloénosti FURBESTGLIENTS
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UDELOVANIE SLOVENSKYCH TECHNOLOGICKYCH ,,OSKAROV*

UZSIE NOMINACIE NA OCENENIA NA ROK 2022:

(v abecednom poradi):

e Capturing Reality s. r. o.
o Hyperia s.r.o.

e Profesia, spol. s r.o.

(v abecednom poradi):

e CyberGame / Narodné centrum kybernetickej

bezpecnosti SK-CERT

o Informatika s Emilom / Indicia, n.o.

o Integrovana zdiel'ana a hromadna doprava v meste /

ANTIK Telecom, s. r. 0.

DOTERAJSIE UDELENE OCENENIA:

ROK 2001
IT osobnost: Peter Pronay, SBS
IT firma: Compaq Computer

ROK 2002
IT osobnost: Milan Han, SAP
IT firma: ESET

ROK 2003
IT osobnost: Pavol Horvath, STU
IT firma: Datalan

ROK 2004

IT osobnost: Rébert Simondi¢,
Microsoft

IT firma: Hewlett Packard

IT projekt: Net Acad, Cisco

ROK 2005:

IT osobnost: Peter Weber, HP

IT firma: Slovak Telecom

IT projekt: Slovanet, Internet u nas

1{e] @111 [H

IT osobnost: Frantisek Jakab,
NetAcad

IT firma: ESET
IT projekt: Softec, inf. systém ISOP

ROK 2007:
IT osobnost: Jozef Ondas, TSystems
IT firma: Asseco Slovakia

IT projekt: Fiber to the Home,
Orange

IT ROCENKA 2022

ROK 2008:
IT osobnost: Miroslav Trnka, ESET

IT firma: Siemens IT Solutions
and Services

IT projekt: Bezplatny katastralny
portal, NESS Slovensko

ROK 2009:
IT osobnost: Peter Skodny,
Accenture

IT firma: ANASOFT APR

IT projekt: Digitalne mesto
Centire eFFICE 4 City
Follow me and be secure
Moderné eurdpske volby

ROK 2010:

IT osobnost: Jozef Klein,
Asseco Central Europe
IT firma: SOITRON

IT projekt: IPESOFT REMS,,
IPESOFT

ROK 2011:

IT osobnost: Richard Marko, ESET
IT firma: T-Systems Slovakia

IT projekt: Elektronicky strazca
seniorov, YMS

ROK 2012:

IT osobnost:

prof. RNDr. Ludovit Molnar, DrSc.,
IT firma: Softec

IT projekt: Informacny systém
sluZieb zamestnanosti,

Atos IT Solutions and Services

(v abecednom poradi):

e Michal Blazej (Lighting Beetle s.ro.)

o Matej Ftacnik (Vacuumlabs)

o lvan Makatura (Kompetencné a certifikacné centrum

kybernetickej bezpecnosti)

(v abecednom poradi):

e Hybridna solarna nabijacia stanica
pre zdiel'ané sluzby / ANTIK Telecom, s.r. 0.

e LiveAgent / Quality Unit, s. 1. 0.
o MMR - Mobilné miesto riadenia /

Aliter Technologies, a.s.

a darcovsky portal Ludialudom.sk,
4people, n. o.

ROK 2013:

IT osobnost: Marcel Rebros, CISCO
IT firma: MONOGRAM
Technologies

IT produkt: Uniq Tablet, ELCOM

IT projekt: Opticky internet

do menej rozvinutych oblasti, ANTIK
Telecom

ROK 2014:

IT osobnost: Igor Kolla, generalny
riaditel, ANTIK Telecom

a ANTIK Technology

IT firma: RESCO

IT produkt: ESET Mobile Security

IT projekt: Mobilnf'\ aplikacia Dovera
od spolocnosti DOVERA zdravotna
poistovna

ROK 2015:

IT osobnost: Michal Truban,
Websupport

IT firma: Innovatrics

IT projekt: Sygic Car Navigation
IT produkt: ePobocka,

Asseco Central Europe

ROK 2016:

IT osobnost: Méria Bielikova,
profesorka, dekanka FIIT STU

IT projekt: Slovenska akademicka
datova siet SANET

IT produkt: MyPicture od
spolocnosti Innovatrics

Najziskovejsia IT firma: Sygic

ROK 2017:

IT osobnost’: Michal Stendl, CEO Sygic
IT produkt: Minit od spoloc¢nosti
GRADIENT ECM

IT projekt: Komercné 4K

vysielanie od spolo¢nosti

ANTIK Telecom

Najziskovejsia IT firma: ESET

ROK 2018:

IT OSOBNOST: Gabriel Galgoci,
AT&T Global Network Services
Slovakia

IT produkt: Komunikacna technolé-
gia STEMI od spolocnosti

STEMI Global

IT projekt: FaBiS: Biometricka identi-
fikacia klienta banky bez fyzickej
pritomnosti od spolo¢nosti SOFTEC
Najziskovejsia IT firma:

Profesia

ROK 2019:

IT osobnost: Radoslav Danilak, |
generalny riaditel a spoluzakladatel |
spolo¢nosti Tachyum. ‘
IT produkt roka: process miningovy
softvér Minit od spolo¢nosti Minit

IT projekt roka: Bikesharing - verejny
bicykel od spolo¢nosti |
ANTIK Telecom. I
IT firma roka 2019: Profesia, spol. s r.o.

IT NEO 2019: Capturing Reality s.r. 0.
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TITANS freelancers, s. r. o.
Robert Dusik, Marek Gresko

I Aky bol rok 2022 pre vasu firmu
z hl'adiska biznisu?

Rok 2022 hodnotime z financného i personalneho hladiska
velmi pozitivne. Nase partnerstvo, ktoré vzniklo akviziciou
Ceskej spolocnosti Bridgewater, nam prinasa Zelané synergie,
ktoré sa pozitivne odzrkadluji v spifiani nasich spolo¢nych ob-
chodnych i fudskych cielov.

Za uplynuly rok sa ndm podarilo posilnit a spevnit interné
Struktry oboch firiem na personélnej i technickej Urovni, ¢o
nam prinieslo rychlejsie napredovanie aj z komerénej a pro-
cesnej stranky.

Celkovo teda rok 2022 aj napriek réznym negativam, ako je
vojnova invazia Ruska na Ukrajinu a s tou spojena energeticka
kriza i stale pritomna hrozba pandémie covid, alebo vsade
spominany zaciatok ekonomickej recesie, hodnotime rok 2022
z hladiska biznisu, v ktorom posobime, aj vzhladom na nase
komercné a strukturalne vysledky ako velmi pozitivny, z coho,
samozrejme, mame velku radost.

Obzvlast ak berieme do Uvahy také narocné a globalne sve-
tom otriasajlice témy a problémy, ktoré sme spomenuli.

I Aky vyvoj o¢akavate na rok 2023?

Odhadnut vyvoj v roku 2023 je vzhladom na aktudlnu si-
tuéciu velmi ndrocné. M6zu nastat dva scenare: pesimis-
ticky alebo optimisticky. A aj ked sme optimisti, ale stale

IT ROCENKA 2022

Co-Founders & CEOs

logicky rozmyslajuci, viac sa priklaname k pesimistickému
scenaru. Buduci rok bude urcite pokracovat vysoka infla-
cia. Caka nas zvysovanie cien energii a Girokovych sadzieb.
Takisto nas s velkou pravdepodobnostou caka zaciatkom
roka 2023 ekonomické recesia, co moéze byt najvyznam-
nejsi GAME CHANGER roka 2023.

Tento rok boli tieto dosahy este minimélne, ale uz aj
teraz zaCiname citit spomalenie nového biznisu. Velki z4-
kaznici su opatrni v planovani rozpoctov a skor sa snazia
udrziavat uz fungujuce veci ako inovovat a pustat sa do
novych velkych projektov. IT odvetvie vSak odolalo uz
pandémii COVID-19, vojnovému konfliktu na Ukrajine a
digitalizacia je nekonecny a nikdy sa nekondiaci cyklus.
Preto buduci rok aj napriek pesimistickym vyhliadkam
bude skor o udrzani si aktualnej pozicie v rdmci trhu a
pomalSom raste, ak vobec. Cena IT Specialistov bude v
roku 2023 dalej rast, preto aj spolocnosti si budui musiet
priplatit za vyvoj novych rieseni. Nie je to viak spdsobené
len inflaciou, ale aj globalizaciou IT kapacit a moznostami
posobenia na projektoch vzdialene.

Ak sa vSak podari, buduci rok by sa mal na Slovensku
nastartovat plan obnovy, ktory by mal vyplnit medzeru
mensieho poctu IT projektov z komercnej sféry. Preto sme
v planovani roka 2023 velmi opatrni a skor pesimisticki. Je
velmi tazké predpovedat, co buduci rok presne prinesie.




EMEL BRATISLAVA, s. r. 0.
Ludovit HAMAS, CEO

I Aky bol rok 2022 pre vasu firmu
z hl'adiska biznisu?

L. H.: Co sa tyka firmy, sme nadmieru spokojni. V tomto
roku totiz oslavujeme uz 31 rokov. Znacka EMEL je v najlep-
Sich rokoch a kondicii. 31 rokov pdsobenia v hardvérovej
oblasti ¢i viac ako 23 rokov pdsobenia v oblasti tvorby a
dodévok vlastného softvéru je uz dlhé obdobie. To sa plne
odréaza v spolahlivosti a kvalite nami navrhnutych a realizo-
vanych hardvérovych alebo softvérovych rieseni ¢i komplex-
nych informacnych systémov, ktoré nasim klientom vyrazne
pomahaju v ich ¢innosti a umoznuju im flexibilne reagovat
adekvatnymi opatreniami na podmienky trhu.

Rok 2022 v skupine EMEL vnimame ako stabilizacny, a
to z ekonomickej i rozvojovej stranky. Rozvoj a stabilitu
sme sa snazili priniest aj nasim klientom. Ak su spokojni
oni, sme spokojni aj my. Na Slovensku sa Uspech neod-
pusta, preto som vo vyjadreni striedmy... Z hladiska biz-
nisu a financii rok 2022 hodnotime pozitivne. Pracujeme
na novych technologickych rieseniach, ktoré budu prino-
som pre nasich klientov v ich kazdodennom Zivote. Za-
roven rozsirujeme nase posobenie v energetike, v oblasti
vyroby a skladovania energie z obnovitelnych zdrojov a
zacali sme budovat retailovy biznis.

ESET, spol. sr. o.
Miroslav Mikus, Chief Sales Officer

I Aky bol rok 2022 pre vasu firmu
z hl'adiska biznisu?

M.M.: Tento rok priniesol vela necakanych aspektov su-
visiacich s Utokom Ruska na Ukrajinu. Krajiny na vojnu
nereagovali iba zo stranky posilfiovania fyzickej bezpec-
nosti, ale aj kybernetickej. Staty aj firmy zacali venovat
zvysenu pozornost kybernetickej bezpecnosti, ¢o sa
odzrkadlilo v ich potrebe konzultovat a riesit problémy
ohladom digitalnej ochrany v ¢ase vojny so spolocnostou
ESET, na ktoru sa obracali ako na najvacsieho dodavatela
kyberbezpecnostnych rieseni z Eurdpskej Unie. Prave v
regione Europy, ale aj Japonska rastd vynosy spoloc¢nosti
ESET najrychlejsie. Vynosy z firemného segmentu pritom
rasti nad nase ocakavania. V segmente domacnosti sa,
naopak, po silnych uplynulych rokoch spésobenych do
znacnej miery pandémiou koronavirusu rast spomalil
viac, ako sme ocakavali.

I Aky vyvoj oéakavate na rok 2023?

L. H.: Rok 2023 bude pre nasu spolo¢nost i ekonomiku
velmi narocny. V takychto situaciach sa snazime — alebo
by sme mali snazit - hladat riesenia, ktoré nam pomozu
preklenut stcasnd ekonomickd krizu. Prave takéto rie-
Senia my prinadSame, takze sa nebojim povedat, a to aj
vzhladom na skutocnost, ktord som uz spomenul, Ze bu-
duci rok nés ¢aka obdobie rastu. Z doterajsich skusenosti
nasej spoloc¢nosti mézeme konstatovat, ze napreduju len
ti, ktori maju vydrz a nevzdavaju sa. Tim skupiny EMEL
patri do tejto kategorie a ani v roku 2023 na tom nic
menit nebudeme.

I Aky vyvoj oéakavate na rok 2023?

M.M.: V roku 2023 ocakavame podobny vyvoj situacie
ako v roku 2023 z hladiska zvySeného zaujmu firiem a
Statnych institucii, ktoré budu aj nadalej hladat moznosti
posilnenia svojej kybernetickej bezpeclnosti. Zvyseny
narast zaujmu u firemnych zakaznikov predpokladédme
najma pri produktoch XDR a pri sluzbach spojenych s ich
pouzivanim (MDR).
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Unicorn Systems SKs. r. o.
Tomas Hudec, Managing Director

Aky bol rok 2022 pre vasu firmu
z hl'adiska biznisu?

T.H.: Spolo¢nosti Unicorn sa dari pokracovat v ne-
pretrzitom medziro¢nom raste, pricom prakticky kazdy
rok je pre nas rekordny. A to aj napriek nie prave jedno-
duchym ¢asom, v ktorych v roku 2022 zijeme. Tak ako
v pripade vietkych firiem a celej spolo¢nosti sa treba
vyrovnat s nedostatkom IT Specialistov na trhu, ne-
dostatkom dalSich zdrojov (napriklad v energetickom
sektore), extrémnou inflaciou alebo inymi negativnymi
vplyvmi stvisiacimi s vojnou na Ukrajine. Verim, Ze nasa
spolocnost vsetky tieto vyzvy Uspesne zvladne, sme na
to pripraveni vdaka nasej sofistikovanej metodike, ro-
bustnej delbe prace, hybridnému fungovaniu distribu-
ovanych timov, cloudovym technol6gidm a modernej
architekture. Teraz viac ako kedykolvek predtym vy-
uzivame nas inteligentny nabor v kombinacii so sofis-
tikovanym vzdelavanim, ked" napriklad nadvéazujeme
spolupracu so Studentmi uz pocas studia na strednych
a vysokych Skolach. V désledku uvedeného nadalej po-
skytujeme kvalitné sluzby - ¢i uz ide o nase podnikové
¢i on-click produkty, dodavky time&material v tech-
noldgiach klienta, sluzby body-shopu alebo dodavky
infrastruktury a licencii od nasich partnerov.

| Aky vyvoj ocakavate na rok 2023?

T.H.: V roku 2023 budeme pokracovat v rozsirovani
nasho produktového portfélia. Okrem dlhodobo
Uspesnych segmentov energetiky a bankovnictva sa
zameriavame aj na dalSie oblasti, ako su telco, prie-
mysel 4.0, loT, digitalizacia procesov a produkty na
kliknutie poskytované nasim klientom prostrednic-
tvom internetovej sluzby Plus4U. Ako priklad mézem
uviest Uspesny produkt ChargeUp v oblasti elektro-
mobility. V rémci neho sme schopni poskytnut nasim
klientom rieenie s vysokou pridanou hodnotou nie-
len z hladiska softvérového riesenia, ale zaroven aj
samotnu infrastruktdru nabijacich stanic. Mame za
sebou niekolko velmi Uspesnych projektov, naprik-
lad dodavku pre DPD v Bratislave, Komerénu banku
v Ceskej republike a mesto Géteborg. A v roku 2023
nas cakd vela podobne zaujimavych projektov,
ktoré sa zdaleka netykaju len dodavky produktu
ChargeUp. Okrem toho planujeme otvorit novd
kancelariu v Ziline, kde sme zacali spolupracovat aj
s miestnou univerzitou. Nas zakladny ciel vsak je a
zostane rovnaky — efektivne vyvijat kvalitny softvér a
mat z toho radost.

IT ROCENKA 2022




IBL Software Engineering, spol. s r.o.
Michal Weis, Chief Executive Officer

Aky bol rok 2022 pre vasu firmu
z hl'adiska biznisu?

M.W.: Rok 2022 sa nesie v duchu zotavenia sa
po pandémii a vyrazne vysSieho dopytu ako pred
dvoma rokmi. Tento fakt je ovplyvneny najma
zotavenim leteckej dopravy po dvoch tazkych
rokoch, s ¢im suvisi aj obnova odlozenych pro-
jektov.

Strategicky doraz sa po novom kladie na mo-
dernizaciu technolégii umoziujucich pracovat
odkialkolvek v novom hybridnom prostredi,
schopnych manipulovat s velkymi objemami dét
s vysokou Velocity (ako charakteristicky prvok z
Big Data 5V) v nadchdadzajlcej ,datovej explozii”.
Preto vdaka silnému R&D, kde hraju prim najma
cloudové technoldgie a distribuované architek-
tdry, sa ndm v tomto roku podarilo ziskat zatial
najvacsi pocet projektov. Vyznamna cast z no-
vych projektov, zaloZzenych na zmluvéch o stra-
tegickej spolupraci, prave zapada do inovaéného
smerovania firmy a umozni dalSie upevnenie po-
zicie na svetovom trhu.

Vsetko, ¢o sme dokazali, je vak vysledkom
tvrdej prace mojich Sikovnych kolegyn a kole-
gov, ktorym sa chcem touto formou za ich pracu
Uprimne podakovat.

I Aky vyvoj oéakavate na rok 2023?

M.W.: Vdaka nebyvalému dopytu trhu po novych
rieSeniach budeme mat moznost vybudovat nové
platformy a technoldgie na spracovanie meteoro-
logickych dat v spojeni s otvorenym API, ktoré ich
tak umozni lahsie premenit na vykonatelné roz-
hodnutia, ¢im ich priblizi dennodennému pouzi-
tiu aj pre neprofesionalov. Druha velka oblast su
prave investicie do sektora obrany, kde vzhladom
na sucasnu bezpecnostnu situaciu v Europe je
vysokd potreba esSte vacsej integracie systémov
C3. Napokon je tu zotavujuci sa letecky sektor,
kde pre plan implementacie Single European Sky
budl vyzadované integracie systémov do System
Wide Information Management (SWIM) medzi
jednotlivymi krajinami. Aj preto planujeme dal-
Sie signifikantné rozsirovanie moznosti a kapacit
firmy, aby tieto technoldgie boli dostupnejsie aj
Sirsej verejnosti.
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KTO JE KTO V IT PRIEMYSLE / WHO IS WHO

ALITER TECHNOLOGIES

Peter Dostal, Ervin Haramia, Pavol Galik, Jan Grujbar, Erik Flotischler, ZuzanaUrbanikova, Tomas Oriescik,
Chairman of the Chairman of the Board Vice-Chairman of the Managing Director Chief Sales Officer Chief Financial Officer ~ Chief Technology Officer
Supervisory Board of Directors Board of Directors (CEO) (CS0)

ASSECO CENTRAL EUROPE

Jozef Klein, Peter Lakata, Martin Chripko, Tomas Rohozka, Lenka Hritzova,  David SindelaF, Peter Hirko, Branislav Tkacik,
CEO, predseda Public SK Business Banking Business Healthcare Insurance Business Public CZ Business Utility Business Group CFO,
predstavenstva Unit Director, Unit Director Business Unit Director Unit Director Unit Director Unit Director Clen predstavenstva
€len predstavenstva
ASSECO SOLUTIONS

Y P 8 1w

Renata Rybanska,  Stanislav Zak, Vladimir Cibik, Ladislav Jelinek, Peter Durka,
Chairman of Board Member Enterprise & Public SME Segment Financial
of Board Segment Director Director Director
AUTOCONT

\
Peter Trajlinek, Mario Haronik,  Stanislav Slesarik, Lubos Fabrici,

CEQ riaditel Regionélneho riaditel Regionalneho riaditel Regionalneho
obchodného centra Stred obchodného centra obchodného centra
Zapad Vychod
BOARD.SK

Patrik Cvengros, Vladimir Gallo, Kamil Soléiansky,  Martin Kostial,
CEO Systémovy Systémovy Systémovy
inZinier inZinier administrator
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brainit.sk

Eduard Baraniak, Jan Kuruc, Michal Papucik, Martin Berzak, Aneta Gajarska,

Executive manager Executive manager Chief operating officer Chief technical Head of
& Co-founder & Co-founder officer Marketing
CNC

<

Miroslav Strecansky, Stanislav Anton Lisy, Jaroslav Bartossik, Robert Spurny, Martin Kaluza,

predseda Veresvarsky, operacny riaditel veduci Useku spravy veduci tseku vedtci Useku IT
predstavenstva vykonny riaditel DC a nékupu obchodu infrastrukttry a prevadzky
CODERAMA

Matej Facuna, Jan Tinak, Michal Cerveny, Jens Kusnir, Andrej Dubovsky,
CEO - €00 - Account / Account / Account /
Chief Executive Officer  Chief Operating Officer Sales Manager Sales Manager Sales Manager
CODIUM

Martin Varmus, Peter Duraj, Matej Mikunda,
CEO Projects Director Key Account Manager
DANUBIATEL

Stanislav Karol Pipta,
Veresvarsky, finanény
vykonny riaditel riaditel
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DATALAN

‘ ‘,’ r
-
Marek Pascak, Dusan Gavura, Zuzana Skodova Viktor Mikulasek, Roman Jedinak,
Predseda Clen predstavenstva Prochotska, Clen Obchodny
predstavenstva a finanny riaditel Clenka predstavenstva predstavenstva riaditel
a generdlny riaditel a vykonna riaditelka

DEUTSCHE TELEKOM IT SOLUTIONS SLOVAKIA

TN

Andreas Truls, Juraj Girman, Igor Stancik, Frank-Stephan Tomas Matula, Gabriel Fedak, Peter Hevery,  Katarina Varadyova,

Managing Vice President Vice President Hardt, Vice President Vice President Vice President Growth Head of Global Delivery
Director Telekom IT HR Vice President Finance TC Core Classic IT Portfolio Excellence

and Controlling

DIGITWIN CE

Rastislav Zuzana _Kristina Katarina
Durica, Behova, Sasinkova, Kochanova,
CEO CCOo CTO Support manager
DISIG

2

Lubos Baték, Ivan Kiihn, Jan Cesnak, Peter MisSkovi¢, Katarina Valickova,

Generalny riaditel Obchodny riaditel Riaditel pre informacnu Manazér certifikacnej Vedca back office
bezpecnost autority

w  rve

Lenka Piliarova, Tomas Zeman, Dusan Musak, Martin Supka,
Finan¢nd manazérka Riaditel dseku Riaditel Useku vyvoja Technicky riaditel
enterprise rieseni
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DIGMIA

Peter Fuska, Peter Holly, Marian Cupka, Michal Kovac,
CEO Sales IT Operations IT Project
Manager Manager Manager
DITEC COMMERCE

AV oLt
Peter Gottstein, Sofa Ondrkalova, Patricia Majorosova,
CEO Odoo manager and Marketing, product and
back office support project manager
DNS

& “ANA

Peter Labis, Karol Darvasi, Adam Cech, Tibor Timoracky, Jan Matousek, Lukas Horcicak, Jan Terai, Zuzana llavska,
Managing Business Development  Business Development ~ Business Development  Business Development Technical Technical Marketing
Director Manager Manager Manager Manager Consultant Consultant Manager
ED SYSTEM

K

- e _~
Patrik Kajuch, Lucia Skovajsova, Zuzana Safarikova, Dusan Priganc, Peter Oboril, Pavol Janos, Stanislav Guman,
Obchodny riaditel IBM Business Unit Retail & E-tail Tim lider Obchodny manazér Obchodny manazér Obchodny manazér
SK Manager team leader SMB SK pobocka Banska Bystrica pobocka Zilina pobocka KoSice
EGROUP SOLUTIONS

A
Marian Benko, Stefan Orosz, Rudolf Bohus, Michaela Rybanska,
Predseda Podpredseda Vykonny Marketing
pr va pr va riaditel manager
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ESET

¢

Richard Marko, Palo Luka, Juraj Malcho, Ignacio Shampato, Martin Balusik
Chief Executive Chief Operating Chief Technology Chief Business Chief Financial
Officer Officer Officer Officer Officer

—

a B n

Vladimir Paulen, Daniel Chromek, Augustin Novak, Michal Truban, Peter Ohrajter,
Chief Information Chief Information Country Manager Sales Director of Sales Director of Marketing
Officer Security Officer and Marketing Slovakia Slovakia and Corporate Commu-

nication Slovakia

EXCLUSIVE NETWORKS SLOVAKIA

Petr Janda, Peter Csicsay, Hana Llanaj, Radoslav Ki¢ Igor Polak, Ondrej Kovac, Nada Bogdanyi,
CEO Sales Director Product Business Business Development  Business Development Solution Engineer Head of Marketing
Development Manager Manager - SMB Manager
EXE

A
Richard Hrabovsky, Michal Urica, Paula Kozubikova Jaroslav Sedlak,

generalny obchodny Okanikova, riaditel divizie vyvoja
riaditel riaditel prevadzkova riaditelka a T sluzieb
FOR BEST CLIENTS

Ivan Kop¢ik, Matej Kopcik,
Chief Operating Chief Technical
Officer (C00) Officer (CTO)

76 IT ROCENKA 2022



KTO JE KTO V IT PRIEMYSLE / WHO IS WHO

FORTINET

"’ ’o;."

Zsolt Géczi, Peter Kocik, Michala Repafiova,  Lukas Zeman,

v
Ondrej Stahlavsky,

Sr. Regional Regional Manager Systems Engineering Inside Sales Regional Accounts
Director CEE Sales Slovakia Team Leader, CEE Representative Manager

et

Viliam Kocian,  Juraj Rumanovsky, Juraj Belko, Michala Mistrikova,
Major Account Systems Systems Channel Account
Manager Engineer Engineer Manager
FUERGY

Radoslav Stompf,  Branislav Safarik, Rastislav Kuba,  Vladimir MiSkovsky,
CEO €00 & CFO CTO Ccmo

GLOBALTEL

z\ ‘ k‘; y 4o

Miroslav Jozef Chamraz,  Martin Bachorik, Juraj 6ndri§, Vladimir

Strecansky, dlen vykonny riaditel oddelenia Kratochvil,
predseda predstavenstva riaditel prevédzky riaditel oddelenia
predstavenstva realizdcie projektov
GOPAS

Petr Daniel, Jan Dvorak, Andrea Horackova, Stanislav Drga,
predseda podpredseda CEO, Chief Commercial
predst t predst t Clen pr va Officer
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KTO JE KTO V IT PRIEMYSLE / WHO IS WHO

HEWLETT PACKARD ENTERPRISE SLOVAKIA

dv [

Santiago Aguado, Dana Radosinska Ivan Mecko, Peter Stibrany, Ralf Kohler, Miroslava Martina

Country Managing Sales Strategy & Services Business Services Delivery  Director, EMEA Fulfillment Misovicova, Dobrovodska
Director Planning, Statutary Executive Director Manager PMO & Business Process  EMEA Regional Materials EMEA Fulfillment
Engineering Management Manager Partner Manager

IBM SLOVENSKO

Fridrich Matejik, Lubos Hlinka, Branislav Ondrik, Martina Dzurova,
Country Statutory Chief Ecosystem
Leader Representative Financial Leader

ICZ SLOVAKIA

il ‘
= = ' = Q'
B ™
et ot £t ' il
£
Martin Terkovic, Richard Bozik, Alena Tkacikova,  Lubos Lukac,
generalny riaditel, riaditel realizacie, obchodnd riaditelka, finanény riaditel
predseda predstavenstva Clen predstavenstva Clenka predstavenstva

INTERWAY

Pech,

Roman Kytka, Petr Weber, FrantiSek Baranec, Lubor Stefik, Miroslav Komora,
riaditel oddelenia

predseda generalny obchodny riaditel pre vonkajsie technicky v 3
predstavenstva riaditel riaditel vztahy riaditel projektoveho
manazmentu
IPESOFT

Miroslav Kunsch, Florian Kevicky, Jan Pauliny, Oliver Roviianik, Lubomir Martinec,  Tomas Rajcan, Rastislav Gafia, Martin Habarda,
Chairman CEO Head of Sales Quality Manager Head of ETS Head of EUM Head of SD-ITS Key Account Manager
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KODYS SLOVENSKO

Michal Fiser, Branislav Kalina, Karol Radosovsky,  Martin Sramo, Marian Kubicek,
CEO Sales Director Director of System Head of Software Technical Director
Engineering Department

LENOVO (SLOVAKIA)

i
. Bz && & %
Vladimir Varzaly, Andrej Zajaros, Peter Karaka, Radoslav Sedlak, Peter Oravec, Jozef Krilek,
PC Division Country PC Division Large PC Division Senior SMB PC Division Consumer PC PC Division Key
Manager Account Manager Channel Manager Leader Division Leader Account Manager

Jaroslava Srobova, Marek Téth, Anna Mihalikova, Marian Korienek Matus Kosina, Wojciech Wszol,
PC Division Senior Mobile Business Group  Mobile Business Group ISG General Manager ISG Account Sales ISG Senior Sales
Marketing iali Sales Repr i Marketing Manager PL, CZ&SK Manager Engineer

MICROCOMP - COMPUTERSYSTEM

'Y 1}

Jozef Gal, Tomas Gal, Jozef Gal, ml., Tomas Vrabel, Lubos Senkery,
zakladatel generélny zastupca generalneho riaditel riaditel
spoloénosti riaditel riaditela pre projekty pre HW

Attila Komzsik, Jozef Kovac, Peter Roman, Eduard Bronda,
riaditel vnitornej technicky riaditel riaditel
spravy riaditel SW divizie 1 SW divizie 2
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MAIND

Stefan Priehoda, Rastislav Micik, Dusan He¢ko,
Generalny riaditel Obchod Riaditel divizie
Banking
MICROSOFT

Violeta Luca, Lubos Krpelan, Milos$ Nitran, Martin Hruska, Marcela Havrilova Lenka Axlerovd, Dalibor KamaF, Lenka Novakova,

generdlna riaditelka, Business lead finanény riaditel, riaditel pre partnersky riaditelka pre riaditelka pre riaditel pre riaditelka pre velkych
Microsoft Cesko pre Slovensko Microsoft Cesko ekosystém oblast vzdeldvania, verejnd spravu technologické zdkaznikov
a Slovensko a Slovensko Microsoft Slovensko standardy
ORACLE

Vladimir Labanc, Maros Vrabel, Michal Molnar, Milos Chano,

riaditel oddelenia manazér pre manazeér pre obchodny manazér
Consulting partnerov a aliancie podporu zékaznikov
PARALLAXIS

Roman Karak, Robert Ernest,
CEO Riaditel Parallaxis CZ

PURE STORAGE CZECH REPUBLIC

Petra KFiZova,
Account Executive
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SAP SLOVENSKO

Martin Ferenec, Zuzana Suchanova FrantiSek Konkol, Jan RuZarovsky, Martin Duffek,
Managing Director, SAP  Finance & Administration Director Managing Director, SAP C00,

Slovensko Director Consulting Services Labs Slovakia SAP Labs Slovakia
SEITEQ

1

Tomas Straska, Tomas Rehak, Igor Kosut, Patrik Mirga, Petra Kottmanova,
Managing Director Senior Delivery Consultant/ Senior Delivery Senior Delivery Consultant/ Brand & Marketing
Team Lead Consultant Account Manager Manager

4

Eduard Haluska, Daniela Peter Chochol, Libor Laznicka, Daniel Kristofik, Rastislav Krbata,

predseda predstavenstva Kristofikova, riaditel Useku riaditel Useku riaditel iseku riaditel iseku
a generdlny riaditel riaditelka iseku obchodu vyvoja sluzieb inovacii
ekonomiky
SLOVANET

¥

Marta Rostekova, Martin Datko, Rastislav Faith, Tomas JasSo,  Tatiana Trebaticka,
generalny vykonna financny prevadzkovy riaditel pre business riaditelka ludskych
riaditel riaditelka riaditel riaditel development zdrojov

ﬁ'\
8

>

LIS
Martin Magdolen, Martin Zak, Martin ObZera, Marek Engler, Martin Sutka,
riaditel useku obchodny riaditel pre veduci rezidenéného veduci inovacil veduci vyvoja
podpory predaja korporatny predaj predaja a sluzieb a stratégie softvéru

zdkaznikom
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SOFTEC
-y

Peter Moravek, Daniel Scheber, Alexander Ales Micovsky, Martin Melisek, David Sefcik,
CEO Managing Rehorovsky, Managing Managing Director
Partner Managing Partner Partner Partner of Innovations
SOFTIP

Dusan Guldan, Radovan Balent, Martin Vicko, Jan Schwarz, Marek Sedliak, Marian Baranovic,
predseda predstavenstva Clen pr va Clen pr va technicky riaditel riaditel operacny riaditel

a vykonny riaditel a riaditel divizie SM a financny riaditel a riaditel divizie CES inovécii divizii ESS a SME
STELL+ERP

Lucia Stellerova, Barbora
Konatelka, Candra'kova',
obchodna riaditelka Senior team lead
SWAN

Juraj Ondris, Roman Vavrik, Ivan Vavrik, Lukas Koller, Jan Mrva, Jaroslav Ferianec,
Predseda Generalny Finanény Riaditel predaja pre Riaditel predaja pre Riaditel pre regiondlny
predstavenstva riaditel riaditel biznis zdkaznikov rezidenénych zékaznikov  predaj a verejni spravu
(€ =
o f
‘g
‘A & ‘3*
Rastislav Danko, Jozef Lasz, Patrik Kollaroci,  Andrea Gubova, Roébert Plonka, Roland Kyska,
Riaditel pre informacné Riaditel projektového Riaditel mobilnych Riaditelka ludskych Riaditel zakaznickej Riaditel marketingu
technoldgie riadenia a rozvoja sluzieb zdrojov starostlivosti a komunikédcie
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SYNCHRONIX

Martin Kukol  Branislav Strizenec  Marian Paluska, Michal Cerveli,  Radovan Sramo,
predseda pr va,  Clen pred: ! riaditel divizie riadenia IT riaditel divizie finanény
generalny riaditel technicky riaditel sluzieb a infrastruktury SW sluzieb riaditel

TITANS FREELANCERS

“i ) AN

Marek Gresko, Robert Dusik, Tomas Darvasi, Michal Brandis, Marian Baksa, MichaelaTretinikovd Michal Brigant,  Patrik Skovajsa,
CEO Managing Director Chief Sales Officer Key Account Manager Key Account Manager ~ Chief Human Resources Chief Financial Officer Head of IT
Officer
UNICORN SYSTEMS SK

)<

T4l

Tomas Hudec,  Richard Schwartz, Petr Zdrahal, JiFi Krkoska,
Managing Sales Production Head of
Director Director Director Technology

UNIQA GROUP SERVICE CENTER SLOVAKIA

5

Reinhard Bock, Thomas Tibor Zalabai,
konatel Brustbauer, konatel
konatel
VNET

Juraj Luston, Vojtech Németh,  Zuzana Zackova, Milan Simka, Martin Palus,
Sales and Strategy Chief Executive Chief Technology HR Manager Head of B2B Marketing
Director Officer Officer Marketing & Product Consultant
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ADRESAR IT FIRIEM

.C.C.C." s.r.o.
Namestie Biely kriz 1110/1,
83102 Bratislava
info@ccc.sk,

www.ccc.sk

,JIT Metalls. r. 0.
Spitalska 53, 811 01 Bratislava
info@jitmetall.com,
www.jitmetall.com

01 People s.r.o.

K Bataku 2780725, 909 01 Skalica
info@07Tpeople.com,
www.01people.com

2 Ring, spol. s r.o.
Plynarenska 5, 82109 Bratislava
info@2ring.com,

www.2ring.sk

26HOUSE s. . o.

Vajnorska 98/D, 83104 Bratislava
info@26house.com
www.26house.com/sk/

2K-Group s.r.o.

Spitalska 53, 811 01 Bratislava
info@2kgroup.eu,
www.2kgroup.eu

2Mware, a.s.

Seberiniho 1, 82103 Bratislava
info@2mware.com
www.2mware.com

3MTECH, s.r.o.

Farska 33/1311, 949 01 Nitra
obchod@3mtech.sk,
www.3mtech.sk

30 media, s.r.o.

Habovka 266, 027 32 Habovka
info@3omedia.sk,
www.3omedia.sk

3oSoft, s.r. 0.

Einsteinova 19, 85101 Bratislava
info@30Soft.sk,

www.30Soft.sk

3S.sk, spol.sr. o.

Za kasarnou 1, 83103 Bratislava
storage@3s.sk,

www.3s.cz/sk

4 Cubes Services, s.r.o.
Hlavna 22, 076 14 Michalany
info@4cubes-services.sk
www.4cubes-services.sk

4Qs.r.o.

E. B. Lukaca 2, 036 01 Martin
info@4q.sk,

www.4q.sk

4Robotics s.r.o.
Priemyselna 5, 917 01 Trnava
info@4robotics.sk,
www.4robotics.sk

60fpss.r.o.

Racianska 153, 83154 Bratislava
obs@60fps.sk,

www.60fps.sk

6Wizards consulting, s.r.o.
Galvaniho 16, 821 04 Bratislava
info@6wizards.com
www.bwizards.sk
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A - network spol. s r.o.
Brezova 75, 900 23 Vini¢né
obchod@a-network.biz
www.a-network.biz

A Consulting - AS s.r.o.
Konventna 7969/6, 811 03 Bratislava
info@aconsulting.sk,
www.aconsulting.sk

A.V.LS. - International Software
Distribution & Servis, s.r.o.

Drobného 27, 84101 Bratislava
avis@avispro.sk, www.avispro.sk

A1 CONSULTING, a.s.
Plynarenské 7/C, 82109 Bratislava
info@alconsulting.sk
www.alconsulting.sk

A3 Softs.r.o.
Tovarenska 98/4, 020 01 Plchov
info@a3soft.sk, www.a3soft.sk

Aardwarks. r. 0.

Trnavska cesta 84, 82101 Bratislava
info@aardwark.com
www.aardwark.sk

AAS Slovakia s.r.o.
Kalinciakova 27, 83104 Bratislava
info@aas-slovakia.sk,
www.aas-slovakia.sk

AB Comp, s.r.o.

Tovérenska 3/B, 90101 Malacky
abcomp@abcomp.eu
www.abcomp.eu

abakis s.r. o.

Sv. Vincenta 2, 82103 Bratislava
abakis@abakis.sk,
www.abakis.sk

A-BASE, s.r.o.

Mileticova 21, 82108 Bratislava
info@a-base.sk
www.a-base.sk

ABB Solutions Slovakia, s. r. 0.
Starova 27, 040 01 Kosice
ABBSolutionsSlovakiaHR@abboptical.
com

www.abbsolutionsslovakia.com

ABC Data s.r.o.

Palisady 33, 81106 Bratislava
Jana.kristkova@abcdata.eu
www.abcdata.sk

AB-COM, s.r.0.

M. Razusa 4795, 955 01 Topol¢any
info@abcom.sk

www.abcom.sk

ABCROM, s.r. 0.
Tallerova 4, 811 02 Bratislava
helpdesk@abcrom.com
www.abcrom.com

ABEL - Computer, s.r.o.
AHlinku 6,022 01 Cadca
abel@abel.sk,

www.abel.sk

Abiset s.r.o.

Bernolakova 1A, 901 01 Malacky
abiset@abiset.sk,
www.abiset.sk

ABITec, s.r.o.

Teplicka 12, 92101 Piestany
abitec@abitec.sk,
www.abitec.sk

Ableneo Slovensko s.r.o.
Mytna 48, 811 07 Bratislava
info@ableneo.com
www.ableneo.com

ABONUS s.r.0.

Pri strelnici 27, 82104 Bratislava
sk@abonus.com,
www.abonus.sk

ABRA Software s.r.o.
Plynarenska 1, 82109 Bratislava
obchod@aktis.sk,

www.abra.sk

AB-Tech s.r.o.

Trlinska 522/28, 900 81 Senkvice
info@abtech.sk,

www.abtech.sk

Accalio s.r.o.

Galvaniho 17/B, 821 04 Bratislava
info@accalio.com,
www.accalio.com

Accenture Technology Solutions
- Slovakia, s.r.o.

Plynarenska 7/C, 82109 Bratislava
info@accenture.com
www.accenture.com

ACCESS, spol. s r.o.

Racianska 109/B, 83102 Bratislava
Access@access.sk

www.access.sk

ACE enterprise Slovakia, a. s.
Antolské 4, 85107 Bratislava
info@ace-eprise.com
www.ace-eprise.com

ACER, s.r.o.

Svétoplukova 7,036 01 Martin
obchod@acer-shop.sk
www.acer-shop.sk

Across Private Investments,
0.c.p., a.s.

Zochova 3, 811 03 Bratislava
info@across.sk,

www.across.sk

ACS spol. s r.o.

Ruzova dolina 10, 82109 Bratislava
sales@acs.sk,

www.acs.sk

ActivIT,s.r.o.

Narodna 9, 974 01 Banska Bystrica
info@activit.sk,

www.aktivit.sk

Adaptiware, spol. s r.o.
Juzna trieda 8, 040 01 Kosice
www.adaptiware.company/sk/

AdaSoft, s.r. 0.

Prievozska 4D, 82109 Bratislava
info@adasoft.sk,
www.adasoft.sk

ADASTRA, s.r.o0.
Mytna 48, 81107 Bratislava
infosk@adastragrp.com
www.sk.adastragrp.com

ADEON SK, s.r. 0.
Geologicka 34, 82106 Bratislava
info@adeon.sk,

www.adeon.sk

ADUS Technologies s.r.o.
Frana Krala 2049, 058 01 Poprad
office@adus-technologies.com
www.adus-tech.sk

Advanced-Operations.IT s.r.o.
Gerulatska 4/A, 85110 Bratislava
www.advanced-operations.it

AECs.r. 0.

Prievozska 1978/6, 82109 Bratislava
bratislava@aec.sk,

www.aec.sk

AETR.10 s.r.0.

Karpatské namestie 10A, 83106 Bratislava
contact@aetr.io,

www.aetr.io

Affinity Analytics, s.r.o.
Stdrova 27, 040 01 Kosice
info@affinityanalytics.com
www.affinityanalytics.com

AFS Visicom Slovakia a. s.
Rontgenova 26, 85101 Bratislava
www.afsi.com

AGEM COMPUTERS, spol. s r.o.
Panonska 42, 85101 Bratislava
obchod@agem.sk,

www.agem.sk

AGEMSOFT, a.s.
Rigeleho 1, 81102 Bratislava
info@agemsoft.sk,
www.agemsoft.sk

AIR TREND, s.r.o0.

M. Bela 32, 92101 Piestany
servis@airtrend.sk,
www.airtrend.sk

AIRNET s.r.o.
Siladice 240, 920 52 Siladice
info@airnet.sk, www.airnet.sk

Airo, s.r. 0.

vanska cesta 30/B, 82104 Bratislava
info@airo.sk,

www.airo.sk

AITEN, a.s.

Bajkalska 19B, 82101 Bratislava - Ruzinov
aiten@aiten.sk,

www.aiten.sk

ALCASYS Slovakia, a.s.
Staré grunty 36, 84104 Bratislava
info@alcasys.sk,

www.alcasys.sk

Aldobec technologies, s.r.o.
Twin City C, Mlynské Nivy 16, 82109
Bratislava

aldobec@aldobec.sk,
www.aldobec.sk

Alef Distribution SK, s.r.o.
Galvaniho 17/C, 82104 Bratislava
Sk-sales@alef.com,
www.alef.com

ALES a. s.

Soblahovska 2050, 911 01 Trencin
ales@ales.sk,

www.ales.sk



alfa BASE spol. s r.o.
Vajnorska 8/A, 83104 Bratislava
alfabase@alfabase.sk,
www.alfabase.sk

AlfaIT, s.r.o.

Vinohradnicka 6, 97101 Prievidza
alfateam@alfait.sk,

www.alfait.sk

AlfaPro spol. s r.o.

Znievska 19, 85106 Bratislava - Petrzalka
alfapro@alfapro.sk,

www.alfapro.sk

Aliga, s.r.o.

Robotnicka 1E, 036 01 Martin
info@aliga.sk,

www.aliga.sk

Aligra s.r.o.

Fatransk4 3101/10, 010 08 Zilina
info@aligra.ru,
www.tripsguru.ru

ALISON Slovakia s.r.o.
Tomasikova 12735/64, 83104 Bratislava
helpdesk@alison-group.sk
www.alison-group.sk

Aliter Technologies, a.s.
Turcianska 16, 821 09 Bratislava
aliter@aliter.com,
www.aliter.com

ALL SOLUTION s.r.0.
Kpt. Jarosa 779/11, 040 22 Kosice
www.allsolution.sk

All4Net s.r.o.

Karpatské namestie 10A, 83106 Bratislava
info@all4net.sk,

www.all4net.sk

Allit, s.r.o.

Namestie sv. Frantiska 188,
84104 Bratislava
info@allit.sk, www.allit.sk

Allplan Slovensko s. r. 0.
Bajkalska 198,

82101 Bratislava - Ruzinov
info@allplan.com, www.allplan.sk

Allycom, s. r. 0.

Zehrianska 3180/4, 85107 Bratislava
allycom@allycom.sk,
www.allycom.sk

aloi tradess. r. o.

Nitrianska 1764/114, 958 01 Partizanske
office@aloitrade.sk,

www.aloitrade.sk

ALOT Solutions Tech, s.r.o.
Klincova 35, 82108
www.alot-solutions.com

Alpha Solutions, s.r.o.

Adorska 730/29, 929 01 Dunajska Streda
info@alphasolutions.cz
www.alphasolutions.cz

Altamira Softworks, s. r. 0.
Jaskovy rad 187/3519, 83101 Bratislava
info@altamira.sk,

www.altamira.sk

ALTO Slovakia, spol.sr. o.
Sladkovi¢ova 33, 059 21 Svit
alto@alto.sk,

www.alto.sk

ALTRIX, spol. s r.o.

Skuteckého 6, 974 01 Banska Bystrica
info@altrix.sk,

www.altrix.sk

Alza.sk s.r.o.
Bottova 6654/7, 811 09 Bratislava
www.alza.sk

Amazon /Slovakia/ s.r.o.
Némestie 1. méja 18, 811 06 Bratislava
www.amazon.com

ambitas, s. r. o.

Sevcéenkova 25, 85101 Bratislava
office@ambitas.sk,
www.ambitas.sk

AMCEF s.r.0.

Janka Alexyho 2954/1A, 84101 Bratislava
info@amcef.sk

www.amcef.sk

AMCSYS s.r.o.

Slatinska 2491/223, 018 61 Belusa
amcsys@amcsys.sk,
www.amcesys.sk

AMI Plus, s.r.o.
Vansovej 12, 080 01 Presov
info@amiplus.sk,
www.amiplus.sk

An systems.sk, s.r.o.
Poziarna 1048/4, 020 01 Pichov
servis@ansystems.sk
www.ansystems.eu

ANASOFT APR, spol. s r.o.
Mlynské dolina 41, 811 02 Bratislava
sales@anasoft.com,
www.anasoft.sk

Andrea Shop, s.r.o.
Galantska cesta 5855/22,
929 01 Dunajska Streda
eshop@andreashop.sk
www.andreashop.sk

ANECT a.s.

Jaro$ova 1, 83103 Bratislava
anect@anect.com,
www.anect.com

Anodius, a.s.
Landererova 12, 81109
office@anodius.sk,
www.anodius.sk

ANTIK Telecom s.r.o.
Carskeho 10, 040 01 Kosice
antik@antik.sk,
www.antiktelecom.sk

ANV, s.r.o.

Ikovicova 2961/3, 84104 Bratislava
info@anv-tech.com
www.anv-tech.com

AP - SOFT, s.r.o.
Pod Juhom 6477, 911 01 Trencin
info@apsoft.sk, www.apsoft.sk

AP Media, s.r.o.

Staré grunty7, 84104 Bratislava
info@apmedia.sk,
www.apmedia.sk

Apirox, s.r.o.

Prostéjovské 4823/11, 080 01 Presov
info@apirox.com

www.apirox.com

APIS spol. sr.o.

Lazovna 12, 974 01 Banska Bystrica
obchod@apis.sk,

www.apis.sk

APK software, s.r.o.

Pavla Horova 6153/26, 84107 Bratislava
apk@apk.sk,

www.apk.sk

APLI s.r.o.
Kladnianska 1, 82105 Bratislava
apli@apli.sk,
www.apli.sk

Aplikaut s.r.o.

Hlinska 2589/20, 010 01 Zilina
info@aplikaut.sk,
www.aplikaut.sk

APM Digital Solutions, s.r.o.
Martincekova 17424/13, 82101 Bratislava
info@apmdigital.eu

www.apm.digital/sk

APV ELEKTRO spol. s r.o.
Jungmannova 16, 85101 Bratislava
mucha@apvelektro.sk
www.apvelektro.sk

Aqist, a. s.

Lamacska cesta 3/B, 84104 Bratislava
info@aqist.sk,

www.agist.sk

AR Visual, s. r. 0.

Staré Grunty 6347/18, 84104 Bratislava
info@arvisual.eu

www.arvisual.eu

ARASID spol. s r.o.

Lazovna 69, 974 01 Banska Bystrica
predajna@arasid.sk
www.progameshop.sk

ARBITAS s.r.o.

Ul. svornosti 42, 82106 Bratislava -
Podunajské Biskupice
mail@arbitas.com,
www.arbitas.com

ArcGEO Information Systems
spol. sr.o.

Blagoevova 9, 85104 Bratislava
info@arcgeo.sk,

www.arcgeo.sk

Ardaco, a.s.

Polianky 5, 84101 Bratislava
info@ardaco.com,
www.ardaco.sk

ArgoTeam Slovakia, s.r.o.
Bozeny Némcovej 8, 81104 Bratislava
info@argoteam.sk

www.argoteam.sk

ARIDUS Technologies, s.r.o.
Panenska 24, 811 03 Bratislava
office@aridus.sk,

www.aridus.sk

ARIES IT, spol. s r.o.
Holldnderova 8, 080 01 Presov
Sekretariat@aries.sk,
www.aries.sk

ARIVA GROUPss. r. 0.
Turcianska 44, 82109 Bratislava
info@arivagroup.sk,
www.ariva.sk
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Arminius IT s. r. 0.
Pestovatelska 2, 82104 Bratislava
arminius@arminius.sk,
www.arminius.sk

ARPA, s. 1. 0.
Senicka 626/4, 03104 Liptovsky Mikulas
arpa@arpa.sk, www.arpa.sk

ARTFUL, s.r.o.
Jaskovy rad 79, 83101 Bratislava
info@artful sk, www.artful sk

ARTIN Solutions, s. r. 0.
Dibravska cesta 2, 84104 Bratislava
artin@artinsolutions.com
www.artintech.sk

ARTINIT s. . 0.

Mlynské Nivy 48, 82109 Bratislava
info@artinit.sk,

www.artinit.sk

Artluk plus, s.r.o.
Volgogradska 13, 080 01 Presov
artluk@artluk.sk,
www.artluk.sk

ARTOS, a.s.

Klincova 35, 82108 Bratislava
artos@artos.sk,
www.artos.sk

ASAP, s.r.0.

Safarikova 1036/14, 902 01 Pezinok
info@asap.sk,

www.asap.sk

ASBIS SK spol. s r.o.
Tuhovska 33, 83106 Bratislava
info@aspis.sk,
www.online.asbis.sk

ASC Applied Software
Consultants, s.r.o.
Svoradova 7, 811 03 Bratislava
info@asc.sk, www.asc.sk

ASENTI Services s. r. 0.

Zuzany Chalupovej 10/B, 85107 Bratislava
info@asenti.sk

www.asenti.sk

Asint Educate, spol. sr.o.
Hrinovska 8, 811 02 Bratislava
asint@asint.sk,

www.asint.sk

ASKITUS spol.sr. 0.
Zahradnicka 70, 82108 Bratislava
asistent@askitus.sk,
www.askitus.sk

Aspecta, s.r.o.
Ceregiiova 28, 917 08 Trnava
info@aspecta.sk,
www.aspecta.sk

Asphere, a.s.

Nad Lickami 6, 84104 Bratislava
asphere@asphere.sk,
www.lokalizuj.sk

Asseco CEIT, a.s.

Univerzitna 8661/6A, 010 08 Zilina
info@asseco-ceit.com
www.asseco-ceit.com/sk/

Asseco Central Europe, a. s.
Galvaniho 19045/19, 82104 Bratislava
marketing@asseco-ce.com
WWW.asseco-ce.com
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ATComputers

Bratislava
Cesta na Senec 2/A, 82104

Framborska 253, 010 01
Kosice
Letnd 27,040 01

Fomdname \im predavat....

Cielom nasej firmy je ulahéit Vam v maximélinej miere
précu pri predaji tovaru a sluzieb v oblasti ICT.

Na Ceskom a slovenskom trhu sa pohybujeme uz vy$e 30 rokov a patrime
medzi absolUtnu Spiéku ceskej a slovenskej distriblcie.

Neustdle rozsirujeme sortiment vyrobkov a zvySujeme kvalitu sluZieb tak, aby sme boli
Vasim preferovanym dodévatelom.

Verime, Ze k pohodovému nékupu u nas prispeje tiez priatelskd firemna kultira

a individudiny pristup, ktory sa snazime u nasich zakaznikov dlhodobo uplatriovat.

@obchod@u!eomp.sk www.atcomp.sk

Asseco Solutions, a.s.

Galvaniho 19045/19, 82104 Bratislava
info@assecosol.com
www.assecosolutions.sk

Aston ITM, spol. s r.o.
Nam. SNP 3, 811 06 Bratislava
office@aston.sk,
www.aston.sk

ASUS Computer s.r.o.
Trnavska cesta 50, 82102 Bratislava
www.asus.com/sk

AT Computer, s.r.o.
Framborska 253, 010 01 Zilina
obchod@atcomp.sk,
www.atcomputers.sk

AT&T Global Network Services
Slovakia, s.r.o.

Einsteinova 24, 85101 Bratislava
brreception@emea.at.com
www.business.att.com

ATilcomp, s. r. 0.

Za stanicou 10, 83104 Bratislava
info@aticomp.sk,
www.aticomp.sk

ATM Point s.r.o.
Jegorovova 29A, 974 01 Banska Bystrica
www.atmpoint.sk

Atos IT Solutions and Services
S.I.0.

Pribinova 19/7828, 81109 Bratislava
skinfo.it-solutions@atos.net,
www.atos.net

ATP spol.sr. 0.

Polianky 5, 844 24 Bratislava
atp@atp.sk,

www.atp.sk

Atwixs.r. 0.
Spitalska 53, 811 01 Bratislava
www.atwix.com

Audatex Slovakia s.r.o.

Polus Tower |, Vajnorska 100/A, 83104
Bratislava

hotline@audatex.sk
www.audatex-slovakia.sk

Audioline Multimedia s.r.o.
Tulipanova 7, 84102 Bratislava
info@audioline.sk,
www.audioline.sk

IT ROCENKA 2022

AURA LOGIC s.r.0.
Nam. A. Hlinku 25/30,
017 01 Povazska Bystrica
logis@aura.sk,
www.aura.sk

AURUS spol. s r.o.
Trnavska 80, 82102 Bratislava
aurus@aurus.sk,
www.aurus.sk

AUSYS s.r.o.

Juzna trieda 66, 040 01 Kosice
info@ausys.sk,

www.ausys.sk

AUTOCONT

AUTOCONT s.r.o0.
Krasovského 14, 85101 Bratislava
info@autocont.sk,
www.autocont.sk

Automatizacia dopravnych a teleko-
munikacnych systémoyv, s.r.o.
Polovnicka 50, 013 25 Stranavy
info@adts.sk, www.adts.sk

Autovista Slovakia s.r.o.
KaradZicova 2, 811 08 Bratislava
eurotax@eurotax.sk
www.eurotax.sk

AV Integra, s. r. 0.

Pluhova 40/A, 83103 Bratislava
avintegra@avintegra.sk
www.avintegra.sk

AV SERVIS s. r. 0.
Kresankova 12, 84105 Bratislava
aservis@avservis.org
WWW.aservis.org

AXASOFT, a. s.

Panenska 7, 811 03 Bratislava
axasoft@axasoft.eu,
www.axasoft.eu

AXENTAs.r. 0.

Mlynské 898/12, 03101 Liptovsky Mikulas
info@axenta.cz,

www.axenta.sk

AXIOM Bratislava, s. r. o.
Mlynské nivy 48, 82109 Bratislava
info@axiomprovis.cz,
www.axiombratislava.sk

AXON PRO, s.r.o.
Cernysevského 26, 85101 Bratislava
office@axonpro.sk,
www.axonpro.sk

Azet.sk, a.s.

Murgasova 2/243, 010 01 Zilina
reklama@azet.sk,

www.azet.sk

B & B Trading spol. s r. o.
Vinohradnicka 3, 82106 Bratislava
bbtrading@bbtrading.sk,
www.bbtrading.sk

B4Tec,s.r. 0.

Trakovice 270, 919 33 Trakovice
bdtec@b4tec.eu,
www.b4tec.eu

BACKBONE, s.r.o.
Medena 25, 811 02 Bratislava
office@backbone.sk,
www.backbone.sk

Bachmann s.r.o.

Na péantoch 18, 83106 Bratislava
info@bachmann.sk,
www.bachmann.sk

BAIT s.r.o.

Lichnerova 12, 903 01 Senec
info@bait.sk,

www.bait.sk

BALARAD, s.r.o.
Orgovanova 6, 080 01 PreSov
balarad@balarad.sk,
www.balarad.eu

Bart.sk s.r.o.

Pollova 1206/54, 040 18 Kosice
bart@bart.sk,

www.bart.sk

Basta digital s. r. o.

Némestie SNP 30, 811 01 Bratislava
info@bastadigital.com
www.bastadigital.com

Battery service Slovakia, s.r.o.
Cermany 87, 956 08 Cermany
office@battery.sk,

www.battery.sk

BBl Int., a.s.

Rontgenova 28, 85101 Bratislava
office@bbi-intl.com,
www.bbi-intl.com

BBX s.r.o.

Kpt. Otakara Jarosa 3, 974 11 B. Bystrica
info@bbxnet.sk,

www.bbxnet.sk

BDTSs.r. 0.

Svatoplukova 1601,

957 04 Banovce nad Bebravou
bdts@bdts.sk, www.bdts.sk

Bencor s.r.o.
Ivanska cesta 30/B, 82104 Bratislava
info@bencor.sk, www.bencor.sk

Beset, spol. sr.o.
Jelenia 18, 81105 Bratislava
info@beset.sk,
www.beset.sk

BE-SOFT a.s.

Krakovska 2398/23, 040 11 Kosice
besoft@besoft.sk,

www.besoft.sk

Bl4U, s.r. 0.
Mlynské nivy 48, 82109 Bratislava
www.bi4uglobal.com

Binary Confidence s.r.o.
Spitalska 53, 811 01 Bratislava
info@binconf.com
www.binaryconfidence.com

BIS AUDIO, s.r.0.

Vajnorska 98/, 83104 Bratislava
predajnaba@bisaudio.sk,
www.bisaudio.sk

Blterras.r. o.

Kutuzovova 3, 83103 Bratislava
hello@biterra.cz,
www.biterra.sk

BK-Tel, s.r.o.

Urbénkova 1594/70, 040 01 Kosice
bk-tel@bk-tel.sk,

www.bk-tel.sk

Bliss Tec s.r.o.

Trnavska cesta 100, 82101 Bratislava
info@Dblisstec.sk,

www.blisstec.sk

Blue Brain Games, s.r.o.
Sabinovska 8, 82102 Bratislava
mail@blue.sk,
www.bluebraingames.com

Blueweb s.r.o.
Stefanikova 13, 010 01 Kosice
office@blueweb.sk
www.blueweb.sk

board.sk, s.r.o.

Zelezni¢na 76, 82107 Bratislava
info@board.sk,

www.board.sk

BOHEMIA INTERACTIVE s. r. o.
Palarikova 27, 811 04 Bratislava
support@bohemia.net
www.bohemia.net



BONET Systems, s.r.o.
Lenardova 14, 85101 Bratislava
support@bonet.sk, www.bonet.systems.sk

BONUM Informacné technoldgie
spol. s r.o.

Ruzova dolina 10, 82109 Bratislava
bonumit@bonum.sk, www.bonum.sk

BOSCH s.r.o.

Trnavska cesta 50, 82102 Bratislava
Bosch.spotrebice@bshg.com,
www.bosch-home.com

BRACKETS by TRIAD s.r.o.
Brigadnicka 27, 84110 Bratislava
info@brackets.sk, www.brackets.sk

BRAIN:IT

brainit.sk, s.r.o.

Velky Diel 3323, Zilina 010 08
info@brainit.sk,
www.brainit.sk

BSC Line, s.r.o.

Murgadova 880/8, 018 41 Dubnica nad
Vahom

obchod@bscline.sk,

www.bscline.sk

BSC SK s.r.o.

Jana Pavla 1. /14295, 080 01 Presov
info@bsc-ideas.com
www.bsc-ideas.com/sk

BSP Consulting spol. s r.o.
K Zeleznej studienke 27, 811 04 Bratislava
info@bsp.sk, www.bspc.sk

BSP CYBER SECURITY GROUP, a.s.
K Zeleznej studienke 27, 811 04 Bratislava
info@bsp.sk, www.bspc.sk

BSP Sizar, s.r. 0.

K Zeleznej studienke 27, 811 04 Bratislava
info@bspsizar.sk,

www.bspsizar.sk

BSP Training, s. r. o.

K Zeleznej studienke 27, 81104 Bratislava
info@cit.sk,

www.bsp.sk

Buckle up, s.r. 0.

Sancova 6073/6C, 902 01 Pezinok
info@buckleup.sk,
www.buckle-up.sk

butteland s. r. o.
Prievozska 14, 82109 Bratislava
info@butteland.com,
www.butteland.com

CG.C,as.
Drobného 27, 84101 Bratislava
hotline@cgc.sk, www.cgc.sk

CamSys s.r.o.

Nova 111, 076 02 Kysta
camsys@camsys.sk,
www.camsys.sk

CANCOM Slovakia s.r.o.
Protifasistickych bojovnikov 11,
040 01 Kosice

CANON SLOVAKIA s.r.0.
Karadzicova 8, 82108 Bratislava
info@canon.sk, www.canon.sk

Capturing Reality s. r. o.
Syslia 46, 82105 Bratislava-Ruzinov
info@capturingreality.com,
www.capturingreality.com

Cassovia Code a. s.
Skladna 1/B, 040 01 Kosice
info@cassoviacode.com
www.cassoviacode.sk

CASSOVIA SOFTWARE, s.r.o.
Popradska 66, 040 11 Kosice
cassovia-software@stonline.sk,
www.cassovia-software.com

Cassovianet Kosice s.r.o.
Karpatské namestie 10A, 83106 Bratislava
cnet@cnet.sk, www.cnet.sk

CASSTEL s.r.o0. Kosice
Garbiarska 18, 040 01 Kosice
casstel@casstel.sk,
www.casstel.sk

CAT Systems, s.r.o.

Sportova ulica 810, 929 01 Velké Dvorniky
cat@stonline.sk,

www.catsystems.sk

Cayo Blanco, s.r.o.

Nitova 1050/1, 82108 Bratislava
sales@cblc.eu,

www.iport.sk

CBC Slovakia sr.o.

Nové zahrady 1/9, 82105 Bratislava
dispecing@cbcslovakia.sk,
www.cbcslovakia.sk

CCNs.ro.
Mlynské nivy 48, 82109 Bratislava
cen@cen.sk, www.cen.sk

CCW s.r.o0.
Namestie slobody 11, 811 06 Bratislava
info@ccw.sk, www.ccw.sk

ADRESAR IT FIRIEM

VAS SPOLAHLIVY IT PARTNER

Nasa spoloc¢nost BRAIN:T je certifikacna autorita pre kvalifikovany
elektronicky podpis, pecat a iné elDAS sluzby. Vdaka kvalifikovanému
elektronickému podpisu je mozné realizovat pravne ukony, ktoré

klasicky vyzaduju pisomnu formu, elektronicky. BRAIN:IT je taktiez
expert v oblasti umelej inteligencie a custom developmentu. Nase
rie$enia sa vyuzivaju v zdravotnictve ¢i automobilovom priemysle.

Viac informacii o nas sa dozviete na nasej

webovej stranke: www.brainit.sk

CDicons.r.o.

Tatranska 38, 84106 Bratislava
info@cdicon.sk,
www.internetgratis.sk

Centila, s. r. 0.

Jégeho 6, 82108 Bratislava
info@centila.eu
www.centila.eu

CENTRON SLOVAKIA spol. s r.o.
Podhaj 107, 84103 Bratislava
centron@centron.sk,

www.centron.sk

Centurio Computers, s.r.o.
Tuchyna 110, 018 55 Tuchyna
centurio@psg.sk,
www.centurio.sk

CGl Slovakiass. r. o.
Suché Myto 1, 81103 Bratislava
www.cgi.com

CIIT, s.r.o.

Ruzomberska 2, 82105 Bratislava
office@ciit.sk,

www.ciit.sk

cisco system Slovakia, spol. s. r.o.

Pribinova 10, 82109 Bratislava
WWw.cisco.com

citadelos. r. 0.

Lazaretska 12, 811 08 Bratislava
info@citadelo.com
www.citadelo.sk

Citrix Systems Slovakia s.r.o.
Karadzi¢ova 8/A, 82108 Bratislava
www.citrix.cz

Cleverlance Slovakia s.r.o.
Prievozska 1978/6, 82109 Bratislava
info@cleverlance.com,
www.cleverlance.sk

CLEVERSOFT, s.r.o.

Dostojevského 4532/71, 058 01 Poprad
sales@cleversoft.sk,

www.cleversoft.sk

CloudCo s.r.o.
Alstrova 94, 83106 Bratislava
www.cloudco.com

Cloudfarms a.s.
Klariska 14, 811 03 Bratislava
www.cloudfarms.com

CNC, ass.

Borska 6, 84104 Bratislava-Karlova Ves
info@cnc.sk,

www.cnc.sk

Cnss.r.o.

Ivanska cesta 23, 82104 Bratislava
info@cns-net.sk,

www.cns-net.sk

CNS Softs. r. 0.
Bratislavskéa 264, 908 01 Kuty
office@cns-s.eu, www.cn-d.eu

COBIT s.r.o.
Gorkého 9, 81101 Bratislava
www.cobit-sk.eu

CODE2B, s.r.o0.
Hlavna 119, 040 01 Kosice
info@code2b.com, www.code2b.com

B

CODERAMA

CODERAMA s.r.0.
Jazernica 6, 038 44 Jazernica
coderama@coderama.com,
www.coderama.com

ColosseoEAS, a.s.

Einsteinova 11/3677, 851 01 Bratislava
sales@colosseoeas.com,
www.colosseoeas.com

CODIUM

codiums.r.o.
Umenie kédovat’
Kalov 356, 010 01 Zilina
hello@codium.sk,
www.codium.sk
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Infrastruktira na mieru

=

Sprava a dohlad IT systémov

COM - TRADE s.r.0.

Poziarnicka 1060/4,

03105 Liptovsky Mikulas
info@comtrade.sk, www.com-trade.sk

ComGate Payments, s.r.o.
Svetla 1, 811 02 Bratislava
mail@comgate.cz, www.agmo.eu

Commander Services s.r.o.
Zitna 23, 83106 Bratislava
hotline@commandersk,
www.commander.sk

COMNET, s.r.o.

Dvory 1932, 020 01 Pichov
comnetpu@comnetpu.sk,
www.comnetpu.sk

COMPAREX Slovakia spol. s r.o.
Dunajska 15, 811 08 Bratislava
info@comparex.sk, www.comparex.sk

COMPEKO BREZNO, s.r.o.
Starova 8, 977 01 Brezno
compeko@compekobrezno.sk,
www.compekobrezno.sk

CompuGroup Medical Slovensko
S.I.O.

Galvaniho 7/D, 821 04 Bratislava
www.compugroup.sk

Computer Controls SK s.r.o.
Zamarovska 229, 91105 Zamarovce
support@ccontrols.sk, www.ccontrols.sk

Comsultia, s.r.o.
Einsteinova 25, 85101 Bratislava
info@comsultia.com, www.comsultia.com

COMTECs.r. 0.

Hviezdoslavova 19,

915 01 Nové Mesto nad Vahom
comtec@comtec.sk, www.comtec.sk

COMWORK COMPANY, k. s.
Odborarska 1375/11,

915 01 Nové Mesto nad Vahom
info@comworkcompany.sk,
www.comworkcompany.sk

CONAN,s.ro.
Murgasova 18, 010 01 Zilina
www.conan.sk

Concircle Slovensko s.r.o.

Bottova 2A, 81109 Bratislava
www.concircle.com

IT ROCENKA 2022
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Informaéna a kyberneticka bezpeénost
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Cloudové rieSenia mla @

CondorNet, s.r.o.
Kovécska 1,080 01 Presov
internet@condornet.sk,
www.condornet.sk

CONNECT pro, s.r.o.

Gorazdova 26, 052 01 Spisska Nova Ves
connectpro@connectpro.sk,
www.connectpro.sk

ConQuest Slovakia s.r.o.
Rybni¢na 40, 830 06 Bratislava
info@conquest.sk, www.conquest.sk

Consultis k.s.
Udernicka 3, 85101 Bratislava
office@consultis.sk, www.consultis.sk

gontrol Informatika SR, s.r.o.
Sturova 139745, 905 01 Senica
www.control-slovakia.sk

CoolPeople s.r.o.
KaradZicova 12, 82108 Bratislava
info@coolpeople.sk, www.coolpeople.sk

expert computing

CRIF - Slovak Credit Bureau, s.r. 0.
Mlynskeé nivy 14, 82109 Bratislava
info.sk@crif.com, www.crif.sk

Crowdberry a.s.
Staromestska 3, 81103 Bratislava
info@crowdberry.eu, www.crowdberry.eu

Crux information technology
group, s.r.o.

Smracna 12, 82102 Bratislava
info@cruxconsult.cz,
www.cruxconsult.cz

Q: crystal

consulting
CRYSTAL CONSULTING, s.r.0.
Jilemnického 7053/3, 91101 Trencin,

info@2c.sk,
www.crystalconsulting.sk

CORAgeo

Geographic Information Systems

CORA GEO, s.r. 0.

A.Kmeta 5397/23, 036 01 Martin
obchod@corageo.sk,
www.corageo.sk

Coupon, s.r.o.

Krizna 60, 82108 Bratislava
infobox@coupon-bratislava.com,
www.coupon-bratislava.com

CoverPage s.r.o.

llkovickova 6276, 842 16 Bratislava
info@coverpageapp.com,
www.coverpageapp.com

CRAT, s.r.0. 5
Kragujevska 1,010 01 Zilina
www.crat.sk

CreativeSites, s.r.o.
Heyrovského 8, 84103 Bratislava
info@creativesites.sk,
www.creativesites.sk

Cretive Web, s.r.o.
Trnavské myto 1, 83104 Bratislava
creativeweb@cweb.sk, www.cweb.sk

CUBETECH, s.r.o.
Zdiarska 3, 949 01 Nitra
cubetech@cubetech.sk, www.cubetech.sk

D. Trust Certifikacna Autorita, a.s.
Plynérenska 7/C, 82109 Bratislava
info@dtca.sk, www.dtca.sk

D.ICZ Slovakia a. s.
Soblahovska 2050, 91101 Trencin
info@icz.sk, www.iczgroup.com

d2Bs.r.o.
Presovska 61, 82102 Bratislava
info@d2b.sk, www.d2b.sk

Daktela SK, s.r. o.
Kopcianska 10, 85101 Bratislava
daktela@daktela.com, www.daktela.com

DANNAX spol. s r.o.
669, 065 11 Nova Lubovnia
info@dannax.sk, www.dannax.sk

DANUBE SOFT s. r. o.

Karpatské namestie 10A, 83106 Bratislava
office@danube-soft.sk,
www.danube-soft.sk

Data System Soft, spol. s r.o.
Trnavska cesta 82, 82102 Bratislava
info@dss.sk, www.dss.sk

DATACAR, spol. s r.o.
Piest 1. 129, 962 12 Detva
info@datacar.sk, www.datacar.sk

Datacomp s.r.o.

Moldavska cesta II. 49/2413, 040 11 Kosice
datacomp@datacomp.sk
www.datacomp.sk

Datacrea s.r.o.
Slovenskej jednoty 10, 040 01 Kosice
info@datacrea.sk, www.datacrea.sk

DATAKON s.r.o.
Rozvojova 2, 040 11 Kosice
datakon@datakon.sk, www.datakon.sk

DATALAN Quality Instruments
s.r.o.

Plchovska 8, 83106 Bratislava
info@dqi.sk, www.h3d.sk

DATALAN

DATALAN, a. s.

Krasovského 14, 85101 Bratislava
info@datalan.sk,
www.datalan.sk

Datamolinoss.r. o.
Zochova 6 - 8, 81103 Bratislava
info@datamolino.com
www.datamolino.com

Datapacs.r.o.
Elektrarenské 4, 83104 Bratislava
info@datapac.sk, www.datapac.sk

DATAROAD, a.s.
Papavova 30, 84104 Bratislava
info@dataroad.sk, www.dataroad.sk

DataX Computing, spol. s r.o.
Budovatelska 2642/6, 058 01 Poprad
info@datax.biz, www.datax.biz

Davinci software, s. r. 0.
Tomasikova 64, 83104 Bratislava
info@dvsk.sk, www.davincisoftware.sk

DELit.sk, s. r. o.
Sputnikova 15, 82102 Bratislava
info@delit.sk, www.delit.sk

DELL s.r.o.
Fazulova 7, 81107 Bratislava
info@dell.sk, www.dell.sk

DENAX, a.s.
Mickiewiczova 2, 811 07 Bratislava
financial@financial.sk, www.lieky.sk

Descon, a.s.
Mlynské nivy 71, 82105 Bratislava
descon@descon.sk, www.descon.sk

Detects. r. 0.
Wolkrova 19, 85101 Bratislava
detect@detect.sk, www.kniha-jazd.sk

Detronics, s.r.o.
Buzulucka 3, 960 01 Zvolen
info@detronics.sk,
www.detronics.sk



DEUTSCHE TELEKOM IT SOLUTIONS

Deutsche Telekom IT Solutions
Slovakia

Zriedlova 13, 040 01 Kogice
www.deutschetelekomitsolutions.sk/sk

dFlex, spol. sr.o.
E.F. Scherera 17, 92101 Piestany
dfinfo@dflex.sk, www.dflex.sk

DICIT spol.sr. o.
Sekurisova 16, 84102 Bratislava
info@dicit.sk, www.dicit.sk

DIEBOLD NIXDORF s.r.o.
Mokran zahon 4, 82104 Bratislava
info.slovakia@wincor-nixdorf.com,
www.wincor-nixdorf.sk

DIGI SLOVAKIA, s.r.o.
Réntgenova 26, 85101 Bratislava
info@digislovakia.sk,
www.digislovakia.sk

DIGILINE, spol.sr. o.
Pandnska cesta 7, 85104 Bratislava
digiline@digiline.sk, www.digiline.sk

Digital Industry, s.r. o.
Namestie SNP 15, 811 01 Bratislava
info@digitalindustry.sk,
www.digitalindustry.sk

Digital Systems a.s.

Za hradbami 7, 902 01 Pezinok
info@digitalsystems.eu,
www.digitalsystems.sk

DIGITAL VISIONS, spol. s r.o.
Kladnianska 60, 82105 Bratislava
redakcia@nextech.sk,
www.nextech.sk

digitWin
authorized partner of BiZZdesign for CE region

digitWin, s.r.o.

Nedbalova 12, 81101 Bratislava
info@digitwin-ce.com,
www.digitwin-ce.com

ADRESAR IT FIRIEM

& DITEC Commerce

eDeskReader

D.PDF Signer

D.Bulk Signer

D.Bulk
Sender

Dimension Data Slovakia, s.r.o.
Jozefa Hagaru 9, 831 51 Bratislava
obchod@dimensiondata.com,
www.dimensiondata.com

Direct Impact, s.r.o.
Dunajska 25, 811 08 Bratislava
office@directimpact.sk,
www.directimpact.sk

] ®
M Ld
di :5i¢
Disig, a.s.
Zahradnicka 151, 82108 Bratislava

disig@disig.sk,
www.disig.sk

DITEC Commerce s.r.0.
Plynarenska 7/C, 82109 Bratislava
commerce@ditec.sk,
www.diteccommerce.sk

DITEC, a.s.

Plynarenska 7/C, 82109 Bratislava
ditec@ditec.sk,

www.ditec.sk

DM Technology s. r. o.
Panenska 5, 81103 Bratislava
info@dmtech.sk,
www.dmtechnology.sk

Plynarenska 7/C, 821 09 Bratislava | tel:+4212 58 222 328

» dns

DNS a.s. organizacna zlozka
Slovensko

Pressburg Tower, Prievozska 6/A
82109 Bratislava

dnssk@dns.sk,

www.dns.sk

Dokumenta, a.s.

Strojnicka 103, 82105 Bratislava
info@dokumenta.sk,
www.dokumenta.sk

DOMINANZ spol. s r.o.
Kalin¢iakova 27, 83104 Bratislava
dominanz@dominanz.sk,
www.dominanz.sk

DotNet a.s.
Sancova 64, 82105 Bratislava
office@dotnet.sk, www.dotnet.sk

DOXXbet & K-BET, s.r. 0.
Kélov 356, 010 01 Zilina
info@doxxbet.sk, www.doxxbet.sk

DSI DATA, a. s.

Nam. A. Bernoléka 377,

029 01 Namestovo

hotline@dsidata.sk, www.eshop.dsidata.sk

Nastroje, ktoré vas spoja so svetom elektronizacie

DSl Slovakia, s.r.o.
Mlynskeé nivy 77,
82105 Bratislava
www.dsi.sk

DSNs.r. 0.

Voderady 401, 919 42 Voderady
info@displayservice.eu,
www.displayservice.eu

DTnet Detva s.r.o.
M.R.Stefanika 65, 962 12 Detva
happyfitdt@gmail.com,
www.elektro-audio.sk

DWC Slovakia a.s.

Mlynskeé nivy 71, 82105 Bratislava
info@dwcslovakia.sk,
www.dwcslovakia.sk

DXC Technology Information
Services Slovakia s.r.o.
Galvaniho 7,

82104 Bratislava
www.dxc.technology

Dynatech s.r.o.

Heckova 7461/10, 83105 Bratislava
info@dynatech.sk,
www.dynatech.sk

DYTRON SLOVAKIA s.r.0.
Bojnicka 3, 83104 Bratislava
dytron@dytron.sk,
www.dytron.sk

Dignitas, spol. s r.o.
Vajnorska 89, 83104 Bratislava
dignitas@dignitas.sk, www.dignitas.sk

digmia®@
g expert computing
DIGMIA s.r.0.

Lazaretska 12, 811 08 Bratislava
info@digmia.com,

www.digmia.com

DIMANO, a.s.
Prievozska 14, 82109 Bratislava
info@dimano.sk, www.dimano.sk

DNS a.s. organizacna zlozka Slovensko

Pressburg Tower,

Prievozska 6/A, 821 09 Bratislava
e-mail: dnssk@dns.sk, www.dns.sk

V DNS kladieme déraz na dokonaly zakaznicky servis a individudlny pristup ku kazdému
projektu. Nase sluzby pokryvaji kompletny cyklus pripravy a realizacie ndro¢nych IT
projektov. Pom6zeme vam s realizaciou vasho projektu od névrhu cez predajnd podporu
az po jeho samotnu realizéciu. Spofahnit’ sa na nds mozete aj v oblasti popredajnej pod-
pory, finan¢nych, marketingovych a vzdeldvacich sluzieb. Rozsah a kvalita poskytovanych
sluzieb, siroké produktové portfdlio aj technologické znalosti radia DNS na $picku v obore.

» dns
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Bratislava, spoloénost s rucenim obmedzenym

SRS - SYSTEM PRE RIADENIE A
SPRAVU PODNIKOV

SYMBIOZA S TECHNOLOGIAMI

TVORENA ROKMI

www.emeéel.sk

SVABINSKEHO 21
851 01 BRATISLAVA
OBCHOD@EMEL.SK

EasySoft spol. s.r.o.
Na zéhumni 219, 951 26 Surianky
info@easysoft.sk, www.easysoft.sk

eBIZ Corps.r. 0.
Lehotského 1, 811 06 Bratislava
podpora@ebiz.sk, www.ebiz.sk

eBridge, s.r.o.
I1. kolénia 10932/37A, 036 08 Martin
Jjbriss@ebridge.sk, www.ebridge.sk

ECS SLUZBY spol. s r.o.
Staromlynska 29, 82106 Bratislava
ecs@ecssluzby.sk, www.ecssluzby.sk

eD system a.s.
Pestovatelska 9, 82104 Bratislava
www.edsystem.sk

EDICO SK, a.s.
Mattsova 12, 811 04 Bratislava
edico@edico.sk, www.edico.sk

EDITEL SK s.r.o.
Slowackého 1/A, 82104 Bratislava
info@editel.sk, www.editel.sk

eDocu a.s.
Sliacska 1/D, 83102 Bratislava
www.edocu.sk

EEA s.r.o.
Hattalova 12/B, 83103 Bratislava
mail@eea.sk, www.eea.sk

eFabrica, a. s.
Brectanova 1, 83101 Bratislava
info@efabrica.sk, www.efabrica.sk

Effectix.com, s.r. 0.
Plynarenské 1, 82109 Bratislava
info@effectix.com, www.effectix.com

ebroup

Solutions

eGroup Solutions, a. s.
Plynéarenské 7/B, 82109 Bratislava
info@egroup.sk,

www.egroup.sk

IT ROCENKA 2022

BEZPECNOSTNE PRODUKTY

RIESENIA PRE MESTA A OBCE

EHS, s.r.o.
Pplk. Pljusta 8,909 01 Skalica
ehs@ehs.sk, www.ehs.sk

EKOSOFT, spol. s r.o.
Slovenskej jednoty 10, 040 01 Kosice
info@ekosoft.sk, www.ekosoft.sk

ELCOM, s.r.0.
Jesenna 2695/26, 080 01 Presov
obchod@elcom.eu, www.elcom.eu

e-learnmedia, s.r.o.
Prievozska 14, 82109 Bratislava
info@e-learnmedia.sk,
www.e-learnmedia.sk

ELECTROMEN s.r.o.
542,946 01 Kameni¢na
info@electromen.sk,
www.electromen.sk

ELEKTROSPED, a.s.
Pestovatelska 13, 82104 Bratislava
info@hej.sk, www.hej.sk

ELEKTROSYSTEM, a.s.
St. Furdeka 10, 010 01 Zilina
esys@esys.sk, www.esys.sk

ELET, s.r.o.
Gorazdova 24, 811 04 Bratislava
elet@elet.sk, www.elet.sk

elfa, s.r.o.
Park Komenského 7, 040 01 Kosice
elfa@elfa.sk, www.elfa.sk

ELIA,s.r. 0.
Hviezdoslavovo ndmestie 7,
81102 Bratislava
contact@elia.sk, www.elia.sk

Elite Solutions, s.r.o.

Stefanikova 209/13, 029 01 Namestovo
info@elitesolutions.sk,
www.elitesolutions.sk

ELKO COMPUTERS PRIEVIDZA,
spol. s r.o.

Bojnicka cesta 57, 97101 Prievidza
info@elko.sk, www.elko.sk

ELSYS, s.r.o.
Komenského 89, 92101 Piestany
obchod@elsys.sk, www.elsys.sk

ELVISDK, s.r.o.
151,027 54 Veli¢na
papso@elvisdk.sk, www.elvisdk.sk

EMARK, s.r.o.
Ddbravska cesta 14, 84104 Bratislava
emark@emark.sk, www.emark.sk

E-MAX INTERNET & IT s.r.o.
Cukrovarska 2, 075 01 Trebisov
e-max@e-max.sk, www.e-max.sk

EMEL BRATISLAVA, s.r.o.
Svabinského 21, 85101 Bratislava
obchod@emel.sk,

www.emel.sk

Emeldi Software Services
Slovakia s.r.o.

Einsteinova 24, 85101 Bratislava
info@emeldi.com,
www.emeldi.sk

EMIS s.r.o.

Ulica Jana Hollého 8479/5, 917 01 Trnava
emis@emis-online.sk,
www.emis-online.sk

emission, s.r.o.

Majernikova 44, 84105 Bratislava
info@emission.sk,
www.emission.sk

EMMEs

EMM, spol. s r.o.
Sekurisova 16, 84102 Bratislava
emm@emm.sk,

www.emm.sk

emst s.r.o. .
Jazernd 592/7,927 01 Sala
emst@emst.sk, www.emst.sk

ENERGO CONTROL s.r.o.
Pri plynarni 2, 040 01 Kosice
ec@energocontrol.sk,
www.energocontrol.sk

ENERGODATA spol. s r.o.
Kalov 1,010 01 Zilina
info@energodata.com,
www.energodata.sk

Energotel,a.s.

Mileti¢ova 7, 82108 Bratislava
energotel@energotel.sk,
www.energotel.sk

e-Net, s.r.o.

Lichnerova 35, 903 01 Senec
info@e-net.sk,
www.e-net.sk

ENICOS, spol. s r.o.

Ulica svornosti 42, 82106 Bratislava
info@enicos.sk,

www.profimaids.sk

ensentia s.r.o.

Priemyselna 6, 824 90 Bratislava
info@ensentia.sk,
www.ensentia.sk

Epicor Software Slovakia, s.r.o.
Zizkova 22/B, 81102 Bratislava -
sales.slovakia@epicor.com,
www.iepicor.sk

Ericsson Slovakia spol. s r.o.
Roznavska 24, 82104 Bratislava
www.ericsson.com/sk

ESB,s.r. 0.

Astrova 10, 82101 Bratislava
info@integsoft.cz,
www.esb.sk

ESC sk s.r.o.

Dvojkrizna 47, 82107 Bratislava
servis@esc.sk,

www.esc.sk

Escape Motions, s.r.o.
Letna 795/7, 92101 Piestany
wwwAescapemotionsAcom

ESET, spol. s r.o.

Einsteinova 24, 85101 Bratislava
marketing@eset.sk,
www.eset.sk

eSOLUTIONS s.r.o.
Viedenska 7, 040 13 Kosice
info@esolutions.sk,
www.esolutions.sk

Espirit Software Solutions s. r. 0.
Sumbalova 5, 84104 Bratislava
office@espirit.sk,

www.espirit.sk

essential data, s. r. 0.
Lazaretska 12, 811 08 Bratislava
info@essential-data.sk,
www.essential-data.sk

ESTEN s.r.o.

Juzna trieda 8, 040 01 Kosice
info@esten.sk,
www.esten.sk

ETARGET SE

Pribinova 25, 811 09 Bratislava
obchod@etarget.sk,
www.etarget.sk

ETRIM s.r.0.
Kukucinova 18, 92101 Piestany
info@etrim.sk,
www.etrim.sk

ETS spol. sr.o.
Cesta na Klanec 11, 84103 Bratislava
ets@etsba.sk, www.etsba.sk



EU Technology s.r.o.
Heydukova 1, 811 08 Bratislava -
info@eutechnology.sk,
www.eutechnology.sk

EURO MEDIA Kosice, s.r.o.
Rastislavova 104, 040 01 Kosice
kosice@euromedia.sk,
www.euromedia.sk

eurOKontakt s.r.o.

Sladkovicova 9, 974 00 Banska Bystrica
eurokontakt@eurokontakt.sk,
www.eurokontakt.sk

EUROPEA group, spol. s r.o.
Sipové 3/a, 82107 Bratislava
europea@europea.sk,
www.europea.sk

EuroSMS s.r.o.

Racianska 96, 83102 Bratislava
info@eurosms.com,
www.eurosms.sk

EuroTRADING s.r.0.
Muskatova 38/495, 040 11 Kosice
kosice@eurotrading.sk,
www.eurotrading.sk

Everlutions. r. 0.

Svatojurska ulica 6153/2, 902 01 Pezinok
info@everlution.sk,

www.everlution.sk

EVISION, spol. s r.o.
Vajnorska 137, 831 04 Bratislava
evision@evision.sk,
www.evision.sk

Evolveums. r. o.
Vendelinska 109, 900 55 Lozorno
info@evolveum.com,
www.evolveum.com

EWM Consulting s.r.o.
Gastanova 937/6, 943 01 Stdrovo
info@ewmconsulting.cz,
www.ewmconsulting.cz

EXALOGIC, s.r.o0.

Besenova 189, 034 83 Beserova
exalogic@exalogic.sk,
www.exalogic.sk

\2 xcLusive
A NETWORKS

Exclusive Networks Slovakia s.r.o.
Galvaniho 7D, 82104 Bratislava
info@exclusive-networks.sk,
www.exclusive-networks.sk

exe, a.s.
Galvaniho 19045/19, 821 04 Bratislava
info@exe.sk,

www.exe.sk

Exponeas.r.o.

City Business Center |, KaradZicova
7244/8, 82108 Bratislava
Www.exponea.com

EXPRES NET, k.s.
Vrltocké 48, 82104 Bratislava
expresnet@expresnet.sk,
www.expresnet.sk

\ 2 cxcLusie
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Sme Exclusive Networks Slovakia

va@s globdlny Specialista na kybernetickl bezpecnost pre digitalnu
infrastruktaru. Pomdahame firmém pri prechode do absoldtne

déveryhodného digitalneho sveta.

B
EREE:

Naskenujte QR kod
a preskimaite nase portfolio sluzieb

E D www.exclusive-networks.sk | info@exclusive-networks.sk

EXXETAs.r.o.
Namestie Mateja Korvina 1,
81107 Bratislava
info@EXXETA.com,
www.exxeta.sk

EZMID, s.r.0.

Moyzesova 42, 010 01 Zilina
contact@ezmid.com,
leonardi.sk

Fabrici Management Consulting,
spol. s.r.o.

Papavova 4,

900 27 Bernolékovo

www.fabrici.sk

Factory 4 Solutions a.s.
Seberiniho 9, 82103 Bratislava
info@f4s.sk,

www.f4s.sk

FB Groups.r. 0.

Bancikovej 1/A, 82103 Bratislava
info@fbgroup.sk,
www.fogroup.sk

FEVRA spol. s r.o.
Vajnorska 89, 83104 Bratislava
fevra@fevra.sk,

www.fevra.sk

FINAMIS s.r.o0.
Na krizovatkach 29,
82104 Bratislava
office@finamis.com,
www.finamis.com

Finecon Technologies s.r.o.
Prievozska 14, 82109 Bratislava
office@finecon.net,
www.finecontechnologies.sk

FinStat, s.r. 0.

Ludmily Kraskovskej 1402/14,
85110 Bratislava
info@finstat.sk,
www.finstat.sk

First Data Resources Slovakia,
s.r.o.

Digital Park I, Einsteinova 25,

85101 Bratislava
mediarelations@firstdata.com,
www.firstdata.com

First information systems, s.r.o.
Andreja Kmeta 316/16, 010 01 Zilina
info@firstsk.sk,

www.firstsk.sk

FLEX-IS, spol. s r.o.
Nova Roznavska 3, 83104 Bratislava
info@flexis.sk,www.flex1.sk

Flowmon networks a.s.
Sochorova 3232, 616 00 Brno
slovakia@flowmon.com,
www.flowmon.com

Floydcom s.r.o.
Prikopova 6, 83103 Bratislava
floydcom@floydcom.sk,
www.floydcom.sk

Fluido Slovakias. r. o.
Lazovna 62, 974 01 Banska Bystrica
info@Dbitlayer.com,
www.bitlayer.com

FNS, s.r.o.

Seberiniho 1765/9, 821 03 Bratislava
fns@fns.sk,

www.fns.sk

FORBESTCLIENTS

For Best Clients, s.r.o.
Trojicné namestie 5, 917 01 Trnava
sales@forbestclients.com,
www.forbestclients.com,
www.grandus.sk

ForesApps, s.r. 0.
Prievozska 14, 82109 Bratislava
info@foresapps.com,
www.foresapps.com

Foresta SK, a.s.

Horna 34, 974 01 Banska Bystrica
info@foresta.sk,

www.foresta.sk

Fortinet

Zuckermandel, Zizkova ul. 9,
81102 Bratislava
sk_sales@fortinet.com
www.fortinet.com

Foundation, s.r.o.
Obchodna 2, 811 06 Bratislava
info@foundation.sk,
www.foundation.sk

ADRESAR IT FIRIEM

Fpt Slovakia s.r.o.

Juzna trieda 6, 040 01 Kosice
fsvk.contact@fpt.sk,
www.fpt.sk

FREQUENTIS Slovakia, s.r. 0.
Karadzic¢ova 7244/8, 82108 Bratislava
contact-bra@frequentis.com,
www.frequentis.com

Frinxs.r.o.

Mlynské nivy 48, 82109 Bratislava -
info@frinx.io,

www.frinx.io

FUJIFILM Europe GmbH
- organizacna zlozka
Rybnicna 40, 83106 Bratislava
fujifilm@fujifilm.sk,
www.fujifilm.eu/sk

Funny Gamess. r. o.
Spitalska 53, 81101 Bratislava
supprot@fgames.sk,
www.fgames.sk

Futurino s.r.o.

Dvory 1525/30, 020 01 Pichov
info@futurino.sk
www.futurino.sk

G3 Slovensko s.r.o.

S. Jurkovica 13,

915 01 Nové Mesto nad Vahom
g3@g3sk.sk, www.g3sk.sk

Gamaneta.s.

Zatisie 12, 83103 Bratislava
sales@gamanet.com,
www.gamanet.com

Gamayun, s.r.o.
Laurinska 3, 81101 Bratislava
office@gamayun.sk,
www.gamayun.sk

Games Farm, s.r.o.
Mikoviniho 31, 040 11 KoSice
farm@games-farm.com,
www.games-farm.com

GAMO a.s.

Kyjevské namestie 6,
974 04 Banska Bystrica
info@gamo.sk,
www.gamo.sk
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Garmin s.r.o.
Murgasova 18, 010 01 Zilina
obchod@garmin.sk,
www.garmin.sk

GaRT s.r.o.
Papradoova 3, 82101 Bratislava
gart@gart.sk, www.gart.sk

Garwan Consulting s. r. o.
Palackého 4, 81102 Bratislava
info@garwan.sk,
www.garwan.sk

G-Automation s. r. o.

A. Sladkovica 67/641,

018 51 Nova Dubnica

iajg@online.de, www.g-automation.eu

GAYA, s.r. 0.
Hviezdoslavova 23 B, 036 01 Martin
centrum@gaya.sk, www.gaya.sk

G-comp s.r.o.
Zahradna 7, 056 01 Gelnica
g-comp@g-comp.sk,
www.g-comp.sk

GeCom, s.r.o0.
Hviezdoslavova 6082/1A, )
07101 Michalovce
gecom@gecom.sk,
www.gecom.sk

GEMMA SYSTEMS, s.r.o.
Repasského 20, 84102 Bratislava
info@gemmasystems.sk,
www.gemmasystems.sk

General Electric Slovakia s.r.o.
Prievozska 4/16633, 82109 Bratislava
www.generalelectric.sk

GeneraliITs.r. 0.
Heydukova 12-14, 811 08 Bratislava
www.generali.sk

GeoServices, s. 1. 0.

Pod Juhom 6477, 91101 Trencin
info@geoservices.sk,
www.geoservices.sk

GiTy - Slovensko, a.s.
Jilemnického 8, 036 01 Martin
info@gity.sk,

www.gity.sk

Global IT Services s.r.o.
Prievozska 4, 82109 Bratislava
ferratum@ferratumbank.sk,
www.ferratum.sk

GlobalLogic’

A Hitachi Group Company

GlobalLogic Slovakia s.r.o.
Business Centre Kosice Ill,
Stdrova 50, 040 01 Kosice
info-sk@globallogic.com,
www.globallogic.sk

GlobalTel, a.s.

Trnavska cesta 100, 82101 Bratislava
info@globaltel.sk,
www.globaltel.sk

GLOBESY, s.r.0.

Framborska 58, 010 01 Zilina
contact@globesy.sk, www.globesy.sk

IT ROCENKA 2022

GoHealth, s.r. o.
Einsteinova 11, 85101 Bratislava
hello@thinkcreatix.com,
www.thinkcreatix.com

Goldmann Systems, a.s.
Dvorakovo nabrezie 4,
81102 Bratislava
info@goldmann.sk,
www.goldmann.sk

GOPAS SR a.s.

Dr. Vladimira Clementisa 10,
82102 Bratislava
info@gopas.sk,
www.gopas.sk

Gordias, s.r.o.

Slavicie udolie 104, 811 02 Bratislava
info@gordias.sk,

www.gordias.sk

GRADIENT ECM s. 1. 0.
Kosicka 56, 82108 Bratislava
sales@gradientecm.com,
www.gradient.sk

Gras SK s.r.o.

Sovietskych hrdinov 243/88,
089 01 Svidnik
info@gras.sk, www.gras.sk

Gratex International, a.s.
Galvaniho ul. 17/C, 82104 Bratislava
marketing@gratex.com,
www.gratex.sk

Gratex Services, a.s.
Galvaniho 17/C, 82104 Bratislava
info@gratex.com,
www.gratex.com

GRENKELEASING s.r.o.
Karadzi¢ova 10, 82108 Bratislava
sluzby@grenke.sk,
www.grenke.sk

Griin Slovakia, s.r.o.

Staronova 425/1, 969 01 Banska Stiavnica
info@gruen.sk,

www.gruen.sk

GSM1 s.r.o.

Hlavna 677/94, 077 01 Kralovsky Chimec
galeria@gsm1.sk,

www.gsm1.sk

GSoft-Group a. s.
Stkennicka 24, 82109 Bratislava
info@gsoft.sk,

www.gsoft.sk

GSYSTEM s. r. 0.

Karpatské namestie 10A, 83106 Bratislava
office@gsystem.sk,

www.gsystem.sk

GX SOLUTIONS, a. s.
Galvaniho 12, 82104 Bratislava
info@gxsolutions.eu,
www.gxsolutions.sk

HABIT, s.r.o.

Nalepkova 14, 92101 Piestany
habit@habit.sk,

www.habit.sk

HAKO, a. s.
Stefanikova 1361/4,
03101 Liptovsky Mikulas
hako@hako.sk,
www.hako.sk

Hankuper s.r.o.

Spitalska 53, 811 01 Bratislava
info@hankuper.com,
www.hankuper.com

Hardsun s.r.o.
Uzhorodska 1034/4, 040 11 Kosice
hg@hardsun.eu,
www.hardsun.eu

Hardware Supports.r.o.
Brnianska 2417, 911 05 Trencin
info@hardwaresupport.eu,
www.globecom-it.com

hascon s.r.o.

Bottova 10, 900 25 Chorvatsky Grob
info@smarterhome.sk,
www.smarterhome.sk

HEITEC Slovensko, spol. s r.o.
Trencianska Turna 2811,

913 21 Trencianska Turna
info@heitec.sk,

www.heitec.sk

Hewlett Packard Enterprise
Slovakia, s.r.o.

Galvaniho 7, 82104 Bratislava
sk-office@hpe.com,
www.hpe.com

HGdatas.ro.
Zdiar 473,059 55 Zdiar
hgdata@hgdata.sk,
www.hgdata.sk

HM Industrial Solution s.r.o.
Stefanikova 10, 040 01 Kosice
hmis@hmis.sk,

www.hmis.sk

HOPIN, s. 1. 0.
Pribinova 4/17952, 811 09 Bratislava
hopin@hopin.sk,
www.hopintaxi.sk

HORIZON, s.r.o.

Presov Francisciho 21,080 01 Presov
horizon@horizon.sk,
www.horizon.sk

Fae v a\V/a\
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Hotovos. r. o.
Stirova 44, 040 01 Kosice
hello@hotovo.com,
www.hotovo.com

HOUR, spol. s r.o. 5
M. R. Stefanika 836/33, 010 01 Zilina
obchod@hour.sk, www.hour.sk

HP Inc Slovakia s.r.o.
Galvaniho 7, 82104 Bratislava
www.hp.sk

HS Consult s.r.o.
Hurbanova 664, 907 01 Myjava
hsconsult@hsconsult.sk,
www.hsconsult.sk

HT Solution s.r.o.
Einsteinova 25, 85101 Bratislava
office@htsolution.sk,
www.htsolution.sk

Huawei Technologies (Slovak),
S.l.o.

Einsteinova 23, 85101 Bratislava
www.huawei.com

Hype, s.r.o.
Palackého 10, 81102 Bratislava
info@hype.sk, www.advinci.sk

Hyperia s.r.o. 5
Na brane 8665/4, 010 01 Zilina
www.hyperia.sk

CHASTIA s.r.o0.

Kosicka 3646/68, 058 01 Poprad
info@chastia.com,
www.chastia.com

CHEMOSVIT SLUZBY, s. r. 0.
Stdrova 101, 059 21 Svit
info@chemosvit.sk,
www.chemosvitsluzby.sk

CHIRASYS, spol. s r.o.
Nam.Dr. A. Schweizera 94,
916 01 Staré Tura
sales@chirasys.sk,
www.chirasys.sk

1.5.D.D. plus, s.r.o.

Trnavska cesta 106, 82101 Bratislava
info@isdd.sk,

www.isdd.sk

IBL Software Engineering,
spol. s r.o.

Galvaniho 17/C, 82104 Bratislava
ibl@iblsoft.com,
www.iblsoft.com

IBM Capital Slovensko, spol. s r.o.
Mlynské nivy 49, 82109 Bratislava

IBM Slovakia Business Services
S.r.o.
Krasovského 14, 85101 Bratislava

IBM Slovensko, spol. s r.o.
Mlynské nivy 49, 82109 Bratislava
www.ibm.com

iBross, s.r.o.
Karpatska 3, 040 01 Kosice
mail@ibross.sk, www.ibross.sk

ICOS, a.s.

Juzné trieda 46, 040 01 Kosice
helpdesk@icos.sk,
WWW.icos.sk



ICZ Slovakia a. s.
Soblahovska 2050, 911 01 Trencin
info@icz.sk,

www.icz.sk

ID.EST, s.r.o.

Kysucka cesta 8405/16C, 010 01 Zilina
idest@idest.sk,

www.idest.sk

IFNE Software, s.r.o.
Chorvatska 113/191,

900 81 Senkvice
it@ifne.sk, www.ifne.sk

IFS Slovakia spol. s r.o.
Legionarska 1, 010 01Zilina
www.ifsworld.com

IGA, s.ro.

Timravy 1102/8, 036 01 Martin
faktury@mouton.sk,
www.iga.sk

IGT Consulting s.r. 0.
Sliacska 1234/34, 83102 Bratislava
info@igtconsulting.eu,
www.igtconsulting.eu

IIT Development a. s.
Pluhova 2, 83103 Bratislava
www.iitdevelopment.sk

IIT, s.r.o.
J.C. Hronského 10, 83102 Bratislava
www.iitdevelopment.sk

IKT Services Slovakias. r. o.
Driefiové 14, 82101 Bratislava
office@ikt-services.sk,
www.category.sk

iLO,s.r. 0.
Martincekova 13, 82101 Bratislava
ilo @ilo.sk, www.ilo.sk

IMAFEX, spol. s r.o.
Belopotockého 4,

03101 Liptovsky Mikulas
servis@imafex.sk,
www.imafexcomputers.sk

IMESYS, s. r. 0.

Dedovec 1905/423,

017 01 Povazska Bystrica
info@imesys.sk, www.imesys.sk

Impressa - internetova agentiira
s.r.o.

Tajovského 735/2, 040 01 Kosice
impressa@impressa.sk,
www.impressa.sk

IMPROMAT-COMPUTER s.r.o.
Za Stadidnom 3, 900 01 Modra
obchod.computer@impromat.sk
www.ipromat.cz

IN2CORE s.r.0.

Agatova 5438/33, 900 27 Bernolakovo
info@in2core.com,

www.in2core.com

InCoTech, s.r.o.

AWégnera 2056/22, 984 01 Lu¢enec
incotech@incotech.sk,
www.incotech.sk

Indra Avitech s.r.o.

Twin City Tower Mlynské Nivy 10, 82109
Bratislava

marketing@avitech.aero,
www.indra-avitech.aero

ADRESAR IT FIRIEM

ICZ Slovakia a. s.

technoldgii a Standardov.

Soblahovska 2050, 911 01 Trencin
Tel.: 032/65 63 711, Fax: 032/65 63 754
info@icz.sk, www.iczgroup.com

Spolocnost’ ICZ Slovakia poskytuje uz takmer 20 rokov stabilné IT rieSenia a sluzby klientom
v odvetviach verejnej spravy, zdravotnictva, financii a vyroby. Jej ¢innost’ je zamerand
na komplexné dodavky IT rieSeni v oblasti elektronizacie spravy a obehu dokumentov,
informacné systémy pre zdravotnictvo a Specializované riesenia s vyuzitim informacnych
technoldgi. Svoje rieSenia realizuje s vysokym dorazom na vyuzitie Spickovych informacnych

INDRA Slovakia, a.s.

Westend Plazza, Lamacska cesta 3/8B,
84101 Bratislava
skinfo@indracompany.com,
www.indra.sk

InfoConsulting Slovakia s. r. o.
Legionarska 1,010 01 Zilina
infosk@infoconsulting.eu,
www.infoconsulting.eu

INFOCUBE, s.r. 0.
Zahradnicka 60, 82108 Bratislava
office@infocube.sk
www.infocube.sk

INFOMED s.r.o.

Stred 57/51-8, 017 01 Povazska Bystrica
infomed@infomed.sk,
www.infomed.sk

INFOTECH, s.r.o.
Hrobakova 2, 85102 Bratislava
office@infotech.sk,
www.infotech.sk

INGS spol. s r.o.
H. Melickovej 4, 84105 Bratislava
ings@ings.sk, www.ings.sk

INLOGIC SOFTWARE s.r.o.
Skuteckého 15614/25, 974 01 Banska
Bystrica

info@inlogic.eu,

www.inlogic.sk

Innovatrics, s.r.o.

Pri vinohradoch 82, 83106 Bratislava
info@fingera.com,

www.fingera.sk

CDESK’

Inova Logic, s.r.o.
Topolova 2, 81104 Bratislava
sales@inovalogic.com,
www.inovalogic.com

INPROP, s.r.0. .
Rosinska cesta 12, 010 08 Zilina
inprop@inprop.sk, www.inprop.sk

INSEKO a.s.
Bytcicka 2,010 01 Zilina
info@inseko.sk, www.inseko.sk

Instarea s.r.o.
29. augusta 36/A, 81109 Bratislava
office@instea.co, www.instea.sk

Intas, s.r.o.
Stromova 10, 040 13 Kosice
info@intas.sk, www.intas.sk

Intechonss. r. o.
Pribinova 4, 81109 Bratislava
bratislava@intechon.sk,
www.intechon.sk

INTELSOFT spolocnost’ s rucenim
obmedzenym

Stromova 13, 837 62 Bratislava
info@intelsoft.sk, www.noris.sk

INTERAKT, s. r. 0.
Mlynérska 16, 040 01 Kosice
interakt@interakt.sk,
www.interakt.sk

INTEREZ MEDIA s.r.0.
Namestie S. Moyzesa 14,
974 01 Banska Bystrica
www.interez.sk

Internet Mall Slovakia s.r.o.
Galvaniho 6, 82104 Bratislava
info@mall.sk,

www.mall.sk

INTERNET SK, s.r.o.
Palisady 33, 81106 Bratislava
forpsi@forpsi.com,
www.forpsi.com

Interoute Slovakia s.r.o.
Kutlikova 17, 852 50 Bratislava
info@interroute.com,
www.interroute.com

InterWay, a. s.

Stara Vajnorska 21, 83104 Bratislava
sales@interway.sk,
www.interway.sk

Intesoft, a.s.

Zaporozska 3, 85101 Bratislava
info@intesoft.eu
www.intesoft.sk

Inviton s.r.o.

Nové Zahrady I. 11, 82105 Bratislava
info@inviton.eu,

www.inviton.eu

IOPS, s.r.o.

Mileti¢ova 5A, 82108 Bratislava
info@iops.sk,

www.dc.iops.sk

InterWay, a. s.
Stara Vajnorska 21,
831 04 Bratislava

UINTERWAY

e-mail: sales@interway.sk, www.interway.sk

InterWay patri medzi poprednych slovenskych poskytovatelov komplexnych IKT rieSeni, webo-
vych aplikacii, cloudovych sluzieb a odbornych konzultacnych sluzieb v oblasti vyvoja a integra-
cie informacnych systémov a kybernetickej bezpecnosti. Ciefom nasej spolo¢nosti je nadalej
posilfiovat' taziskovu zékladriu uvedenych oblasti, v ktorych posobime doteraz, a zaroveri budo-
vat’ kybernetickd bezpecnost' nad cloudom. Snazime sa nielen reflektovat’ trendy tejto doby, ale
ich aj vytvarat, a preto sa inovativne ptistame do projektov, ktoré predtym este nikto nerobil.
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IPDAP GROUP, a.s.
Moravska 36, 952 01 Vrable
sales@ipdap.sk,
www.automakers.sk

IPESOFT spol. s r.o.
Bytcicka 2,010 01 Zilina
info@ipesoft.com,
www.ipesoft.com

IPRON, s.r.o.

Rezedova 2, 82101 Bratislava
ipron@ipron.sk,
www.ipron.sk

iQneta.s.

Grosslingova 17, 81109 Bratislava
office@iQnet.sk,

www.ignet.sk

IRDistribution a.s.

Ivanska cesta 3421/65, 82104 Bratislava
info@irdistribution.sk
www.irdistribution.sk

IRIS SH, s.r.o.

Mladeznicka 36, 974 01 Banska Bystrica
info@iris.sk,

www.irissh.sk

iServicess. r. 0.

Zadunajska cesta 8, 85101 Bratislava
iservices@iservices.sk,
www.iservices.sk

ISMTECHs.ro.
Skolska 1695/3, 908 41 Sastin-Straze
info@ismtech.sk, www.ismtech.sk

ISPER Slovakia s.r.o.
Topol¢ianska 18, 85105 Bratislava
kancelaria@isper.sk,
www.isper.sk

iSTE s.r.o.
Moldavska cesta II. 2413/49, 040 11 Kosice
iste@iste.sk,
www.iste.sk

iSWs.r.o.

Prielohy 1012/1C, 010 07 Zilina
office@isw.sk,

WWW.isw.sk

IT&T,s.ro.

Tomésikova 19, 82102 Bratislava
comodo@comodomoda.sk,
www.itat.sk

IT Academy s.r.o.

Pionierska 1588/15, 83102 Bratislava
info@it-academy.sk,
www.it-academy.sk

it smarts.r.o.

Popradska 66, 040 11 Kosice
info@itsmart.sk,
www.itsmart.sk

IT Supports.r.o.
Dobginského 16, 811 05 Bratislava
www.it-support.sk

ITAPS s.r.0.

Bajkalska 19B, 82101 Bratislava
obchod@itaps.sk
www.itaps.sk

ITbubble, spol. sr.o.
Grosslingova 50, 81109 Bratislava
predaj@itbubble.sk,
www.cybershop.sk

IT ROCENKA 2022

ITCA s.r.o.
. Olbrachta 900/6, 911 01 Trencin
www.itca.sk

itelligence Slovakia, s .r. o.
Prievozska 4/C, 82109 Bratislava
info@marcant.net,
www.itelligencegroup.com

ITEnS s.r.o.

Kragujevska 1,010 01 Zilina
info@itens.sk,
www.itens.sk

IT-Impulses. r. 0.
Moldavska 3/A, 040 11 Kosice
info@it-impulse.net,
www.it-impulse.sk

ITNets s.r.o.

Staré Grunty 26/B, 84104 Bratislava
itnets@itnets.sk,

www.itnets.sk

itrinity, s.r.o.

Obchodna 507/2, 811 06 Bratislava
info@itrinity.com,

www.irs-mg.sk

ITSDONE, s. r. 0.
Karpatska 18, 811 05 Bratislava
office.sk@itsdone.eu,
www.itsdone.eu

IXTENT Slovakia s.r.o.
Sulekova 2, 81106 Bratislava
office@ixtent.com,
www.ixtent.com

JMS - solid trade spol. s r.o.
L. Stdra 1061/27, 960 01 Zvolen
jms@jms.sk,

www,jms.sk

Jablotron Slovakia, s.r.o.
Sasinkova 14, 010 01 Zilina
predaj@jablotron.sk,
www.jablotron.sk

JANUS SK, spol.s.r. 0.
Rybnicna 40, 83106 Bratislava
obchod@janussk.sk,
www.kyocera.sk

JD Software, s.r.o.
Trnavska ul. 74/A , 82102 Bratislava
www.jdsoftware.sk

JUMO Slovensko s.r.o.
Puchovska 8, 83106 Bratislava
info.sk@jumo.net,
www.jumo.sk

JUST IT Solutions s. . o.
Priemyselna 8, 82109 Bratislava
sales@jitsolutions.sk
wwwijitsolutions.sk

K.B. Systems s.r.o.
Okruzna 152/50, 022 04 Cadca
kbsystem@kbsystem.sk
www.kbsystem.sk

K_CORP s.r.0.
Radlinského 20/2231,
052 01 Spisska Nova Ves
www.eshop.kcorp.sk

K2 atmitec Slovensko s.r.o.
Obrancov mieru 354/32,

018 41 Dubnica nad Vahom
k2atmitec@k2atmitec.sk,
www.k2atmitec.sk

KARAT Softwaress.r. o.

Bozeny Némcovej 310/11, 949 01 Nitra
info@karatsoftware.sk,
www.karatsoftware.sk

KaratNet Slovakia s. r. 0.
Vrakuriska 37, 82106 Bratislava
europlant@europlant-group.cz,
www.karatnet.sk

KARDEX s.r.o. - organizacna
zlozka

Trencianska 39, 82109 Bratislava
www.kardex.com

KasComp, spol.sr. o.

Na vratkach 3417/18, 84101 Bratislava
kascomp@kascomp.sk,
www.kascomp.sk

KASO TECHNOLOGIES, s. r. o.
Dobgsinského 18/A, 811 05 Bratislava
obchod@baris.sk,

www.baris.sk

KAYLA, s.r.o.

Cast Pod Lesom 283,

059 91 Velky Slavkov
m@kayla.sk, www.kayla.sk

KDC, s.r.o.
Garbiarska 5, 040 01 Kosice
www.kdc.digital

Kedros, a. s.
Karloveska 6C, 84104 Bratislava
kedros@kedros.sk, www.kedros.sk

Kinet s.r.o.
201,972 25 Diviaky nad Nitricou
kinet@kinet.sk, www.kinet.sk

KIOS a.s.

Radlinského 40a, 92101 Piestany
info@bitdata.sk,

www.kios.sk

KISTLER

measure. analyze. innovate.

Kistler Bratislava, s.r.o.
Sevcenkova 34, 85101 Bratislava
info.bts@kistler.com,
www.kistler.sk

KLIMASOFT s.r.o.
Vajanského 58, 92101 Piestany
klimasoft@klimasoft.com,
www.klimasoft.sk

KODAS systems, s.r.o.
Kamenné 20, 010 01 Zilina
obchod@kodas-systems.sk,
www.kodas-systems.sk

KODYS SLOVENSKO s.r.o.
Slia¢ska 2, 83102 Bratislava
info@kodys.sk,

www.kodys.sk

Konica Minolta Slovakia spol. s r.o.
Galvaniho 17/B, 82104 Bratisava
info@konicaminolta.sk,
www.konicaminolta.sk

KONTURA SLOVAKIA s.r.0.
Vietnamska 3, 82104 Bratislava
obchod@konturaslovakia.sk
www.konturaslovakia.sk

KOREX networks, s.r.o.
Fucikova 371, 087 01 Giraltovce
servis@korex.sk,

www.korex.sk

KP Solutions s.r.o.
Trencianska 53/B, 82109 Bratislava
info@kpsolutions.sk,
www.kpsolutions.sk

KREA SK s.r.o.
Stlrova 71/A, 949 01 Nitra
predaj@krea.sk, www.krea.sk

Krone Consulting s. r. 0.
Teslova 20A, 82102 Bratislava
info@kroneit.com,
www.kroneit.com

KROS a.s.

A. Rudnaya 21,010 01 Zilina
kros@kros.sk,

www.kros.sk

KVANT, s.r.o.

Betliarska 12, 85107 Bratislava
info@kvant.sk,

www.kvant.sk

KYBERNETIKA, s.r.o0., Kosice
Orgovanova 4, 040 11 Kosice
info@kybernetika.sk,
www.kybernetika.sk

L R Media s.r.o.
Rampova 5, 040 01 Kosice
info@Irmedia.sk,
www.Irmedia.sk

LakaSpaces.r. o.
Budatinska 21, 85105 Bratislava
lakaspaceservices@gmail.com,
www.lakaspace.sk

LAMA Plus Slovakia s.r.o.
Turzovka 554, 023 54 Turzovka
info@lama.sk,

www.lama.sk

LAST MILE, spol. s r.o.

Cesta na Senec 2/A, 82104 Bratislava
info@lastmile.sk,

www.lastmile.sk

Lazar Consulting, s.r.o.
Klariska 10, 811 03 Bratislava
vo@lacon.sk,
www.lacon.sk

LEGAND, s.r.0.

Wolkerova 34, 974 04 Banska Bystrica
info@legand.sk,

www.legand.sk



LeikTeca. s.

Suché myto 1, 811 03 Bratislava
info@anext.sk,

www.anext.sk

LEKOS, s.r.o.

Nad Laborcom 48, 07101 Michalovce
lekos@lekos.sk,

www.lekosonline.sk

Lenovo (Slovakia) s.r.o.
Landererova 12, 811 09 Bratislava
www.lenovo.com

LEVONET, s.r.o.
Namestie Majstra Pavla 38, 054 01 Levoca
levonet@levonet.sk, www.levonet.sk

Lexmark s.r.o.

Galvaniho 15/C, 82104 Bratislava
Helpdesk@mylexmark.com,
www.lexmark.com

Lighting Beetle s.r.o.
Budysinska 8, 83103 Bratislava
info@Ibstudio.sk,
www.lIbstudio.sk

LightStorm Communications
s.r.o.

Parickova 18, 82109 Bratislava
office@lightstorm.sk,
www.lightstorm.sk

LightStorm Services s.r.o.
Mliekarenska 8, 82109 Bratislava
info@lightstorm-services.com,
www.lightstorm.sk

Lionbridge (Slovakia) s.r.o.
Murgasova 2/244, 010 01 Zilina
kariera@lionbridge.com,
www.lionbridge.com

LISTERA s.r.0.

Tajovského 225/8,

018 41 Dubnica nad Vahom
listera@listera.sk, www.listera.sk

LiveNet, s.r.o.

Naprotivna 353/27, 930 12 Ohrady
help@live-net.sk,

www.live-net.sk

LJ Studio, s.r.o.

Panonska cesta 6, 85104 Bratislava
hello@ljstudio.sk,

www.ljstudio.sk

LL CONSULTING s.r.o.

SKY PARK, Tovarenska 12, 811 09 Bratislava
OFFICE@LLCONSULTING.SK,
www.llconsulting.sk

LLARIK, s.r.o0.
Pazitna 1017/37, 926 01 Sered’
llarik@llarik.sk, www.llarik.sk

localhost s.r.o.
Kezmarska 20, 040 11 Kosice
info@localhostsro.sk,
www.localhostsro.sk

Logamic s.r.o.

Racianska 17, 83102 Bratislava
info@logamic.com
www.logamic.com

LOGOSINFO s.r.o.
Holi¢ska 11, 85105 Bratislava
info@logosinfo.sk,
www.logosinfo.sk

Lombard s.r.o.

Skolska 14, 92101 Piestany
club@peugeot407.sk
www.lombard.sk

Lomtec.com a.s.

Lis¢ie Udolie 5, 84104 Bratislava
info@lomtec.com,
www.lomtec.com

LUCOM Technologies, s. r. 0.
Jablofiova 342/34, 010 04 Zilina
lucom@Iucom.sk,

www.lucom.sk

LukCom s.r.o.

L.Novomeského 1144/26, 083 01 Sabinov
lukcom@lukcom.sk,

www.lukcom.sk

LYNX®

LYNX s.r.o.

Jelacicova 8A, 82108 Bratislava
lynx@lynx.sk,

www.lynx.sk

M.B.M. Trade Slovakiass.r. o.
Rozmarinova 18, 945 01 Komarno
sales@mbmtrade.com,
www.mbmslovakia.sk

M.M.K,, s.r. 0.
Krikova 10, 82107 Bratislava
mmk@mmk.sk, www.mmk.sk

M.S.Profi, s.r.o.
227,082 03 Licartovce
obchod@msprofi.sk, www.msprofi.sk

M2M Solutions, s.r.o. .
Vysokoskolakov 1757/1,010 01 Zilina
info@m2ms.sk, www.m2ms.sk

M3Softs.r.o.
Murgadova 90/5, 058 01 Poprad
info@m3soft.sk, www.m3soft.sk

MACROFER, s.r.o.
Ticha 35, 81102 Bratislava
info@macrofer.sk,
www.macrofer.sk

MADE spol.
Hurbanova 14A, 974 01 Banska Bystrica
made@made.sk, www.made.sk

MadNet Services, s.r.o.
Bratislavska cesta 1863/8, 929 01
Dunajska Streda
info@madnetservices.sk
www.madnetservices.sk

MAIND

neit:group

MAIND, s.r.o.

Galvaniho 7/B, 82104 Bratislava
info@maind.sk,

www.maind.sk

MAPA Slovakia Digital s. r. o.
Dvojkrizna 49, 82106 Bratislava
info@mapadigital.sk,
www.mapadigital.sk

Marlink s.r.o.

Odborarska 5, 83102 Bratislava
servicedesk@marlink.com
www.marlink.com

MARSANN IT s.r.o.
Einsteinova 23, 85101 Bratislava
office@marsann.sk,
www.marsann.sk

MARTES, s.r.o.

Dlhé 88, 010 09 Zilina - Bytcica
info@martes.com,
www.martes.com

Martian Logics. r. o.
Jalovcova 5A, 83101 Bratislava
info@martianlogic-sk.com,
www.martianlogic-sk.com

MARTICO, s.r.o.
Vychodna 14, 036 01 Martin
internet@martico.sk,
www.martico.sk

Masters and Generals s.r.o.
Oravska Polhora 117,

029 47 Oravska Polhora
info@mofa.sk,
www.mastersofapps.sk

MATERNA Information &
Communications s.r.o.
Prievozska ulica 4/C, 82109 Bratislava
info-sk@materna.com,
www.materna.com

MAX MOBILE PLUS s.r.o0.
Obchodné 55, 81106 Bratislava
info@najlepsiemobily.sk,
www.najlepsiemobily.sk

MAXNETWORK, s.r.o.
Kapitana Jana Nalepku 866/18,
925 22 Velké Ulany
obchod@maxnet.sk,
www.maxnet.sk

MB Entertainment, s.r.o.
Turcianska 19, 82109 Bratislava
www.mbentertainment.org

MB TECH BB s.r.o.
Zvolenska cesta 37,
974 01 Banska Bystrica
mbtech@mbtech.sk,
www.mbtech.sk

MC POWER, s.r.0.
Dunajska 8, 81108 Bratislava
info@mc-power.sk
WWW.mc-power.eu

mcpower.sk, s.r.o.
Partizanska 14, 811 03 Bratislava
mcpower@mcpower.sk,
www.mcpower.sk

MCRs.r.o.

Podhorska 1,900 01 Modra
bratislava@mcr.sk,
www.mcr.sk

Media Control, s.r.o.

Stara Vajnorska 37/C, 83104 Bratislava
mediacontrol@mediacontrol.sk,
www.mediacontrol.sk

ADRESAR IT FIRIEM

Medial & Tulipe Corporation s.r.o.
Varjasska 1716/57, 930 05 Gab¢ikovo
matc@matc.sk, www.matc.sk

Mediatex s.r.o.
Bojnicka 18, 83104 Bratislava
info@mediatex.sk, www.mediatex.sk

MediCom Software s.r.o.

Pod Zabrehom 1585/63, 020 01 PUchov
medicom@medicom.sk,
www.medicom.sk

MEDITECHNOLOGY SK, s. r. o.
Digital Park II, Einsteinova 23,

85101 Bratislava
office@meditechnology.sk,
www.meditechnology.sk

mediworx software solutions, a.s.
Digital Park Ill, Einsteinova 19,

85101 Bratislava
servicedesk@mediworx.sk,
www.mediworx.sk

MEGA & LOMAN, s.r.o.
Partizanska 5, 911 01 Trencin
bratislava@dirickx.sk,
www.megaloman.com

MegaVox, s.r.o.

Kutlikova 17, 851 02 Bratislava
officc@megavox.sk,
www.mentalis.sk

MENTES a. s.
Pluhova 49, 83103 Bratislava
office@mentes.sk, www.mentes.sk

Mentor Partners, s. r. o.
Klincova 37/A, 82108 Bratislava
officc@mentor-partners.sk
www.robime.it

MERCHANT, s.r. 0.
StUrova 844/21,927 01 Sala
mail@merchant.sk, www.merchant.sk

Metalogix Softwares. r. 0.
Galvaniho 17/C, 82104 Bratislava
www.metalogix.com

METIQ, s.r. 0.
Cernysevského 39, 85101 Bratislava
office@metiq.eu, www.metig.sk

Metropolitan Networks s.r.o.
Vrakunska 2, 82106 Bratislava
help@pc-help-servis.sk
www.pc-help-servis.sk

METRUM servis, s.r.o.
Miloslava Bibzu 4/5041,
905 01 Senica - Cacov
metrum@metrumservis.sk,
www.metrumservis.sk

MIA Solutions, s. r. o.
Jaskovy rad 209, 83101 Bratislava
info@miasolutions.sk,
www.miasolutions.sk

mib:con

MIBCON SKs.r. o.
Radiova 45, 82104 Bratislava,
info@mibcon.sk,
www.mibcon.sk
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Micro IT s.r.o.

Bzovicka 20, 85107 Bratislava
consulting@microit-gts.com,
www.microit-gts.com

MICROCOMP - Computersystém
sr.o.

Kupecka 9, 949 01 Nitra
obchod@microcomp.sk,
www.microcomp.sk

Microform, s.r.o.
Hrobakova 21, 85102 Bratislava
info@microform.sk, microform.sk

MICROITEM a.s.
Odborarska 23, 83102 Bratislava
info@microitem.com,
www.microitem.com

MicroNet, s.r.o.
Mierova 38, 984 01 Lucenec
info@micronetsro.sk,
www.micronetsro.sk

Microsoft Slovakia s.r.o.
Pradiaren 1900, Svétoplukova 2A,
82108 Bratislava
www.microsoft.sk

MicroStep - Vox, spol.s r.o.
Cernysevského 15, 85101 Bratislava
www.microstep.eu

Millennium, spol. sr. o.
Plynarenska 7/B, 82109 Bratislava
mail@millennium.sk,
www.millennium.sk

@ MICROCOMP

MICROCOMP - Computersystém s.r.o.
Kupecka 9, 949 O1 Nitra

cbchod@microcomp.sk

www.microcomp:sk

MIM, s.r.o.

SIne¢na 211/1,010 03 Zilina
info@mim.sk,
www.mim.sk

Minerva Slovensko, a.s.
Sokolska 7, 960 01 Zvolen
marketing@minerva-is.sk,
www.minerva-is.sk

Minet Slovakia s.r.o.

Masarykova 6365/108, 07101 Michalovce
minet@minet.sk,

www.minet.sk

MIP, s.r.o.
Lucna 4, 97101 Prievidza
obchod@mip.sk, www.mip.sk

MK - soft, s.r.o.
Kvetna 1, 080 01 Presov
mksoft@mksoft.sk,
www.mksoft.sk

MK hlas, s. r. o.

Bernolakova 73/5, 083 01 Sabinov
mkhlas@mkhlas.sk,
www.mkhlas.sk

MM Systems, s. r. 0.

Trnavska cesta 37/3273, 83104 Bratislava
inffo@mmsystems.sk,
www.mmsystems.sk

Mobil ASK Slovakia, s.r.o.
Vajnorska 142, 83104 Bratislava
servismt@mobilask.sk,
www.mobilask.sk

MobilPC s.r.o.
Republiky 16,010 01 Zilina
info@mobilpc.sk,
www.mobilpc.sk

MODECOM Slovakia s.r.o.
Pri Kysuci 99/77, 010 03 Zilina
info@modecom.sk,
www.modecom.sk

Monitorass. r. 0.

Michalska 388/18, 811 01 Bratislava
info@monitora.sk
www.monitora.sk

MOVAX s.r.o.
Hélkova 24, 010 78 Zilina
movax@movax.sk,
www.movax.sk

MOVYS, a.s.
Piesocné 7, 82104 Bratislava
info@movys.sk, www.movys.sk

MPI CONSULTING s.r.o0.
Konopnéa 52, 82105 Bratislava
Mpicons@mpicons.sk,
www.mpicons.sk

MRP-Company, spol. s r.o.

Kpt. Jana Nalepku 607/25, 976 46 Valaska
brezno.elmar@gmail.com,

www.mrp.sk

msg life Slovakia s.r.o.
Hrani¢na 18, 82105 Bratislava
info@msg-life.com,
www.msg-life.sk

MIM, s.r.o.

Slne¢nd 211/1, 010 03 Zilina
info@mim.sk,
www.mim.sk

* Procesny manazment

e Business Intelligence

Sme uznavanou poradenskou a implementacnou spolo¢nostou poskytujlicou komplexné
rieSenia a sluzby v oblasti IT uz viac ako 22 rokov.

Svojimi rieSeniami tvorime hodnoty v oblastiach:

* ManazZment dat

e |T poradenstvo

* Smart Cities

IT ROCENKA 2022

MUNUS s. r. 0.

Tuchyna 404, 018 55 Tuchyna
info@munus.sk,
www.munus.sk

MyNET, s.r.o.

Karpatské namestie 10A, 83106 Bratislava
info@moonmedia.sk,

www.mynet.sk

NOYV,s.ro.

Antolské 3721/4, 85107 Bratislava
hotline@nov.sk,

www.nov.sk

NATEK SLOVAKIA, s.r.o.
Mlynské nivy 5, 811 09 Bratislava
www.natek.eu/sk

Natuvion Slovakia s.r.o.

SKY PARK, Tovarenska 12, 81109 Bratislava
backoffice_sk@natuvion.com,
www.natuvion.com

NAY a.s.

Tuhovska 15, 830 06 Bratislava
info@nay.sk,

www.nay.sk

NCCa.s.

Mytna 15, 811 07 Bratislava
info@ncc.sk,

www.ncc.sk

NeCaSos.r. 0.

Ruzova dolina 8, 82109 Bratislava
office@necaso.com,
WWW.Necaso.com

Neos IT Services s. r. o.
Galvaniho 7/D, 82104 Bratislava
info@neosit.com,
Www.neosit.com

NERITA, a.s.

Panska 9, 81101 Bratislava
nerita@nerita.eu,
www.nerita.eu

NESS KE, s.r.o.

Moldavska cesta 10/B, 040 11 Kosice-Juh
info@nesskdc.com,

WWW.ness.com

NESS Slovensko, a.s.
Galvaniho 15/C, 82104 Bratislava
www.ness.com

NET TRADE SERVICES, s.r.o.
Juzné trieda 8, 040 01 Kosice
nettrade@nettrade.sk,
www.net-trade.sk

net.biz Solutions s.r.o.
M. R. Stefanika 176/34,

017 01 Povazska Bystrica
hanajik@netbiz.sk,
www.net-biz.sk

NETCON s.r.o.

AZarnova 11¢/7803, 917 02 Trnava
info@netcon.sk,

www.netcon.sk

NETGRIF, s.r.o.
Slavicie adolie 106, 81102 Bratislava
www.netgrif.com



Nethemba s.r.o.

Gajova 2292/10, 811 09 Bratislava
info@nethemba.sk,
www.nethemba.com

Netits. r. o.

Bardejovska 5, 83102 Bratislava
netit@netit.sk

www.netit.sk

NETLAB T, spol.sr. 0.
Drierova 34, 82102 Bratislava
internet@netlab.sk,
www.netlabit.sk

NetPoint, a. s.

Mlynské Nivy 48, 82109 Bratislava
office@net-point.sk,
www.net-point.sk

Netronics, s.r.o.

Slobody 54, 966 81 Zarnovica
netronics@netronics.eu,
www.netronics.eu

Netsofts.r. 0.

1.méaja 226/6, 958 01 Partizanske
predaj@netsoft.sk,
www.netsoft.sk

NetSolution, s. r. o.
Tallerova 4, 811 02 Bratislava
info@netsolution.sk,
www.netsolution.sk

NetSpace s.r.o.

Obrancov mieru 3173/13, 962 12 Detva
obchod@netspace.sk,
www.netspace.sk

NetStra Solutions s. r. o.
Janoskova 4, 83103 Bratislava
sales@netstra.eu,
www.amasty.com

NetSuccess, s. r. 0.
Lazaretska 12, 811 08 Bratislava
info@netsuccess.sk,
www.netsuccess.sk

NEVRON s.r.o.
M. R. Stefanika 6, 036 01 Martin
www.nevron.eu

NEWTON Media, spol.sr. o.
Sevcenkové 34, 85101 Bratislava
obchodne@newtonmedia.sk,
www.newtonmedia.sk

NextGen, s.r.o.

Podjavorinskej 2468, 022 01 Cadca
office@nextgen.sk,
www.nextgen.sk

NextIT, s.r.o.

Legionarska 670/58, 911 01 Trencin
info@orapack.sk,
www.newtonmedia.sk

NG Aviations.r. o.
Vajnorska 100/B, 82104 Bratislava
www.navigation.eu

NIC Hosting s.r.o.
DIhé 9, 900 28 Ivanka pri Dunaji
info@nic.sk, www.nic.sk

NM - net, s.r. 0. 5
Velké4 Okruzna 2130/86, 010 01 Zilina
www.nm-net.sk

Nokia Slovakia, a.s.
Prievozska 4/A, 82109 Bratislava
www.nokia.com

NordERP a.s.

Venturska 3, 811 01 Bratislava
norderp@norderp.com,
www.norderp.com

NORMEX, s.r.o.
Sipova 3, 949 01 Nitra
www.digitaldocuments.org

Novell Slovakia a. s.
Pribinova 4, 81109 Bratislava

Novis Tech, a. s.
Nam. L. Stdra 2, 81102 Bratislava

NOVITECH a.s.
Moyzesova 58, 040 01 Kosice
info@novitech.sk,
www.novitech.sk

Novitech Tax, s.r.o.
Moyzesova 58, 040 01 Kosice
sales@novitech.sk,
www.tax.novitech.sk

Nowire s.r.o.
Mlynské Nivy 71, 82105 Bratislava
info@nowire.sk, www.nowire.sk

NRSYS s.r.o.

Akademicka 12, 949 01 Nitra
ekonomicke@nrsys.sk,
www.nrsys.sk

NTT DATA Business Solutions
S.Ir.o.

Prievozska 4/C, 82109 Bratislava
www.nttdata-solutions.com

NTT Slovakias. r. 0.

Jozefa Hagaru 9, 831 51 Bratislava
servis@nextiraone.sk,
www.dimensiondata.com/global/
global-mi

NULL s.r.o.
Cikkerova 2, 84105 Bratislava
www.null.agenc

NUPSESO, a.s.
Golianova 42, 949 01 Nitra
nupseso@nupseso.eu,
Www.nupseso.sk

NWS, s.r.o.
Prazské 11, 811 04 Bratislava
info@nws.sk, www.nws.sk

02 Business Services, a. s.
Einsteinova 24, 851 01 Bratislava
www.02bs.sk

02 Slovakia, s.r.o.
Einsteinova 24, 851 01 Bratislava
info@02.sk,

www.02.sk

Obecné siete, s.r.o.
Sladkovicova 11, 949 01 Nitra
marketing@obecnesiete.sk,
www.obecnesiete.sk

Objectify, s.r. 0.

Martinengova 4881/36, 811 02 Bratislava
info@objectify.sk,

www.objectify.sk

OKI systems s.r.o.
Sokolovska 668/136D, 186 00 Praha
info@oki.sk, www.oki.sk

OLTIS Slovakia s.r.o.
Tomasikova 26, 82101 Bratislava
cid@cid.cz,
www.oltisslovakia.sk

Olympus Czech Group s.r.o,
Slovnaftska 102, 82107 Bratislava
info@olympus.sk,
www.olympus.sk

OMNICOM, s.r.o0.
Tomasikova 64, 83104 Bratislava
sales@omnicom.sk,
www.itsm.sk

OPTOTEL, spol. s r.o.
Medvedovej 19, 85104 Bratislava
optotel@optotel.sk,
www.optotel.sk

Oracle Slovensko spol. s r.o.
Einsteinova 19, 85101 Bratislava
eva.stykova@oracle.com,
www.oracle.com

ORANET, s.r.o.
171,029 55 Novot
office@oranet.sk, www.oranet.sk

Orange Business Services
Slovakia s.r.o.

Metodova 8, 82108 Bratislava
www.orange-business.com

Orange CorpSec, spol. s r.o.
Metodova 8, 82108 Bratislava

Orange Slovensko, a.s.
Metodova 8, 82108 Bratislava
www.orange.sk

OravaSK s.r.o.

Vavrecka 93, 029 01 Vavrecka
info@maslanak.sk,
www.oravask.sk

ORGA - TRADE a. s.
Galvaniho 7/B, 82104 Bratislava
info@orga.sk, www.orga.sk

ORIWIN, s.r.o.

Halkova 2753/13, 010 01 Zilina
info@oriwin.eu,
www.oriwin.sk

osobnyudaj.sk, s.r.o.

DUETT Business Residence, Namestie
osloboditelov 3/A, 040 01 Kosice
info@osobnyudaj.sk,
www.osobnyudaj.sk

P&I Personal & Informatik, s.r.o.
Sliezska 1, 83103 Bratislava
info.sk@pi-ag.com,
www.mzdyapersonalistika.sk

Panasonic s.r.o.

Starova 11, 81102 Bratislava
Panasonic.bratislava@eu.panasonic.com,
Www.panasonic.com

PANTHEON.tech s.r.o.
Mlynské nivy 56, 82105 Bratislava
pantheon@pantheon.sk,
www.pantheon.sk

Parallaxis, s.r.o.

Starova 933/20, 972 01 Bojnice
info@parallaxis.io,
www.parallaxis.io

ADRESAR IT FIRIEM

PartnerSoft, s.r.o.
Luzna 10, 85104 Bratislava
ps@partnersoft.sk, www.partnersoft.sk

Payout, s.r.o.

Juraja Slottu 2718/4, 010 01 Zilina
contact@payout.one,
www.payout.one

PC BUSINESS spol. s r.o.
Cetinova 31,

82105 Bratislava

www.kabel.sk, obchod@kabel.sk

PCSOFIS s.r.o.
Cingovska 9, 040 12 Kosice
pcsofiske@gmail.com,
www.pcsofis.sk

PC team spol. s r.o.
Lazovna 3, 974 01 Banska Bystrica
office@pcteam.sk, www.pcteam.sk

PCexpres, s.r. 0.
Osadna 11, 83103 Bratislava
office@pcexpres.sk,
www.pcexpres.sk

PDI Software Slovakia, s.r.o.
Gemerska 3, 040 11 Kosice
jobsslovakia@pdisoftware.com
www.pdisoftware.com

PEGO Slovakia, s.r.o.
Sladkovicova 2545,

017 01 Povazska Bystrica
info@pegonet.sk,
www.pegonet.sk

Pelenius, a. s.
Mlynské Nivy 73, 82105 Bratislava
info@pelenius.sk, www.pelenius.sk

Penops. r. 0.

Bernolakova 7897/9, 811 07 Bratislava
info@penop.sk,

www.penop.sk

PERFORMANCE, s.r.0.
Rybnicna 40, 83106 Bratislava
obchod@v-performance.sk,
www.v-performance.sk

PharmINFO spol. s r.o.
Ruzova dolina 6, 821 08 Bratislava
info@pharminfo.sk,
www.pharm-info.sk

Photoneos.r. o.
Plynarenské 6, 82109 Bratislava
sales@photoneo.com,
www.photoneo.com

Piano Software, s. 1. 0.
Stefanikova 14,

81105 Bratislava
info@pianomedia.sk,
www.pianomedia.sk

Pipelinersales - Uptime Slovakia,
spol.sr.o.

Rontgenova 26, 85101 Bratislava
info@pipelinersales.com,
www.pipelinersales.com

PIXEL FEDERATION, s.r.o.
Einsteinova 19, 85101 Bratislava
pixel@pixelfederation.com,
www.pixelfederation.sk

Platon Technologies s.r.o.
Hlavna 3, 927 01 Sala
podpora@platon.sk,
www.platon.sk
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ADRESAR IT FIRIEM

Plaut Slovensko, s.r.o.
Karloveska 34, 84104 Bratislava
info@plaut.sk, www.plaut.sk

PM SYSTEMS, a. s.
Skolska ulica 926/1,

034 84 Liptovské Sliace
obchod@pmsystems.sk,
www.pmsystems.sk

PMP, s.r.o.

Vlarska 385/2J, 911 05 Trencin
info@pmpsolutions.sk,
www.pmpsolutions.sk

Pocitace a Programovanie, s.r.o.
Kuzményho 22, 010 01 Zilina
info@pap.sk, www.pap.sk

PosAm, spol. sr.o.
Bajkalska 28, 82109 Bratislava
care@posam.sk,
www.posam.sk

ppinch, s.r.o.

Juzna trieda 74, 040 01 KoSice
info@ppinch.com,
www.ppinch.com

PREFIS a. s.

Vajnorska 100/A, 83104 Bratislava
info@prefis.com,

www.prefis.sk

Pricemania s.r.o.
Karpatska 6, 81105 Bratislava
www.pricemania.sk

Pro Creativa, s.r.o.
Suvorovova 1624/8, 902 01 Pezinok
www.procreativa.sk

PROCAM - Software, Systems &
Services k. s.

Kopcianska 10, 851 01 Bratislava
info.pee@procam-networks.sk,
www.procam-software.sk

PROCED CONSULTING, s. r. 0.
Zahradnicka 3, 81107 Bratislava
proced@proced.sk,

www.proced.sk

PROCESNA AUTOMATIZACIA a.s.
Strojarenska 1, 040 01 Kosice
procaut@procaut.sk,

www.procaut.sk

PROCUS s.r.0.

Bukovinska 3, 83106 Bratislava
procus@procus.com,
www.procus.sk

ProData, s. r. 0.

Matusova 7106/56, 811 04 Bratislava
info@pro-data.sk,

www.pro-data.sk

Profesia, spol. s r.o.
Pribinova 19, 811 09 Bratislava
profesia@profesia.sk,
www.profesia.sk

Profinit Slovakia, s. r. 0.
Mlynské Nivy 54, 82109 Bratislava
info@profinit.eu,
www.newfrontier.sk

PROGRES-T, s.r.o.
Rovinka 938, 900 41 Rovinka
progres@kablovatv.sk,
www.kablovatv.sk
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PromiNet, s.r.o.

Dubravska cesta 2, 84104 Bratislava
prominet@prominet.sk,
www.prominet.sk

Promiseo s.r.o.

Jesenského 1601/25, 040 01 Kosice
dane@hubova.sk,

www.soltes.eu

PROSOFT Kosice, a.s.
Letna 27, 040 01 Kosice
prosoft@prosoftke.sk,
www.promis.sk

PROSOFT, spol. s r.o.
Kuzmanyho 8, 010 01 Zilina
info@prosoft.sk,
www.prosoft.sk

ProtonChains s.r.o.

Heydukova 2160/18, 811 08 Bratislava
hello@2mware.com,
www.protonchains.com

Prva internetova, s.r.o.
Tovarenska 32, 064 01 Stara Lubovna
net@slnet.sk

www.ferimex.sk

PST Partners s.r.o.
Hostova 159, 951 02 Hostova
www.pst-partners.com

PUGO, s.r.o.

Za mlynom 10731/17, 83107 Bratislava
pugo@pugo.sk,

www.pugo.sk

Pygmalios, s. r. 0.

Trencianska 53/B, 82109 Bratislava
info@pygmalios.com,
www.pygmalios.com

®»

QBSW, a.s.

Prievozska 6, 82109 Bratislava
info@qbsw.sk,
www.qbsw.com

QI GROUP SLOVAKIA s.r.o.
Hodoninska 25, 84103 Bratislava
info@dji.sk,

www.qi.sk

QPPa.s.
Svatoplukova 12, 82108 Bratislava
app@qpp.sk, www.qpp.sk

Quality Unit, s. r. 0.
Vajnorska 100/A, 83104 Bratislava
support@qualityunit.com,
www.liveagent.sk

Qualysoft Information
Technology, s.r.o.

Hurbanovo ndmestie 1, 811 06 Bratislava
office@qualysoft.at,

www.qualysoft.sk

Rackscale, s.r. o.
Tomasikova 64, 83104 Bratislava
www.rasckscale.sk

RadioLAN, spol. s r.o.
Kuklovska 9, 84105 Bratislava
office@radiolan.sk,
www.radiolan.sk

RADIXON s.r.o.
Opétska 19, 040 18 Kosice - Krasna
info@radixon.sk, www.radixon.sk

Raiffeisen Informatik SK s.r.o.
Marka Culena 55, 080 01 Presov
www.raiffeiseninformatik.sk

RAINSIDE s.r.o.

Teslova 43, 82102 Bratislava
ekonom@rainside.sk,
www.rainside.sk

Rare Crew s.r.o.

Lazaretska 102419/23, 811 09 Bratislava
info@rarecrew.com,
www.rarecrew.com

RASAX alfa, spol. s r.o.
Vystavby 3/A, 040 11 Kosice
office@rasax.sk, www.rasax.sk

R-COMP, s.r.0.

E. BohUina 2064/9, 034 01 Ruzomberok
obchod@r-comp.sk,

www.r-comp.sk

RCTTs.r. 0.
Teslova 19, 82102 Bratislava
rctt@rctt.sk, www.rctt.sk

RD-System Slovakia spol. s r.o.
Pridova 21/2894, 040 01 Kosice-Dzungla
bzlacky@rdsystem.sk,

www.rdsystem.sk

REALTIME TECHNOLOGIES SK,
S.r.o.

Ambrova 8, 83101 Bratislava
info@realtimetec.sk,
www.realtimetec.sk

Realtime, s.r.o.

Bajkalska 12985/9, 83104 Bratislava
info@rtime.sk

www.rtime.sk

ReFoMa, s.r.o. .
Dolné Rudiny 1,010 01 Zilina
office@refoma.sk, www.refoma.sk

RESCO spol. s r.o.

Mlynské nivy 5 82109 Bratislava
mobilecrm@resco.net,
www.resco.net

REStechss.r. o.

Adamiho 491/24, 84105 Bratislava
info@restech.sk,

www.restech.sk

RICOH Slovakia s.r.o.
Vajnorska 100/B, 83104 Bratislava
obchod@ricoh.sk,

www.ricoh.cz

Riesenia, spol. s r.o.
Mestska 10, 83103 Bratislava
info@riesenia.com, www.riesenia.sk

RITTAL s.r.o.
Mokran zahon 4, 82104 Bratislava
podpora@rittal.sk, www.rittal.sk

RKMC, spol. s r.o.
P.Mudrona 5, 010 01 Zilina
rkmc@rkmc.sk, www.rkmc.sk

RMC Tel s.r.o.

Zelena 873/3, 900 45 Malinovo
rmctel@rmctel.sk,
www.rmctel.sk

ROBOTIC SYSTEMS s.r.o.
376,907 01 Stara Myjava
info@robotic-systems.sk,
http://www.robotic-systems.sk/

RS Holding s. r. o.
Popradska 71, 82106 Bratislava
www.rsholdingline.com

R-SYS, s.r.o.
Rybarska 7389, 911 01 Trencin
info@r-sys.sk, www.r-sys.sk

RUPKKI s.r.o.

lliasovska 33, 053 11 Smizany
info@rupkki.sk,
www.rupkki.sk

RZ - Serviss. r. 0.
168, 908 72 Zavod
rzservis@rzservis.sk,
www.rzservis.sk

SOFTELspol.sr.o.

Marianske namestie 29/6, 010 01 Zilina
info@softel.sk,

www.softel.sk

SPIRIT - informacné systémy, a.s.
Kubaniho 14, 81104 Bratislava
spirit@spirit.sk, www.spirit.sk

S&T Slovakias. r. o.
Mlynské Nivy 71, 82105 Bratislava
info@snt.sk, www.snt.sk

S4IT s.r.o. .
Modranska 71, 900 81 Senkvice
info@s4it.sk, www.s4it.sk

Sabris, s.r. 0.

Prievozska 4B, 82109 Bratislava
info-sk@sabris.com,
www.sabris.sk

SaferPass s.r.o.

Badkova 22, 81104 Bratislava
info@saferpass.net,
www.saferpass.net

Samsung Electronics Czech and
Slovak s.r.o.

Galvaniho 17/C, 82104 Bratislava
info@samsung.sk,
www.samsung.com/sk

SAMSUNG Electronics Slovakia
s.r.o.
Hviezdoslavova 807, 924 27 Galanta

SAMTECH, spol. s r.o.

Vojtecha Spanyola 8928/29, 010 01 Zilina
info@samtech.sk,

www.samtech.sk

SANDING spol. s r.o.
Haburska 49/D, 82101 Bratislava
sanding@sanding.sk,
www.sanding.sk

SAP Slovensko s.r.o.
Mlynské nivy 16, 82109 Bratislava
info.slovak@sap.com, www.sap.sk



SAS Slovakia, s. r. o.
Lazaretska 12, 81108 Bratislava
info@svk.sas.com, www.sas.com

SateliX, s.r.o.

Polna 54, 90028 Zalesie
objednavka@ihome.sk,
www.ihome.sk

SATRO s.r.0.

Hodoninska 25, 84103 Bratislava
info@satro.sk,

www.satro.sk

SAYTECH s.r. 0.

Hrachova 14/B, 82105 Bratislava
saytech@saytech.sk,
www.saytech.sk

SCIA SK, s.r.o.

Murgasova 1298/16, 010 01 Zilina
info@scia.sk,
www.scia-online.com

SCR design s.r.o.
Skuteckého 115/1,

974 01Banska Bystrica
scr@scrsk,
www.scr-graphics.sk

SCR interactive s.r.o.
Skuteckého 115/1, 974 01 Banska Bystrica
sales@scrsk, www.scrsk

SCR technologies s.r.o.
Skuteckého 115/1,

974 01 Banska Bystrica
sales@scrask,
www.scr-technologies.sk

SEAL IT Services, s.r.o.
Topolova 2, 81104 Bratislava
info@seal.sk,
www.customermonitor.sk

SEC Technologies, s.r.o.
Druzstevna 5, 03101 Liptovsky Mikulas
www.sec-technologies.com

SecTec, a. s.

Zahradnicka 151, 82108 Bratislava
sectec@sectec.sk,

www.sectec.sk

SECTOR s.r.0.
Smrekova 15, 974 05 Banska Bystrica
sector@sector.sk, www.sector.sk

SECURITY COMMUNICATION
s.r.o.

Priemyselna 10, 918 38 Trnava
info@secom.sk, www.secom.sk

Seges s.r.o.
Priemyselna 1/A, 82109 Bratislava
office@seges.sk, www.seges.sk

seiteq

SEITEQ s.r.o0.

Galvaniho 7/D, 82104 Bratislava
sales@seiteg.com,
www.seiteq.com

Selectus s.r.o.
Rolnicka 257/9356, 83107 Bratislava
info@selectus.sk, www.selectus.sk

Seocentrums.r. 0.
Dvory 1950/24, 020 01 Pichov
info@seocentrum.sk, www.seocentrum.sk

Sepia Systems, s.r.o.
Vysokoskolakov 41,010 08 Zilina
office@sepia.sk, www.sepia.sk

SEWA, a.s.
Sliacska 1E, 83102 Bratislava
sewa@sewa.sk, www.sewa.sk

€) sféra

Grafické informacné systémy

SFERA, a.s.

Karadzicova 2, 811 08 Bratislava
obchod@sfera.sk,
www.sfera.sk

Sharp Business Systems Slovakia
Technicka 2, 82104 Bratislava
www.sharp.sk

Shiji Slovakia s.r.o.

Marianske ndmestie 191, 010 01 Zilina
sales-eu@shijigroup.com,
www.shijigroup.com

Scheidt & Bachmann Slovensko
S.r.o.

Priemyselna 14, 010 01 Zilina
personal@scheidt-bachmann.sk,
www.scheidt-bachmann.sk

Schier Technik Slovakia, s.r.o.
Na kameni 1870/1A, 911 01 Trencin
info@schiertechnik.sk,
www.schiertechnik.sk

SCHNEIDER ELECTRIC SLOVAKIA
S.r.o.

Karadzicova 16, 82108 Bratislava
Sk.schneider@schneider-electric.com,
www.schneider-electric.sk

SChrack Technik s.r.o.
Ivanska cesta 10/C, 82104 Bratislava
eshop@schrack.sk, www.schrack.sk

SIA Central Europe, a.s.
Rontgenova 1, 85101 Bratislava
support@payeezy.com,
www.payeezy.sk

Siemens Mobility, s. r. 0.
Lamacska cesta 3/A, 84104 Bratislava

Siemens s.r.o.

Lamacska cesta 3/A, 84104 Bratislava
Kontakt.sk@siemens.com,
www.siemens.sk

Simex Control SK, s.r.o.
Sv.Cyrila a Metoda 15, 038 61 Vrutky
obchod@simexcontrol.sk,
www.simexcontrol.sk

SimpleCell Networks Slovakia a.s.
Mlynské nivy 12, 82109 Bratislava
info@simplecell.sk,

www.simplecell.sk

SIPRIN, s.r.o.

Lamacska cesta 3/A, 84104 Bratislava
siprin.sk@siemens.com,
www.siprin.sk

SIT consulting a. s.

Mlynské Nivy 54, 82105 Bratislava
sit@sitconsulting.sk,
www.sitconsulting.sk

SKEAGIS, s.r.o.

AKmeta 5397/23, 036 01 Martin
skeagis@skeagis.sk,
www.skeagis.sk

SK-NIC, a.s.

Namestie SNP 14, 811 06 Bratislava
hostmaster@sk-nic.sk,
www.sk-nic.sk

SKYIT,s.r. 0.

Paulinyho 166/1B, 811 02 Bratislava
info@skyit.sk,

www.skyit.sk

SkyLAN s.r.o.

Velké okruzna 1559/38B,

958 01 Partizanske
shop@skylan.sk, www.skylan.sk

sli.dos.r.o.

Vajnorska 100/A, 83104 Bratislava
support@slido.com,

wwwisli.do

Slovak Telekom, a.s.
Bajkalska 28, 817 62 Bratislava
www.telekom.sk

Slovakia Online s.r.o.
Riazanska 57, 83103 Bratislava
info@infosiac.sk,
www.slovakia-online.sk

SLOVAKODATA, a.s.
Kutlikova 17, 850 00 Bratislava
sales@slovakodata.sk,
www.slovakodata.sk

Slovanet, a. s.
Zahradnicka 151, 82108 Bratislava
sluzbyzakaznikom@slovanet.net,
www.slovanet.net

Slovensko IT, a. s.
Stlrova 27, 040 01 Kogice
info@slovenskoit.sk
www.slovenskoit.sk

SlovShore, s.r.o.
Venturska 3, 81101 Bratislava
slovshore@slovshore.sk,
www.slovshore.com

SMART MEDIA STAR, s.r. o.
Fialkova 5703/26, 903 01 Senec
info@smartmediastar.com,
www.smartmediastar.com

SmartBase s. r. 0.

Zimna 14181/2, 974 05 Banska Bystrica

info@smartbase.sk,
www.smartbase.sk

smartCAD s.r.o.
Cajakova 19, 81105 Bratislava
podpora@smartcad.sk,
www.smartcad.sk

SmartEn a.s. .
Dolné Rudiny 1,010 01 Zilina
info@smarten.sk, www.smarten.sk

Smarter, s. r. 0.

Mileticova 1, 82108 Bratislava
smarter@smarter.cz,
www.smarter.cz

ADRESAR IT FIRIEM

Smartweb s.r.o.

Stummerova 54, 955 01 Topol¢any
info@smartweb.sk,
www.smartweb.sk

SOFOS a.s.

Dibravska cesta 3, 845 46 Bratislava
obchod@sofos.sk,

www.sofos.sk

Soft & Control Technology, s.r.o.
Rastislavova 93, 040 01 Kosice
office@sct.sk,

www.sct.sk

Soft for Solutions, a. s.
Tomasikova 30, 82101 Bratislava
info@example.com,
www.s4s.sk

SoftComps.r. 0. 5
Knazicka 908/53A, 95197 Zitavany
www.softcomp.sk

BUSINESS & IT INTEGRATION

SOFTEC, spol. s r.o.
Einsteinova 33, 85101 Bratislava
softec@softec.sk,
www.softec.sk

Softplan Slovakia, s.r.o.
Cajakova 18, 81105 Bratislava
softplan@softplan.sk, www.softplan.sk

SOFTIP

SOFTIP, a. s.

Krasovského 14, 85101 Bratislava
softip@softip.sk,

www.softip.sk

SoftPoint s.r.o.

Presovska 40/A, 82102 Bratislava
info@softpoint.sk,
www.softpoint.tech

SOFTPROGRES s.r.o0.

Emila Bellusa 4, 921 01 Piestany
softprogres@softprogres.sk,
www.softprogres.sk

Soft-Tech EU, s.r.0.
368, 943 61 Salka
info@soft-tech.eu, www.soft-tech.eu

Software AG Development
Center Slovakia, s.r.o.

Juzné trieda 125, 040 01 Kosice
info-dcs@softwareag.com,
www.softwareag.com

SoftwareONE Slovakia s. r. o.
Dunajska 7114/15, 811 08 Bratislava
info.sk@softwareone.com,
www.softwareone.sk

Softwarepro PS, s.r.o.

Grosslingova 50, 811 09 Bratislava
www.softwarepro.sk
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ADRESAR IT FIRIEM

Soimco a. s.
Galvaniho 12, 821 04 Bratislava
kontakt@soimco.sk, www.soimco.sk

SOITRON Group SE
Plynarenska 5, 829 75 Bratislava
info@soitron.com,
www.soitrongroup.com

SOITRON, s.r.o0.

Plynérenska 5, 829 75 Bratislava
info@soitron.sk,
www.soitron.sk

Solitea Slovensko, a.s.
Plynarenské 7/C, 82109 Bratislava
info@solitea.sk,

www.solitea.sk

Solver IT s.r.o.
Uhrova 20, 83101 Bratislava
info@solver.sk, www.solver.sk

SOMI Systems a.s.

Lazovna 69, 974 01 Banska Bystrica
info@somi.sk,

www.somi.sk

SONY EUROPE LIMITED,
Karadzi¢ova 10, 821 08 Bratislava
Support.sk@eu.sony.com,
WWWw.sony.com

SOOP, spol. sr.o.

Trnavska cesta 84, 82102 Bratislava
soop@soop.sk,

www.soop.sk

SophistlT, s.r.o.
Cementérenské cesta 16,
974 01 Banska Bystrica
www.sophistit.com/sk/

Sophit s.r.o.
Galvaniho 16130/7A, 82104 Bratislava
www.sophit.sk

SOVA Digital a.s.
Bojnicka 3, 83104 Bratislava
info@sova.sk,

www.sova.sk

SPINET, a.s.
Sabinovska 3, 82103 Bratislava
spinet@spinet.sk, www.spinet.sk

=1]!

SPOJUET

SPOJNET s.r. 0.

Brectanova 4/B, 83101 Bratislava
spojnet@spojnet.sk,
www.spojnet.sk

Sprinx Systems, a. s.

Karloveské rameno 6, 84104 Bratislava
slovensko@sprinx.com,
WWW.sprinx.com

STAFFINO s. r. 0.
Volgogradska 84, 080 01 PreSov
wwwi.staffino.com

STAPRO SLOVENSKO s.r.o.
Hroncova 3, 040 01 Kosice 1
stapro@stapro.sk,
www.stapro.cz

IT ROCENKA 2022

Steinringer WEB and IT solutions,

S.I.o.

Kutlikova 17, 85102 Bratislava
office@steinringer.sk,
www.steinringer.sk

Stell:°ERP

IT Executive Search

Stell+ERP s.r.0.

Cukrova 14, 81108 Bratislava
office@stell-erp.com,
www.stell-erp.com

STEP software s.r.o.
Pekna 2, 040 01 Kosice
step@step.sk, www.step.sk

STIEGER SOFTWARE, spol. s r.o.
Kominarska 2, 4, 83104 Bratislava
www.steiger.ch

STORMWARE s.r.0.
Matusova 48, 81104 Bratislava
info@stormware.sk,
www.stormware.sk

Streamstar, a. s.

Dubravska cesta 4, 84104 Bratislava
info@streamstar.com,
www.streamstar.com

StreamUnlimited Slovakia s. r. 0.

Levocska 9, 85101 Bratislava
info@streamunlimited.com,
www.streamunlimited.sk

Strossle Slovakia a. s.
Kopianska 8, 85101 Bratislava
mamzaujem@strossle.com,
www.strossle.sk

STUDIO 727, s.r.o0.
Bystricka 32, 902 01 Pezinok
studio@727.sk, www.727.sk

Sudolio a.s.

Timravy 1490/10, 974 01 Banska Bystrica
hello@sudolio.com,

www.studolio.com

SUNTEQ spol. sr.o.
Vajnorska 105, 83104 Bratislava
info@sunteq.sk, www.sunteq.sk

SUPER VISION s. r. 0.
AHlinku 28, 022 01 Cadca
info@supervision-ges.eu,
www.supervision-ges.eu

SuperFaktura, s.r.o.

Pri Suchom mlyne 6, 81104 Bratislava
info@superfaktura.sk
www.superfaktura.sk

SuperScaless. r. o.
Bottova 2A, 81109 Bratislava
sales@superscale.com,
www.superscale.com

Surf Point a.s.

Hronské predmestie 12,

974 01Banska Bystrica
info@surfpoint.sk, www.surfpoint.sk

SWAN KE, s.r.o0.
Namestie osloboditelov 3/A,
040 01 Kosice

SWAN, a.s.
Landererova 12, 811 09 Bratislava
info@swan.sk, www.swan.sk

Swiss Point, s.r.o.

Racianska 8014/153, 83154 Bratislava
hello@swiss-point.eu,
WWW.swiss-point.eu

SWISS spol. s r.o.
Pestovatelska 13, 82104 Bratislava
servis@swisshp.sk,
www.swisshp.sk

SWITSYS s.r.o.
Juzna trieda 82, 040 01 Kosice
info@switsys.com
WWW.switsys.com

SWP,s.r. 0.
Grosslingova 50, 811 09 Bratislava
obchod@swp.sk, www.swp.sk

SWS Distribution a.s.
Studena 5, 82104 Bratislava
sales@sws.sk, www.swsd.sk

Sygica.s.

Twin City C, Mlynské Nivy 16,
82109 Bratislava
urgentsupport@sygic.com,
www.sygic.com

Synergon a.s.
Partizanska cesta 5564/77,
974 01 Banska Bystrica
sekretariat@synergon.sk,
www.synergon.sk

SYNCHRONIX

SYNCHRONIX, a. s.

Mlynskeé nivy 71, 82105 Bratislava
info@synchronix.sk,
www.synchronix.sk

Syntax Systemss. r. 0.
Protifasistickych bojovnikov 11,
040 01 KoSice
www.syntax.com

Specialne systémy a software a.s.

Liscie Udolie 29, 84104 Bratislava
3s@special.sk,
www.special.sk

Tatra Billing Digital, s. r. o.
Udernicka 15, 851 01 Bratislava
info@tatrabilling.sk,
www.tatrabilling.sk

TATRAMED spol. s r.o.
Liscie Udolie 7, 84104 Bratislava
info@tatramed.sk,
www.tatramed.sk

TatraSoft Group s.r.o.
Hroznova 10, 83101 Bratislava
obchod@tatrasoft.sk,
www.tatrasoft.sk

TCNS, s.r. 0.
Bosakova 7, 85104 Bratislava
tens@tens.sk, www.tcns.sk

TCX s.r.o.
Tomasikova 1, 040 01 Kosice
tex@tex.sk,
www.tcx.sk

Team - Soft s.r.o.
Murgasova 917,

018 41 Dubnica nad Vahom
www.teamsoft.sk

Teamsales s.r.o.

Kutlikova 17, 851 02 Bratislava
info@teamsales.sk
www.teamsales.sk

Tech Data Slovakia s.r.o.
Turcianska 2, 82109 Bratislava
www.techdata.sk

TECH-ARROW, a. s.
Kazanska 5B, 82106 Bratislava
sales@tech-arrow.com,
www.tech-arrow.com

TECHNOLOGY - SOLUTIONS, s.r. 0.
Betliarska 12, 85107 Bratislava
info@technology-solutions.sk,
www.technology-solutions.sk

Teledata, s r.o.

Saférikova 20, 048 01 Rozava
info@teledata.sk,
www.teledata.sk

TEMPEST a.s.

Krasovského 14, 85101 Bratislava
info@tempest.sk,
www.tempest.sk

Tender Service Group, k.s.
Vajanského 22, 917 00 Trnava
info@tender.sk,
www.tender-service.com

TES Media, s.r. 0.
Kragujevska 3754/4, 010 01 Zilina
tes@tes-media.sk,
www.tes-media.sk

TESATEL, s.r.o.
Zévodie 394, 010 04 Zilina
tesatel @tesatel.sk,
www.tesatel.sk

Thinstuff s.r.o.

Bajkalska 5/C, 83104 Bratislava
sales@thinstuff.com,
www.thinstuff.com

TI8IT, s.r.o.

Jeruzalemska 32/A, 917 01 Trnava
info@ti8it.sk,

www.ti8ti.sk

TINYSOFT s. r. 0.
17. novembra 8, 911 01 Trencin
www.tinysoft.sk

TITANS

TITANS freelancers, s.r.o.
Jégého 16999/8, 82108 Bratislava
titans@titans.sk,

www.titans.sk



Tivio a.s.
Cernockého 2, 83105 Bratislava
office@tivio.sk, www.tivio.sk

TMI, s.r.o.
SNP 4887/159, 017 01 Povazska Bystrica
www.tmi.sk

tnTEL, s.r.o.
Bratislavska 614, 91105 Trencin
info@tntel.sk, www.tntel.sk

TOANDE SLOVAKIA s.r.0.
Cajakova 18, 81105 Bratislava
info@toande.sk, www.toade.sk

TomaNet, s.r.o.

Sportova 160/9, 930 02 Vieska
tomanet@tomanet.sk
www.tomanet.sk

Tomatoes.sk, s. r. o.
Lichardova 8510/48, 010 01 Zilina
sales@tomatoes.sk,
www.tomatoes.sk

TooNet, s.r. 0.

Seberiniho 1, 82103 Bratislava
toonet@toonet.sk,
www.toonet.sk

Top Soft BSB, s.r.o.

Nam. gen. M. R. Stefanika 336, 906 13
Brezova pod Bradlom
info@topsoft.sk,

www.topsoft.sk

TOPSET Solutions s. r. 0.
Hollého 2366/25B, 900 31 Stupava
topset@topset.sk,

www.topset.sk

TORY CONSULTING, a.s.
Slovenskej jednoty 10, 040 01 Kosice
contact@toryconsulting.com,
www.toryconsulting.com

Touch4IT s.r.o.

Hany Melickovej 5, 84105 Bratislava
info@touchdit.com,
www.touch4it.sk

Towercom, a. s.
Cesta na Kamzik 14, 83101 Bratislava
a2c@towercom.sk,
www.towercom.sk

TRACO SYSTEMS a.s.
Bojnicka 15, 83104 Bratislava
info@tracosys.sk,
www.tracosys.sk

TransData s.r.o. 5
M.R. Stefanika 139, 010 01 Zilina
info@transdata.sk, www.transdata.sk

TRASK SOLUTIONS Slovakia s.r.o.
Mlynskeé nivy 16, 821 09 Bratislava
sales@trask.cz, www.trask.cz

TREND SLOVAKIA, s.r.o.
Rumancekova 28, 82101 Bratislava
www.trend-slovakia.sk

Trenkwalder IT Services s.r.o.
Gagarinova 7/A, 82105 Bratislava
info@trenkwalder.com
sk.trenkwalder.com

TriloBit Systems, s.r.o0.
Biskupicka 1802/50, 911 01 Trencin
trilobit@trilobit.sk,
www.trilobit.sk

fiSUNICORN PLUSZU

TRYNET s.r.o.
Francisciho 5053/20A, 058 01 Poprad
www.trynet.sk

TT comp s.r.o.

Gabora Steinera 1949/11, 917 02 Trnava
info@ttcomp.sk,

www.ttcomp.sk

ttc, s.r.o.

Piaristicka 2, 949 01 Nitra
sales@ttc.sk,

www.ttc.sk

TT-IT, s.r.o.

Trhova 2, 917 01 Trnava
info@tt-it.trnava.sk,
www.ttit.sk

TTP Slovakia s.r.o.
Plynarenska 7B, 82109 Bratislava
office.sk@ttpeurope.com,
www.ttpeurope.com

@ TULIP "

TULIP Solutions s.r.o.
Mlynské nivy 16, 82109 Bratislava
tulip@tulipize.com,
www.tulipize.sk

sa pri planovani a rezervacii pracovnych miest

+EUMoblle

CHARGEUP

Sprava dobijacich stanic
a dobijanie elektromobilov

“Bookigy
Rezervacn
pre firmy

unicorn.com

ADRESAR IT FIRIEM

U&Sluno SK, s.r.o.

Vajnorska 142/3371, 83104 Bratislava
info@sluno.sk

www.u-sluno.eu/sk

ui 42 spol. s r.o.

Sibirska 62, 83102 Bratislava
mbox@ui42.sk,
www.ui42.sk

uniCODE systems s.r.o.
Povazské Podhradie 55,

017 04 Povazska Bystrica
info@unicode.sk,
www.unicode.sk

Unicorn Systems SKs. . o.
Central 5, Sevéenkova 34,

85101 Bratislava
info@unicorn.com,
www.unicorn.com

UNIQA Group Service Center
Slovakia, spol. s r.o.

Palérikova 3, 949 01 Nitra
office-gsc@uniga.at,
www.uniga-gsc.sk

Unique People, s.r.o.
Sturova 50, 040 01 Kosice
info@bbhealth.sk,
www.uniquepeople.sk

UPC BROADBAND SLOVAKIA,
s.r.o.

Sevcenkova 36, 85101 Bratislava
post@upc.sk,

www.upc.sk

Software

Everywhere
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U-system Slovakia s.r.o.
Tupolevova 9, 85101 Bratislava
info@u-system.sk,
www.u-system.sk

VARES, s.r.o.

Chalupkova 25, 974 01 Banska Bystrica
vares@vares.sk,

www.vares.sk

VAROS TRADE, s.r.o.

Rudlovska cesta 53, 974 01 B. Bystrica
objednavky@varos.sk,

www.varos.sk

Vema, s.r. 0.

Plynarenska 7/C, 82109 Bratislava
vema@vema.sk,

www.vema.sk

Ventus, s.r.o.

Bakossova 3A, 974 01 Banska Bystrica
ventus@ventus.sk,

www.ventus.sk

VERI2, s.r.0.

Driefiova 31, 82101 Bratislava
info@veri2.sk,

www.veri2.sk

Vestram Software s. r. o.
Vini¢nianska cesta 15, 902 01 Pezinok
info@vestram.com,
www.vestramsoftware.com

Vigour SK's. r. 0.
Central 5, Sevéenkova 34,
85101 Bratislava
nabor@vigoursk,
www.vigour.sk

Vinisoft, s.r.o.

177,962 25 Viglasska Huta-Kalinka
customer@vinisoft.com
www.vinisoft.sk

Virte, a. s.

Sturova 925/27,

018 41 Dubnica nad Vahom
sales@virte.sk, www.virte.sk

virtual calling, s.r. o.
Cernysevského 10, 85101 Bratislava
info@virtualcalling.eu,
www.virtualcalling.eu

Vision IT Solutions, a. s.
Pribinova 25, 811 09 Bratislava
office@visionit.sk,www.visionit.sk

Visma Labs s.r.o.
Stlrova 27, 040 01 Kosice
vismajourney@visma.com, www.visma.sk

VJ control, s.r.o.

Pltnicka 995/28, 013 03 Varin
info@vjcontrol.eu,
www.vjcontrol.eu

VM Telecom, s. r. o.
Panenska 8, 81103 Bratislava
info@viptel.sk,
www.viptel.sk

VMware

Fazulova 7, 81107 Bratislava
leliz@vmware.com,
www.vmware.com

IT ROCENKA 2022

@ vnet

VNET a.s.

Cernysevského 48, 85101 Bratislava
sales@vnet.sk,

www.vnet.sk

VOIPAC TECHNOLOGIES s.r.o.
Gen. M. R. Stefanika 6670/19,

91101 Trencin

sales@voipac.com,

www.voipac.com

VSL Software, a.s.
Lomena 8, 040 01 Kosice
vsl@vsl.sk,

www.vsl.sk

VT Group, a. s.

Krasovského 14, 85101 Bratislava
info@vtgroup.sk,
www.vtgroup.sk

WALLENBERG, s.r.o.
Venturska 3, 81101 Bratislava
wallenberg@wallenberg.sk,
www.wallenberg.sk

WBI s.r.o.

Zizkova 42, 81102 Bratislava
info@wbi.sk,

www.whi.sk

WDS Solutionss. r. 0.

Mateja Bela 2494/4, 911 08 Trencin
info@wds.sk

www.wds.sk

webex.digital s.r.o.
Ostrovského 2, 040 01 Kosice
info@webex.sk
www.webex.digital

Webglobe - Yegon, s. r. o.
Stara Prievozska 2, 82109 Bratislava
helpdesk@webglobe.sk,
www.vet.sk

WebHouse, s.r.o.
Paulinska 20, 917 01 Trnava
webhouse@webhouse.sk,
www.webdisk.sk

WEBRA SYSTEM s.r.o.
Komenského 14532/12C,
974 01 Banska Bystrica
webra@webra.sk
www.webra.sk

WebSupports.r. o.

Karadzi¢ova 7608/12, 82108 Bratislava -
helpdesk@websupport.sk,
www.tiliami.sk

WEBY GROUP, s.r.o.
NiZzovec 2a, 960 01 Zvolen
obchod@webygroup.sk,
www.webyshopping.sk

WESTech spol s r.o.

Stara Vajnorska 17, 83104 Bratislava
obchodba@westech.sk,
www.westech.sk

WEZEOQ, s.r. 0.

Palackého 14, 811 02 Bratislava
kontakt@zse.sk,
www.appleworld.sk

Whitestein Technologies, s.r.o.

Karadzi¢ova 12, 82108 Bratislava
www.whitestein.com

WI-NET s. . 0.

Hlavna 8/18, 086 41 Raslavice
info@winet.sk,
www.winet.sk

Wircom s.r.o.

Nadrazna 16/133, 956 05 Radosina
wircom@wircom.sk,
www.wircom.sk

Wittee, a. s.

Na Hrebienku 12, 811 02 Bratislava
office@wittee.sk,

www.wittee.sk

WM Technics s.r.o.

Dibravska cesta 2, 84104 Bratislava
office@wmtechnics.sk,
www.wmtechnics.sk

WMS, s.r.o.

Svatoplukova 3230/5, 010 01 Zilina
info@wms.sk

www.wms.sk

Workflows, s.r.o.
Kocelova 2A, 82108 Bratislava
office@workflows.sk
www.workflows.sk

XEROX LIMITED, organizacna
zlozka podniku

Einsteinova 23, 85101 Bratislava
info@xerox.sk,

WWW.Xerox.sk

xIT s.r.o.

Ivanska cesta 30/B, 82104 Bratislava
info@xit.camp

www.xit.camp

X-NET spol. s r.o.
Tomasikova 64, 83104 Bratislava
xnet@xnet.sk,

www.xnet.sk

YELLING, s.r.0.
Mikoviniho 10, 917 01 Trnava
info@yelling.sk,
www.yeling.sk

YMS, a.s.

Hornopotocna 1,917 01 Trnava
info@yms.sk,
WWW.ymsgroup.com

ZENTITY Slovakia s. r. o.
Réntgenova 26, 85101 Bratislava
info@zentity.com
www.zentity.com

ZEXON s.r.o.

Kragujevska 398, 010 01 Zilina
support@zexon.sk,
www.zexon.sk

zoomiits.r.o.

Hviezdoslavova 3, 82106 Bratislava
info@zoomit.sk,

www.zoom-it.sk

Zoznam, s.r.o.
Svétoplukova I1. 18892/2 A,
82108 Bratislava
info@zoznam.sk,
www.zoznam.sk

ZUTOM s.r.0.

Zahradnicka 74, 82108 Bratislava
info@zutom.sk,
www.zutom.com
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PROTECT
MDR

Spi¢kova bezpecnostna
technolégia pre firmy
skombinovana so sluzbami
poskytovanymi priamo
expertmi spolocnosti ESET.

ESET PROTECT MDR poskytuje ochranu najmodernejsimi
technol6giami obohaten( o neustdle dostupnud podporu

od 3pecialistov spolo¢nosti ESET a ich bezkonkurenéné odborné
znalosti. Firmy majd s tymto produktovo-sluzbovym balikom
istotu maximalneho vyuZitia vietkych bezpecnostnych rieseni.

Vo svete dynamicky sa vyvijajdcich hrozieb je klGEové
komplexné zabezpecenie celej firmy tak, aby sa nenasla

ani jedna bezpe¢nostna medzera, ktora by vyuzili Gtocnici.
Mnohé spolocnosti sice maja sofistikované obranné nastroje,
no chybaju im Specialisti, ktori ich dokaZu spravne ovladat.
Konzola na spravu bezpe¢nosti ESET PROTECT, jednotna
platforma na spravu zabezpecenia s mozZnostami rozsirenej
detekcie a reakcie (XDR), pontka dokonaly prehlad

o diani na celej sieti a sluzby riadenej detekcie a reakcie
(MDR) pod dohladom odbornikov spolo¢nosti ESET sa
postaraju o proaktivne vyhladavanie a monitorovanie hrozieb.
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Nasadenie Prémiova Roz3irena
prostrednictvom cloudu podpora detekcia
alebo lokalnej konzoly areakcia (XDR)

Progress. Protected.






