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Yrkesetisk råd
2017-2019

Medlemmer av YER i perioden 2017-2019

Leder: Mona Pedersen Unnerud, Sykehuset Østfold

Rådsmedlemmer:

► Bjarne Hjeltnes, OsloMet

► Ingrid Kolnes, Puls Medical Devices AS

► Nanna Skeie, Oslo universitetssykehus Ullevål

► Liza Lyng, St. Olavs hospital

Observatør fra Fagstyret: Kjetil Jenset, Sykehuset Innlandet

Fast sekretær, Margrete Tennfjord, rådgiver fra NITO bioingeniørfaglig institutt
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Mandat

► Yrkesetisk råd skal gi råd og veilede organisasjonen og enkeltmedlemmer i yrkesetiske 
spørsmål.

► Yrkesetisk råd skal bistå fagstyret i arbeidet for økt bevisstgjøring om etisk refleksjon 
med forankring i yrkesetiske retningslinjer.

► Yrkesetisk råd skal følge med i de samfunnsmessige forhold som kan sette 
bioingeniørene i yrkesmessige dilemma med særlig vekt på den vitenskapelige 
utviklingen.

► Yrkesetisk råd skal vurdere brudd på de yrkesetiske retningslinjene og foreslå 
eventuelle sanksjoner for fagstyret.

Handlingsplan 2017-2019

► Være synlig som yrkesetisk råd for BFI og medlemmene

► Vise yrkesetikkens plass og rolle i profesjonsutøvelsen og skolere 
medlemmene i yrkesetikk

► Skolere YERs medlemmer i etisk refleksjonsveiledning
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► Profesjonsetikk

► Bioingeniørenes yrkesetiske 
retningslinjer ble vedtatt i 1996, og 
revidert i 2010. 

► Yrkesetiske 
retningslinjer 
for bioingeniører

Etikkhefte

1. 
Bioingeniøren viser respekt for liv og

for menneskets iboende verdighet

2. 
Bioingeniøren respekterer pasientens rett 
til informert samtykke, autonomi og 
integritet

► Bioingeniøren retter sin oppmerksomhet mot 
pasienten og utøver sitt yrke slik at pasienten føler 
trygghet 

► Bioingeniøren tar hensyn til pasienten og dens 
pårørende

► Bioingeniøren gir informasjon om den 
bioingeniørfaglige delen av behandlingen

► Bioingeniøren ivaretar taushetsplikten

► Ethvert menneske har i seg selv en iboende 
verdighet og lik rett til respekt uavhengig av kjønn, 
alder, kultur, etnisk tilhørighet, religion, politisk 
oppfatning, sykdom og livssituasjon
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► Bioingeniøren vedkjenner seg sitt 
bioingeniørfaglige ansvar

► Bioingeniøren reflekterer over etiske konsekvenser 
når faglige valg skal tas 

► Bioingeniøren holder sine kunnskaper ved like og 
sørger for å fornye dem

► Bioingeniøren stiller i akutte krisesituasjoner sin 

faglige kompetanse til rådighet 

3.
Bioingeniøren utøver sitt arbeid faglig 

forsvarlig og tar ansvar for egne handlinger

4.

Bioingeniøren behandler alt biologisk 
prøvemateriale med respekt

5. 
Bioingeniøren bidrar til å fremme 

forsvarlig biomedisinsk vitenskap

► Bioingeniøren bidrar i kraft av sin kompetanse til 
utvikling og formidling av biomedisinsk vitenskap 

► Bioingeniøren forsikrer seg om at forskningsarbeid 
vedkommende deltar i er godkjent etter gjeldende 
retningslinjer 

► Bioingeniøren kan velge å reservere seg dersom 
forskningsarbeidet strider mot egen overbevisning

► Bioingeniøren viser aktsomhet og respekt for 
dyrevelferd i forskning 
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► Bioingeniøren melder fra dersom avtaler, instrukser 
eller gjeldende praksis strider mot lovverket eller 
våre yrkesetiske retningslinjer

6.
Bioingeniøren er lojal mot arbeidsstedets avtaler 
og instrukser, så lenge disse er i samsvar med 
våre yrkesetiske retningslinjer

7.

Bioingeniøren viser respekt for og ivaretar 
sine kollegaer

► Bioingeniørene viser toleranse overfor hverandres 
arbeid, arbeidsmåte og livssituasjon

► Bioingeniøren som blir kjent med eller opplever
uforsvarlig praksis fra kollegaer plikter å si fra

8.
Bioingeniøren respekterer andre 
yrkesgruppers fag- og ansvarsområde

► Bioingeniøren bidrar til et godt samarbeid med 
andre yrkesgrupper 

9.
Bioingeniøren bidrar til å bringe etiske 
aspekter inn i helse- og sosialdebatten

► Bioingeniøren engasjerer seg i etiske og 
miljørelaterte utfordringer som eksisterende og ny 
teknologi kan medføre

► Bioingeniøren arbeider for god ressursutnyttelse i 
laboratoriene og helsetjenesten for øvrig
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Etikknettverket

► Vi setter i gang nettverket 
etter en tids pause

► Meld dere på! (blir mulig i 
evalueringsskjemaet)

► Nyfødtscreeening og lagring av blod

► Eggdonasjon

► Bruk av tvang

► Bioteknologiloven

Politiske høringer og saker 
vi jobber med:
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nito.no twitter.com/nitonorge facebook.com/NITONorge

Støperigata 1, Postboks 1636 Vika, 0119 Oslo

Takk for oppmerksomheten!

Norges største organisasjon for ingeniører og
teknologer med bachelor, master og høyere grad


