
TÁMOP-5.5.7.-08/1-2008-0001
Betegjogi, ellátottjogi és gyermekjogi 
képviselői hálózat és
civil jogvédő munka fejlesztése

„Szükségletek és személyiség”
(Pszichológia előadás)



TÁMOP-5.5.7.-08/1-2008-0001
Betegjogi, ellátottjogi és gyermekjogi 
képviselői hálózat és
civil jogvédő munka fejlesztése

Az előadás tematikája:
1. A pszichológia fogalma, vizsgáló módszerei

2. Szükségletek, önmegvalósítás, önmegvalósító személy

3. A személyiség fogalma, személyiségelméletek (vonáselméletek, 
temperamentum)

4. Megismerő folyamatok

5. Önismeret, önértékelés

6. Egészséges és átlagtól eltérő személyiség
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A pszichológia….. Nos……(?)
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1. A pszichológia fogalma, vizsgáló módszerei

• A pszichológia a lelki jelenségek, ill.  az emberi viselkedés 
megismerésével foglalkozó tudomány.

• A pszichológia interdiszciplinális tudomány: egyes tudományterületek –
pl.: filozófia, nyelvészet, élettan stb.- eredményeinek, modelljeinek, 
fogalmainak „összekapcsolása” jellemzi.

• Empirikus tudomány
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1.1. Vizsgáló módszerek módszerek a pszichológiában: leíró 
módszerek

• Már létező jelenségeket ismertetnek, nem keres ok-okozati 
összefüggéseket. A leíró módszerek alkalmazása esetén vizsgálatról 
beszélünk; a résztvevők: a vizsgálati személy (vsz.), és vizsgálat vezető 
(vv.)

• a kutatás céljától függően  a következő vizsgálati tervek készülhetnek: 
keresztmetszeti, egymást követő független mintás, és longitudinális terv

• Típusai:

1. A megfigyelés: közvetlen megfigyelés, természetes megfigyelés, 
strukturált megfigyelés

2. Esettanulmány: retrospektív, longitudinális

3. Felmérés: már létező, ún. archív adatokkal dolgozó felmérés, kérdőíves 
felmérés
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1.2. Vizsgáló módszerek módszerek a pszichológiában: kísérleti 
módszerek
• a kísérlet a viselkedés okaira vonatkozó hipotéziseket tesztelő módszer
• az oki tényezőt (független változó) célzottan és szisztematikusan 
változtatjuk, míg a viselkedés (függő változó) más befolyásoló tényezőit 
kizárjuk. Végül mérjük és összehasonlítjuk a független változó hatásait

1.3. Vizsgáló módszerek a diagnosztikai munkában:
• Kérdőívek
• Tesztek
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1.4. Nézőpontok a pszichológiában

1. Pszichoanalitikus nézőpont

2. Behaviorista nézőpont

3. Kognitív nézőpont

4. Fenomenológiai nézőpont

5. Biológiai nézőpont
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1.5. A pszichológia területei

Elméleti pszichológia Alkalmazott pszichológia
Pszichofiziológia Klinikai pszichológia
Biológiai pszichológia Egészségpszichológia
Általános pszichológia Munka- és 

szervezetpszichológia
Fejlődéspszichológia Sportpszichológia
Szociálpszichológia Reklámpszichológia
A személyiségpszichológia Művészetpszichológia

Gazdaság-pszichológia
Kriminál-pszichológia stb.
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2. A szükségletekről

• Szükséglet (általában): olyan belső állapot, ami valaminek a hiányát 
jelzi, olyan tényezőnek, ami a kielégítő állapothoz szükséges lenne

• Murray meghatározásban: olyan belső irányító erő, amely a környezet 
tárgyaira vagy a helyzetre adott válaszainkat határozza meg

• Típusai:
- elsődleges/zsigeri szükségletek
- másodlagos/pszichogén szükségletek
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(forrás: Személyiségpszichológia 
- C.S. Carver; M.F. Scheier)
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A Maslow - féle szükségleti hierarchia

(forrás: Személyiségpszichológia - C.S. Carver; M.F. Scheier)
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(forrás: Személyiségpszichológia - C.S. Carver; M.F. Scheier)
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3. A személyiség fogalma, személyiségelméletek (vonáselméletek, temperamentum)

• A személyiség fogalma: „ a személyiség - a személyen belüli – pszichofizikai 
rendszerek olyan dinamikus szerveződése, amely az egyén jellegzetes viselkedés-, 
gondolat-, és érzésmintáit hozza létre.” (forrás: Személyiségpszichológia - C.S. Carver; M.F. 
Scheier)

• A személyiségelméletek: a személyiség szerkezetével, működésével foglalkozó 
elképzelések
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3.2. A személyiség fogalma, személyiségelméletek (vonáselméletek, 
temperamentum)

2.1 Diszpozicionális elméletek:

A szem. összetevői olyan belső, stabil tulajdonságok (diszpozíciók), amelyek 
keresztmetszeteként a személyiség leírható.

Diszpozíciók: vonások, szükségletek, motívumok
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(forrás: Személyiségpszichológia - C.S. Carver; M.F. Scheier)
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(forrás: Személyiségpszichológia - C.S. Carver; M.F. Scheier)
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A „Nagy Ötök” (Big Five):

A személyiség alapdimenziói: 

1. Extraverzió

2. Barátságosság

3. Lelkiismeretesség

4. Emocionalitás

5. Intellektus
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3.2 Biológiai megközelítések:

3.2.1. Az emberi viselkedés genetikai meghatározottságú: a személyiségdiszpozíciók 
öröklődnek

• Temperamentum (Sheldon): testalkati típussal együtt járó, öröklődő diszpozíciók

- viszcerotónia: nyugalom, türelem,szociabilitás stb.

- szomatotónia: bátorság, rámenősség, aktivitás stb.

- cerebrotónia: túlérzékeny, aggályos, befelé forduló stb.

3.2.2. Az emberi viselkedés meghatározó momentumai az evolúció termékei
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3.3. Pszichoanalitikus elméletek:

• A viselkedést tudattalan folyamatok, versengő szükségletek (szexuális/ életösztön; 
halálösztön stb.) alakítják

• Freud: 

topografikus modell – tudatos, tudatelőttes, tudattalan

Strukturális modell – én, felettesén, ösztönén

3.4. Neoanalitikus elméletek:

• Jobban hangsúlyozzák az Én szerepét; kevésbé hangsúlyozzák a szexuálisösztön, 
ill. a tudattalan folyamatok szerepét;
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3.5.  Tanuláselméleti megközelítés:

• Az emberi viselkedést tanulási folyamatok határozzák meg

• Klasszikus kondicionálás – ingerek társítása; instrumentális kondicionálás –
aktív cselekvésen alapuló tanulás, jutalom/büntetés hatása a viselkedésre, 
viselkedésformálás6megerősítési tervek

3.6. Fenomenológiai megközelítések:

Az ember szubjektív tapasztalatai meghatározóak

Az ember alapvetően egy önmagát tökéletesítő lény

Pozitív emberkép
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3.7. Kognitív megközelítések:

• A hangsúly a gondolkodáson, az információfeldolgozáson, a 
döntéshozatali folyamatokon, ill. a célorientált viselkedésen van

• Az ember, mint „számítógép”
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4. A megismerő folyamatok 

• Az egyén a megismerő folyamatokon keresztül lép interakcióba (!) környezetével 
(fizikai környezet, társas környezet):

• Észlelés
• Figyelem
• Tanulás
• Emlékezet
• Nyelv
• Gondolkodás

• A megismerő folyamatok nem objektív események, áthatja őket az egyén „belső 
világa”, tapasztalatai, érzelmei, személyes nézőpontja. (!)
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5. Önismeret, önértékelés

• én-fogalom: „a személyes jellemzőkről alkotott egyéni meggyőződések összessége”
(forrás: Szociálpszichológia - E. R. Smith; D.M Mackie)

• ideális-énkép: azon jellemzők összessége, amellyel rendelkezni szeretnénk

• aktuális-énkép: azon jellemzők összessége, amellyel úgy gondoljuk, hogy jelen 
pillanatban rendelkezünk

• az önértékelés: milyennek látom önmagam, mekkora az összhang (kongruencia) az 
ideális és az aktuális énkép között?

• az önmegvalósítás a kongruencia irányába hat

• inkongruencia: nagy távolság az ideális és az aktuális énkép között; olyan 
tapasztalat, ami nem felel meg énképünknek
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• Elhárítások: tapasztalatok torzításai – a fenyegető tapasztalat tudatosulásának 
megakadályozása

• Önbecsülés fenntartása, növeléséhez olyan eseménynek kell történnie:

A) amit magunknak tulajdonítunk

B) jó vagy rossz következménnyel kell járnia önbecsülésünk szempontjából
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6. Egészséges és átlagtól eltérő személyiség

Az egészséges, személy jellemzői: (Pszichodiagnosztikai Vademecum; szerk.: 
Dr. Szakács Ferenc)

1. Általános alkalmazkodó képesség

2. Örömképesség

3. Kompetens interperszonális viselkedés

4. Megfelelő intellektuális képességek

5. Érzelmi és motivációs kontroll

6. Szociális attitűdök: önzetlenség,aggodalom, bizalmasság, képes intim kapcsolatok 
kialakítására

7. Produktivitás

8. Autonómia: érzelmi függetlenség, önbizalom, tárgyilagosság

9. Integráltság

10. Kedvező énkép
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Irodalom:

1. Patopszichológiai Vademecum (1988) – Szerk.. Szakács Ferenc –
Tankönyvkiadó, Budapest

2. Pszichológiai Alapismeretek (2006) – Szerk.: Oláh Attila - Bölcsész 
Konzorcium HEFOP Iroda; budapest

3. Személyiségpszichológia (2001) - C.S. Carver; M.F. Scheier – Osiris 
Kiadó; Budapest

4. Szociálpszichológia (2004) – E.R. Smith; D.M. Mackie – Osiris Kiadó; 
Budapest
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Köszönöm a figyelmet!

Készítette: Osváth Katalin (tanácsadó szakpszichológus)


