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Por la formalización laboral
en la industria de la construcción
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El IERIC es una entidad pública no estatal sin fines de 

lucro que tiene como finalidad la formalización laboral 

en la industria de la construcción.
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REGISTRACIÓN

FISCALIZACIÓN

SUSTANCIACIÓN DE SUMARIOS

ESTADÍSTICA

FORMACIÓN 

CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS

Funciones del IERIC
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RENOVACIÓN ANUAL DE LA CREDENCIAL A EMPLEADORES

DECLARACIÓN DE INICIO DE OBRA

EMISIÓN DE LA CREDENCIAL DE REGISTRO LABORAL

Registración de empresas, obras y trabajadores

Inscribir y llevar registro de empleadores y trabajadores, otorgando 

constancias fehacientes de las prestaciones que efectúen.
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Del tamaño de una tarjeta de crédito

Sin vencimiento

Con un chip que almacena los datos 
personales del trabajador

Credencial de registro laboral
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Cantidad de registraciones

23.160
Empresas en Actividad

373.583
Trabajadores Registrados

Datos a Diciembre 2016
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Fiscalización del cumplimiento de las disposiciones de la ley 22.250 por 
parte de las empresas que incluye:

Fiscalización de obras

RELEVAMIENTOS Y CONTROLES DE OBRA

VERIFICACIÓN DE DOCUMENTACIÓN Y LIBROS DE LAS EMPRESAS

ACCIONES PREVENTIVAS

Observar el cumplimiento de las normas aplicables, y explicar y 

difundir el riesgo del no cumplimiento de las mismas
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Fiscalización de obras

Datos a Diciembre 2016

29.371
Controles de obras

4.319
Inspecciones

202.147
Obreros relevados en
Controles de obras
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Sustantación de Sumarios

3.690
SUMARIOS

Por el artículo 2° del Decreto 1309/96 se transfiere al IERIC la facultad de
instruir sumarios y de aplicar las sanciones respectivas, prevista en el artículo
17° del Decreto N° 1342/81, de acuerdo a atribuciones estatutarias,
observando el procedimiento establecido por la Ley N° 18.695 y sus
modificatorias.

Datos a Diciembre 2016
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Certificaciones Emitidas: 105.764 
(2006-2016)
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Certificación de Competencias
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APORTAR A LA MEJORA DE LA PRODUCTIVIDAD Y 

COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS DE LA INDUSTRIA 

DE LA CONSTRUCCION

APORTAR A LA MEJORA DE LA DIGNIDAD Y LA 

EMPLEABILIDAD DE LOS TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA

Política Sectorial
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TRABAJADORES

RECONOCIMIENTO FORMAL DE SUS CAPACIDADES LABORALES POR MEDIO DE 
EVALUACIÓN IMPARCIAL

MEJORA LAS OPORTUNIDADES DE EMPLEO

INCENTIVA A DESARROLLAR HABILIDADES ADQUIRIDAS000

Política Sectorial

EMPRESAS

CONTRIBUYE A UNA MEJOR GESTIÓN DEL PERSONAL EN CUANTO A PLANIFICACIÓN, 
PROMOCIÓN, ESPECIALIZACIÓN, ETC.

DISMINUCIÓN DE INCIDENTES DURANTE LOS PROCESOS DE TRABAJO

FORTALECE LAS POLÍTICAS DE CALIDAD Y DE LOS PROCESOS DE MEJORA CONTINUA

TRANSMITE CONFIANZA A SUS CLIENTES
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Política Sectorial

ARTICULO 2° Establece la capacidad de la institución  para 
certificar las habilidades correspondientes a las distintas 
especialidades del personal de la industria

ARTICULO 3° INC. I) Establece ”promover el dictado de normas de 
regulación de la actividad que permitan cumplir eficientemente y 
eficazmente con su cometido”

Establecer normas y parámetros de los procesos de trabajo para certificar 
trabajadores, según el procedimiento establecido a tales fines, de manera 

de  contribuir con el alcance de la calidad deseada de los productos, 
procesos constructivos y trabajadores en la industria

Desarrollar mecanismos, instrumentos y procedimientos necesarios para 
dar cumplimiento efectivo a las normas definidas y a su actualización

Evaluar y certificar trabajadores de la construcción en todo el territorio 
nacional asegurando la imparcialidad y ecuanimidad del proceso en el 

sector

Reforma del estatuto de creación del IERIC.
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Certificación de Competencias
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Proceso de certificación

2 ASESORAMIENTO

3 ENT. SOCIOLABORAL

8 REGISTRACION Y
EMISION CERTIFICADO

4ASIGNACION DEL
EVALUADOR

5REALIZACION 
EVALUACIÓN

6RESULTADO
EVALUACIÓN

7INFORME
TECNICO

1PRESENTACION
DEL CANDIDATO
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Proceso de normalización

Observatorio de las calificaciones

Acreditación de evaluadores

Aseguramiento de la calidad de los procesos

Identificación de familias profesionales

Identificación del mapa funcional

Identificación de los roles profesionales

Generación de las normas de competencia

Auditoria de los procesos

Difusión e investigación

PROCEDIMIENTOS

NORMAS

INSTRUMENTOS

REGISTROS

Validación sectorial de normas e instrumentos
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Sistema de Gestión

REGISTRO: Es la información que se incorpora a los formularios 
como resultado de la actividad desarrollada. 

IMPARCIALIDAD: Estructura, políticas y procedimientos 
documentados que aseguren la equidad.

CONFIDENCIALIDAD: Aspecto que deben observar todas las personas 
que intervienen en el proceso de certificación, asumido mediante 
compromisos legales. 

SEGURIDAD: La información obtenida debe ser mantenida y 
resguardada a fin  mantener la confidencialidad.

Requisitos de la Norma IRAM ISO/IEC 17024
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NORMA IRAM ISO/IEC 17024

Manual de Gestión: pautas y políticas de la organización en el 
tratamiento de la actividad de certificación

Procedimientos: directivas operativas y administrativas que 
establecen como desarrollar las tareas 

Formularios: documentos donde se registra el resultado de la 
actividad.

Sistema de Gestión

El IERIC opera un sistema de gestión basado en la Norma ISO/IEC 17024

que establece los Requisitos generales para los organismos que

realizan la certificación de personas
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Resultados 2006 - 2016
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EVALUACIONES REALIZADAS 115.237

CERTIFICACIONES EMITIDAS 105.764

EMPRESAS PARTICIPANTES 2.563

PROVINCIAS PARTICIPANTES 17

NORMAS DE COMPETENCIA REGISTRADAS 52



Certificado de Competencias IERIC
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Certificado de Competencias IERIC
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Acuerdo Homologación Chile - Argentina 
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En el marco del Acuerdo entre el Ministerio del Trabajo y Previsión de Chile y el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nación Argentina con el
fin de facilitar la circulación de los trabajadores de ambos países, se trabajó en
la implementación de procesos de homologación de los perfiles del Sector de la
Construcción.

Enfierrador-Armador de hierro 

Albañil-Albañil en construcciones tradicionales
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