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¢Como registrar a tu empleada/o?

En la Argentina en el afio 2013, se promulgé la ley 26.844 del “REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATO DE TRABAJO PARA EL PERSONAL DE CASAS
PARTICULARES”

La Obra Social del Personal Auxiliar de Casas Particulares (OSPACP) y
el Sindicato UPACP (Unién Personal Auxiliar de Casas Particulares),
pone a su disposicidn todas sus sedes para asesorar tanto al empleador
como a la trabajadora/or sobre la registracion del personal de casas
particulares.

¢Como registrar al personal doméstico?

Empleador:
- Cudles son los pasos para registrar a la trabajador/a?

1- Ingresar en AFIP con Clave Fiscal

UM CLAVEFISCAL TRAMITES TURNOS DEPENDENCIAS PRENSA f wv B O in

ACCESO CON CLAVE
FISCAL

cuIT/cuiL

SIGUIENTE
vidaste tu ciave

Sequrided
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2- Ingresa al portal Trabagjadoras de casas Particulares
2.A - Si no tenes habilitado este servicio dirigete a:

2.A.1 - Administrador de relaciones de clave fiscal

Administrador de

Relaciones de Clave
Fiscal

Modificacion del Perfil. Alta de
servicios. Incorporacion y
Revocacion de Relaciones

2.A.2 - Adherir servicio

Servicio Administrador de Relaciones

Este servicio le permite gestionar (incorporar y revocar) autorizaciones para operar servicios en nombre suyo o de la persona que

represente. Las operaciones generan formularios oficiales AFIP. Los mismos se abren en ventanas emergentes para su mayor
facilidad en |a operacion. Por favor tenga en cuenta esto a la hora de configurar su navegador.
ADHERIR SERVICIO
habilitar un servicio en representacion de otra persona.
Utilizando el boton "Nueva Relacion” podra generar nuevas autorizaciones para utilizar servicios

. Utilizando el boton "Adherir Servicio” podra asociar un servicio a su Clave Fiscal. Esta es una

=i+ nueva opcion mas simple y rapida de utilizar. Tenga en cuenta que el mismo no es valido para

Las autorizaciones podran ser para Ud. mismo o bien para autorizar a otras personas para acceder Nueva Relacon
a algun servicio en su nombre

discriminados por Representantes (Personas que lo representan a Ud.) y Representados (Personas CONSULTAR

Utilizando el boton "Consultar” podra buscar las distintas relaciones existentes para su persona, _
que Ud. representa)

2.A.3 - AFIP
2.A.4 - Servicios Interactivos

2.A.5 - Personal de Casas Particularesy registra la opcion
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Administrador de Relaciones

Bienvenido Usuarno

Actuando en representacion de
Seleccion de Servicio a Habilitar
El siguiente es un listado de los senvicios que ‘e ha autorzado 3 administrar.
Los mismos se Por favor el servicio de su interés.

Rmmcmmuwwdmwun-mmduuewrdadymunmmeﬂque
el Representado cumpla con ciertas condiciones para poder realizar la Autorizacion.

VL

5% Servicios Interactivos

Y

BUSCA LA OPCION

Personal de Casas Particulares
@ Simplificacion Registral - Registros Especiales de Seguridad Social

2.B - Si tenes habilitado este servicio dirigete a:

Personal de Casas

Particulares
Simplificacion Registral -
Registros Especiales de
Seguridad Social

3- Ingresa en Dar de alta un nuevo trabgjadory completa tus datos
y los datos del/la trabajador/a

/MNP casas particulares

Trabajadores de Casas Particulares / Inicio

CUIT: N——

ART Contratada

| Dar de alta un nuevo trabajador I

Mis datos personales

Ayuda

Cerrar sesion
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4- Tener en cuenta lo siguiente al completar los “DATOS DE

TRABAJO”

Datos del trabajo

Describf las caracteristicas del trabajo que tu empleado va a realizar

Tipo de trabajo (Categoria profesional) *
Horas semanales *

Modalidad de pago * Remuneracion pactada *

Modalidad de trabajo *

Fecha de ingreso *

¢Es un trabajo temporal?
Si
®No

*y %2 ver Anexo |

4.A - Tipo de trabajo (Categoria Profesional) ¥

4.A.1 - Supervisora

4.A.2 - Personal para tareas especificas

4.A.3 - Caseros

4.A.4 - Asistencia y Cuidado de Personas

4.A.5 - Personal para tareas generales
4.B - Horas semanales

4.B.1 - Menos de 12 horas

4.B.2 - Desde 12 a menos de 16 horas

4.B.3 - Desde 16 a mas hs
4.C - Modalidad de pago

4.C.1 - Diaria

4.C.2 - Semanal

4.C.3 - Quincenal

4.C.4 - Mensual

4.C.5 - Otros
4.D - Remuneracién Pactada*? (segun tabla de
sueldos vigente)
4.E - Modalidad de trabajo

4E.1 - Sin retiro para un mismo
empleador

4.E.2 - Con retiro para el mismo y Unico
empleador

4E3 - Con retiro para distintos
empleadores
4.F - Fecha de ingreso (la fecha de comienzo
de la relacioén laboral)
4.G - Modalidad de trabajo

4.G.1 - Si (trabajo a plazo fijo)

4.G.2 - No (trabajo a tiempo indefinido
sin fecha de cese)
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5- Una vez completados los datos revisa que estén correctos e
imprimi la constancia de inscripcion.

U?DEP SEMPLFICACION REGISTRAL - Regisiios Expeciaies de i Sequioad Socal

ADMET AN FEDERAL COMETANCIA DEL TRASAADOR - ALTA

Al Pemsornl Se Cis Pasiodines - Loy 0 Sl

OFETE D e PNt DURTI0T DA & Tanalaor

Ermplaator (SN 2T SETEESS
Aprtids § Mot o Denomnason 0 Werers v boelibe
Datos del Trabagador SIS

Apetias § N REMBERTO PHONE

Facha O INSENDENN: M) e e e FPER S R0 - 0.8, DEL PERBONAL AL DE CABE

g e TS FITAG =5 517 DA LIE 5. S ERne e

Categons Frfesenal Saosnisra T | SRR

Miccalions o gL idacdr ket s Rattucgn Factsdx By 00000

HOTES BETAEEDT Dendi £ 130T 0 MDORITE 38 PISSIBOOR S SSOIT CAT LN TAITE MO 3r
|

S O MEPEID AFFT TEIIOANSIUOSEE NS

Rpcra ¢ moes e Ervics 110004 WISRDE s arpeett § Wohe Se el ion

(Fema e FpEEECT 10000
Talon para ol Emplaadon

ADWMETRAZON FEDDWAL CONSTANCIA DEL TRABAJADOR - ALTA

A e Pemsoral oo Tad Patiodbines . Loy F OB
Sl DR b D!, SUDCROC DA ] TRCRIRI

[ CUIT: §7. PIETEENS.N
Apstide § Moo 0 DENSTINEDON” S 0TI Y Ao
Datos del Trabagador UL S0

apetids y e FEMDIRTE PHONE
o Do Bocial: ¥E363 - 0.5.DEL PERSONAL AUTLINA CE ChSAS
Fechs o IMSeoein: 9 eas = - soemm . s s e o

Lo e TRz FlfAs =8 #amAe BakiAs L ek & b deea
Categora Profesoral opraera el P8
WADCRI B 02 Laouidhoor s Peswribucion Pacada 82 60000

PR ST . D £ B Metaleaa S8 FRENOSR OF feilT DA <N SATE oSl

Fecrs - Mol B Ervins 311000 10Tee FIry sFDaant § farha co norfncke

(Pena g e 11000
Takin pars el rabajedor

6- Firmar tanto el empleador como la trabajadora la seccién de la
constancia que corresponda y cada uno debe quedarse con su
copia correspondiente

Nota: En caso de extravid la constancia de alta, esta puede ser
reimpresa desde el portal de casas particulares en “constancia de
alta” recordando que en dicho caso se debe firmar nuevamente
por ambas partes)
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7- Al momento del pago del/la trabajador/a, ambas partes deben

firmar alguno de estos documentos

F.102/RTw.:

VOLANTE DE PAGO TRABAJADOR DE CASAS PARTICULARES
APORTES Y CONTRIBUCIONES

ya\nunY

Peiodn

Cul Trabaiador
|Jlltl|l|1]1m44Lm

RUBRO | - INGRESO DE LA OBLIGACION MENSUAL

F.1024 TRABA JADORES ACTVOS

HORLS TRABLIADAS SEMIRALMENTE
el

F.1027 TRABA JADORES JUBILADOS

HORAS TRABL MOAS SEMANALMENTE
||

F.1028 TRABAJADORES MENORES

IR 30 T 1 qu comespend

HORAS TRABALAOAS SEMANALNENTE | MPORTE

Menos de 12 Menos de 12 Menos de 12
) Desde 12 menos de 16 " O Deste 123 menas de 16 " O Deste 122 menas do 16
O lhokis ThaMis TeoMis

m ‘

FORMULARIO 102/RT

IMPORTE DE LA DBLIGACION MENSUAL (ramcria w mpore carespongierss 3 canaa o hras vatadis
RUBRO I - INGRESO DE INTERESES RESARCITORIOS RUBRO 11l - INGRESO DE INTERESES CAPITALIZABLES

(A0 CONDICION ACTVO JUBLADO MENOR | F.1030 CONDICION ACTVO JuBILADO
P can T o e corrependa e e T s e

HORLS TRABLIADAS SEMANALMENTE
IMPORTE ey IMPORTE

HORLS TRABLIADAS SEMANALMENTE
R 0 T 8 e comespent

$

) MENR

Monas 6o 12
O Deste 122 menes de 16
D) leokis

) Desde 12 2 menos de 16
TeoMis

‘ Menos de 12

RUBRO IV - COBERTURA ASEGURADORA RIESGOS DE TRABAJO

CUIT/ CUL DEL ENPLEADOR Lnnnrnnnnif

RECIBO DE PAGO (mprimi por supticaso  smurogar una copla # trabajasor)

[EMPLEADOR (4 pellsdo y Nombre) Curm/ co

] £ U O OO UM NN B

Domicibo de trabajo

‘TRARA ADOR (Apelic y Nombre) CurT) cuL

1 [ 1 nrifgfnpm

T

e priod Puesto desempeatado

Desde Dia Me Aho Hasta D& Mes Abo

Fochadeingreso_ Dia e Ao

(1]

Modalidad de iguidacién | | Diia [ | Semamal [ ] numm; ] Mensaal
] owas Descripeite J

Cantidad de horas

J

Remuneracion Son Pesas
Bisico

A

Vacaciones
Owros conceptas

1
| Logary fecta

|

N* de comprabante de pago de aportes y contribuciones A)

| WSt o o e e envega o e, e s o e
Soma Total
Fima del EHPLEAOOR

[
°
8

1
Firma del TRABLADOR

Datos del Empleador
Apelido y Nombre:
Domicio Labora

cucur:
ART Contrataca
incio:

Datos del Trabajador Fecha de Ingreso.
Apelido y Nombre

CcuImcuIL:

Otra Social AUXILIAR CASAS PARTICULARES

Detalle del Periodo Desde: Hastx
Categoria Profesionat Condicon: Actvo
Modaidad de Prestacén

N* de Comprobante de pago de Aportes y Contribuciones
Detalle de la Remuneracion

Total Horas trabajadas:

Basco. s

Lugar y Fecha

Datos del Empleador
Apelido y Nombre:
Domicilo Laboral

cP.

Datos del Trabajador Facha de Ingresa:
Apelido y Nombre:
cumcuL

Obra Sociat: AUXILIAR CASAS PARTICULARES

Detalle del Periodo Desde: Hasta:
Categoria Profesionat

Modaidad de Prestacién

Modaidad de Liqudacin:

N° de Comprobante de pago de Aportes y Contribuciones.
Detalle de la 1

Bisico s

Lugar y Fecha

SE IMPRIMEN 2 COPIAS A UN MISMO
TENOR. AMBAS COPIAS LAS DEBEN
FIRMAR TANTO EL EMPLEADOR COMO
EL/LA TRABAJADOR/A Y GUARDAR SU
RESPECTIVA COPIA.

RECIBO DE SUELDO DE AFIP

TALON PARA EL EMPLEADOR
LO DEBEN FIRMAR AMBOS

TALON PARA EL/LA
TRABAJADOR/A

LO DEBEN FIRMAR AMBOS
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8- Al tener registrada a el/la trabajador/a debes pagar
mensualmente los aportes que son

POR CADA TRABAJADOR ACTIVO:

Mayor de 18 afios:

Importe de cada concepto que

se paga
Horas trabajadas Importe a

semanalmente pagar Aportes

Menos de 12 $ 32531 $8449

Desde 12 a menos de 16 $ 55418

16 6 mas $1.649,19 $1.041,22 $8697

Menor de 18 aiios pero mayor de 16 afios:

Importe de cada concepto que

se paga
Horas trabajadas Importe a
semanalmente pagar

Aportes
Menos de 12 $ 29549 $8449
Desde 12 amenos de 16 $ 49455

16 6 mas $1.562,22 $1.041,22

POR CADA TRABAJADOR JUBILADO:

Importe de cada concepto que

se paga
Horas trabajadas Importe a
semanalmente pagar

Aportes Contribuciones

Menos de 12 $ 240,82 S- §$29.82

Desde 12 amenos de 16

16 6 mas

Contribuciones

Contribuciones

Cuota riesgos del
trabajo

Cuota riesgos del
trabajo

Cuota riesgos del
trabajo

Los valores de aportes varian segun:

Cantidad de horas semanales

-1a12 horas
-12 a 16 horas
- mas de 16 horas

Obra Social - Valor que lo define el
Estado se modifica una sola vez a
principio de aino

Jubilacién - Valor que lo define el
Estado se modifica una sola vez a
principio de afio

ART - A partir del 03/05/2019, los
valores de aportes de ART se
modifican de forma directa segun
los aumentos de sueldo aprobados
por la CNTCP y el ministerio de
trabajo.

Aclaracién: Si el/la trabajador/a
realiza menos de 16 horas
semanales, esta debera realizar el
aporte faltante (hasta llegar al
valor, segun la edad, de aporte de
16hs) para gozar de los beneficios
previsionales

Edad

- 16 a 18 anos

- 18 hasta su jubilacion
- Jubiladas/os

Ver valores actuales de aportes en Anexo |
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9- En caso de retraso, falta u omision de pago el empleador
de algun aporte, puede pagar el faltante o la diferencia a
través del formulario 575/RT

F.575/RT
@[ED[V VOLANTE DE PAGO CASA PARTICULARES
Ley 26844 FORMULARIO DE PAGO
CUIL EMPLEADO Periodo

i anaanin g ) Aio

WUSTD %5 !
[ SECNET) DESCRPOIN WPORTE FORMULARIO 575 / RT
892 12 [ ] o s oo
192 051 C Qe
WIS % I- CONTRIBUCKNES DE SEGURDAD SODAL
I SE IMPRIMEN 2 COPIAS A UN MISMO TENOR.
[ ] st L [ - AMBAS COPIAS LAS DEBEN FIRMAR TANTO
]| () EL EMPLEADOR como EL/LA
NI — TRABAJADOR/A Y  GUARDAR  SU
T | Lo ] [~ RESPECTIVA COPIA.
[Cees ][ e ] [
195 52 C
193 3 O
193 51 [
193 s2 | |
[0 we || -
e s1 | [ | —
i e [ wesovounns
- CRERTRA SEGURADIRA RESCAS 06 TRAK ARD
MPUESTO 786 l”iL’,,,LJiilJ

Ventajas para el empleador al registrar una trabajadora

Deducis en el impuesto a las ganancias las remuneraciones y las
contribuciones patronales pagadas a tu trabajador/a hasta
$167.678,40 en 2021y de $252.564,99 en 2022

Evitas:
- Acciones judiciales innecesarias por falta de registracion
- Pagar costes médicos en caso de accidentes ya que la
trabajadora tiene ART

- Multas al incumplir con la ley 26.844
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Trabajador/a:

- ¢Cuadles son los pasos para el/la trabajador/a?

Para que tu empleador te registre debes contar con el CUIL

La constancia de CUIL (Cédigo Unico de Identificacién Laboral) te
permite acceder a los programas y prestaciones de la Seguridad Social,
como ser el cobro de Asignaciones Familiares, u otras entidades
publicas como bancos, registros de automotor, etc.

Quiénes pueden hacerlo

Se genera automaticamente al inscribir un menor ante el Registro
Nacional de las Personas, es decir, cuando saca el DNI. Sin embargo,
pueden existir casos anteriores a esta modalidad que requieran realizar
el tramite de generacion de CUIL a través de la ANSES.

Si_sos extranjero y queres trabajar en el pais en relacion de
dependencia.

Debes generar un CUIL provisorio en ANSES, luego de realizar los
tramites necesarios en migraciones. Una vez que hayas obtenido tu
DNI para extranjeros o naturalizados, deberas generar el CUIL
definitivo solicitando la unificacién con el provisorio en cualquier
delegacion de ANSES

Una vez que tu empleador/a te dio de alta en AFIP, debes:

Regqgistrarte en la Obra Social OSPACP.

Ingresar en https://www.ospacp.org.ar/requisitos-de-

PR . .
u;v" ‘% inscripcion/
o Para hacerlo dirigete a alguna de las sedes:
0.8 P.

Peerziedet:  https://www.ospacp.org.ar/servicios-utiles-uspacp-
php/delegacion-php/

Podes registrarte en el Sindicato UPACP:

Ingresar en https://www.upacp.org.ar/?page id=879

Para hacerlo dirigete a alguna de las sedes:
U.P.A.CP. https://www.upacp.com.ar/?page id=1109
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https://www.upacp.com.ar/?page_id=1109
https://www.upacp.com.ar/?page_id=1109

§$\\,U\ Sq (6
v
w o

R.N.O.S. 1-0360

o-s-l IAIc.I (]
ORRASOCIAL PFRSONAL ALIXILIAR DF GASAS PARTICLILARES

Ventajas para el trabajador/ra reqistrado

No perdes las asignaciones por hijo, maternidad o embarazo

Cobertura Médica en los centros habilitados (consultar en tu sede mas
cercana)

Aportas para tu futura jubilacion

Evitas gastos médicos si sufris accidentes de trabajo gracias al ART
(seguro riesgos del trabajo)

Gozas de vacaciones y licencias especiales pagas
Cobras el medio aguinaldo en los meses de junio y diciembre

Posees una Tarifa especial con la tarjeta SUBE (Segun disponibilidad)

Por cualquier consulta podés comunicarte con:

OSPACP: https://www.ospacp.org.ar/servicios-utiles-uspacp-php/delegacion-php/

UPACP: https://www.upacp.com.ar/?page _id=1109

Tribunal de Trabajo para el Personal de Casas Particulares:
https://www.argentina.gob.ar/trabajo/tribunaldomestico

(o el tribunal de trabajo correspondiente a tu jurisdiccion)

ANSES: https://www.anses.gob.ar/ por consultas de seguridad social

AFIP. https://casasparticulares.afip.gob.ar/ para habilitar la relacién laboral

O por teléfono: al 0800-222-2526 (de lunes a viernes, de 8:00 a 18:00 hs)
(Segun disponibilidad)

WA Sq
& pe R
U.P.AC.P. 0.S.P.A.C.P.
Equipo de
Comunicacion

iIMUCHAS GRACIAS!
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