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ESACNIK ODBOROVEHO ZVAZU KOVO

Zacina sa kampan Embraco prepustalo, Covidova PN-ka
Poznaj svoje prava —str. 4 teraz prijima —str. 3 sa predlZuje —str. 6

KO Z S R . CITAT ,Zazraky sa za¢nu diat, ked'venujete rovnaké mnoZstvo energie

” MESIACA svojim snom, ako davate svaojim strachom.“
10 OPATRENI v o o
na obnovu ekonomiky v za Fnovici

Odborari z Konfederdcie odborovych zvazov
(KOZ) SR predstavili v zavere aprila navrh desia- [ ]
tich opatreni na obnovu ekonomiky Slovenska po =
koronavirusovej pandémii. Navrhy sU postavené na |
troch pilieroch — obnova zdravotnictva a podpora
zdravia, socialne veci a oblast prace.

e - . « [ ]
H 1/ ZvySovanie miezd a posilnenie kolektivne-
ho vyjednavania. KOZ SR odpori¢a zintenzivnit rast o s ra u
minimalnej mzdy ¢i mzdovych priplatkov, posilnenie

dohody o raste miezd, podporit kolektivne vyjednava-
nie na podnikovej i sektorovej Grovni ¢i doplnit Zakon-
nik prace v oblasti uplatfiovania prace z domu. Takisto
navrhuje zvysit pridavky na deti a nezdanitelng cast
zakladu dane.

Jany )

s$3gn3 wnjujwne

Napétie medzi socialnymi partnermi (zéstupcami zamestnancov a zamestnévatela) v kolektivnom vyjed-
navani v spolocnostiach TUBEX Slovakia, s.r.o. a Slovakia Packagding, s.r.o. v Zarnovici graduje. Ako sme pisali
v marcovom vydani Priorit, od oktébra minulého roka tu prebiehalo kolektivne vyjednavanie novych podniko-
vych kolektivnych zmldv, vztahujicich sa na roky 2021-2022. Nedspe3ne. Po vyhlaseni sporu v kolektivhom
vyjednavani ho nepomohla vyriesit ani prizvana sprostredkovatelka. Dfia 14.aprila tu zastupcovia zamestnancov
® 2/ Vytvorenie dotacnych a drantovych schém | yyhiasili Strajkovd pohotovost.
na nastartovanie ekonomiky. Pri tomto bode je na-
vrh napriklad na odskodnenie dlhodobo povinne uza-
tvorenych prevadzok, zavedenie drantovych schém
alebo Statne zvyhodnenych Gverov pre podnikatelov,
¢i odskodnenie miest a obci.

Zamestnancov dvoch Zarnovickych spolocnosti - TU-  ci vyjednavacieho timu za stranu odborov a zaroven clen
BEX Slovakia a Slovakia Packaging - zastupuje Viybor Z&- predsednictva Rady 0Z KOVO, hovori: ,Absolvovali sme
kladnej ordanizacie 0Z KOVO Tubex Zarnovica. Ten, na sedem kol kolektivneho vyjednavania, z toho tri kola boli
zéklade marcového prieskumu medzi zamestnancami za GCasti sprostredkovatelky. Urobili sme viacero Gstup-
L L L . a z dbvodu nelspeSného kolektivneho vyjednavania, vy- kov, aj tak sme sa viak nedohodli. Sporné zostali dva bo-
® 3/ Skratit nadcasovd ainocnd pracy, aleipra- | p|3sjl v stredu, 14. aprila 2021, v oboch spolognostiach  dy kolektivnej zmluvy, a to plo§né zvySenie mzdy kai-
covny cas. Odborari odporlcajd znizit nadcasovi pra- | &trajkovd pohotovost. Clenovia odborov zaroveri zatali dého zamestnanca a sprisnenie podmienok 13. a 14.
cu, pocet hodin nocnej prace a za diskusiu by podla | rozdavat zamestnancom hlasovacie listky o tom, & si  mzdy,* informoval.

nich stali aj moznosti Gpravy pracovného Casu. Ta- | gchotni vstdpit do ostrého Strajku. Aj ked' sa kolektivna zmluva v oboch spoloénostiach
kisto navrhujd zvysit vymeru dovolenky, dohodnutej . uzatvara na 2 roky, mzdovy dodatok sa vztahuje len na je-
v kolektivnych zmluvach a rozsirit Cerpanie tzv. ,sick Spor pre mZdOVV rast den rok. Po jeho uplynuti sa o novom opét kolektivne vy-
days*, teda volnych dni's plnou nahradou mzdy pri do- jednava. Podla vyjadreni zastupcu odborov, Pavla KUSA, sa
Casnej zdravotnej indispozicii. d 13- d 14- mZdU ani vlani nepodarilo obom socialnym partnerom dohodndt
m 4/ Zavedenie aktivnych opatreni trhu price D6vodom sporu v kolektivnom vyjednavani bola ne- na platnej kolektivnej zmluve. ManaZment sa v3ak riadil

a politiky zamestnanosti. Odborari navrhujd napr. dphoda s‘manaimentom na plosnom {V\]éfznj tohtorpEnej vtedy platnym Zakonnikom prace a avizovani 13. a 14.
prehodnotit zavedené opatrenia, zaviest individualne zaqudne! mzdy zamestnancoy a sprisnené _podmlenky mzdu (udom vyplatil vo vySke 100 % zo zakladnej mzdy
sluzby zamestnanosti, zvy3it davky v hmotnej nddzi, V\{placama 13.a14 mzdy v priamej z§V|slost| od hospg- zamestnanca. Tak to robil nepretrZite od roku 2007.
pokracovat v schémach podpory zamestnancov a sa- darskych vysledkov oboch spolocnosti. Pavel KUS, vedu- Pokracovanie na 2. strane.
mostatne zarobkovo ¢innych os6b (5Z€0), a to aj po
uvolneni protiepidemiologickych opatrent, a tieZ uro-
bit zmeny v davkach v nezamestnanosti.

2w »aoome s | | HFOZI §trajk na Povazi?

pracovisku. V tomto bode ide napr. o ratifikaciu Do-
hovoru MQP €. 109, explicitnd pravnu Gpravu mobbin-
gu/bossingu, obtaZovania, ¢i nastavenie nastrojov na
aktivne predchadzanie Sikane a obtaZovaniu na pra-
covisku, ale aj zakotvenie efektivnych preventivnych
opatreni zo strany Statu a zamestnavatelov, postupov
vysporiadania sa s uZ existujicim Sikanovanim atd.

V strojarskej spolocnosti Booster Precision Components, s.r.o. v Belusi a hutnickej firme Booster Preci-
sion Components, s.r.o. v PovaZskej Bystrici sa od oktobra minulého roka kolektivne vyjednava uzatvorenie
mzdovych dodatkov k platnym kolektivnym zmluvam. KedZe ide o dcérske firmy s rovnakym vedenim, vyjed-
navanie v oboch spolocnostiach prebiehalo sibeZne. Aj napriek niekolkomesaénému Usiliu sa viak dohodu
nepodarilo najst. Prave naopak. Medzi zamestnancami sa otvorene zacina hovorit o $trajku.

V minulom roku sa socialni partneri (zastupcovia za-
mestnancov i zamestnavatela) stretli dvakrat a nasled-
ne sa dohodli, Ze dalSia komunikacia a vymena navrhov
bude prebiehat elektronickou formou — aj vzhladom na
zhorsujici sa vyvoj epidemiologickej situacie. Zamest-
nancov v oboch firmach zastupuje Zakladna organizacia
(Z0) 0Z KOVO Povazské strojarne.

m 6/ Zabezpeéenie rovnosti prilezitosti. Do-
pomohli by k tomu opatrenia na zosGladenie prace
a rodinného Zivota, a to aj vdaka zvyseniu dostupnosti
predskolskych zariadeni v nestandardnom case, po-
silnenie kratSich pracovnych Gvazkov alebo opatrenia,
cielené na zamestnavanie starsich ludi.

m 7/ Zlep3enie socidlneho dialégu. K jeho zlep- Pokraluje Pavol SUJAK, predseda ZO 0Z KOVO Po-

Seniu by pomnohlo aj posilnenie doleZitosti tripartity vaZské strojarne: ,Potas piatich mesiacov sme si vyme-

a jej vahy pri tvorbe politik 5tatu. Odborari sa zasa- nili viacero navrhov, tykajdcich sa prediZenia platnosti

dzujd gj za lepSie etablovanie fungujdceho regionalne- kolektivnych zmldv, navySenia zakladnej zlozky mzdy :

ho socialneho d|al6gU a posilnenie zakladania odboro- zamestnancov Ci Upresnenia kritérii na V\/p[écanie po- R -
vych organizacii. hyblivej zlozky mzdy, ktoré si zavislé aj na plneni vyko- .

Pokracovanie na 2. strane. novych a kvalitativnych noriem.” Pokracovanie na 2. strane.
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

Pokracovanie z 1. strany.

KOZ SR: "
10 OPATRENI

na obnovu ekonomiky

m 8/ Strukturalne reformy, a to prostrednictvom
investicii do r6znorodych priemyselnych vyrab, po-
silnenie sektora sluZieb a socialnych veci, zvysenie
sUkromnych investicii do fixného kapitalu (zavadzanie
novych technoldgii). Navrhujo tieZ dobudovanie in-
frastruktdry, ale aj odbGravanie byrokracie a boj proti
korupcii

m 9/ Zlepsenie kvality $kolstva a vzdelavania.
Odborari odporicaji vytvarat progndzy trhu prace,
prepojit vzdelanie s trhom prace ¢i analyzovat moz-
nosti nastavenia univerzalneho prijmu.

B 10/ Zleps$enie bezpe€nosti a ochrany zdravia

pri praci, a to napriklad cez hygienicky priplatok, po-

silnenie rekondi¢nych pobytov alebo prehodnotenie
nastavenia nemocenského a oSetrovného.

Zdroj: KOZ SR

Spracovala: A. Fakova

KOZ SR:

Na jesen je tu dalsia
pandemicka vina,
pripravme sa!

Konfederacia odborovych zvdzov (KOZ) SR vo
svojom otvorenom liste apeluje a vyzyva vladu, aby
sa pripravila na dalSiu vlnu koronavirusovej pandé-
mie uZ teraz, ked sa epidemiolodicka situacia zaci-
na zlep$ovat. Tretiu vlnu pandémie pritom viaceri
odbornici o¢akavaji uZ na jesei.

Konfederacia navrhuje personalne posilnit regio-
nalne Orady verejného zdravotnictva s cielom zabez-
pecit trasovanie kontaktov pozitivnych obcanov. Tak-
tieZ vyzdvihuje potrebu vyuzit aplikaciu na trasovanie,
ak je to mozné.

Jlestovat obyvatelov len cielene, a to PCR testa-
mi, respektive LAMP testami. Kazdy testovany by mal
dostat urcity manual, ¢o robit v pripade, Ze bude mat
pozitivny test, zaroven by mal kazdy testovany pre-
ventivne dostat respirator,” znie dalSie odporGcanie
odborarov. Navrhuji tieZ aktualizovat liecebné proto-
koly pre zdravotné ambulancie.

oCRaPN

0dporicajo tie? zavedenie pandemickej OCR pre
rodi¢a vo vyske 100 % jeho Cistej mzdy v pripade,
ze Skoly a Skolky budi zatvorené z nariadenia Statu,
a takisto zavedenie PN pocas pandémie vo vyske 100
% Cistej mzdy pre zamestnancov v prvej linii.

Navrhujg, aby v pripade, Ze zamestnanci v prvej li-
nii maja po prekonani choroby trvalé nasledky, pripad-
ne doslo k Gmrtiu, mohli byt oni alebo ich pozostali
odskodnent. , Ak je vyhldsena pandémia, automaticky
zrusit dan z pridanej hodnoty (DPH) na zdravotnicke
a ochranné pomacky, podporné vitaminy odpordcané
lekarmi," vymenGvajl odboréari dalSie z odporGcant.

Uroky pri odklade splatok

Navrhujo tieZ odpustit Groky pri odklade splatok
Gverov v sOvislosti s pandémiou a aktualizovat jednot-
livé schémy pomoci pre zamestnancoy, firmy, verejné
podniky, Zivnostnikov ¢i iné ordanizacie, postihnuté
rozhodnutim Gradnej moci, ktoré nemdzu plnohod-
notne vykonavat svoju ¢innost.

VolajU tieZ po pandemickej legislative, ktora bude
aplikovana aj bez vyhlasenia nGdzového stavu, vrata-
ne aktualizacie COVID automatu. Takisto odporGcajd
pokracovat vo vakcinacii, ale zmenit stratégiu tak,
aby si obcania mohli vakcinu vybrat.

Zdroj: KOZ SR
Spracovala: A.Fakova

V Zarnovici
hlasovanie
o Strajku

Pokracovanie z 1. strany.

Kritériom hospodarske
vysledky a zasluhovost

,»P0 novom vsak prisiel zamestnavatel s navrhom,
Ze tato mzda bude podmienena hospodarskymi vysled-
kami a ekonomickymi ukazovatelmi. Zarovei navrhuje,
aby bola vyplacana vo vyske 10 az 45 %, a to podla
odpracovanych rokov zamestnancov,* priblizuje P. KUS
a pokracuje: ,,V takomto pripade by 60 % zamestnan-
cov dostalo 13. a 14. mzdu len vo vyske 15 alebo 30 %
zo zakladnej mzdy. V ¢iselnom vyjadreni to znamena, Ze
namiesto napr. 808 eur, ¢o predstavuje jednu z miezd, by
mala vacsina zamestnancov 13. a 14. mzdu vo vyske 120
aZz 240 euro,” dodava.

Firma naplno vyraba
a na platy nema?

S tym vacsina zamestnancov nesihlasila. Aj preto
podporili kroky odborovej ordanizacie pri vyhlaseni sporu
v kolektivnom vyjednévani i naslednej Strajkovej pohoto-
vosti. Predseda Vyboru Z0 0Z KOVO Tubex Zarnovica, Jo-
zef HUDEC, upozorfiuje: ,Firma Tubex bola eSte do minu-
lého roka schopna vyplacat 13. a 14. mzdu vo vyske 100
% zo mzdy. PreZili sme pritom aj inG hospodarsku krizu
v roku 2007 a7z 2010,“ dodava.

Firme sa pritom - podla predaka Jozefa HUDECA - aj
v sOCasnej dobe dari. ,MoZno majd mensie objednavky,
ale to je minimum. Rezerva pre [udi sa pri celkovych na-
kladoch firmy musi niekde najst. Tuby sa vyrabaju stale, ¢i
UZ pocas sviatkov, alebo pocas zlej pandemickej situacie,”
vysvetluje predseda a dodava: ,Niektori [udia tu robia aj
desat rokov. Na zaciatku mali nastupné platy vo vyske viac
ako 18 tisic korGn, pricom minimalna mzda vtedy Cinila
priblizne 8 tisic korGn. Stale to ide k horSiemu a robia sa
Gstupky. Zamestnanci s nespokojni. UZ tu pomaly nikto
nechce robit,“ uzatvara.

0 vyjadrenie k danej problematike sme poZiadali aj
spolo¢nost TUBEX Slovakia. Ta sa v3ak odmietla pre mé-
dia k danej téme vyjadrit.

Hlasovanie o Strajku

Osloveni zamestnanci, odchadzajdci z rannej zmeny, sa
k Strajku stavali sGhlasne. ,,Ja sGhlasim so Strajkom. Malo by
to byt‘ lepSie a nie, aby sa to zhorSovalo,” hovori jeden z nich.

Dalsi sa pridava: ,,Problémom sG najmé platy. Odkedy
sa zmenilo vedenie, ¢o je dva az tri roky dozadu, ide to dolu
vodou. Robime nepretrZite a platy sa stale znizujd. Nemo-
Zem hovorit za ostatnych, ale myslim si, Ze vacsina chce,
aby sa s tym zacalo nieco robit,“ dodava dalsi zamestnanec.

Vyhlasenim Strajkovej pohotovosti tak v oboch spo-
lo¢nostiach zacalo aj hlasovanie o Strajku. Opravnenie
wyhlasit ho ziska Zakladna organizacia 0Z KOVO Tubex
Zarnovica vtedy, ak zan zahlasuje viac ako polovica za-
mestnancov v oboch spolo¢nostiach. Tak sa aj stalo.

Pred strajkom este stretnutie
Hlasovanie, ktoré sa uskutocnilo v diioch 14. do 27.
aprila tohto roku, sa uskutoCnilo v silade so Zakonom
o0 kolektivnom vyjednavani podla §17, odsek 1 a zapoji-
la sa do neho nadpolovi¢na vacsina zamestnancov oboch
spolo¢nosti, z ktorych vyrazna vacsina podporila Strajk.
Napriek tomu, v snahe dosiahnut socialny zmier
a v zaujme predist Uplnému zastaveniu prace, iniciovala
Zakladna ordanizacia 0Z KOVO TUBEX Zarnovica este jed-
no spolo¢né stretnutie so zastupcami vedenia oboch spo-
lo¢nosti, ktorého predmetom bude rokovanie o spornych
bodoch kolektivnej zmluvy. To sa ma uskutocnit 11. maja
tohto roku popoludni. O dalsom postupe v pripade doho-
dy, ale aj nedohody vas budeme informovat.
Pripomenme, Ze hlavnym zameranim spolocnosti
Tubex Slovakia je vyroba tdb pre farmaceuticky, potravi-
narsky, kozmeticky a chemicky priemysel. Firma vznikla
v roku 2005 a v minulom roku zamestnavala 389 zamest-
nancov. Spolocnost Slovakia Packaging vznikla v roku
2007 a je dcérskou spolocnostou firmy Tubex Slovakia.
Text a foto: A.Fakova

Pokracovanie z 1. strany.

Bez priplatkov, bez dohody

V polovici februara sa zastupcovia odborov dozve-
deli, Ze zamestnavatel prestal zamestnancom vyplacat
rizikové priplatky, prispevok na doplnkové déchodkové
poistenie (DDS) a zaroven krati pohyblivi zlozku mzdy
podla vlastnych kritéri, ktoré odbory neodobrili. Zaroven
planuje stopn{t aj vyplacanie motivacného bonusu.

Odborarsky predak, PSUJAK, dopliia: ,V kone¢nom dds-
ledku to pre ludi znamenalo zniZenie mzdy cca o 170
eur oproti minulému roku. Asi to mala byt ,Ustreto-
vost“ zo strany zamestnavatela za to, Ze v roku 2020
sme sa s nim v dodatku ku kolektivnej zmluve dohodli,
Ze nebudeme pre zamestnancov Ziadat plosné navyse-
nie mzdy a Ze na vyplatenie dovolenkovej a koncorocnej
odmeny budi pouZité iné, nahradné kritéria, zodpove-
dajice aktualnej situdcii v spolofnosti v tejto tazkej,
pandemickej dobe. Teda vSetko tak, aby zamestnavatel
ustal toto tazké obdobie,” objasriuje predseda odborov.

KedZe sa im vSak ani po viacerych pokusoch nepoda-
rilo s manaZzmentom dohodnt, vyhlasili koncom marca
spor v kolektivnom vyjednavani a so zamestnavatelom
sa dohodli na dalSom konani pred sprostredkovatelom.

Sprostredkovatel zatial
bez Uspechu

Ani tu sa v3ak nepodarilo zmenit rétoriku vedenia.
PribliZuje predseda odborov: ,V konani pred sprostred-
kovatelom mal tento snahu pribliZit obe zmluvné strany
ku kompromisu, ale ani jeho navrhy neboli akceptova-

Hrozi Strajk na Povazi?

né. Zamestnavatel aj nadalej trva na navyseni zaklad-
nej zlozky mzdy na rok 2021 len o 1,5%, nesGhlasi
s pred(Zenim platnosti kolektivnej zmluvy a nesdhlasf ani
s nasim navrhom kritérii na vyplacanie pohyblivej zlozky
mzdy. Naopak, sprisnil aj kritérid na vyplatenie 13. a 14.
mzdy zamestnancom,“ vymenGva PSUJAK a dodava: , To,
¢o aktudlne zamestnavatel ponika svojim zamest-
nancom, je smiesna Ciastka oproti tomu, ¢o im - naj-
ma tym vyrobnym - v tomto roku uZ zobral.”

Bude strajk?

Aktudlne ma sprostredkovatel spracovat zaznam
0 rieSeni sporu a spolu s navrhmi ichposlat obidvom
zmluvnym strandam na odobrenie. Pokial ich neprijmd
ado 20.maja tohto roku ned6jde k dohode, bude sa rieenie
sporu pred sprostredkovatelom povaZovat za neGspesné.

Hovorf odborarsky predak, PSUJAK: ,V takom pripade
budU nase vyjednavacie moZnosti viac-menej vycerpa-
né a zostany len krajné, natlakové, avsak plne legitimne
rieSenia, akym je napr. vyhlasenie Strajku. A na tom sa uZ
budl musiet podielat vietci zamestnanci.”

Ako sa bude situacia na PovaZi vyvijat, budeme po-
zorne sledovat a nadalej vas o nej informovat.

Pripomerime, Ze spolo¢nost BOOSTER je nadnarodna
strojarska a hutnicka spolo¢nost s Gstredim v nemec-
kom Frankfurte nad Mohanom a jej dcérske spolocnosti
na Slovensku sa prezentujd ako spolocnosti s automobi-
lovym zazemim a globalnou pdsobnostou. V Belusi pra-
cuje 220 kmerovych a 70 adentdrnych zamestnancov,
v PovaZskej Bystrici je to 113 internych a 4 adentGrni

pracovnici. A.Fakova




april 2021

3 | priority

Embraco vlani prepustalo,

TERAZ PRUIJIMA

PribliZzne 400 novych zamestnancov prijal od septembra minulého roka do pracovného pomeru najvacsi za-

mestnavatel na Spisi —

Zavod na vyrobu kompresorov pre komercné chlade-
nie a kondenzacné jednotky tak po minuloro¢nom hro-
madnom prep0stani, realizovanom na jar a v lete, prijal
spat zhruba 90 [udi z pdvodne 250 uvolnenych zamest-
nancov.

Podla vyjadreni medialneho z&stupcu spolocnosti, An-
tona OBERHAUSERA, sa firma takto snazi vyjst v Gstrety
zvySenému mnoZstvu objednavok. Oproti Grovni spred
pandémie pokracuje vysoky dopyt najma po kompreso-
roch pre domace chladenie. ,Vyhlad - z pohladu objedna-
vok - je nateraz pozitivny, no pocas pandémie je situacia
nevyspytatelnd, hlavne vzhladom na okolnosti, ktoré ne-
dokazeme ovplyvnit,“ pribliZil A. OBERHAUSER. Spolocno-
st, podla neho, zapasi, podobne ako iné firmy, s nestabili-
tou dostupnosti materialov na svetovom trhu.

» (Ixrd x4
Od oktdbra prijimajo
zamestnancov
Naro¢n( situaciu v podniku sa podarilo stabilizovat
eSte vlani v auduste. Ked' sa zavod Ciastocne zotavil z po-
klesu objednavok, spdsobenych prvou vinou pandémie

COVID-19, v oktdbri uz hladal do vyroby novych zamest-
nancov.

spoloénost Embraco Slovakia v Spisskej Novej Vsi.

Aktualne tu pracuje zhruba 2 150 [udi. Celkové vynosy
spolo¢nosti Embraco Slovakia za rok 2019 dosiahli podla
Finstatu takmer 257 milionov eur, zisk prekrocil 18 milio-
nov eur.

Zavod Embraco Slovakia v Spisskej Novej Vsi otvorili este
v roku 1999. Pévodne brazilskeho vyrobcu kompresorov
vlastnil a kontroloval americky koncern Whirlpool. V roku
2019 ho v3ak prevzala japonska firma Nidec Corporation,
a tak sa aj slovensky zavod v SpiSskej Novej Vsi stal sicas-
tou skupiny Nidec Global Appliance.

Anita Fakova, zdroj: Sita

Dostojna praca nie je standard

Zabezpecenie dostojnej prace a udrZatelného rastu nie je zabezpecené ani na Slovensku, ale ani v Eurépskej
Onii. Podla Indexu dostojnej prace a udrZatelného rastu Eurépskej odborovej konfederacie (EOK) sa situacia v Unii
za poslednych Sest rokov zlepsila len minimalne. Aj to len vtedy, ak berieme do Gvahy kvalitu pracovnych vztahov
a zranitelnost pracovne;j sily.

V pripade hospodarskeho blahobytu dokonca doslo
k zhorSeniu. Prave ddstojna praca a rast s0 pritom sGcas-
tou Cielov udrZatelného rozvoja Ordanizacie Spojenych na-
rodov, ku ktorym sa Eurépska Gnia v roku 2015 zaviazala.

Zamestnanci trpia

Slovensko sa na Skale posunulo o pét bodov - z 96,6
na 101,5 bodu. Do cielovych 130 nam ostava este dlha
cesta. A podla mnohych nebude lahkéa. ,Momentalne
sa v parlamente, na ministerstve hospodarstva a na
ministerstve prace presadzuji skor politiky, smeruji-
ce k osekavaniu prav zamestnancov a zarovei vedice
k oslabovaniu socialneho dialégu a odborov. V takom
prostredi nie je moZné udrzat déstojné pracovné pod-
mienky,“ hovori Milan KURUC z Obcianskeho zdruZenia
Pracujica chudoba. Zapadna Eurdpa je v ramci indexu
dostojnej prace vyssie. A to preto, Ze tam sa po dlhych de-
satroCiach dopracovali k tomu, Ze bud maji silné pracov-
né kodexy, alebo silné odvetvové kolektlvne vyJednavanle

Nemecko, Dansko ¢i Finsko sa uZ dlhodobo nachad-
zajo nad priemerom Eurépskej Gnie a svoj naskok este
zvysili. ,U nas sa postupne oslabuje jedno aj druhé, takze
popredné postavenie v tomto rebricku je na Slovensku vy-
lG¢ené. Len nedavno sme zazili novelu Zakonnika préace,
ktora spolu s inymi ,,skvostami“ znemoZznila uZ i tak slabd
moznost rozsirovania kolektivnych zmliv,“ dodava KU-
RUC. S dobrgm miestom v indexe ddstojnej prace sa tak

podla neho moZeme rozlGEit. Podobny nazor ma aj Konfe-
derdcia odborovych zvazov (KOZ) SR. ,Slovenska repub-
lika ma najhorsie vysledky v podindexe, ktory hodnoti
mieru zamestnanosti a nezamestnanosti, inkléziu na
trhu prace a kvalitu kolektivneho  vyjedndvania,” pove-
dala hovorkyna KOZ SR, Martina NEMETHOVA. Je predpo-
klad, Ze nedavno prijaté zmeny Zakonnika prace ovplyv-
nia postavenie Slovenska v tomto podindexe negdativne
a v hodnoteni nasa krajina klesne, dodava.

Kedy dobehneme Eurépu?

Rezort prace vsak veci vidi inak. Slovensko sa podla
jeho hovorkyne Evy ROVENSKEJ v poslednych rokoch ube-
ra dobrym smerom vo vietkych meratelnych subindika-
toroch a za Gniou nijako vynimocne nezaostava. ,Pozitiv-
ne hodnotime, Ze v porovnani s rokom 2010 sme stdpli
o0 hodnotu 3,9,“ dodava. Navyse, pozriet sa podla nej treba
aj na kvalitu zamestnavania, kde sa Slovensko umiestnilo
na Siestom mieste v zlepSovan.

Podla viacerych analytikov vSak Eurdpu dobehneme
najma vytvaranim pracovnych miest s vysSou pridanou
hodnotou. ,Slovensko patri medzi tovarne Eurépy a v mno-
hych fabrikach je nizka pridana hodnota. Kvoli tomu nie
je moZné zvySovat mzdy. Tento problém sa neda rychlo
odstranit, ale da sa pri systematickom pristupe prekonat,”
hovorf analytik spolo¢nosti Finlord.cz Boris TOMCIAK. Z&-
roven je podla neho nutné zniZit byrokratickd zataz, aby
mohli obcania volne podnikat a presGvat kapital.

Rozhoduji mzdy

Za pravdu mu dava aj analyticka FinGo.sk Lenka
BUCHLAKOVA. NajddleZitej&im kritériom je podla nej vy3ka
mzdy. V tomto smere Slovensko trosku pokrocilo, nakolko
sa zvySovala v poslednych rokoch minimalna mzda i pri-
platky za pracu v noci, cez vikend a cez sviatky. ,,Pravdou
vsak je, Ze zvySenie minimalnej mzdy na Slovensku na
Urovei 623 eur posunulo krajinu len o jednu priecku
vyssie v rebricku 27 krajin Eurdpskej Gnie,“ hovori ana-
lyticka.

Af, Sita

NASA
MINIMALKA
NA 14. MIESTE
— OD KONCA

Budicoroéné navysenie minimalnej mzdy na
Slovensku na Groveri 623 eur posunie krajinu o jed-
nu prieéku vy§§ie v rebrfEku 27- ich krajl’n Eurépskej

mmalnu mzdu maju v Bulharsku, kde sa pohybuje
na Grovni priblizne 312 eur. Najvyssiu zas v Luxem-
bursku, kde je 2 142 eur.

Na Slovensku sa vyska minimalnej mzdy vypoci-
tava podla automatického vzorca. Predstavuje 57 %
z priemernej mesacnej nominalnej mzdy zamestnan-
ca za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza ka-
lendarnemu roku, na ktory sa urcuje suma mesacnej
minimalnej mzdy. V nomindlnom vyjadreni pdjde od
roku 2021 o sumu 623 eur mesacne. Hodinova mi-
nimalna mzda bude v budicom roku vo vyske 3,580
eura.

V tomto roku je minimalna mzda na Grovni 580
eur, hodinova minimalna mzda je 3,333 eur.

1 - Najjednoduchsie prace

A 696 739 43
3- Jednoduché odborné price 872 855 43
4-ZiozitejSie ocbomé préce QD 971 43
§- Koncepéné systémové préce 71 (044 1087 43
6-Najzloitejsie prace 1160 1203 43

Minimalku zvySovali
takmer v celej EU

V Eurdpskej Onii ma 21 krajin zaveden(d daran-
tovand spodnG hranicu prijmu. ,Takmer vo vetkych
krajinach Gnie sa v budGcom roku zvysuje minimalna
mzda. U nds sa zvySovala aj tento rok, z 520 na 580
eur. Aj Bulhari, ktorf majd dlhé roky nelichotivo naj-
niZsiu minimalnu mzdu, pocitili medziro¢né navysenie
0 26 eur. Spolu so Slovakmi patria medzi desat krajin,
ktoré majd minimalku do 700 eur,” hovori ekonomicka
analyticka FinGo.sk, Lenka BUCHLAKOVA.

Ide o krajiny ako Litva (430 eur), Rumunsko (461
eur), Madarsko (487 eur), Chorvatsko (546 eur), Ceska
republika (575 eur), Polsko (611 eur), Estonsko (584
eur) a LotySsko (607 eur).

Najvyssiu ,minimalku“ poberajd [udia vo FrancGz-
sku (1539 eur), Nemecku (1584 eur), Belgicku (1594
eur), Holandsku (1636 eur), Irsku (1656 eur) a Luxem-
bursku (2142 eur). Medzi krajiny, ktoré minimalnu
mzdu zavedend nemaJu patri Dansko, Taliansko, Cy-
prus, Rakisko, Finsko a Svédsko.

Zdraj: TASR, sprac.redakciou
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

Nova kampan

0 0Z KOVO na

podporu kolektivneho
vyjednavania:

POZNAME

Na odvetvovej Grovni, ale aj v mnohych firmach,
stale prebieha kolektivne vyjednavanie pre rok 2021.
V niektorych podnikoch bola vyhlasena Strajkova po-
hotovost, v inych vyjednavanie smeruje pred spros-
tredkovatela.

S cielom podporit vyjednavacov kolektivnych
zmlOv a aktivizovat podporu ¢lenskej zakladne spdsta
Odborovy zvdz (0Z) KOVO - pod gesciou hlavnej vyjed-
navacky zvdzu, Moniky BENEDEKOVEJ - kampaii na
podporu kolektivneho vyjednavania pod nazvom
#PoznameSvojePrava. V najblizSich drioch a tyzd-
foch sa budete na komunikacnych kanaloch 0Z KOVO
stretavat s heslami a vyzvami tejto kampane, ale aj
s pnspevkaml tykajuuml sa prav zamestnancov

Do kampane sa moZe zapojit kazdy z vas, a to
zdielanim prispevkov 0Z KOVO na svojich webovych
strankach alebo socidlnych sietach, ale aj vlastngm
prispevkom o priebehu vasho kolektivneho vyjednava-
nia.

#ozkovo #SpoluToDame #PoznameSvojePrava
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Labutia piesen KZVS

0dborovy zvdaz KOVO vyjednava tento rok 7 novych kolektivnych zmldv vyssieho stupia (KZVS) a dva dodat-
ky, ktoré sa tykaji iba mzdovej casti. Pandemicka situacia a z nej vyplyvajica neistota, tykajica sa budiceho
vyvoja, ovplyvnila aj proces kolektivneho vyjednavania na sektorovej Grovni.

Novou mantrou zamestnavatelov sa stala myslienka,
Ze vyjednavanie by malo prebiehat len na podnikovej Grov-
ni a zvySovanie miezd v tejto situacii na Grovni odvetvia je
hazardom. Niektori (napr. Asocidcia strojarskeho a elektro-
technického priemyslu - ASEP) dokonca zasli tak daleko,
Ze z navrhu KZVS vyskrtli vSetko, Co bolo - aj ked' len mi-
nimalne - nad ramec zakona a zaroven trvali na tom, aby
vetko, Co iba kopiruje zakonnd Grover, bolo z kolektivnej
zmluvy vypustené. Argument, Ze v takom pripade ostane
v kolektivnej zmluve iba prva strana s oznacenim zmluv-
nych stran, a ta posledna so zavere¢nymi ustanoveniami
a podpismi, chapali ako provokaciu z nasej strany. Dokonca
aj tradi¢né zamestnavatelské zvazy (Zvaz hutnictva, tazob-
ného priemyslu a geoldgie SR — ZHTPaG SR), ktoré dote-
raz vnimali existenciu kolektivnej zmluvy vy3Sieho stupria
ako znak stavovskej prestize, Zongluji s argumentami, Ze
L,vzhladom na situaciu v oceliarstve* tento rok jednoducho
treba na zvySovanie narokov zamestnancov zabudnit.

Iny zamestnavatelsky zvaz (Zvdz strojarskeho priemy-
slu - ZSP), po minuloro¢nom nepodpisani dohodnutého
obsahu KzVS, prisiel tento rok s myslienkou nevyjedna-
vat, aZ kym sa situacia nestabilizuje a nepominG nasledky
pandémie. Aké nasledky, to uz vsak nespecifikoval. Strojar-
ske odvetvie je totiZ jedno z tych, ktoré pandemickou si-
tuaciou, aspon podla agregovanych makroddajov, prepla-
valo bez vatgej ujmy. Daldi zamestnavatelsky zvéz (Zvaz
elektrotechnického priemyslu - ZEP) sa zase vGbec netaji

tym, Ze vo vyjednavani sa riadi pravidlom, Ze vyjednavat

sa musi, ale dohodnGt sa mdZe. Jedno vsak maji takti-
ky vacsiny zamestnavatelskych zvdzov spolocné. A to je
natahovanie ¢asu s cielom, ¢o najviac oddialit vysledok
kolektivneho vyjednavania v podobe kolektivnej zmluvy
vyssieho stupnia.

Tejto ich novej filozofii zodpoveda aj aktualny stav vy-
jednavania KZVS. Okrem kolektivnej zmluvy pre zamest-
nancov Hasi¢ského a zachranného zboru SR, ktora bola
dohodnuta este koncom minulého roka, sa podarilo do-
hodnit so Zvazom sklarskeho priemyslu na dodatku ku
KZVS, ktory darantuje rast miezd v priemere o 4,09%
v spolo¢nostiach, ktoré si viazané touto kolektivnou zmlu-
vou. Druhou kolektivnou zmluvou je zmluva, uzatvorena
so Slovenskou elektromechanickou asociaciou, darantuj-
Ucou zvySenie priemernych miezd v roku 2021 0 2,5%.

Situacia v odvetvovom vyjednavani a prokrastinacia
na strane zamestnavatelskych zvdzov dava tusit, Ze do-
spiet ku kompromisu, akceptovatelnému pre obe strany,
bude tento rok zrejme umenie nemozného.

Rok 2021 sa tak lahko moZe stat pre niektoré odvetvo-
vé kolektivne zmluvy ich labutou piesiiou.

Monika Benedekova
podpredsednicka Rady 0Z KOVO
a hlavna kolektivna vyjednavacka

ROZSIROVANIE

Prizndvam, Ze problematika rozSirovania kolektiv-
nych zmldv vysSieho stupfa je aj pre mnohych odbo-
rarov marginalnou (okrajovou) zaleZitostou - jednak pre
znacnd komplikovanost tejto problematiky, a tieZ preto,
Ze ti, o ktorych prava ide, Casto ani netusia, Ze pre nich
nejaka kolektivna zmluva vysSieho stupnia plati.

Na druhej strane, rozSirovanie kolektivnych zmliv
ma svoj vyznam, najma z hladiska zvySovania Grovne
pokrytia kolektivnymi zmluvami v podnikoch, kde od-
bory eSte nepdsobia. A tak sa zaroven stava rozsiro-
vanie kolektivnych zmliv ddleZitym nastrojom, kto-
ry by mohol viest k zaloZeniu odborovej ordanizacie
v tychto podnikoch. Motivaciou méze byt prave po-
treba kontrolovat plnenie zavédzkov z rozsirenej ko-
lektivnej zmluvy vyssieho stupna, ktord mozZe efek-
tivne zabezpetit prave odborova ordanizicia.

Okrem toho moZe rozsirovanie kolektivnych zmldv
zohrat svoju rolu aj v podnikoch, kde uZ odbory pésobia
a vyjednavajd podnikovi kolektivnu zmluvu, avsak ne-
plati pre nich Ziadna kolektivna zmluva vysSieho stup-
fa, napriklad preto, Ze ich zamestnavatel nie je ¢lenom
Ziadneho zamestnavatelského zvazu. Roz&irenim kolek-
tivnej zmluvy vySSieho stupria na takyto podnik platia
vSetky prava a povinnosti, dojednané v tejto zmluve, aj
na zamestnancov tohto podniku. Zaroven plati, Ze pod-
nikova kolektivna zmluva nesmie garantovat naroky za-
mestnancov na nizsej Grovni, ako ich garantuje kolektiv-
na zmluva vysSieho stupnia. Ak by sa tak aj stalo, je toto

Oc¢ami podpredsednicky 0Z KOVO, Moniky BENEDEKOVEJ: a’g

KOLEKTiIVNYCH ZMLOV
VYSSIEHO STUPNA
JE MINULOSTOU...

ustanovenie podnikovej kolektivnej zmluvy neplatné.
Kolektivna zmluva vy3Sieho stupnia sa tak stava akousi
minimalnou hranicou narokov pri dojednavani obsahu
podnikovej kolektivnej zmluvy.

ZruSenie ustanoveni o rozsirovani kolektivnych zmlGv
vysSieho stupfia znamend, Ze dojednané kolektivne
zmluvy vysSieho stupna, ktorych je v celom hospo-
darstve okolo 30, bud( zavazné len pre zamestnava-
telov, ktori sU uvedeni v zozname, tvoriacom prilohu
kolektivnej zmluvy. To, Ze poCet zamestnavatelov, uve-
denych v tomto zozname, je len zlomkom zo skutoc¢né-
ho poctu ¢lenov zamestnavatelského zvézu, je praxou
overeny fakt. Inymi slovami - kolektivhe zmluvy
vyssieho stupia bez institGtu rozsirovania zavazuji
ovela mensi okruh zamestnavatelov, ako by mohli
a mali zavazovat.

V Ciselnom vyjadreni, vdaka rozSirovaniu kolektiv-
nych zmldv sa naroky z nich tykali dalsich, priblizne
125 000 zamestnancov. Tato velka skupina zamest-
nancov - po zruseni institGtu rozsirovania - zostala bez
akejkolvek kolektivnej zmluvy a ich naroky teda vyply-
vajl len zo zdkona. Priamym ddsledkom tejto zmeny
moZe byt zhorSenie pracovnych podmienok tychto
zamestnancov a pokrivenie konkurenéného prostredia
v danom odvetvi.

A zrejme o to islo...

Monika Benedekova
podpredsednicka Rady 0Z KOVO
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Hrozby neregulovanej
prdace na dial'ku

Trvald a nutend prdca na dialku motivovand
pokusmi zamestndvatelov Setrit ndklady na
Ukor blahobytu zamestnancov.

Pracovny ¢as: Nadcasy, ktoré sa nezazna-
mendvaju, a preto sU neplatené, musia byt
kontrolované a spréavne regulované.

Zdravie a bezpeénost: Problémy pohybového
apardtu  z neergonomickych pracovnych
podmienok, dlhd a nepravidelnd pracovnd
doba, nerovnovdha medzi pracovnym a
sukromnym Zivotom, psychické napdtie v
dosledku nedostatku socidlnej interakcie a
pocity izoldcie.

Bezpeénost a ochrana osobnych Udajov:
Castejsie pouzivanie invazivnych technoldgii,
ktoré zamestnavatelom poskytuji neob-
medzené moznosti vzdialeného monitorovania
a kontroly zamestnancov nad rémec toho, ¢o je
opodstatnené.

Dalsie bremeno alebo snaha, aby Zeny
zamestnankyiie zostali doma, tieto casto
zndsaju hlavnu ¢ast domdcich prdac a musia
Zzonglovat medzi prdacou, domdcnostou a
starostlivostou o deti.

Praca na dialku nenahrddza dovolenku,
napriklad matersky, rodi¢ovskyd, nemocensky
alebo opatrovatelsky dovolenku.

Hrozba zniZenia kolektivheho ducha zamest-
nancov, ktori sU zjednoteni prostrednictvom
ich pracovisk a odborovych zvazov.

Prdca na dialku musi byt regulovand
vnutrostatnymi pravnymi predpismi a / alebo
kolektivnymi zmluvami na vietkych Urovniach,
najmd ak regulacné ramce este neboli ustano-
vené a ak to odbory povazuji za potrebné.

Zasada dobrovolnosti musi byt plne respek-
tovand. Zamestnanci by mali mat pravo na
vyber medzi pracou na dialku alebo pracou v
kanceldrii. Pradca na dialku a praca v kanceldrii
musia byt kompatibilné.

Pracovny éas musi byt v Uplnom sulade s
vnutrostatnymi  predpismi  a / alebo
kolektivnymi zmluvami. Podmienky pracov-
ného ¢asu musia byt rovnaké bez ohladu na to,
kde sa prdaca vykondva.

Pradvo  na odpojenie musi byt plne
garantované a re§pektované.

Telepraca

EJ moje pravo
EJ moje rozhodnutie

KAMPAN

SzindustriAll

EUROPEAN TRADE UNION

Telepraca: moje pravo, moje rozhodnutie

Vyhody regulovanej
prdce na dial'ku

Princip dobrovolnosti: Zamestnanci by mali
mat prdvo zvolit si pradcu na dialku a vratit sa
do kanceldrie.

Stastnejsi zamestnanci: Préca na dialku méze
viest k vys$sej produktivite, zniZzeniu absencie a
vacsej spokojnosti s pracou za predpokladu, ze
nie je trvald a ak je pritomnost na pracovisku
stale moznd niekolko dni v tyzdni.

LepSia rovnovadha medzi pracovnhym a
sukromnym Zivotom: V&césia flexibilita a
autonémia moézu byt pre zamestnancov
prinosom, ak to nebude mat za ndsledok
neplatené nadcasy, tlak na flexibilitu a
nepretrzity dostupnost a obrovské psycholog-
ické vypdatie.

Zamestndvatelia nesu zodpovednost: Zaistuju
vybavenie, platia zdravotné a socidlne pois-
tenie pracovnikov, poskytuju mimoriadny
prispevok na ndklady zamestnancov na pracu
na dialku (verejné sluzby atd'), Skolenia atd.

Ak sU zarucené prdava zamestnancov na
vytvorenie a vstup do odborov, ako aj na kole-
ktivne vyjedndvanie.

Zastupcovia odborov sa podielajd na
vytvdrani regulaénych ramcov prdce na
dialku a je im poskyté potrebné vybavenie a
digitdlne ndstroje na obranu zamestnancov,
pricom toto md byt na rovnakej Urovni ako je
vybavenie zamestnavatela.

Poziadavky IndustriAll Europe

na zabezpecenie toho, aby telepraca priniesla vyhody zamestnancom:

Zamestndvatel’
zamestnancov,

je plne zodpovedny za
poskytuje im kvalitné
vybavenie, spravne zdravotné a bezpecnostné

opatrenia, zdravotné a socidlne poistenie,
potrebné 3kolenie. Je potrebné zaplatit
dodatocny prispevok na pokrytie vydavkov
zamestnancov na pracu na dialku (verejné
sluzby, ako je kurenie a elektrina atd’).

Zamestnanci _na dialku poZivaju rovnaké
prava ako vietci ostatni zamestnanci vratane
prava na zalozenie a vstup do odborov,
kolektivne vyjedndvanie, Skolenie, povysenie a
bonusy atd.

Zamestnavatel musi reSpektovat sikromie a
autonémiu zamestnana pracujiceho na
dialku: obmedzit zhromazdovanie Udajov iba
na to, ¢o je nevyhnutné; jasnd ochrana
osobnych Udajov zamestnanca v sUlade s
GDPR; UpInd transparentnost rozsahu a pouzitia
zhromazdenych Udajov a reSpektovanie
poziadavky na udrzanie kontroly nad ludmi.

Zastupcovia odborov musia byt zapojeni do
vietkych hore uvedenych bodov a musia mat k
dispozicii potrebné vybavenie a digitdlne
ndstroje na obranu zamestnancov, pricom toto
md byt na rovnakej Urovni ako je vybavenie
zamestndvatela.

Viac informdcii ndjdete na:
www.industriall-europe.eu

E @industrialey
[ eindustriai_eu
#FairDigitalisation

TELEPRACA

- moje pravo,
moje rozhodnutie

Pandémia koronavirusu priniesla mnoho zmien
aj do pracovného procesu. Jednou z najvyraznejsich
na miestach, kde to druh prace dovoloval, bol pre-
sun taZiska a vykonu prace do virtualneho priestoru.
Telepraca alebo tzv. home office sa stal neodmys-
litelnou siéastou nasich Zivotov a hoci tato forma
prace prindsa mnoho benefitov, ma aj svoje tienisté
stranky.

Nasa eurépska centrala Industriall Europe preto
spustila medzinarodnd kampain pod nazvom TELE-
PRACA - MOJE PRI:\VO, MOJE ROZHODNUTIE, ktorej
Ustrednym motivom je poukazat na fakt, Ze telepra-
ca by mala byt vZdy dobrovolna. Zaroveri musi mat
zamestnanec - pocas vykonu prace z domu - zabez-
pecené aj dalSie prava, na ktoré kampan upriamuje
pozornost.

Odborovy zvdz KOVO, ako clenska organizacia In-
dustriall Europe, sa do tejto online kampane aktivne
zapaja. Niekolko nasledujicich tyZdiov budeme na
nasich komunikacnych kanaloch, web stranke, online
priestore i v mesacniku Priority upozorfiovat na rézne
aspekty teleprace.

Vazeni kolegovia, zaciname!

Monika Benedekova
podpredsednicka Rady 0Z KOVO
a hlavna zvéazova koordinatorka kampane
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

Pracovno-pravna poradna a BOZP

Pandemicka OCR a PN s od aprila vyssie

Parlament schvalil zvySenie pandemického nemocenského a pandemického oetrovného. DalSie zmeny nastani aj pri Standardnej
PN-ke (praceneschopnosti) a v priznavani tzv. covidovych priplatkov.

Parlament v zavere marca schvalil novelu zdkona
o0 socialnom poistent, ktorou nielen rozsiruje, ale aj zvy-
Suje financnd pomoc pre ekonomicky najcitlivejSie skupi-
ny ludi — rodicov a zamestnanych pacientov. Ministerstvo
prace, socialnych veci a rodiny SR informovalo, Ze dané
skupiny budd mat vdaka novele zdkona narok na zvysené
pandemické nemocenské (PN) a pandemické oSetrovné
(OCR) za mesiac april 2021, Standardnd PN-ku budG moct
Cerpat dlhsie ako rok. V sGvislosti s priznavanim covido-
vych priplatkov pre pracujdcich parlament zaroven spres-
nil Gpravu naroku na ich vyplacanie, s cielom zabezpecit
jednoznacnost vykladu a eliminovat nezrovnalosti.

L4 e . » )4

Zvysena pandemicka PN a OCR

Pre zniZovanie rizika Sirenia virusu a prekonanie
sGCasného kritického obdobia pandémie je klGcové zod-
povedné dodrziavanie karanténnych opatreni. Tie so se-
bou prindsajl aj vypadok prijmu rodicov, a to z dévodu
starostlivosti o ¢lenov rodiny ¢i dodrziavania karantény.
Preto od 1. do 30. aprila 2021 budi méct ob&ania &er-
pat zvySenG pandemickd PN a zvySeni pandemickd
OCR vo vyske 75 % denného vymeriavacieho zakladu.
Uroveri davok sa priblizuje vjdke plnohodnotnej Eistej
mzdy. Doposial bola maximéalna vyska pandemickej PN
v sume 1.224,30 €, ta sa po novom zvysi na 1.669,50 €.
Parlament zérovei splnomocnil vladu, aby mohla
v buducnostl predlnt pandemickid PN a pandemickd
OCR svojim nariadenim, a to v zavislosti od situacie
a potrieb ob¢anov pocas krizovej situacie.

'V P4 .
Predlzené Cerpanie
nemocenského
Dlhotrvajica pandémia a s fou spojené vysoké epide-
miologické riziko v zdravotnickych zariadeniach sposobi-
li odklady vybranych zdravotnych vykonov. Z uvedeného

ddévodu boli inak zamestnani obcania v obdobi pandémie
dlhodobo praceneschopni. Aby po roku nestratili narok

na cerpanie Standardného nemocenského (PN), parla-
ment schvalil prediZenie zakonného obdobia - maximalne
odalsirok,atov prlpadoch ked'pacientovi skonilo obdo-
bie cerpama PN pocas krizy. Socialna pmstovna predizi
obcanovi ¢erpanie PN-ky na zdklade pisomnej Ziados-
ti. ,Posudkovy lekar Socialnej poistovne posddi splnenie
podmienok - na zaklade spravy, ktord mu zasle oSetrujici
lekar poistenca. Poistenec pritom musf splnit tri podmien-
ky: docasna pracovna neschopnost poistenca musi trvat,
dévodom na jej trvanie je stazeny pristup k poskytovanej
zdravotnej starostlivosti v sOvislosti s krizovou situaciou,
je predpoklad, Ze poistenec po skonc¢eni PN-ky - z dévodu
dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu - nebude mat
pokles schopnosti vykonavat zarobkov( ¢innost o viac ako
40 % v porovnani so zdravou osobou - ¢iZze nebude mat
narok na invalidny déchodok, nebude on Ziadat,“ priblizu-
je nové podmienky hovorkyria Socialnej poistovne, Zuzana
DVORAKOVA.

Pre zjednodusenie administrativy Socialna poistoviia
nebude posielat rozhodnutie v pripade schvalenia Ziados-
ti, ale rovno Ziadatelovi PN-ku vyplati.

»Pri splnenl tychto podmlenok sa poistencovi PN-
-ka predIZ| a nepride o fiu. Podporné obdobie bude

mozné predlnt aj opakovane, najdlhsie o jeden rok. Ked

lekar predl(Zi podporné obdobie, Socidlna poistoviia vypla-
t nemocenské aj za toto pridané obdobie a uZ len oznami

poistencovi, 7e mu PN-ku prediZila. Ziadost bude mozné
podat od 1. méja,* dodala.

Ak sa po dolieceni rozhodn( podat zZiadost o invalidny
déchodok, musia splnit podmienky: musia byt invalidni,
mat potrebny pocet odpracovanych rokov a nesmd mat
priznand starobnG alebo predcasnd penziu, Narok nan
vznikne najskér odo dria dovisenia 18 rokov. Dostat ho
moZe aj Clovek, ktory sa stal invalidnym pocas doktorand-
ského Stddia v dennej forme, nedovisil vek 26 rokov a ma
na Slovensku trvaly pobyt.

V sGcasnosti sa o vSetky dochodky Ziada najma elek-
tronicky. ,Zdravotny stav poistenca sa v sicasnej krizovej
situacii posudzuje bez jeho osobnej pritomnosti. Po poside-
ni zdravotného stavu pride poistenec len podpisat Ziadost
o invalidny dochodok. VSetko si zamestnanec pobocky s po-
istencom dohodne vopred telefonicky a podpisanie Ziadosti
sa uskutocm za dodrZania v3etkych bezpetnostnych opatre-

i, pribliZuje postup Zuzana DVORAKOVA.

Zjednodusenle priznavania
Urazového covidového priplatku

S cielom zabezpecit jednoznacnost vykladu a elimino-
vat nezrovnalosti pri priznavani covidovych priplatkov pre
zamestnancov, ktori sa pri vykone cinnosti nakazili ocho-
renim COVID-19, parlament spresnil Gpravu naroku na ich
priznanie. Narok na Grazovy covidovy priplatok bude mat
kaZzdy zamestnanec, ktory sa nakazil ochorenim COVID-19
pri vykone cinnosti, z povahy ktorej vyplyva vacsia mie-
ra rizika vzniku tohto ochorenia. Priplatok sa vyplaca od
prvého dila nastupu na pandemicki PN-ku. Covidovy
Urazovy priplatok dostava zamestnanec aZ do skonce-
nia PN-ky. Zamestnanec méZe ¢erpat zarovei Grazovy
covidovy priplatok vo vyske 25 % hrubého denného
prijmu a pandemickid PN-ku vo vyske 55 % denného
vymeriavacieho zakladu.

Zdroj: Socialna poistovria
Spracovala: A.Fakova

UZ niekolko rokov je 28. april nielen Svetovym
diiom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP),
ale aj Medzinarodnym spomienkovym diiom na obete
pracovnych Grazov a chordb z povolania. Jeho cielom
je zamerat pozornost odbornej aj laickej verejnos-
ti na vyznam BOZP a prevenciu, ktora je zakladnym
predpokladom zniZovania poctu pracovnych Grazov
a chordb, spdsobenych pri vykone povolania.

32 smrtelnych
pracovnych Grazov

V roku 2020 v ordanizaciach, patriacich do posob-
nosti dozoru InSpekcie prace (IP), doslo k 32 zavai-
nym pracovnym Urazom s nasledkom smrti (¢o jeo 1
viac, ako v roku 2019), pricom najcastejSim zdrojom
smrtelnych pracovnych Grazov boli dopravné pros-
triedky (z uvedeného poctu je 17 Grazov s nasledkom
smrti pri dopravnych nehodach).

Druhym najcastejsim zdrojom smrtelnych Grazov
boli pracovné, pripadne cestné dopravné priestory ako
priciny padov 0s6b (4 pripady) a nasledovali stroje, za-

Svetovy deii bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

riadenia, ludia, zvierata a iné zdroje ako treti najcastejsi
zdroj pracovnych Grazov s nasledkom smrti.

V roku 2020 v ordanizaciach, patriacich do pdsob-
nosti dozoru IP, doslo k 49 zavaZnym pracovnym UGra-
zom s tazkou ujmou na zdravi, pricom za tazkd ujmu
na zdravi sa povaZzuje vazna porucha zdravia alebo vaz-
ne ochorenie - a to zmrzacenie, strata alebo podstatné
zniZenie pracovnej spdsobilosti, ochromenie Gdu, strata
alebo podstatné oslabenie funkcie zmyslového Ustrojen-
stva, poskodenie doleZitého organu, zohyzdenie, vyvola-
nie potratu alebo usmrtenie plodu, alebo mucivé Gtrapy,
o predstavuje oproti roku 2019 pokles o 9 pripadov.

Stroje v pozadi 14. pracovnych
Grazov s tazkou ujmou na zdravi

NajpocetnejSou pricinou vzniku pracovnych Gra-
zov s tazkou ujmou na zdravi boli v minulom roku
stroje - hnacie, pomocné, obrabacie a pracovné (14 pri-
padov), druhym najpocetnejsim zdrojom boli pracovné,
pripadne cestné dopravné priestory ako priciny padov
zamestnancov (zaznamenanych 12 pripadov) a tretim
najpocetnejsim podnetom vzniku pracovnych Grazov s
tazkou ujmou na zdravi boli dopravné prostriedky, kde
bolo zaznamenanych 8 pripadov.

Je doleZité si uvedomit, Ze vyznamn( Glohu v oblas-
ti BOZP, Specialne pri prevencii v tejto oblasti, zohrava
Stat, zamestnavatelia, ale aj zastupcovia zamestnancov,
a v neposlednom rade samotni zamestnanci - pracovni-
ci. Odbory, ako zastupcovia zamestnancov, prostrednic-
tvom Speuallstov ochrany prace - in3pektorov bezpet-
nosti prace (dalej len ,50P - IBP) aj v uplynulom roku
vykonéavali kontroly, zamerané na dodrZiavanie platnych
predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci zo strany zamestnavatela, avsak mimoriadna situ-

acia, spésobena pandémiou ochorenia Covid - 19 spdso-
bila zmenu pri vjkone a aJ zamerani kontrol.

Speuallstl ochrany prace — alebo inSpektori bezpec-
nosti prace (IBP), pdsobiaci v Odborovom zvaze KOVO,
vSak aj nadalej kladli doraz prave na nedostatky priamo
na pracovisku a pri pracovnom procese, nakolko prave
tieto byvaju najcastejSimi pricinami vzniku pracovnych
GUrazov. TaktieZ sa zamerali na pridelovanie a pouZivanie
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (OOPP),
nakolko sU délezitym faktorom predchadzania vzniku
pracovnych Grazov. Pridali sa viaceré kontroly, ale aj te-
maticky zamerané dotazniky, zistujlce dodrZiavanie pro-
tiepidemiologickych opatrent.

Zdravie a bezpecnost pri praci sa vsak netykajo
iba Svetového dia bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, ale je to vase (nase) pravo na cely Zivot. Pravo,
za ktoré bojujo aj odbory. V Eurépskej Onii ,,ma kaz-
dy pracovnik pravo na pracovné podmienky, ktoré re-
$pektuju jeho zdravie, bezpeénost a dDStOjnOSt“

Pomdzte aj vy napliiat poslanie inpekcie prace, kto-
rym je dbat na to, aby sa, kazdy den vSetci zamestnanci
vratili domov, ku svojim rodinam, Zivi a zdravi.

Zdraje: https://Ink.sk/dnp3, https://Ink.sk/rcfi,
https://Ink.sk/bern

3 Spracovala: Ing. Timea Szabdova,
vedica Useku ZIBP a vzdelavania 0Z KOVO, Bratislava
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SVIATOK PRACE - 1. méj

— si pripominaji na celom svete

Sviatok prace alebo 1. maj je medzinarodny sviatok pracujicich. Aj ked' viacerym sa spaja s obdobim socializ-
mu, masovymi pochodmi a alegorickymi vozmi, faktom je, Ze jeho vznik sdvisi s inymi okolnostami.

Uznesenie o oslavach prijal ustanovu1um Kongres
1. internacionaly roku 1889 v PariZi ako pamiatku na
vSeobecny Strajk a masové demonstracie chicagskych
robotnikov. Odborové zvdzy USA a Kanady sa totiz
v tom ¢ase dohodli, Ze spoja sily a budi spolocne pre-
sadzovat 8-hodinovy pracovny &as, priom 1. maja 1886
spustili generalny Strajk za splnenie tejto poZiadavky.

V tomto roku sa viade v USA —a to od New Yorku aZ po
San Francisco - zdvihla vina demonstracii. Centrom boja
bolo Chicago, do ulic ktorého vyslo 1. maja zhruba 40 000
Strajkujicich. Strajky pokracovali edte dva dni, ale 3. ma-
ja vyuZila policia stretnutie Strajkujicich so Strajkokazmi
a zacala palbu do robotnikov, pricom Sest 0s6b bolo zabi-
tych a patdesiat tazko ranenych. Po krvavych udalostiach
v Chicadu rozpitali Grady v celych USA Stvanice proti ro-
botnickemu hnutiu a zatali masovo zatykat.

Po vzniku Cesko-Slovenska bol od roku 1919 vy-
hlaseny 1. maj za statny sviatok. Prvomajové oslavy sa
niesli v duchu boja proti nezamestnanosti a zhorSovaniu

postavenia pracujicich. V rokoch 1933 — 1938 zas vyja-
drovali protest proti fasizmu a vojne. Prvomajové oslavy
boli v obdobi socializmu v Cesko-Slovensku, po vzore So-
vietskeho zvazu, spojené s pompéznymi prvomajovymi
sprievodmi s alegorickymi vozmi.

Sviatok prace, s ktorym prisli eSte v 19. storoci robot-
nicke ordanizacie v konfrontacii s kapitalom, sa v historii
postupne podarilo privlastnit si zamestnavatelom, politic-
kym stranam a Statom.

Dnes sa prvomajové podUJatla svojou pestrostou po-
dobaJu skor slaveniu 1. maja za prvej CSR. Stratili viak po-
vinny i masovy charakter. UZ niekolko rokov ho nielen pre
svojich ¢lenov, ale aj pre SirokG verejnost, pravidelne or-
danizuje Konfederacia odborovych zvdzov (SR). V posled-
nych rokoch sa tak dialo v malebnom areali Budatinskeho
zamku pri Ziline. Vlani a v tomto roku sa viak prvomajové
oslavy - z dévodu zlej epidemiologickej situacie v sivislos-
ti s ochorenim na COVID 19 - toto spolocenské podujatie
neorganizovalo.

A. Fakova

Uni-Europa: Zakaz verejnych
zakaziek bez kolektivnej zmluvy

Paneurdpsky odborovy zvaz Uni-Europa vyzyva Eurépsku Uniu, aby pomocou verejného obstaravania ,,zapla-
tali“ dieru v mzdach, ktora dosahuje aZ 25 milidrd EUR, a to v dosledku pristupu korporacii, ktoré sa vyhybajo

zodpovednosti zamestnavatela.
Verejné zakazky len pre tych,
ktori majo kolektivne zmluvy

Odbory v celej Eurdpe zacali kampan, ktor( kazdy od-
borar a zamestnanec mdzu podporit. Jej cielom je, aby EU
zadavala verejné zakazky iba spolo¢nostiam, ktoré maji
50 svojimi zamestnancami podpisane kolektivne zmluvy.

Heslom je: ,Nardbajme s verejnymi zdrojmi tak, aby
sme sa vdaka praci citili silnejsi, nie vyuZivani.”

VIady a verejné institGcie naprie¢ Eurdpskou Gniou
minG rocne 2 biliény EUR na tovar a sluzby od sGkromnych
firiem. Tieto financné prostriedky by mohli zohrat rozho-
dujicu Glohu pri zlepSovani podmienok pracujicich [udi.

Aktualne vsak tieto peniaze, naopak, urychluji cestu
ku dnu. D6vodom je, Ze pravidla verejného obstaravania
s0 nastavené tak, aby najddleZitejSim rozhodovacim fak-
torom bola cena. Za takychto okolnosti sa firmy zvyknd
uchylovat k rieSeniam na Okor pracovnych podmienok,
a to potlacenim zékladnych prav svojich zamestnancov na
kolektivne vyjednavanie.

Pracujici ludia v celej Eurdpe sa preto snaZia o zme-
nu pravidiel. Verejné obstaravanie moéZe byt na vsetkych

drovniach — od miestnych samosprav, cez vnitro3tatne
verejné institGcie aZ po samotny EU — zdrojom ddstojnych
pracovnych prileZitosti.

dzor zamestnancov

usi byt vypocuty "

Zastavme vyuZivanie verej
zdrojov na urychlovanie cesty ku dnu

Na to je ale potrebné brat do Gvahy nazor zamestnan-
cov, prizvukuje Paneurépsky odborovy zvdz Uni- Europa:
Pracujici [udia volaji po zmene pravidiel EJ v oblasti ve-
rejného obstardvania, a to tak, aby firmy nemohli ziskat
Ziadnu verejnG zakazku bez kolektivnej zmluvy.”

Zdroj: Uni-Europa
Spracoval: M.Hajnos, KOZ SR

KRATKO

Za referendum vyse pol miliona ludi

VySe 585 000 ludi podporilo peticiu za vyhlasenie
referenda o predcasnych volbach. Zastupcovia peti¢né-
ho vyboru odovzdali v Prezidentskom palaci celkom 84
136 peticnych harkov v 48-ich krabiciach. Je na nich

presne 585 816 podpisov. Prezidentka SR, Zuzana
CAPUTOVA, oznami svoje dalSie kroky po tom, ako sa
potvrdi, Ze peticia splnila Ustavou predpisané kritéria.
Prezidentka by mala vyhlasit referendum do 30 dni od
odovzdania podpisov. Na jeho vyhlasenie treba aspon
350 000 podpisov od obcanov. Ak by sa prezidentka
pre referendov( otazku obratila na Ustavny sid SR, ten
by mal do 60 dni rozhodndt. Referendum by sa malo
konat najneskar do 90 dni od jeho vyhlasenia.

Porastie slovenska ekonomika?

Slovenska ekonomika porastie tento rok pomalSie,
nez ukazovali pévodné odhady. Po Institdte financnej
politiky a Rade pre rozpoctov( zodpovednost zhor-
Sila vyhlad uZ aj Narodna banka Slovenska. Jej novy
odhad ukazuje, Ze hospodarstvo si tento rok polepsi
0 5 %. Predkrizovd Grover by sme, podla nich, mohli
dosiahnut eSte koncom roka. A to vdaka silnému za-
hrani¢nému dopytu, ktory nas taha. Na druhej strane,
problém je s domacou spotrebou, ktord obmedzuje
lockdown. Napriek tomu, Ze nezamestnanost pocas
koronakrizy stdpla (v marci na Grovni 8,58%), trh pra-
ce zostava odolny, a to aj vdaka Statnej pomoci. K opa-
tovnému narastu zamestnanosti vSak ddjde pravdepo-
dobne a7 zaciatkom budGceho roka.

Nedostatok mikrocipov

Trnavska automobilka Stellantis Slovakia 1.m&ja
zastavila vyrobu a bude sa to zrejme opakovat. D6vo-
dom je pretrvavajici nedostatok dielcov - polovodi-
Covych sGciastok (mikrocipov) - a nestabilna situacia
U jedného z dodavatelov. DoCasna odstavka vyroby
SUV modelov je z rovnakého dévodu planovana aj
v bratislavskom zavode Volkswagen Slovakia, kde za-
znamenali problémy u dvoch dodavatelov. Podla ho-
vorkyne Lucie Kovarovi¢ Makayovej bude zamestnan-
com dotknutych segmentov vyplatena ndhrada mzdy
ako prekazka na strane zamestnavatela vo vyske 75 %
priemerného zarobku.

Po Strajku v DPM im ponukli pozicku

Ministerstvo financii pontklo mestam Bratislava,
Koice, Predov a Zilina pomoc vo forme bezurocnych
podnlkoch mesta (DPM), ktoré pre koronavirusov(
pandémiu zapasia s vypadkom prijmov. Prevadzko-
vatelia MHD v tychto Styroch mestach upozorfiujg,
Ze situacia vo verejnej doprave je po januari kritic-
ka a bez pomoci od Statu mdze prist k ruseniu liniek
a k prepdstaniu. Vypadok trZieb oznacili za enormny.
Napriklad, vypadok trZieb bratislavského dopravného
podniku sa od zaciatku pandémie vySplhal na 25 mili-
6nov eur. Za nespravodlivé a diskriminacné povaZujg,
Ze sGkromné dopravné firmy v 54 mestach po celom
Slovensku mo6Zu Cerpat kompenzacie a Styri mestské
dopravné firmy nie. Z obavy z hromadného prep(sta-
nia a rusenia liniek v pondelok, 12. 4.2021, rano ho-
dinu Strajkovali vodici MHD v Bratislave a v KoSiciach.
Formou stuziek a oznamov ich podporili aj kolegovia
z preSovského dopravného podniku. Spolocne tak
chceli upozornit vladu na alarmujicu situaciu, pricom
nevylGcili dalSie natlakové akcie.

Nezamestnanost vzrastla

Miera evidovanej nezamestnanosti na Slovensku
sa v marci medzimesacne zvysila na 7,98 %. Ako dalej
informovalo Ustredie prace, trh prace ostava nadalej
stabilny. PocCet uchadzaCov o zamestnanie, priprave-
nych ihned’ nastipit do prace, dosiahol 218 627 0sab,
o je v porovnani s predchadzajicim mesiacom narast
02 132 0s6b. Miera nezamestnanosti, vypocitana z cel-
kového poctu uchadzacov o zamestnanie, bola v marci
2021 na Orovni 8,58 %. Urady prace evidovali celkovo
234 942 [udi bez prace, ¢o je 0 654 0sdb viac ako vo
februari. Podla doby evidencie je az 89 361 uchadzacov
evidovanych viac ako 12 mesiacov, ¢o predstavuje viac
ako tretinu z celkového poctu nezamestnanych.

TASR, Sita, sprac.redakciou
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

Stat podpori dovolenky penzistov

Penzisti moZu aj tento rok vyuZit 50 - eurovy prispevok na dovolenku. Podmienkou je, Ze musia mat trvaly
pobyt na Slovensku a nemdZu pracovat. Pobyty zatial poskytuje 14 kipelnych zariadeni, a to od 16. maja.

Pobyty sa pohybuji od 120 eur v mimosezone, aZ po
220 eur v sezbne. V cene je zahrnuta vstupna lekarska
prehliadka, 6 alebo 12 proceddr, a to podla predpisu leka-
ra, 5 noci a plna penzia.

Pobyty so Statnou Gcelovou dotaciou uZ tradicne or-
danizuje Jednota déchodcov na Slovensku a Konfederéacia
odborovych zvdzov SR. ,Dotacie na rekreacné a rekondic-
né pobyty su urcené na udrzanie spolocenskej aktivity, ve-
dicej ku skvalitneniu Zivota v seniorskom veku. Pobytu
s dotaciou sa mézZe zGéastnit ob&an SR, poberatel sta-
robného, predc¢asného starobného alebo vysluhového
ddchodku, ktory nepracuje. Tito skutocnost GEastnici
musia potvrdit podpisanim Cestného vyhlasenia, ktoré
dostani pri nastupe na pobyt. Na dotaciu nema narok
ani penzista, pracujici na dohodu,” pribliZila podmienky
ziskania ,dotovaného* pobytu podpredsednicka Jednoty
ddchodcov na Slovensku, Valéria POKORNA.

Upozornila, Ze Jednota ddchodcov je iba ordaniza-

bami a sU odkazani na cudziu pomoc. Musia vsak prist
s vlastnym sprievodcom a ten si musi zakGpit pobyt v pl-
nej vyske bez dotacie, ak nema dotacny poukaz. PInG vys-
ku pobytu uhradi z manZelského paru aj ten, kto este nie
je poberatelom déchodku,” dodala.
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Len raz rocne
a u jedného poskytovatela

Ako uviedla, Jednota déchodcov na Slovensku dostala
financné prostriedky na 7 000 poukazov v celkovej vyske
350 000 eur, dotacia na jeden poukaz je 50 eur. Pobyty
poskytuje 14 kipelnych zariadeni, a to od 16. méaja. Re-
kondi¢no-lie¢ebny pobyt je mozné Eerpat len raz roéne
a iba u jedného poskytovatela. Na dotovany pobyt pen-
zista nema pravny narok.

Konfederacia odborovych zvdzov (KOZ) SR dostala
od rezortu prace 300 tisic eur, pobyty zatial nezverejnila.
Jej hotelova siet Sorea ma ale pre seniorov pripravenych
viacero zvyhodnenych pobytov. ,Ide napriklad o obl(be-
ny Letny a Jesenny senior fit pobyt, ale aj Senior Special
v hoteli Dumbier,“ uviedla Beata TOROKOVA, obchodna
a marketingova riaditelka tejto hotelovej spolo¢nosti.

torom pobytov. ,Dotované pobyty mdzu vyuZit aj starobni S . D e -~
ddéchodcovia, ktori si tazko zdravotne postihnutymi oso- . N ¥ . e Spracované redakciou, zdroj Sita
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Krizovky s ismevom °
Primar pri VIZI.te hov_orl Iek?row: 5 Znagka o . biskup - coer . Z a S m e m e S a
- Tomuto pacientovi nasadte okamzite Kilopasca-| YPrite | rohovka f o ostav-| 3 €ast pestry
silné antibiotika! Uz treti defi ma u pluhom | (vmed) {0 cinkvi | t@inicky | papagdi
horucku cez 40 stupfiov. BoZenka, o si vybrala muZovi na narodeniny?
\V tom sa ozve pacient na susednom koketna Vkladno knizku...*
16Zku a nesmelo prehovori: zena [ [ 1]
- Pan primar, to nie je horacka. Onlen | (Peor) Pyta sa v kréme jeden kamarat druhého:
stratil lyzicku a uz... zlahka ,Co znamena slovo HELP?*
(Dokoncenie tvori tajnicku kriZzovky.) vyper .Nevie&? Predsa: Hned E&te Liter Palenky.*
vetavagov ma
= = Zavesil som na stenu velkG mapu sveta a podal
Pomécky: spravea Zene Sipku s tym, Ze kam fou trafi, tam p6jdeme po
Donar, [ skumavkal 1. ¢&ast | satrapie SIPX ym, ratl, boj pe
epruveta, | (zastar.) | tajnicky PIASE, pandémii na dovqlenku - necrj je to hocikde. Teraz je
salep zvrchnik jasne, ze stravime 14 dni za chladnickou...
anglicky [ 1]}
Etela slachtic loptosi Aj pri alkohole treba vediet povedat NIE! Napriklad:
(dom.) gf“ka'a D& si vino? A preco nie?
LToT [ 1 1]
Zena postavi na obed pred muZa tanier s masom.
. vysychal - P h - . -
vypieralo Zlelomorta MuzZ ochutna a povie: ,,Drahg, to kura je také
nedovareng, Ze dobry veterinar ho eSte postavi
japonska na nohy!*
Zenské lovkynia [ 1]
meno peral Hovor zubar pacientovi:
oue - A teraz to bude trochu neprijemné...pripraveny?*
pilo e“"f,sky »Ano, som pripraveny.*
20 zialu Ov‘l);? d:;i - ,Osemsto eur.”
(pren.) pristroje mms
PTSTY Vedci zistili, Ze dva deci vina kazdy den sG nielen
muzské Zen. meno zdravé...ale aj malo.
meno latka, [ 111
— material ManZelstvo je o kompromisoch. Niekedy ma pravdu
muzské tvoja Zena a inokedy nemas pravdu ty...
skratka meno amm
editora podkuva- ™ P . , s
me ManZelské poznanie: Ked muz vstane z postele
pobiohala pr—— pravou nohou, den bude nadherny. Ked Zena vstane
sem i tam, Maly lev z postele nevyspata, je Uplne jednou, ktorou nohou
bludila german- vstal muz!
(kniz.) sky boh
daruje
Anna citoslovce chyt Jozefina . .
(dom.) plagenia 4 (dom.) Matka a jej zbrane
vtakov - 5 ) .
Pomocky: Citosiovos host 5a pre udrzatelnost poriadku
keras, citoslovce lutosti obdobie e e
eparcha, [ zasycania vyzva fudského v dEtSkej IZbe"'
earl na ticho Zivota g
o . .
zapyrilo \ boj z blizka
sa i
2. ¢ast’
Py . . 9
tajnicky boj na dialku
. hospo-
upeceny darska
rezen .
rastlina

www.scalpermedia.sk

www.facebook.com/krizovkysusmevom

% raketa kratkeho doletu




