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írásbeli kérdés

Kövér László
az Országgyűlés elnöke részére

Helyben

Tisztelt Elnök úr!

Magyarország Alaptörvénye 7. cikk (2) bekezdése, az Országgy ű lésról szóló 2012. évi
XXXVI. törvény 42 . § (8) bekezdése és az egyes házszabályi rendelkezésekr ől szóló
10/2014, (II. 24.) OGY határozat 124. § (1) bekezdése alapján „Mikor kívánják
megszüntetni az egykori fegyveres és rendvédelmi szolgálati nyugdíjasok,
ma szolgálati járandóságosokkal szembeni diszkriminatív
intézkedéseket?” címmel, írásbeli választ igénylő kérdést kívánok benyújtani
Pintér Sándorhoz a Belügyminisztériumot irányító miniszterhez ,

Tisztelt Miniszter Úr !

A minap levélben fordult hozzám, a mintegy io ezer taggal rendelkez ő
Korkedvezményes nyugdíjak (járandóság), nemzetiségi-, személyiségi-
emberi jogok és más jogsérelmek Országos Érdekvédelmi Egyesület e
(KNOE), mely levelet írásbeli kérdésemhez csatoltam .

2o12-ben Önök megszüntették a szolgálati nyugdíjrendszert, elvették a katonák és
rendvédelmi hivatásosok nyugdíjas státuszát, a nyugdíj helyett folyósított járandóságot
pedig, a mindenkori legmagasabb adókulccsal csökkentett mértékben folyósítják azót a
is. A kormányzati kommunikáció szerint : „Magyarország jobban teljesít!”, „A magya r
reformok működnek!” . Ha hihetünk a kormányzati kommunikációnak, akkor jogosan
teszem fel a kérdést :

Miért nem szüntetik meg végre a „büntetőjeltegfi', diszkriminatív
járandóság csökkentést, amely kizárólag az egykori fegyveres é s
rendvédelmi dolgozókat sújtja a korkedvezményes,
korengedményes nyugdíjasok közül?

Amennyiben a szolgálati járandóságosok munkát vállalnak és keresetük meghaladj a
a mindenkori minimálbér másfélszeresét, a járandóság folyósítását szüneteltetni kell .
Más nyugdíjasokra, legyenek azok korkedvezményes, korengedményes, vagy éppen



öregségi nyugdíjasok kizárólag az állami szférában vállalt munka esetében va n
korlátozás.

2. Miért nem törlik el a szolgálati járandóságosok esetében a
munkavállalási korlátot, amennyiben nem az állami szektorban ,
hanem a versenyszférában vállalnak munkát, hiszen ilyen esetbe n
nem áll fenn az állam által„ fezetett kettős juttatás?

Tisztelettel várom Miniszter Úr válaszát !

Budapest, 2016. április 21.

Kónya Péter
országgyűlési képviselő

(független)
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Kónya Péter Független Országgyűlési Képviselő

Tisztelt Kónya Péter képviselő úr!

A KNOÉ Egyesület kéri, hogy képviselői jogosítványait felhasználva, a szolgálat i
járandóságban részesülő volt szolgálati nyugdíjasok ügyében, a sajnálatosan tapasztalhat ó
negatív diszkrimináció ügyében szíveskedjék intézkedéseket foganatosítani !

Kérésünkkel összefüggésben az alábbiakról tájékoztatom :

A korkedvezményes szolgálati nyugdíj a korhatár el őtti öregségi nyugdíjak megszüntetésér ő l ,
a korhatár el őtti ellátásról és a szolgálati járandóságról szóló 2011 . évi CLXVII törvén y
rendelkezik . Ezen törvény 3 . § (2) bekezdés b) pontjában megfogalmazottak szerin t
amennyiben a korhatár elő tti öregségi nyugdíjas 1954 . évben vagy azt megelőzően született, a
szolgálati nyugdíjban részesül ő személynek a szolgálati nyugdíja csökkentések nélküli telje s
összegét kell öregségi nyugdíjként tovább folyósítani .

Azon szolgálati nyugdíjasok esetében azonban, akik 1955 . január elsejét követően születtek a
korábbi öregségi nyugdíj helyett a mindenkori legmagasabb SZ.IA kulccsal csökkentett
szolgálati járandóságot kell folyósítani . A fenti törvény 17 . § (1) b, pontja szerint a korhatár
elő tti ellátás megszünik, amennyiben az érintett betölti a rá irányadó nyugdíjkorhatárt.

A jelenleg hatályos a rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományána k
szolgálati jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII törvény (továbbiakban : Hszt .) 78. § (1 )
bekezdése, valamint a honvédek jogállásáról szóló 2012 . évi CCV törvény (továbbiakban :
ML) 48. § M bekezdésében foglaltak alapján a hivatásos állomány tagjait saját kérésükre ,
illetve szolgálati érdekből az illető beleegyezésével, a nyugdíjkorhatár el őtt 5 évvel
nyugdíjelőtti rendelkezési állományba helyezhető , amennyiben 30 év tényleges szolgálattal
rendelkezik .

A Hszt . 78. § (2) b, pontja, illetve a Hjt . 48 . § (I) b, pontja rendelkezik arról, hogy a nyugdíj
előtti rendelkezési állományba helyezettek esetében arra az időtartamra, amíg nem hívják
szolgálatba, a személyi jövedelemadó és a járulékok levonása után számított illetménye
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megegyezik azzal az összeggel, amely a nyugdíj előtti rendelkezési állományba helyezésko r
öregségi nyugdíjként megilletné, ha az öregségi nyugdijkorhatárt betöltötte volna .

Diszkriminatívnak tarjuk, hogy a korhatár el ő tti ellátásban részesülő volt öregségi szolgálat i
nyugdíjasok esetében csak a nyugdíjkorhatár betöltésekor kaphatnak teljes összegű ellátást és
rájuk nem vonatkozik sem a korhatár el ő tti ellátásról és a szolgálati járandóságról szóló 2011 .
évi CLXVII törvény 17 . § (I) b, pontjában megfogalmazott kedvezmény, sem a Hszt ., Hjt .
fenti paragrafusaiban megfogalmazott kedvezmény a nyugdíjkorhatár betöltése előtti 5-ik
évtől kezdődően .

ánrijjs 10 .
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