Gruppenoutplacement mit peoplefocus

Modul 1:
Orientierung
und
Information

Information Giber
Ziele und
Inhalte
Gefiihle beim
Stellenverlust
und Umgang
damit

Rolle des
sozialen Umfel-
des

Erste konkrete
Schritte
Bewerbungs-
unterlagen
Information
Uber die
verwendeten
Instrumente
Hausaufgabe:
Bewerbungs-
unterlagen
erstellen

peoplefocus GmbH

Inhalte der Module

Modul 2:
Bewerbungsunter-
lagen/Standortbe-
stimmung

RAV-Information
Versicherungs-
technische
Fragen
Besprechen von
Bewerbungs-
unterlagen
Erstellen einers
Kurzportraits fur
Netzwerkarbeit
Erstellen von
Begleitbriefen zu
Bewerbungen
Standortbestim-
mung

Spezialmodul
Einzelgespriche
Oder Gruppen
MBTI-
Personlichkeits-
profil

Modul 3:
Selbstmarketing
und
Suchstrategien

Kriterien fir die
Neuorientierung
(Was will ich?)
Wie prasentiere
ich mich?
Netzwerke: Wie
nutze ich sie
richtig?

Wie und wo
suche ich gezielt
nach Stellen?
Stellensuche im
Internet
Vorbereitung auf
das Interview

Unterstiitzung beim Schreiben von Lebenslaufen

Holbeinstrasse 31, 8008 Ziirich

Modul 4:

Marktansprache

» Training des
Vorstellungs-
gespraches in
Rollenspielen

Tel 044 204 55 10

peaplefocus

it's all about people

HR Consulting Outplacemant Coaching

Modul 5:
Abschluss-
Erfahrungsaus-
tausch/
Neubeginn

* Abschluss-
erfahrungs-
austausch tber
Status Quo der
Stellensuche/
Success Stories
Erfolgreiche
Gestaltung des
Starts beim
neuen
Arbeitgeber
Gegebenenfalls:
Abschluss-
Einzelcoachings
flr diejenigen,
die noch ohne
neue Stelle sind

Job Center wahrend der ganzen Zeit der Module und dariiber hinaus

www.peoplefocus.ch



